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ACTA No. SEPTUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA 2013
DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

En la ciudad de Tepic, Capital del Estado de Nayarit, siendo las 08:30 horas del dia 26 de septiembre del
ano dos mil trece, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccion General de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit, los Integrantes de la H. Junta de Gobierno de este Organismo Publico
Descentralizado, C.C. Licenciado José Trinidad Espinoza Vargas, Secretario de Gobierno y Presidente
Suplente; Licenciado Marco Antonio Ledesma Gonzalez, Secretario de Educacion; Ingeniero Gerardo
Siller Cardenas, Secretario de Administracion y Finanzas de Gobierno del Estado: Licenciado José
Lucas Vallarta Chan, Subsecretario de Asuntos Juridicos de Gobierno del Estado: proceden a dar
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo Séptimo del Decreto 7510, que crea al Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit”, SEPEN, y reformado mediante
Decreto 7513; acto en el cual, se encuentra presente con derecho a voz la Contadora Publica Leticia
Pérez Garcia, Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit y como
acompanantes invitados: Ingeniero Raymundo Arvizu Lopez, Director de Planeacion y Evaluacion
Educativa; Licenciado en Administracion de Empresas Jorge Armando Gomez Meza, Director de
Servicios Administrativos, Licenciado Juan Manuel Ramirez de la Torre, Jefe de la Unidad de Control
Interno; la Licenciada Maria Elena Toris Lora, Jefa de la Unidad de Normatividad y Maestro Abel
Isiordia Aquino, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales; a efecto de instalar y celebrar la
septuagésima cuarta sesion ordinaria del ejercicio 2013, misma que tendria verificativo el 20 de
septiembre de 2013, de acuerdo al calendario previamente establecido, empero, por los cambios en la
agenda gubernamental de los titulares de este Organismo, tuvo a bien desarrollarse en esta fecha.

LISTA DE ASISTENCIA

Primer punto de la orden del dia, la Contadora Publica Leticia Pérez Garcia, en su caracter de
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno maximo Organo de Gobierno de la Entidad Educativa, realizé
el correspondiente pase de lista, y en virtud de encontrarse la totalidad de los miembros de la misma,
informé al Licenciado José Trinidad Espinoza Vargas, Presidente Suplente, quien declaré la existencia de
quoérum legal: quedando formalmente instalados los trabajos de la sesion ordinaria de mérito, y en
consecuencia validos los acuerdos que de ella emanen.

Para dar seguimiento a la orden del dia en su punto niimero dos, la Contadora Publica Leticia Pérez
Garcia, dio lectura y somete a consideracion el contenido de la siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Lista de presentes y en su caso declaracion de quérum legal. M

2. Propuestay en su caso aprobacion de la orden del dia.
3. Presentacion del Acuerdo de Comisiéon Interna de Administraciéon y Programaciéon (CIDAP)
namero 2, en relacién a las transferencias Presupuestales autorizadas, correspondientes a los

meses de abril, mayo, junio, julio y agosto de 2013.

4. Presentacion y en su caso aprobacion, del Segundo Informe Trimestral de,40s SEPEN,
correspondiente a los meses abril-mayo-junio de 2013.
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5. Presentacion y en su caso aprobacion, del reporte de los Estados Financieros Contables,
correspondiente al Segundo Trimestre 2013.

6. Presentacion y en su caso aprobacion de los documentos normativos de los SEPEN: Lineamientos
para la Asignacién del Concepto “Equiparacion de la Asignacion Docente Genérica™ (R9) y
Lineamientos para la Equiparacion de la Compensacion por Laborar en Escuelas Ubicadas en
Comunidades Pequefias Dispersas (RE).

7. Toma de nota de la presentaciéon de los 38 documentos normativos que fueron objeto de
actualizacion, derivado del Clasificador por Objeto del Gasto a Nivel Partida Especifica, del 1 de
noviembre de 2012 y Minutas Salariales Nacionales de 2013, para Personal Docente y Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

8. Proponer para su discusion y en su caso aprobacion, las modificaciones al Decreto 7513 Reforma
y Adicion a Diversos Articulos del Similar nimero 7510 relacionado con el Organismo
Descentralizado “Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit”, en su Articulo Noveno,
Fraccion V.

9. Proponer para su discusion y en su caso aprobacion, la creacion de 3 Subdirecciones dentro de la
Direccion de Educacion Basica: 1.- Subdireccion Pedagogica, 2.- Subdireccion Administrativa y
3.- Subdireccion Operativa; asi como la incorporacion de las Coordinaciones de Programa de
Actualizacién Permanente y la de Programas Compensatorios, que actualmente pertenecen a la
Direccion de Desarrollo e Innovacion Educativa.

10. Proponer para su discusién y en su caso aprobacion, elevar las Unidades de Asuntos Juridicos y
Laborales y la de Control Interno, a rango de Direcciones de Area, asi como la incorporacion de
las Unidades de Normatividad al area juridica; y la de Desarrollo Organizacional, a la Direccion
de Servicios Administrativos; considerandose a las Unidades de Normatividad y de Desarrollo
Organizacional con calidad de Jefaturas de Departamentos de los SEPEN.

11. Presentacion y en su caso aprobacion, de la solicitud del Comité de Disposicion Final y Baja
Activos Fijos de este Organismo, para desincorporar catorce vehiculos del Activo Fijo de
patrimonio de los SEPEN, los cuales se pretende subastar para destinar el recurso a la adquisicio
de nuevas unidades.

12. Clausura de la sesion. Gﬁ/

Atendido y una vez considerado y analizado la orden del dia, se aprobo en unanimidad por los integrantes
de la H. Junta de Gobierno.

Arvizu Lopez, quien presenta para su autorizacion los movimientos reflejados en el Acta No.
la CIDAP (Comision Interna de Administracion y Programacion), correspondientes a los meses de abril, -
mayo, junio, julio y agosto, celebrada el 17 de septiembre del presente afio, en la sala de juntas de la
Direccion General de los SEPEN, y elaborada en el Departamento de Programacion y Presupuesto de
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estos Servicios Educativos, con fundamento en el Articulo 17, fraccion XVI y Articulo 18 Fracciones II,
IX y XVIII del Reglamento Interno de los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit, a
peticion expresa de las éreas solicitantes; las cuales en el ejercicio de su presupuesto autorizado del
presente ejercicio fiscal 2013, requirieron transferencias de recursos para dar cumplimiento a sus metas
establecidas. (Presenta copia simple del documento de referencia, para que se anexe al acta de esta sesion
ordinaria de Junta de Gobierno).

En ese sentido, y una vez analizada la exposicion de las razones por las cuales se realizaron los
movimientos de mérito, los integrantes de la Junta de Gobierno aprueban las transferencias presupuestales
del ejercicio fiscal 2013.

Respecto al punto nimero cuatro del orden del dia, el Ingeniero Raymundo Arvizu Lopez seiiala que,
el presente informe contiene de manera especifica, las actividades mas relevantes que realizaron los
Programas asignados a la Direccion General, las Areas de Staff y las cuatro Direcciones de Area que
integran los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, correspondiente a los meses de abril,
mayo y junio de 2013.

AREAS DE STAFF

Durante el presente trimestre, el Programa “Ver Bien, para Aprender Mejor”, llevo a cabo la deteccion
fina a 12,630 alumnos de los niveles de primaria y secundaria, quienes fueron atendidos por
Optometristas Especializados.

En la Unidad de Prensa, se elaboraron sintesis informativas difundidas en la pagina Web, ademas de
materiales informativos y de difusion para su distribucion en radio, television y medios impresos.

La Unidad de Control Interno informa que, en atencién a las supervisiones a centros de trabajo
dependientes de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, pertenecientes al subsistema
de educacion basica, se han beneficiado 45,443 alumnos, integrados a la matricula escolar.

Planteles Aplicacion de
visitados descuentos
98

Preescolar General $3,213.24
Primaria General 155 $716.04
Secundaria General 10 $3,745.80
Secundaria Técnica 14 --
Preescolar Indigena 1 --
Educacién especial 1 -
Supervisiones escolares 14 --
Centro de maestros 1 --

También informa que se realizaron 16 auditorias a centros de trabajo: se encontraron sin actualizar
inventarios y detectando anomalias en los recursos captados de la tiendita escolar, a 2 de ellas por
monto superior a los $60,000.00, logrando el reintegro del recurso en uno de los casos, y en el“otro, en

Totales 294 $7,675.08 QM
& i
un

proceso de recuperacion por la via legal.

v
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Se llevaron a cabo auditorias a unidades administrativas, emitiendo observaciones y recomendaciones a
dos de ellas y actualmente una auditoria se encuentra en proceso.

Se atendio un total de 23 quejas y/o denuncias, dejando 11 concluidas por falta de elementos y ninguna
turnada a responsabilidades, por continuar con la investigacion respectiva.

Se dio tramite a 982 propuestas de plazas y 1,076 validaciones de compatibilidades, se beneficiaron a
1,930 trabajadores de la Educacion, revisando 115 licencias por articulo 43, 191 por pasar a otro empleo,
20 de Nueva Creacion, 28 bajas por defuncion, 438 jubilaciones, 53 por prejubilacion, 72 por gravidez,
16 por renuncia y 30 por pensiéon y 19 por otros.

La Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales informa que, se comparecié ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje (Local y Federal), asi como ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Nayarit, a efecto de llevar a cabo el desahogo de 598 audiencias, dentro de los juicios laborales
que se ventilan ante las autoridades del trabajo, de un total de 1872 juicios que se encuentran vigentes en
el aiio 2013, como consecuencia de controversias planteadas por trabajadores y ex trabajadores de este
Organismo Publico Descentralizado, de las demandas en mencion, las prestaciones que se encuentran en
litigio, segiin calculos econdmicos, ascienden a la cantidad de $44°000,000.00 (Cuarenta y cuatro
millones de pesos 00/100 MN).

Se realizaron 05 rescisiones laborales, se comparecid en 4 ocasiones ante la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo, para llevar a cabo platicas conciliatorias, se dieron 37 atenciones y orientaciones
personalizadas al publico que requeria asesorias, se realizaron 181 expedientes en fotocopias que
acreditan la propiedad de los planteles educativos.

Se realizo la contestacion de 172 informes al Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
respecto de demandas presentadas por trabajadores jubilados de este Organismo, mediante el cual
requieren del ISSSTE, la homologacion de aguinaldo que reciben los trabajadores de los SEPEN en
activo, por lo que el informe que se envia al Tribunal por conducto de la entidad educativa, contiene el
acuerdo mediante el cual se otorgaron 60 dias de aguinaldo a los trabajadores en activo.

Concepto Alta Baja Regularizacion constancia
Contratos de Honorarios Asimilados a
: 13 12
Salarios
Contratos de Honorarios Asimilados a
Salarios del Programa de Escuelas de 74 38 24 97

Tiempo Completo Nuevo Milenio
Contratos del Programa de Inglés
PNIEB

Talleristas de Milenio, para examen de
oposicion 2013-2014.

20

Estatales; a través de las diversas modalidades que sefala la Ley de Adquisiciones, Arrendamfentos,
Servicios y Almacenes. Adjudicé catorce contratos como consecuencia de los procedimientos licitatorios
que llevo a cabo este Organismo: siete de compraventa, siete de prestacion de servicios.
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La Unidad de Normatividad, elaboré los “Lineamientos para la aplicacion del pago de la Compensacion
Garantizada™, actualizé 36 documentos y otorgd 10 asesorias.

La Unidad de Desarrollo Organizacional, elabord propuestas de Manuales de Organizacion y Puestos
de Carrera Magisterial, asi como la actualizaciéon del Manual de Organizacion de los Servicios de
Educacion Puablica del Estado de Nayarit.

DIRECCION DE EDUCACION BASICA
Llevo a cabo 6 reuniones de trabajo con Jefes de Departamento y Coordinadores de Programas.

En Reforma Curricular en Educacién Basica, se brindd asesoria y seguimiento académico realizando
encuentros académicos y un taller general, beneficiando a 650 docentes y directivos de educacién
secundaria general y técnica.

Educacion Ambiental, impartié cursos de cuidado del agua, beneficiando a 194 docentes y 2009
alumnos.

Los Programas Intersectoriales dentro del Programa de Verificacion de Consumos Escolares y
Escuelas de Tiempo Completo, atendieron 12 escuelas de todo el Estado, organizaron un Encuentro
Intersectorial convocado por la Secretaria de Salud; beneficiando un total de 6,600 alumnos, docentes y
padres de familia.

El Programa Educacion Basica para Niiias y Niflos Migrantes (PRONIM), llevo a cabo el Seminario
Mensual para Docentes del mismo, con los temas de: Anélisis de Documentos Administrativos y Legales
y Evaluacion Final de ciclo escolar 2013, con una asistencia de 90 personas y una reunion de trabajo para
la elaboracién de Manuales de Operacion y Seguridad e Higiene de los Centros de Atencion y Educacion
Infantil (CAEIS).

El Departamento de Educacion Inicial y Preescolar, realiz6 4,613 sesiones en el Estado participando
26 coordinadores de zona, 77 supervisores de modulo, 659 promotores educativos, 9.531 padres de
familia y 9,550 nifos, ejerciendo una inversion de $468,674.00; capacitd a 659 promotores de educacion
inicial; llevo a cabo un evento recreativo deportivo beneficiando a 206 alumnos, llevé a cabo la 5°. sesion
del proyecto de asesoria para la operacion del programa de educacion preescolar 2011 y el enfoque de
evaluacion formativa; realizé una conferencia magistral y talleres presenciales a 520 docentes impartidos
por la Mtra. Hilda del Lourdes Flandez contreras, investigadora del pais Republica de Chile; en el
Programa de Informatica en Preescolar, se llevo a cabo la entrega de material impreso de Mcmillan Earl y

Leaener Photo Cards y Best Buddies Flascard. ﬁ%/

En el Departamento de Educaciéon Primaria, se llevaron acciones que permiten fortalecer la
organizacion y funcionamiento de la Estructura Operativa del Nivel; en Reconocimiento y Estimulo para
Alumnos, de los 70 concursantes para la etapa estatal, se seleccionan a los 14 que conforman la
Delegacion Nayarit y que asisten a la Ciudad de México. a los cuales se les dotd de un equipo d
computo, se desarrollé la Convivencia Cultural Estatal 2013 con la concentracion de los 70 alumnos“de Q/
sexto grado concursantes, asi como de los alumnos de tercer grado de secundaria, los cuales fueron
recibidos, hospedados y alimentados en el Motel “La Loma™ de ésta ciudad.

El Programa Nacional de Inglés en Educacion Bésica (PNIEB), llevo a cabo la conferencia “Teaching ...
a Lot of More Than Just Teaching Language”, impartida por grupo Macmillan, a 307 Docentes de

5
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Escuelas Secundarias Técnicas, Generales y del Estado; ejecutd la Evaluacion Final de conocimientos
sobre PNIEB a 149 Asesores.

El Departamento de Educacion Indigena, edité material didactico en lengua materna de forma
electrénica y digital; dio seguimiento y difusién al 14° Concurso Nacional de “las Narraciones de las
Niiias y Nifios Indigenas™,; particip6 en el curso de Actualizacion de Formacién Continua “Habilidades
de Aprendizaje”; realizo el curso “La Evaluacién y Seguimiento de la Evaluacion en la Educacion Inicial
Indigena™; se realiz6 el curso “Literacidad Il: estrategias para el desarrollo eficaz de la comprension
lectora y la produccion de textos™.

El Departamento de Educacion Secundaria General, llevo a cabo el proyecto emergente 550 o mas;
realiz6 el curso taller de las materias de Tutoria y Tecnologia a 165 Docentes, Directivos y ATP's;
capacitacion a 165 directores, jefes de ensefianza y ATP’S sobre los elementos indispensables para la
elaboracion del PETE (Plan Estratégico de Transformacion Escolar) y el PAT (Plan Anual de Trabajo).

El Departamento de Educacion Secundaria Técnica, proporciond asesoria académica a docentes en 9
escuelas secundarias; obtuvo los indicadores de retenciéon de alumnos en un 95.8% y de Eficiencia
Terminal en un 78.5%; realiz6 capacitaciones de los maestros de Espafiol y Matematicas; llevé a cabo la
operacion de “Mochila Segura™; logr6 beneficiar a 12 Escuelas Secundarias Técnicas con apoyo
economico del programa para la compra de insumos de seguridad escolar; ofrecié conferencias para la
Prevencion de la Violencia Escolar y el Acoso entre Pares (Bullying).

El Departamento de Educacion Fisica, realizé el XVIII Concurso de la Sesiéon de Educacion Fisica con
la participacion de 12 docentes y 360 alumnos, en 4 categorias; se llevaron a cabo Jornadas de
Capacitacion y Formacion Continua todos los dias sédbados, con los temas de “Habilidades de
Aprendizaje”, “Bullyng” y “Formacién en Valores”; se efectuaron los VI Juegos Nacionales de la
CONDEBA: Se dio seguimiento del indice de Masa Corporal (IMC) en su fase final de piloteo.

El Departamento de Educacion Extraescolar, en Misiones Culturales, realizé cursos de capacitacion
para el trabajo atendiendo a 2,250 alumnos, se establecieron programas de capacitacion y actualizacid
atendiendo a 13 comunidades de seis municipios, hizo campaiia de difusion intensiva de los (Centros de
Educacion Bésica para Adultos y Extraescolar) CEBA-CEDEX y SEA; se realizaron visitas de
supervision y asesorias a los plateles educativos que cuentan con tienda escolar; en Preparatoria Abierta
se recibieron 3,182 solicitudes de exdmenes, se presentaron 2,496 exadmenes y se acreditaron 1,585.

El Departamento de Medios Electronicos en la Educacién Basica, logré dar soporte técnico a 134
planteles de Educacion Basica en beneficio de 23,390 alumnos y 1,811 docentes; atendieron reportes de
fallas de equipo de computo logrando dar soporte técnico a 197 planteles de Educacién Basica; se
impartieron 19 cursos en el manejo de equipo de computo; realizé la instalacion de equipo del Programa
Federal denominado Habilidades Digitales para Todos (HDT) (correspondiente al recurso 2011), en 416
aulas de clases de 72 escuelas secundarias publicas de la Entidad. M%

Departamento de Fomento y Difusion Cultural, llevé a cabo la difusién de convocatorias para los
concursos y cursos — taller; realizaron 6 Presentaciones del Teatro Guiiiol; realizaron una serie de
actividades culturales con la comunidad educativa para llevar la jornada cultural denominada “La Cultura
Viene a tu Escuela”.

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Esta Direccion llevo a cabo la 4°. Reunién Ordinaria del Comité Estatal de Seguimiento (CES). La
Coordinacion de Consejos de Participacion Social en la Educacién convoco y conformaron los 2,87
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Consejos Escolares de Participacion Social en el Estado: capacité a los Padres de Familia en las
actividades generales del Registro Publico de los Consejos Escolares (REPUCE); se asistio a la CD de
México, D.F. para participar en la ceremonia de premiacion del 5° Concurso Nacional “La estrategia de
Participacion Social para una escuela mejor™; Se dio a conocer el programa "Conociendo y Evaluando a
tu Hijo".

El Programa de Acciones Compensatorias, dio Apoyo a la Gestion Escolar beneficiando a 489
asociaciones de padres de familia y docentes; se dio apoyo a la Supervision Escolar y Reconocimiento al
Desempefio Docente (ASES y REDES); se realizaron visitas para dar seguimiento al Programa 550 o
mas; se llevaron a cabo reuniones de capacitacion y asesoria, denominadas “Encuentro Estatal de
Evaluacion y Retroalimentacion de las Acciones de Asesoria y Acompainamiento, del ciclo escolar
2012-2013".

El Departamento de Evaluacion Educativa e Institucional, llevé a cabo la aplicacion de los Examenes
Nacionales del Logro Académico en los Centros Escolares (ENLACE 2013) de Educacién Media
Superior y en Educacion Bésica, aplicindose a un total de 91,720 alumnos en Primaria y 57,042 en
Secundaria; fueron evaluados 5,686 docentes de Educacion Basica, en el aspecto de factor Preparacion
Profesional y 384 docentes de Educacion Secundaria en 138 escuelas.

El Departamento de Programacion y Presupuesto, realizd acciones de planeacion para la
Programacion Detallada (PRODET); se llevo a cabo el proceso de Inscripciones, la publicacion de los
alumnos aceptados en otras escuelas y los que no fueron aceptados; se efectuaron acciones de validacion,
seguimiento de la construccion y remodelacion, equipamiento del mobiliario escolar, asi como
mantenimiento de la infraestructura eléctrica a inmuebles del nivel bésico.

El Departamento de Estadistica, realizo la actualizacion del catdlogo de centros de trabajo: se realizaron
reuniones de capacitacion a 1,695 trabajadores de la educacion responsables de la captura de la
estadistica; se realizo el levantamiento de la estadistica de fin de curso. )
En el Departamento de Registro y Certificacion, se elaboraron 1,536 tramites; realizaron la revision y
validacion, autorizacion y elaboracion de 74 Titulos y75 Certificados de Terminacién de Estudios: del
Centro de Actualizacion del Magisterio (C.A.M) se autorizé y validé expedientes; de la escuela Normal
Experimental de Acaponeta se recibieron y autorizaron el registro de Escolaridad del 8vo. Semestre de la
Licenciatura en Educacion Preescolar y Educacién Primaria de la Generacion 2009-2013.

En el Programa Binacional de Educacion Migrante, atendieron estudiantes migrantes binacionales que
regresan de E.U; llev6 a cabo el Diplomado “Educacion para Migrantes™; se enviaron a dos docentes
seleccionados a la escuela “Jackson Elementary School” en la ciudad de Omaha, Nebraska, E.U.A. en el
marco del Programa de Intercambio de Maestros 2013.

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Las Unidades Regionales de Servicios Educativos, llevaron a cabo 24.010 tramites administrativos
diversos; se realizaron 8 reuniones de trabajo; cursos de capacitacion para el personal de las unidades
regionales, visitas programadas asi como actividades extraordinarias.

En el Departamento de Recursos Financieros, se fiscalizaron y turnaron a firma 980 expedientés, 16
relaciones de Cendis e Internados, 14 tramites de apoyo de pago de marcha y expedientes de dpoyo de
pago de lentes; se realizaron los estados financieros mensuales y trimestrales, reportes €ontables y
presupuestales para entrega de Cuenta Piblica.
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En el Departamento de Informatica, dieron respuesta a solicitudes de la Auditoria Superior de la
Federacion de la Administraciéon Puablica; generaron el calculo y emisién del proceso de todo tipo de
noéminas; instalacion y configuracion de la Red Privada Virtual para la Conectividad con el nuevo Sistema
Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG INDETEC); actualizacion y reestructuracion de la
base de datos del Sistema Integral de Informacion Educativa; disefio y creacion de la “Cartilla Electrénica
de Educacion™; se realizé la modificacion de los Procesos del Sistema Integral de Informacion Educativa
(SIIE) en servicios WEB, con el Registro Nacional de Poblacion (RENAPO).

El Departamento de Recursos Humanos, realizé informes de afectacion de plazas; 9,573 movimientos
registrados en el kardex, 3,236 documentos diversos, 7,550 documentos certificados, se reportaron 39
plazas escalafonarias; se distribuyeron 17,515 cheques y se generaron descuentos tanto de ley, como
personales.

El Departamento de Recursos Materiales, atendié 1,065 requisiciones y actualizd 92 Inventarios de
escuelas en el Estado de Nayarit.

La Coordinacion de Carrera Magisterial, inscribié 8,008 docentes de Educacién Basica; logrd la
Integracion de las economias regularizables; hizo la captura de la base de los registros de docentes
participantes, se recibieron 2,672 solicitudes de correccion y se revisaron 1,068 registros para la
validacion de expedientes.

DIRECCION DE DESARROLLO E INNOVACION EDUCATIVA

En esta Area, se llevaron a cabo diversas reuniones donde se trataron principalmente el Proyecto
Emergente de Escuelas de 550 o mas; participando en el Taller Nacional de Consejos Técnicos Escolares:
siendo evaluados los programas educativos dependientes de esta Direccion.

|
La Coordinacién General de Formacién Continua, logré la integracién, descarga en linea y respaldc
de 20 cursos de actualizacién; se analizaron las Guias para Docentes, los Programas de Estudio y
Materiales de Apoyo: se coordinaron los Cursos de Actualizacion y Trayectos Formativos: se logro la
coordinacion y desarrollo de la conferencia y taller “Sexualidad y Ciudadania™; se registré en el SIRAF a
los participantes en el Seminario “Derechos Humanos de la Nifiez y adolescentes™; Se elaboraron el
Programa de Capacitacion para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres (PREVIOLEM) 2013.

La Coordinacion de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes_(CIFAD), organizo un
Curso Taller sobre planeaciéon y evaluacién por competencias, se asistid a la capacitacion para la
elaboracion del Programa Estatal de Fortalecimiento a Escuelas Normales (PEFEN) 2013-2014, mismo
que se llevo a cabo en la ciudad de México, y en el que resultaron beneficiadas con la Red Nacional de
impulso a la Banda Ancha (Red NIBA), la Escuela Normal Superior de Nayarit y el Instituto Estatal de
Educacion Normal de Nayarit "Profr. y Lic. Fco. Benitez Silva"; ademas se hizo entrega de recurso en
apoyo a infraestructura de las Escuelas Normales Publicas de la Entidad. Q%/

La Coordinacion General de la Mejora de los Aprendizajes, participé en la elaboracion y disefo de
proyectos didacticos de espafiol; se realizaron visitas semanales de acompafiamiento académico
escuelas; se asistio al curso-taller: “Fortalecimiento de las competencias docentes en el campo formagifo

de lenguaje y comunicacion”™. &
7
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El Programa Nacional de Formacién Continua y Superaciéon Profesional, llevé a cabo 13 reuniones
con los coordinadores de los programas donde se logré el fortalecimiento de la operacién de los
Programas Educativos.

El Programa Nacional de Lectura, llevé a cabo reuniones con docentes en el Taller de Formacion de
lectores y escritores; reunion de informacién y capacitacion a través de los Asesores Técnicos
Pedagdgicos (ATP); se realizaron visitas de acompanamiento a 600 escuelas; se participé en el evento
Nacional del Proceso de Seleccion de acervos de Bibliotecas Escolares y de Aula 2014.

En el Programa Sepa/Inglés, se dieron asesorias a 372 usuarios; se realizaron visitas de
acompafiamiento con el programa Escuelas de 550 o mas; se elaboraron secuencias del V bloque de
espaiiol.

En el Programa Estatal para la Ensefianza de Lectura y la Escritura, se realizaron reuniones
colegiadas con el Proyecto emergente “Escuelas 550 o més™; se logr6 la capacitacion “Formacion de
Comunidades Lectoras™; se realiz6 un curso taller con docentes de Educacion Indigena.

El Programa Estatal de Gestiéon Educativa y Contexto Escolar, asesoré y proporcioné bibliografia
sobre Gestion Educativa y Escolar a Supervisores de Educacion Basica y Directores; se promovid la
lectura y reflexién de los textos: “La Escuela que Queremos™, “Los Objetivos por los que Vale la Pena
Luchar” y “Hacia una Mejor Calidad de Nuestras Escuelas™; asesoria y acompaifiamiento a los Directores
de Escuelas en relacion con el Plan y Programas de Estudio 2011: se disefiaron proyectos didacticos de
cuarto grado de Educacién Primaria de la asignatura de espafiol; se impartié el curso “La Ampliacion de
la Jornada Escolar como Punto de Partida para Potenciar y Fortalecer Ambientes de Aprendizaje™; se
asisti6 al Seminario Internacional de Buenas Practicas de Autonomia y Gestion Escolar; se impartio el
Taller Estatal de Consejos Técnicos Escolares para Supervisores de Educacion Bésica.

En el Programa Estatal de Matematicas, se visitaron a docentes participantes en el Diplomado de
Didactica Especializada para el Desarrollo de Competencias Matematicas en Primaria y Secundaria;
Gltima sesion del Diplomado de Didéactica Especializada para el Desarrollo de Competencias Matematicas
en Primaria y Secundaria.

Al final de la exposicion y respecto del programa Escuelas de Tiempo Completo, el Secretario de
Educacion desea saber si se reintegro el recurso, a lo que el Director Administrativo respondio6 que si. que
efectivamente se transfiri6 la cantidad de $9,215,877.80 ( Nueve millones doscientos quince mil
ochocientos sesenta y siete pesos 80/100 M.N.) a la Tesoreria de la Federacion, mediante la linea de
captura 0013abdk 172928434463, de fecha 08 de agosto del presente afio, correspondiente al remanente de
los rubros 5 (Personal de Apoyo para la Atencién al Horario Escolar Ampliado) y 8 (Apoyo a Directivos
y Docentes de las Escuelas de Tiempo Completo), etiquetados exclusivamente para capitulo 1000.

Esta cantidad, fue el resultado de las diferencias en escuelas no incorporadas en tiempo y forma, ya que el Q/
monto autorizado total para el ejercicio fiscal lo determina la Federacion, con base a la Plantilla Estatal de

Escuelas que se tienen contempladas para el programa, més la meta a cumplir en el ejercicio fiscal 2012 —
2013. M

Una vez determinado el monto del remanente, se hicieron todo tipo de gestiones ante la Direccion
Nacional a efecto de conseguir la autorizacién de ejecuciéon en otros rubros de gasto, recibiendo |
negativa por referirse a un recurso asignado para el pago de ndminas.

En mérito de lo anterior, los integrantes de la Junta de Gobierno manifiestan su conformidad y aprueban
por unanimidad el punto expuesto. /
9
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Para desarrollar el punto del dia nimero cinco del orden del dia, la Directora General C. P. Leticia
Pérez Garcia, solicita a los integrantes de esta Junta de Gobierno, la anuencia para otorgar el uso de la voz
al Licenciado Juan Manuel Ramirez de La Torre, Contralor Interno de la Entidad Educativa, quien expone
el Reporte y analisis de Estados Financieros Contables, correspondientes al Segundo Trimestre de
2013, de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de Nayarit.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El estado de situacion financiera o balance general al 30 de junio del 2013, lo conforman el Activo
Circulante, Activo No Circulante, Pasivo, Pasivo No Circulante. Patrimonio, Hacienda
Publica/Patrimonio Generado.

El activo circulante al segundo trimestre del 2013, es por la cantidad de $314,032,454.62 (Trescientos
catorce millones treinta y dos mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 62/100 M. N.) dentro de las
cuentas contables que figuran en este apartado estd la cuenta de Bancos que refleja el saldo al segundo
trimestre de 2013 por un importe de $147,979,624.54 (Ciento cuarenta y siete millones novecientos
setenta y nueve mil seiscientos veinticuatro pesos 54/100 M. N.) de todas las cuentas bancarias que
conforman el Recurso del Fondo de Aportaciones de Educacion Basica (FAEB), Programas Federales, e
Ingresos Propios.

El activo no circulante son los bienes propios de la institucion, es decir bienes muebles e inmuebles los
cuales representan la cantidad de $282,168,890.60 (Doscientos ochenta y dos millones ciento sesenta y
ocho mil ochocientos noventa pesos 60/100 M.N.).

Los pasivos representan las obligaciones o deudas contraidas con proveedores y retenciones pendientes |

de enterar, mismos que estan en proceso de pago para ser cubiertas en tiempo y forma como lo establece
el marco normativo para tal efecto.

En la Contabilidad Gubernamental se vincula la informacion presupuestaria-contable, es decir de manera
simultinea se lleva el control en cuentas de orden de las etapas presupuestarias, tanto en operaciones de
ingreso como de egreso y la incidencia que en su caso proceda en las cuentas de balance y resultados
correspondientes, lo anterior con el propésito de contar con herramientas de control que permitan
identificar los registros derivados de la ejecucion y ejercicio del presupuesto piblico.

ESTADO DE ACTIVIDADES FINANCIERAS

El estado de actividades o estado de resultados del 1 de abril al 30 de junio de 2013, lo conforman los
Ingresos y Otros Beneficios, los Gastos y Otras Pérdidas y el Resultado del Ejercicio.

Los ingresos y otros beneficios que ascienden por la cantidad de $876,441,682.87 (Ochocientos setenta y Q/
seis millones cuatrocientos cuarenta y un mil seiscientos ochenta y dos pesos 87/100 M.N.), son
representados por los ingresos de gestion, aprovechamientos de tipo corriente ingresos por venta de
bienes y servicios y las participaciones aportaciones que reciben los Servicios de Educacién Publica del
Estado de Nayarit, las ministraciones recibidas por concepto de aportaciones federales por el ramo 33
(FAEB), es por un importe de $824,229,995.62 (Ochocientos veinticuatro millones doscient
veintinueve mil novecientos noventa y cinco pesos 62/100 M.N.) y los ingresos provenientes/por

subsidios y subvenciones es por $8,455,483.12 (Ocho millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil “
cuatrocientos ochenta y tres pesos 12/100 M. N.).

10
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En el siguiente apartado se presenta la aplicacion de los recursos de acuerdo al presupuesto de egresos
asignado para cada érea de los SEPEN por capitulo y por partida, con base en el acuerdo 482 del Fondo
de Aportaciones de Educacion Basica (FAEB) y a los lineamientos de cada programa federal del ramo 11,
que generalmente vienen etiquetados para ejercerse de acuerdo a las aperturas programaticas de cada
programa que representan al primer trimestre del 2013.

Dando como resultado del ejercicio o desahorro neto del ejercicio, la cantidad de $19.483,739.10
(Diecinueve millones cuatrocientos ochenta y tres mil setecientos treinta y nueve pesos 10/100 M.N.).

ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AL 30 DE JUNIO DE 2013.

El Estado del Ejercicio del Presupuesto muestra en sus columnas el Presupuesto Aprobado,
Ampliaciones, Reducciones y el Presupuesto Vigente, el Presupuesto Comprometido, el Recurso
Disponible de Comprometer, el Presupuesto Devengado, Comprometido No Devengado, Presupuesto
Ejercido, Pagado y las Cuentas por Pagar, Deuda. Todas estas columnas de acuerdo al ejercido, por cada
uno de los programas y de acuerdo a las partidas presupuestales correspondientes para cada capitulo de
Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, Bienes Muebles, inmuebles e intangibles y Participaciones y aportaciones.

Sobre el Estado del Ejercicio del Presupuesto, a continuacion se informa de cada uno de los Capitulos, el
presupuesto vigente y el presupuesto ejercido:

En el capitulo 1000 Servicios Personales; el presupuesto vigente total para este capitulo al 30 de junio de

2013 es por un importe de $3,503,894,729.55 (Tres mil quinientos tres millones ochocientos noventa y
cuatro mil setecientos veintinueve pesos 55/100 M.N.), con un ejercido a la misma fecha por __/
$834,210,561.35 (Ochocientos treinta y cuatro millones doscientos diez mil quinientos sesenta y un pesos
35/100 M.N.)

De igual manera, en el capitulo 2000 Materiales y Suministros, con un presupuesto vigente por
$41,404,129.39 (Cuarenta y un millones cuatrocientos cuatro mil ciento veintinueve pesos 39/100 M.N.),
y con un ejercido al 30 de junio de 2013 por $4,639,060.05 (Cuatro millones seiscientos treinta y nueve
mil sesenta pesos 05/100 M.N.).

En el capitulo 3000 Servicios Generales, con un presupuesto vigente al 30 de junio de 2013 por
$63.271,419.50 (Sesenta y tres millones doscientos setenta y un mil cuatrocientos diecinueve pesos
50/100 M.N.) y con un presupuesto ejercido por $12,454,777.46 (Doce millones cuatrocientos cincuenta
y cuatro mil setecientos setenta y siete pesos 46/100 M.N.).

En el capitulo de 4000 Transferencias Asignaciones Subsidios y Otras Ayudas, tiene un presupuesto

vigente al 30 de junio de 2013 por $5,546,176.73 (Cinco millones quinientos cuarenta y seis mil ciento Cb_/
setenta y seis pesos 73/100 M.N.), y con un presupuesto ejercido a la misma fecha por $913,757.50
(Novecientos trece mil setecientos cincuenta y siete pesos 50/100 M.N.)

En el capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, el presupuesto vigente es por
$25,094,215.13 (Veinticinco millones noventa y cuatro mil doscientos quince pesos 13/100 m.n.), y
presupuesto ejercido es por $2,348,969.98 (Dos millones trescientos cuarenta y ocho mil novecigatos
sesenta y nueve pesos 98/100 M.N.).
El capitulo 8000 Participaciones y Aportaciones, es el de mayor presupuesto vigente con
$19,584,508.00 (Diecinueve millones quinientos ochenta y cuatro mil quinientos ocho pesos 00/100
M.N.), sin presupuesto ejercido al 30 de junio de 2013. /
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Al respecto, los integrantes de este Maximo Organo aprueban la presentacion del presente reporte de los
Estados Financieros Contables.

En relacion al punto nimero seis, la Directora General C. P. Leticia Pérez Garcia, solicita a los
integrantes de esta Junta de Gobierno, la anuencia para otorgar el uso de la voz a la Licenciada Maria
Elena Toris Lora, Jefa de la Unidad de Normatividad, e invitada para que exponga el desarrollo del tema,
quien informa que, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 8, Fracciones I II, IIT y V, del
Reglamento Interior de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de Nayarit vigente, tiene a bien
presentar para su analisis y consideracién, los “Lineamientos para la Equiparacién de la
Compensacion por laborar en Escuelas ubicadas en Comunidades Pequeiias y Dispersas (RE), de
los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit”, sefialando que la exposicién tiene la
finalidad de dar cumplimiento al otorgamiento de la compensacion autorizada en la minuta de acuerdos
2012, celebrada en la Ciudad de México, D.F. entre la Secretaria de Educacién Publica y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, y que tiene el propdsito de equiparar el importe de la
prestacion denominada “Compensacion por laborar en escuelas ubicadas en comunidades pequenas y
dispersas” (E3), que se paga en la categoria inicial de la zona econémica II, con respecto de la zona
economica IlII, a partir del 1° de enero de 2012; creandose el concepto “Equiparacién por Laborar en
Escuelas Ubicadas en Comunidades Pequefias y Dispersas” (RE), mismo que se pagara unicamente al
personal docente que actualmente percibe el concepto E3.

Estos lineamientos sirven como base a las unidades administrativas de los Servicios de Educacion Puablica
del Estado de Nayarit, en ellos se establece la periodicidad, forma y criterios que se consideraran para
realizar el pago de la compensacion, asi como las deducciones aplicables, las improcedencias y la /
prescripcion del pago y en caso de dudas, aclaraciones o situaciones no previstas, quienes podran

determinar lo procedente.
|

Por lo que, elaborar los lineamientos para el otorgamiento y pago de la compensacion denominada
“Equiparacion por Laborar en Escuelas Ubicadas en Comunidades Pequefias y Dispersas” (RE), y darlos
a conocer a los niveles educativos involucrados y al personal adscrito a Escuelas ubicadas en
Comunidades Pequeias y Dispersas de los niveles de Educacioén Primaria, Preescolar e Indigena, permite
que esta accion orientada a mejorar las condiciones socio-econémicas de los trabajadores y el desarrollo
de las comunidades, se realice oportuna y adecuadamente.

Es asi que, al tenor de los argumentos expuestos y de conformidad con los preceptos legales antes
invocados, presentamos los Lineamientos para la Equiparacion de la Compensacion por laborar en
Escuelas ubicadas en Comunidades Pequefias y Dispersas (RE), para el Personal Docente de los Servicios
de Educacién Plblica del Estado de Nayarit, en los términos del documento que se adjunta, para su
estudio, analisis y autorizacion. M

Respecto de los “Lineamientos para la Asignacion del Concepto Equiparacion de la Asignacion <
Docente Genérica” (R9)”; se sefiala que dichos lineamientos tienen su origen en los Acuerdos Salariales ;
Nacionales firmados en 2012, celebrados en la Ciudad de México, D.F. entre la Secretaria de Educacion
Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, creando el concepto Equiparacion de la
Asignacion Docente Genérica (R9), con el propésito de equiparar el importe de la prestacion denominad
Asignacion Docente Genérica (E9), que se paga en la categoria inicial de la zona econdmica II,
respecto de la zona econémica III, a partir del 1° de enero de 2012, sirviendo como un estimulo, al
personal por su esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de actividades extraescolares.

/‘ 12
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Se le paga al personal docente del Modelo de Educacion Basica Federal, independientemente del Centro
de Trabajo en que preste sus servicios, siempre que ocupe una categoria de los niveles correspondientes al
modelo educativo y se le paguen sus percepciones.

Este concepto se aplica para cada una de las plazas que ocupe el trabajador, conforme a la naturaleza de
las mismas.

Los lineamientos sirven como base a las unidades administrativas de los Servicios de Educacion Pablica
del Estado de Nayarit, para el pago de la compensacién que se otorga de manera quincenal al personal
Docente, de los servicios de educacién publica del estado de Nayarit.

En ellos se establece la periodicidad, forma y criterios que se consideraran para realizar el pago de la
compensacion, asi como las deducciones aplicables, las improcedencias y la prescripcion del pago y en
caso de dudas, aclaraciones o situaciones no previstas, quienes podran determinar lo procedente.

Es asi que, al tenor de los argumentos expuestos y de conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se presentan los Lineamientos para la Asignacion del concepto “Equiparacién de la
Asignaciéon Docente Genérica” (R9), para el Personal Docente de los Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayarit, en los términos del documento que se adjunta para su estudio, analisis y
autorizacion.

Por lo que la presentacion de referencia, se somete a votacién para que sea autorizada por los integrantes
de ésta H. Junta de gobierno, aprobandose en el acto de manera unanime.

Para dar continuidad al desarrollo del punto nimero siete de la orden del dia, la Licenciada Maria
Elena Toris Lora, sigue manifestando que se actualizaron 38 documentos normativos emitidos por la
Unidad de Normatividad. La actualizacion en comento, se realizé con base en 3 diferentes fundamentos:

El primer fundamento, se basa en el Clasificador por Objeto del Gasto a nivel partida especifica,
expedido por el Consejo Estatal de Armonizacién Contable Nayarit, autorizado en la Primera Sesion
Extraordinaria del Consejo Estatal de Armonizacion contable, el dia 1 de noviembre del 2012.

El segundo, en atencion al oficio nimero SEP/OS/2013, de fecha 14 de mayo de 2013, que da
respuesta al Pliego General de Demandas 2013, presentado por el Comité Ejecutivo Nacional de
Trabajadores de la Educacion, mediante el oficio P/169/2013, de fecha 18 de enero de 2013, para
Personal Docente de Educacion Basica.

Y el dltimo, con base a la Minuta con motivo de la revision del pliego de demandas del Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educaciéon del Catilogo Institucional de Puestos dependiente de la
Secretaria de Educacion Piablica del Gobierno Federal para 2013, de fecha 14 de mayo de 2013

(PAAE). M )

Nota: Se anexa relacion de documentos para su conocimiento, misma que se encuentra actualizada al mes
de agosto de 2013. C\/

Por lo anterior, los integrantes de la Junta de Gobierno aceptan la propuesta de la actualizacion de J6s
documentos normativos para su aplicacion.

Para continuar con el desarrollo del punto niimero ocho de la orden del dia, la Directora General C.
P. Leticia Pérez Garcia, solicita a los integrantes de esta Junta de Gobierno, la anuencia para otorgar el

26 de septiembre de 2013 //



GOBIERNO DEL SEPEN

EST E NAYARIT SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA
ADO D | DEL ESTADO DE NAYARIT

NAYARIT

ORGULLO QUE NOS UNE

\ Q.

uso de la voz al Maestro Abel Isiordia Aquino, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales, quien
sefiala que la propuesta de otorgarle facultades al titular de los Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit, es con el animo de darle la jerarquia correspondiente como parte integrante del Méaximo
Organo, ya que sblo opina en el desarrollo de los temas, pero no cuenta con voto. Por lo que las
autoridades titulares solicitan que ese punto quede pendiente para ser analizado con posterioridad en
alguna otra sesion de la Junta de Gobierno.

Para dar continuidad al punto nimero nueve de la orden del dia, el Maestro Abel Isiordia Aquino,
sefiala que es inminentemente necesaria la creacion de tres Subdirecciones en la Direccion de Educacion
Basica, por resultar ser el engranaje primordial de estos Servicios Educativos; por lo que expone que
“LLEVAR A MEXICO A SU MAXIMO POTENCIAL”... es la premisa fundamental del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual proyecta en sintesis, hacer de México una Sociedad de
derechos, en donde todos tengan acceso efectivo a las prerrogativas que otorga la Constitucion Politica
Mexicana, en ese tenor, uno de los propositos principales es lograr un México con Educacién de
Calidad. el Plan Nacional de Desarrollo, a la letra dice: “La Educacion debe impulsar las
competencias y las habilidades integrales de cada persona, al tiempo que incluye los valores por los
cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros”. El eje de México con Educacion de
Calidad, argumenta que “El futuro de México depende en gran medida de lo que hagamos hoy por la
educacion de nuestros nifios y jovenes. Por tanto, es fundamental que la Nacion dirija sus esfuerzos para
transitar hacia una nueva Sociedad del Conocimiento, un México con Educacién de Calidad propone
implementar politicas de estado que garanticen el derecho a la Educacién de Calidad para todos los
mexicanos, fortalezcan la articulacion entre niveles educativos, y los vinculen con el quehacer cientifico,
el desarrollo tecnoldgico y el sector productivo, con el fin de generar un capital humano de calidad que
detone la innovacién nacional” (D.O.F. 20/05/2013). Lo anterior se plasma en el Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018 (D.O.F. 13/12/2013).

Ante el reto anterior, el Estado Mexicano est4 realizando una profunda e histérica Reforma Educativa con|
el fin de lograr este noble propdsito; por lo que se vive una crisis de cambio impresionante. Ante esta
perspectiva, estd H. Institucion estd obligada a armonizar el Marco Juridico al Nacional y asi, estar
acordes a los retos mencionados. En el caso particular de la Direccion de Educacién Basica, se propone
la creaciéon de 3 Subdirecciones, las cuales en estrecha vinculacion con las instancias correspondientes
tendran como propdsito coadyuvar en el logro de las metas educativas del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018.

Las Subdirecciones que se proponen son:

1. Subdireccién Académica
Misién: Coadyuvar en coordinacion con las instancias correspondientes en el establecimiento de un
curriculo de Educacion Basica de Calidad, pertinente, innovadora, flexible, viable y en permanente
mejora continua, acorde con la dindmica nacional que tome en cuenta la diversidad social, considerando
que la educacién es la base de la convivencia pacifica y respetuosa y de una sociedad mas justa y

prospera.
la ( )

2. Subdireccién Administrativa.
Misién: Coadyuvar en coordinacién con la Direccion Administrativa los mecanismos que permi
6ptima administracién, control, informacion y evaluacion de los recursos humanos y materiales en
armonia con las leyes aplicables para impactar en el logro de una Educacién de Calidad.
3. Subdireccion de Organizaciéon Educativa.

Mision: Contribuir a crear las condiciones para lograr servicios educativos de calidad y equidad
coordinando el proceso de realizacién de la Planeacion Estratégica de la Transformacion de la Educacion
Basica acorde al diagnéstico, seguimiento y evaluacion del Programa Sectorial de Educacion,
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coordinando todos los actores involucrados, tomando como base el Liderazgo Sostenible, el Aprendizaje
Organizacional e individual y la Administracién de la Innovacion y la Informacién y la Velocidad de
Respuesta.

Relativo al tema de la incorporacion de las Coordinaciones del Programa de Actualizacion Permanente y
la de Programas Compensatorios, apunta que, debido a la funcionalidad y operatividad que en estos
programas se instrumentan, con apego a las acciones que realiza la Direccion de Educacion Basica, es
necesario trasladar las Coordinaciones de mérito a la Direccion de Educacion Basica; ademas de que de
manera operativa y practica, éstas han venido organizdndose en comunioén con la misma desde hace
aproximadamente 3 meses.

Visto lo anterior, los integrantes titulares de este Maximo Organo Educativo, tienen a bien aprobar la
creacion de las Subdirecciones Pedagdgica, Administrativa y Operativa dentro de la Direccion d
Educacién Bésica; asi como la incorporacion del programa de Actualizacion Permanente y la de
Programas Compensatorios.

Respecto del punto nimero diez de la orden del dia, la Contadora Pulblica Leticia Pérez Garcia,
Directora de los SEPEN, solicita a los integrantes de esta Honorable Junta de Gobierno la autorizacion
para otorgarle el uso de la voz al Maestro Abel Isiordia Aquino manifiesta que, el motivo de la propuesta
se debe a que, es necesario mantener el rumbo funcional que responda a las exigencias que en materia
juridica requiere el Organismo Publico Descentralizado, denominado Servicios de Educacion Piblica del
Estado de Nayarit, y que ampare un proceso de actualizacién permanente en su estructura organizacional
y funcional, de conformidad a las reformas que en materia educativa han surgido recientemente.

En esa tesitura, se observa paralelismo funcional de la Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales y la
Unidad de Normatividad, pues ésta tltima realiza actividades de la naturaleza de la primera, por lo que es
posible incorporarlas para constituir una Direccion sélida y funcional, ademés de que practicamente se
trabajaria con los mismos recursos, pero con mayor orden y eficiencia. En la actualidad, ambas Unidades
funcionan sin una estructuracion interna solida, siendo viable y oportuno darle mejor rumbo con la
formacion de areas mas especializadas en los diferentes temas que atafien al campo juridico de esta
unidad administrativa.

Respecto de la inclusiéon de la Unidad de Desarrollo Organizacional a la Direccién de Servicios
Administrativos, y derivado de las actividades de organizacién y actualizacién que la primera de las
mencionadas desempeifia, éstas estarian debidamente organizadas y coordinadas por el area de
administracion.

En concreto, se justifica la incorporacion de la propuesta de mérito, entre otros puntos por lo siguiente:

e Es urgente darle orden a la reestructuracién interna en materia juridica y administrativa con
precision de sus atribuciones, evitando duplicidad de funciones. M

e Los acontecimientos de las ultimas reformas educativas obligan al mayor cuidado y mejor
desempefio del actuar de los SEPEN, pues actualmente existen temas novedosos y complejos que
propiciaran constantes problemas legales y administrativos donde el organismo sera parte, en el
cumplimiento de su deber ineludible de hacer valer las nuevas normas.

Por lo que respecta al tema de elevar la Unidad de Control Interno a Direccion de Area de los Servicios
de Educacion Publica del Estado de Nayarit, la Directora General de los Servicios de Educacion Puablica
del Estado de Nayarit (SEPEN), solicita a los integrantes de esta Honorable Junta de Gobierno para que
se otorgue el uso de la voz al Licenciado Juan Manuel Ramirez de la Torre, Jefe de la Unidad de Control

e 15

26 de septiembre de 2013



|
GOBIERNO DEL SEPEN

ESTADO DE NAYARIT SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NAYARIT 5

ORGULLO QUE NOS UNE

®
Q-
4

Interno, quien sefiala que esa unidad a su cargo, es creada en seguimiento al acuerdo mediante el cual se
constituyen los Organos de Control Interno en las dependencias de la Administracién Publica Estatal
como instrumentos de control y apoyo de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, en su
caracter de Organo Coordinador y Normativo del Sistema Estatal de Control y Evaluacién
Gubernamental; que ademas los érganos de Control Interno o contralorias internas constituyen unidades
administrativas dentro de la estructura orgénica de las dependencias, su marco de actuacion lo realizaran
bajo la coordinacioén directa y funcional de la Secretaria de la Contraloria General del Estado dentro del
Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubernamental, debiendo ser las normas, lineamientos y
programas de trabajo que al efecto emita dicha Secretaria; el Jefe de la Unidad de Control Interno
dependera administrativa y organicamente del titular de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit.

Por otro lado expone que del andlisis al actual funcionamiento de la Unidad de Control se identifica la
falta de cobertura en los servicios y limitacioén de las funciones pues se advierte que la actual estructura se
integra por 15 personas operativas que se distribuyen en tres funciones primordiales, 7 para atender
supervisiones, 5 para la realizacion de auditorias y 3 para atencioén a quejas y denuncias que en contraste
con la cobertura de aplicacion a sus funciones de 10,800 docentes y 1,961 centros de trabajo, que atienden
a 216,767 beneficiarios, se advierte una limitacion a los servicios que la propia unidad administrativa
debe de cumplir.

De lo anterior y en seguimiento a las politicas pablicas del estado de transparentar el ejercicio de los
recursos piblicos y hacer mas eficiente el servicio piblico. la Direccion de los Servicios de Educacion
Plblica, a través de su titular, la Contadora Leticia Pérez Garcia ha mantenido una politica institucional
con su equipo de trabajo, en el sentido de impulsar y fortalecer las capacidades institucionales de todas la
areas y en este caso no es la excepcion en la actual Unidad de Control Interno, estando convencida qu
estas acciones como el caso que hoy nos ocupa, donde se propone la modificacion estructural y funciona
de esta area para crearse como una Direcciéon de Control Interno, fortalece a la dependencia en la
construccion de decisiones encaminadas a consolidar el ejercicio de la actividad que involucre la
prestacion de un servicio publico, donde se otorga atencion a la ciudadania, en virtud de que la misma
debe basarse y ajustarse al conjunto de normas determinadas que rijan y guien el ciclo o proceso que
corresponda a través de controles internos para merecer la confianza de los solicitantes, por lo cual,
buscando integrar el funcionamiento de las dreas para tener una mejor organizacion al interior de la
estructura y con ello ampliar la cobertura de los trabajos realizados y generar un mejor impacto en la
prestacion de los servicios, esta propuesta enmarca como objetivo principal detectar, prevenir y abatir
los actos que limiten o sean inadecuados para la funcion publica educativa en la dependencia, promover M

la transparencia y el apego a la legalidad de los servidores publicos mediante la atencion de quejas,
denuncias y peticiones ciudadanas, la realizacion de auditorias, la resolucién de procedimientos
administrativos de responsabilidades y de inconformidades derivadas de actos de autoridad o procesos
licitatorios; asi como la recomendacidn de acciones de mejora relacionadas con los controles internos y
operacion de procesos que se detecten en las auditorias externas y en la rendicion de cuentas; aunado a
ello, dentro del marco de las recientes reformas educativas en donde existe un mayor compromiso de las
autoridades educativas de todo el pais de garantizar la calidad de la educacion, obliga a las instituciones a
su aplicacion, vigilancia y cumplimiento para consolidar tales reformas, y en ese sentido, los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit, no debera ser la excepcion para cumplir con tal encomienda
debiendo contribuir con su obligacién impostergable e ineludible de ser garante de las nuevas norm
educativas, ello por conducto de las distintas areas relacionadas con el tema dentro de las cuale
encuentra el quehacer de los drganos de control interno de cada dependencia.

Al tenor de tales razonamientos, se propone a la Honorable Junta de Gobierno, que la actual Unidad de
Control Interno de los SEPEN se fortalezca para dicho cumplimiento, transformandose en una Direccidn
de Control Interno para el cumplimiento eficaz de la normatividad aplicable a su area, asi como para el
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despacho oportuno de los asuntos que son de su competencia, para lo cual debera contar con una

estructura organica acorde a sus necesidades, la que permitird ampliar la cobertura de sus funciones
respecto de las actividades y operaciones.

Al respecto, el Licenciado Marco Antonio Ledesma Gonzalez manifiesta que, él esta de acuerdo en el
planteamiento presentado para la aprobacion de elevar a rango de Direccion a la Unidad de Asuntos
Juridicos y Laborales y la Unidad de Control Interno de los Servicios de Educacion Puablica del Estado de
Nayarit (SEPEN), asi como la de incorporar las Unidades de Normatividad y Desarrollo Organizacional,
en calidad de Jefaturas de Departamento a las areas que se mencionan, solo que solicita una exhausta
revision de la factibilidad o procedencia legal.

El Licenciado José Trinidad Espinoza Vargas, puntualiza que es preponderante la necesidad de proceder
al movimiento que al interior los Servicios de Educacion Publica merece, aunado a la importancia que la
economia procesal y administrativa prevalecera una vez que se haya dado el cambio o reestructuracion;
por lo que concluye diciendo que no solo es viable o factible que las Unidades de control Interno y de
Asuntos Juridicos y Laborales, se constituyan como Direcciones de Area, sino que también es imperante
la necesidad de la reestructuracion de las area al interior de estos Servicios de Educacion.

En esa tesitura y de manera resuelta y precisa, los integrantes de esta Honorable Junta de Gobierno,
aprobaron, Primero.- que las Unidades de Asuntos Juridicos y Laborales y de Control Interno, sean
Direcciones de Area, Segundo.- que se incorporen las Unidades de Normatividad y de Desarrollo
Organizacional como Jefaturas de Departamento, a la Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales y a la
Direccion de Servicios Administrativos de los SEPEN, respectivamente, conforme a los planteamientos
vertidos con anterioridad, puntualizando que para tal efecto, se realicen las adecuaciones normativas
correspondientes al Reglamento Interno de los SEPEN, bajo los procedimientos y formas legales
correspondientes.

e

Para cumplir con lo seiialado en el punto niimero once, el Maestro Abel Isiordia Aquino, manifiesta
que la peticién que se realiza a través del Comité de Disposicion Final y Baja de Activos Fijos. obedece
principalmente a que los referidos vehiculos se encuentran en mal estado fisico, por lo que se invierte
demasiado en reparaciones que resultan sumamente onerosas sin representar grandes beneficios en el
servicio que prestan a esta Entidad Educativa; por lo que atendiendo a lo dispuesto en el Reglamento para
la Disposicion Final y Baja de Activos Fijos de los SEPEN, se solicita a esta H. Junta de Gobierno, se
autorice la desincorporacion de estos bienes muebles, de los activos fijos que integran el patrimonio de
esta Institucion, con la finalidad de enajenarlos mediante el procedimiento de subasta publica, a efecto de
destinar los recursos obtenidos en la adquisicion de nuevas unidades que brinden un servicio 6ptimo a
este Organismo. Se adjunta, copia fiel del dictamen de fecha 18 de septiembre de 2013, que emite la
Fiscalia General del Estado de Nayarit, a través de la Direccién de Servicios Periciales Criminalisticos
sobre el estado fisico y valor comercial actual de los multicitados vehiculos, cuya valuacion asciende a la
cantidad de $475,000.00 (Cuatrocientos setenta y cinco mil pesos 00/100 M. N.); en el entendido, de que
mediante el procedimiento de subasta puiblica se obtendra como minimo, la dos terceras partes del valor
del avaliio, es decir, un total de $316,666.67 (Trescientos dieciséis mil seiscientos sesenta y seis pesos
67/100 M. N.).

En mérito de lo anterior, el tema se somete a votacion por los integrantes de esta H. Junta de Goby
aprobandose por unanimidad.

Acto continuo, ésta H. Junta de Gobierno, maximo Organo Supremo de los Servicios de Educacion
Puablica del Estado de Nayarit, tiene a bien relacionar los siguientes:
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ACUERDO SEPEN-JG13-01.- Se autoriza el cambio de fecha establecida con anterioridad, para que
opere la validez de la presente sesion el dia de hoy 26 de septiembre de 2013.

ACUERDO SEPEN-JG13-02.- Previo analisis de los objetivos para la realizacion de las transferencias
presupuestales de las areas solicitantes, como se contemplan en el Acta niimero 2 de la CIDAP (Comision
Interna de Administracion y Programacién), de fecha 17 de septiembre de 2013, se autorizan para su
aplicacion.

ACUERDO SEPEN JG13-03.- Se tiene por presentado y aprobado, el Segundo Informe Trimestral
correspondiente a los meses de abril- mayo- junio de 2013, que comprenden las acciones realizadas por el
4rea de Staff y las cuatro Direcciones de Area, que conforman la estructura organizacional de los
Servicios de Educacion Pablica del Estado de Nayarit (SEPEN).

ACUERDO SEPEN JG13-04.- Se tienen por presentados y aprobados, los reportes de los Estados
Financieros Contables, correspondientes al Segundo Trimestre 2013.

ACUERDO SEPEN-JG13-05.- Se autorizan para su aplicacion, los documentos normativos
denominados: Lineamientos para la Asignacion del Concepto “Equiparacion de la Asignacion Docente
Genérica” (R9) y Lineamientos para la Equiparacion de la Compensacién por Laborar en Escuelas /
Ubicadas en Comunidades Pequeiias Dispersas (RE).

ACUERDO SEPEN-JG13-06.- Se tiene por presentada la propuesta de modificaciones al Decreto 75
Reforma y Adicion a Diversos Articulos del Similar nimero 7510 relacionado con el Organismo
Descentralizado “Servicios de Educacion Puablica del Estado de Nayarit”, en su Articulo Noveno,
Fraccion V, misma que se analizara con posterioridad en otra sesion de Junta de Gobierno.

ACUERDO SEPEN-JG13-07.- Se tiene por presentada y aprobada la propuesta de creacion de 3
Subdirecciones dentro de la Direccion de Educacion Basica: 1.- Subdireccion Pedagogica, 2.-
Subdireccion Administrativa y 3.- Subdireccion Operativa; asi como la incorporacion de las

Coordinaciones de Programa de Actualizacién Permanente y la de Programas Compensatorios a la
Direccion de Educacion Basica.

ACUERDO SEPEN-JG13-08.- Se tiene por presentada y aprobada, elevar la Unidad de Asuntos
Juridicos y Laborales a Direccién de Asuntos Juridicos y Laborales y la Unidad de Control Interno a
Direccion de Control Interno.

ACUERDO SEPEN-JG13-09.- Se tiene por presentada y aprobada la inclusiéon de las Unidades de ( q
Normatividad y Desarrollo Organizacional, en calidad de Departamentos, a la Direccion de Asuntos
Juridicos y Laborales y a la Direccién de Servicios Administrativos de los SEPEN, respectivamente.

ACUERDO SEPEN-JG13-10.- Se tiene por presentada y aprobada la desincorporacion de 14 vehiculos

del patrimonio de los SEPEN, recomendando que de nueva cuenta se revise el avalio con la autoridad /
que lo emite, para efectos de determinar que éste no esté sobre evaluado. /

No habiendo mas asuntos que tratar, el Lic. José Trinidad Espinoza Vargas, en su calidad de Presidénte
Suplente de forma colegiada con los integrantes de la H. Junta de Gobierno del Organismo Piblico
Descentralizado, procede al desahogo del punto nimero doce de la orden del dia, dando por

26 de septiembre de 2013



GOBIERNO DEL SEPEN

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA
ESTADO DE NAYARIT DEL ESTADO DE MAY

NAYARIT

ORGULLO QUE NOS UNE

Y

4

@
clausurada la presente a las 12:00 horas del dia de su fecha, firmando al calce y al margen del Acta los
que en ella intervinieron.

MIEMBROS DE LA H. JUNTA DE GOB

LIC. JOSE TR AD ESPINOZA VARGAS
SECRETARIO DE G RN@ Y PRESIDENTE SUPLENTE

LYé ' Togo mz%z

SECRETARIO DE EDUCACION

)

ING. GER R CARDENAS_~—
SECRETARIO D [BKCION Y FINANZAS
DE GO L ESTADO

DE GOBTERNO DEL ESTADO
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INTEGRANTE CON DERECHO A VOZ

C.P. LET RCiA
DIRECTORA GENE ERVICIOS DE
EDUCACION PUBJA( A5 PADO DE NAYARIT Y
SECRETARFA_TECNICA

La presente forma parte del acta correspondiente a la Junta de Gobierno Ordinaria, efectuada el dia 26 de
septiembre de 2013, que consta de 20 fojas Utiles, misma que fue celebrada en la Sala de Juntas de la Direccién

General de los SEPEN.
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