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GOBIERNO DEL ESTADO ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA 001-2021
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13 DE ENERO DE 2021

En la Ciudad de Tepic, Capital del Estado de Nayarit; siendo las 10:30 diez horas con treinta minutos
del dia 13 trece de enero del afio 2021 dos mil veintiuno, reunidos de manera virtual a través de la

plataforma https://videoconferencia.telmex.com/i/1246571410 1D de reunién 1246571410; los

Integrantes de la Honorable Junta de Gobierno de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de
Nayarit, C.C. Licenciado en Derecho José Antonio Serrano Guzman, Secretario General de
Gobierno y Presidente Suplente; Maestro José Andrés Rodriguez Dominguez, Secretario de
Educacién; Contador Publico Domingo Mariscal Sdnchez, en representacién del Secretario de
Administracién y Finanzas de Gobierno del Estado; Licenciado en Derecho Benjamin Gallo Ibarrl’a,.(f .
Director Juridico, en representacion del Subsecretario de Asuntos Juridicos de Gobiernodel Estado, ™
Licenciado en Derecho Alfonso Lépez Rios, en su caracter de Comisario Ptblico Sector Educacién /

Bisica de la Secretaria de la Contraloria General de Gobierno del Estado; proceden a dar
cumplimiento alo dispuesto enel Articulo Séptimo del Decreto 7510, que crea al Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit” (SEPEN), y reformado

mediante Decreto 7513; acto en el cual, se encuentra presente con derecho a voz el Licenciado en
Administracién de Empresas José Francisco Contreras Robles, Director General de los Servicios

de Educacién Publica del Estado de Nayarit; y como acompafiantes invitados: Maestra Lilia Dalila

Lépez Salmoran, Directora de Innovacion para la Mejora Educativa; Ingeniero Moisés Campos

Olalde, Encargado de la Direccién de Planeaciony Evaluacién Educativa; Licenciado en Economia / /
José Pablo Pimienta Gonzélez, Director de Servicios Administrativos; Maestro Leandro Ramirez -
Cortez, Director de Educacion Indigena; Maestro Victor Manuel Pintado Delgado, Director de

Educacion Basica; Licenciado en Derecho Miguel Lora Zamorano, Jefe de la Unidad de Asuntos

Juridicos y Laborales; Licenciado en Derecho Juan Antonio Chavez Carrillo, Jefe de la Unidad de

Control Interno; Licenciado en Contaduria Juan René Casas Castellanos, Jefe del Depa

de Recursos Financieros; a efecto de instalar y celebrar la Sesion Extraordinaria niimero O
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del ejercicio fiscal 2021 dos mil veintiuno; visto lo que antecede, se da inicio al punto ntimero uno

—_—

del orden del dia correspondiente a la

 LISTADE ASISTENCIA

Por lo que en cumplimiento a lo anterior, el Licenciado José Francisco Contreras Robles, en su
caracter de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, maximo Organo de Gobiernode la Entidad
Educativa, realiza el correspondiente pase de lista, y en virtud de encontrarse la totalidad de los
miembros de la misma, informa al Licenciado José Antonio Serrano Guzman, Presidente Suplente,
el cual declara la existencia de Quérum Legal; quedando formalmente instalados los trabajos de la f\ :

sesién extraordinaria de mérito, y en consecuencia validos los acuerdos que de ella emanen.

Como continuidad al punto nimero dos, el Licenciado José Francisco Contreras Robles, da lectura

y somete a consideracion el contenldo de la propuesta del S|gU|ente

ORDENDELDIA f S V;j !

1. Listade presentes y en su caso declaracién de quérum legal.

2. Analisis, discusion y aprobacién de la apertura de Presupuesto 2021 de los Servicios de

Educacion Publica del Estado de Nayarit:
A. Subsidio Estatal e Ingresos Propios.
B. Fondo de Némina Educativa y Gasto de Operacién (FONE 2021)

Por lo anterior y analizado que fue el orden del dia, el Lic. José Francisco Contreras Robles, Director

General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit, solicitaalos integrantes de este

FRECTEE S
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Maximo Organo, que de no existir inconveniente alguno, se vote para aprobar el orden del dia, ¢A

favor? ;En contra? ;Abstenciones? se aprueba por unanimidad el punto nimero dos.

En relacién al punto nimero dos, inciso A del orden del dia, relacionado con Subsidio Estatal e
Ingresos propios, solicita laanuencia del Presidente Suplentey la Honorable Juntade Gobierno para
otorgar el uso de la voz al Ingeniero Moisés Campos Olalde, quien expone: jBuenos dias a todos!
Dentro del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado 2021, se tiene un autorizado para los

Servicios de Educacion Pablica del Estado de Nayarit, como SUBSIDIO de $6,580,814.64, recursos \/

se dedican exclusivamente al pago del capitulo 1000 que son remuneraciones al personal de "

caracter permanente, a contratos de salarios asimilados a salarios, compensaciones ordinarias y lo
que se considera la gratificacion anual aparte del aguinaldo; Recursos que se encuentran

calendarizados de la forma siguiente:

n
PRESUPUESTO AUTORIZADO CALENDARIZADO SUBSIDIO ESTATAL EJERCICIO 2021
ORGANISMO: __SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT_
ocT | Nov | picl
FARTL CONCEPTO TOTAL ENERO FEBRERO MARZO | ABRI| MAY | JUNI | JULL | AGO | SEPTIE | g | |EM | EMB
DA L | o | o | o |sto| MBRe
£ | BRE | RE
10000 | SERVICIOSPERSONALES | 658081464 | 244496762 | 244496762 | 169087940
REMUNERACIONES AL
11000 | PERSONALDE CARACTER
PERMANENTE 658081464 | 2444967.62 | 2444,967.62 | 1,690,879.40
CONTRATOS POR
12101 HONORARIOS
ASIMILABLES A SALARIOS 120246876 | 120246876 | 83157449
a0t COMPENSACIONES
ORDINARIOS 1724249886 | 124249886 | 85930491
11306 Gratificacion Anual 0.00 0 0 ol o] o] o] o] o o] o] o
MATERIALES Y
20000 SUMINUSTROS
MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
21000 EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
21101 Materiales para servicio en
general
30000 | SERVICIOS GENERALES 131,61629 48,899.35 48,899.35 3381759 | 000 | 000 | 000 | 000 [ 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00
21000 | SERVICIOS BASICOS (2%
SOBRE NOMINAS) 131,616.29 | 48:899.35 48,899.35 33,817.59 af = - . - £
31201 gas LA
31301 agua \

I
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TRANSFEENCIAS,
40000 | ASIGNACIONS,SUBSIDIOS

OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIENES MUEBLES,
50000 | INMUEBESE INTANGIBLES | . i i i i ¢ . 3 i . . i
TOTALES 6712,430.93 | 2,493866.97 | 249386697 | 1724,696.99 | 0.00| 000 | 000] 000] 000 0.00| ooo| 000| 000

Ahora bien, de acuerdo a la calendarizacion los $6,580,814.64, el recurso autorizado solo cubriralos
meses de enero, febrero y parte del mes de marzo, precisando que en servicios generales queda

programado el pago del 2% sobre néminay servicios basicos que equivale a $131,616.29.

A continuacién, se expone la AMPLIACION calendarizada al subsidio que se presentara a la

Secretaria de Finanzas, para complementar los pagos del mes de marzo a diciembre, por el orden de

$27,648,732.04, y con el pago del 2% sobre ndmina por $552,974.64, el total general de la

ampliacién, seria de $28,201,606.68 esto distribuido en la siguiente calendarizacion:

PRESUPUESTO SOLICITADO PARA AMPLIACION CALENDARIZADO SUBSIDIO ESTATAL EJERCICIO 2021
ORGANISMO: _ SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DELESTADO DE NAYARIT__

FEB

PAT'D CONCEPTO TOTAL ER%E RER | MaRzO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTEM“R OCTUBRE NOVEMBR DICIEMBRE
o

10000 M 27,648,?3204 75408822 2444,267.62 2.444,967 62 2444,967.62 244496742 2444967 62 2444,967.62 2444,967.62 2,444,967.62 7.334,902.86

PERSONALES
REMUNERACIONES
ALPERSONALDE
CARACTER

PERMANENTE 22,758,796.80 754.088.22 2444,967.67 2.444,967.62 2444.967.62 2.444,967.62 2414.967.62 2.444,967.67 214,967 62 2,444.967.62 2:444.967.62
CONTRATOS POR
HONORARIOS
ASIMILABLES A
SALARIOS 11,193,113.11 3704894.27 1:202.468.76 1.202,468.76 1.202.468.76 1202.468.76 120246876 1:202.468.76 1202.468.76 1,202468.76 1202,468.76
13401 COMPENSACIONES
ORDINARIOS 11,565,683.69 33319395 1.242.498.86 1:242.498.86 17242,498 86 1.242.496.86 124249986 1.242,498.86 1242.47886 1,242.498.86 1.242.498.86
11306 Gratificacion Anual 4,889,935.24 0 [1} 0 0 0 o 0 o a 4,809,935.24
MATERIALES Y
2000 |  sumINUSTROS
MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE

DOCUMENTOSY :
ARTICULOS f
OFICIALES
Materiales para
servicio en general /

30000 GS—'L'—E [R;EIIISALDESS 552,974.64 1508176 48899.35 48,899.35 48,899.35 48,899.35 4889935 48,899.35 40,899.35 4B,899.35 146,498 M
SERVICIOS BASICOS 4
31000 (2% SOBRE

NOMINAS) 552.974.64 15081.76 4889935 48,899.35 4869935 4859935 48,899.35 4009935 48.899.35 4889935 146.698.06

31201 Gas
31301 Agua ™ I

TRANSFEENCIAS,
ASIGNACIONS,
40000 SIGNACIONS
0

SUBSIDIOS OTRAS
AYUDAS 0.00 | 000 0 0 0 ] 0 o 0 0 0

I X
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BIENES MUEBLES
INMUEBES E
50000 INTANGIBLES ; = = . 5 " . = = i i
TOTALES 28,201,706.68 0.00 0.00 769.169.98 2493,866.97 249386697 2,493,866.97 2.493,866.97 249386697 2493,866.97 2,493,866.97 2.493.866.97 7,481,600.92

En caso de darse la ampliacion correspondiente, el Subsidio 2021 para este Organismo, quedaria
con un total de $34,229,546.68 para el capitulo de servicios personales, y con el 2% sobre néminas,

llegarfamos a $34,914,137.61, y esta seriala calendarizacién con lo autorizado més la ampliacion: L

PRESUPUESTO ANUAL CALENDARIZADO SUBSIDIO ESTATAL EJERCICIO 2021
ORGANISMO: ___SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT__

PARTIDA CONCEPTO TOTAL ENERO FEBERERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SERVICIOS
10000 PERSONALES
REMUNERACIONES
AL PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE | 2033061140 | 2.444.967,62 | 2.444.967,62 | 2.442.967,62 | 2.444.967,62 | 2.444.967,62 | 2.444.967,62 | 2.444.967,62 | 2.444.967,62 | 2444.967,62 2.444.967,62 | 2.44.957,62 2.444.967,62
CONTRATOS POR
HONORARIOS
ASIMILABLES A
SALARIOS 12.024.687,60 | 1.202.46876 | 1.202.468,76 | 1.202.468,76 | 1.202.468,76 | 1.202.468,76 | 120246876 | 1.202.468,76 | 1.202.468,76 | 1.202.458,76 1.202.468,76 | 1.202.468,76 1.202.468,76

COMPENSACIONES
ORDINARIOS 12.424.988,60 | 1.242.498,86 1242.498,86 | 1.242.493,86 | 1.242.493,86 | 1.242.498,86 | 1.242.498,86 | 1.242.498,86 1.242.498,86 | 1.242.498,86 | 1.242.498,86 | 1.242.498,80 1.242.498,86

34.229.516,68 | 2.444.967,62 2.444.967,62 | 2.414.967,62 | 2.414.967,62 | 2.444.967,62 | 2.444.967,62 | 2.444.967,62 2.044.967,62 | 2.444.967,62 | 2.444.967,62 | 2.444.967,62 7.334.902,86

11000

12101

13401

1306 | Gratificacién An
1 ratificacion Anual 0 4,889.935,24

4.883.935,24 0 0 Q a a 0 0 Q 0 0

MATERIALES ¥
SUMINUSTROS
MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS
OFICIALES
Materiales para
servicio en general
SERVICIOS
30000 GENERALES 684,590,93 48.899,35 48.899,35 48.899,35 48.899,35 48.899,35 48.899,35 48,899,35 48,893,35 48.899,35 48.899,35 48.899,35 146.698,06
SERVICIOS
31000 BASICOS (2%
SOBRE NOMINAS) 684.590,93 | 48.899,35 48.899,35 48.899,35 48.899,35 48.899,35 48.899,35 48.899,35 48.89%,35 48.899,35 48.899,35 48.899,35 146.698,06
31201 Gas.
31301 Agua
TRANSFEENCIAS,
ASIGNACIONS,
S SUBSIDIOS OTRAS
AYUDAS 0,00 ] 0 0 o [ 0 o ] 0 0 0 []

21000

21101

BIENES MUEBLES,
INMUEBES E
50000 INTANGIBLES

TOTALES 34.914.137,61 | 2.493.866,97 72.491866,9? -2.49!.866,97 }.493.866,97 2.493.866,97 | 2.493.866,97 '2.493.356.97 2.493.866,97 }.491866,97 2.493.866,97 | 2.493.866,97 7.481.600,92

A continuacién, les presentamos la informacién soporte requerida por la Secretaria de /

W

Administracién y Finanzas, misma que en el Anexo 1 de esta tabla se especifica:

A. ORGANIGRAMA

Direcclén General
Av. del Parque esquina con Av. de la Cultura S/N, Frace. Ciudad del Valle
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B. PLANTILLA DE PERSONAL (COMPENSACIONES Y CONTRATOS DE HONORARIOS
ASIMILIDOS A SALARIOS ADMINISTRATIVOS Y MANDOS MEDIOS)

El Licenciado José Francisco Contreras Robles, interviene, para precisar que muchos de los puestos
que se tienen en areas sustantivas, estan siendo pagadas con las propias claves que ostenta el
trabajador, solay exclusivamente aquellos funcionarios que ostentan una clave administrativa se les
otorga una compensacién y en su caso, los contratos que estan ahi relacionados que fueron
contratados para una actividad prioritaria para el Organismo, esta informacién también ya fue C =

analizada con el Contador Domingo Mariscal, y esta a su consideracion, antes de pasar a ingresos

propios.

En uso de la palabra el Licenciado Alfonso Lopez Rios, comenta: jbuen dia! Si quiero hacer una
pregunta, si las compensaciones que estan fijadas o que estan plasmadas ahi, estan aprobadas o en
base a algo, para poderlas nosotros digamos que validar, es un ejemplo nada mas, el trabajador
ntimero 210 Coordinador de Nifios Migrantes $30,119.44 es lo que tiene de total de percepciones,
el Licenciado José Francisco Contreras Robles, comenta, sile quitalo delimpuesto, le queda un total
de $24,852.00, con base a un tabulador homologado que tiene la Secretaria de Finanzas, de hecho,
el tabulador que nosotros aplicamos en con base a la linea que nos marca la Secretaria de Finanzas
para tener sueldos homologados bajo untema de categorizacién, por ejemplo, en mi caso, el caso del
Director General, semeja a un Secretario, el de un Director de Area con un subsecretario, un Jefe de
Departamento a un Director de Area y asi sucesivamente, entonces son los tabuladores que se /

tienen una vez descontador el ISR, son los netos.

T S
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En uso de la palabra el Licenciado José Antonio Serrano Guzman, a ver compaiieros, el tema de

como se compensa en SEPEN, hay que partir de un criterio general, el criterio general es que lo dijo

muy rapido el Licenciado Contreras Robles, la orden de Gobierno del Estado fue que ningun

funcionario se saliera de la tabla establecida por la Secretaria de Finanzas, lldamese como se [lame su

trabajo, ahi en SEPEN, nosotros no podemos cubrir todo el dinero que se va en esa estructura

organica, entonces se acordé con México de que algunos funcionarios o casi todos, que tengan clave

de maestros cobren, esa clave de maestros y que Gobierno del Estado solamente compense la -/
diferencia para alcanzar la tabulacién establecida por Finanzas, por eso se ve que hay mucha
disparidad en algunos casos, pero es a partir de lo que ganan en su clave federal, compensan para
que lleguen al nivel que el Gobierno del Estado tiene como platilla tabulada y explico rapidamente
lo que decia el Licenciado Contreras Robles, ¢l debera ganar como un secretario de despacho,
entonces por ejemplo, si su clave es de quince mil pesos y el secretario gana cincuenta mil, la
compensacion serd la diferencia, y asi tenemos a maestros que fueron incorporados al trabajo, es
decir, nos estamos financiando con FONE la estructura organica de los SEPEN, porlo que solicito se
anexe a esta acta la resolucién de la homologacién de tabuladores autorizada por esta H. Junta de
Gobierno, el Contador Domingo Mariscal Sanchez, comenta: iBuenos dias a todos! Sin duda queda
muy claro lo expuesto, sin embargo, para que no quede duda alguna, podriamos poner ahi larelacion
de este personal con el complemento del Estado para poder definir perfectamente lo que se
menciona, que personal, tiene un sueldo con FONE vy tiene un sueldo complementario compensado
por parte del Estado, el Licenciado José Antonio Serrano Guzman, comenta: si les parece se anexen /

los sueldos base del personal que lo ostente y pasamos al tema de Ingresos Propios.

“oe .

Direccion General
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expone: Los SEPEN tienen tres fuentes de ingresos propios, que son duplicados (documentos que se

solicitan al Departamento de Registroy Certificacién) cuyos ingresos proyectados para éste 2021
ascienden a un monto de $156,996.00, otro ingreso propio, son los tramites que se realizan en el
sistema de preparatoria abierta, que tiene un estimado para este afo de $679,200.00, y el tercer
ingreso es por la venta de las bases que derivan de los procesos de licitacion por $537,000.00, gue
es lo que esta estimado para este 2021, el total de ingresos propios que espera el Organismo, es por

un $1,373,196.00, esta es |a calendarizacion mensual de ingresos propios:

PRESUPUESTO AUTORIZADO CALENDARIZADO INGRESO ESTATAL EJERCICIO 2021

ORGANISMO: ___ SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT.

EMBR |
PARTIDA CONCEPTO TOTAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo | acosto SEPT':MBR OCTUBRE NOV'EM DICIEMBRE
DUPLICADOS
INGRESOS POR
INGRESOSPOR | 156996,00 | 13.08300 | 13.08300 | 1308300 | 13.083,00 13.083,00 | 13.083,00 | 13.083,00 | 1308300 | 1308300 | 13.083,00 | 13.083,00 | 1308300
PREPARATORIA
ABIERTA
INGRESOSPOR | (0o
EXAMENES 200, 56.600,00 | 5660000 | 5660000 | 5660000 | 5660000 | 56600,00| 5660000 | 5660000 | 56.600,00 | 56.600,00 56.600,00 | 56.600,00
BASES I
VeNTADESASES | 53700000 | 4475000 | #4750,00 | 4475000 | 44.750,00 | 44.750,00 | 4475000 | 4475000 | 44.750,00 | 4475000 25.750,00 | 44.750,00 | 44.750,00
TOTALES “3aisem|  o00] G| 080] 000 —ow|  ome| 000 00 0,00 0,00 0,00 0,00

Y esta es la programacion de ejercicio de los mismos ya clasificado por partidas de gasto:

PRESUPUESTO AUTORIZADO CALENDARIZADO INGRESO ESTATAL EJERCICIO 2021 |
ORGANISMIO: ___ SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT__
VIEMEBR | DICIEMBR
PARTIDA CONCEPTO TOTAL ENERO FEBREROD MARZO ABRIL MAYO | JUNIO JuLio AGOSTO SEPT':MB“ ocruere | M :M 2
= DUPLICADOS
MATERIALES PARA .
21101 MATERIALES PARA ’ i 700,00
| 2101 | servicio EM GENERAL 87.700,00 30.000,00 20.000,00 37.7 i
37101 PASAJES AEREOS 40.000,00 20.000,00 20.000,00 :
CONGRESOS Y a4
38301 e 9,296,00
i CONVENCIONES 29.296,00 :
. PREPATORIA ABIERTA 4
COMPENSACIONES
13401 COMPENSACIONES
= EXTRAORDINARIAS 504000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 (\ 20.000,00
=R RPRSES : ——
21101 MATERIALES PARA 100.000,00 Yoo
SERVICIO EN GENERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1000, 10.000,00 _

o s oee
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&
32201 ARRENDAMIENTQS DE 276.200,00
EDIFICIOS 23.016,63 23.016,67 2301667 23016,67 | 23.016,67 | 2301667 | 2301667 23.016,67 23.016,67 2301667 | 2301667 | 23.01667 |
DIFUSION PORRADIO TV Y
36101 OTROS MEDIOS 100.000,00 50.000,00 50.000,00
37101 PASAIES AEREOS 29.600,00 29.600,00
CONGRESOS Y
38301 CONVENCIONES 10.000,00 10.000,00
44104 APOYO A VOLUNTARIOS 113.400,00 9.450,00 9.450,00 9.450,00 9.450,00 | 9.450,00 9.450,00 9.450,00 9.450,00 9.450,00 9.450,00 9.450,00 9.450,00
BASES
COMPENSACIONES
13901 ORDINARIAS 135.000,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 | 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00
Ji101 | MATERIALPARASERVICIO | 4 nog 0p
= EN GENERAL i 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DIFUSION PORRADIO TV Y
3 P R
6101 OTROS MEDIOS 50.00000 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CONGRESOS Y
38304 CONVENCIONES 240000 2.000,00
44104 APOYO A VOLUNTARIOS 250.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00 | 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 z;‘.ooo,oo
TOTALES 137319600 _ om | oo 000 | e T ol Tl el 000 | o0 || 0w

Por lo que se someten a consideracién la informacion presentada, el Licenciado José Francisco
Contreras Robles, de existir alguna observacion, esperamos sus comentarios, el Contador Domingo
Mariscal Sanchez, no en este caso no existen observaciones, solo la recomendacién de que si se
informe de manera trimestral para considerar en este caso las variables que se pudieran presentar,
el Licenciado José Francisco Contreras Robles, muy bien, se toma notay se solicita en caso de estar

por la afirmativa, levanten su mano para aprobar el tema de ingresos propios, se informa senor

Presidente que se aprueba por unanimidad el punto de ingresos p ropios.

Pasamos al punto niimero dos, inciso B del orden del dia, Fondo de Némina Educativa y Gasto de

Operacién (FONE) 2021, y se le concede el uso de la palabra al Ingeniero Moisés Campos Olalde, "
2021 se /

quien expone: lo autorizado en el presupuesto de egresos de la federacion para el FO

tiene contemplado para Nayarit:

DR S
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5,403,696,866

149,750,338

219,296,187
$5,772,743,391

La calendarizacién presentada por la Secretaria de Hacienday Crédito Publico, yaesta publicadaen

el DOF:

5,772,743,391 558,729,699 376,199,117 492,574,301 330,521,351 480,428,743

5,403,696,866 514,594,375 348905226 464,595,684 302,542,735 452,450,126

219,296,187 30,971,405 15,499,422 15499422 15499422 15,499,422

149,750,338 13,163,919 11,794,469 12,479,195 12,479,194 12,479,195

388,375,402 483,169,989 515,598,546 393,878,399 367,062,421 402,497,836 983,707,587
360,396,786 447,455,380 495,355,920 365,899,783 339,083,804 364,204,563 948,212,484
15,499,422 23,235,414 7,763,431 15,499,422 15,499,422 25,814,078 23,015,905
12,479,194 12,479,195 12,479,195 12,479,194 12,479,195 12,479,195 12,479,198

Estos son los recursos para el FONE, |a totalidad. Lo relativo a servicios personales no es radicado

al Estado de Nayarit, se queda en México y se paga de manera quincenal a los trabaj

educacién. Los recursos por el orden de $219,296,187 etiquetados como Otros de Gast

LI
Direcclén General
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que asi lo etiqueta la SHCP, es el SUBSIDIO que recibe la Secretaria de Finanzas de Gobierno del

Estado para la Secretaria de educacion telesecundarias.

Distribucién FONE en SEPEN

5,382,622,448
149,166,312
| 5,531,788,760

SEPEN solamente llegan los recursos del capitulo 2000 y 3000 por el orden de $149,166.312 que
equivale al 4% del total del recurso autorizado y de aqui se cubre lo relativo a energia eléctrica
(aproximadamente 50 millones de pesos), el capitulo 1000 por el orden de $5,382,622,448 se
queda en LA SEP EN LADGSANEF equivale al 95.83% del total del recurso autorizado. El Licenciado

José Antonio Serrano Guzman, pregunta a los integrantes de esta honorable Junta de Gobierno ¢si

tienen alguna duda hasta este momento?, contestando todos que no, por lo que continta
exponiendo el Ingeniero Moisés Campos Olalde, les vamos a presentar la totalidad de puestos,
plazas y horas que estan autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publicoy la Secretaria
de Educacién Pablica, que contienen los tabuladores, autorizados por laSHCP, que llegana cambiar
solamente si se dauna respuesta por la SEP a los pliegos petitorios de las organizacion sindical y son
los recursos que les llegan en el capitulo 1000 como ampliaciones (ANEXO2 ANALITICO DE
PLAZAS HORAS AUTORIZADO 2021)

El analitico de plazas presentado solo se incrementa cuando se realiza el analisis de necesidades, /
para la creacion de nuevas plazas para enfrentar los incrementos que se derivan de demanda

educativay de las figuras necesarias para cubrir la estructura ocupacional de cada escueld ly una vez

e e
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que la SHCP dictamina el analisis que nosotros presentamos, nos dan incrementos de determinadas
plazas, puestos u horas, el cual hacemos de su conocimiento, y junto con la distribucién del recurso
del concepto de gastos de operacion. El Licenciado José Francisco Contreras Robles, comenta: aqui
resaltar Licenciado Gallo Ibarria, para que se dé una idea del tipo de tabuladores que se manejan
bajo derechos creados dentro del sistema educativo donde hay un término que se llama Carrera
Magisterial en donde existe una especie de escalafén en donde el docente va adquiriendo derechos

y podemos ver por ejemplo ahi un sueldo de $59,184, otro de $98,042, otro de $127,997 con

categoria 7E autorizado por la Federacion, la Federacién tiene sus catalogos y funciona de esa
manera, entonces aqui la entidad y la estructura ocupacional en mandos medios superiores que es
lo que les vamos a presentar al final, se cuece aparte, el Licenciado Benjamin Gallo Ibarria, una
pregunta, estos sueldos estan ya autorizados por la SHCP y la Secretaria de Educacion Pablica en
México, eso quiero entender, entonces a nosotros como Junta de Gobierno ;Qué nos corresponde?,
el Licenciado José Francisco Contreras Robles, responde: tomar nota de conocimiento de los
recursos federalizados autorizados a la entidad y enterar de la distribucion de los mismos a todos
los integrantes de esta H. Junta de Gobierno, es precisamente, darles a conocer la cantidad de
docentes, la cantidad de puestos que se tiene, y la distribucion por capitulo de gasto de operacion, el
Licenciado Benjamin Gallo Ibarria, entonces, este punto solo se nos da a conocer, mas no se va a
aprobar, el Licenciado José Francisco Contreras Robles, responde: efectivamente el capitulo 1000,
ya lo aprobaron en la Federacion. Entonces, en la proxima Junta de Gobierno se detalla a nivel de
partida el gasto de operacién para su autorizacién y si no hay mas dudas o comentarios, quedaria
desahogado el punto dos B del orden del dia solicitando la autorizacién y publicacion del mismo en 3 /

el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. Por lo que el Licenciado José Antonio Serrano Guzman,

pregunta a los integrantes de esta honorable Junta de Gobierno la aprobacion de lo presentado en

PRI S
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el tema de los recursos del FONE para su publicacién respectiva. Teniendo como respuesta la
aprobacién unanime del mismo.

Interviene como punto final el Licenciado José Francisco Contreras Robles adquiere el compromiso
de anexar los datos en el Acta respectiva del sueldo base de los trabajadores a los que se les otorga
compensacion, que es el punto que habiamos dejado pendiente, enel que contendra adetalle, loque

percibe el trabajador por parte de FONEy lo que le compensa Gobierno del Estado para ajustarse -4

los tabuladores sefialados por la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado.

Acto continuo, esta Honorable Junta de Gobierno, maximo Organo Supremo de los Servicios de
Educacién Pablica del Estado de Nayarlt tiene a bien relacionar los sngwentes

& G &CUERDOS r— SETrEEEE SRRl 7

ACUERDO SEPEN-EXTRO1 21-01.- Se tiene por presentado y aprobado el orden del dia. ‘
ACUERDO SEPEN-EXTRO1 21-02.- Se tiene por presentado el punto ntimero dos, inciso A, del orden del

dia, relacionado con el Presupuesto Autorizado por Capitulos y Partidas Presupuestales 2021 (Subsidios
Estatales e Ingresos y Egresos Propios), aprobdndose por unanimidad lo relativo al Presupuesto Autorizado
2021, para su correspondiente publicacion en el Periédico, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit;
dejando pendiente lo relativo al detalle de las compensaciones que corresponden al subsidio estatal,
comprometiéndose a entregar a todos y cada uno de los integrantes de esta Honorable Junta de Gobierno,
junto con el Acta respectiva y el soporte del Acta de esta H. junta de gobierno donde se autorizaron los
tabuladores homologados a puestos del Gobierno del Estado. Se toma nota a solicitud del Representante de
la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado, de la recomendacién de que se informe de manera

trimestral en el caso de los ingresos propios, para considerar en este caso las variables que ¢

presentar.
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ACUERDO SEPEN-EXTRO1 21-03.- Se tiene por presentado el punto dos inciso B del orden del dia,
relacionado con Presupuesto FONE 2021 Autorizado por Capitulos y Partidas Presupuestales 2021

(Federal), y se autoriza la publicacion del mismo en el Periédico oficial del Gobierno del Estado.

No habiendo méas asuntos que tratar, el Licenciado José Antonio Serrano Guzman, en calidad de
Presidente Suplente de forma colegiada con los integrantes de la Honorable Junta de Gobierno def
Organismo Publico Descentralizado, procede a clausurar la primera sesion de caracter
extraordinario, siendo las 11:45 once horas con cuarenta y cinco minutos del dia de su fecha,

firmando al calce y al margen del acta los que en ella intervinieron.

MIEMBROS DE LA H. JUNTA OBIERNO

' FRRANO GUZMAN
SECRETARIODE G RESIDENTE SUPLENTE

MTRO. JOSE ANDRES RODRIGUEZ DOMINGUEZ /

C.P.DOMING MARISCAL SANCHEZ :
EN REPRESENTACION DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION : j
Y FINANZAS DE GOBIERNO DELESTADO @(

PR
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/4 //
[ /
\s0 KBPEZRIOS

LIC. ALFONSO JOPEZ] i )
COMISARIO PUBL IR EDUCACION BASICA
3 ) |'

DE LA SECRETARIA DE LA CONT} A GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO

‘4

&7 ) ;
LiC.B \.awq O IBARRIA )
EN REPRESENTACION DEL SUBSECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS
DEL ESTADO

L.A.E. JOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARITY
SECRETARIO TECNICO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA NUMERO UNO DE JUNTA DE GOBIERNO,
CELEBRADA EL 13 DE ENERO DE 2021.
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ACTA DE LA XLVI SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SERVICIOS DE EDUCACION

PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT”.

En la ciudad de Tepic, Capital del Estado de Nayarit, siendo las 18:00 horas del dia 10 diez
de agosto del afio 2005 dos mil cinco y reunidos en la sala de juntas de los “Servicios de
Educacién Publica del Estado de Nayarit”, los CC. Integrantes de la Junta de Gobierno de
los “Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit”, el C. P. J orge Ramoén Becerra
Padilla, Presidente Suplente de la Junta de Gobierno; Mtro. José Ramén Parra Rivera,
Secretario de Educacién Puablica; C.P. Gerardo Gangoiti Ruiz, Secretario de Finanzas y el
Licenciado David Garcia Alfaro, Director General Juridico de la Secretaria General de
Gobierno, proceden a dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo séptimo del Decreto
7510 que crea al Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Educacién Publica del
Estado de Nayarit”, reformado mediante Decreto 7513; asimismo estuvieron presentes el
Profesor Rafael Ojeda Diaz, Director General de los “Servicios de Educacién Piblica del
Estado de Nayarit” y el C.P. Pedro Quezada Duarte, Comisario Propietario del Organo’ de
Vigilancia de los S.E.P.EN., a efecto de celebrar la Cuadragésima Sexta Sesién Ordmarla de
la Junta de Gobiemo, bajo el siguiente: -

ORDEN DEL DIA

1. Informe de Actividades del Director General de los Servicios de Educacién Pl’lblica
del Estado de Nayarit, correspondiente al Segundo Trimestre 2005.

2. Informe del Comisario.

3.~ Solicitudes de Autorizacidn.
e Reglamento de Escalafén de los Trabajadores de SEPEN.
e Pago del Aguinaldo Proporcional a Funcionarios.
e Aportacion de § 7°000,000 a la Seccidén 20 de SNTE.
o Continuar con Becas Alternativas ciclo escolar 2005-2006.
o Criterios Para el Pago Estatal Nivelacién Magisterial en los SEPEN

4 .- Asuntos Generales

"5.- Toma de Acuerdos.
6.- Clausura de la Reunion.

El C.P. Jorge Ramén Becerra Padilia Presidente Suplente de la Junta de Gobiemo. declaré

‘que de conformidad con el Articulo Séptimo del Decreto 7510 existe quérum legal; por lo

consiguiente, siendo las dieciocho horas con diez minuto del dia diez de agosto. del afio
2005, declara legal y formalmente instalada la Cuadragésimo Sexta Reunién Ordmana de la
Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Educamon Pubhca
del Estado de Nayarit”, :

------------------------------------------------




-

!.

El Presidente Suplente de la- Junta de Gobierno, C.P. Jorge Ramén Becerra Padilla,en uso de
la palabra puso a consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno de los Servicios de
Educacién Publica del Estado de Nayarit, el Orden del Dia que ha quedado asentado swndo
aprobado por unanimidad. ~ =« - <<~ oo oo

En el desahogo del primer punto del Orden del Dia, el C. P. Jorge Ramén Becerra Padllla
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno, solicité al Profesor Rafael Ojeda Diaz
procediera a rendir el informe de actividades del Organismo a su cargo correspond;ente al

Segundo Trimestre del 2005, ==~ < <« mcmo i cdc e e e s e e d s e e o m e

Haciendo uso de la palabra el Profesor Rafael Ojeda Diaz manifests que en cumplimiento a
lo establecido por las normas que rigen estos Servicios de Educacién Publica del Estado de
Nayarit, presenta a esta Honorable Junta de Gobiemo, el Informe de Actividades
desarrolladas durantes los meses de Abril, Mayo y Junio del afio 2005, por las Areas que
conforman este Organismo, cumpliendo asi con las metas establecidas.- - -En lo que respecta
al Area Staff de la Direccion se informa que se desarrollaron mas de 1 ,331 acciones juridicas
en materia laboral, administrativa, agraria, contractual, penal, federal y de asesoria ¥ tramite,
mismas que se detallan en el documento respectivo. - - - La Unidad de Normatividad reportd
la elaboracion y actualizacién de dos documentos normativos que comprenden diversos
lineamientos de observancia general y la realizacion de comisiones como Presidente
Suplente del Comité de Adquisiciones.- - - La Unidad de Desarrollo Organizacional elaboré
y actualizé Manuales de Organizacién y de Puestos. - - - Programas Compensatorlos en
cuanto a la infraestructura educativa, durante el trimestre que se informa se iniciaron los
trabajos de construccion y rehabilitacién de las obras arrojando el 36% de avance fisico,
ejerciéndose un monto de $319,088.30. Se entregaron paquetes auxiliares didcticos con una
inversién total de $6°242,589.82. En lo que se refiere a REDES CONAFE, en ei nive| de
primarias se incentivaron a 131 maestros y 80 supervisores con un monto de $759,800.00 y
$192,000.00, respectivamente.- - Apoyo a Gestidn Escolar en Primarias, 535 escuelas
beneficiadas con un monto de. $2°950,000.00; en Educacién Preescolar, las. escuelas
beneficiadas fueron 143, con un monto de $434,000.00, ambos niveles con hojas: de
bitacoras comprobadas por escuela.- - - En el mes de Junio se concluyd el proceso de
dictaminacién de la XII etapa en su segunda fase de Carrera Magisterial beneficidndose a
538 docentes y aplicandose un total de $107103,701.39. - - Parte fundamental del:quehacer
educativo es el desempefio de las acciones emprendidas por la Direccién de Educacién
Bésica, conformada por los diferentes niveles que la conforman: - - En Educacién Inicial y
Preescolar se culmind el ciclo escolar con un total de 23,342 nifios aproximadamente en-los
355 jardines de nifios dentro de los proyectos de Informaética, Ingles, Educacién Fisica,
Enseflanza Musical y Renovacién Curricular.- - -De los servicios que ofrece Educacion
Primaria durante este periodo destacan 340 trdmites de personal, la entrega de 576
certificados y 24 constancias de grado. - - - En este trimestre que se reporta Secundarias
Generales obtuvo promedio” general de aprovechamiento de 8.03.- - -En Secundarias
Técnicas se repartieron becas Oportunidades a 63 de las 64 escuelas con un beneficio para
4,264 alumnos. - - -El nivel de Educacién Indigena reporta la entrega de 159 cajas. de
bibliotecas escolares del 3er. Acervo del Programa Nacional de Lectura, la entrega de 250
bicicletas a igual nimero de alumnos beneficiados con el programa “Ayidame a llegar”. =
Las Misiones Culturales, drea perteneciente a Educacién Extraescolar, atendifc')} a 2,6_50
alumnos y beneficidé a 21,360 habitantes de diferentes comunidades. - - En el ciclo/esvo'hr
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2004-2005 se atendieron en Educacién Fisica un total de 67,790 alumnos, cubriendo el 66%
del total de Escuelas Primarias.- -Dentro de las acciones realizadas por el Area de F omento y
Difusién Cultural, en el informe que obra en su poder, se menciona la convivencia estatal
del concurso “Olimpiada del Conocimiento Infantil 2004-2005”.- - La Direccién : de
Planeacion y Evaluacion Educativa tomando como base la informacién proporcionada por
las diferentes Areas que la conforman, presentan a la Honorable Junta de Gobierno de los
S.E.P.EN,, el informe siguiente: - - -El Departamento de Estadistica informa que los
movimientos de altas, clausuras y reaperturas de los diferentes niveles educativos de SEP,
SEPEN y de las Instituciones Educativa Externas, suman un total de 62 movimieritos
efectuados en este trimestre. - -.-Realizando una de sus acciones, el Departamento- de
Registro y Certificacién efectud el pago de 1,450 becas econdmicas por un monto de
$1°057,800.00. - - El Departamento de Programacién y Presupuesto da a conocer los
recursos ejercidos al cierre del semestre del ejercicio 2005, que asciende a
$1,094°190,837.00. - - - La accién mas destacada por el Departamento-de Evaluacién
Educativa e Institucional fue la aplicacién del examen del “Factor Aprovechamiento
Escolar” de la Décima Cuarta etapa del Programa de Carrera Magisterial; en este proceso
fueron evaluados 44,646 alumnos de 2,146 profesores frente a grupo. - - -La Direccién de
Servicios Administrativos, mediante informes anexos generados por el Departamento. de
Recursos Financieros, presenté lo estados financieros, estados de origen y aplicacién, de
fondos, mostrando al inicio del periodo una disponibilidad bancaria de $43°022,310.73, los
ingresos obtenidos por diversos conceptos por la cantidad de $523°932,924.26 vy los egresos
aplicados a los distintos rubros del presupuesto suman $539°117,010.72, dando como
resultado una disponibilidad al fin del periodo de $27°838,224.27. - - - El estado del
ejercicio del presupuesto muestra al 30 de junio del 2005 un saldo por ejercer de
$1,241°386,213.82. - - Durante este trimestre el Departamento de Recursos Humanos generd’
56,776 cheques por la cantidad de $166°453,528.51 y 72,950 pagos electrénicos por
$161°159,898.37. - - - Queda a consideracién de los integrantes de la Honorable Junta'de
Gobierno de este Organismo para que con base en su dictamen, se proceda en consecuencia
y con la finalidad siempre de mejorar las perspectivas de educacién del alumnado y la
prestacion de servicios educativos en general.- = ~ - =~ < < <me e oo oo ool Lol
El C.P. Jorge Ramén Becerra Padilla, Presidente Suplente de la Junta de
Gobiemo, agradece al Director General Profesor Rafael Ojeda Diaz su participacién al
rendir el informe del segundo trimestre del gjercicio 2005~ = = = == = <= o o -~ - mmmmmm e
Pasando al segundo punto del Orden del Dia, el C. P. Pedro Quezada Duarte, Comisario
Propietario del Organo de Vigilancia, procede a rendir su informe correspondiente  al
segundo trimestre 2005, exponiendo que durante este periodo en el Area Administrativa, se
determinaron 414 observaciones, siendo solventadas 402 lo cual representa un avance del
97%, sobresaliendo en las observaciones pendientes de solventar las relacionadas con
“Material de Construccién”; en revisiones administrativas a planteles educativos :se
determinaron 606 observaciones, solventandose 596, representado un 98% de avance.- Se
llevé a cabo el plantilleo a 212 planteles educativos, encontrandose faltas injustificadas por
556 horas y 301 jomadas — Se revisaron 20 casos de prejubilacién, verificando contra
archivos de ndmina que toda prejubilacién sea compatible con las horas asignadas.- iSe
validaron 61 propuestas de Horas-Plazas al personal.- Se revisaron 40 licencias pﬁtorga@as

por comision sindical o eleccion popular.- Se-atendieron 21 quejas y denuncias, siepdo

concluidas 14 y quedando en proceso 7.- Se instauraron 2 procedimientos'adminﬁt
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quedando concluidos.- Al efectuar el Anélisis Estado de Origen y Aplicacién de Fondos del
mes de Junio 2005, se detect6 que en el concepto de Ejercido de Economias se reporta la
cantidad de §-580,797.93 (Negativos) siendo este importe incorrecto, debiendo  ser
$11°193,000.00.- El Estado del Ejercicio del Presupuesto al 30 de Junio 2005 .arroja un
Saldo por Ejercer de § 1,2417386,213.82.~ El Estado del Ejercicio de Economias al 30 de
Junio 2005 arroja un Saldo por Ejercer de §$ 2'161,077.81.- Con fecha 13 de:Julio' del
presente afio, se levantd acta circunstanciada de hechos acordindose depurar las partidas con
antigiiedad superior a un afio, mismas que se venfan arrastrando en conciliaciones
bancarias.- Al revisar ¢l saldo de Deudores Diversos se observé que no se estd dando
cumplimiento a los lineamientos para la operacién de los préstamos a corto plazo.- La cuenta
de Gastos a Comprobar al 31 de Julio, arroja un saldo de $ 1°226,916.49 y por tltimo
informa que el importe de licitaciones durante el trimestre fue de $ 8°410,896.87.- Dando
asi por concluido su informe trimestral. = = - =~ = -« o wwo ool L
Al abordar al tercer punto del Orden del Dia, el Presidente Suplente de la Juinta de Gobierno,
C. P. Jorge Ramén Becerra Padilla, solicito al Profesor Rafael Ojeda Diaz su participacién a
efecto de que exponga con amplitud los asuntos que propone para autorizacidn. - - = = - - - ~ -
Como primer asunto que presento para su autorizacidn ante la H. Junta de Gobiemno, es el
proyecto del “Reglamento de Escalafén dé los Trabajadores de los Servicios de Educacion
Publica  del Estado de Nayarit, Miembros de la Seccién 20 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién”, mismo que constituye el producto de las aspiraciones,
inquietudes y demandas de los maestros y personal de apoyo a la educacién que han
planteado a través del tiempo y que se captaron y consensuaron a todo lo largo y ancho.del
estado, para vertirse en el Primer Congreso Estatal de Escalafén realizado en la capital
Nayarita en enero del afio 2000, bajo los auspicios y concurrencia de voluntades :de
Gobierno del Estado por conducto de los Servicios de Educacién Piblica y la Seccidn 20ide
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.---Este documento se sustenta en la
legitimidad otorgada por el Magisterio Nayarita y fundamentado en la Ley, Reglamentos y
Normas estatutarias vigentes, aplicables a los trabajadores de la educacién en general vy
especificamente a los que laboran en el Estado de Nayarit.---De esta manera los derechos de
los trabajadores quedan a salvo y garantizados en e] presente Reglamento, en el que se
tendrdn en cuenta para todo ascenso los factores: Conocimientos, Antigiiedad, Desempefio
Profesional y Participacién Sindical, mismos que en todo momento, previa validacién por las
autoridades oficiales y de la representacién sindical serdn reconocidos y certificados por la
Comisi6n Estatal Mixta de Escalafén, organismo auténomo que regulara todos los: procesos
escalafonarios:--—-———-----——-—-~—-—-—-——------—-~-——-—--—-————---,--
Continua exponiendo el Profesor Rafael Ojeda Diaz y solicita la autorizacién para realizar
los pagos proporcionales devengados por concepto de aguinaldo vy prima vacacional que
tienen derecho a recibir funcionarios que terminan su gestién el 18 de Septiembre :del
presente afio. Para este efecto el Profr. Ojeda manifiesta a los integrantes de la Junta de
Gobierno que es interés del Ejecutivo Estatal otorgar esta prestacién a tales funcionarios, en
analogia a lo que se hard en la Administracion Central del Gobiemo del Estado, para lo cual
se han efectuado las consultas del caso ante la Secretaria de Finanzas respecto :del
procedimiento y mecanismo del calculo para generar dichos pagos; por lo que es. ;equer@ido
un monto total de § 1°435,086.55, recursos que de aprobarse se ejerceran corffra el ejercicio
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Asimismo, el Profesor Rafael Ojeda Diaz, Director General del Organismo. Publico
Descentralizado, manifiesta que el Gobieno del Estado de Nayarit en el acuerdo salarial
2005 del personal docénte de Educacién Bésica adscrito a los SEPEN, dio respuesta al
Comité Ejecutivo de la Seccion 20 del SNTE a la solicitud de ampliacién de recursos para el
fortalecimiento del patrimonio sindical y para el finiquito de la remodelacién de la obra civil
del edificio de la Organizacion Sindical; asi como el mejoramiento de la ex casa escuela de
San Pedro Lagunillas, citado en el punto 46 de dicho acuerdo que a la letra dice:- - - - - - - -
..Dada la disposicién del Ejecutivo del Estado, para apoyar el mantemmlento y
rehab111tac1on del inmueble de la ex casa escuela ubicada en San Pedro Lagunillas;i para este
afio 2005 se autoriza una ampliacién de $5°000,000.00 para el mantenimiento e incremento
del patrimonio sindical. Estos recursos adicionales estardn disponibles, una vez que la
Honorable Junta de Gobierno de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit,
determine su fuente de fiNanciamiento™ = = = m e m mio wee mwa hs cms ws min me s aE e m e b
De igual forma el Profr. Ojeda Diaz, notifica que el Gobiemo del Estado y el SNTE
convinieron una ampliacién presupuestal de $2°000,000.00, segin Addendum a Ios acuerdos
2005 de fecha 05 de julio del afic 2005.- = == ===~ nmcccmmmc i i i aemaadamiaaaaa
En razén de lo anterior, informa el Profr. Rafael Ojeda Diaz, que para cubrir dichos
compromisos en la Reunion Extraordinaria de esta H. Junta de Gobierno celebrada; el dia 27
de abril del presente afio, la Direccién de Servicios Administrativos a través idel
Departamento de Recursos Financieros inform¢ del remanente financiero disponible en
cuentas de los SEPEN y después de etiquetados los compromisos aprobados en esta reunién,
quedé un disponible en el programa de economias de $7°078,746.10, por lo que solicita la
aprobacion de este Organo Colegiado para que'de este remanente se cubra el compromiso
total del Gobiermo del Estado por el orden de los $7°000,000.00 convenidos.- - - - - = = = = - -
Continuando con el uso de la voz el Director General, Profesor Rafael Ojeda Diaz, expuso =
que en la reunién ordinaria de la Junta de Gobierno del mes de Septiembre del afio pasado,
se autorizé el pago de 64 Becas Alternativas para el Ciclo Escolar 2004-2005, con el
proposno de cubrir las vacantes de docentes generadas por el reacomodo que éfectud la
comisién SEPEN-SNTE, por lo que nuevamente solicité autorizacidén para continuar con el
otorgamiento de Becas Altemativas para el ciclo escolar 2005-2006, de acuerdo a:los
requerimientos que el servicio educativo reqUIera. —~-==-=====-=““~ -~ @@ "o
Finalmente, el Profr. Rafael Ojeda solicita la atencién y aprobacién, en su caso de. los
integrantes de la H. Junta de Gobierno de este Organismo de los Lineamientos Normativos
denominados “Criterios para el pago Estatal de Nivelacién Magisterial en los Servicios
de Educacién Piblica”. Al efecto informa que con la firma del “Addendum a Jos Acuerdos
que celebran el Gobierno del Estado de Nayarit y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacién Seccion 20, relativo a las demandas de cardcter salarial, de prestaciones
laborales y profesionales 2005” suscrito el 5 de julio del presente afio, entre el Gobierno del
Estado de Nayarit y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién Seccién 20, se
autorizo la creacién del concepto de pago estatal denominado Nivelacion Magisterial (NM),
con las mismas caracteristicas presupuestales del sueldo base, tendra repercusiones en el
calculo de las prestaciones especificas autorizadas y se incrementaréa con los mismos efectos
y porcentajes autorizados al sueldo base y estard sujeto a los descuentos tipificadds por | ley.
En el mismo Addendum, se cita que queda bajo la responsabilidad de los SEPEN, establecer
los Criterios Normativos y demas actualizaciones a las disposiciones técnicas normatlvas
que permita el control y fiscalizacién para el pago de este concepto; en tal sen’ndo el Profr
Rafael Ojeda solicita la autorizacion del documento prOpucsto para cumphr en forma y
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tiempo y para sustentar la procedencia del pago. Se anexa dicho documento a la presente
actaparaformarpartedelamxsma——~---—--------”-_---__--_,--_________i__
Pasando al punto cuarto del Orden del Dia, Asuntos Generales, el Profr. Rafael Ojeda Diaz
solicita al Presidente Suplente la palabra para dar vista a esta H. Junta de Gobierno de los
estimulos que se otorgaron a los trabajadores de la educacmn producto de las réspuestas
salariales 2005, misma que le es concedida:- = = = == - - oo oo ool eao ..

El Profr. Ojeda informa a este cuerpo colegiado que en la respuesta salarial 2005 otorgada
por el Gobierno del Estado a los Trabajadores de la Educacién agremiados en la Seccidn. 20
del SNTE, destacan el otorgamiento de estimulos por afios de servicio, que permiten
reconocer a los maestros y maestras que han dedicado su viday su esfuerzo a la noble tarea
de educar a nuestra nifiez y juventud. Estos estimulos son: - - - = -~ - - oo oo oo ool
Primero.- El reconocimiento que se otorga para homologar a los trabajadores federahzados
con los estatales y que se conoce como el “Estimulo Estatal por 40 afios de .Servicio
Docente” en monto similar al autorizado al personal docente estatal en el Premio “Luis
Castillo Ledén”. En este afio 2005 fueron reconocidos 22 docentes.- = = = = = = = = = = = - - -
Segundo.- El “Reconocimiento Estatal Docente al cumplir 30 afios en el Servicio
Educativo”, a 7 trabajadores de la educacién que ingresaron al servicio educativo
desempefiando funciones administrativas, técnicas o manuales; el monto autoruado es
similar al estimulo econémico “Rafael Ramirez” == - =~~~ ==~ ccmmme ool

Tercero.- De manera especial, este afio 2005 se hace patente el reconocimiento del Pueblo Yy
Gobierno del Estado de Nayarit a los maestros y maestras que han dedicado su vida y
su esfuerzo a la noble tarea de educar a nuestra nifiez y juventud por més de 50 afios'de
servicio educativo ininterrumpido, por lo que se instituye el “Estimulo econémico por
50 afios de servicio”, reconociendo este afio a 13 docentes que recibieron $50,000.00:de
ESHIMULO, ¥ = = = == === m e m e e e ol Semmb
Cuarto.- De igual forma, comenta el Profr. Rafael Ojeda, que se otorgo en la respuesta
salarial 2005 para el personal administrativo el “Reconocimiento Estatal por Antigiiedad”,
para que sean contemplados en este beneficio, los trabajadores de la educacién'en
funciones de apoyo y asistencia a la educacion adscritos a los SEPEN; reconociendo su
esfuerzo y dedicacion del personal en servicio dentro de la funcidn administrativa, técnica o
manual indistintamente de las claves presupuestales que ostenta. Para este 2005, el Gobierno
de] Estado autorizé a 30 trabajadores de la educacién en funciones de apoyo y asistencia a
la educacién los estimulos dependiendo su antigliedad en montos similares a los que;se
otorgan al personal administrativo por 10, 15, 20, 25 y 30 afios de antigiedad.- ~ - - - - - - -
Continuando con el uso de la voz, el Dlrector General manifesté que hace del conocimiento
a esta Junta de Gobierno la problematica presentada en la Licenciatura en Educacién Plan
1994, en cuanto a la correcta. inscripcidn del alumnado y al aprovechamiento escolar. ‘Al
respecto, giré indicaciones mediante turnos tanto a la Unidad de Asuntos Juridicos y
Laborales, al Organo de Vigilancia y a la Direccién de Planeacién y Evaluacién Educativa e
Institucional, a fin de que coadyuvaran con el Departamento de Registro y Certificacién en
el desarrollo del cronograma de actividades propuesto por ésta, debiendo iniciar con:la
revisién de expedientes de los alumnos que cursan la Licenciatura en Educacién Plan 1994,
en las Subsedes de la Universidad Pedagdgica Nacional, en Tecuala, Ixtlan del Rio y Tuxpan
Nayarit.- Concluido el proceso de revisién, con fecha 13 de julio de 2005, el Depanamento
de Evaluacién Educativa e Institucional de este Organismo informé de los resultados de las
evaluaciones practicadas al alumnado que cursa la Licenciatura en'Educacion Plgn
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1994, impartida por la Universidad Pedagégica Nacional, Unidad 181, con subsedes en
Tecuala, Ixtlan del Rio y Tuxpan, Nayarita, comunicando del bajo aprovechamiento escolar,
contrario 2 lo establecido en el Acuerdo 200, por el que se establecen las normas de
evaluacion del aprendizaje en Educacién Primaria, Secundaria y Normal, disposicién
normativa que establece como minima aprobatoria €l 60— = = = = = == = = = = oo . e

En este tenor, puntualizé el Profr. Rafael Ojeda, la Direccién General a mj cargo: mediante
oficio de fecha 28 de Julio proximo pasado, giré indicaciones a la Unidad de Asuntos
Juridicos y Laborales de este Organismo, para que por su conducto informara de la situacién
que prevalece en la Licenciatura en Educacién Plan 1994, impartida en la Universidad
Pedagégica Nacional, con subsedes en Ixtlan del Rio, Tuxpan y Tecuala, Nayarit, al
Departamento de Registro .y Certificacién.- Mediante Oficio SEPEN-UAJ-489/2005, la
Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales, hizo del conocimiento del Departamento de
Registro y Certificacidn, de la situacion que impera en la Licenciatura en Educacién Plan
1994, sefialdndole las inconsistencias detectadas en la mayoria de los expedientes personales
del alumnado, en razén de que éstos no se ajustan a la totalidad de los requisitos sefialados
en las convocatorias SEP-UPN, precisandole que dichas inconsistencias son responsabilidad
del Departamento a su cargo, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 Fraccion I1,. del
Reglamento Interior de los Servicios de Educaciéon Publica del Estado de Nayarit, que le
faculta para llevar a cabo la certificacién y/o validacién de los documentos presentados: por
los alumnos de las subsedes en Ixtlan del Rio, Tuxpan y Tecuala, Nayarit, de la Universidad
Pedagogica Nacional , para que en el caso de que los alumnos y/o aspirantes cumplan con la
totalidad de los requisitos previstos en las convocatorias, autorice mediante escrito a dichas
subsedes su inscripcidn a la Licenciatura en Educacién Plan 1994, recomendéandole hacer del
conocimiento de la Profa. Yolanda Elizabeth Rodriguez Medina, Directora de la U.P.N.
181, los resultados de las evaluaciones, asi como subsanar las irregularidades detectadas en
los expedientes revisados, a efecto de no incurrir en responsabilidades administrativas o
1abOrales.- = = = = = =5 m s m e e e ek cdcne s c e a e

Acto seguido solicita la palabra el C.P. Gerardo Gangoiti Ruiz, Secretario de Finanzas del
Gobierno del Estado, para exponer la problematica que se estd registrando por la
insuficiencia de los recursos que anualmente nos asigna la Federacién a través del FAEB,
Fondo I del Ramo General 33, para cubrir tanto los compromisos de gasto del Organismo
Publico Descentralizado SEPEN, como los derivados de la operacién del Sistema Subsidiado
de Telesecundarias. Al concedérsele la palabra, el C.P. Gangoiti Ruiz sefiala que el.gasto.del
Sistema de Telesecundarias que depende de la Secretarfa de Educacién Publica del Estado,
tradicionalmente se cubria con recursos del Fondo I del Ramo General 33 (FAEB) y con las
economias anuales de SEPEN; sin embargo, al cierre del ejercicio 2004 se registraron los
siguientes resultados: monto total liquidado, incluyendo némina y gastos de operacién
$313.5 millones; importe recuperado via FAEB del pago de ndmina $244.0 milloneés y gasto
de operacion ejercido $12.7 millones; déficit § 56.8 millones cubiertos con recursos propios
del Gobiemo del] Estado, mismo que afecté la disponibilidad final del afio 2004. :

Si se considera que el comportamiento de las economias de los SEPEN continuarén con la
misma tendencia observada hacia la baja, es de esperarse que el faltante de recursos para el

2005 sea de $117.0 millones, de ahi que el Gobierno del Estado tendra que hacg{r__ frente a
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Para resolver dicha problematica es necesario actuar en dos ambitos: primero en lo estatal,
adoptando medidas y acciones, que permitan reducir la brecha entre los recursos que se
reciben de la Federacidn y los gastos reales que ejerce el Gobierno del Estado y en lo
Federal, formulando un planteamiento estructural ante la Secretaria de Educacién Publica
para obtener recursos adicionales del Fondo I del Ramo General 33 (FAEB) tendientes al
fortalecimiento financiero ‘del sistema educativo estatal. En lo fundamental :considera
indispensable plantear necesidades de recursos adicionales para este afio y para el 2006, por
los siguientes conceptos: ' : '

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
CONCEPTO : MONTO (§$ )

CONCURRENCIA POR ACUERDOS ,
SALARIALES DE LOS ANOS 2000 AL 2005 144,304,919
REGULARIZACION DE TECHOS
FINANCIEROS DE PLAZAS DEL 60%
UBICADOS EN EL 100% DADO EL
CRECIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE BAHIA

DE BANDERAS 3,377 277
APQYOQ'A LA ZONA SERRANA : EL NAYAR,

HUAJICORI Y LA YESCA 9,311,110
SUB- TOTAL ' , 156,993,306

 SISTEMA ESTATAL SUBSIDIADO (TELESECUNDARIA)

CONCEPTO E MONTO ( $)
CONCURRENCIA POR ACUERDOS e /
SALARIALES DE LOS ANOS 1999 AL 2004 _ 39,165,917 |
FORTALECIMIENTO COCURRICULAR 9,829,098 : '
PRESTACIONES DIVERSAS 29,336,819
REGULARIZACION DE TECHOS 5
FINANCIEROS 14,964,415

NUEVAS NECESIDADES 1,455,025
REGULARIZACION DE QUINQUENIOS 2,159,998
REGULARIZACION ZONA ECONOMICA 3,298,087
PLAZAS FALTANTES DE RADICACION DE
RECURSO 8,051,305
REVISION SALARIAL 2005 19,845,496
COMPENSACION ZONA DE ARRAIGO 4,845,496 »

PREVISION DE LA REVISION CONTRACTUAL 15,000,000
ACTUALIZACION DE CONVENIO DE COSTOS :
DE TERCEROS INSTITUCIONALES 30,208,084
REGULARIZACION DE PERSONAL DE -

CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS 4,905,357
PERSONAL INTERINO _ 7,684,139
SUBTOTAL C . 116,773,408

| TOTAL | ' | 273,766,714
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Cdnforme al punto cinco del Orden del Dia, la Junta de Gobiemo del Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit”, toma los
mgmentes ----------------------------------------------------- —

ACUERDO JGSEPEN 12/2005.- Se aprueba para su observancia en el Orgamsmo Publico
Descentralizado “Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit”, el Reglamento de
Escalafon de los Trabajadores de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de Nayarit,
miembros de la Seccién 20 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y
faculta esta Junta de Gobierno al Director del Organismo para que signe el documento : que
lo contiene y promueva su publicacién en el Penodlco Oficial del Estado. ------ e
ACUERDO JGSEPEN 13/2005.- Se autoriza al Director General del Organismo para ique
se cubra con presupuesto regular el pago del aguinaldo y prima vacacional proporcional
devengada a los funcionarios de mandos medios y superiores que concluyen su gestion el
proximo 18 de septiembre. El monto del pago que por este concepto se autoriza podra ser
hasta por la  cantidad de § 1,435,086.55. = =~ - =~ oo cmmemi i i e
ACUERDO JGSEPEN 14/2005.- Se autoriza la aportacién $ 7°000,000.00 (S1ete Millones
de Pesos 00/100 M. N.), a la Seccién 20 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, en cumplimiento a los Acuerdos Salariales 2005 celebrados entre el Gobiemo
del Estado y la Seccion 20 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la'Educacidn, para el
finiquito-de la remodelacién de la obra civil del edificio de la organizacién sindical, asi
como el mejoramiento de la ex casa escuela de San Pedro Lagunillas, debiendo apegarse al%
punto 46 del referido Acuerdo y su Addendum. El pago de este concepto serd con cargo al
programa de economias del ejercicio 2004 en poder de los SEPEN. ~ = = - - <o oo o oo
ACUERDO JGSEPEN 15/2005.- Se autoriza la continuacién del otorgamiento:de Becas
Alternativas para el ciclo escolar 2005-2006, con los mismos importes autorizados en el
Acuerdo JGSEPEN 23/2004 de esta Junta de Gobierno de fecha 10 de septiembre 2004 y en
el nimero de ellas que requiera el servicio educativo, de lo cual se mantendra debldamente
informado a este Cuerpo Colegiado. ~ - === ===~ - mmmmmmaa L e

ACUERDO JGSEPEN 16/2005.- Se autorizan los “Criterios para el Pago Estatal de
Nivelacion Magisterial en los Servicios de Educacién Publica del Estado de' Nayarit”
derivados del Convenio que celebraron el 30 de Junio del 2005 el Gobierno del Estado de
Nayarit y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, Seccién 20. = - - - = = - - - -
ACUERDO JGSEPEN 17/2005.- Se aprueba el Informe de Actividades presentado por el
Director General . de los Servicios de Educacién Publica del Estado de. Nayarit,
correspondiente al Segundo Trimestre del afio 2005, toda vez que fue presentado icon
oportunidad para su analisis y evaluacion y el Comlsauo ya realizd su revision y. emmo las

observaciones al Fespecto.- 5 == r === ===m ==z o= mm e s e e ool

_______________________________________________________________




ACUERDIO JGSEPEN/18/2005.- Es urgente y de gran importancia formular los
planteamientos necesarios ante la Federacién para que se reconsideren las bases de
presupuestacién anual para el FAEB a favor del Estado de Nayarit, tomando en ctenta los
factores expuestos en esta reunién como marco de referencia, sin menoscabo de que en el
ambito estatal se adopten las acciones y medidas que se hagan indispensables para abatir los
gastos en el drea del Sistema Estatal Subsidiado (Telesecundariag).- =< ~evanacan —m e

Pasando al sexto punto del Orden del Dia, el C.P. J orge Ramén Becerra Padilla, Presidente
Suplente de la Junta de Gobierno y no habiendo otro asunto que tratar, siendo las veintidés
horas, con diez minutos del dia diez de agosto del afio dos mil cinco, declara clausurada la
Cuadragésima Sexta Reunién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo: Publico
Descentralizado “Servicios de Educe€ion Publica del Estac? Nayarit”. - - - - - - - _ S e

INTE NTES DE LA JUNTA DI; OBIERNO.

SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA. SECRETARIO DE 'FINA.NZAS;

—~ _ ‘
\.- r
MTRO. JOSE RAMON PARRA RIVERV CX. GEQRDO GANGOITI RUIZ.

DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.




ANEXO 1

Propuesta para la Actualizacion de
Tabuladores de los Puestos de Mandos Medios
Superiores y Homaologos. Y Acta Cuadragésima

Séptima (XLVII) de Sesion Ordinaria de H.
Junta de Gobierno de los Servicios de
Educacion Publica de estado de Nayarit.




Nayarit .2 _ PROPUESTA PARA LA ACTUALIZACION DE
Sorery g TABULADORES DE LOS PUESTOS DE MANDOS.

Gobierno del Estado {73

. MEDIOS, SUPERIORES Y HOMOLOGOS'

1. UNIVERSO DE 1L0S snifN;

Los Servicios de Educacién Pblica del Estado de Nayarit, atiende los
servicios federalizados de |[a educacién bésica, educacién inicial,
preescolar, primaria, educacidn indigena, educacién especial, educacién -

secundaria, educacién extraescolar Yy los centros de de formacién vy .
actualizacion de-docentes. Sy cobertura es la sig‘ufente:
E. INICIAL" 30 3,256
PREESCOLAR 1007 . 37,811
PRIMARIA 1180 129,022
SECUNDARIA 497 52,960
ESPECIAL 48

Los SEPEN cubren el 62 9% del total del Sistema Educativo en la
Entidad y atiende el 78 % del total del Sistema de Educacién Basica

Estatal

Particular‘
5%

Federal
1%

Federalizado
78%

Como organizacién, lo SEPEN son Ia figura mas grande en todo el

Estado de Nayarit que tiene bajo su responsabilidad “la
administracion de mas de 13,500 trabajadores en activo:

PERSONAL PERSONAL DE APOYO
DOCENTE ~ . YVASISTENCIA . -

TOTAL 13,543 PERSONAS |
iRl e B
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PROPULSTA PARA LA ACTUALIZACION DE
TABULADORES DE LOS PUESTOS DE MANDOS .

MEDIOS, SUPLRIORES Y HOMOLOGOS |

£ ¥

En la responsabilidad financiera es importante hacer notar que
los SEPEN operan el 30.58 9, del presupuesto TOTAL autorizado
en el Presupuesto de Egresos del Estado de Nayarit,

La educacién requiere como proyecte prioritario del Gobierno Federal y !
Estatal, el operar simultdneamente a (3 educacién formal mis de 57

ESTRUCTURA Y TABULADORES VIGENTES

Actualmente los SEPEN tienen la‘siguiente estructura Y tabuladores de

puestos de mandos medios Y superiores autorizads per su H. Junta de
Gobierno:

a i a0 an 2fa{a
PLUe 0 o) aac 4 D 200 4 0 adC

Director General 1 66,700:00 158,788.60
Comisario Propietario %) 1 35,000.00° 47,707.19 i
Director de Area 3 29,000.00 94,088.38 '
| Jefes de Departamento 27 21,000.00 29,430.99
Subjefes y/o. Enlaces 52 12,000.00 15,119,337}

(1) Sueldo Neto (sueldo base mas compensacidn garantizada), independientemente de las prestaciones|
autorizadas a cada’ Puesto. J !

(*) Pueste de referenda -Subcfireg:tnr de Area : ‘

Se precisa, que el tabulador se comp
+ - Compensacion - Garantizada

one de:

En el rubro de prestaciones econamicas, a los funcionarios de SEPEN,
solo se lés otorga la equivalencia al sueldo base de [a plaza-puesto que

ostentan. No se [es otorga los beneficios ni seguros adicionales
inherentes al cargo. - Ejm:

Sueldo

Sl UL EETILTY Solo se cotiza a ISSSTE, SA
Base (SB)

CELGOIFEIERE Y FOVISSSTE sobre SB, no <
otorgan segures adicional S;
seguro Ipstitucional,  sedr
colectivo, seguro de gasty
médicos mayeres, ni el seguro d.

| Séparacion individualizado,

| Puesto

Jefe
Departamento .
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TABULADORES DE LOS PUESTOS DE MANDOS
MEDIOS, SUPERIORES Y HOMOLOGOS

Nayar lw

3

La administracién pablica estata] demanda mayor eficiencia,
calidad y transparencia en sus acciones, y para (que exista
,congruencia en el Ambito de funciones, responsabilidades y
estructuras de orden, y considerando la cobertura del servicio
educativo que ofertan los Servicios de Educacién Pdblica del °
Estado de Nayarit, su &mbito de responsabilidad en ' la
administracion de los recursos y la magnitud y dinamismo del
sector federalizado, se propone Ia siguiente hemologacién de

tabuladores, en concordancia con los puestos autorizados en la -
estructura del Gobierna Estatal- ' ' :

: PUESTO .. HOMOLOGAR A SUELDOS DE e
DIRECTOR GENERAL SECRETARIO
DIRECTOR DE AREA SUBSECRETARIO
. JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR GENERAL
A SUBJEFATURAS o JEFE DE DEPARTAMENTO
PUESTOS DE ENLACE ' :
 PUESTO ~ Tabulador vigente Homologar a Tabulador
: ‘. SEPEN ___Gobierno del Estado
Director General . | SN
homologar a sueldo de . 66,700,00 ' 78,000.00
SECRETARIO |
Director de Area
homolegar a sueldo de 29,000.00 = 50,000.00
SUBSECRETARIO ' '
Jefe de Departamento |
Homologar a sueldo de 21,000.00 35,000.00
Director General
Subjefaturas
Homologar a sueldo de 12,000.00 '16,500.00
4 Jefe de Departamento | .

El puesto de Comisario Propietario del Organo de Vigilancia qmedafh’a
homologado su sueldo al equivalente al puesto de Director General de'la
estructura de Gobierno del Estado.

DQOD[;JESTA PARA LA ACT UALIZACION DE ‘
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TABULADORES DE LOS PUESTOS DE MANDOS

MEDIOS, SUPLRIORES Y HOMOLOGOS

¥ PROPUESTA PARA LA ACTUALIZACION DE
Nayarit eqe- ‘

Goblerno del Estado @

REFERENTES NORMATIVOS NACIONALES:"

1. El PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION de| ejercicio.
fiscal 2006 establece en o ANEXO 13, los [imites de percepcién :
ordinaria neta mensual autorizados a los puestos de mandos medios, .
superiores y homélogos, especificando: ‘

Grubo : ‘ Pussetos __ Valor del p'ueéto‘por grado de - Percepcion ordinaria neta

‘jerarquico Vefarehalatiim: i responsabilidad e .‘ mensual (sueldo base mas

__comnensacion garantizada N
Minimo Maximo Minimo Ma)iumo |
Enlace ' P
P (subjefaturas) 200 304 7,131.35 15,1‘19.33.
Jefatura de '
o Bepattamante 305 460 13,335.02 29,4?.0.99
N Subdiggedion 8 | 700 18,074.87 47,707.19
M Direccién de 701 970 34,076.37 94,088.38 !
Are_a , .
Direccién .
General Adjunta : :
L o Tiujar de a 971 1216 56,189.31 123,788.47:
Entidad )
Diteccién :
General y ;
K Coordinacién 1217 1496 74,615.90 158,788.60
Qeneral o Titular ‘
de Entidad ]

2. La Direccién General de Recursos Financieros, tiene registrados para
la los Servicios Federalizados en Nayarit los siguientes puestos del
personal de mandos medios, superiores y homaélogos: ‘

Puesto: : : No. de Puestos

autorizados

Subdireccién de Area _ I ‘ CF01012 1
Jefatura de Departémanto CF01059 19
Secretarie Particiilar CF52118 &
| Pireccién de Area A CF52317 3 |
Direccidn General y Coordinacién

General o Titular de Entidad CF53083 1

OLd pue O ge. Vg afe Viedio De ore

0Moioac aS 52 puestos de o o




PROPULSTA PARA LA ACTUALIZACION DE
TABULADORES DE LOS PUESTOS DE MANDOS
MEDIOS, SUPERIORES Y. nonomﬁos

3. De igual forma, por la propia Direccién General de Recursos’
Financieros, reconoce la radicacién de recursos de los sngu:entes

conceptos de pago para el personal de Mandos Medios, Superlores Y
Homologos: : - ‘

07 sueldo tabular, 32 prima vacacional, 24 aguinaldo, IS ISSSTE, FO
FOVISSSTE, AH AHISA, 38 despensa, SA SAR,y 06 Compensacmn
garantizada, 13 prestacién adicional y OE organizacion escolar.

Radicando los recursos al monto maximo autorizado en Ef Tabulador
de puestos institucional contemplado para el personal de
mandos medios, superiores y homdlogos, conjuntamente con
las prestaciones autorizadas, mismo que se oficializa con ' la
publicacion del Manual de sueldos y prestaciones para los
Servidores Piblicos de Mando de la Administraciéon Pdblica

4. El Manual de sueldos y prestaciones para los Servidores Piiblicas
de Mando de la Administracion Piablica establece lo siguiente:

(La numeracién que abajo se indica es relativa a la estipulada en el manual. J
Definiciones:
5.1 Sueldo

5.1.1 Es el pago mensual fijo que reciben los servidores pubhcos
expresado en el tabulador de sueldos en montes brutes mensuales, que
debe cubrirse en periodos no imayeres de quince dias. Este concepto ise
lntegra por el sueldo base y la compensacion garantizada. N
En lo sucesivo y para efe'c't‘os del presente manual, se entendera p'or :
sueldo integrado la suma aritmética del sueldo base y la compensac:on
gdrantizada. Lo

. 5.1.3-P-ara‘ efectos del presente manual y la aplicacion del tabulador de
| Sueldos para los servideres Plblicos de Mandos y Homologos, : se
establecen siete grupos jerdrquicos que corresponden a los puestos deila
estructura de mando tradicional, cemo a continuacian se sefiala:




Nz it 0. PROPUESTA PARA LA ACTUALIZACION DE
Gmﬁg% TABULADORES DE LOS PUESTOS DE MANDOS

MEDIOS, SUPERIORES Y HOMOLOGOS

GRUPO PUESTOS
Mando de Alta Direccidn Subsecretario y homélogoes
Mando dée Direccidn : Jefe de Unidad y Homélogos -
Mando de Alta Gerencia Director General y homdlogos
Mando Gerencial Director General adjunto y homdlogos
- Mando de Supervisién Director de drea y homdlogos ;
Mando de Coordinacién Subdirector y homélogos
Mando ejecutivo Jefe de Departamento vy homélogos J‘

5.3 Prestaciones

5.3.1.~ Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los
beneficios adicionales que reciben jos servidores publicos en razén de
su sueldo y del grupo jerdrquico al que pertenezcan. Dichas
prestaciones se sujetaran en todo momento a los presupuestos y a las
disposiciones normativas que establezca el Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacién del afio correspondlente.

Estas prestaciones se clasifican en:
¢ Seguridad social

o Econbémicas,

e Seguros, e

e Inherentes al puesto.

5.3.1.1.- Las prestaciones de seguridad <ocial son los beneficios que
reciben los servidores piiblicos, de conformidad con la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado y la Ley de los sistemas de Ahorro para el Retiro.

5.3.1.2.- las prestaciones econémicas son las que reciben los
servidores pUblicos conforme a |a Ley ‘Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico
Federal y su Reglamento.y Acuerdos del Ejecutivo Federal, cuyas
previsiones se contienen en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién del afio correspondiente.

Las prestaciones econdmicas consisten en. Prima quinquenal, prima
vacacional, aguinaldo, pagas de defuncién y ayuda para-
despensa, ‘

5.3.1.3.- Los seguros soh beneficios adicionales que otergan a todos
los grupos jerarquicos a que se refiere este Manual. Estas prestaciones
las establece el Ejecutivo Federal en consideracién a las necesidades
de los servidores plblicos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad
econdmica y al bienestar de su familia. Estos seguros protegen a
los servidores plblicos en materia de vida, incapacidad total y
permanente, retiro, gastos médicos mayores, y separacion
individualizada. E| monto de |as primas puede varfar, de acuerdo a
la estimacidn de riesgo que realice la aseguradora. (*)
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URIBHIS

A

CONVENIO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL. POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN ADELANTE! "LA
SEP", Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQO DE
NAYARIT A TRAVES DEL  ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE ‘NAYARIT, ENi LO
SUCESIVO "EL ORGANISMO", CON EL OBJETO DE TRANSFERIR . LOS

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR NO ESCOLARIZADOS

DENOMINADOS SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA, EN ADELANTE'"EL
SUBSISTEMA", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: : ‘

ANTECEDENTES

I.- “EL SUBSISTEMA™, como un modelo educativo dél nivel medio superior en la 'rhodali.dad
no escolarizada, operado, a nivel nacional por “L4’ SEP?”, fue creado en el afio de.1979. Su

objetivo es atender la demanda educativa.de sectores de la poblacién que no pueden acceder a la

modalidad escolarizada por su ubicacién geogréfica, ocupaciones personales, limitaciones fisicas -

0 cualquier otra circunstancia.

IL.- “EL SUBSISTEMA” cuenta con un plan y programas de estudio dnicos para todo el
territorio nacional y el proceso de acreditacién y certificacion permite al educando obtener un
documento de la autoridad educativa federal, con base en la normatividad establecida por “LA
SEP?”, que da validez a sus estudios en el nivel medio superior y le brinda la oportunidad de
continuar su formacién académica en instituciones de educacién superior.

IIL- “EL SUBSISTEMA?™ cuenta para su operacién, con un presupuesto federai y con recu?sos

propios provenientes de los derechos a examen y duplicados de certificados, dichos recursos.son .

canalizados para atender sus necesidades especificas. X

IV.- En el Estado de Nayarit se ha asumido la operacion de los servicios de ‘EEL
SUBSISTEMA” por “EL ORGANISMO”; sin la existencia de un instrumento juridico que
regule dicha operacién y las relaciones con “LA SEP”, ya que este servicio no fue objeto!del

procéso’ ‘de federalizacion  que” se “réalizé’ en- ¢jecucion del “Acuerdo ‘Naciomal para la-- -

Modernizacidn de la Educacidn Basica.

V.- Ante esta situacidn, y para no afectar la operacién del servicio de “EL SUBSISTE‘MA’:’; se

hace necesario celebrar el presente convenio, a fin de coordinar y -unificar las actividades -

educativas a que se refiere el presente instrumento.

-+ Nayarit 2000:09-19




gobierno para el funcionamiento de este tipo y modalidad educativos;

DECLARACIONES: -
- DE "LA SEP"

I.1.- Que es una dependencia de la Administracién Piblica Federal Centralizada que tiene a su
cargo el ejercicio de la funcién social educativa, de conformidad con los articulos 2°, 26 y 38 de la
Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, sin perjuicio de la concurrencia ‘de las
entidades federativas; By

L1.2.- Que entre las fnodalidades del tipo medio superior, a que'se refieren los articulos 37 y 46 de la
Ley General de Educacién, estidz de "EL SUBSISTEMA.": : k

.. L.3.- Que es conveniente formalizar la transferencia de la funcién operativa de los servicios

educativos'de "EL SUBSISTEMA", asf como coordinar y unificar la aicidn de ambos niveles. de
gobiemo para la operacién de este tipo y modalidad educativos: i

+ L4.- Que el Subsecretario de Educacién Superior e Investigacién'Ciamtiﬁca, esta facultado para

firmar este convenio, de conformidad- con-el articulo 6°, fracciones II y IX de su Reglamento
Intérior, en relacién con los Lineamientos a que se sujetara la suscripcién de actos consensuales que

..celebre la Secretaria de Educacidn Piblica, emitidos por su Titular el 22 dg agosto de 1989; .

" L5.- Que para los efectos de este convenio sefiala como domicilio la Avenida José Maria Rico

nim. 221, Col. Del Valle, C.P. 03 100, Delegacién Benito Juarez.

IL.- DE "EL ORGANISMO™"

Il:1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Nayarit, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el Decreto 7510 publicado en el Periddico
Oficial de fecha 6 de junio de 1992. : | :

I1.2.- Que la Ley de Educacién del Estado de Nayarit, en sus articulos 19, 30 ¥y 33 contempla las
modalidades del tipo medio superior de "BL SUBSISTEMA.". -

IL.3.- Que tiene interés en recibir la funcién operativa de los servicios educativos de "EI.
SUBSISTEMA" y establece su compromiso de coordinar y unificar la accién de ambos niveles de

;

IL.4.- Que el Director General de "EL ORGANISMO" est4 facultado ﬁar; firmar eét;céfn'vé'rﬁ.o,.- S

de conformidad con el articulo 9°, fraccién | del Decreto 7510 ¥ 7513 que reforma y adiciona al
primero. 3 '

IL5.- Que para los efectos de este convenio sefiala como domicilio el ubicado en Aveniﬂa del

Parque y Avenida de la Cultura S/N del Fraccionamiento Ciudad del Valle, Tepic, Nayarit. i ' /

&

Expresado lo anterior, las partes aceptan sujetarse a las siguientes:

9
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CLAUSULAS—

CAPITULO PRIMERO
OBJETIVO

PRIMERA.- “LA SEP” y “EL ORGANISMO” convienen en operar, de conformidad con la
Ley General de Educacién y demés disposiciones aphcables “EL SUBSISTEMA” en. los
términos del presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” coordinara en toda la Republica la operacién de “EL SUBSISTEMA”,
comprenchendo el establecimiento y difusién de ‘la normatividad procedlmlentos
correspondlentes asi como ‘el programa anual de actividades para la prestacién del servicio.

Por su parte, “EL ORGANISMO” se .compromete a mejorar la’ calidad en la pcestaci‘ém}del
servicio,-ampliar la cobertura y fortalecer la operacién de “EL SUBSISTEMA?” en el 4mbito de
sus atribuciones, conforme'a’ la normatmdad y criterios generales que, en ejercicio. de: Sus

~ atribuciones, expida “LA SEP”.

CAPITULO SEGUNDO
CONTENIDOS, MATERIALES. DIDACTICOS Y VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

TERCERA.- "LA SEP" se obhga a formular los contenidos de los planes y programas de
estudios; disefiar, reproducir. y distribuir oportuna, completa, ampha y eficientemente los

materiales didacticos, disefiar, 1mpnm1r y resguardar los formatos umicos de certlﬁcacmn de .

estudios y difundirlos a las instituciones de educacidn superior; asimismo a realizar evaluacmnes
y revisiones sistematicas y permanentes de los mismos.

“EL, ORGANISMO?” se compromete a someter a consideracion y, en su caso, autorizacién de
"LA SEP", adecuaciones a los contenidos de los planes y programas de estudios; asi ¢omo

vigilar y propiciar la distribucién oportuna, amplia, completa y eﬁmente de los materiales -

didacticos que la "LA SEP" le proporcione.

“EL ORGANISMO?” tramitard ante "LA SEP" los formatos de certificacién que requiera para

la operacion de “EL SUBSISTENA”.

CUARTA.- “EL. ORGANISMO” llevard a cabo la certiﬁcaci(')n de los conocimient:os y .

tramitara la revalidacion y equiva[encia de estudios, conforme a los criterios generales que sedale

"LA SEP", y en los términos de las d1spos1c1ones legales aplicables tendran validez en toda la

Republica. -+ - - e

QUINTA.- "LA SEP" establecerd la normatividad y los criterios basicos para los

procedimientos de inscripeion, acreditacién y certificacion que correspondan al control ésco ar de '

“EL SUBSISTEMA”.

“EL ORGANISMO?” tendrd a su cargo la vigilancia y correcta aplicacion de la norrnat1v1dad :

expedida para el control académico administrativo de "EL SUBSISTEMA.".

SEXTA.- "LA SEP" establecerd el calendario de presentacion de solicitudes y de examenes, ast
como de actividades de apoyo y coordinacidn para la operacién de "EL SUBSISTEMA” a, _'
nacional. {




' I
“EL ORGANISMO?” vigilard que el calendario se cumpla, evitando en la medida de lo posible,
interrupciones del servicio; promoverd y difundird las bondades de "EL SUBSISTEMA." en la
entidad con base en los materiales que al efecto disefie y que sean autonzados por “LA SEP”

SEPTIMA.- “LA SEP” producird y distribuira los soportes necesarios para la evaluacion de los
conocimientos de los estudiantes de "EL SUBSISTEIMA", de tal manera que se encuentren a
disposicién de “EL ORGANISMO” con toda oportunidad para su aphcac:icn de la misma forma
hara llegar la documentacién necesaria para su callﬁcacmn

“EL ORGANISMO”, por conducto de quien designe como responsable .de "EL
SUBSISTEMA.", se obliga a resguardar, controlar y supervisar el adecuado uso de los soportes y
de los documentos oficiales para la calificacién. Asimismo, a realizar el procesamiento de la
informacion que surja, arantlzando la calidad, confiebilidad y seguridad que esto.requiere.

OCTAVA.- “EL ORGA\IISMO” podra bnndar atencién a los centros de asesorfa de carhcter
. social y particular, en 0s términos de las dlSpOSlClO[‘JGS que “LA SEP” establezca para tal efecto.

Los centros de asesoria de caracter social, serdn regnstrados en un listado para autorizar la
realizacién de sus tramites, asi como para controlar Y supervisar.su.operacion.,

Los centros de asesorfa ya sean de cardctér social o particular, no deberdn llevar a cabo la
inscripcidn, ni la acreditacion o certificacidn de los. esrudioé"respecto a "EL SUBSISTEIVA'".

Estos se limitaran a ofrecer la asesoria para el aprendizaje a quienes deseen cursar estudlos en
. "EL SUBSISTEMA.". ; i '

NOVENA.— “EL ORGANISMO” se compromete a designar a un responsable de "EL
SUBSISTEIMA" y a proporcionar a éste el apoyo técnico y administrativo necesario para el
desarrollo de su funcion. El responsable de "EL SUBSISTEMA" tendrd como minimo el nivel
jerarquico y salarial que ambas partes acuerden ¥se: ibicard estructuralmente en la instancia. que
coordine la educacién media superior en “EL ORGANISMO”.

DECIMA.~ Seré responsabilidad de “EL ORGANISMO?, a través del responsable de "EL
SUBSISTEIMA' - la determinacion, seleccién, capacitacién y contratacién de los aplicadores,
coordinadores y supervisores de examenes, y los proveerd de los recursos necesarios para el
desempefio adecuado de sus funciones, de conformidad con la normatividad que para el efecto
expida "LA SEP".

CAPITULO TERCERO
EVALUACION Y CONTROL DEL SUBSISTEMA

DECIMA PRIMERA.- “LA SEP” establecerd y realizara estudios y programas para la
evaluacion integral de "EL SUBSISTEMA"; instrumentard un sistema nacional de informacién
de los servicios y'evaluard periddicamente la OperaCIOn de "EL SUBSISTEMA" en-la entidad.

“EL ORGANISMO” prestara todas las facilidades para que “LA SEP” realice los estudios y
programas citados; proporcionard en forma inmediata y oportuna toda la informacion estadistica
y documental que requiera "LA SEP", relativa a la ejecucion del presente Instrumento.

DECIMA SEGUNDA.- “EL ORGANISMO™ apoyard a "LA SEP" en las funcionesi de
evaluacion de la operacién de "EL SUBSISTEMA" en la entidad, informaré de las desviaciones
detectadas y propondré o aplicard las medidas correctivas necesarias. Asimismo, se compromete
a perfeccionar los procedlmlentos de control, verificacién y seguimiento que permitan cong

con objetividad, premsmn y regularidad el desarrollo de "EL SUBSISTEMA ", -




CAPITULO CUARTO
REGIMEN FINANCIERO

DECIMA TERCERA.- Las partes convienen en optimizar la captacion, aplicacién y control de
los recursos que sé obtengan por la prestacion del servicio, a fin de racionalizar su utilizacion,
onentandolos a la satisfaccién de las necesidades de "EL SUBSISTEMA", conforme con la

normatividad que para el manejo de |

SEP".

DECH\’LA CUARTA:=Las partes acuerdan que en. el esquema para la captacién, apl
control de los.recursos financieros se sujetaran, ademas, a los lineamientos siguientes:

por el servicio que preste "EL SUBSISTEMA". Dichos recursos no
cuentas de ahorro o inversion.

0s Ingresos-propios de “EL SUBSISTEMA™ expida "LA

A) “EL ORGANISMO?” depositaré én una cuenta iini¢a de chegues fodos los IngrésQs que ¢dpte -

podran depositarse en

B) “EL.ORGANISMO” depositard mensualmente en una cuenta Unica de cheques que al-efecto
contrate "LA SEP", un porcentaje de los recursos captados, conforme al nivel de demanda de o

A

B
C
D

NIVEL

) examenes que se sefiala en la siguiente tabla:

DEMANDA MENSUAL . PORCENTAJE

de 25,001 en adelante : 50 %
de 15,001 2 25,000 - 40 %
de 5,001 a 15,000 . 30 %
menores a 5,000 : : 20 %

C) “EL ORGANISMO” aplicard y vigilara el cumplimiento de las normas y politicas

establecidas por “LA SEP” para el manejo de los recursos captados y para el control del’ gasto,
asegurando la oportunidad de los recursos para la aplicacion de exdmenes y la prestacion del

Servicio.

D) “FT, ORGANISMO” prestara todas las facilidades y colaboracién
verifique la correcta aplicacidn de los recursos.

para que “LA QSEP’_’

DECIMA QUINTA.- “EL ORGANISMO” proporcionara toda la informacién necesaria. que
requiera ""LA SEP" relativa a la captacion, aplicacion y control de los recursos por la prestacion

del servicio.

DECIMA SEXTA.- Los recursos recabados por los mismos conceptos y que a la fecha deifirma

I\
4 .

DECIMA SEPTIMA.- "LA SEP" proporcionara a “EL ORGANISMO? la asesoria tecz;?/ |
administrativa, académica y de cualquier otra naturaleza que éste requiera, para la oper 1C107 y

mejoramiento de "EL SUBSISTEMA".

CAPITULO QUINTO
ESTIPULACIONES GENERALES

wh

del presente convenio se encuentren depositados en otras cuentas de cheques, deberin ser
enterados en un 20% a “LA SEP”. : H

Y

R A
AP S AR
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. 2000, én cuatro ejemplares.

MBS

DECIMA OCTAVA.- Las partes mantendrén inalterable su relacién laboral con el personal que
rasignen para la ejecucién 'de las acciones que se deriven del presente instrumento, por lo que no

se estableceran nuevas relaciones o compromisos de este orden ni de patrén sustituto.

DECIMA NOVENA.- Las partes convienen en llevar a cabo lag reuniones de trabajo necesarias

para resolver de comin acuerdo las cuestiones financieras, administrativas, juridicas y de otra
 indole establecidas en este convenio, con el propositd de alcanzar los objetivos del mismo. - ;
VIGESIMA.~ Los anexos y demas acuerdos que suscriban las partes para dar cumplimiento a:las
obligaciones contraidas en’este convenio, se agregaran para formar parte del mismo. :

VIGESIMA PRIMERA.- Este convenio surtiré efectos el dia siguiente al de la fecha de su ﬁ-r}na
Y su vigencia serd por tiempo indefinido. !

.S¢ firma en la Ciudad de Tepic, Nayarit a los °°  dfas del mes de s?_a‘glembre

o . . e EEN Vo

Por “LA SEP” . . Por“EL ORGANISMO”

Dr. Daniel Reséndjz Nuez
Subsecretario de Educacion Superior e
Investigacién Cientifica

Ing. Calixto Mateos Gonzalez
Director General del Bachillerato

“Ultima hoja del Convenio que para la Transferencia de los Servicios de la Preparatoria Abierta, celebran la Secrctan‘af&c
Educacidn Publica y los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit". o

deﬁéﬁo.
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LEAIREIES

*educativas a que se refiere el presente instrumento.

CONVENIO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR

'CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN ADELANTE "LA

SEP", Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NAYARIT A TRAVES DEL .ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE "NAYARIT,, EN LO
SUCESIVO "EL ORGANISMQO", CON EL OBJETO DE TRANSFER[R LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR NO ESCOLARIZADOS
DENOMINADOS SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA, EN ADELANTE "EL
SUBSISTEMA" AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES '

L.- “EL SUBSISTEMA”, como un modelo educatwo dél divel medlo superior en la modalldad

no escolarizada, operado, a nivel nacional por “LA’ SEP”, fue creado en el afio de 1979; Su

objetivo es atender la demanda educativa.de sectores de la pob acién que no pueden acceder a la
modalidad escolarizada por su ubicacién geogréfica, ocupaciones personales, limitaciones f“smas
o cualquier otra circunstancia.

II.- “EL SUBSISTEMA™ cuenta con un plan y programas de estudio dnicos para todo el
territorio nacional y el proceso de acreditacién y certificacidn permite al educando obtener un
documento de la autoridad educativa federal, con base en la normatividad establecida por LA
SEP”, que da validez a sus estudios en el nivel medio superior y le brinda la opormmdac[ de
continuar su formacién académica en instituciones de educacién superior.

ITI1.- “EL SUBSISTEIMA” cuenta para Su operacidn, con un presupuesto federal y con recursos
propios provenientes de los derechos a examen y duplicados de certificados, dichos recursos son
canalizados para atender sus necesidades especificas. i :

IV.- En el Estado de Nayarit se ha asumido la operacién de los servicios de “EL
SUBSISTEMA” por “EL ORGANISMO”, sin la existencia de un instrumento juridico ique
regule d1cha operacién y las relacmnes con “LA SEP?”, ya que este servicio no fue objeto. del

procéso’ de federalizacion " que™ se “realizé’ én e¢jeeiicidn - del’ “Acuerdo ‘Nacional para la-

Modemizacidn de la Educacidén Basica.

V.- Ante esta situacidn, y para no afectar la operacion del servicio de “EL SUBSISTEIMAY; se
hace necesario celebrar el presente convenio, a fin de coordinar y .unificar las actmdades

** Nayant 2000-09-19




- DECLARACIONES: .
I.- DE "LA SEP"

I.1.- Que es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada que tiene:a su
cargo el ejercicio de la funcién social educativa, de conformidad con los articulos 2°, 26 y 38 de la
Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, sin peguicio de la concwrrencia de las
‘entidades federativas;

I.2.- Que entre las modalidades del tipo medio superior, a que's€ refieren los articulos 37 y 46 de la
Ley General de Educacidn, estata de "EL SUBSISTEMA” :

L3 Que es conveniente forrnahzar la transferenma de la funcion operatlva de los servicios
educativos'de "EL SUBSISTEMA.", asi como coordinar y unificar la aceidn de ambos mveles de
gobiemo para ]a operacion de este tipo y modalidad educativos;

o L4 Que el Subsecretario de Educacién Supedor e Investigacién Cientifica, esta facultado-para
firmar este convenio, de conformidad'con el articulo 6°, fracciones II y IX de su Reglamento
Intérior, en relacién con los Lineamientos a que se sujetaré 14 suscripeién de actos consensuales que

..celebre la Secretarfa de Educacién Piblica, emitidos por su Tltular el 22 de agosto de 1989;

4 L5 Que para los efectos de este convenio sefiala cormio domlc1110 la Avenida José Maria Rico
ntm. 221, Col. Del Valle, C.P. 03100, Delegacién Benito Judrez. -

II.- DE "EL ORGANISMO"

I1:1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Nayarit, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el Decreto 7510 publicado en el Periddico
Oficial de fecha 6 de junio de 1992. ‘

IL.2.- Que la Ley de Educacién del Estado de Nayant, en sus artlculos 19, 30 y 33 contempla las
modalidades del tipo medio superior de "EL SUBSISTEIMA.".

SUBSISTEMA" y establece su compromiso de coordinar y unificar la accién de ambos niveles de

”/\ [1.3.- Que tiene interés en recibir la funcidn operativa de los servicios educativos de !"EL -
gobierno para el funcionamiento de este tipo y modalidad educativos;

[1.4.- Que el Director General de "EL ORGANISMO" esta facultado ;laarz-l. firmer este cc'm'vélnir.a,'
de conformidad con el articulo 9°, fraccion 1 del Decreto 7510 y 7513 que reforma y adiciona al |
primero. ,

4 IL.5.~ Que para los efectos de este convenio sefiala como domicilio el ubicado en Avenidé del
Parque y Avenida de la Cultura S/N del Fraccionamiento Ciudad del Valle, Tepic, Nayarit.: /
y " o

Expresado lo anterior, las partes aceptan sujetarse a las siguientes: . /

Gi%59
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CLAUSULAS-

CAPITULO PRIMERO
OBJETIVO

PRiNIERA.— “LA SEP” y “EL ORéANISMO” convienen en operar, de conformidad con a
Ley General de Educacién y demas disposiciones aplicables, “EL SUBSISTEMA” en los
términos del presente instrumento. : ‘ |

SEG}_@:I_’D_A.— «LA SEP?” coordinard en toda la Repblica la operacién de “EL SUBSISTEMAT”',
comprendiendo, el establécimiento y difusién  de ‘la normatividad yT procedimientos
correspondientes, asf como ‘el programa anual de actividades para la prestacion del servicio.

Por su parte, “EL ORGANISMO?” se compromete a mejorar [a’ calidad en la prestacién cfel.
servicio,-ampliar la cobertura y fortalecer la operacion de “EL SUBSISTEMA?” en el dmbito de

sus atribuciones, conforme 2’ la normatividad y criterios generales que, en ejercicip. de suS
" atribuciones, expida “LA SEP”. . -

s : "CAPITULO SEGUNDO 5
EONTENIDOS, MATERIALES DIDACTICOS ¥ VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

TERCERA.- "LA SEP" se oblig_a a formular los contenidos de los planes y programas de
estudios; disefiar, reproducir. y distribuir oportuna, completa, amplia y eficientemente los
materiales didécticos, disefiar, imprimir y resguardar los formatos Yinicos de certificacién de

estudios y difundirlos a las instituciones de educacién superior; asimismo a realizar evaluaciones
y revisiones sistematicas y permanentes de los mismos. ?

“EL O"RGANISMO” se compromete a someter a consideracién y, en su caso, autorizacionde
n1,A SEP", adecuaciones a los contenidos de los planes y programas de estudios; asi como

vigilar y propiciar la distribucién oportuna, amplia, completa y eficiente, de los materiales
didacticos que la "LA SEP" le proporcione. : :

«gl, ORGANISMO” tramitard ante nL,A SEP" los formatos de certificacion que requierd pfara
la operacion de “EL SUBSISTEIVMA”. ' :

CUARTA.- “EL ORGANISMIO” llevara a cabo la certificacién de los conocimientos y
tramitard la revalidacion y equivalencia de estudios, conforme a los criterios generales que sefiale
nLA SEP', y en los términos de las disposiciones legales aplicables tendran validez en toda la
Repithlica, =+ = = r « v o o wton C

QUINTA.- "LA SEP" establecerd la normatividad y los criterios basicos para |los
procedimientos de inscripeion, acreditacién y certificacidn que correspondan al control éscolar de

«g], SUBSISTEMA”.

«gL, ORGANISMO?” tendrd a su cargo la vigilancia y correcta aplicacion de la normativizdad
expedida para el control académico administrativo de "EL SUBSISTEMA". '

SEXTA.- "LA SEP" establecerd el calendario de presentacion de solicitudes y de exémenesi asi |
como de actividades de apoyo y coordinacion para la operacién de "EL SUBSISTEIMA" a/jiv -

nacional.

LU
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“EL ORGANISMO®” vigilard que el calendario se cumpla, evitando en la medida de lo posible,
interrupciones del serviclo; promoverd y difundira las bondades de "EL SUBSISTEMA" en la
entidad con base en los materiales que al efecto disefie y que sean autorizadds por “LA SEP”.

SEPTIMA.- “LA SEP” producird y distdbuira los soportes necesarios para la evaluacidn de los
conocimientos de los estudiantes de "EL SUBSISTEMA", de tal manera que se encuentren a
disposicién de “EL ORGANISMO” con toda oportunidad para su aplicacién; de la misma forma
hara llegar la documentacidn necesaria para su calificacidn. '

“EL ORGANISMO”, por conducto de quien designe como responsable .de "EL
SUBSISTEMA", se obliga a resguardar, controlar y supervisar el adecuado uso de los soportes y
de los documentos oficiales para la calificacion. Asimismo, a realizar el procesamiento de la
informacion que surja, garantizando la calidad, confiebilidad y seguridad que esto.requiere.

OCTAVA.- “EL ORGANISMO” podrh brindar atencién a l6s centros de asesoria de cardcter

. social y particular, en 105 témminos de las disposiciones que “LA SEP” establezca para tal efecto. °

Los centros de asesoria de cardcter social, serdn registrados en un listado para autorizar la
realizacién de sus tramites, asi como para controlar y supervisar.su.operacion.. :

Los centros de asésoria ya sean de cardctér social o particular, no deberdn llevar a cabo la
inscripcidn, ni la acreditacién o certificacién de los.estudio$ réspecto a "EL SUBSISTEMA!".

Estos se limitardn a ofrecer la asesorfa para el aprendizaje a quienes deseen cursar estidios en

- "EL SUBSISTEIMA".

* NOVENA.- “EL ORGANISMO” se compromete a designar a un rc5por'1.sable de "EL

SUBSISTEMA" y a proporcionar a éste el apoyo técnico y administrativo necesario para el
desarrollo de su funcion. El responsable de "EL SUBSISTEMA" tendré como minimo el nivel
jerarquico y salarial que ambas partes acuerden §seiibicard estructuralmente en la instancia que
coordine la educacién media superior en “EL ORGANISMO?.

DECIMA.~ Sera reSponsabiljdad de “EL ORGANISMO?, a través del responsable de "EL
SUBSISTEIVIA" - la determinacidn, seleccién, capacitacidn y contratacién de los aplicadores,
coordinadores y supervisores de exdmenes, y los proveerd de los recursos necesarios para el
desempefio adecuado de sus funciones, de conformidad con la normatividad que para el efecto
expida "LA SEP". f

CAPITULO TERCERO
EVALUACION Y CONTROL DEL SUBSISTEMA

DECIMA PRIMERA.- “LA SEP” establecerd y realizard estudios Y programas para |a
evaluacién integral de "EL SUBSISTEIMA"; instrumentaré un sistema nacional de informacién

de los servicios y'evaluard periédicamente la operacion de "EL SUBSISTEMA." en-la entidad. . - s, ...

“EL ORGANISMO” prestard todas las facilidades para que “LA SEP?” realice los estudios-y
programas citados; proporcionar en forma inmediata y oportuna toda la informacién estadistica
y documental que requiera "LA SEP", relativa a la ejecucidn del presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA.- “EL ORGANISMO” apoyard a "LA SEP" en las funciones de
evaluacion de la operacién de "EL SUBSISTEIMA" en la entidad, informara de las desviaciones
detectadas y propondra o aplicara las medidas correctivas necesarias. Asimismo, se compromete
a perfeccionar los procedimientos de control, verificacidn y seguimiento que permitan conocer
con objetividad, precision y regularidad el desarrollo de "EL SUBSISTEMMA". : j

4




N | CAPITULO CUARTO
REGIMEN FINANCIERO

DECIMA TERCERA.- Las partes convienen en optimizar la captacidn, aplicacién y control de
los recursos que sé obtengan por la prestacidn del servicio, a fin de racionalizar su utilizacién,
onentandolos a la satisfaccion de las necesidades de "EI, SUBSISTEMA", conforme con la
normatividad que para el manejo de los ingresos -propios de “EL SUBSISTEMA " expida: "LA..
SEP". : :

DECIMA CUARTA =Las partes acuerdan que en el esquema parz la captacidn, aplicacion y——
control de los.recursos financieros se sujetaran, ademas, a los lineamientos siguientes: b

A) “EL ORGANISMO?” depositar en una cuenta tinica de ¢heques'todos los ingresos que Capte -
por el servicid que preste "EL SUBSISTEMA". Dichos recursos no podrin depositarse en.
cuentas de ahorro o inversion, : '

B) “EL.ORGANISMO?” depositara mensualmente en una cuenta Gnica de cheques que al.efecto
contrate "L:A SEP", un porcentaje de los recursos'captados, conforme al nivel de demanda de: L

oW exémenes que se sefiala en la siguiente tabla:

NIVEL DEMANDA MENSUAL . PORCENTAJE
A de 25,001 en adelante 3 50%
B . de 15,001 2 25,000 - 40 %
c de 5,001 a 15,000 30 %
D menores a 5,000 20 %

R C) “EL ORGANISMO?” aplicars y vigilard el cumplimiento de las normas y politicas -
establecidas por “LA SEP” para el manejo de los recursos captados y para el control de] gasto,
asegurando la oportunidad de los recursos para la aplicacién de eximenes y la prestacién del”
Servicio. :

'D) “EL ORGANISMO?” prestara todas las facilidades y colaboracién para que “LA SjEP’“
verifique la correcta aplieacién de los recursos. ‘ !

DEC]?MA QUINTA- “EL ORGANISMO” proporcionara toda la informacién necesaria} que
requiera "LA SEP" relativa a la captacién, aplicacién y control de los recursos por la prestacidn 3
del servicio. : ‘

DECIVA SEXTA.- Los recursos recabados por los mismos conceptos y que a la fecha de firma
del presente convenio se encuentren depositados en otras cuentas de cheques, deberdn ser .
enterados en un 20% a “LA SEP”. : ; !

CAPITULO QUINTO
ESTIPULACIONES GENERALES

e 7

DECIMA SEPTIMA.- "LA SEP" proporcionara a “EL ORGANISMO” la asesoria téq:rjjca, |
( administrativa, académica y de cualquier otra naturaleza que éste requiera, para la operacién ¥
mejoramiento de "EL SUBSISTEMA". : A d




i !:
‘DECIMA OCTAVA.- Las partes mantendran inalterable su relacién laboral con el personal que
‘asignen para la ejecucion'de las acciones que se deriven del presente instrumento, por lo que no
se establecerdn nuevas relaciones o compromisos de este orden ni de patrdn sustituto. ;
< DECIMA NOVENA.- Las partes convienen en llevar a cabo las reuniones de trabajo necesarias
\ para resolver de comin acuerdo las cuestiones financieras, administrativas, juddicas y de otra
+ indole establecidas en este convenio, con el propésito de alcanzar los objetivos del mismo.

VIGESIMA.- Los anexos y demés acuerdos que suscriban las partes para dar cumplimiento a las
obligaciones contraidas en’este convenio, se agregaran para formar parte del mismo.

VIGESIMA PRIMERA.~ Este convenio surtird efectos el'dia siguiente al de la fecha de su firma
Y su vigencia serd por tiempo indefinido.

.:Se firma en la Ciudad de Tepic, Nayarit a los 2°  dias del mes de SRRvIgmaRe del afio

..2000, én guatro quempla:r.es.

. . . ' oy DO ' 0 oy . e e Loy S o L] Prs

Porl“LA SEP"

Dr. Daniel Reséndjz Nufez
\ Subsecretario de Educacién Superior e
Investigacidn Cientifica

Ing. Calixto Mateos Gonzélez
Director General del Bachillerato

\ “Ultima hoja del Convenio que para la Transferencia de los Servicios de la Preparatori
A\

a Abiena, celebran la Secretaria dc:
Educacién Piblica y los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayant". : ) A
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ANEXO 2

ANALITICO DE PLAZAS
HORAS AUTORIZADO 2021




: SUELDO . i),
NIV EIDE| Sivee il e el : 2 = | COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
CoDIGO SUELDO MODELO| Z.E | CANTIDAD DESCRIPCION TABULAR AIENSOAL AtluAL
| , MENSUAL

A01803 | 21 | 3 2 | 348 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | 6263.08 6263.08 75156.96

| A01803 | 21 | 3 3 125  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 7273.96 | 7273.96 87287.52
A01805 | 21 3 2 21 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 6263.08 6263.08 75156.96

- A01805 | 21 3 3 1 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 7273.96 7273.96 87287.52

| A01806 | 27 3 2 133 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 7589.41 |  7589.41 9107292
A01806 | 27 | 3 3 7 |ANALISTA ADMINISTRATIVO | 8433.01 | 8433.01 101196.12
A01807 | 27ZA 3 2 139 |JEFE DE OFICINA 7943.66 7943.66 | 95323.92

| A01807 | 27zA 3 3 6 |JEFE DE OFICINA | 857235 | 8572.35 1028682
A01820 | 21 ‘ 3 | 2| 56 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO | 6263.08 |  6263.08 75156.96
A01820 | 21 3 |3 19 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 7273.96 7273.96 87287.52

| A02802 | 21 3 |2 3 |AGENTE DE INFORMACION 6263.08 6263.08 | 75156.96
A02804 | 23 3 2 27 |PROMOTOR 6833.08 6833.08 | 81996.96
A02804 | 23 3 3 3 |PROMOTOR 782835 | 7828.35 939402
A03803 | 22 3 2 168  |SECRETARIA DE APOYO 6543.5 65435 | 78522

- A03803 | 22 3 3 72 |SECRETARIA DE APOYO 7545.94 7545.94 90551.28
A03804 | 24 | 3 2 27  |SECRETARIAC 6994.88 6994.88 83938.56

| A03804 | 24 3 3 4 |SECRETARIA C 79631 | 7963.1 95557.2
c02802 | 21 3 2 1 ‘OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 6263.08 6263.08 | 75156.96
CF01059 | 28A 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 649517 |  6495.17 77942.04
CF01059 | 28B 1 2 5  |JEFE DE DEPARTAMENTO 649517 | 6495.17 77942.04

| CF01059 | 28C 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 |  6495.17 77942.04
CFO1059 | 28D 1 2 1 JEFE DE DEPARTAMENTO | 6495.17 6495.17 77942.04
CF01059 | 28E 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04

’?01059 | 28F 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO | 6495.17 6495.17 77942.04

| CF01059 | 286G 1 ‘ 2 1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04
CF01059 | 28H 1 2 1 | JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04

#01059 281 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04
CF01059 | 28 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04
CF01059 | 28K 1 3 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04

| CF01059 | 281 1 | 2] 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO | 6495.17 6495.17 77942.04
CF01059 | 28N 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04
CF01059 | 280 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO | 6495.17 6495.17 77942.04

| CF01059 | 28°P 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04
CF01059 | 28Q 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04

| CF01059 | 28R 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 |  6495.17 77942.04
CF01059 | 285 1 2 1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 |  6495.17 77942.04

| CFO1059 | 28T IR 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 649517 ‘ 77942.04
CF01059 | 28U | 1 2 | 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04
CF01059 | 28V 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04

| CFO1059 | 28 W 1 2 | 1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 6495.17 77942.04

| CF01059 | 28X 1 2 | 1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6495.17 | 649517 | 77942.04

| CF01059 | 28Y 1 2 | 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO | 649517 | 6495.17 | 77942.04

| CF01059 | 287 1 2 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO | 6495.17 6495.17 77942.04
CF04805 | 23 3 2 1 SECRETARIA EJECUTIVA D 6833.08 6833.08 | 81996.96

| CF17805 | 22 3 2 1 |COLUMNISTA _ 6543.5 6543.5 | 78522
S 4 5 ,  |PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL MANEJO DE | I — _——_

| |FONDOS Y VALORES
CF21859 | 2778 3 2 1  COORDINADOR DE PROFESIONALES 7854.67 7854.67 94256.04

B DICTAMINADORES I y

| CF34844 | 21 | 3 3 1 |ASISTENTE DE ALMACEN 7271396 | 7273.96 87287.52
CF52118 | 33 1 2 1 |DIRECTOR GENERAL < 21507.61 | 21507.61 258091.32

CF52317 | 30A 1 2 1 |DIRECTOR DE AREA 1217539 | 12175.39 146104.68 . |
CF52317 | 308 1 2 1 DIRECTOR DE AREA | 1217539 | 1217539 | 146104.68 @
CF52317 | 30cC 1 2 1 |DIRECTOR DE AREA | 1217539 | 12175.39 146104.68
CF53083 | 31C 1 2 1 |SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33 8587.78 | 8587.78 | 10305336




SUELDO | . .
=t NIVEL DE : % COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
CODIGO | .~ |MODELO| Z.E [CANTIDAD DESCRIPCI TABULAR '

5 | SUELDG ecsaal i GANT DESCRIECION PABULAR | EnSUAL ANUAL
MENSUAL
E0101 07 2 2 15 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 20469.95 | 20469.95 245639.4
E0101 07 2 3 6  INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. | 26709.83 | 26709.83 320517.96
E0101 7A 2 2 3 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. | 24856.32 | 24856.32 298275.84
E0101 7A 2 3 2 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 3243337 | 32433.37 389200.44
E0101 7B 2 3 1 |INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. | 39688.14 |  39688.14 476257.68
E0101 7BC 2 3 1 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 4603825 | 46038.25 552459
E0101 7C 2 2 3 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 4014951 | 40149.51 481794.12
{ t S -
E0101 7C 2 3 2 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 52388.41 = 52388.41 | 628660.92
0101 7D 2 2 4 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 51391.41 | 51391.41 616696.92
E0101 7D s 3 4 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 67057.17 | 67057.17 804686.04
I |
E0101 7E 2 2 5 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 65781.01 | 65781.01 789372.12
0101 7E 2 3 i INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA. 85833.14 | 85833.14 | 1029997.68
|_E0105 07 2 | 2 1 ' 22865.68 | 22865.68 274388.16
INSPECTO ERAL DE SECTOR DE JARDIN DE ‘
E0105 07 | 2 3 1 FRETOR.GEN ESECTURDEISRIN 29835.86 |  29835.86 358030.32
, | NINOS,FORANEO.
i i INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE
D 2 74905.31 4905.31 898863.72
|_E0105 7 B L NINOS,FORANEO. 749 -
. P ENERAL DE DEJ
E0105 7E 2 2 y [INSEECTOR GENERAL DE SECTOR DEJARDIN.DE 73479.92 |  73479.92 881759.04
|NINOS,FORANEO. | -
| E0121 07 2 2 107 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 1120454 | 1120454 | 134454.48
. E0121 07 2 3 50 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 14620.07 | 1462007 | 175440.84
szl 7A 2 3 1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 1988332 | 19883.32 238599.84
| E0121 7B 2 2 | 4 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 20419.14 | 20419.14 245029.68
E0121 7B 2 | 3 1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 26643.71 | 26643.71 319724.52
| E0121 7BC 2 2 1 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 23686.21 | 23686.21 284234.52
| E0121 7C 2 2 3 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. | 26953.29 | 26953.29 323439.48
" E0121 7C 2 3 5 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. | 35169.64 | 35169.64 422035.68
| E0121 7D 2 2 3 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. | 34500.25 | 34500.25 414003
| E0121 7D 2 3 2 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 45017.21 | 45017.21 540206.52
| E0121 7E 2 2 12 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. | 4416032 | 44160.32 529923.84
| E0121 7E 2 3 6 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 57621.98 | 57621.98 691463.76
‘ ' DI A PARA CEN DE DES I
E0125 | 7C 2 2 1 RECTORARARA CENTRES ARROLLG 38377.77 | 38377.77 460533.24
| - INFANTIL. B
D E 0
E0125 7D 2 2 1 IRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO 4912354 = 49123.54 589482.48
INFANTIL. )
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E0149 07 2 2 5 ; 10122. 10122. 121467.6
. | PREESCOLAR, FORANEO 1275 23 )
' SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE .
E0149 07 2 | 3 - 13207. 13207. 158494.8 . |
# * PREESCOLAR, FORANEO _ / / o L L 5
ROF ANZ ‘
E0165 07 2 2 393 PROFESER DE ENSENANZAS MUSILALES 357.18 357.18 4286.16
ELEMENTALES PARA JARDIN DE
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES
0165 07 2 3 148 | 465.48 465.4 5585.76
'ELEMENTALES PARA JARDIN DE G B




R SUELDO | .
NIVELDE] .o ] s o ) = | cOSTO TOTAL | COSTO TOTAL
0DIG DELO| Z.E |CANTIDA DESCRIPCIO TABULA
MENSUAL ‘
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES
E01 2 3 632.97 2.97 7595.64
65 ik 2 ELEMENTALES PARA JARDIN DE 9 — . ]
E0181 07 2 2 714  |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. | 8688.14 8688.14 | 104257.68
E0181 07 7 3 418 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 11336.61 | 11336.61 | 136039.32
E0181 7A 2 2 146 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA, 11816.24 | 11816.24 ‘ 141794.88
| E0181 7A 2 3 84  |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 15417.93 | 1541793 | 185015.16
E0181 7B 2 2 48  |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 1583341 | 1583341 | 19000092
E0181 7B 2 3 35  |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 20659.94 = 20659.94 | 247919.28
E0181 7BC 2 2 1 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 18366.98 = 18366.98 | 220403.76
E0181 7BC 2 3 2 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 2396522 | 23965.22 | 287582.64
E0181 7C 2 2 15  |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 20899.99 | 20899.99 | 250799.88
 E0181 7C 3 3 15  |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 2372711 272711 | 327253.2
E0181 7D 2 2 21 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 26752.22 | 26752.22 | 321026.64
E0181 7D 2 3 3 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 34906.8 34906.8 418881.6
E0181 7E 2 2 13 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA., 3424262 | 34242.62 410911.44
 E0181 7E 2 3 8 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. 44680.79 | 44680.79 536169.48
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA
183 2 1 97.26 7.26 4767.12
B oy 4 ? JARDIN DE NINOS, FORANEO o b -
£0183 o7 . 5 1o |HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA 518.4 c18.4 .
JARDIN DE NINOS, FORANEO
E0195 07 2 2 7 EDLIGADIR POt CENTRAS DE DESARROLLS 12353.67  12353.67 148244.04
- INFANTIL.
E0195 7A 2 2 3 EDLIEADORA PARACENTAOS: DE DESARBOLLO 15442.08 = 15442.08 185304.96
INFANTIL. .
DOR ESA
E0195 78 2 2 1 FOUCADORA PARAYCENTROS DE DESARROLLO 20692.53 | 20692.53 248310.36
INFANTIL.
=
E0195 7C ;) 2 1 EDYBADQRA PARRKCENTROS DE UESARIOLLD 2731455 | 27314.55 327774.6
INFANTIL.
AD D -
E0195 7D 2 2 6 EDLGARORA RARACENTROSDE DESARBOLLD 34962.37 | 34962.37 419548.44
g INFANTIL. |
_ . | |
E0195 7E 2 2 ) EDLIEADORS PABCENTROSIDE DESARRALLE 4475191 | 44751.91 537022.92
INFANTIL. |
MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN
E0199 3 1 14964.46 4.4 179573.52
07 2 CURSO CON FORTAL 406 R4S -
ECT AN
0201 07 ) 2 g |INSREETER.DE ZONA-BE ENSENANZAPRIMARKY 20469.95 | 20469.95 245639.4
FORANEO.
ECT DEE
E0201 07 2 3 1 [{NSBECTORDE ZGMA NSENANZA PRIMARIA, 26709.83 | 26709.83 320517.96
FORANEO.
R
E0201 7A 2 2 2) INSRECTONDE Z0HADE ENSENRNEZA PRINMAR 24856.32 | 24856.32 298275.84
FORANEO.
—_— - 5 5 " INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, ki | apsEss SEA505 36
FORANEO. | ot
INS D E
0201 7B 2 3 1 PECTOH DE ZONA.DE ENSENANZA PRIMARA, 39688.14 | 39688.14 476257.68
FORANEO.
RD D R
£0201 7C % 4 3 INSPECTEN DE. Z0bA DE ENSENANZA PRINABL . 40149.51 | 40149.51 481794.12
FORANEO.
INSPECTO DE EN vl
E0201 7C 2 3 3 NSPRCTOR DE 20HR SENANZA PRIMARIA, 52388.41 | 52388.41 628660.92
FORANEO. N
INSPECTOR DE ZONA DE EN PRIMARIA,
0201 7D 2 2 8 WG B SENANZ BlA 139441 | 51391.41 616696.92
o FORANEO. /
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA /
E0201 7D 2 3 3 J 7.17 ; 4686.04 , /
CEAHEDS, //%{ 67057.17 | 80 04 Y
INSP D E /
| E0201 7E 2 2 8 EGTOR DE ZONADE ENSENANZAPRIMARIS, 65781.01 | 65781.01 789372.12
FORANEO.
INS R DE ZONA DE ENSE ARIA
E0201 7E 2 3 2 FO::;ES ENSENANZA PRIMARIA, / 85833.14 | 85833.14 | 1029997.68
2 |




SUELDO :
NIVEL DE ! & b L, 7 3 COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
CODIGO | _ MODELO| Z.E |CANTIDAD ESCRIPCION "ABUL
SUELDO | J0E 1 A DESER A AR MENSUAL ANUAL
MENSUAL
EF E EDUC
E0205 07 2 2 5  [EheDE SECTO0R BE ACIGN PRIMARIA, 22865.68 | 22865.68 274388.16
FORANEO.
‘ E SECTOR DE NP
E0205 07 2 3 ,  [JEFE DESECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, 29835.86 | 29835.86 358030.32
. FORANEO. ,
D DEE RIA
E0205 7B 2 3 5  [\EFEDESECTOR DEEDUCARION ERIMARIS, 44333.2 44333.2 531998.4
FORANEO.
] E SECTOR DE ED N PRIMARIA
E0205 7C 2 3 1 FEED ucacio ARIA, 58519.82 | 58519.82 702237.84
) FORANEO. ;
DE R '
E0205 7E 2 2 .  [{EFEDESECTOR DEEDUCACION FRIMA 1A, 73479.92 | 73479.92 | 881759.04
] FORANEO. )
EFE EDUC
E0205 7E 3 3 I FREION PRIMIRIA, 95878.8 | 95878.8 1150545.6
| FORANEO.
E0221 07 2 2 166  |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 11204.54 | 11204.54 134454.48
E0221 07 2 3 123 |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 14620.07  14620.07 | 175440.84
E0221 7A 2 2 50 |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 15238.18 | 15238.18 182858.16
E0221 7A 2 3 13 |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 19883.32 | 19883.32 238599.84
0221 7B 2 2 19  |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 20419.14 | 20419.14 245029.68
| E0221 7B 2 3 | 15  |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. | 26643.71 | 26643.71 31972452
E0221 1C 2 2 21 |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 26953.29 | 26953.29 | 323439.48
E0221 7C 2 3 14 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 35169.64 = 35169.64 422035.68
| E0221 7D 2 2 12 |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 34500.25 | 34500.25 414003
| E0221 7D 2 |3 8 | DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 45017.21 | 45017.21 540206.52
F0221 7E 2 2 22 |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 44160.32 | 4416032 529923.84
E0221 7E 2 3 18 DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO. 57621.98 | 57621.98 691463.76
E0247 07 2 3 2 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA, FORANEO|  13207.9 13207.9 158494.8
|
! E N E o
E0249 07 2 5 | g |PUBOIRECTOR DEGESTION SCASRDEFRIMARE | sang 10122.3 121467.6
| ! FORANEO
[ | A |
0249 | o7 , 3 R SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA, | 1) - asora | 45E4BA8
! _ FORANEO ,
easie i 5 , | 43  MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA, . 5 — 117324
| FORANEO. E
D TIS
E0265 07 2 2 i MEAESTRRLBEEMSCheaN AAc SR TNRIRRSRE 346.49 346.49 4157.88
INTERNADO DE PRIMARIA, F B
E0281 07 2 2 | 2296 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 8688.14 |  8688.14 104257.68
E0281 07 2 3 1343  MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 11336.61 | 11336.61 136039.32
E0281 71 2 3 12 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 14735.72 | 14735.72 176828.64
E0281 7A 2 2 357 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 11816.24 = 11816.24 141794.88
0281 7A 2 3 173 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 15417.93 | 15417.93 185015.16
0281 7B 2 |2 131 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 15833.41 | 15833.41 190000.92
0281 7B 2 3 62  |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. | 20659.94  20659.94 247919.28
| E0281 7BC 2 2 2 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 18366.98 | 18366.98 220403.76
0281 7C 2 2 | 53 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 20899.99 | 20899.99 250799.88
E0281 | 7C 2 3 35 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEOQ. 27271.1 272711 327253.2
E0281 | 7D 2 2 | 26 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 26752.22 | 26752.22 321026.64
E0281 | 7D 2 3 | 29 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 34906.8 34906.8 418881.6
E0281 | 7E 2 2 12 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 34242.62 | 3424262 410911.44
E0281 | 7E 2 3 32 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. 44680.79 |  44680.79 53616948
| ERA N
foso1 | o7 ) , ; INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, Jon0811 | 2949811 -
FORANEO. |
TOR GENERA DA :
0301 07 2 3 3 IRSFEC ENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, 38510.73 | 38510.7 462128.76 /-, /
FORANEOQ. G{\
‘ NSP ENER ENSE
E0301 7B 2 3 1 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, | 9104 45 | 5918442/ | 710213.04
FORANEO. , _ : al
INSPECTOR LDES D A
E0301 7D 2 3 1 ELIORGENER ELINDA ENSENANES, 99997.97 1199975.64

FORANEO.

99997.97




: . SUELDO
e NIVELDE| . | _ 5 ==~ | cOSTO TOTAL | COSTO TOTAL
coblGo | |MODELO| Z.E |CANTIDAD DESCRIPCION TABULAR iR .
sUEtDo | IOREROZE: | CANTIDAD JESCH ABULAR |\ ensuaL ANUAL
MENSUAL
—_— - 5 5 1 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, 08042.55 | 98042.55 —_—
|FORANEO. T
TORG N
E0301 7E 2 3 1 |(NSPECTOS-GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZS, 127997.45| 127997.45 1535969.4
|FORANEO. _
E0321 07 2 2 27  |DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. | 26503.96 | 26503.96 318047.52
E0321 07 2 3 10 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 34601.75 | 34601.75 415221
| E0321 7A 2 2 7 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 32183.39 | 32183.39 386200.68
| E0321 7A 2 3 5 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 42016.46 | 42016.46 504197.52
F0321 7B 2 2 4 'DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 40732.05 | 40732.05 | 4887846
E0321 7C 2 2 4 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA, 53766.24 | 53766.24 645194.88
| E0321 7C 2 3 8 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA, 70193.71 | 70193.71 842324.52
E0321 7D | 2 2 2 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 68820.88 | 68820.88 825850.56
E0321 7D 2 3 2 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA., | 89847.94 | 89847.94 1078175.28
E0321 7E 2 2 2 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. | 88090.69 | 88090.69 1057088.28
- E0321 7E 2 3 1 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 115005.36 | 115005.36 1380064.32
BD AR
E0341 07 2 2 19 | IRECTORSECRETARIO DESECUNDARIA 25484.35 | 25484.35 305812.2
FORANEA. ‘ o
3 E
£0341 07 2 3 13 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 33270.62 @ 33270.62 399247.44
L [FORANEA. T
. ET
E0341 7A 2 2 4 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 30945.32 | 30945.32 371343.84
| \ FORANEA. S
' ECTOR SE DE
F0341 7A 2 3 2 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 40400.07 | 40400.07 484800.84
FORANEA., : \ |
BDI SECRETARIO ECUND. ' - ‘
£0341 7B 2 2 2 SUBDIRECTOR =TRRIO.DE SECLNDARIR | 39165.14 | 39165.14 469981.68
‘ . FORANEA. 7 B
| SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA
| E0341 78 2 3 1 TONSECRET SEGLDY 51131.34 | 51131.34 613576.08
| FORANEA. B
‘ SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA
| E0341 7C 2 2 2 ECcT T bEs R 51697.95 | 51697.95 620375.4
FORANEA.
BDIRECTOR SE RIO DE SECUN
E0341 7C 2 3 2 = QRSECRETA FECUNDARIR 67493.35 | 67493.35 809920.2
| FORANEA. 7
' suU TOR SECRET. ECU
| E0341 7D 2 2 2 HRIREC EERETARIC:BE SECUNOERIA 66173.43 | 66173.43 794081.16
| FORANEA. T
a ‘ DIR ECRE NDA
E0341 7D | 2 | 3| 1 SUHDIRECTORSEERETARIO.NE SECUNDARE: 86391.48 | 86391.48 | 1036697.76
_ FORANEA. | T
‘ B A [ '
E0341 7E 2 3 1 SURBIRECTER-SECRETARIO RE SECLNDAR! 110581.15| 110581.15 1326973.8
\FORANEA. g
SU TOR SECRET. ECU ‘
E0345 07 2 2 1 BDIREC ECRETARIQ Dk SECUNDARE 25484.35 | 25484.35 305812.2
NOCTURNA, FORANEA,
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA
E0345 7A 2 2 1 30945.32  30945.32 371343.84
: NOCTURNA, FORANEA.
E0351 | 07 2 2 3 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 27828.39 | 27828.39 333940.68
| E0351 | 07 2 3 2 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 36330.87 | 36330.87 435970.44
| E0351 | 7A 2 3 1 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. | 441161 44116.1 529393.2
E0351 | 7B 2 2 1 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. | 42767.56 | 42767.56 513210.72
~ E0351 7C 2 3 1 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO. 73701.38 | 73701.38 884416.56
PROFESOR DE ENSEN DE ADIESTR 0
E0361 | 07 2 2 37 HRERS EHSERGINZAS (ESTRAMIENT 436.72 436.72 5240.64
| ; DE SECUNDARIA, FORA
| ‘ - *
f |PROFESOR ENANZAS DE AMI | ;
E0361 07 2 3 6 . FESQRDEENG ZA§ DE ADIESTRAMIENTO 570.87 570.87 |,/ 685044
DE SECUNDARIA, FORA A ]
E0363 07 2 | 2 3343 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. | 451.98 451,98 | 5423.76 L<
£0363 07 2 3 1329  |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. |  589.89 589.89 7078.68
E0363 7A 2 2 174  |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA, |  614.44 614.44 7373.28




R ‘ R FSUEDe | .
o INIVELDE et Sl e e s eos 2 e . | cOSTO TOTAL | COSTO TOTAL
copIGo | . |MODELO| ZE |CANTIDAD DESCRIPCION | TABULA '
SUELDO |MOPELO] ZE |C NTIDAD SCRIPCIO | TABULAR | o cUAL UL
MENSUAL 7
E0363 7A 3 57 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. 801.68 801.68 9620.16
E0363 78 2 31 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. | 823.49 823.49 9881.88
E0363 78 3 24 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. | 1074.32 1074.32 12891.84
E0363 7C 2 15  |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. | 1086.98 1086.98 13043.76
E0363 7C 3 1 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA, | 1418.06 1418.06 17016.72
E0363 7D 2 20 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. | 1391.26 1391.26 16695.12
E0363 7D 3 2 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. | 1815 1815 21780
E0363 7E 2 15  |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA, ~ 1780.61 1780.61 21367.32
E0363 7E 3 2 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA. | 2323.39 2323.39 27880.68
R I —7—07—77—07_7_7__7_
- - , 508 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, |\ o i1 T
FORANEO.
S T A R E - T ——— |
I - 3 o7, |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, - _— 078,68
e % 7 7T [FORANEO. e _
£0365 i 5 5 'PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, 614.44 614.44 _—
I A B ~ [FORANEO. PR R I
D A
CHEER a5 3 ) PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, . - ——
o FORANEO. e T -
M
ol 28 3 - PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, 55,49 423.49 .
S D ~ |FORANEO. e T
F IE R
- i . " PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, 1086.98 o B —_
S | %] ©  |FoRANEO. el e R
A
—_— 5 5 . PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA, _— —_— 16695 12
aaes B | FORANEO. I At S I
F0366 07 5 A HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE o 451.98 _—
s el ~ |SECUNDARIAS GENERALE | I
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
E03 7 3 2 589.89 589.8 078.68
6 1 BN SECUNDARIAS GENERALE guss | WAM | JOBSE
£0366 A 5 ,  |HORASDE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE _—_— 514.44 -
| 1 SECUNDARIAS GENERALE | Siniiind A
H E D
- » 5 1 ORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE 1086.98 I .
P 1% |71 7 |SECUNDARIAS GENERALE | i R i
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
66 7 2 1 1.26 1.2 695.12
a 0 1 'SECUNDARIAS GENERALE 139 . 135 i 18 a
PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA
E0371 07 2 105 51. . 5423.
| ~_|SECUNDARIA, FORANEA. 774 o 451ﬁ B 423 767
T, E
- - 3 g5 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA gy _— B
| SECUNDARIA, FORANEA. _ B I
PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA p
E0371 7A 2 44 44 73.28"
7 02 | 2 SECUNDARIA, FORANEA. 614 alaA - B |
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
E0392 07 2 18 451. 451, .
) | FORTALECIMIENTO CURRICULA 138 5198 e 76_
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
E0392 07 3 12 589, 589, 68 -
N FORTALECIMIENTO CURRICULA e 9.89 i / 278 N/
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
E0392 7A 2 5 14, : ;
B i ~|FORTALECIMIENTO CURRICULA 776 s 613 44_ 7328 B
| HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA
E0392 7A 3 1 801. 1. 9620.1
\ " % 717 |FORTALECIMIENTO CURRICULA ‘ Es 1 89 68 | :0 '_3_




= SUELDO | . .. .
VELIDE [ih gt et s = 0 | o TAL | cosTO TOTAL
copico |MVE- PElvoneLo| ZE |canTiDAD DESCRIPCION 2 IRIOIAL) CesTo TOY
SUELDO 'ABULAR | vrensuaL ANUAL
MENSUAL
£0392 78 | ) p 1 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA 823.49 823.49 9881.88

FORTALECIMIENTO CURRICULA

£0392 78 ) 3 ) HORAS DE ENSENANZA SECUNDAR!A PARA 1074.32 1074.32 17891.84

|FORTALECIMIENTO 'CURRICULA

| HORAS DE ENSENANZA NZA SECUNDARIA RIA PARA
E0392 7 [ [ 2 3 1391.2 1391.2 16695.12
039 D 2 | FORTALECIMIENTO CU CURRICULA 2126 3 6 42

- o ) 3 i 'HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA -
[FORTALECIMIENTO CURRICULA
AS \RIA
E0392 7E 2 2 g  (DORSSERENSENANTASEAINDAREA PARA 1780.61 1780.61 21367.32
[FORTALECIMIENTO CURRICULA

1815 21780

E0401 07 2 2 1 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. | 29498.11 |  29498.11 353977.32

E0401 07 2 3 | 3 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. | 38510.73 | 38510.73 | 462128.76

E0401 7A 2 3 1 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. | 46763.04 | 46763.04 | 561156.48

E0401 | 7B 2 2 1 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. | 45333.7 | 453337 544004.4
E0401 78 . 2 3 1 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS, | 59184.42 |  59184.42 710213.04

E0401 7C 2 2 1 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. | 59840.35 |  59840.35 718084.2
. 8 ast S o E— e
E0401 7C 2 3 | 2 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. | 78123.37 | 78123.37 937480.44
E0401 7D 2 3 1 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. | 99997.97 | 99997.97 | 1199975.64

orget | i > |2 4o |DIRECTOR DEESCUELASECUNDARIATECNICA, | ocoa 06 | 26503.96 —
~ | 7 | % 17| — |roRaNeo L L

TOR D E R
E0421 07 2 3 g5 |PIBECTOR DEESCUELASECUNDARIATECHICA 34601.75 | 34601.75 415221
e % 17| 7T FORANEO - A I R |
|
_— 5 X , | g |DIRECTORDE E ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, I — 286200.68
S e Rl  |[FORANEO e e o T
D

E0421 7A 2 3 3 IRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, 42016.46 |  42016.46 504197.52
17| -  |roRANEO .l L L

. s s 5 . |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, T —_— 188784.6
e | ° % 7 |FORANEO == o o -
— 8 5 5 . DIRECTORDE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, N —— —
s | © | 7 FORANEO e T

' EC
E0421 7C 2 2 g |PR TOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, 53766.24 | 53766.24 | 645194.88
e | ° | ° |FoRANEO e/
DE CNIC
E0421 7C 2 3 3 |DIRECTOR  ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, 7019371 | 70193.71 842324.52
| . | 7] 7 |FORANEO . R
' EC u
E0421 7D 2 2 e DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, 68820.88 | 68820.88 | 825850.56
oo s ) JFORANEO . IR o
L
E0421 7D 2 3 p |PIRECTORDE EAGLIELA SECUNDARIATECHICA, 89847.94 | 89847.94 | 1078175.28
| . ° | 7| ©  |FORANEO T A
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA
E0441 07 | 2 2 17 435 435 05812:2
il R | 77 SECUNDARIATECNICA, FORANE ES ES - _3/2_
BDI R ESC
E0441 07 2 3 qy [PUBDIRECTOR SECRETARIC DE ESCUELA 33270.62 | 33270.62 /[ | 399247.44

.  |SECUNDARIA TECNICA, FORANE
E0441 7A 2 2 5 2:EJ(?SI;R[EAC\;:/)\RTii(I:\JTE;AEA%EEI:SCUELA_ 30945.32 30945.32 371343.84
BDIRE EC E
E0441 7A 2 3 2 :ECLIJJILRDE;&I?;ECNITELAITIO?{E;ESCUELA 40400.07 40400.? 484800.84
RE ETA
E0441 78 2 2 ?;ggﬁ;&ﬁ%F:CQg}ﬁSCUELA | 39165.14 39165.14 469981.68

B |===0——a—s = e




SUELDO e
ik INIVEL DE e e oo e s Lt | COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
CODIGO | . MODELO| Z.E | CANTIDAD DESCRIPCION TABULAR L =l .
' SUELDO |~ i : ENSUA! ANUAL
(SYEl MENSUAL M L NUA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA .
E0441 7E 2 2 1 4701. 84701. 1016423,
SECUNDARIA TECNICA, FORANE 8470199 4701.99 TR
' EE N
E0451 07 2 2 | 2 |EFEDEENSENANZASECUNDARIA TECNICA, 27828.39  27828.39 333940.68
| FORANEO ] _ -
\ J D AN EC AT
E0451 07 2 3 1 EFE DE ENSERANZ SECUNPARI TECNICH: 36330.87 | 3633087 | 435970.44
FORANEO 7 |
EFE
E0451 7A 2 3 y  [JEEEIDEENSENANZRSECHNOENA TECHICA 44116.1 44116.1 529393.2
FORANEO
E ENANZA SE A
E0451 78 2 2 y  ['EFE DEENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, 42767.56 | 42767.56 513210.72
FORANEO |
E DE ENSE EC ICA
E0451 7C 2 2 y [JEEEDE ENZENANEA SEQUNBARIATEGHICS, 56453.09 |  56453.09 677437.08
FORANEO ) i
E0451 7C 2 3 g |/EFE DE ENSENANZA SECUNDARIATECNICA 73701.38 | 7370138 884416.56
FORANEO |
E0451 7D 2 2 g [JEER DEENSENANZASFCUNDARITECHICS, 72260.03 | 72260.03 867120.36
'FORANEO B
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
E0460 07 2 2 1 436.84 6. 5242.0
0 TECNICA EN EL DISTR 68 ek i
o - 5 ) 1g PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA | )0 o) P —
TECNICA FORANEA. )
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
1 7 2 i 570. 8 6850.4
E046 0 3 FEETIFAFEIRANER. 0.87 570.87 850.44
— 63 5 , | g5y |PROFESORDEENSENANZASECUNDARIATECNICA, | o, o 451.98 ST
[FORANEO. L -
|PROFES ENSE Z NDARIA TE
E0463 07 2 3 | 1241 CFFEDRDEENSENARZASECONDARATECNIC: | gasim 589.89 7078.68
) FORANEO. .
il - 5 s 1o | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIATECNICA, | ¢/ 4, 614.44 o3
FORANEO. B
— A ) 3 gy |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIATECNICA, | g0 cq SR "
FORANEO. | _
R EN
£0463 o5 3 5 g5 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, | 003 49 . 988188
FORANEO. | |
. - 5 3 14 |PROFESORDE ENSENANZA SECUNDARATECNICA, (/) o LTS5 AaEa
FORANEO. i
£0463 2c ; 5 45 PROFESOR DE ENSENANZASECUNDARIATECNICA, | qq0 o _— —
(FORANEO.
F A |
i 75 . 5 Lo |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIATECNICA, | a5, 5 139126 aEEA
I FORANEO.
SIS 215 5 3 , |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, 1815 i S0
FORANEO. o
OFESOR D ANZA SE AT
E0463 7E 2 2 g  |[PROCESORDEENSENANZASECUNDARIATEERIER: | 17e0ia 1780.61 21367.32
: FORANEO. -
. i 5 , | gs; PROFESOR DEADIESTRAMIENTO DESECUNDARIA | o) g 45198 RS
TECNICA, FORANEO, T 7 )
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
E0465 2 434 89 j 7078.
07 3 TECNICA, FORANEO, T 589 589.89 | 78.68
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
E0465 A 2 2 8 614. 4 7373,28
046 ! | ° TECNICA, FORANEO, T had o1 4_ i
D EN R [
. - 5 3 1 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA | g cq eores | Soptae
TECNICA, FORANEO, T i / |
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA '
E0465 78 2 2 823. 823. 9881.88 [\
! ®  |TECNICA, FORANEO, T ] B _M
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
E0465 B 2 1 74.32 32 12891.84
’ ’ TECNICA, FORANEO, T 10 T 289
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
E0465 7€ 2 3 3| 1418. 18, 17016.
'TECNICA, FORANEO, T 1806 ) 14 ’{06 o 706,72 o




| i SUELDO Y ]
: NIVEL DE ' S o e ST COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
CODIGO) et 5 [ o e e SANTLERE DESCRIPCION TABULAR -MEﬁSL?AL ~ ANUAL |
i VIENSUAL %
D
F0465 0 , 5 5 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA | o0 I 16695.12
TECNICA, FORANEO, T ]
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA ‘
E . 18 217
0465 7D 2 3 5 i —— | 1815 15 _80 B
R DE AD IE DA
E0465 7E 2 2 2 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 11505 69 | 1780.61 21367.32
~© | TECNICA, FORANEO, T L e
E E
C0466 s | @ ; g HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE ——" 45198 i
SECUNDARIAS TECNICAS |
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
46 07 3 589.8 589.89 7078.68
| E0466 2 5 SECUNDARIAS TECNICAS 3 8 e
E
F0466 A , j 5 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE - - 2373.28
SECUNDARIAS TECNICAS i
HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE
| E 801.68 801. 620.
S 7A * 4 4 SECUNDARIAS TECNICAS O1.5 e 1 g _167 .
DE A ‘
- - , 3 i HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE I — B
- SECUNDARIAS TECNICAS sl | I
E0466 5 5 , . HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE —_— 1815 51780
| SECUNDARIAS TECNICAS ,
— o , 5 g HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA 45198 a5 —
B | ~© PARA FORTALECIMIENT Lo
HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA
2 7 2 3 89.89 89 7078.68
_E049 g § PARA FORTALECIMIENT > e 0 i
A A
— - ; " 5 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA 614.44 614.44 -
PARA FORTALECIMIENT , e
— A , ] ,  |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA adi B —_— —
- PARA FORTALECIMIENT _ -
£0492 . 5 5 ; HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA —_— 823.49 I
PARA FORTALECIMIENT |
A
- i , 2 . HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA 1074.3 P —_—
i PARA FORTALECIMIENT il
S
£0292 T , 5 5 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA _— o 13043.76
PARA FORTALECIMIENT )
- 25 . 5 . HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA 1815 1815 P
i PARA FORTALECIMIENT | o
S € | 2 5 . HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA 2ahEL . ——
PARA FORTALECIMIENT R
E0629 07 2 2 33 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL | 11347.17 | 11347.17 136166.04
E0629 07 2 3 22 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 14808.12 = 14808.12 177697.44
E0629 7A 2 2 8 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 15432.18 | 15432.18 185186.16
E0629 7A 2 3 5 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL | 20139.03 | 20139.03 | 241668.36
E0629 7B 2 2 6 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 20679.09 | 20679.09 248149.08
- 1 — . i S A = o e =
| E0629 7B 2 3 4 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 26986.34 | 26986.34 323846.08
e | K / .
& 7
E0629 7BC 2 2 1 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 23987.8 23987.8 / ' /§853.6
E0629 7C 2 2 7 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 27296.46 | 27296. 327557.5ﬂ;Q<
E0629 7C 2 3 4 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 35621.87 | 35621.87 427462.44
E0629 7D 2 2 1 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 34939.5 34939.5 419274



SUELDO
: NIVEL DE , £RC) 3 Vany >~ =" | COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
CODIGO | "|MODELO| Z.E [CANTIDAD DESCRIPCION TABULAR | i >
et B o 10" =i o |50 e SU ANUAL
MEnsuaL | VENSUAL N
E0629 7D 2 3 1 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL | 45596.04 | 45596.04 547152.48
| | ]
0629 | 7E | 2 2 4 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL | 44722.52 | 44722.52 536670.24
E0629 7E 2 3 2 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL | 58362.93 | 58362.93 700355.16
F0633 07 2 2 2 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEQ | 20802.83 | 20802.83 249633.96
E0633 07 2 3 5 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO | 2714591 | 2714591 325750.92
E0633 7A 2 2 1 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIALFORANEO | 25260.59 |  25260.59 303127.08
E0633 78 2 3 1 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO | 40336.13 | 40336.13 484033.56
| E0633 7E 2 3 1 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIALFORANEO | 87234.46 = 87234.46 | 1046813.52
— & | ; g PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE amtd 5158 —
- ENSENANZA SUPERIOR, FORAN
‘ FESO DOR PRO AL
E0671 78 2 3| 1 PREFESOR. ORIENA FESIONAL DE 1074.32 1074.32 12891.84
s ENSENANZA SUPERIOR, FORAN
E
E0681 07 2 2 4 |MBESTR@DEESCUELA DE ERFERIMENTRCIGN 9060.54 | 9060.54 108726.48
B PEDAGOGICA, FORANEO.
‘ E
E0681 07 2 3 IHESTRO IEFS GHEER D PRI BIENTACISH 1182513 | 1182513 141901.56
_ \PEDAGOGICA, FORANEO. )
MAES E ERIM
E0681 | 7A 2 |3 TRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION 16082.67 | 16082.67 192992.04
. PEDAGOGICA, FORANEO. )
' DE ES E ION
E0681 78 2 2 1 |MAESTRO ROELARE ERFERIMENTAC 16513.29 | 16513.29 198159.48
B PEDAGOGICA, FORANEO. _ 7 "
E0687 07 2 2 272 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 9060.54 9060.54 108726.48
~ E0687 07 2 3 170 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 11825.13 | 11825.13 141901.56
_ E0687 7A 2 2 69 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 12323.08 | 12323.08 147876.96
E0687 7A 2 3 28 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 16082.67 |  16082.67 192992.04
| E0687 78 2 2 32 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL | 16513.29 16513.29 198159.48
| E0687 7B 2 3 20 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 21550.73 | 21550.73 258608.76
E0687 | 7BC 2 3 1 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 2499895 @ 24998.95 299987.4
E0687 7c | 2 2 19  |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 21797.29 |  21797.29 261567.48
E0687 7C 2 3 11 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 28446.76 | 28446.76 341361.12
~ E0687 D | 2 2 4 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 27900.21 | 27900.21 334802.52
E0687 7D 2 3 4 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 36411.95 3641195 436943.4
E0687 7E 2 2 4  |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 35712.14 | 35712.14 428545.68
E0687 7E 2 3 4 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 46606.84  46606.84 559282.08
M OLOGO ORIENT,
E0689 07 2 2 51 AESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA 9060.54 9060.54 108726.48
EDUCACION ESPECIAL
MAESTRO LOG DOR PA ;
E0689 07 2 | 3 26 ERILGLOEUDRIENTA B 11825.13 | 11825.13 141901.56
‘ EDUCACION ESPECIAL |
\ MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA ‘ ;
E06 A 2 2 2323.08 | 3 147876:96
89 ‘ & |EDUCACION ESPECIAL 123 | 1232308
MAESTRO RIENT R
E0689 7A 2 3 6 AESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA 16082.67 | 16082.67) | ~192992.04
! EDUCACION ESPECIAL ! i "
. AESTRO PSICOLOGO DOR PARA !
E0689 78 ) 2| 2 M IUOIIGE BRIERTADS 16513.29 | 16513, 198159.48
} ; EDUCACION ESPECIAL !
' MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA '
E0689 7B 2 | 3| 2 21550.73 | 21550, 258608.76
EDUCACION ESPECIAL 55073 | 3 =50 L&
‘ MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA
E0689 7€ 2 ‘ 2 | 2 21797.2 21797. 261567.48
| “ \EDUCACION ESPECIAL g . 32 =




e - SUELDO | 7 :
, NIVEL DE| i : .- COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
CODIGO NODELO| Z.E | CANTIDAD DESCRIPC ABU
SUELDD |MOPELO] ZE | CANTIDA SCRIPCION TABULAR | = o cUaL AL
e MENSUAL :
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA
1 2. 28545.68
0689 | TE | 2| 2| 2 oo especial | sr21e| asTiane | adssises
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE
E 11857.6 | 11857.6 1422912
692 | 07 2 121 1 1EMPO EN CURSO CON B B | SESRE |
E0692 | 07 2 |3 1 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE 15516.24 | 1551624 | 186194.88
TIEMPO EN CURSO CON |
E0701 | 07 2 | 2 3 |'NSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION 2949811 | 29498.11 | 353977.32
- FISICA,FORANEA
E0701 | 07 2 |3 g . |eeceTohNORRIALSTAREERUEACION 38510.73 | 3851073 | 46212876
FISICA,FORANEA
E0701 | 7D 2 |2 g |INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION 7659572 | 7659572 | 919148.64
FISICA,FORANEA
o763 | o7 » | 5 | 175 |PROFESORNORMALISTA DE EDUCACION FISICA, 45198 45198 542376
B FORANEO - 3 g
e , 3| 1009 |PROFESORNORMALISTADE EDUCACION FISICA, o _— S
FORANEO -
cores | 7A 5 | 5| g3 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, 1444 1044 237398
FORANEO |
o763 | 7a , | 3| q4g PROFESORNORMALISTA DE EDUCACION FISICA, 501 68 501 68 062016
s - FORANEO ]
e | o , | 5| 145 |PROFESORNORMALISTA DE EDUCACION FISICA, — 55,43 —_——
FORANEO N
rores | 78 , | 3 45 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, ro7a32 | 107432 1289184
FORANEO
cimex | 7 , | ,, |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, U R— F—
) FORANEO -
s | . | = L,  PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, 13a106 | 139126 L6695.1
12 Jroraneo o
o763 | 70 , | 3 , |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, 1815 1815 21780
FORANEO B
com | g s |3 ,  |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA, PSSR — ——
B FORANEO
|HORAS DE EDUCACION FISICA PARA
E0792 | 07 2 |2 23 451.98 451.98 5423.76
) FORTALECIMIENTO CURRICULAR
HORAS DE EDUCACION FISICA PARA
: : 7078.68
R 2| F ¥ FORTALECIMIENTO CURRICULAR s o83 o
E0792 | 7A 2 |2 7 |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA 614.44 614.44 7373.28
FORTALECIMIENTO CURRICULAR
HORAS DE EDUCACION FISICA PARA
; ; %
R 2 1 ® > |FORTALECIMIENTO CURRICULAR 24 R PEBLR
E0792 | 7B 2 |3 g |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA 107432 1074.32 12891.84
FORTALECIMIENTO CURRICULAR
E0792 | 7C 2 | 2 y AR BEEEVGRIN PO A 1086.98 |  1086.98 13043.76
FORTALECIMIENTO CURRICULAR
E0792 | 7E 2 | 2 g |[PoRAs IETBUGASIGN FIBIGR R 1780.61 | 1780.61 21367.32
FORTALECIMIENTO CURRICULAR
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES EN ;n/
F0872 2 1 : : 542476
0 o7 2 % |NORMAL DE ENSENANZA PR 451.98 BLI S
0573 | o , | ,  PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE 45198 45108 (12376
o ENSENANZA NORMAL DE PR
—_— s |3 .  PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA P s — i
TECNOLOGICA VOCACION | \&
_ /-
s | o I , |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, 45108 o c423.76
© FORANEO.
iid | iy 5 |3 . |PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, 45108 45168 I
| FORANEO




SUELDO & i L _
2o I NTVEDE | s sos| Sal 8 et b Ao - "" | COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
CODIGO ___|MODELO| Z.E |CANTIDAD ESCRIPC TABULAFR
) | stEinD MODELO| Z.E [CANTIDAD DESCRIPCION TAB_ULAR SENSUAL AL
MENSUAL :
PROFESOR DE CLASES EXPERIMENTALES DE
E0984 07 2 2 2 ; ; 242.08
ENSENANZA TECNOLOGICA, _ R 4684 .
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA
E1063 07 2 2 1 ; . 23.7
POSTPRIMARIAS, FORANE T2kR AR 2
— a1 g 5 490  PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA . - _—
POSTPRIMARIAS, FORANE
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA
E1067 07 2 2 . ) )
2 4 | POSTPRIMARIAS, FORANE - 8- e G
B - ; 5 § PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA -_ B2 564
B ) POSTPRIMARIAS, FORANE -
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA
E1067 7A 2 3 4 . . 2
’ POSTPRIMARIAS, FORANE BB HRaH aan
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA
E1067 7B 2 2 1 ) ; 2.4
== |POSTPRIMARIAS, FORANE 80687 7806 B L )
— - 5 5 5 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA _— _ _—
POSTPRIMARIAS, FORANE
PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA
E1067 7E 2 1 . i ; 44
3 POSTPRIMARIAS, FORANE o 2278.87 2278.87 27346.4
HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES
£1092 07 2 3 2 ; : 7078.68
DE POSTPRIMARIAS ] 28388 R ¢
HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES
E1092 7C 2 2 1 ! ; 43.7
S BT RIRTRIAR - 1086.98 1086.98 13043.76
INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO
E1303 07 2 ’ ; : 20517.
3 3 NORMALISTA URBANO 26709.83 | 26709.83 320517.96
INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO
E1303 7A 2 3 1 | 32433, 2433, 200.44
| NORMALISTA URBANO 32433.37 | 3 433_37 389
£1305 - " 5 5 JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA| /o0 o om0 ——
. URBANO TITULADO
I JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA |
E1305 07 2 . . 261.72
3 a | URBANO TITULADO i 18771.81  18771.81 22526
JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA
E1305 7C 2 2 1 ’ ) . 642.96
URBANO TITULADO 3395_3 :l;s | 33053.58 | 396
E1335 07 2 2 26 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 11792.29 | 11792.29 141507.48
| E1335 07 2 3| 32 MAESTRO C DE MISION CULTURAL | 15425.68 | 15425.68 185108.16
E1335 7A 2 3 1 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 20978.9 20978.9 251746.8
| E1335 7B 2 3 1 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 28111.83  28111.83 337341.96
E1335 7C 2 2 1 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 28367.39  28367.39 340408.68
E1335 7C 2 3 2 MAESTRO C DE MISION CULTURAL | 37107.59 | 37107.59 445291.08
E1411 7A 2 2 2 16hE BEAUNABESIRERVSION BEEbULACN 27765.48 | 27765.48 333185.76
INDIGENA.
— - 5 5 5 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION i "
) [INDIGENA.
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA
E1441 07 2 ’ : : 84
2 9 NBIGERES, FORAKE 8455.32 8455.32 101463.8
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA
E1441 7 2 A i ; .
0 37 2 INDIGENAS, FORANE 11031.55 = 11031.55 132378.6
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION
E1461 07 2 2 71 A, 1 68
INDIGENA, MAESTRO NORMA AbaS-14 e o2 el
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION
E1461 07 : 2
¢ 3 ? /INDIGENA, MAESTRO NORMA JESEEL | RSk 61/ 039 8
|ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION ‘
E1461 | 7A 2 2 ; 141794.88
i R INDIGENA, MAESTRO NORMA - lfslteat | RRIA: 24 LG M
DIRE
E1476 07 2 2 6 IRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR 10348.39 10343.39 124180.68
INDIGENA
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR
E1476 07 2 3 1 INDIGENA 13503.21 | 13503.21 162038.52
| |




; - SUELDO e
| NIVELDE[ | | b S o | COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
CoDIGO |~ |MODELO| ZE [CANTID DESCRIF - i el A
DIGO | 1o |VIODELO ANTIDAD ESCRIPCION TABULAR | = AL AL
MENSUAL
E1477 | 07 2 |a | g (SSSNIEADEMASTROBILINGUEDE 5169.21 |  5169.21 62030.52
EDUCACION INDIGENA |
E1477 | 07 2 |3 2 |ASPIRANTE A DE MAESTRO BILINGUE DE 6938 | 628933 75472.56
[EDUCACION INDIGENA
E1478 | 07 5 | & | g [OPIRANIES DEMAESTHO BIINGUE OF 689256 |  6892.56 82710.72
EDUCACION INDIGENA )
ASPIRANTE B DE MAESTRO BILINGUE DF
E1478 | 07 4 8385, 8385.9 100630.8
2 |3 EDUCACION INDIGENA S : 06308
e 5 | o o |INSPECTORBILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA |, o 7T |
INDIGENA
\
S > |3 5 |INSPECTORBILINGUEDE EDUCACION PRIMARIA | o | o
INDIGENA |
iy | o o 5 |INSPECTORBILINGUE DEEDUCACION PRIMARIA | oo oo |
INDIGENA i
S - 5 | 3 ,  |INSPECTORBILINGUE DEEDUCACIONPRIMARIA | | o o
INDIGENA _
Est | 78 ;| ,  INSPECTORBILINGUE DEEDUCACION PRIMARIA | oo 00 | e ae
INDIGENA
_— ;| ,  |INSPECTOR BILINGUE DE FDUCACION PRIMARIA |, "~
INDIGENA
c1a83 | o7 > | 5 3 |DIRECTORBILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA N T ———
INDIGENA .
cinin | or , | 3 ,  |DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 1ABBEY | wassonr | Tzsaugms
INDIGENA
s | m s |3 , |DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA R (R I
INDIGENA
P , | s . |DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 1938332 | 1988337 | 238509.84
| B INDIGENA
o | 98 & | 3 5 |DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA |, T T
INDIGENA _ ) , _
E1483 | 78 2 | 3| , |DIRECTORBILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 2664371 | 2664371 | 31672452
INDIGENA
E1485 | 07 2 | 2| 200 |VAESTROBILINGUEDEEDUCACION PRIMARIA 8688.14 | 868814 | 104257.68
INDIGENA
W 5 | 3| 34 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA ) R ——
INDIGENA -
E1485 | 7A 2 |2 | 32 |VAESTROBILINGUEDEEDUCACION PRIMARIA 11816.24 | 1181624 | 141794.88
i INDIGENA
_— i | a o  MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA T pT—
INDIGENA
E1ags | 78 2 | 2| 14 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 1583341 | 15833.41 | 19000092
i INDIGENA
E A
s | e » |3 ,  MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA N S
INDIGENA )
BILI M P
s | w 5 |3 ,  |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA DEODON | DORIESE | FE5E0EE
i INDIGENA
S > |3 , MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA N T—
| | INDIGENA / | o
— 2 | 2| 4o |PROMOTORBILINGUE DEEDUCACION PRIMARIA | . | [T 7
L INDIGENA |
OR B N
E1487 | 07 2 |3 2 |TROMOTOR BILINGUE DEEDUCACION PRIMARIA | 10960.99 |  10069.9 131639.88
L INDIGENA
D
. 2 | 2| 104 |MAESTROBILINGUE DEEDUCACION PREESCOLAR | oo | o | o
- INDIGENA 7
RO BIL D N PRE
E1489 07 2 |3 ‘MAEST INGUEDEEDUCACION PREESCOLAR 1133661 | 1133661 | 136039.32
| | INDIGENA | | |




SUELDO
NIVEL DE ; - COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
CODIGO , Z.E [CANTIDAD DESCRIPCION TABLICART [ i i e
SUELDO # iy oy e O et | MENSUAL ANUAL
e | MENSUAL :
GaE || 5 15 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR | 1100 o r | oarcor | qpio0n o0
INDIGENA
ez | , | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR | .o\ oo | 1epion | 1g5015.16
~ |INDIGENA
£1a89 | 7B s MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR | oo o | 1cona 20 | 100000.92
INDIGENA
I ,  |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR | o oo o | oo o | 547010 28
I INDIGENA R
c1ag0 | 7c ) . MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR | o0 oo | oceo oo | 250790 88
INDIGENA
e . MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR | . | ... —
~ |INDIGENA
T . |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR | oo o | o0 | 30100 64
INDIGENA e
f1489 | 70 . | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR | 0o | p00- 4188816
= |INDIGENA
ciagg | v . . MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR | oo | oo | cacico 4a
. - INDIGENA =
401 | o ,,  PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR | oo oo | goon oo 100720.68
| INDIGENA
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA DE
E1494 07 2 : . 17.56
3/4 DE TIEMPO EN C - 1146813 | 1146313 | 1376
MAESTRO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL
E1499 | 07 ; i 29.
L |INDIGENA, NORMALISTA 1108578 | 1108578 | 133029.36
501 | o7 3 . |INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARAADULTOS | oo | oo 88124.76
FORANEO _ . N
_— . INSPECTOR DE EDUCACION BASICAPARAADULTOS | oo | oocc o —
FORANEO
£1505 | o7 .,  |DIRECTOR DE EDUCACION BASICAPARAADULTOS | oo o corgag 66712.56
NOCTURNA FORANEO S
g | b | 4 |PROFESOR DE EDUCACION BASICAPARAADULTOS | o0 o | oo o —
'NOCTURNA, FORANEO.
R - . [PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARAADULTOS | .00 | cocc o) S—
NOCTURNA, FORANEO.
E1sg7 | 7A ,  PROFESOR DE EDUCACION BASICAPARAADULTOS | o oo | ooy o 69419.76
NOCTURNA, FORANEO.
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
E1587 | 7B : . 72
' INOCTURNA, FORANEO. o | TRRe | 77Rale 230247
E1sog | o7 |, |PROFESORDEEDUCACION BASICAPARAADULTOS | oo oo | oo oo €6154.44
- NOCTURNA CON FORTA )
T ,  |PROFESOR DE EDUCACION BASICAPARAADULTOS | . oo | o0 o —
_ NOCTURNA CON FORTA
E1615 | 07 2 JEFE H DE TALLER, FORANEO B 10807.3 |  10807.3 129687.6
E1813 | 07 3 |AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEO 4821 4821 57852
£2227 | 07 2 3 1 |AYUDANTE D DE TALLER, FORANEQ 8704.99 = 870499 | 104459788
E2229 | 07 2 | 2] 1 |AYUDANTEEDETALLER, FORANEO | 849501 849501 ,; 1p1940.12
2233 | 07 | 2 |2 2 |AYUDANTE G DE TALLER, FORANEO 117513 | 117513 //| 7141015.6
_ E2233 | 07 2 |3 1 |AYUDANTE G DE TALLER, FORANEO | 1537452 | 1537457 /| Asaa94.24
E2331 | 07 2 |2 62  PREFECTO A FORANEO 8839.37 | 88393 106072.44
| E2331 07 2 3 | 32 |PREFECTO A FORANEO 11537.55 | 11537.59 | 1384506
| E2333 07 2 |2 41 PREFECTO B FORANEO 8858.79 | 885879 | 10630548,
E2333 | 07 2 | 3| 21 |PREFECTO B FORANEO o 1156262 | 1156262 | 138751480 (X
F2335 | 07 2 |2 9 |PREFECTO C FORANEO | 898231 | 898231 107787.72
£2401 | 07 2 | 2| 43 |HORAS DE AYUDANTE A, FORANEO. 370.56 370.56 4446.72
£2400 | 07 | 2 | 3| 16 |HORAS DE AYUDANTE A, FORANEO. ] 483.8 483.8 5805.6




: - ~ SUELDO : L
ek 'EL DE|, ' ; 3 y T . | COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
copico |t PE\vopELol & |canTipap DESCRIPCION TABULAR | COPTO TOTAL
SUELDO | e e MENSUAL ANUAL
: MENSUAL
E2405 07 2 2 2 AYUDANTE C, FORANEO 5287.73 5287.73 63452.76
£2601 07 2 ) 42 Ase?or Técnico Pedagdgico de Educacién Primaria, 14094.18 14094.18 169130.16
| ‘ |Fordneo ‘
2601 07 5 3 24 ‘Asesor Técnico Pedagogico de Educacién Primaria, 18390.49 18390.49 220685.88
Foréneo
2603 | 07 2 |2 go |‘esariechicoPedagagioa as Educacion 14094.18 = 1409418 | 169130.16
| | Preescolar, Foraneo ‘
E2603 | 07 2 |2 15 PEESOrTFRCNIEG Redapogieside Fducaelin 18390.49 | 18390.49 | 220685.88
| Preescolar, Fordneo
E2605 07 ) 3 4 Ase?or Técnico Pedagogico de Educacién Especial, 19126.12 19126.12 229513 44
Foraneo )
2781 07 ) 5 63 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA 451.98 451.08 5423.76
FORANEO
2781 07 ? 3 4 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA 589 89 589.89 7078.68
FORANEO -
£2801 07 2 2 g  |AsesarIeenicoPedagogicode:tduracidn 236782 | 236782 284138.4
I Secundaria, Fordneo B
2801 | 07 2 3 g |feeserTSEnies PEtdRceio de Edicactn 29477.02 | 29477.02 | 353724.24
Secundaria, Foraneo
£2803 07 2 2 g  (AsesorTeenicoPadagigien des Educatitn 23678.2 23678.2 284138.4
Secundaria Técnica, Foraneo _
E2805 07 5 5 1 Asef;or Técnico Pedagdgico de Educacion Fisica, 23678.2 23678.2 84138.4
- Foraneo
| E3001 07 2 3 149 PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 589.89 589.89 7078.68
E7007 07 4 3 4 FROFESAR INVESTIGADOR DEENSENANA 8843.67 8843.67 106124.04
| SUPERIOR, ASOCIADO A, 1
|
7009 07 4 3 5 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA 9853 9853 118236
SUPERIOR, ASOCIADO B, 1 -
E7011 07 4 3 5 FROBESORINVESTIGANCR DE ERSENANZA 11042.21 11042.21 132506.52
| SUPERIOR, ASOCIADO C,1
E7013 07 4 3 1 SROFESOR INVESTIGADDR DE ENSENANZA 12761.19 12761.19 | 153134.28
SUPERIOR, TITULAR A, 1/ _
E7207 07 4 3 2 PROFESOR INVESTIGADOR D ENSEMANZY 17571.96 17571.96 210863.52
\ SUPERIOR, ASOCIADO A, T
E7211 07 4 3 1 PREFESOR INVESTIGADORIDE ENSENANZA 22083.98 22083.98 265007.76
| SUPERIOR, ASOCIADO C, T |
‘ -
E7215 07 4 3 2 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA 30211.08 30211.08 362532.96
‘ | SUPERIOR, TITULAR B, T ) B
_— By | . \ 5 . PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA — . 425034
SUPERIOR, TITULARC, TI
£7235 07 4 3 5 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C 35419 5 354195 425034
| TIEMPO COMPLETO F |
E7305 07 4 3 2 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA 503.95 503.95 6047.4
SUPERIOR, ASIGNATURA B ] -
PR D .5.) DE -
E7609 07 4 2 1 QFESAR ASOCIADD BAES CARACK THCION'Y 8193.35 8193.35 98320.2~
| MEJORAMIENT )
E7611 07 4 2 5 PROFESOR ASOCIADO C (E.S.) DE CAPACI- TACION Y 9180.18 9180.18 110162.16
. MEJORAMIENT
7613 07 4 2 1 PROFESOR TITULAR A (E.S.) DE CAPACI- TACION Y 10612.72 10612. 127352 64
L 'MEJORAMIENTO - a8
‘PROFESOR ASOCIADO B (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
E7809 07 4 2 1 16387.14 163 196645.68
Mg MEJORAMIENT | 255
E7811 07 4 2 3 PROFESORASOLINDO.C [ES ) DECAPACI-TAZION ¥ 18360.32 18360.32 220323.84
T MEJORAMIENT
PROFESOR TITULAR A (E.S.) DE CAPACI- TACION Y
E7813 07 4 2 21225.24 21225.2 254702.88
| MEJORAMIENTO 4_ S




SUELDO
CODIGO _";:Y:fn? MODELO| Z.E | CANTIDAD DESCRIPCION TABULAR C?;;SSE\TLAL c_os::uﬁmt
¥ ' s | MENSUAL !
E7815 o . . ;  |PROFESORTITULAR B (ES)DECAPAC-TACIONY [, o | o 3014942
MEJORAMIENTO B B
_— 07 A 5 ,  |PROFESORTITULARC(ES.) DECAPACI-TACIONY o . — 454455 3
| MEJORAMIENTO I |
£ 5y i 5 14  |PROFESORASIGNATURAB (ES.) DE CAPA-CITACION] i —
Y MEJORAMIE _ i
£7907 07 A " g  |TECNICO DOCENTE ASIGNATURA A (ES) DE 591,58 . A
5 CAPACITACION Y MEJOR _
| E8005 | 07 4 2 23 \Formador de Ingles C ) 31669.97 31669.97 380039.64
ED01804 | 23 3 2 1 |ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CAPACITACION | 6833.08 6833.08 81996.96
ED01804 | 23 3 1 |ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CAPACITACION | 782835 | 782835 93940.2
ED02810 | 22 3 2 g [TWTGRESCOLAR (RARNUSD EXCIMENEDE 6543.5 6543.5 78522
_ PLANTELES) 7 S |
| JA01009 | 12 5 3 1 |JEFE DE PROYECTO | 10447.45 | 10447.45 125369.4
JA01026 | 03 5 3 1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7001.23 7001.23 84014.76
JA08029 | 05 5 3 1 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7342.04 | 7342.04 88104.48
MA01001, 13 5 2 1 |JEFE DE OFICINA 9106.12 9106.12 109273.44
'MA01026 03 5 2 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 5786.49 5786.49 | 69437.88
MF34016 | 10 5 2 1 |JEFE DE SECCION 7809.01 7809.01 93708.12
MS06006 | 01 5 2 1 |AUXILIAR DE INTENDENCIA 5534.11 | 553411 66409.32
P02802 | 27zA 3 2 1 |MEDICO : 7943.66 7943.66 95323.92
P02802 | 27ZA 3 3 2 |MEDICO ) 8572.35 | 8572.35 102868.2
P04803 | 27zA 3 2 2 PSICOLOGO 7943.66 7943.66 95323.92
01803 | 21 3 2 85 | OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO | 6263.08 6263.08 75156.96
1501803 | 21 3 3 32 |OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 7273.96 7273.96 87287.52
| s01807 | 21 3 2 727 | ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 6263.08 6263.08 | 75156.96
| S01807 | 21 3 3 | 309 |ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL | 727396 727396 | 87287.52
| s01808 | 21 3 2 142 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6263.08 6263.08 |  75156.96
01808 | 21 3 3 73 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 7273.96 7273.96 87287.52
iz | 3 5 gy |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN 565 I 626308 | 7515696
| PLANTEL
siRis | 3 5 54  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN 7273.96 N—— ‘ ——
B PLANTEL | a
02804 | 24 3 2 58 COCINERA 6994.88 6994.88 83938.56
502804 | 24 3 14 |COCINERA 7963.1 7963.1 95557.2
$02805 | 24 3 2 1 |ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) | 6994.88 6994.88 83938.56
| S02810 | 22 3 2 16  |ASISTENTE DE COCINA | 65435 | 65435 78522
02810 | 22 3 3 4 | ASISTENTE DE COCINA 7545.94 7545.94 90551.28
03802 | 23 3 2 7 |CHOFER 6833.08 | 6833.08 81996.96
| 503802 | 23 3 3 2 |CHOFER 7828.35 7828.35 93940.2
505805 | 21 3 2 1 |TECNICO MEDIO EN IMPRENTA | 6263.08 6263.08 75156.96
| 505806 26 3 2 12 |TECNICO EN IMPRENTA _ | 736139 | 7361.39 88336.68
S08802 | 23 3 2 5 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO | 6833.08 6833.08 81996.96
| 508802 | 23 3 3 2 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO | 782835 | 782835 93940.2
T03803 | 25 3 2 61  |TECNICO MEDIO 7167.08 Asms 86004.96
T03803 | 25 3 3 26 [TECNICO MEDIO 8087. 8087.98 97055.76
| T03804 27 3 2 42 |ESPECIALISTA TECNICO 41 7589.41 91072.92
| T03804 | 27 3 3 2 |ESPECIALISTA TECNICO 8?;33 01 8433.01 101196.12
| T04802 | 21 3 2 1 |BAILARIN /] 6263.08 6263.08 75156.96
T05808 | 23 3 2 14 |TECNICO BIBLIOTECARIO / |/ 6833.08 | 6833.08 81996.96
| Tos808 | 23 3 3 3 [TECNICO BIBLIOTECARIO _ Lj' | 7828.35 782835 | 93940.2
T06803 | 27 3 2 10 |COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACIO 7589.41 7589.41 91072.92
| T06806 | 21 3 2 OPERADOR DE EQUIPO | 6263.08 6263.08 75156.96
| T08803 | 24 3 2 DIBUJANTE 6994.88 | 6994.88 | 83938.56

\/"
f




- |

T09802 23 3 2 2 |ENFERMERA 6833.08 | 6833.08 81996.96
| T09803 | 24 3 2 1 |ENFERMERA ESPECIALIZADA 6994.88 |  6994.88 83938.56
| T09803 | 24 3 3 1 |ENFERMERA ESPECIALIZADA 7963.1 7963.1 95557.2
| T13807 | 23 3 2 1 |LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 6833.08 |  6833.08 81996.96
T14805 | 27ZA 3 2 g  |PUEBICULTOR (PARAUSO EXCLUSIVG DE 7943.66 |  7943.66 95323.92
B PLANTELES)
T14807 | 25 3 2 39 |NINERA ESPECIALIZADA 7167.08 |  7167.08 86004.96
T14807 | 25 3 3 6  |NINERA ESPECIALIZADA 8087.98 | 8087.98 97055.76
| T18802 | 21 3 |3 2 |MARINERO 727396 |  7273.96 87287.52
| T18817 @ 24 3 3 2 |ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 7963.1 7963.1 95557.2
T26803 | 25 3 2 | 147 |TRABAJADORA SOCIAL 7167.08 | 7167.08 86004.96
| T26803 | 25 3 3 65  |TRABAJADORA SOCIAL 8087.98 | 8087.98 97055.76
T26805 | 22 3 2 1 |AYUDANTE DE TRABAJO SOCIAL 6543.5 6543.5 78522




