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ACUERDQOS 2006

QUE CELEBRAN EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NAYARIT Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION SECCION 20, RELATIVO A

LAS DEMANDAS DE CARACTER

SALARIAL, DE PRESTACIONES, LABORAL

Y PROFESIONAL DEL PERSONAL
DOCENTE DE EDUCACION BASICA
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ACUERDOS QUE CELEBRAN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION 20, RELATIVO A LAS
DEMANDAS DE CARACTER SALARIAL, DE PRESTACIONES, LABORALES Y PROFESIONALES
QUE BENEFICIAN AL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA COMO RESPUESTA AL
PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS, PRESENTADO EL 20 DE ABRIL DE 2006.

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS 6.C.
PROFRA. CORA CECILIA PINEDO ALONSO, LIC. PABLO MONTOYA DE LA ROSA, C.P. GERARDO
GANGOITI RUIZ, LIC. LAURA PATRICIA FONSECA PEREZ Y LIC. JORGE ANIBAL MONTENEGRO
IBARRA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, SECRETARIO DE
PLANEACION, SECRETARIO DE FINANZAS, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIONPUBKICA
DEL ESTADO DE NAYARIT RESPECTIVAMENTE, Y EL SINDICATO NAGIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, REPRESENTADO POR LOS CC. PROER, HALFREDO
ZMERY DE ALBA Y EL PROFR. RICARDO ALDAPE CAZARES, SECRETARIO GENERAL DE LA
SECCION 20 Y REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL/RESPECTIVAMENTE. AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y ACUERDOS.

A

iﬁ NTECEDENTES:

3 ,
EEPHPOSITO FUNDAMENTAL DEL SISTEMA EDUCATIVO RACIONAL Y ESTATAL, ES MEJORAR
)

\AGALIDAD DE SUS SERVICIOS BASADOS EN NUESTRA CONSTITUCION POLITICA, LEY
UNDAMENTAL QUE EXPRESA LOS PRINCIRIOS Y VALORES QUE DAN FORMA AL ESTADO
MEXICANO ENTRE OTROS, LOS QUE ORIENTAN Y SUSTENTAN LAS ACCIONES DE LA

EDUCACION PUBLICA; DEMOCRACIA, ¢ HUMANISMO, NACIONALISMO, INDEPENDENCIA,
JUSTICIA, LAICISMO Y PROGRESO CIENTIFICO.

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, RENUEVA SU COMPROMISO POR ENCONTRAR
/ MEJORES CONDICIONES DE VIDA PARA LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, EN QUIENES SE

RECONOCE SU ESFUERZO PQR LOGRAR UNA EDUCACION EQUITATIVA Y DE CALIDAD, QUE
D‘@ ES FACTOR INDISPENSABLE PARBWEL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, LA CONDUCTA

CIUDADANA Y EL ESFUERZO/COLECTIVO QUE CONDUZCA A LAS SOLUCIONES DE LA
PROBLEMATICA DE LA ENTIDAD)

LA EQUIDAD EDUGATIVA, IMPLICA EL ASEGURAMIENTO PLENO DEL RESPETO A LAS

DIVERSIDADES J=REL{EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS INDISPENSABLES PARA LA
CONVIVENCIAARMONICA.

EL GOBIERNO,, DEL ESTADO COMPARTE CON EL SINDICATO NACIONAL DE LOS
\ TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION 20, EL PROPOSITO DE MANTENER RELACIONES
LABORALES Y PROFESIONALES SOLIDAS Y JUSTAS, TODA VEZ QUE EL DIALOGO INTELIGENTE

Y RESPETWOSO ES LA VIA PARA CONTRIBUIR EFICAZMENTE CON UNA EDUCACION PUBLICA
EQUITATIVA Y DE CALIDAD.

ASIMISMO EN EL MARCO DE COMPETENCIA QUE EL ORDEN JURIDICO CONFIERE AL
GOBIERNO DEL ESTADO SE DA RESPUESTA AL PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS,
\ PRESENTADO POR LA ORGANIZACION SINDICAL RELATIVO AL PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION BASICA, ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE
\ NAYARIT, EN LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, PRIMARIA,

m;—————
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SECUNDARIA Y GRUPOS AFINES, EDUCACION INDIGENA, EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION

FISICA Y MISIONES CULTURALES.

ACUERDOS:

SALARIO PROFESIONAL

EL GOBIERNO DEL ESTADO, ESTABLECE EL COMPROMISO DE DAR CUMPLIMIENTOQ'A LOS
ACUERDOS EMANADOS DE LA NEGOCIACION NACIONAL, ENTRE LA SECREFARIASDE
EDUCACION PUBLICA FEDERAL Y EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SNTE, (ORIGIO DE
RESPUESTA No. 127/06 DE FECHA 15 DE MAYO DE 2006), SIENDO LOS SIGUIENTES:

l.- ASUNTOS SALARIALES, DE PRESTACIONES Y REPEHGUS!_‘O__NE" 8: i

1. CON OBJETO DE MEJORAR EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIS PROFESIONAL DEL §©
PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA, SE HAWAUTORIZADO CON EFECTOS A %
PARTIR DEL 16 DE MAYO DE 2006, UN INCREMENTQ,DEL 43 % AL SUELDO TABULAR EN _%-*3( :

~:» TODAS LAS CATEGORIAS DOCENTES DE EDUCACION BASICA, DICHO PORCENTAJE SERA ¥

~ APLICADO A LOS TABULADORES Il Y il VIGENTES-EN\EL PAIS. ESTE INCREMENTO SE -

PAGARA RETROACTIVAMENTE JUNTO CON €L GONCEPTO ORGANIZACION DE CICLO
-y:EBCOLAR (OE) EL 15 DE AGOSTO DE 2006.
A C1CH

. “EN LA MISMA PROPORCION Y CON OS MISMOS EFECTOS, SERAN INCREMENTADOS
' TODOS LOS NIVELES SALARIALES DEL GATALQGO DE EMPLEQOS DEL PERSONAL DOCENTE
DE EDUCACION BASICA ESTABLECIDOS, PARA CARRERA MAGISTERIAL.
.

6’% 2. LA COMPENSACION AL DESEMPENO DE ACTIVIDADES DE DIRECCION Y SUPERVISION
DENOMINADO FORTALECIMIENTO CURRICULAR (FC), SE INCREMENTARA A PARTIR DEL - |
- 7 16 DE MAYO DE 2006, CON':QS MISMOS EFECTOS Y EN EL MISMO PORCENTAJE QUE EL Q{.:?’ AN

DEL SUELDO TABULAR DE/I PLAZA INICIAL DE PREESCOLAR Y PRIMARIA. EL o .
INCREMENTO A ESTA PRESTACION SE PAGARA RETROACTIVAMENTE EN LA QUINGENA 17 {7~

DE 2006.

3. CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 2006, SE FORTALECERA EN 1.2 % EL SUELDO
TABULAR DE TODAS LAS CATEGORIAS DE EDUCACION BASICA UBICADAS EN LOS
TABULADORES 1t 1Y 1t VIGENTES EN EL PAIS, EN LA MISMA PROPORCION Y CON LOS
MISMOS, EFECTOS, ESTA MEDIDA SE APLICARA A TODOS LOS NIVELES SALARIALES DEL
CATAKOGO "DE” EMPLEOS DEL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA
ESTABLECIDOS PARA CARRERA MAGISTERIAL Y A LA COMPENSACION AL DESEMPENO DE
ACTIIDADES DE DIRECCION Y SUPERVISION DENOMINADA FORTALECIMIENTO
CURRICULAR (FC) DE LA PLAZA INICIAL DE PREESCOLAR Y PRIMARIA. ESTE INCREMENTO

SE PAGARA RETROACTIVAMENTE JUNTO CON EL CONCEPTO ORGANIZACION DE CICLO
ESCOLAR (OE) EL 15 DE AGOSTO DE 2006.

4. A PARTIR DEL 16 DE MAYO DE 2006, EL. VALOR DE LA COMPENSACION PROVISIONAL
COMPACTABLE (CPC) QUE SE VIENE CUBRIENDO AL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION (-~ ™
BASICA UBICADO EN EL TABULADOR It, SE INCREMENTA 10%, CON ESTE INCREMENTO Y WO
CON PARTE DEL 1.5% LOGRADOS EN LA NEGOCIACION NACIONAL EN PRESTACIONES, EL

\\C“

0

—
o
%

-
1

Acuerda 2005 que celebran el (3obiemo del Estado de Nayarit y el Sindicato Macional de Trabajadores de la Educacion Seccion
20, relativo a las demandas de cardcter salarial. de prestaciones, laboral y protesional que beneficial al Personal Docente.

Pagina 2 de 14



0004

<)

C
MONTO DE LA COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE g:PC) AQUI EN NAYARIT,

. S PASA DE §$625.18 A $722.00 MENSUALES, A PARTIR DEL 16 DE MAYO DE 2006. EN CASO  ~
>~~~ DE QUE LA INSTANCIA COMPETENTE AUTORICE UNA MODIFICACION DEL TABULADOR I,
- .34 ‘= LA CPC VARIARA O DESAPARECERA. ESTA DIFERENCIA SE PAGARA RETROACTIVAMENTE}

EN LA QUINCENA 17 DE 2006.

5. SE HA DETERMINADO INCREMENTAR EL ESTIMULO ECONOMICO QUE SE OTORGA A LOS
MAESTROS QUE, POR 30 ANOS DE SERVICIOS DOCENTES EN LA SECRET ARIA” DE
EDUCACION PUBLICA, SE HAN HECHO ACREEDORES A LA MEDALLA “RAFAEL RAMIREZ”
PARA QUEDAR EN $30,785.00 (TREINTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINGD PES@S
00/100 M.N.) COMO RECONOCIMIENTO A SU LABOR PERSEVERANTE Y DISTINGUIDAs

6. EL ESTIMULO CORRESPONDIENTE AL PREMIO “MAESTRO IGNACIO M. ALTAMIRANOY QUE
SE OTORGA COMO RECONOGIMIENTO A LOS MAESTROS QUE ACREDITAN 40 ANOS O MAS

OC-/’ EI 3]

0@

o,

DE SERVICIOS DOCENTES, SE INCREMENTA A PARTIR DE ESTE ANO RARAQUEDAR EN -

$50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.)

_ 7. SEINCREMENTA EL MONTO DE LA COMPENSAGION! F2 QUE ACTUA{MENTE SE CUBRE AL .
PERSONAL DE SUPERVISION DE EDUCACION SECUNDARIAGENERAL, SECUNDARIA
P TECNICA, EDUCACION FISICA Y CENTROS DE FORMACION RARA B TRABAJO QUE SERA

DE $ 3,040.00 (TRES MIL CUARENTA PESQS 00/100 M. mA PARIIB DEL { b DE SEP’I’IEMBRE
DEL ANO EN CURSO. 29243.00 +4A ) E 45 /'A L Ege N0
8. com EL PROPOSITO DE RECONOCER EL TRABAJQ DEI\PERSONAL DIRECTIVO QUE CUBRE
5 B BLE TURNO A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE, DERPRESENTE ANO, EL VALOR DE LA
; oupENSAc:léu ADICIONAL POR DESEMPERAR'FUNCIONES DE DIRECTOR DE DOBLE
;; E N@” 1-4:SERA DE $ 2,969.00 (DOS MIL NOVEGIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100
'élf‘){EMENSUALES d‘;’{aﬁ‘: ‘Of‘” _.L. A }/,J ;\‘\ & »,’_f? {; £! § ok
™~ E/EA COMPENSACION "POR DESEMPENO{ A FAVOR DE LOS DOCENTES DE EDUCACION
_ INDIGENA, CUYA LABOR IMPLICA BILINGOISMO Y ATENCION EN CENTROS MARGINADOS,
PAGADEROS EN EL MES DE WOVIEMBRE DE CADA ANO, SE OTORGARA EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS: $450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) PARA
EL PERSONAL DOCENTE,FRENTE A GRUPO, ADSCRITO A ESCUELAS DE EDUCACION
INDIGENA; $680.00 (SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M. N.) PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO EN FUNCIONES EN ESCUELAS DE EDUCACION INDIGENA; Y $800.00
(NOVECIENTOS PESOS\00/100 M. N.) PARA EL PERSONAL DE SUPERVISION Y JEFES DE
SECTOR EN FUNCIONES BN ESCUELAS DE EDUCACION INDIGENA.

ESTA PRESFABIONISE EXTIENDE A LOS TRABAJADORES DE MISIONES CULTURALES QUE
DESEMPENAN SU FUNCION.

10. LA GOMPENSACION EXTRAORDINARIA POR CONCEPTO DE “APOYO A LA INTEGRACION
EDUCATIVA”, PAGADERA POR PLAZA EN EL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO AL

£ ﬂ PERSONAL QUE OSTENTA LA PLAZA DE EDUCACION ESPECIAL, SE OTORGARA EN LOS

< .. SIGUIENTES TERMINOS: PARA LOS MAESTROS FRENTE A GRUPO O EN APOYO A LA
s 7’ [EDUCACION REGULAR LA COMPENSAGION SERA DE $450.00 (CUATROCIENTOS
- . CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.), PARA EL PERSONAL DIRECTIVO SERA DE $680.00
(SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) Y PARA EL PERSONAL DE SUPERVISION

J/szm DE $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M. N.)
N CON EL PROPOSITO DE RECONOCER EL ESFUERZO DEL PERSONAL DOCENTE QUE

Ak DESEMPENA ACTIVIDADES FRENTE A GRUPO MULTIGRADO, SE INCREMENTARA LA

COMPENSACION “ATENCION A Gﬁ{FPBS MULTIGRADOS” PARA QUEDAR EN $450.00

“—
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(CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N) Y SE PAGARA EN EL MES DE A
SEPTIEMBRE DE CADA ANO. ESTA COMPENSACION ESTARA VINCULADA AL CENTRO DE /¢
TRABAJO QUE ESTE REGISTRADO BAJO ESTA MODALIDAD Y SE CUBRIRA SIEMPRE Y

CUANDO EL DOCENTE HAYA DESEMPENADO LA FUNCION DURANTE EL CICLO ESCOLAR
INMEDIATO ANTERIOR.

12. EL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA CORRESPONDIENTE A LAS PRESTACIONES
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO, SE MANTENDRA EN
LOS TERMINOS EN QUE SE REALIZO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2005, DE MAﬁEHA /
TAL QUE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION ADSCRITOS A LOS SERMICIOS BE

EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, RECIBIRAN ESTAS PRESTAQ!C!NES SIN
AFECTACION POR CONCEPTO DE DICHO IMPUESTO.

Il.- CONCURRENCIA ESTATAL EN PRESTACIONES

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT EN UN ESFUERZOWSIN PRECEDENTES, HA
GARANTIZADO LA RECUPERACION DEL SALARIO REAL DE BQS MAESTROS NAYARITAS Y
A CONSTANCIA, DE LAS APORTACIONES ESTATALES\EN MATERIA LABORAL, SALARIAL Y
F PRESTACIONES SOCIALES QUE HAN BnmnAme:sEGunlmn CALIDAD, EQUIDAD Y

) TINENCIA AL TRABAJADOR DE LA EDUCACION.

-

,tvaN ENCION AL PUNTO No. 1 DONDE/SE EXTERNA HOMOGENIZAR Y HOMOLOGAR HACIA
: ERAARRIBA, TAL COMO SENALA EL ANMEB\EK SALARIO Y PRESTAGIONES DE LAS SECCIONES
mwm Y 49 DEL SNTE; UNA VEZ CONCHUMO EL ESTUDIO CORRESPONDIENTE, SE DETERMINA:

SOBRE LA JUBILACION BINAMICA PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE LA SECGION 20, COMO SE DA ACTUALMENTE A LOS
TRABAJADORES BE,LA SECCEON 49. LOS SEPEN MANIFIESTAN SOBRE ESTE
PUNTO QUE LA RELACION LABORAL SE TERMINA UNA VEZ QUE EL EMPLEADO SE
JUBILA Y A mﬂm DE ESTE MOMENTO Y POR ASI ESTABLECERLO LOS
DOCUMENJ@®S GONTRACTUALES, EL ISSSTE SE ENCARGA DE REALIZAR LOS
PAGOS PEL PERS@NAL JUBILADO; SIN EMBARGO, REITERAN LAS PARTES SU
COMPROMISO DE SEGUIR REVISANDO PARA ENCONTRAR LOS INSTRUMENTOS
\ \ QUEPERMITAN LOGRAR EN EL. FUTURO LA SOLUCION A ESTE PLANTEAMIENTO.

\ ELL,GOBIERNO DEL ESTADO SE COMPROMETE A PRESENTAR ANTE EL H.
CONGRESO DEL ESTADO, LA PROPUESTA DE CREACION DE LOS
REGONOCIMIENTOS ESTATALES POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO EDUCATIVO Y
LA PROPUESTA DE MODIFICACION AL PREMIO ESTATAL “LUIS CASTILLO LEDON",
PARA QUE EN ESTE ULTIMC SEAN CONTEMPLADOS LOS MAESTROS ADSCRITOS A
LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT. UNA VEZ
APROBADAS Y PUBLICADAS, PERMITIRA A LOS SEPEN RECONOCER DE MANERA
PERMANENTE A LOS DOCENTES QUE SE HAGAN ACREEDORES A ESTE
RECONOCIMIENTO. CONSIDERANDO LO ANTERIOR Y A EFECTO DE REGULARIZAR S
EN EL 2008, SE AUTORIZA PARA ESTE ANO, EL PAGO DEL ESTIMULO ESTATALPOR -
40 ANOS DE SERVICIO DOCENTE EN MONTO SIMILAR AL AUTORIZADO AL '
PERSONAL DOCENTE ESTATAL EN EL PREMIO “LUIS CASTILLO LEDON", A LOS

.‘-'———-——m—__.__h_——_
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T . HEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA ESTE|ANO 2006, INCREMENTA EN $500.00 ( QUINIENTOS

.. & 4 PESOS00/100 M. N.) EL “BONO DE FiN DE ANO” CONCEPTO (BF) PARA LLEGAR A $ 2,200.00
T

0

DOCENTES QUE E“;E RELACIONAN EN EL PUNTO “A® DEL ANEXO | DE ESTE
ACUERDO.

DE IGUAL FORMA, SE AUTORIZA EL PAGO DEL RECONOCIMIENTO ESTATAL
DOCENTE AL CUMPLIR 30 ANOS EN EL SERVICIKO EBDUCATIVO A LOS MAESTROS

006

QUE SE RELACIONAN EN EL PUNTO “B” DEL ANEXO | Y QUE INGRESARON AL -

SERVICIO EDUCATIVO, DESEMPENANDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS kY

O MANUALES; EL MONTO SERA SIMILAR AL AUTORIZADO PARA EL ESTIMULO
ECONOMICO “RAFAEL RAMIREZ".

.

DE MANERA ESPECIAL, SE OTORGA EL ESTIMULO ECONOMICO POR 50 ANOS DB

SERVICIO, ESTABLECIENDO POR ESTE ANO 2006, EL MONTO DE, $50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) A CADA UNO DE LOS DOCENTEs QUE SE
RELACIONAN EN EL PUNTO “C” DEL ANEXQO | DE ESTE ACUERDO.

PARA EL PAGO DE LOS ESTIMULOS ANTES SENALADOS SEN\ESTABLECE COMO
FECHA LIMITE EL 30 DE AGOSTO DEL 2006.

EL EJECUTIVO DEL ESTADO, RECONOCE LA IMPORTANCIA DE ESTIMULAR A LOS
DOCENTES QUE HAN BRINDADO SU VIDA PROFESI.NAL A LA NOBLE TAREA DE
ENSENAR A NUESTRA NINEZ Y JUVENTUD, RAZON LA CUAL, A PARTIR DEL
ANO 2007 SE INCREMENTARAN EN FORMA ESTAJAL EN UN 50 % LOS MONTOS

| ECONOMICOS DE LOS RECONOGIMIENTOS: “HAESTRD IGNACIO M. ALTAMIRANO”
Y “ RAFAEL RAMIREZ”.

AUTORIZA EL INCREMENTO EQUIVALENTE K&T”BIAS DE SUELDO BASE VIGENTE AL 15
MAYO DEL 2006 DE LA PLAZA INICIAL QUEWQSTENTE EL DOCENTE, /AL CONCEPTO

;‘5 ;.?: ERENSACION DE FIN DE ANO”, QUE SE OTORGA AL PERSO DOCENTE DE o
N ANERR ION BASICA; PARA QUEDAR EN 2047 DIAS, PAGO QUE SE REALIZARA EN EL MES
¥ IDRIBIGIEMBRE DE CADA ANO.

-\P‘]'

(DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 0000 M.N.) POR DOCENTE DE EDUCACION BASICA;
PAGADEROS EN VALES DE DESPENSA, EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

- EN EL ANO 2004, SE QTORGO POR PRIMERA VEZ LA COMPENSACION AL PERSONAL

DOCENTE DE PHEES@OLA;R PRIMARIA Y GRUPOS AFINES EN FUNCIONES DIRECTIVAS Y
QUE SE DESEMPENA/TAMBIEN COMO DOCENTE FRENTE A GRUPQO, POR UN MONTO DE
$450.00 (CUAZROGIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. NJ); EN EL 2006, ESTA
COMPENSACION SE INCREMENTARA EN UN 50% A ESTE PERSONAL, LLEGANDO A $675.00
(SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

- SE REFRENDA EL COMPHOMISO DE BECONOCER EL TRABAJO QUE REALIZAN LOS

DOCENTES ADSCRITOS A LAS MISIONES CULTURALES QUE OSTENTAN LAS CATEGOR{AS
E1331%E1833, A LOS QUE EN EL ARO 2004, SE LES AUTORIZO UNA NIVELACION SALARIAL
PARA EQUIPARARLOS AL SUELDO INICIAL VIGENTE DE LA CATEGORIA E1335 Y SE

AUTORIZA EN EL 2006, LA RECAT EGQR{Z&QQ DE LAS PLAZAS E1331 Y E1333, QUEDANDO R

EN UNA SOLA CATEGORIA LA E1335.

- SE INCREMENTA DE $800.00 A $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) EL “BONO POR

DESEMPENO" AL PERSONAL HOMOLOGADQ DE LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS
EDUCATIVOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL ESTADO DE NAYARIT; EN EL CASO DEL
CAM Y LA NORMAL EXPERIMENTAL DE ACAPONETA, EL PAGO SERA CUBIERTO POR LOS

- O T ——— R g
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SERVICICS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT. PARA LOS CETIS. CET DEL B
MAR, INSTITUTO TECNOLOGICO DE TEPIC, INSTITUTO TECNOLOGICO DEL MAR, CBTAS, R v
CBTIS, CECATIS, UPN, ETC., EL PAGO SERA CUBIERTO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS ; v
DE GOBIERNO DEL ESTADO AMBOS PAGOS SE REALIZARAN EN EL MES DE DlCiEMBHE

EN EFECTIVO Y LIBRE DE IMPUESTOS PARA LOS TRABAJADORES.

COMPROMISO DE SEGUIR FORTALECIENDO LA SUPERVISION DEL SISTEMA BE |/
EDUCACION BASICA. EN ESTE SENTIDO, EL GOBIERNO DEL ESTADO SE COMPR E &
~ . PAGAR AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2006, EL 50% DEL DIFERENGIAL DE LA P Ic i N Gt
.. DE SUPERVISOR DE SECUNDARIA, A LOS SUPERVISORES DE LOS DEMAS LES DE® i rocy'™-
©

EDUCACION BASICA CON PERCEPCION MENOR EN SU SUELDO BASE AL DE (07)
DE SUPERVISOR DE SECUNDARIA.

19. DE CONFORMIDAD CON EL PUNTO NO. 17 DEL ACUERDC 2005, SE RATIFICA EL 7"/ W,

. SE ACUERDA EL OTORGAMIENTO DE LA “NIVELACION SALARIAL A VISION ap %
~.  EDUCATIVA” (N4), PARA JEFES DE SECTOR Y SUPERVISORES DEL » EDUCACION
> x INDIGENA, TAL Y COMO SE PAGA A LOS NIVELES PREESCOLAR EDUCACION

~K gspsc;aAL EXTRAESCOLAR Y EDUCACION FISICA, CON EFECT SEPTIEMBRE
s EL 2006

20. SE RATIFICA EL CUMPLIMIENTO DEL PUNTO DE ACU CONVENIO DEL ANO - 1‘[_,_‘?, RN
2004, SOBRE EL PAGO QUINCENAL DE COMPENSAC NTE A LA DIFERENCIA 1%
QUE EXISTE ENTRE EL SALARIO DE LA ZONA ECONE tc Y LA ZONA ECONOMICA I, A ©

s+0S MAESTROS QUE LABORAN EN ESC ADAS DENTRO DE LAS .| (/*/

SAMICROREGIONES PRIORITARIAS DEFINIDAS . Am DE MARGINALIDAD Y |’ j

A\QNDICIONES DE POBREZA EXTREMA, CON LIDAD DE PROMOVER EL ARRAIGO - “ (2 A

B®MUNITARIO DEL MAESTRO; EL GOBIERNO ADO REFRENDA SU COMPROMISQO, =

AN u‘u. DONDE ESTABLECE QUE CON EFECTQ@S DEL E ENEROQ DEL 2006, SE REALIZARA EL :

: RES QUE NO COBREN LOS CONCEPTOS DE O il

D ’ NAFE, REDES SEP, NI E3 ESTAN ADSCRITOS A CENTROS DE TRABAJO Lt A%/

RUBIEADOS EN ZONAS SERRANAS®E UNICIPIOS DE EL NAYAR, LA YESCA Y

:LJ:-"HN'COHI A TRAVES DEL G ] CADA DOCENTE ESTIMULADO DEBERA

0 FCW
PRESENTAR UN INFORME s‘%. TRABAJOS QUE EXTRACURRICULARMENTE {roay ey
DESARROLLA EN BENEFICIO DE SUNGOMUNIDAD ESCOLAR. )

‘ 21. EL GOBIERNO DEL ESTA ECE EL COMPROMISO DE REALIZAR LA GESTION ANTE . 4 L
LA SECRETARIA DE ERUCAGION PUBLICA FEDERAL Y LA SECRETARIA DE HACIENDA, CON /7Y 70 ne:
\ LA FINALIDAD DE QO E\REGULARICE LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES DE LA
\ ;gng%ﬁg gu E LABORAN EN CENTROS EDUCATIVOS UBICADOS EN LA (;se 947 &
N

| Y QUE COBRAN EL SUELDO CORRESPONDIENTE A LA ZONA -
ECONOMICA TANTO SE LLEVA A CABO LA GESTION, SE ESTABLECERA UNA BOLSA J\regﬂ*“
) FERENCIAL, TAL COMO QUEDO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DEL

\ 22. EN REFER IA A LA DEMANDA DE CULMINAR EL PROCESO DE REZONIFICACION PARA

QUE, LOS /TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN EL
TAB R DE LA ZONA ECONOMICA II SEAN INCORPORADOS CON TODAS SUS
\ PBESTACIONES AL TABULADOR DE LA ZONA ECONOMICA HlI, SE MANIFIESTA QUE LA
ZONIFICACION SOLICITADA QUEDA FUERA DEL AMBITO DE COMPETENCIA DEL
GOBIERNO DEL ESTADRQO Y LOS SEPEN: SIN EMBARGO, SE MUESTRA LA DISPOSICION DE
INTERVENIR ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA SECRETARIA DE
HACIENDA CREDITO PUBLICO, PARA SOLICITAR Y FORTALECER LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES, QUE PERMITAN INTEGRAR A LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE LA ZONA ECONOMICA ii A LA ZONA ECONOMICA IIi.

g“—uemﬁ 2006 que celebran el Gobiemo del Estado de | \ayam y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccion
C. relativo a las demandas de caracter salarial. c= crestaciones, laboral y profesional que beneficial al Personal Docente.
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23. EL GOBIERNO DEL ESTADO INCREMENTA EN 100 BECAS DE ESTUDIO DE EDUGACION
BASICA, PARA HIJOS DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION AGREMIADOS EN LA SECCION
20 DEL SNTE, PARA LLEGAR A 1350, A PAGARSE LA PRIMERA PARTE EN EL MES DE ENERO
DE 2007 Y LA SEGUNDA PARTE EN EL MES DE JUNIO DEL MISMO ANO; EN TAL SENTIDO, b#‘ )
EN AGOSTO DEL 2006, LOS SEPEN CONJUNTAMENTE CON LA SECCION 20, A TRAVES DE e
LA COMISION MIXTA QUE SE INTEGRE PARA EL EFECTOQ, ACTUALIZARAN EL PADRON
RESPECTIVO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS ENTLA
NORMATIVIDAD VIGENTE. EL PAGO SERA DE $200.00 MENSUALES DURANTE 10 MESES,
INICIANDO EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2006.

24. EN RELACION A LA RENDICION DE CUENTAS A LA SOCIEDAD NAYARITA DE LA ARICACION
DE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL SERVICIO EDUCATIVO, ASI COMO DE LAMANERA EN
QUE SE HAN DISTRIBUIDO RECURSOS FINANCIEROS INTERNACIONALESBE APYO A LAS
ESCUELAS COMUNITARIAS Y PROGRAMAS COMPENSATORIOS DESTINAD®S PARA ABATIR
EL REZAGO EDUCATIVO EN LA ENTIDAD, EL GOBIERNO ESTATAL HACE\PATENTE SU
INTERES DE DAR TRANSPARENCIA EN LA RENDICION DE CUENTAS.A LA SOCIEDAD
NAYARITA, A LA PROPIA SECCION 20 DEL SNTE Y A LQOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION EN TODO EL ESTADO. PARA ELLO, INFORMAoQUE LOS RECURSOS
ASIGNADOS POR EL FAEB PARA EL EJERCICIO FISCAL 2006 ASCIENDEN A: $2'748,638,345,
DISTRIBUIDOS: A SEPEN CORRESPONDE UN 92.75%, ALB;;!_IE $ 2,549 ,362,065; A SEP
UN 6.89% EQUIVALENTE A $ 189,381.182; Y PABA%
$9,895,098 DEL TOTAL DEL PRESUPUESTO.

N 2008, EL PRESUPUESTO pmaa-ummmﬁ‘r ‘FASE Il ES DE $ 25,610,108.00
“ STRIBUIDOS EN EDUCACION BASICA: EN, MATERIAL DIDACTICO $6,588,279.00;
MEAPACITACION Y ASESORIA A CONSEJOS, JECNICQS ESCOLARES $ 2,035,170.00; APOYO Y T
/ PACITACION A ASOCIAGIONES DE PADRES DE FAMILIA $ 2,741,600.00; INCENTIVOS AL
EMPENO DE REDES ESCOLARES A MAEST ROS DE PRIMARIA & 2,371 475.00; APOYO A
\ﬁ; mmisnwssém ESCOLAR $632,100.005. MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

200.00; ADMINISTRACION DEW Pamso'm $578,000.00 Y PARA EDUCACION INICIAL NO
j_;‘s LARIZADA CORRESPONDEN'$ 10,626,284.00.

SE INFORMA QUE PARA _EL ANO 2006 EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA EL ~
ESTADO DE NAYARIT, SERANSRADICADOS A TRAVES DEL FONDO DE APORTACIONES Lot t
MULTIPLES $ 52.096.000.00' AGINCUENTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS Q\ N
007100 M. N.) CONJUNTAMENTE CON EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y Qe
AUTOEQUIP AMIENIO ESCQLAR, RECURSOS POR EL ORDEN DE $3'100,000.00 (TRES
MILLONES CIEN WL PESOS 00100 M.N.), Y EN APOYO A LAS COMUN!DADES DE ALTA
N\ MARGINACIONmEL WROGRAMA DE PAREIB, PARA ESTE ANO INVERTIRA $ 6'455,217.00

MO Bie VL

. (CINCO MILLONES) CRATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
\ PESOS 00/100 M. Na

\ 25. RESPECTO A LA RENDICION DE CUENTAS A LA SOCIEDAD NAYARITA Y A LA COMISION ik _

| SEP-SNTE SECCION 20, DEL MONTO Y ORIGEN DE LAS ECONOMIAS PRESUPUESTALES _'cci»©
GENERADAS ANUALMENTE EN LA ENTIDAD, SE INFORMA QUE SOBRE LO ANTERIOR LAS )
ECONOMIAS GENERADAS EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE 2\ V"

NAYARIT, SON SOMETIDAS A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN LA D¢ Ge”
CUAL EXISTE REPRESENTACIGON SINDICAL

26. G

A
i 1

RELACION A QUE SE DOTE DE APOYOS ESPECIFICOS A LOS ALUMNOS QUE CURSAN
EDUCACION BASICA COMO: DESAYUNOS ESCOLARES, UTILES ESCOLARES,
UNIFORMES, ETC., A FIN DE QUE SE OFREZCA UNA EDUCAGION CON CALIDAD Y EQUIDAD,
EL GOBIERNO DEL ESTADO, EN UN ESFUERZO SIN PRECEDENTES, A PARTIR DEL CICLO

e e —— .
=t e e

Acuerds 2006 que celebran of Gobierno del Estado de Nayarit y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccion
2C. relativio a las demandas de caracler salarial, de prestaciones, laboral y protesional que beneficial al Personal Docente.
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£SCOLAR 2006 — 2007 SE COMPROMETE A ENTREGAR A TODOS i0OS F\EUF\&JVU?AUF Q;\
EDUCACION PRIMARIA EN EL ESTADO, UN PAQUETE BASICO ESCOLAR. ESTA '
APORTACION REPRESENTA UNA INVERSION DE MAS DE $ 6’000,000.00 (SEIS MILLONES DE GRPA
PESOS 00/100 M. N.)

e,

{_:_‘\C\-'iﬂ ;
iii. PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL.
27. DERIVADO DE LA NEGOCIACION NACIONAL DE 2006 Y CON EL PROPOSIT IR Q
ESTIMULANDO LA ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION DE LO S DE ‘(=100

DECIMO QUINTA ETAPA, UN PRESUPUESTO DE $ 300,000,000.00 OS MILLONES
DE PESOS 00/100), MISMO QUE SE APLICARA EN EL CUAJRI RE SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE DEL 2006, POR LO QUE SE INFORMARA OP N A LA COMISION

EDUCACION BASICA, SE ASIGNARA AL PROGRAMA DE CARRERA M JALL PARA LA D )
DICTAMINACION DE INCORPORACIONES Y PROMOCIONES CO NDIENTES A LA To
M
E
PARITARIA ESTATAL LO ASIGNADO A LA ENTIDAD EN DIC

FMISTE LA VOLUNTAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE'NA
k. SUS POSIBILIDADES FINANCIERAS, PRESENTE
Vby EGRESOS, EL MONTO DE LA CONCURREN
CORPORACIONES Y PROMOCION DE
¥ 9'? RANTES EN EL PROGRAMA DE CARR

e ACTON
297 BEMGBERDO CON EL SEGUIMIENTO Y
JAAS ENTIDADES FEDERATIVAS HAN
O OBSTANTE SE FORTALECERAN
CON LA FINALIDAD DE QUE SE

IT, PARA QUE EN LA MEDIDA
IATIVA DEL PRESUPUESTO
AL QUE SE UTILICE PARA LAS
NUMERO DE MAESTROS
TERIAL

ISTRO ADO A CABO POR LA SEP FEDERAL,

CON LA IDENTIFICACION DE ECONOMIAS, ;[; nan e
S QUE SE HAN VENIDO DESARROLLANDO . |, dc.
DETECTANDO Y APLICANDO EN FORMA

' cuele se
INTEGRA DICHAS ECONOMIAS, T ORMIDAD CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS & ”_ o
POR LA COMISION NACIONAL SEP-S :ﬁ[e G‘-{_ﬂf_ -]

30. LOS REPRESENTANTES )

ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN LA COMISION
NACIONAL, PRESENTARAN

ESTAS A FIN DE EVALUAR LAS ACTIVIDADES LLEVADAS

O PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE LAS p :
'LOS ORGANOS DE EVALUACION, CON EL PROPOSITO DE Vi, Q/a-
ENCIAS, RATIFICAR LOS ACIERTOS Y ENRIQUECER LOS O L5

gigi_cr:gmwg PLICADOS CORRESPONSABLEMENTE Y ASI CONSOLIDAR LA Simp P
ERA : FORMA DE DECISIONES. Rep resendonl . Tgp 0 ey, 'La,
31. IE; CO DE LA REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AMA, PHOMOVEH@JEL FORTALEGIMIENTO DE LAS ACCIONES QUE REALIZAN
IAS QUE, POR SUS AMBITOS DE COMPETENCIA, INCIDEN EN EL DESARROLLO
A MAGISTERIAL, CON EL OBJETIVO DE MEJORAR PROCEDIMEINTOS Y

R EL APROVECHAMIENTC DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
DISPONIBLES.

\_}/CON LA FINALIDAD DE QUE LA COMISION NACIONAL SEP-SNTE DE CARRERA MAGISTERIAL

ESTE EN POSIBILIDADES DE LLEVAR A CABO LA ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL PROGRAMA EN JUNIO DEL ANO EN CURSO, LA REPRESENTACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EN DICHA COMISION PRESENTARA LAS
PROPUESTAS DERIVADAS DE LAS DIFERENTES ACCIONES QUE SE HAN DESARROLLADC A

Aeuerdo 2008 que ceisbran el Gobiemoe del Estado de Mayarit v el Sindicato Nacional de Trabejadores de la Educacion Ssccitn
20, rzlative & las demandas de caricter salarial. de prestaciones, iaboral y protesional que beneficial al Personal Docente.
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PARTIR DE LA NOVENA ETAPA: REUNIONES REGIONALES, ESTUDIOS £ INVESTIGACIONES,
ENCUESTAS, CONSULTAS, EVALUACION EXTERNA, ASi COMO LAS APORTACIONES DE LOS
PARTICIPANTES Y DE LAS INSTANCIAS DEL PROGRAMA.

33. EN LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD, SE CONSIDERARAN: LA REFORMA A LA
EDUCACION SECUNDARIA, LA ARTICULACION DE LA EDUCACION BASICA, LAS
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DEL
PROGRAMA, LOS PERFILES Y REQUISITOS DE PARTICIPACION QUE ACTUALMENT
APLICAN, EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION, LOS PROCEDIMIENT, E
DICTAMINACION Y ATENCION DE LAS INCIDENCIAS, ASi COMO LA ACTUALIZACIONSDE L
SISTEMAS INFORMATICOS, EN QUE SE APOYA CARRERA MAGISTERIAL Y LAS ACCIONES
DE SEGUIMIENTO PARA ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO.

U

34. RESPECTO A LA MODIFICACION DE LAS HORAS REQUERIDAS E CION
SECUNDARIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA, LA REF‘HESE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA HARA UNA PROPUESTA CONGRE SADA EN LA
FILOSOFIA DEL PROGRAMA, ACORDE CON EL PR!NCIP! ' G ALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA TODQS LOS PARTICIPANTES Y APE 4 LAS CONDICIONES
JURIDICAS Y LABORALES QUE NORMAN LA EDUCACION SEGUN Ry, MISMA QUE SERA
PRESENTADA EN EL MES DE JULIO EN EL SENO DEL O
DETERMINE LLO PROCEDENTE.

Y TIEMPO COMPLETO PARA

**L DE EDUCACION PUBLICA, POR

a.u jqpﬁ
—4“*-‘3,_ RA MAGISTERIAL QUE ASUMA,
BMRICONGRUENTES CON LA

¥
@gﬂ% EMFES RESPECTO DE LA RE

S DE EDUCACION SECUNDARIA, LA

¥ o g

S . LAS DETERMINACIONES QUE
ECISIONES QUE TOMEN LAS INSTANCIAS
EDUCACION SECUNDARIA.

E A GRUPQO EN LOS NIVELES EDUCATIVOS
- IA Y GRUPOS AFINES QUE OBTIENEN LOS MAS
gLTOS PUNTAJES EN LA EVAL ! GLOBAL DE CARRERA MAGISTERIAL Y POR
HETERM!NACiON DEL JUBADC INTEGRADO EX PROFESC, SE HACEN ACREEDORES AL

ECONOCIM[ENTO “IGNA L TAMIRANG” RECIBIRAN COMO ESTIMULO LA CANTIDAD
DE §36,820.00 (T OCHOCIENTCS VEH\TE PESCS 00/100 M.N.)

\W. ASUNTO

37. EE g TIN A EL PROCESO AUTOMATICO DE BASIFICACION, PARA QUE UNA VEZ QUE
CATEO HAYA CUMPLIDO 6 MESES UN DIA DE SERVICIO, CON MOTIVO (95) EN UNA
GORIA INICIAL; ESTA SERA BASIFICADA SIEMPRE Y CUANDO NO OSTENTE TITULAR.

'38. REFERENTE A LA CREACION DE NUEVAS PLAZAS DE APOYO Y ASISTENCIA A LA

) EDUCACION PARA TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION BAS%CA SE ESTABLECE EL
COMPROMISO PARA QUE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LOS SEPEN, REALICE LA
GESTION ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

e e

AU Z
3 rEhranGI ;-;?UDL que ceiebran el Gobierno del Estado de Nayarit y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccion
glatwo a las demandas de caracier salarial. de prestaciones, laboral y protesional que beneiicial al Personal Docente.
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398, HELATIVO A LA REVISION ¥ ACTUAL iZACION DEL MARCO JURIDICC LABCRAL ¥
EDUCATIVO QUE RIGE ACTUALMENTE A LOS SEPEN Y DONDE SOLICITAN LA INTEGRACION
DE UNA COMISION SEP-SNTE, SE REITERA A LA ORGANIZACION SINDICAL LA DISPOSICION
PARA INTEGRAR EL GRUPO DE TRABAJO SEPEN-SNTE SECCION 20, Y QUE ESTE SE W b
ABOQUE DE INMEDIATO AL ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE eJ\>
ALUDEN EN SU PLIEGO DE DEMANDAS. SIN QUE LO ANTERIOR SIGNIFIQUE INVADIR d <
ESFERAS DE COMPETENCIA O FACULTADES QUE DE ACUERDO CON EL MARCO LEGAL )
VIGENTE, UNICAMENTE CORRESPONDEN A LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS SEPEN. e cio~
POR PARTE DEL ORGANISMO CONFORMARAN LA COMISION LA UNIDAD DE A S B
JURIDICOS Y LABORALES, LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, LA UNIDAD

NORMATIVIDAD, LA DIRECCION DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y LA Dl CloN D
EDUCACION BASICA.

40. REFERENTE A QUE SE DOTE A TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCAT ORES
CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y AUXILI COS, EL
GOBIERNO DEL ESTADO GON BASE EN LA DISPONIBILIDA RECURSOS

ESPACIOS EDUCATIVOS, EL EQUIPAMIENTO Y LA PROMOCI ATERIAL DIDACTICO
EN TODAS LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASI QUE SEGUIRA
FORTALECIENDO LA PRICRIDAD QUE ESTE ORGANISMO EDUCACION.

4, SE STABALECE EL COMPROMISO DE INTEGRAR U SEPEN-SNTE SECCION
AT ESCALAFONARIAS DE
ONES, LA INTEGRACION SERA
GANISMO Y EL SECRETARIO

E COMPROMETEN A REALIZAR LA GESTION
QUE GARANTICEN LA COBERTURA Y
E LA EDUCACION PREESCOLAR. DE IGUAL
DE UNA COMISION MIXTA SEPEN-SNTE QUE SE
i DE TURNOS VESPERTINOS EN EL NIVEL DE

: EGHMA, SE PROPONE LA INTE 4
ABOQUE AL ESTUDIO DE LA o
EDUCACION PREESCOLAR.

43. gg SSESBSEJCE EL comp E INTEGRAR UNA COMISION SEPEN-SNTE SECCION 20, 9 ¢
R O ETO DE R LA SITUACION DE LAS HORAS DE FORTALECIMIENTO Cané:
VIETUD D (FC) AN LCS PROFESCRES DE EDUCACION SECUNDARIA, EN
E QUE N .V.O*\,' DE LAS MISRAS AFECTAN EL SERVICIO EDUCATIVO.

" COMISION

PERMIT EDIDA DE LAS POSIBILIDADES FINANCIERAS DE LOS SEPEN RESOLVER

E SE GENEREN POR LICENCIAS MEDICAS.

E COMPROMETEN A GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION Znheren/e

DERAL, PARA EF G
PREESCOLAR. ECTO DE CREAR PLAZAS DE DIRECTOR DE EDUCAGION

: ggv?sﬁgﬁ lél\i_AICOMISION SEPEN-SNTE SECCION 20, CON EL OBJETO DEL ESTUDIO Y
PQEESC'{) ;; PRCBLEMATICA QUE PREVALECE EN LOS NIVELES DE EDUCACION
COL, IMARIA, SECUNDARIA, EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION INDIGENA ° /
EDUCAGION FISICA, RELAGIONADOS GON LA CANCELAGION Y CREACION DE  PLAZAS \
D
s s

DIRECTIVAS,
NC e clej)?m (Ci A 17{0"?&_\ DM’G’G—

— — e |

ﬂf‘l.u- L4} e ————

20, re'afwdc?gt:azl ;je celebran el Gobierno del Estado de Navarit y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccicn
emandas de caracter salarial, de prestaciones, laboral y profesional que beneficial al Personai Docente

Pagina 10 de 14



U 1}

k!

47. SE CREA UNA COMISION SEPEN-SNTE SEQCION 20, CON EL OBJETG DEL ESTUDIO Y (j {de
SOLUCION DE LA CANCELACION Y CREACION DE PLAZAS EC281 A PLAZAS E0687, DE

PROFESORES QUE LABORAN EN EDUCACION ESPECIAL. s

Celed

'

48. LOS SEPEN GESTIONARAN ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL LA
CREACION DE PLAZAS DE PREESCOLAR Y PRIMARIAS NECESARIAS PARA ABATIR EL )\ 27
REZAGO QUE VIENEN CUBRIENDO LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION CON EL =

5 CARACTER DE BECARIOS, AL IGUAL QUE AQUELLOS QUE REALIZAN F%NCIOI\ZQ )38
. i
)

APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION. LA claxroy 2D ok

49. LOS SEPEN MANIFIESTAN SU DISPONIBILIDAD PARA QUE TODAS LAS SOLIQITUDES DE
_© ¢+ COMPACTACION DE PLAZAS SEAN ATENDIDAS DE ACUERDO A LA N [VIDAD

e, VIGENTE.
. 50. LOS SEPEN ESTABLECEN EL COMPROMISO DE REALIZAR LAS GEST ESARIAS
PARA LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL (CEN

51. EN BASE A LA ACTUALIZACION AL MARCO NORMATIV! L SEPEN ESTA
REALIZANDO, PARA LA REESTRUCTURACION DE ZONAS RES, EN LOS DISTINTOS
NIVELES EDUCATIVOS INSERTANDO LOS CRITERIO CAWDAD, EFICIENCIA Y
COBERTURA QUE DEMANDA LA FUNCION DE SUPERVISION IVA. SE ADQUIERE EL
COMPROMISO PARA QUE EN EL CICLO ESCOLAR 2 , A VES DE UNA COMISION

SEPEN-SNTE SECCION 20, SE INICIE CON UNA R CT CION DE ZONAS ESCOLARES
_ENTODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

‘ REFRENDA EL COMPROMISO ADQUIRID NEGOCIACION SALARIAL DEL 2005,

RA CONTINUAR APOYANDO EL PR FESTEJOS PARA EL DIA DE LA

: , MISM UE COMPRENDERAN UNA SERIE DE

: 5§ MCTIVIDADES CULTURALES Y RECREATI ASI COMO LAS CELEBRACIONES PARA LOS
sRROIT.SORES QUE CUMPLEN 30, DE SERVICIO.

~E KB AL

w.“&f;-SECRErAREA DE EDUCA BLICA, EN CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

—CONSIGNADO EN LA RESPUEST, IEGO DE DEMANDAS 2005, POR INSTRUCCIONES

DEL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, SUSCRIBIO EL 9 DE MAYO EN CURSO CON

, ESA ORGANIZACION SIN LA COMISION NACIONAL DE FOMENTO A LA VIVIENDA Y LA

\ ASCCIACION MEXIGANA IEDADES FINANCIERAS DE OBJETO LIMITADO, UN

CONVENIO PARA D 'OLLAR EL PROGRAMA DE VIVIENDA PARA EL PERSONAL DEL

SECTOR EDUC ] PERMITA A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION LA
ADQUISICION ENDAS EN CONDICIONES PREFERENCIALES.

OGRAMA, DURANTE LOS PROXIMOS CINCO ANOS, SE OFRECERAN
)S PARA ADQUISICION DE VIVIENDA., EN EL PRESENTE ANO, LOS
SDE LA EDUCACION TENDRAN ACCESO A 70,000 CREDITOS.

ESTA DEFENDENCIA DESTINARA EN EL PRESENTE ANO RECURSOS POR UN MONTO DE (g 1a
$7 0 00 (SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M. N.) PARA FORTALECER M_ '
\/i}gs COMISO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA DEL ™07y
. AGISTERIO.

/‘:\1 k\fCl\' 24
§OBRE LOS BENEFICIOS DE ESTE PROGRAMA NACIONAL DE VIVIENDA, HABREMOS DE
ESPERAR LA INFORMACION DE LOS CREDITOS QUE CORRESPONDAN A LA ENTIDAD, PAR

QUE DE MANERA PUNTUAL Y OPORTUNA SEAN ASIGNADOS A LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT.

Acverde 2005 que selebran e Boblemo del Estado de Nayarit y el Sindicate Nacional de Tratajadores de ta Edusasion Ssccidr.
<, reialivo i las demandas de caracter salarial. de prestaciones, jaboral y profesicnal que beneficial al Personal Docente.

Pagina 11 de 14



»
Q
¢
iz
=
@
o
.
)
)
.2,
m
B
{2
2
e
‘I-
m
"

PROGRAMA DE TECNOL OGIAS EDUCATIVAS Y DE LA INFORMACION.

54. EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN EL CONVENIO DEL PROGRAMA DE TECNOL I{\S
EDUCATIVAS Y DE LA INFCRMACION Y SOBRE LAS BASES DE LAS REGLAS DE OPERAGION
QUE LO RIGEN, EL GOBIERNO DEL ESTADO REALIZARA LA APORTACI
CORRESPONDIENTE CON EL OBJETO DE QUE EL MAGISTERIO DE EDUCA
PUEDA ADQUIRIR PAQUETES INFORMATICOS QUE LE PERMITAN
ACTUALIZADO EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE LA INF
EL ANO 2006, EL. GOBIERNO FEDERAL DESTINARA $ 75,000,000.00
MILLONES DE PESOS 00/100 M. N.) PARA INCREMENTAR LOS RECURBS

A SE OTORGARAN
HASTA 400,000 COMPUTADORAS A IGUAL NUMERO DE DO S\EDUCACION BASICA
EN EL PAIS. DE ESE TOTAL, 150,000 COMPUTADORAS SE ENTREGARAN A PARTIR DEL MES
DE AGOSTO DE 2086, DE LAS CUALES, HABRA DE INFQ E/OPORTUNAMENTE A LA

B3 BLYSOBIERNO DEL ESTADQ Y LOS SERVICIOS CION PUBLICA DEL ESTADO DE
PAYARIT, INCREMENTAN 5 BECAS COMISIC P LLEGAR A 15, CON EL FIN DE
= 9B6UIR IMPULSANDO PROGRAMAS DE SUPERACIKAN DE LOS MAESTROS NAYARITAS A

oLRAVESTIDE  APOYOS COMO ESTE, PARA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
p '._‘z-.:'E PECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTERADO. ESTAS SE ASIGNARAN A PROPUESTA DE LA
4 "SECTION 20.

f_...——‘ ;

56. LA SECRETARIA DE EDUCACIO
CALIDAD DE LA EDUCACION,
PARA LA ACTUALIZACION PERMA

PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA
INUARA FORTALECIENDO EL PROGRAMA NACIONAL
E DE LOS MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN
SERVICIO (PRONAP). E EJERCICIO 2008, DESTINARA A LA ACTUALIZACION DE
DOCENTES RECURSOS P ILLONES DE PESOS.

\ LA SECRETARIA N ION PUBLICA Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
\ DE LA EDUCA AN ‘CONVENIDO REACTIVAR EL GRUPO DE CONSULTA INTEGRADO
PARA ANALIZA AR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE ACTUALIZACION DE LOS

e DOCENTE CIO, A MAS TARDAR EL 31 DE JULIC DEL 2005.

i 57. EN EL PR ANO SE DESTINARAN RECURSOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO
\ NA AL RITO ACADEMICO *MAESTRO JOSE VASCONCELQS”, A FAVOR DE LOS 10
PROFESORES DE EDUCACION BASICA QUE MUESTREN LAS MEJORES TRAYECTCRIAS
ACAREMIGAS HASTA EL 2005, DE ACUERDO CON LOS ARCHIVCS DEL PRCGRAMA
! PARA LA ACTUALIZACION DE LOS MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN
. SERVICIO. £l PREMIO CONSISTE EN: MEDALLA, DIPLOMA, UN EQUIPO DE COMPUTO
ORTATIL CON ENCICLOMEDIA Y $ 21,000.00 (VEINTIUN ML PESOS 00/100 M. N.) EN

EF LOTIVC PARA CADA MAESTRO QUE SE HAGA ACREEDOR A ESTE RECONGCIMIENTO.

8. EN EL PRESENTE CICLO ESCOLAR, SE CONGLUIRA LA ELABORAGION DEL CATALOGO DE
CURSOS Y POSGRADOS DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE LA EDUCACION NORMAL; SE

P

CONCLUIRA EL DIAGNOSTICO NACIONAL SOBRE (A LICEMCIATURA EN EDUCACION

suaric 2008 nus nelahran ol ¢
-
e
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INICIAL; SE MEJORARA LA PREPARACION PROFESIONAL DE LA PLANTA DOCENTE; SE.
CONTRIBUIRA AL FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION DE LOS SERVICIO ESTATALES;
SE MODERNIZARA LA INFRAESTRUCTURA DE LAS ESCUELAS NORMALES Y SE IMPULSARA
EL ESTUDIO Y DOMINIO DE UNA SEGUNDA LENGUA.

ASI MISMO, SE FAVORECERAN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA
APLICADA A LA EDUCACION, DIVERSIFICANDO CON ELLO LA OFERTA EDUCATIVA DE
LICENCIATURA Y POSGRADO, COADYUVANDO DE ESTA MANERA LA CONSOLIDAC!IQN DE
UNA EDUCACION INTEGRAL ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DE NUESTRO TIEMRO.

59. EN TANTO SE LE OTORGA EL RECONOCIMIENTO PLENO POR EL CONGRESO PEL ESTADO
CON EL RECURSO CORRESPONDIENTE, LOS SEPEN ESTABLECEN EL COMBRROMISQ DE
CONTINUAR APOYANDO AL INSTITUTO. DE CAPACITACION, DESARROLLO PROFESIONAL Y
FORMACION CONTINUA DEL MAGISTERIO EN EL ESTADO DE NAYARIT ANTESICENTRO DE

ACTUALIZACION DE MAGISTERIO, (CAM), EN LOS TERMINOS EN QUE L[O® HA VENIDO
HACIENDO.

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, GESTIONARA ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES LA CONTINUIDAD DE LAS LICENCIATURAS DE EDUCACION
PREESCOLAR Y PRIMARIA DE LA UPN, ASi COMO LA, ARERTURA DE MAESTRIAS EN
DIFERENTES AREAS DE LA EDUCACION.

GOBIERNO DEL ESTADO, HACE PATENTE SU VQLUNTAD DE SEGUIR APOYANDO EL
ORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO SINDICAE=RARA\EL MEJOR DESEMPENO DE SUS
¥NCIONES. LOS RUBROS SUSCEPTIBLES DE ARQYO SERAN: LOS DE REMODELACION Y
PUIPAMIENTO DE LOS EDIFICIOS SINDICALES, ENyLA CIUDAD DE TEPIC Y SAN PEDRO
QGUNILLAS. ESTE ULTIMO ORIENJADO COMO CENTRO DE CAPACITACION Y
‘”‘xfﬁﬁ%@@r@u DEL MAGISTERIO NAYARIFA. ASi MISMO, SE FIRMARA CONVENIO DE
EYCOM O PARA LA ASIGNACION DE ACTIVOS FIJOS Y CONVENIO DE COLABORACION
~PARALA ASIGNACION DE RECURS®S,HUMANOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL GENTRO

-%S]N E?SPACITACION Y RECREACION DELYMAGISTERIO DE LA SECCION 20 Y LA SEDE
ICAL.

EL GOBIERNO DEL ESFADO HARA UN ESFUERZO PARA FORTALECER EL TRABAJO
EDITORIAL DEL SINDICATO,JAS| COMO DE MEDIOS ELECTRONICOS DE PROYECCION,
PARA FORTALECER4.0S \FALLERES Y SEMINARIOS ACADEMICOS Y SINDICALES PARA
BENEFICIO DE LOSsAGREMIADOS DE LA SECCION 20 DEL SNTE.

PARA EL CUME]___]WENTO DE LA CLAUSULA ANTERIOR, SE HARA UN ADENDUM
ESPECIFICAND@ CANTIDADES, TIEMPOS Y PROCEDIMIENTOS.

\ EL GOPERNOWREL ESTADO RECONOCE EN LOS MAESTROS NAYARITAS, A LOS
_ PROTAGONISTAS PRINCIPALES EN EL ESFUERZO POR SUPERAR EL RETO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, POR ELLO ANTE. SU ORGANIZACION SINDICAL, REFRENDA SU PROPOSITO DE

FAVORECER'EL DIALOGO QUE CONDUZCA A LAS SOLUCIONES QUE LES PROPICIEN MEJORAS
EN,BU CALIDAD DE VIDA Y EN EL CUMPLIMIENTO MAS EFICIENTE DE SUS TAREAS.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A RATIFICAR EL PRESENTE ACUERDO ANTE LA INSTANCIA
LABORAL COMPETENTE, DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES A LA FIRMA DEL MISMO.

EL PRESENTE ACUERDO 2006, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT Y
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION 20, RELATIVO A
e e e e e e — —————— e
Acuerdo 2006 que celebran el Gobiemo del Estado de Nayarit y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccion
as demandas de saracter salarial, de prestaciones, laboral y profesional que beneficial al Personal Docente.

20. relativo a |
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LAS DEMANDAS #/DE CARAfL - DE PRESTACIONES, LABORALES Y
PROFESIONALES, JOUE BENEJ P DOCENTE DE EDUCACION BASICA, SE
= 1 SE_NAYARIT, A LOS NUEVE DIAS

DE NAYARIT

PROFRA. CORA CECILIA PINEDO ALQNSO
SECRETARIA GENERAL DE GQBIERN®@

Fsﬁlﬁ!{%%‘gp MONTOYA DE LA ROSA C.P. GERARDO GANGOITI RUIZ
ARIO DE PLANEACION SECRETARIO DE FINANZAS

) _ LIC. JORGE ANIBA NTENEGRO IBARRA
DA DEDESPACHO DE LA DIRECTOR G DE LOS SEPEN
SECREAARIA DE ERU@ACION PUBLICA

'POR EP"sh

PROFR. ALFRED v
SECRETARIO GEN REPRESENT, DEL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL

P ——————— ——

Acuerdo 2006 que celebran of GODrerRa~geT Estado de Mayarit y el Sindicato Nacional de Trabajadores e la Educacion Seccion

20, relativo a las demandas de caracter salarial. de prestaciones, laboral y profesional que beneficial al Personal Docente.
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ANEXO 1
Inciso A

RELACION DE PERSONAL DOCENTE CON 40 ANOS O MAS
ANOS DE SERVICIO ACREEDORES AL PREMIO ESTATAL

SIMILAR AL "LUIS CASTILLO LEDON"

== = 1] L B L Pt s
o1 ALVARADO CENDEJAS RUBEN
02 |ALTAMIRANO ROJAS JORGE EFRAIN
03 |ARCEGA BARAJAS MA. GUADALUPE 4
04 |AVILA LOZANO FELIPE
05 |BRAMBILA RODRIGUEZ GABRIEL 4
06 |CARRANZA OLVERA ANSELMO
07 |CARVAJAL RUBIO ROMAN
08 |CEBALLOS ANGUIANO JUAN MANUEL 2
| Q9 |CISNEROS CHAVEZ FAUSTINO 40
AP |CHIQUETE GOMEZ MA. ISABEL 46
i l% DELGADO BECERRA RAUL CUAUHTE 43
| ¥ |ESTRADA MALDONADO MARIADE L. o 43
13 |FREGOSO PEREZ MA. DE LOS ANGEL 40
" {8 UEROA RODRIGUEZ ENRIQU 45
15 {FLORES CARRILLO EFREN 40
| 16" |FLORES LOPEZ RUBEN 40 |
17 |GARCIA ALVAREZ AND 40
18 |GALINDO AVILA PEDRO 45
. 19 |GARCIA CARDENAS ESPE 45
20 |GARCIA CARDENAS{ERANCISCO 43
21 |GARCIA HERNAND 7- UBEN 47
22 A .*Q" ARLOS il
23 A AS CANDELARIO 40
24 REZ1 OPEZ RAMON 49
25 MURNOZ IRENE 45
26 m PARTIDA MANUEL 40
RNANDEZ CASTANEDA SATURNINO 40
HERNANDEZ PARTIDA GENOVEVA 46
IBARRA DELGADO HUMBERTO 44
30 |IBARRA FELIX ANTONIO 41
. ¥/ 31 |IBANEZ FLORES LEONARDO _ 40
32 |JIMENEZ ROMERO JERONIMO 44
33 |LLAMAS GONZALEZ JUAN MANUEL 40
i 34 |LARA MORAN ALEJANDRO 40
w 53 |LEGASPI SALDANA MARIA ELENA 40
36 [LOPEZ VILLASANA INOCENCIO 46
37 |LOPEZ VARELA MARIA TRINIDAD 43 -
38 |LUJAN CRUZ MARIA ALICIA 44
39 |MARTINEZ AYON HERMELINDA 44

-
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ANEXO 1
Inciso A

RELACION DE PERSONAL DOCENTE CON 40 ANOS O MAS
ANOS DE SERVICIO ACREEDORES AL PREMIO ESTATAL

SIMILAR AL "LUIS CASTILLO LEDON"

oy e L

- Ty :
No SHE - | ANmGUED
40 [MARTINEZ MEDEL MARINA 45
41 |MONTANO ALCARAZ MA. DEL REFUGIO 40
MONTENEGRO VILLA LIBERATO 47
MURO PEREZ DIEGO 40
NAVA ROJAS SERGIO 45
OREGEL MENDEZ MANUEL 44
OROZCO ROSALES JOSEFINA 45
PALMILLAS FONSECA IGNACIA 47 ]
PARRA RIVERA JOSE RAMON 40
PENA BANDA ARNULFO 40
PEREZ GONZALEZ CUAUTEMOC 43
AMOS GUTIERREZ RUFINO 40
- b '52)5 THAMOS ROBLES JUAN 41
_— . | 587 |RAMIREZ SALAZAR JOSE MANUEL 40
; 754 |RAMIREZ VAZQUEZ OFELIA 40
%@ 55 _|RIOS CONTRERAS MARIA DE LA L. 46
56 |RODRIGUEZ IBARRIA RAYMUNDO 40
57 |RODRIGUEZ MAGALLANES ARMANDO 45
= 58 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ ARTURO 40
59 |ROMERO RAMIREZ SUSANO 41
60 |RODRIGUEZ SERRANO M. DE JESUS 47
B 61 |SANCHEZ MARMOLEJO SALVADOR J. 40
62 |SANCHEZ PEREZ CARLOS ANTONIO 42
63 |SANCHEZ ROBLES RAMON 45
" | 64 |SALAS RANGEL SEVERIANO 40
65 |SANDOVAL TORRES LUIS 43
66 |SALAZAR VILLASENOR JUAN 40
67 |SERAFIN RAMIREZ MARIA EVELIA A8
68 [TORRES GONZALEZ JOSE TRINIDAD 46
7;19 TOVAR HUERTA JOSE LUIS 46
. 70 |TORRES MENDEZ MA. ENGRACIA 40
71 |VAZQUEZ DELGADO JOSE INDALEC. 40
|72 |VILLASENOR ARIAS ALBERTO 48
73 |VILLEGAS MENDOZA MIGUEL 44

74

ZAVALA GONZALEZ ALEJANDRO

40
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B | " ANEXO T

o RELACION DE PERSONAL DOCENTE CON 30 ANOS DE |
- sbr-wlc;o ACREEDORES AL PREMIO "RAFAEL RAMIREZ" - -

0. | . | faeieban
" 01l [ARAMBUL URlBE = BERTHA YOLANDA " 30
.02, {CAMPOS RAMIREZ MA. GONCEPCION - ..~ - 30
03 * |LIMON CAUDILLO ISRAEL » 30
04 IMORENO GALLEGOS AUREA | 28
N | |NAVA MEZA MARIA ZOILA E 29
RAMIREZ AVILA GUADALUPE : 28
" |JIMENEZ INDA BLANGA ESTELA - 28
~ |SANCHEZ RUIZ MARIA GUADLAUPE® 1Y 3
UTIERREZ CAMPOS HUMBERTO 1T 0 T
4 4 A . x ' . = '
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ANEXO 1

l
‘RELAC]ON DE PERSONAL DOCENTE CON 50 ANOS DE
SERVlCiO

01; |CONTRERAS DIAZ MARTIN . - - 50
02 |DELGADO BECERRAMARCO TULIO  ° _ 50
i :
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