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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE NAYARIT, EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA "LOS SEPEN", REPRESENTADOS EN ESTE
ACTO POR LA C.P.A. LETICIA PEREZ GARCIA, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, Y POR LA OTRA PARTE, LA “FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL NORTE” DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, EN LO
SUCESIVO “LA FUNDACION”, REPRESENTADA POR LA DOCTORA ALMA
LUCIA DiAZ GRANADOS MELENDEZ, EN SU CARACTER DE VICERRECTORA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y APODERADA GENERAL, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLASUSULAS:

DECLARACIONES

l.- DE “LOS SEPEN”:

I.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del estado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad al Articulo primero de los
Decretos nimero 7510 publicado en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del
estado, el dia 06 de junio de 1992, y 7513 que reforma al primero, publicado con
fecha 20 de junio del mismo afio.

I.2.- Que su Directora General, la C.P.A. Leticia Pérez Garcia cuenta con facultades
suficientes para la suscripcién del presente Convenio, en los términos de los articulos
tercero y noveno fraccion Vil del Decreto 7513 que reforma y adiciona a diversos
articulos del Decreto nimero 7510 publicado en el Periédico Oficial del Organo del
Gobierno del Estado de Nayarit el dia seis de junio de 1992.

1.3.- Que acredita su Personalidad, con el nombramiento expedido por el Gobernador
Constitucional en el estado de Nayarit, C. Roberto Sandoval Castafieda, de fecha 01
de diciembre de 2011.

l.4- Que con el objeto de mejorar la prestacién del servicio educativo del nivel
basico, elevando su calidad para fortalecer el Sistema Educativo Estatal, se requiere
la capacitacién continua del magisterio.

1.5.- Que para los efectos de este convenio, sefiala como domicilio el ubicado en la
confluencia de las avenidas del parque y la cultura sin nimero, en el fraccionamiento
ciudad del valle, de esta ciudad de Tepic, Nayarit, codigo postal 63157.

I.-De “LA FUNDACION”:

II.1.- Que es una Institucién de Educacién Superior de caracter privado reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional, cuya personalidad juridica fue registrada por




la Gobernacion del Departamento del Atlantico de la Republica de Colombia, segun
consta en la resolucion nimero 149, del 14 de febrero de 1966.

1.2.- Que la Doctora Alma Lucia Diaz Granados Meléndez, en su caracter de
Vicerrectora Administrativa y Financiera y Apoderada General, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente Contrato y obligar a su representada
en los términos que el mismo se indican, mismo que acredita con escritura Publica
nimero 2517, de fecha 15 de junio de 2000, otorgada ante la Notaria Publica Quinta
del Circulo de Barranquilla (Encargada), Gloria Amparo Macias Rueda, de la Ciudad
de Barranquilla, Capital del Departamento del Atlantico, Republica de Colombia,
facultades que bajo protesta de decir verdad, no les han sido modificadas ni
revocadas a la firma del presente instrumento.

I.3.- Que tiene como objeto, entre otros: Promover, desarrollar e incrementar la
educacion superior a través de instituciones propias de ensefianza o de las demas
del mismo género existentes en la region, asi mismo las funciones de docencia,
investigacion y extensién académica.

I.4.- Que para los efectos del presente Convenio tiene su domicilio en (Km. 5 Via
Puerto Colombia, Ciudad de Barranquilla, Colombia).

lll.- Declaran “LAS PARTES”:

l.1.- Que estan de acuerdo en celebrar el presente instrumento legal en los
términos y condiciones que en el mismo se estipulan.

lll.2.- Que sus representantes estan debidamente facultados para firmar el presente
instrumento legal.

I11.3.- Que no existen vicios de consentimiento que puedan invalidar este acto, por lo
que expuesto lo anterior, las partes estan de acuerdo en comprometerse conforme a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto: El objeto de este Convenio es establecer las bases entre “LAS
PARTES” para la realizacion del Diplomado “Educacién y Desarrollo Psicoafectivo”
que dara a los facilitadores las herramientas bdsicas y conocimientos para la
aplicacién y coordinacién del Programa Pisotén en las instituciones educativas y a
los docentes del Estado de Nayarit.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan que el diplomado estara conformado en un
grupo de 50 maestros y se asignara al grupo, noventa horas tedricas y cien horas
practicas y esta dirigido a docentes de educacién indigena inicial, preescolar,
Asesoras(es) enlace técnico — pedagégico del Estado de Nayarit.




TERCERA.- “LLAS PARTES” establecen que el Diplomado consta de las siguientes
etapas:

a) Formacién a docentes.

b) Trabajo de campo y aplicacién de resultados.

c) Investigacién y andlisis de resultados.

d) Entrega de resultados.

e) Graduacion.

CUARTA.- El Diplomado se Desarrollara en tres fases que seran:
a) Realizacion de conferencias y talleres.
b) Implementacién de Pilotaje.
c) Tutorias, resultados de programa y graduacion

QUINTA.- Obligaciones de “LOS SEPEN”: en cumplimiento a este Convenio, se

obliga a:

A- Poner a disposicion de “LA FUNDACION” los bienes y lugares que se requieran
para la ejecucién del Diplomado.

B- Liderar los procesos de convocatoria e inscripciéon necesaria de los maestros de
educacion inicial y preescolar para el Diplomado.

C- Asignar un coordinador para el programa en cada Estado, quienes estaran a
cargo de todos los aspectos logisticos de cada una de las sesiones que se
realicen.

D- Enviar con anticipacion las evaluamones y resultados correspondientes a las
instancias educativas, para valorar la pertinencia de replicar en forma masiva la
investigacion y los conocimientos adquiridos y comparar la aplicacion de los
programas estudiados con otros similares para lograr una interrelacién de estos
temas.

E- Pagar a la “LA FUNDACION” la cantidad de $500,000.00 (Quinientos mil pesos
00/100 M.N.), mas el costo de los maletines $150,000.00 (Ciento cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) por 25 kit’s pedagdgicos para el desarrollo del objeto de este
Contrato de acuerdo con lo establecido en los Anexos “A” y “B” del mismo, de
la forma siguiente: Un 40% a la firma del presente Contrato, y el 60% restante al
final de los cursos del Diplomado a satisfacciéon de “LOS SEPEN”.

F- Seleccionar las instituciones educativas y el personal en donde se llevaran a cabo
las experiencias demostrativas y garantizar su cumplida participacién, teniendo en
cuenta en este proceso de seleccion que dichas Instituciones cumplan las
condiciones minimas requeridas.

G- Proponer todas las adecuaciones que surjan del intercambio de experiencias y
realizar los ajustes convenientes a los programas y las acciones objeto del
Contrato y solicitar a “LA FUNDACION” el acompafiamiento correspondiente
para estos fines.

SEXTA.- Obligaciones: de “LLA FUNDACION”. Por su parte, “LA FUNDACION” se
obliga a:

A- Brindar la colaboracién y asistencia técnica requerida asi como su capacidad,
investigacion y conocimientos que en torno al tema del desarrollo emocional de los

(@) .



nifos tenga, ademas de la experiencia y los proyectos desarrollados en el marco del

programa PISOTON.

B- Designar un equipo técnico para coordinar las actividades comprometidas en
este Contrato que incluya responsables de los temas asi como profesores
expertos en los mismos.

C- Llevar a cabo bajo su total direccion, coordinacién y responsabilidad un
pilotaje que permita validar la investigacion sobre el programa PISOTON.

D- Realizar un diplomado con 25 maletines para la capacitacion de 50 docentes
seleccionados que les permita obtener los conocimientos indispensables para
el desarrollo del programa. Se asignara al grupo de docentes un total de 190
horas (90 teéricas y 100 de practica), de acuerdo con las especificaciones
contenidas en los Anexos “A” y “B” de este Convenio.

E- Entregar a las instituciones educativas participantes de esta aplicacion del
programa, el material pedagégico que contiene cuentos, juegos, manual de
instrucciones y mufieco mascota.

F- Realizar un diagnostico de la situacién de los nifios que participen en el
pilotaje, en las escuelas dénde se va a desarrollar el programa y presentar un
informe detallado que contenga la descripcién del proceso, los resultados de
este diagnostico y las recomendaciones sugeridas para el mejoramiento de las
condiciones encontradas.

El diagnostico contemplado consistird en la entrega de un informe final que
serd suministrado por la “FUNDACION” a “LOS SEPEN”, luego de la
graduacion del diplomado. '

G- . Realizar un seguimiento y monitoreo permanente de todas las actividades y
tareas organizadas y que conduzcan al cumplimiento del objetivo de este
Contrato.

H- Proporcionar asesoria permanente a los encargados de dirigir y coordinar la
practica de la experiencia en los centros seleccionados, atendiendo las
distintas inquietudes que surgieran de su aplicacion.

- Realizar una evaluacién de los resultados obtenidos.

SEPTIMA.- Coordinacién y Seguimiento: Las dreas responsables de la
coordinacién y seguimiento de este Convenio seran. “LOS SEPEN” a través
del Departamento de Educacién Indigena; y por parte de “LA FUNDACION”
el Programa Pisoton de la Universidad del Norte de Barranquilla.

“LAS PARTES” se comprometen a mantener una estrecha comunicacién y a
otorgarse asistencia e informacion oportuna, para el cumplimiento del objeto y los
compromisos establecidos.

OCTAVA.- Vigencia: El presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de
firma y su terminacién sera el dia 6 de Julio del 2012.

NOVENA.- Terminacién Anticipada: El presente Convenio podra darse por
terminado anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos:
1) Por mutuo acuerdo entre “LAS PARTES”,

1) Por imposibilidad de desarrollar el objetivo Convenido, y
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Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado anticipadamente este
Convenio, mediante notificacion escrita dirigida a la otra, con sesenta (60) dias de
antelacion a la fecha en que se decida darlo por terminado.

La terminacién anticipada del presente Convenio no afectara la conclusion de las
actividades que estén en proceso de realizacion.

DECIMA.-Confidencialidad: “LAS PARTES” se comprometen a que los resultados
y productos que se obtengan de la ejecucién del presente Convenio, seran de
caracter confidencial conforme a la reglamentacién oficial aplicable y para el
cumplimiento de los compromisos contraidos.

En el caso de la publicacién y difusién de los resultados, se hara la mencion y
reconocimiento de cada una de “LAS PARTES”, comprometiéndose a otorgar los
créditos de las personas fisicas y/o morales que hayan participado.

DECIMA PRIMERA.- Relacién Laboral: El personal designado por cada una de
“LAS PARTES” para la ejecucién de este Convenio, continuara bajo la direccion y
dependencia de la parte a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de
caracter laboral con la otra, a la que en ningln caso se considerard como patrén
solidario o sustituto. '

DECIMA SEGUNDA.- Propiedad Intelectual: “LAS PARTES” garantizaran una
adecuada y efectiva proteccién de la propiedad intelectual existente, creada o
derivada de las actividades o proyectos que se propongan y realicen en el marco de
este Convenio, de conformidad con las normas y disposiciones legales aplicables.

Bl pragrmmma de Ndoaeaaila u0 dacavealla pal PPN PPN HPPN nIeATAR An prapindad

intelectual de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE. “LOS SEPEN” debera
dar cumplimiento a las normas de propiedad intelectual respecto de aquellas obras
en las que LA FUNDACION sea titular de los derechos de propiedad intelectual.
UEUVIVIA I CAVLENA." DQUSPEIRDIVI. VUuadllUv 5T PITOTIHITH LiIILUl DAl iviad uc ucica
mayor o caso fortuito debidamente demostradas que impidan la continuacion de este
Convenio, “LAS PARTES” suspenderan su ejecucién mediante la suscripcién de un
acta que exprese las causales de tal decision, el estado del Convenio en cuanto a su
desarrollo y el término de duracién de la suspensién. Igualmente se adoptaran las
medidas de conservacién que se consideren pertinentes. Vencido el plazo de
suspension, “LAS PARTES” suscribiran un acta de reanudacion del Convenio.

DECIMA CUARTA.- Condicién Resolutoria: “LAS PARTES” acuerdan establecer
una condicién resolutoria que no generara ningun tipo de indemnizacion a cargo de
las mismas, que se hara efectiva en el evento en que resulte imposible cumplir con la
realizacion de algunas de las actividades objeto del presente Contrato por cualquier

razén que impida su ejecucion.
TN
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DECIMA QUINTA.- Solucién de Controversias: Las diferencias derivadas de la
interpretacién o aplicacién del presente instrumento, seran resueltas por “LAS
PARTES” de comun acuerdo y se formalizaran por escrito, agregandose al presente
instrumento juridico como parte integral del mismo.

DECIMA SEXTA.- De la jurisdiccién: En caso de no liegar a ningun acuerdo en los
términos establecidos en la clausula que antecede, las partes manifiestan que para la
interpretacion y cumplimiento de este convenio, asi como para todo aquello que no
esté estipulado en el mismo se someten a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales competentes en la ciudad de Tepic, Nayarit; por lo tanto “LA
FUNDACION” renuncia a cualquier otra que pudiere corresponderle por razon de su
domicilio presente o futuro.

DECIMA SEPTIMA.- Modificaciones: El presente Convenio solo podra ser
modificado o adicionado de mediante acuerdo por escrito de las partes.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo

firman de conformidad por duplicado, en la Ciudad de Tepic, Nayarit el dia seis de
Enero del afio 2012, siendo textos igualmente auténticos.

POR: “LA FUNDACION” POR: “LOS SEPEN”

'DRA. ALMA LUCIA DiAZ GRANADOS  C.P.A. LETI ;,ffg \
MELENDEZ DIRECFORRK GENERAL
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA Y s
FINANCIERA Y APODERADA
GENERAL




ANEXO “A”

PLAN DE ACTIVIDADES - DIPLOMADO PISOTON
UNINORTE — SECRETARIA DE JALISCO y SECRETARIA DE NAYARIT

l.- PRIMER Y SEGUNDO TALLER: CRECIMIENTO Y DESARROLLO (INFANCIA)

Objetivo: Familiarizar a los facilitadores con el proceso de crecimiento y
desarrollo del nifio, sus etapas en las diferentes areas: afectiva, cognitiva,
motora, familiar y social.

Actividades:
e Conferencia sobre crecimiento y desarrollo infantil.
e Analisis de casos.

Il TERCER TALLER: PROGRAMA DE_EDUCACION Y DESARROLLO
PSICOAFECTIVO Y ENTRENAMIENTO A LOS MAESTROS PARA SU
APLICACION.

Objetivo: Entrenar a los facilitadores en la adquisicién de habilidades para la
aplicacién del Programa de Educacién y Desarrollo Psicoafectivo a traves de
técnicas de modelado (imitacién) incluyendo situaciones normales y
conflictivas. .

Actividades:
e Presentacion del Programa

o Conceptualizacion

o Actividades

o _Instrumentos

o Metodologia

o Casos especiales

o Induccién para la aplicaciéon. Desarrollo de estrategias para el manejo de
las técnicas ludo — educativas siguiendo los pasos y fases del programa.

o Conferencia a padres y talleres

o Lectura de cuentos en las areas de: ansiedad de separacion,
autonomia y disciplina, socializacién, iniciativa, expresion de
conflictos y de sentimientos, movilizando la proyeccion, la
identificacion.

o Juegos tareas en casa: con las mismas tematicas de los
cuentos, los padres e hijos jugaran para tratar de comprender
las situaciones y conflictos vividos permitiendo la expresion
libre de emociones y sentimientos ayudando a la elaboracion

de conflictos.
(@)



o Relato vivencial: al narrar las situaciones vividas por los
ninos, de una forma libre y espontanea, esto permitira
elaborar las defensas y reelaborar conflictos y situaciones
traumaticas vividas.

lll.- CUARTO TALLER: APRENDIZAJE Y TECNICAS LUDICO — EDUCATIVAS

Obijetivo: Capacitar a los facilitadores sobre los diferentes procesos de

aprendizaje en el ser humano, sus implicaciones, consecuencias y alternativas

ludico — educativas para armonizar con las etapas del desarrollo psicoafectivo

y con las situaciones traumaticas vividas por los nifios y sus familias.

Actividades: .

e Conferencias sobre aprendizaje y las técnicas ludo — educativas.

e Talleres sobre formas de aprendizaje (simbdlico, vicario, abstracto,
modelado, imitativo, creativo)

e Taller sobre técnicas lidico — educativas, cuentos, juego, relato vivencial,
psicodrama.

IV.- QUINTO TALLER: CRECIMIENTO Y DESARROLLO (ADOLESCENCIA)

Objetivo: Formar a los participantes en el desarrollo y caracteristicas
psicolégicas, afectivas, motivacionales, comportamentales, cognoscitivas y
sociales de esta etapa del desarrollo.

Actividades:
e Conferencia sobre las caracteristicas principales de esta etapa.
e Taller de familiarizacion de las mismas.
e Estudios de casos en situaciones normales y especiales de los jovenes.

V.- SEXTO TALLER: DESARROLLO HUMANO Y LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Objetivo: Desarrollar la habilidad para la resolucién de los conflictos y el
conocimiento en desarrollo en los facilitadores participantes.

VI.-SEPTIMO TALLER: INDIVIDUO Y DESARROLLO SOCIAL

Objetivo: Realizar con los participantes la revisién de conceptos basicos del
individuo como ser social y brindar el conocimiento del marco regulatorio
principal en los temas referentes a derechos de la infancia, politicas publicas,
educacion, desarrollo y conflicto social. Formar y generar habilidades entre los



participantes para su desenvolvimiento como agente de cambio en la
construccién de democracia y cultura de paz.

VIl.- OCTAVO TALLER: TUTORIAS

Objetivo: Analizar datos y resolver las dudas e inquietudes que los
facilitadores tengan respecto a la implementacion y desarrollo del programa.
Presentar resultados por nifio. Se hara por grupos para resolver inquietudes
especificas.
Actividades:

Conferencia para facilitadores.

Aplicacién del programa por parte de los

niflos (pretest) investigacion perfil.

¢ Implementacion del programa.

Primeros resultados.
Analisis de los resultados: Cuantitativo y
Cualitativo.
Efectos y dificultades
Segunda aplicacién (postest)
Resultados generales y efectos
Impacto psicosocial del programa
Recomendaciones

Vlil.- CEREMONIA DE GRADUACION

En esta ceremonia son certificados en Educacion y Desarrollo Psicoafectivo, aquellos
participantes que cumplan debidamente con los lineamientos del programa.

“LA FUNDACION” POR: “XOS SEPEN”

DRA. ALMA LUCIA DiIAZ GRANADOS C.P.A. LETH
MELENDEZ DIREC
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y APODERADA
GENERAL

ANEXO “A” DEL CONVENIO DE COLOBORACION QUE CELEBRAN LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA EN EL
ESTADO DE NAYARIT Y LA “FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE" DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

()



ANEXO “B”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE EDUCACION Y DESARROLLO PSICOAFECTIVO

ENERO 20 TEPIC
Crecimiento y Talleres participativos Dr. Luis 8:00 — 13:00 NAY ARiT
Desarrollo (infancia) Sanchez 14:00 - 17:00 pm
Crecimiento y Dra. Ana Rita ENERO 21 TEPIC
Desarrollo (Desarrollo Talleres participativos Russo de 8:00 — 13:00 NAY ARiT
Psicoafectivo) Sanchez 14:00 — 17:00 pm
Presentacion del Programa de educacion .
Programa de y Desarrollo D’;‘hg::;gta 8'?5'05_'_*?3_2:0 TEPIC,
Educacién y Desarrolio | Psicoafectivo: Proceso Sanchez 1 4,60 ~ 17,60 m NAYARIT
Psicoafectivo de Aprendizaje N Q0P
FEBRERO 10
Aprendizaje y Técnicas | Talleres participativos D’g' e':’r'::"gy" 8:00 — 13:00 NTI-\EYF:giT
ludico educativas 14:00 - 17:00 pm
. FEBRERO 11
Crecimiento y C Dr. Fernando YT TEPIC,
Desarrollo Talleres participativos Cortissoz ’ 4808(2_ 1;%80 m NAYARIT
(Adolescencia) ) 17:00p
Desarrolio Humano y MARZO 9
Resolucion de Talleres participativos | " 82" | 8:00 -~ 13:00 NTI-\EYFI‘\IgiT
Conflictos 14:00 — 17:00 pm
o Dra. Ana MARZO 10
'"d""d“ggcf;fsa"°"° Talleres participativos Milena 8:00 — 13:00 NTI-\EYI:\KR:iT
Escobar 14:00 - 17:00 pm
A ABRIL ABRIL
Andlisis DOFA y . - -
e Arlioan Tutorias y sobre . Fecha por definir | Fecha por definir
Tutz;lla; r oAfgfna:'én aplicacién y resultados Dr;h":: : cl:;lta Sub-grupo 1 Sub-grupo 1
9 del programa Sanchez Sub-grupo 2 Sub-grupo 2
’ Sub-grupo 3 Sub-grupo 3
Sub-grupo 4 Sub-grupo 4
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Barranquilla, Enero de 2012

ASUNTO: Cotizacién Programa de Educacion y Desarrollo Psicoafectivo, Pisoton.

Cordial saludo.

- En respuesta a su solicitud me permito presentarle la cotizacion para 25 maletines del Programa de Educacuén Yy
Desarrollo Psicoafectivo Pisoton.

E! material pedagogico de! Programa se compone de: : T e e e

TEMATICA - CUENTOS JUEGOS

Chapuzén corre que te' coge el -
fantasma

Dentoncito gs_té N apuros

‘Flchas y tres pares de dados

En caso de interesarse ustedes por adquirir los veinticinco (25) maletines, fa inversion corresponde a CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS MEXICANOS ($150.000,00).

El proceso a sequir, en caso de aceptar la cotizacion es el siguiente:
-~ Nos deben enviar una carta 0 mensaje al correo electrénico: pisoton@uninorte. edu.co, donde solicita la
facturacién por concepto de compra de los maletines Psicoafectivo Pisoton.
- - En estacarta deben especificar el nombre dela entidad a la cual se fe facturara, Nit o identificacion, direccion’
donde se debe enviar esta factura y persona contacto. )
- Después que la factura sea cancelada, deben hacemos llegar copia de esta consignacion, para proceder a
solicitar la salida del material y poder enviarselo.

Esperando haber satisfecho sus requerimientos de informacién y recordandole nuestra;disposicién.

Karen Pacheco Echeverry
Coordinadora Programa Pisoton
L.E.S.E. - Universidad del Norte
kpachecoe@uninorte.edu.co
3509561 - 3509776





