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I. INTRODUCCION

El presente documento se elabord con la finalidad de reiterar los Lineamientos que
se encuentran vigentes desde 1991 para el otorgamiento de la compensacion al
personal que se encuentra ubicado en localidades pequefas y dispersas y de realizar
su difusion hacia los niveles educativos involucrados ya que el conocimiento de los
criterios normativos permitird que esta accidon orientada a mejorar las condiciones
socio-econdmicas de los trabajadores y el desarrollo de las comunidades, se realice
oportuna y adecuadamente, sirviendo, en efecto, como una compensacion y estimulo
al personal por su esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de actividades
extraescolares.

Se presentan las generalidades para los subsistemas de Educacidon Primaria,
Educacion Preescolar y Educacion Indigena, asi como aspectos especificos para
cada uno de ellos.

Asimismo, se anexan las actividades sugeridas por las unidades administrativas
correspondientes, para la inclusion pertinente de las mismas en los Programas
Anuales que autoricen los responsables de cada subsistema educativo ya que
serviran de base para el desempefio de los maestros autorizados a percibir la
Compensacion E3.
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Il. OBJETIVO

Difundir los lineamientos establecidos para el otorgamiento y pago de la
compensacion al personal adscrito a Escuelas ubicadas en Comunidades Pequenas

y Dispersas de los niveles de Educacion Primaria, Preescolar e Indigena (E3).
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I1l. FUNDAMENTO LEGAL

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado de
Nayarit, Articulos 55, 97 v 164 a 167.

Reglamento de las condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP.
Articulo 25, fraccion Xll, 41, 46, 47 y 48.

Reglamento Interior de los Servicios de Educaciéon Publica del Estado de Nayarit,
Articulos 13 y 45 fracciones Il y VII.

Ley del Impuesto Sobre la Renta, Articulos 1, 77,109 y 110.
Lineamientos y Criterios para el Pago de Receso de Clases de Julio y Agosto.
Catdlogo del Personal Docente del Modelo de Educacién Basica.

Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC); publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 09 de
diciembre de 2009; Adecuaciones al Clasificador por Objeto del Gasto de fecha 19
de noviembre de 2010; Acuerdo por el cual, el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable emite el Clasificador por Objeto del Gasto, de fecha 10 de junio 20;
Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Clasificador por Objeto del Gasto, de
fecha 22 de diciembre de 2014; todos dados a conocer por el Consejo Estatal de
Armonizacion Contable y publicados en el Periddico Oficial Organo del Gobierno
del Estado, el 26 de diciembre de 2009; 27 de noviembre de 2010, 26 de junio de
2010 y 21 de enero de 2015, respectivamente.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2010; Acuerdo a través
del cual se crea una partida especifica del Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal, publicado el 29 de junio de 2012; Acuerdos por los
gue se modifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica
Federal, publicados el 27 de diciembre de 2011, 24 de junio de 2013, 04 de diciembre
de 2015, 15 de agosto de 2016, 27 de junio de 2017 y 26 de Junio de 2018.
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Iv. LINEAMIENTOS GENERALES

A. Los presentes criterios son de aplicacion para el personal docente de los
Subsistemas de Educaciéon Preescolar y Educacién Primaria Formal Indigena,
gue se encuentren adscritos en Centros de Trabajo ubicados en
comunidades pequefias y dispersas.

B. Se asignara la “Compensacion por laborar en Escuelas ubicadas en
comunidades pequefas y dispersas”, al personal que se encuentre frente a
grupo en el desempeio de las funciones de dictado de clases, en el Centro
de Trabajo autorizado.

C. Serd la Direccidn de Planeacion y Evaluacion Educativa quien autorice los
Centros de Trabajo, asi como en el nidmero de compensaciones que se
determinen para cada uno de ellos. (Centros de Trabajo).

D. Cuando por cualquier motivo el personal beneficiario de la compensacion
deje de desempefar la funcidn, ya sea en forma transitoria (por licencia) o
definitiva (Baja), las unidades administrativas deberdn proceder a suspender
el pago de la compensacion.

E. Cuando el trabajador sujeto de la compensacidn goce de licencia por
gravidez o prepensionaria, le sera cubierta dicha compensacion.

F. La asignacion del pago de la referida compensacion, se debera realizar una
vez que se cuente con los recursos radicados al Departamento de Recursos
Financieros que proporciona la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado y de los oficios sefalados en el Departamento de Programaciéon y
Presupuesto.

G. Para el efecto de pago, esta compensacion se identificard con el cédigo E3,
con cargo a la partida presupuestal 15401“Prestaciones al Personal de
Base.”

H. La Compensacion E3, tendra un valor mensual regionalizado segun
corresponda al municipio y localidad donde se ubique el Centro de Trabajo.

De esta manera, el monto de la compensacidon E3 serd equivalente
exclusivamente al sueldo (Concepto 07) de la Categoria Inicial
correspondiente a cada Subsistema, establecida en el Catdlogo de
Categorias del Modelo de Educacion Basica vigente.
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En tal virtud, cuando se registre algun incremento en estas categorias, el
impacto de éste en la compensacion sera en los mismos términos.

I. Este concepto de pago a los trabajadores que les corresponde, sera cubierto
guincenalmente.

J. Este pago sera sujeto a los descuentos por concepto de Impuesto Sobre la
Renta C-01, asi como también, pensidn alimenticia C-62 cuando se cuente
con la orden judicial respectiva.

K. La asignacion de la Compensacion E3 al personal adscrito a los Centros de
Trabajo autorizados, se efectuard a través del Formato Unico de Personal, de
tal manera que quede consignado el cddigo, partida e importe por este
concepto.

L. El pago de la compensacion E3 durante el periodo de vacaciones escolares
correspondiente a los meses de julio y agosto, serd de acuerdo a los Articulos
46, 47 y 48 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica y en lo establecido en el
documento denominado: "Lineamientos vy Criterios para el Pago
del Periodo de Receso de Clases de julio y agosto.”

M. El Departamento de Informatica de los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit, proporcionard los apoyos técnicos para incorporar en la
base de datos la Compensacion E3 en los Centros de Trabajo
especificamente autorizados.

N. El derecho al pago de esta compensacidon prescribe en un afo, siempre y
cuando no exista reclamacion por escrito del interesado, en el transcurso del
mismo.

O. Para los efectos, la prescripcidon no puede comenzar ni correr durante el
tiempo que el trabajador se encuentre privado de su libertad, siempre que
haya sido absuelto por sentencia ejecutoria.

P. Para los efectos de la prescripcion, los meses se regulan por el niumero de
dias que les corresponda; el primer dia se contard completo y cuando sea
inhabil el Ultimo, no se tendra por completa la prescripcion sino cumplido el
dia habil siguiente.
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Q. El personal con autorizacion para recibir esta compensacion deberd
desarrollar las actividades derivadas del programa anual de actividades
extraescolares autorizado por el Departamento o Direccion correspondiente.

R. Las areas administrativas, seran las responsables de la correcta aplicacion del
pago de esta compensacion, verificando que los beneficiarios tengan la
adscripcion y desempefien la funcidn correspondiente.

S. Los S.E.P.E.N. deberan considerar en su programacion anual, el importe de la
compensacion en la Partida 15401“Prestaciones al Personal de Base.” de
conformidad con los Centros de Trabajo autorizados para la asignacion de
este concepto de pago.

T. La verificacion de la aplicacion de la compensacion al personal que se
encuentre prestando sus servicios en los centros de trabajo especificamente
autorizados, serd por conducto del Presidente Municipal con el apoyo, en su
caso, de los Jefes de Sector, Inspectores y Consejos Escolares Municipales de
Participacion Social.

U. La Compensacion (E3), es compatible con el pago de la Compensacién por
encontrarse adscrito en Localidades de Bajo Desarrollo (C-37), y con la
asignacion pedagdgica especifica derivada de este mismo fendmeno (C-E2).
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V. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

A) EDUCACION PRIMARIA

1. Se asignara el pago de la compensacion E3, al personal que ostente las
plazas con categoria E0281 o0 E0299.

2. El monto de la compensacion E3 es equivalente al sueldo compactado
(07) de la categoria EO0281.

3 El personal sujeto a esta Compensacion debera residir en la localidad
en gue se encuentre ubicado su Centro de Trabajo.

4, El Departamento de Educacidn Primaria, previo estudio y analisis de las
necesidades de apoyo que tengan las comunidades consideradas para
el otorgamiento de esta compensacion, deberd elaborar y autorizar
para su desarrollo un programa anual de actividades por ciclo lectivo,
en el que habrdn de considerarse, actividades extraescolares de
asesoria y capacitacion en tareas que desarrollen los miembros de la
comunidad, con el objeto de estimular su progreso.

(Actividades sugeridas en el Anexo 1)

5. Mediante las instancias de supervision establecidas en este Subsistema
se deberdn efectuar las supervisiones periddicas con la finalidad de que
se constate el cumplimiento en el desarrollo del programa establecido.

0. Por conducto de las Jefaturas de Sector deberan hacerse llegar al
Departamento de Educacidn Primaria, los informes semestrales (15 de
enero y 15 de junio) de las actividades desempefnadas, signados por el
Maestro sujeto de la compensaciéon, asi como por sus inmediatos
superiores. (Director en su caso, Supervisor y Jefe de Sector), con el
visto bueno de la maxima autoridad municipal que exista en la
comunidad (Juez Auxiliar)

7. En el caso de que el maestro no cumpla con el programa de trabajo de
las actividades extraescolares, el Director de Educacién Primaria deberd
solicitar la suspensidon en forma inmediata, del pago de la
Compensacion para la cual deberd contar con el informe escrito del
incumplimiento de las tareas encomendadas.
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8. De presentarse algun caso de los especificados en el punto No. 7,
deberd proceder a la cancelacion e informar a las dreas de Recursos
Humanos, Recursos Financieros y Programacion y Presupuesto, de la
situacion que guardara el recurso autorizado para el pago, durante este
ciclo escolar.

B) EDUCACION INDIGENA

1. Se asigna el pago de la compensacion E3, al personal que ostente las
plazas con categoria E1485 o E1494.

2. El monto de la Compensacion E3 es equivalente al sueldo compactado
(07) de la categoria E1485.

3. El personal sujeto a esta compensacion debera residir en la localidad en
gue se encuentre ubicado su Centro de Trabajo.

4, El Departamento de Educaciéon Indigena, previo estudio y analisis de las
necesidades de apoyo que tengan las comunidades consideradas para
el otorgamiento de esta compensacién, deberd elaborar y autorizar
para su desarrollo un programa anual de actividades por ciclo lectivo,
en el que habran de considerarse, actividades extraescolares de
asesoria y capacitacion en tareas que desarrollen los miembros de la
comunidad, con el objeto de estimular su progreso.

(Actividades sugeridas en el Anexo 1)

5. Mediante las instancias de supervision establecidas en este Subsistema
se deberdn efectuar las supervisiones periddicas con la finalidad de que
se constate el cumplimiento en el desarrollo del programa establecido.

6. Por conducto de las Jefaturas de Sector deberan hacerse llegar al
Departamento de Educacion Indigena, los informes semestrales (15 de
enero y 15 de junio) de las actividades desempefiadas, signados por el
maestro sujeto de la compensacidn, asi como por sus inmediatos
superiores (Director en su caso, Inspector o Jefe de Sector), con el visto
bueno de la maxima autoridad municipal que exista en la comunidad
(Juez Auxiliar).
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7. En caso de que el maestro no cumpla con el Programa de Trabajo de
las actividades extraescolares, el Jefe del Departamento de Educacion
Indigena deberd solicitar la suspension previo estudio y analisis
correspondiente.

8. De presentarse algun caso de los especificados en el punto No. 7,
qguedara bajo la responsabilidad del Jefe del Departamento de
Educacion Indigena la justificacion o cancelacion de la misma, de
acuerdo a la situacion geografica de las localidades.

Si no existiera la posibilidad de la justificacion del docente se procedera
a la cancelacién de la compensacion, asimismo deberd informar a las
areas de Recursos Humanos, Recursos Financieros y Programacion y
Presupuesto de la situacidon que guardara el recurso autorizado para el
pago, durante este ciclo escolar.

C) EDUCACION PREESCOLAR

1. Se asignara el pago de la Compensacion E3, al personal que ostente las
plazas con categoria EO181 o EO199 y desempefie las funciones de
asesoria y supervision como Educador Orientador de Técnicos
Promotores.

2. El monto de la Compensacion E3 es equivalente al sueldo compactado
(07) de la Categoria EO181.

3. El personal sujeto a esta Compensacion debera cubrir los siguientes
requisitos:

3.1 Que se encuentre activo con tipo de nombramiento 10 (Alta
Definitiva) o 95 (Alta Provisional).

3.2 Que cuente con Titulo de Licenciatura en Educacion Preescolar
0 su equivalente en la Universidad Pedagdgica Nacional o en las
areas de Humanidades, Ciencias Sociales o Educativas.

3.3 Tener como minimo tres afios de experiencia frente a Grupo de
Preescolar.

Criterios para la Asignacion de la Compensacion al Personal Adscrito a Escuelas Ubicadas en
Comunidades Pequenas y Dispersas. (E3).

Pagina 11 de 21
Actualizado: 29 de julio de 2022.



M SERVICIOS DE
qy EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

4. Funciones y responsabilidades del Educador Orientador de Técnicos
Promotores.

4. FUNCIONES:

Coordinar las acciones Técnico Pedagodgicas y Administrativas
propias del proyecto.

Programar y llevar a cabo la capacitacion de jovenes como Técnicos
Promotores.

Elaborar su programa anual por ciclo escolar.

Orientar y asesorar a los Técnicos Promotores en aspectos Técnicos
Pedagdgicos y Administrativos durante el desarrollo de su practica
educativa, en su propia comunidad.

Recabar y organizar la documentacion requerida por el proyecto.

Llevar a cabo el seguimiento, verificacion y evaluacion de la Practica
Educativa de los Técnicos Promotores.

Elaborar Informe Bimestral al Jefe del Departamento de Educacién
Preescolar con el propdsito de que éste verifigue que el proyecto se
lleve a cabo de acuerdo a lo programado.

Mantener comunicacion permanente con el Jefe del Departamento
de Educacion Preescolar.

4.2 RESPONSABILIDADES

En el primer afo el Educador Orientador debera atender al Técnico
Promotor, en sesiones de Tutoria en sabados y domingos, cada 15
dias en el Jardin de Nifos que elija el Equipo de Técnicos
Promotores que estd a su cargo.

El Educador Orientador es responsable de la orientacidon
permanente y seguimiento de la practica a través de la verificacion
y orientacion de la labor educativa de los Técnicos, atendiendo de
9 a 10 localidades, a través de visitas de orientacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades de atencion a los nifios.
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5. Elprograma anual de actividades elaborado por el Orientador Educador
deberd contar con la autorizacion del Jefe del Departamento de
Educacion Preescolar.

6. En el caso de que el maestro no cumpla con el Programa de
Actividades, el Jefe del Departamento debera solicitar la suspension en
forma inmediata, del pago de la Compensacion.
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VI. ANEXO 1

Las actividades extraescolares que desarrollaran los maestros deben partir
obviamente de acciones previas de investigacion de las necesidades concretas de la
comunidad, lo cual dard al maestro un universo amplio de conocimientos y
posibilidades para determinar objetivos, estrategias y pasos en su trabajo social de
apoyo al trabajo educativo, en busca de soluciones a los problemas especificos
diagnosticados.

Del siguiente temario pueden derivarse sugerencias practicas de orientacion, en las
gue se exigird que tengan relacidon con el trabajo docente y con el nivel que se

atiende.

A) EN EL ASPECTO SOCIAL

15.

16.

17.

Organizacién familiar con educacion formativa del nifo y del
adolescente.

Forma del abastecimiento de agua potable y articulos de primera
necesidad.

Atencion médica en la comunidad, planeacion familiar.

Tipo y uso de la vivienda familiar.

Centros educativos y de capacitacion acordes a los niveles de
escolaridad.

Formas de recreacion de nifos, jovenes y adultos.

Organizacion de la sociedad comunal.

Conservacion de la cultura y tradiciones propias.

Caracteristicas de la alimentacion.

Campanas de salud e higiene.

Creacion de Escuela para Padres.

Organizacion de clubes deportivos.

Gestionar la creacidon de biblioteca publica.

Cursos para padres de familia sobre: cocina, costura, primeros
Auxilios, prevencion de enfermedades, proteccidon del medio ambiente.
Formacion para la aplicaciéon en la lengua indigena, dependiendo de su
grupo étnico.

Promover y fomentar programas orientados al desarrollo de las
comunidades indigenas.

Fomentar programas de salud en coordinacion con las autoridades
correspondientes

Criterios para la Asignacion de la Compensacion al Personal Adscrito a Escuelas Ubicadas en
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B) EN EL ASPECTO ECONOMICO

1. Régimen de propiedad de la tierra y sus caracteristicas (riego-
temporal).

2. Formas de explotacion de la tierra.

3. Formas de créditos y financiamiento disponibles.

4, Recursos con que cuenta la localidad y que pueden ser aprovechados:
animales, vegetales, minerales, turisticos.

5. Organizacion para la produccidon, comercio, transporte y consumo,
como cooperativas, uniones y sociedades.

6. Industrias rurales agropecuarias; cuales existen y cudles podrian
establecerse.

7. Artesanias que se elaboran en la comunidad. Acrecentamiento,
recuperacion.

8. Abastos.

9. Acciones para la conservacion de los recursos naturales y la ecologia.

C) EN EL ASPECTO POLITICO

1. Organizaciones existentes: civiles, politicas, educativas, de desarrollo,
agrarias, consejo de ancianos, comunitarios, etc.
2. Practicas del Derecho Consuetudinario; Procuradurias Indigenas,

Derecho Agrario y del trabajo.

D) EN EL ASPECTO DE INFRAESTRUCTURA

1. Forma de abastecimiento del agua, para uso domeéstico, industrial o
agricola.
2. Caminos existentes, su tipo y los que pudieran existir, teléfonos,

telégrafos, correo.
3. Electricidad.
4, Centros de salud y de recreacion.
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E) ASPECTO TECNICO-PEDAGOGICO

Elaboracion del diagnostico del grupo a su cargo.

Deteccion de alumnos con necesidades educativas especiales.
Elaboracion del Plan de Trabajo que desarrollard para la atencion de
aquellos alumnos que reciban educacion personalizada por las tardes.
Orientar y asesorar a los padres de familia de los alumnos con necesidades
educativas especiales sobre los procedimientos en la atencién de los
NiAROS.

Adecuaciones curriculares para la atencidon de los alumnos con atraso
escolar.

Elaboracién de material didactico.

Orientacion a los padres de familia sobre los nuevos enfoques en la
enseflanza de las diferentes asignaturas del programa.

Implementacion de cursos del proceso de enseflianza-aprendizaje a nivel
supervision y zona.

Concurso de la lecto-escritura en la lengua materna.

F) ASPECTO MATERIAL

Conservacion y mantenimiento del edificio escolar.
Reparacion del mobiliario.

Botiquin escolar.

Reforestacion de las areas verdes de la escuela.

Criterios para la Asignacion de la Compensacion al Personal Adscrito a Escuelas Ubicadas en
Comunidades Pequenas y Dispersas. (E3).
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M SERVICIOS DE
qy EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

Vil. PROCEDIMIENTO E3

RESPONSABLE ACTIVIDAD

AREA EDUCATIVA 1. Elabora solicitud.
1.1 Detecta necesidades para seleccidon de

Localidades.

1.2 Realiza el llenado de Formatos E3.
1.3 Envia oficio al Departamento de Programacion
y presupuesto con la seleccién de localidades a

proponer.
DEPARTAMENTIO DE |2. Recibe solicitud y analiza.
PROGRAMACION Y 2.1 Analiza y valida informacién contenida en el
PRESUPUESTO
Formato E3.

2.2 Concentra la informacidon y mecanografia el
llenado del Formato E3.

2.3 Procede a elaborar propuestas.

NOTA: En caso de que los datos no sean correctos y/o
Completos, se devuelve la solicitud en el area

Educativa para su correcciéon y/o
complementacion.

3. Solicita autorizacion.
3.1 Envia oficio con solicitud de autorizacién a la

Direccién de Planeacion y Evaluacion Educativa
anexando Formato E3.

4. Recibe notificacidon de autorizacion.
4.1 Recibe autorizacidn de recursos mediante oficio,

de la Direccién de Planeacion y Evaluaciéon Educativa.

5. Analiza propuesta.
5.1 Analiza la informacidén recibida, que esté de

acuerdo con la propuesta enviada.

NOTA: No estd de acuerdo; gestiona aclaraciones ante la
Direccién de Planeacion y Evaluaciéon Educativa.

Criterios para la Asignacion de la Compensacion al Personal Adscrito a Escuelas Ubicadas en
Comunidades Pequenas y Dispersas. (E3).
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M SERVICIOS DE
@ EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

CONT. PROCEDIMIENTO E3

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
6.
7.
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
FINANCIEROS
8.
9.
10.

1.

Comunica autorizacion de recursos.
6.1 Envia oficio al Departamento de Recursos Financieros

informando la autorizacién de recursos
(Continua actividad No. 7).

6.2 Envia oficio al Departamento de Recursos Humanos
informando la autorizacidon de recursos.

(Continua actividad No. 14).

Recibe comunicacion de autorizacion.
7.1 Recibe mediante oficio comunicacion de autorizacion

de recurso e inicia el trdmite correspondiente.

Solicita liberacidn de recursos.
8.1 Envia oficio solicitando la liberacion de recursos a la

SECRETARIA DE FINANZAS.

Recibe notificacion de disponibilidad.

9.1 Recibe oficio comunicando la disponibilidad de
recursos por parte de la SECRETARIA DE FINANZAS.

Analiza.

10.1 Lleva a cabo andlisis de la disponibilidad de
recursos.

10.2  Verifica que los recursos liberados coincidan con
la solicitud de autorizacion planteada. -Si esta de
acuerdo-.

Comunica disponibilidad y efectos de autorizacion.

ni Elabora oficio y comunica al Departamento de
Programacion y Presupuesto la disponibilidad

de recursos y efectos de autorizacion.

NOTA: En caso de no estar de acuerdo se lleva a cabo el
Replanteamiento ante el Departamento de Programacion y
Presupuesto.

Criterios para la Asignacion de la Compensacion al Personal Adscrito a Escuelas Ubicadas en
Comunidades Pequenas y Dispersas. (E3).
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M SERVICIOS DE
qy EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

CONT. PROCEDIMIENTO E3

RESPONSABLE ACTIVIDAD
DEPARTAMENT’O DE |12. Recibe notificacién de disponibilidad de recursos
PROGRAMACION Y 12.1 Recibe oficio del Departamento de Recursos

PRESUPUESTO

Financieros comunicandole disponibilidad de
Recursos y efectos de autorizacién.
13. Elabora comunicado de autorizacion.

13.1 Elabora y envia oficio al Departamento de
Recursos Humanos, comunicando disponibilidad
de recursos, asi como efectos de autorizacion

(Continua actividad No. 17).

13.2 Elabora y envia oficio al drea educativa
comunicando disponibilidad de recursos
(Continua actividad No. 19).

DEPARTAMENTO DE 14. Recibe autorizacion y gestiona apoyos.

RECURSOSHUMANGS 141 Recibe del Departamento de Programacion y

Presupuesto notificacién de autorizacién de
recurso.

14.2 Envia oficio al Departamento de Informatica
comunicando autorizacién de recurso,
solicitdndole la previsidon de apoyos.

15. Recibe y prevé apoyos técnicos.

15.1 Recibe del Departamento de Recursos Humanos
Informe de autorizacidon de recursos y solicitud
de apoyos técnicos.

15.2 Prevé apoyos.

16. Comunica disponibilidad de apoyos.

16.1 Elabora oficio informando disponibilidad de
apoyos técnicos al Departamento de Recursos
Humanos.

DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA

17. Recibe y analiza.
171 Recibe informacidn del Departamento de
Programacioén y Presupuesto y del
Departamento de Informatica.

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Criterios para la Asignacion de la Compensacion al Personal Adscrito a Escuelas Ubicadas en
Comunidades Pequenas y Dispersas. (E3).

Pagina 19 de 21
Actualizado: 29 de julio de 2022.



M SERVICIOS DE
qy EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

CONT. PROCEDIMIENTO E3

RESPONSABLE ACTIVIDAD
AREA EDUCATIVA 15.1 Analiza la informacién recibida.
16. Determina periodo de recepcion de tramites.
16.1 Establece periodo de recepcion de tramites y

Efectos de pago, dando aviso al drea educativa
para los movimientos de personal.

17. Elabora y tramita formato unico de personal.

17.1 Recibe del departamento de programacion y
presupuesto, notificacion de autorizacién vy
disponibilidad de recursos.

17.2 Recibe del departamento de Recursos Humanos
periodo de recepcidn de los movimientos de
personal y efectos de pago.

17.3 Elabora el formato uUnico de personal para su
tramite ante el departamento de Recursos

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Humanos.
18. Recibe y tramita.
PERARTAMENLO-DE 18.1 Recibe del 3drea educativa formato uUnico de

INFORMATICA pd )
personal con movimientos autorizados, para su

tradmite correspondiente.

18.2 Turna formato Unico de personal al
Departamento de Informatica para su
procesamiento.

19. Incorpora a ndmina.
19.1 Recibe formato Unico de personal del
departamento de Recursos Humanos e incorpora
a némina.

Criterios para la Asignacion de la Compensacion al Personal Adscrito a Escuelas Ubicadas en
Comunidades Pequenas y Dispersas. (E3).
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