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I. OBJETIVO

Proporcionar a las unidades administrativas de los Servicios de Educacidn Publica
del Estado de Nayarit (SEPEN), los lineamientos para la operacion del descuento

a los trabajadores miembros del “FOREIN”.
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II. FUNDAMENTO LEGAL

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del
Estado, Articulo 65.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la

Secretaria de Educacion Publica.

Reglamento Interior de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Navyarit, Articulos 13 y 45 fraccion |l.

Convenio que celebran por una parte los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit, representado en este acto por el C. Prof. Neftali Castilléon
Valencia, Director General, en lo sucesivo “SEPEN” y por la otra, el Sindicato
Nacional de trabajadores de la Educacidn, Seccién 20 representada por el C.
Profr. Sergio Sandoval Paredes, Secretario General, en lo sucesivo “SECCION
20”, en virtud del cual se aplicara el descuento nominal de las aportaciones
econdmicas de los trabajadores para el Fondo de Retiro Interno, de fecha 25
de abril de 1996.

Adéndum al convenio celebrado el dia 25 de abril de 1996, mil novecientos
noventa y seis, entre los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit,
representado por el C. PROFR. NEFTALI CASTILLON VALENCIA, en su
caracter de Director General, a quien se le denomina como “SEPEN” y el
Sindicato Nacional de trabajadores de la Educacion, Seccién 20 representado
por su Secretario General, el C. PROFR. SERGIO SANDOVAL PAREDES, a
quien se le llama “SECCION 20”, en virtud del cual se aplica el descuento
nominal de las aportaciones econdmicas de los trabajadores para el FONDO
DE RETIRO INTERNO, de fecha 25 de agosto de 1997.

Catalogo del Personal Docente de Educacion Basica.

Catalogo del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo

Institucional de Puestos.
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IIl. DE LA COORDINACION CON LA COMISION
DEL FOREIN.

1. Para la operacion del descuento via ndmina a los trabajadores
incorporados al Fondo de Retiro Interno, se establecera la coordinacion
entre la comision responsable del mismo por parte de la Seccidn 20 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), acreditada
formalmente ante los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit, y los Departamentos de Recursos Humanos y Recursos

Financieros de este Organismo.

La acreditacidon de la Comisidn encargada del FOREIN por parte de la
Seccion 20 del SNTE se hard mediante oficio ante la Direccion General
de los SEPEN. De igual forma, cualquier modificacidon que hubiera en

sus integrantes.

Sélo se atenderan asuntos relacionados con la operacion del
descuento, por parte de los SEPEN, cuando asi lo solicite la Comision

designada.
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IV. DE LA INCORPORACION INICIAL A NOMINA.

1. El padrdn inicial de los miembros del Fondo de Retiro Interno sera el que se
considera para el descuento del Fondo de solidaridad para la Defuncion
(SD), el cual es proporcionado al Departamento de Recursos Humanos de
los SEPEN por la comision responsable acreditada por la Seccion 20 del
SNTE.

2. El Departamento de Recursos Humanos remitird la informacion al
Departamento de Informatica dentro de las fechas sefaladas para la ndmina
de pago quincenal en el “Calendario de Fechas Limite para la Validacion,
Recepcidon y Proceso de Movimientos de Personal, Calculo, Emision,
Distribucién, Control y Consolidacion del Pago” que regula el proceso de

pago.

3. El Departamento de Informatica serd el encargado de disefhar el sistema
adecuado que permita la incorporacion a la ndmina para el descuento,

exclusivamente de los socios reportados.

4, Un tanto del padrdn inicial sefalado en el punto 1 deberd permanecer en
poder la comisidon y otro en el Departamento de Recursos Humanos ya que
serd la base para validaciones y actualizaciones con motivo de movimientos

de personal, derivados de altas y bajas al Fondo.
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V. DE LA APLICACION DEL DESCUENTO

1. El descuento para el FOREIN se aplicara a través del concepto (SR) Fondo
de retiro Interno (FOREIN) SNTE SECCION 20.

2. La Seccion 20 del SNTE a través de la Comision del “FOREIN” entregara a
los SEPEN el reporte de los socios que estén incorporados al FOREIN que se
pensionen, para que, con base en él se determine el numero y monto de los

descuentos por aplicar.

3. El Departamento de Recursos Humanos debera validar la informacidn a que
se hace referencia en el punto anterior, verificando: que las personas
reportadas estén incorporadas al FOREIN y que los movimientos de Baja
Definitiva ya hayan sido operados. En caso de no cumplirse con estas dos
condiciones ¢ con alguna de ellas se le informarda a la Comisidon sobre la

improcedencia del descuento.

4, La aplicacion de los descuentos se hard con apego al “Calendario de Fechas
Limite” que regula el proceso y de acuerdo a la fecha de entrega de la

informacion correspondiente por parte de la Comision.

5. El importe a descontar a cada miembro activo, por cada miembro del
FOREIN que se pensione, sera el que informe de manera formal la Seccién
20 del SNTE a través de la Comision.

6. La aplicacion del descuento serad al socio (Miembro activo),
independientemente de la(s) clave(s) que tenga asignada(s) y del(os)

centro(s) de trabajo de adscripcion.
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7. El Departamento de Recursos Humanos informard al Departamento de
Informatica el nimero de casos a descontar, asi como la Quincena de

aplicacion.

8. El Departamento de Informatica aplicara el descuento correspondiente de
acuerdo con la informacién recibida del Departamento de Recursos
Humanos; una vez concluida la aplicacion, emitird y entregara los siguientes

reportes en original y una copia al Departamento de Recursos Humanos.

Listado de miembros activos con aplicacién de descuento, el cual debera

contener:
a) R.F.C
b) Nombre
c) Clave presupuestal en que se aplico
d) Clave del Centro de Trabajo
e) Importe del descuento
Listado de miembros activos al que no se le aplicd descuento, conteniendo:
a) R.F.C
b) Nombre
c) Clave del Centro de Trabajo

d) Motivo de imposibilidad de aplicacion

Reporte concentrado que contenga:
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a) Importe total

b) Numero de casos de aplicacion del descuento

9. El Departamento de Recursos Humanos revisara selectivamente la
informacion que emita el Departamento de Informatica y, en un plazo que
no exceda de 5 dias habiles, posteriores a la aplicacion; remitird los listados
del personal con descuento y sin descuento a la Comision del FOREIN de la
Seccion 20 del SNTE y el reporte concentrado, al Departamento de Recursos

Financieros.

10. En ningun caso se aplicaran descuentos con retroactividad, solo los

reportados para la quincena en que se opere.

11. En el caso de que por alguna falla técnica en el equipo del Departamento de
Informatica o por cualgquier causa involuntaria, no se pueda realizar el
descuento a la totalidad del personal incorporado al FOREIN, aun cuando
haya sido solicitado por la Comision dentro de los limites de tiempo, éste se

aplicara en la quincena inmediata posterior.

12. Las omisiones del descuento a algun(os) miembro(s) activo(s) del fondo que
pudieran presentarse en alguna quincena, no seran aplicadas en quincenas
subsecuentes; estas captaciones se realizardn por parte de la Comision

utilizando los medios que juzgue convenientes.
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VI. ENTEROS A LA SECCION 20 DEL SNTE

1. El Departamento de Recursos Financieros verificard en el reporte

concentrado, la cantidad que se captd por la aplicacidon del concepto (SR).

2. El Departamento de Recursos Financieros enterara a la comision del
FOREIN de la Seccion 20 del SNTE a través de cheque bancario, la cantidad
descontada a los miembros activos, en un plazo que no exceda de 10 dias
habiles posteriores a los dias 15 ¢ 30 del mes en que se efectue el

descuento.

3. Cuando por causas involuntarias el entero no se realice en el plazo

sefalado, no se originara interés alguno sobre la cantidad a enterar.

4. A partir del segundo entero a la Seccion 20 del SNTE, el Departamento de
Recursos Financieros, realizara los ajustes al entero anterior, en
coordinacidn con la comision del FOREIN de la Seccion 20 del SNTE, en

caso de enteros indebidos.
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Vil. DEVOLUCION DE DESCUENTOS INDEBIDOS

En el caso de que a algun(os) trabajador(es) se le(s) aplique el descuento

indebidamente, procedera la devolucion del importe descontado.

El Departamento de Recursos Humanos, en coordinacion con la Comision
del FOREIN de la Seccion 20 del SNTE verificaran la procedencia de la
devolucion del descuento indebido, para que, de encontrarse procedente,

se le reintegre al trabajador la cantidad descontada.

La devolucidén a que se hace referencia en los puntos que anteceden, serd
solicitada al Departamento de Informatica por el Departamento de Recursos

Humanos, informando al respecto al Departamento de Recursos Financieros.

El Departamento de Informatica implementara lo conducente a efecto de
gue la devolucidon solicitada por el Departamento de Recursos Humanos, se
efectle en la Quincena que corresponda de acuerdo con la fecha de la
solicitud; la devolucidén se consignara en el taldn del cheque con el concepto

(SR) positivo.

Lineamientos para la aplicacién del Descuento para el Fondo de Retiro Interno “FOREIN”. Pagina 11 de 13
Actualizado: 29 de julio de 2022.



WZ SERVICIOS DE _
@ EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

Vill. ACTUALIZACION DEL PADRON

1. Las modificaciones que en lo sucesivo se den al padron deberadn realizarse
por conducto de la Comision del FOREIN de la Seccion 20 del SNTE a traveés
del Departamento de Recursos Humanos, y éste a su vez, al Departamento

de Informatica.

2. La solicitud de actualizacion al padrdn y la propia actualizacion, se deberan
realizar de acuerdo con las fechas establecidas en el “Calendario de Fechas
Limite” para el control del pago y podra efectuarse aun cuando en esa

guincena no exista aplicacion alguna de descuento.

3. El Departamento de Informatica actualizara oportunamente el padrén con
las Altas y/o Bajas solicitadas, para que al momento de recibir trdmite de

descuento sea considerado para su aplicacion el padron actualizado.

4, En cada movimiento para actualizacion del padrén, el Departamento de
Informatica deberad generar un reporte pormenorizado, en original y copia,
de aceptados y rechazados, mismo que deberd remitir al Departamento de

Recursos Humanos y éste, turnara un tanto a la Comision del FOREIN.

5. La reincorporacién de un socio al padrdén, en caso de suspension del
descuento por causa injustificada o por licencia sin goce de sueldo, se
realizara Unicamente cuando asi lo solicite la Comisién, independientemente

de la fecha de reanudacidén en los casos de licencia.
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