CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT,
REPRESENTANTADOS POR SU DIRECTOR GENERAL LIC. JORGE ANIBAL
MONTENEGRO IBARRA, A QUIEN EN LOS SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“.OS SEPEN", POR OTRA PARTE, LA SECCION 20 DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, REPRESENTADA POR
SU SECRETARIO GENERAL PROFR. ALFREDO ZMERY DE ALBA, A QUIEN
SE LE LLAMARA “EL SINDICATO” Y, POR LA OTRA, LA EMPRESA
DIRECTODO S DE RL DE CV REPRESENTADA POR SU APODERADO LEGAL,
LIC. PATRICIA MORA VILLAGRANA, A QUIEN EN ADELANTE SE LE LLAMARA
COMO “LA EMPRESA”, QUIENES SUJETAN EL PRESENTE AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 14 de Mayo del 2007, se sign6 convenio de concertacion entre la
Seccion 20 del SNTE y la Empresa DIRECTODO S DE RL DE CV, por medio del
cual se otorga a los agremiados del Sindicato antes mencionado, la facilidad de
adquirir los bienes que ofrece la empresa.

5 _ Derivado de lo anterior, el Secretario General de la Seccion 20 del SNTE,
solicitd a la Direccién General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Nayarit, formalizar el presente instrumento, para que, como prestacion adicional se
otorgue las facilidades necesarias a la Empresa, y promueva a los trabajadores de
la educacion agremiados a la seccioén, los bienes que ofrece.

DECLARACIONES

l.- De “EL ORGANISMO”:

1.1

Ser un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Nayarit, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad al Articulo primero
del Decreto de Creacion No. 7510, publicado en el Periédico Oficial, Organo
de Gobierno del Estado, el dia 6 de junio de 1992.

Que el Lic. Jorge Anibal Montenegro Ibarra, Director General de los Servicios
de Educacion Publica del Estado de Nayarit, cuenta con las facultades para
suscribir este convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
noveno de los Decretos 7510 y 7513, que reforma y adiciona diversos
articulos del primero, y que acreditan su cargo con el nombramiento que le
fuera otorgado por el Gobernador Constitucional del Estado, con fecha 19 de
septiembre del 2005. '




1.3

1.4

Que comparece a la celebracién del presente instrumento juridico para
reconocer el convenio, celebrado por “El Sindicato” y “La Empresa” el dia 14
de Mayo del 2007, mismo que contempla dentro de su clausulado situaciones
de hecho que pueden beneficiar a sus trabajadores y estar en condiciones
legales de cumplimentar el objeto social de aquél.

Que sefala como domicilio para los efectos de este acto juridico, la
confluencia de las Avenidas del Parque y la Cultura s/n, Fraccionamiento
Ciudad del Valle, Tepic, Nayarit.

I.- De “EL SINDICATO”:

.1

1.4

Ser una Organizacién Sindical que tiene por objeto la defensa de los intereses
laborales y profesionales de sus agremiados y por ser parte del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién, se encuentra comprendido dentro
del Registro numero R.S. 43/44 de fecha 15 de julio de 1944, ante la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

Que el Profr. Alfredo Zmery de Alba, es el Secretario General de la “SECCION
20" del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, y que acredita su
nombramiento como Secretario General de dicha secciéon sindical con el
acuerdo emitido de fecha 10 de febrero de 2004 por parte del Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje.

Que a consecuencia de la importancia que representa el que sus agremiados
tengan la posibilidad de acceder a la contrataciéon de los bienes que brinda la
empresa, celebré el convenio a que se refiere la Declaracion 1.3 de este
instrumento.

Que sefialan como domicilio para los efectos del presente convenio el ubicado
en la confluencia de la Avenida Juarez y calle Padre Enrique Mejia ( antes
Ures) de la ciudad de Tepic, Nayarit.

De “LA EMPRESA”:

Que es una empresa legalmente constituida bajo el régimen de las Leyes
mexicanas con R.F.C. DIR 970210 VBA, cuya actividad preponderante es la
promocién y venta de muebles para el hogar, electrénica, electrodomésticos,
linea blanca, entre otros productos, asi como préstamos de dinero en
efectivo.

Que la C. Lic. Patricia Mora Villagrana,‘es Apoderado General de ‘LA
EMPRESA”, y cuenta con facuitades para suscribir este convenio, como lo
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.3

acredita con el poder legal contenido en -escritura publica nimero 37,074
(treinta y siete mil setenta y cuatro) pasada ante la fe del Notario Publico 58
de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, el Lic. Vidal Gonzalez Duran.

Que para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio fiscal, el
ubicado en Calzada Independencia numero 2575 de la Ciudad de
Guadalajara Jalisco.

IV.- De “LAS PARTES”:

V.1

V.2

Que se reconocen la personalidad con que comparecen a la celebracion de
este acto juridico; que en el presente no media dolo, error, lesion, ni
enriquecimiento ilicito de una de ellas en detrimento de las otras o de los
beneficiados del mismo.

Que es su voluntad actualizar a través del presente instrumento, el convenio
identificado en las declaraciones 1.3, por consiguiente, cualquier convenio,
contrato o arreglo en forma verbal o escrita que se halla elaborado
tacitamente, queda sin efecto alguno; las posteriores modificaciones que se
hagan el presente instrumento deberan constar por escrito y ser firmadas por
ambas partes de comun acuerdo mediante ADENDUM, ante dos testigos
instrumentales.

Por lo anteriormente expuesto, las partes convienen en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes acuerdan que objeto del presente, es la actualizacion del
convenio celebrado con fecha 14 de Mayo del 2007, con la Empresa DIRECTODO
S DE RL DE CV con la Seccion 20 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

SEGUNDA.- “LOS SEPEN?” facilitara a los trabajadores de “LA EMPRESA” el
acceso a sus instalaciones, asi como la autorizacién respectiva para que
promuevan los articulos objeto del presente convenio, siempre y cuando sean en
horarios que no afecten las actividades del personal.

TERCERA.- “1.OS SEPEN” coadyuvaran con “LA EMPRESA” a efecto de hacer
efectivo el cobro correspondiente a través del sistema de descuento via némina,
que este convengan con los trabajadores, sin violentar lo estipulado en el Articulo
110 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada en forma supletoria al Reglamento de

" las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP.




CUARTA.- “LOS SEPEN” realizara el descuento via némina siempre que exista
por escrito el consentimiento del trabajador en los términos convenidos, objeto del
presente convenio, para lo cual ha asignado el concepto “LD”, para la aplicacion
de descuento via némina, para identificar el concepto de pago de ‘LA
EMPRESA”, dicha clave sera reflejada en el recibo de pago del trabajador.

QUINTA.- “LOS SEPEN” procederan a descontar el importe de los articulos en
los plazos convenidos y autorizados por los trabajadores, en el que se exprese su
consentimiento para ello, en los documentos requisitados debidamente
autorizados por “LA EMPRESA”, cantidad que sera entregada a esta mediante
cheque o depésito en el nimero de cuenta que este proporcione para tal efecto.

SEXTA.- Unicamente sera el trabajador quien solicite directamente a “LA
EMPRESA” cualquier modificacion a las condiciones de los articulos, o la
cancelacion de los mismos, solicitud que necesariamente debera hacerse por
escrito y en el domicilio de “LA EMPRESA” en la ciudad de Tepic, Nayarit;
deslindandose desde este momento “LOS SEPEN” de cualquier responsabilidad
al respecto.

OCTAVA.- Cuando “LA EMPRESA” proporcione a “LOS SEPEN” el reporte de
movimientos a aplicar posterior a la fecha limite establecida en el calendario
sefialado en la clausula que antecede, esta de acuerdo que dicho descuento se
efectle en la quincena inmediata siguiente, sin que el cargo a la némina pueda ser
retroactivo.

NOVENA.- “LOS SEPEN” enteraran a “ LA EMPRESA” a través de los medios
magnéticos, la ndémina de los descuentos efectuados a los trabajadores, la cual
debera contener sin que esto sea obligacion: Numero o Clave de
TRABAJADOR; Nombre del TRABAJADOR; Numero de Folio del contrato e;
Importe descontado.

DECIMA.- No representara responsabilidad de ninguna indole para “LOS
SEPEN” y “EL SINDICATO?” los siguientes supuestos.
a) Cambio de adscripcion del trabajador a otra entidad federativa.
b) EIl cese o rescision del trabajador.
¢) Renuncia.
d) Jubilacién.
e) Licencia.
f) Errores en la informacién detallada por “LA EMPRESA”.
g) Cualquiera otra contingencia a la que tengan derecho los trabajadores.

DECIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA” se obliga a hacer la devolucién de algun
descuento que con motivo de error involuntario “LOS SEPEN” realicen a los
trabajadores que no haya adquirido algtn articulo.

DECIMA SEGUNDA.- “LA EMPRESA” se reserva el derecho de negar, de
acuerdo a sus politicas, el otorgamiento de los articulos a los trabajadores.




DECIMA TERCERA.- “EL SINDICATO” otorga su consentimiento a “LOS
SEPEN” para operar los descuentos a los trabajadores que adquieran los
articulos objeto del presente convenio. ‘

DECIMA CUARTA.- “EL SINDICATO” se obliga a difundir entre sus agremiados
los articulos objeto del presente convenio.

DECIMA QUINTA.- En caso de existir alguna inconformidad con relacion a la
promocion, venta y descuento de los articulos, “EL SINDICATO” y “LA
EMPRESA” se obligan a hacer las aclaraciones que corresponden sin
responsabilidad para “LOS SEPEN”.

DECIMA SEXTA.- La vigencia de este contrato es por tiempo indefinido y
cualquiera de las partes podra darlo por terminado en cualquier momento previo
aviso con noventa dias de anticipacion que dé a la otra parte; en el entendido de
que los compromisos adquiridos que se encuentran vigentes en ese momento,
continuaran hasta su total conclusion.

DECIMA SEPTIMA.- En caso de suscitarse alguna controversia en Ia
interpretacion y cumplimiento del presente convenio “LAS PARTES” acuerdan
resolverlo de comuUn acuerdo.

Leido que fue el presente, las partes lo ratificaron y procediefon a su firma por
triplicado en la ciudad de Tepic, capital del Estado de Nayarit ¢l dia 17 de Mayo
del 2007.
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POR “L ’fEPEN” POR “ELJSINDICATO”

LIC. JORGE ANIBAL/MONTENEGRO IBARRA PROFR. ALFREDQ,ZMERY DE ALBA
R GENERAL SECRETARIO GENERAL DEXA




