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SECRETARIA DE EDUCACION PURBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacifn y €l Sezuimiento (SIPSE,_EF)

Porcentaje de estudiantes que
mediante lz plancaciin y realizacian de obtienen el nivel de logro educativo
evaluaciones en las asignaturas de mayor al nivel [ en Lenguajey
Lenguaje y comunicacién (Comprensidn  Comunicacion (comprension

Fin lectora) y matematicas asigmadas por lectora), evaluados por PLANEA en
PLANEA nivel secundaria (tercer grado)  edneacion Basica. Total
teniendo el supuesto que los estudiantes
logran resultados de nivel mayoral, en
ias dreas de competencia respectivas.

Cansas de las variacionies |

Contribuir 2l bienestar social ¢ igualdad  Porcentaje de estudiantss que
mediante Ja planeacion y realizacién de obtienen ¢l nivel de logro educativo
evaluaciones en las asignaturas de mayor al nivel T en Matematicas,
Lenguaje y comunicacién (Comprensidn  evaluados por PLANEA en
Indicador 2 lectora) y matematicas asignadas por educacion Basica. Total

PLANEA nivel secundaria (tercer grado)

tzniends el supuesto que los estudiantes

logran resultados de nivel mayoral, en

- Educacién Basica que logran resultados de  secundaria que logran resultados de
rivel mayor a 1, en las evaluaciones nivel mayor a |, en las evaluaciones
asignadas por PLANEA enlas dreasde  asignadas por PLANEA en las dreas
competencia de mateméticas y Lenguaje v - de competencia de matematicas y
Comunicacién (Comprensidn lectara), Lenguaje y Comunicacion

(Comprensién lectora). MUJERES

Proposito 1

:3Chﬁ§ns 'dé'.'l

Alumnos de tercer grado de secundaria de . Porcentaje de alumnos de tercero de
Educacién Basica que logran resultados de : secundaria que logran resultados de
nivel mayor a l, en las evaluaciongs _pivel mayor a |, en las evaluaciones
asignadas por PLANEA enlasireas de  asignadas por PLANEA en las dreas
‘ competencia de matematicas y Lenguaje v - de competencia de matematicas v
Indicador 2~ Comunicacion {Comprensién lectara). Lenguaje y Comunicacién
{Comprension lectora), HOMBRES

(Nﬁmc_;ro esﬁmadﬁ de.és.mdia.nt.cs. Alumno (a) Pol.'cé.n.t.i.la.l.

Alumnos de tereer grado de secundaria de | Porcentaje de alumnos de tercero dg

evaluados. MUJERES ) x 100

( Nmero de alumnos de tercer - Alemns {a) - Porcentua

i Formula - - Medida

Eficacia- 0
en 3° de secundaria cuyo puntaje Esratégico-

los ubico en el nivel de logro por Anual

encima del nivel I en Lenguaje y

Comunicacién / Nimero

estimado de estudiantes de 3° de

secundaria, evalugdos por Planea

en Lenguaje y Comunicacion) X

100

Eficiencia- 0
Estratégico-

(Numera estimade de estudiantes  Alumno (a)
en 3° de secundaria cuyo puntaje

los ubicd en el nivel de logro por

encima del nivel I en

Matemdticas / Nimero gstimado

de estudiantes de 3° de

secundaria, evaluados por Planea

en Matematicas) X 100

( Numero de alumnos de tercero  Alumne {a) ~Porcentual  Eficiencia- 0

de secundaria que logran Estratégicow
resultados de nivel mayora |, en Anual

las evaluaciones asignadas por

PLANEA en lag dreas de

competenciz de Lenguaje y ) -

Comunicacién / respecto del

total de alumnos determinados

por PLANEA para ser
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“Alcanzada’ Tritidstre * Hdicador’
.

0 0% 0%

grado de secundaria que logran Estratégico-

- resultados de nivel mayoral, en Anual

las evaluaciones asignadas por
PLANEA en las areas de
competencia de Mateméticas y
Lenguaje v Comunicacion, /
respecto del total de alumnos
determinados por PLANEA para
ser evaluados. HOMBRES ) x

- 100

Ca],d;d; S 0 v e

0 0% 0% .
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN POBLICA  Sistema de Informacion para Ia Planeacion y ¢l Segnimiento (SIPSE_EF)

Caugas dé lag variaciones

Efectos de las variaciones' ™

Contribuir a que nifias. nifios y jévenes Porcentaje de estudiantes Migrantes  ( Niimero de estudiantes Estudiane Porcentual

Reporte de seguimiento de 12 Planeacién Anual 2019

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

13,334

60%

33.33%

Eficacia- 100 100 25 26.67%
migrantes continlien su educacién enun  Binacionales que se integran al Migrantes que se integran al Estratégico-
marco de inclusion y equidad para la sistema educativo Mexicano mas sistema educativo Mexicano mas Trimestral
construccion de una sociedad mas justa, estudiantes migrantes que se estudiantes migrantes que se acnmulade
tanto en México como en Estados Unidos,  atienden en Estados Unidos por atienden en Estados Unidos /
mediante una planificacién didactica medio del Programa de Intercambio, total de estudiantes migrantes
eficiente y una administracién econbmica detectados durante el ciclo
Componente 1 eficaz para que los profesionales de la escolar ) x 100
educacidn reciban asesoria v capacitacion
en el uso del Documento de Transferencia,
propusstas de aprendizaje y uso de
materiales, para ¢l fortalecimiento del
congeimiznto de la historia, cultura,
valores y tradicionss que contribuyan a fa
Realizar la Seleccién, para poder capacitar Porcentaje de actividades de ( Numero de actividades de Capacitacién  Porcentual  Eficacia- 3 3 3 100%
¥ asesorar a los profesionales de fa capacitacion a magstros participantes capacitacion a maestros Estratégico-
Actividad 1 gducacic’mlpara el programa de ] en ¢l Programa de Intercambio parﬁcipant_es en ¢l Programa de Trimestral
intercambio de atencién a los migrantes en Intercambio. / total de acumulado
Estados Unidos, maestros scleccionados por el
rograma ) x 100
Realizar acciones de difusion e Porcentaje de actividades ( Numero de actividades Actividad Porcentual  Eficacia- 5 3 3 62.5%
informacion a los estudiantes migrantes académicas, de informacion y académicas de informacién y Estratégico-
binacionzales que reciben una Educacién  difusion levadas a caba por la -difision llevadas a cabo por la Trimestral
Actividad 2 pertinente e inclusiva en las escuelas tanto  Coordinacion Estatal del PROBEM  Coordinacién Estatal del acumulado .
~  en México como en Estados Unidos. PROBEM / total de
actividades programadas por la
- Coordinacion Nacional del
-PROBEM }x 100
falta de difusion en el programa
Servicios educativos de tipo basico, Porcentaje de alumnos de educacién  { Numero de alumnos deedad ' Alumno (a)  Porcentual - Fficacia- 30250 30250 29893 '98.82%
otorgado a los alumnos de educacion preescolar formal que manifiestan  preescolar formal que elevan su Estratégico-
preescolar formal que manifiestan interés  interds por aprender el lenguaje y 12 nivel en los aprendizajes Trimestral
: por aprender ] lenguaje y comunicacidn, - comunicacion, las matematicas, el esperados en relacion al independiente
: Componente 2 las matematicas, el desarrollo desarrolio socioemocional ¥ la '

:lenguaje v la comunicacion, las

sotioemocional v la autonomia curricular

autonomiza curricular ¥ consolidan el - matematicas, desarrollo
y consolidad el dominio de fos mismos,

dominic de lo mismos. : socioemocional y autonomia
icurricalar / Total de alumnos
‘inscritos en preescolar formal ) x
~100

Se atiende lar;i;:;landa de acuerdo a estadistica oficial de inicio dé ;:iclc eseolar 20182019
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCATION 2OBLICA

Capacitacién y asesoria a Jefas de sector,
Supervisores y ATPs en la

Actividad 1

alumnos

Causas de las variacionies

‘Efectos de 1as variaciones

Actividad 2 jefaturas de sector y supervisiones

escolares para la mejora educativa

Cansas de las variagiones

:Efectos de Jas variaciones ..~

alumnos en la educacién preescolar,

Actividad 3

Por\;:eﬁtaje. d.e. Jefes de Séctor,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Segnimiento (SIPSE_EF)

( Némero de Jefes ée Sector,

Porcentual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2019

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Eficacia- 14§ 145

Asesoramiento a Jefas de Sector,

Figura 145 100% 100%
Supervisores y ATPs capacitados en  Supervisoras y Asesores téenico  Educativa Estratégico-
implementacitn, segnimiento y evaluacién la implementacion, seguimiento y  pedagégices que se les brinda Trimestral
deun Plan de Intervencidn que redunde  evaluacién de un Plan de capacitacion en la independients
en la mejora de los aprendizajes de Jos Intervencion implementagion, seguimiento y
evaluacion de un plan de
intervencion / Total Jefes de
Sector, Superviseras y Asesores
Técnico Pedagbgicos adscritos a
preescolar formal federal ) x 100
Seguimiento a la implementacién del plan Wimero de Jefaturas de Sector y Nimero de jefaturas de sectory  Supervisor (a) Absoluta Eficacia- 14 14 14 85.71 24
de intervencidn en una muestra de las zonas escolares de educacion Zonas escolares que se les da Estratégico-
preescolar formal que implementan  seguimiento en la Trimestral
el plan de intervencidn para la implementacién del plan de acumulado
mejora educativa intervencidn
Realizacion de visitas de seguimiento a Porcentaje de Jefas de Sector, ( Mide: Bl niimero de Jefas de Figara Porcentual  Eficacia~ 10 10 10 100% 50%
Jefes de sector, Supervisoras y ATPS, Supervisoras Y ATPS que seles dd  Sector, Supervisoras y Asesores Educativa Estratégico-
verificando la atencion que se brinda a seguimiento , verificando la atencién  Téenico Pedagégicos que sc les Trimestral
directivos , docentes, padres de familiay  que se brinda a directivos,docentes,  da scguirmiento, verificando la acumulade
alumnos y padres de familia en la atencion que se brinda a
educacion preescolar. directives, decentes, alumnos y
padres de familia respecto del
total de Jefas de Sector,
Supervisoras y Asesores Téenico
Pedagbgicos adscritas a
preescolar formal federal /
Total de jefes de sector,
supervisores v Asesores técnico
pedagogicos adscritos a
preescolar formal federal ) x 100
Porcentaje de Jefas de Sector, :Niimero de Jefas de Sector, Figura Absoluta Eficiencia- 325 325 325 69.37 494
Supervisores. ATPs, directivos y personal *Supervisoras Y ATPS que se les d3  Supervisoras . ATPS, directivos, - Educativa Estratégico-
docente en el nugvo modelo educativo asesoria ., en el nuevo modelo docentes y téonico docentes que Trimestral
para la mejora de los aprendizajes de los  educative para la mejora de los se les da asesoria en ¢l nueve acumulado

Actividad 4
alumnos

aprendizajes de los alumnos

modelo educative para la mejora
de los aprendizajes de lng

Atencion al nivel de preescolar del sistema Poreentaje de alumnos atendidos del

('I\u.mero de alumnos atendidos

‘Alumno (a)  Porcentual

Eficiencia-

...].0,6%,. S

9653 100%
estatal (publicas y particulares), con nive! de educacién preescolar del del nivel de educacidn preescolar Estratégico-
Actividad 5 servicios educativos de tipo basico, sigterna estatal. del sistema estatal / total de Trimestral
- otorgado a los alumnos que manifiestan alumnos ¢n edad escolar entre independiente
interés por aprendar, .los cuatro a seis afios ) x 100
11/07/2019
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Causas de las variacicaes” - '

las variacié

Indice de aprendizajes clave desarrollados Poreentaje de nifios y nifiasde 3a 5

Porcentual  Eficacia- 4080 4080 4080 100% 100%
en aras dz una Educacidn Integral en el afios que desarrollan los 5 afios que desarrollan los Estratégico-
nive] de Educacion Preescolar Indigena aprendizajes clave de formacion aprendizajes clave de formacion Trimestral
federal en el Estado de Nayarit, académica ¥ dreas de desarrollo académica y dreas de desarrollo independiente

personal y social para una educacidn personal y social para una
integral. educacién integral.
Componente 3
/ Total de nifios de 3 a 5 afios
ingcritos en el nivel educativo de
preescolar de educacion indigena
en ¢l Estado de Nayarit,
1x 100
-Causas de las variacionies ' Se cubre l2 demanda de acuerdo 2 estadistica de inicio de ciclo escolar 2018-2019.

Capacitar, asesorar y actualizar Porcentaje de docentes, directivos,  { Porceataje de docentes. Docente Porcentual ~ Eficacia- 276 276 276 100% 100%
permaneniemente a los docentes, supervisores v jefes de sector de directivos, supervisores v jefes Estratégico-
directivos, supervisores y jefes de sector  educacion preescolar indigena de de sector de educacion Trimestral
del nivel de preescolar indigena de los los SEPEN, capacitados y presscolar indigena de los independiente
SEPEN, con el Plan y programas de actualizados con el nueve modelo SEPEN, capacitados y
estudic, ofentaciones didacticas y educative para la mejora de la actualizados con el nuevo
sugerencias de evaluacion, planeaciones  calidad educativa. modslo educative para la mejora

Activided | multigrado, gestion educativa, nso y de la calidad educativa.
manejo de los materiales didacticos y
bibliograficos. consejos tecnicos escolares, / Total de docentes.directivos.
entre otros, para la mejora de la calidad supervisores y jefes de sector de
educativa. educacion indigena del Estado
-de Wayarit,
“yx 100

. Meta cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable.

Cobertura de atencién de alumnos de Porcentaje de alumnos de 6212

{ Numera de alumnos de Alumno (a)  Porcentual :Eficacia~ 105489 103239 99,76% 99.32%
educacidn primaria, con la promocidn de  afios atendidos en educacion primaria general formal del - Estratégico-
la calidad de los aprendizajes y la primaria general formal federalizada Estado de Nayarit con la Trimestral
formacion integral en educacion primaria  que logran sa maximo potencial en . promocién de ls calidad de los independiente
general 2 partir de fortalecer su desempefio log tres componentes del nueve aprendizajes v la formacion
" Components 4 escolar para que desarrollen su méximo modelo educativo (practicas Jintegral / Total de alumnos
. potencial en Jos tres componentes del pedagdgicas sn ¢l anla, Ja gestibn - Inscritos ex primaria general
nueve modelo educativo; pricticas estratégica, el liderazgo v la formal en el Estado de Nayarit,
pedagdgicas en el anla, la gestion interlocucion social v educativa)en ) x 100
estratégica, of liderazgo y la interlocucion el estado de Wayarit.

social y ¢ducativa.

Se atiende Ia demanda de acuerdo a estadistica de inicio de ciclo escalar 2018-2019,

S;cubrelademandasohmmda . o S S . e e S
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Aprovechamiento general de log
aprendizajes y la formacidn integral de los
alumnes, a través del logro del perfil de
egreso propuesto en los planes v
programas de la Educacién Basica.

Actividad 1

Causas de las variaciones

‘Efectos de s variaciones

Realizacidn de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil 2018 con los
alumnos dz 6° grado en sus tres etapas de
selecciony la participacién en el
Parlamento de las nifias y los nifios de 53¢
grade de este nivel a B de cstimatar el
desemperio educativo v el logro de s
maximo potencial en los campos
formativos académicos de los alumnos que
cursan el 5% 6° grado en la educacion
primaria respectivamente.

Actividad 2

Cangas de’las variagionés

‘Efeétos de 1as variaciones

Fizencion de visitas de apoyo y
seguimiento a las escuelas, acompafiados
de jefes de sector y supervisores, para
fortalecer las acciones realizadas por el
equipo SATE (Sistema de Asistencia
Técnica 2 la Escuela).

Actividad 2

‘Desarrollo de visitas de observacion a las
escuelas primarias federales para dar
seguimiento a las acciones y acuerdos
- adguiridos por los Consgjos Téenicas
_Escolares (CTE) y Consejos Técnicos de
Zona (CTZ) por Io que al efectnarlo de
raansra sistematica se asegura que los
ajustes satisfagan las necesidades que
plantean en Ia Ruta de Mgjora como el
. principal recurso.

Actividad 4

Porcentaje promedio-de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas Primarias
Federales del Estado de Nayarit.

Porcentaje de alumnos ﬁc & que .

participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccion v en 3° con el
Parlamento de las nifias y los nifios
respectivamente para estimular su
desempeiio escolar y el logro de su
maximo potencial en los campos
formativos académicos

Porcentaje de escuelas primarias

federales que reciben visitas de
verificacion para dar seguimiento a
las acciones y acuerdos adguiridos
por ¢l SATE (Sisterma de Asistencia
Técnica a la Escuela),

Porcentajs de escuelas primarias

federales que reciben visitas de
verificacidn para dar seguimiento a
las acciones v acuerdos adyuiridos

" por [os C.T.E. Consgjos Técnicos

Escolare y CTZ Consejos Téenicos

. de Zora,

Técnica a la Escuela),

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacidn y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Porcentaje prd.me.dio de Indice Porcentual Eﬁcécia—. o
aprovechamiento general de los Estratégico-
alumnos de las Escuelas Anual

Primarias Federales del Estado
de Nayarit, / Total de la
mixima calificacién posible

yx 100

( Nimero de alumnos de 6° que - Alumno (a)  Porcentual . Fficacia-
participan en la Olimpiada del Estratégico-
Conocimiento Infantil en sus tres Anual
etapas de seleccion v en 3° con

el Parlamento de Jag nifias y los

nifios respectivamente para

estimular su desempefio escolar

v ¢l logro de su maximo

potencial en los campos

formativos académicos / total

de alumnos inseritos en 6°y 5°

grado en el Edo. de Nayari ) x

100

Namero de escuelas educacién  Escuela Absoluta
primaria general formal

federalizada que son visitadas

para la verificacion y

seguimiento de las acciones dal

SATE) {Sistema de Asistencia

Estratégico-
Trimestral ~
independiente

Numeroe de escuelas primarias Escuela
federales que reciben vistas de
verificacidn para dar

seguimiento a las acciones y

acuerdos adquiridos por CTE y

CTZ

Absolwa - Eficacia-
: Estratégico-
Anual

Eﬁcac,‘; e

Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2019
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/1 1/2619 2:48:31 PM

0 0 0 0% 0%
) 0 0 0%  99.87%
e o -
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUELICA

Realizacidn de visitas d= apoyo, asesoria,
acompafiamiento y seguimiento pot
sonducto de los supervisores escolares,
para verificar el cumplimiento de las
actividades y compromisos acordados por
el organo colepiado v padrss de familia.

Actividad 5

‘Caiisas dé’lag variaciones

Servicio asistencial y educativo, a nifios
de nivel primaria, beneficiando asi a hijos
de familias desintegradas con extrema
pobreza, padres con jornadas de trabajo
intensas y mal remuneradas, con el fin de
ofrecerles una mejor calidad de vida,

Actividad 6

Atencion a alumnos en edad escolar ds
edusacidn primaria, proporcionandoles
servicio asistencial ¥ apoyo académica sn
los Albergues Escolares, con la finalidad
de qus conclayan su educacion basica.

Actividad 7

“Causasde lag variatciones

Desarrollo de Reuniones académicas con

Jefes de sector y supervisores que
contribuyan a fortalecer la implementacién
del nuevo madelo ¢ducativo, promoviendo
el acompafiamiento y asesoramiento
permanente a las ¢scuelas en sus diferentes
etapas de implementacion,

Actividad 8

Parcentaje de supervisiones

familia.

Por necesidades del servicio 4 supervisores este trimestre no realizaron 1z actividad.

¢dueativo.

Cobertura de atencidn de alumnes de
educacion primaria del sistema estatal

Actividad 9 (ptblicas y particulares), con la promocion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Mamera de supervisores Supervisor (2) Porcentual

Reporte de seguimiento de [a Planeacién Anual 2019

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

sistema estatal.

Eficacia- 76 76 72 94.74% 94.74%

escolares de educacién primaria escolares de educacion primaria Estratégico-
general federalizada del estado de general federalizada del Estado Trimestral
Nayarit que incorporan, evaliany  de Nayarit que realizan las independiente
dan seguimiento para verificar ¢l acciones de incorporar, svaluar v
cumplimiento de las actividades y dar seguimiento para verificar el
compromisos acordados por el cumplimignto de las actividades
argano colegiado y padres de v compromisos acordados por el

organo colegiado y padres de

familia, / Total de

supervisores escolares de

educacion Primaria federalizado

del Estado de Nayarit ) x 100
Porcentaje de alomnos beneficiados  Nimero de alumnos del Alumno (a)  Abscluia Eficacia- 250 50 230 100 100
en ¢l internado con servicios internado en educacion primaria Estratégico-
asistenciales y educativos de calidad federalizada, apoyados con Trimestral
para contribuir & abatir ¢l rezago servigio asistencial y educativo, independients
. Porcentaje de alumnos en edad Numero de alumnos en edad Alumno (a)  Absoluta Eficacia- . 105 105 105 100 100
escelar de ¢ducacion primaria, escolar (educacion primaria) Estratégico-
beneficiados con servicios beneficiados con servicios - Trimestral
asistenciales y apoyo académico, asistenciales y apoyo académico independiente
Porcentaje de jefes de sector y ( Numero de escuelas que Escuels Porcentual  Eficacia~ 703 701 701 100% 100%
supervisores que aportan a ‘gportan a fortalecer la Estratégice-
fortalecer la implementacién del implementacion del nuevo Trimestral
nueve modelo educativo. meodelo educativo. promoviendo ‘independientes
promoviendo el acompafiamiento y - ¢l acompafiamients y
asesoramiente permanente a las asesoramiznto permanente a Jas
escuelas en sus diferentes etapas. “escuelas en sus diferentes stapas

/ Total de grados en escuelas

de primarias del estado de

“Nayarit que lo implementan ) x

100
‘Porcentzje de alumnos atendidos del . { Nimero de alumnos atendidos  Alumino (a) Porcentual — Eficiencia- 20172 100% 100%
nivel de educacién primaria del del nivel de educacidn primaria Estratégico-

del sistema estatal / Total de Trimestral

- alumnos en edad escolar entre independiente

de la calidad de los aprendizajes v la
formacion intzgral en educacidn primaria
general.

:los seis y doce afios ) x 100

11/07/2019
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SEP

SECRETARIA DE
ERUCATION PUBLICA

‘Bfectos de las yariaciones "

Aprendizajes clave fomentados en los

Porcentaje de alumnos de educacidn

SECRETARFA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

.( Numero -c-le.alil.h;x.;.s ée

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo: Abril-Junio
Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Alumno (2)  Porceptual  Eficacia- 11246 11246 11246 100% 100%
campos de formaciéon de pensamiento primaria indigena en edades entre educasion primaria indigena sn Estratégico-
matermdtico. lenguaje. comunicacion y los 6 a 12 afies que desamrellan los  edades entre los 6 a 12 afios que Trimestral
convivencia sana v pacifica en aras de una aprendizajes clave de formacion de  desarrollan los sprendizajes independiente
Educacion Integral en el nivel de pensamicnto matematico. lengnaje,  clave de formacién de
Educacién Primaria Indigena Federal en el comunicacién y convivencia sanay — pensamiento matematico,

Estado de Nayarit. pacifica para una educacidn integral. lenguaje, comunicacion y
convivencia sana y pacifica para
Componenie 5 una educacion miegral.
/ total de alumnos en edades
entre los 6 a 12 afios inscritos en
- ¢l nivel educativo de primaria de
educacion indigena de los
SEPEN.
1% 100
*Caugas de Jas yariaciones . .
Supervisores, directivos y docentes Porcentaje de Supervisores, Nimere de supervisores, Docente Absoluta Eficacia- 570 570 570 100 100
(Incluys nuevo ingreso, de contrato y de  directivos y docentes. de educacidn  directivos y docentes. de Estratégico-
base) de educacion primaria indigena primaria indigena de {os SEPEN, educacion primaria indigena de Trimestral
capacitados y actualizados en ¢l modelo  capacitados y actualizados con el los SEPEN, capacitadas y independisnte
educativo, ademas en tematicag nuevo modelo educative para la actualizados con el nuevs
identificadas como deficientes en ellog mejora de la calidad educativa, modelo educativo para la mejora
Actividad 1 Fara la mgjora en ¢l aprendizaje de los de la calidad educativa,
alumnos v Iz intervencion docente. Asi
tambidn. la coordinacion y o seguimiento
¢en la implementacion del componente
autonomia curricular en coordinacién con
la instancia de formacion continua.
s - - Datos proporcionados por el area responsable.
Aprovechamiento escolar mejorado en Porcentaje promedio de { Porcentaje promedio de Indicador Porcentual  Eficacia- 0- 0 0 0% 0%
lenguaje, escritura, comunicacion y aprovechamiento general de log aprovechamiento general de los Estratégicon
matematicas, por los alumnos de las aluminos de las Escuelas Secundarias "alumnos de las Escuslas Anual
;. Compoenente 6 Secundarias Técnicas Federales de Téonicas Federales del Estado de Secundarias Técaicas Federales
Nayarit, mediante la engefianza~ Nayarit, mgjorads. del Estado de Nayarit. / Total
aprendizaje de las asignaturas para una de la méxima calificacién
formacidon en competencias para la vida, posible. )x 100
. Servicios educativos proporcionados a lag : Porcentaje de docentes de las - ( Numero de docentes de las Docente Porcentual  Eficacia- 100 100 0 0% 0%
Escuelas Secundarias Técnicas federales - Escuelas Secundarias Técnicas - Escuelas Secundarias Técnicas Estratégico-
de Nayarit permanentemente , mediante la “federales de Nayarit que realizan [a - federales de Nayarit que Semestral
Actividad 1 participacidn voluntaria de los Docentes y . evaluacién docente, respecto del . realizan la evaluacion docents / acumulado
Directivos en la evaluacion del “total  de docentes del nivel de " Total de docentes sn el nivel de '
desempeiio, para mejora su desempefio en : Secundarias Técnicas. “ Secundarias Técnicas en Nayarit
¢l aula, L)% 100
11/07/2019
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EDUCACIGN PUBLICA  Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Casas de _h'é.ir"a'rié' jones " No se realizaron evaluaciones por disposicién del Servicio Prafesional Docente.

Efectos de Ias variacioné 3

Cobertura de alumnos en s Escuelas  Potcentaje do alumnos atendidos an ( Nomero do alumnos dels  Alumno () Porcenal | Eeach- 18103, 18103 18282 100.99%  26.36%

Secundarias Téenicas Federales del Estado las Escuelas Secundarias Técnicas  inseripeidn inicial en las Estratégico-
de Nayarit, con lz tendencia a mejorar el Federales del Estado de Nayarit, Escuclas Secundarias Técnicas Trimestral

Actividad 2 perfil de egreso propuesto para Ia federales del Estado de Nayarit. independiente
Educacién Basica. / Total de adolescentes en edad

de 13 a 15 afios en el Estado de
Nayarit, segiin provecciones del
'CONAPO ) x 100 ) x 100

Se auende la demanda de acuerclo a esmdlsuca uﬁcxa] dc inicio da cmln escolar 2018-2019

Cangas de’las variaciones

C.T.E. integrados en las Escuelas Porcentaje de Escuelas Secundarias  Nimero de Escuelas secundarias  Escucla Absoluta Eﬂc::encia- -0 o T 0 o [

Secundarias Técnicas federales del Estado  Técnicas Federales del Estado de técnicas federales que integran el Estratégico-
Actividad 2 de Nayarit, mediante un wabaje colegiado  Nayarit que integran ¢l CTE, C.T.E. Anual

del personal, a fin de mejorar
permanentemente los Servicios educativos
que s2 proporcmnan

Asesoria Académica proporciodada a los Pc)l:ccntaje de docentes de las ( Nimero de docentes ﬁocante Porcenfuai . ”éﬁc.:acia- - 100 o< 0. 408% 29.14%

docentes de las Escuclas Secundarias Escuelas Seoundarias Técnicas agesorados en las escuelas Estratégico-
Técnicas Federales de! Estado de Nayarit, Federales del Estado de Nayarit, que  secundarias técnicas federales, Trimestral
. mediants el fortalecimiento de sug reciben asesoria académica, seleccionadas por su bajo acumulado
Actividad 4 . s A
competencias para salir idoneos en la rendimiento escolar. / Total de
Evaluacion del desempefio v creando docentes en las escuelas
comprumiscs de mejoramiente de la secundarias técnicas federales de

pract:ca do:ente Nayam ) X 100

En cstc tnmcstrc no se reahzaran J-‘\sesom\s Tecnlco Docentes a las Escuelas Sccundmas chrucas &e parte de lns Jefes de Enscmanza adscntos 2 cstc Dcpanamcntu deb1do a la ateneién prlontana de los diversos eventos
cademxccs Amstlcos Clenuﬁcos ¥ Culmra]e izacid: a pa:tlmpacmn de este pcrsunal

Eventos Académicos, Deportivos y Porcentaje de alumnos de las Nimero de alumnos de las Alumno (2) Absoluta ‘Bficacia-

500 500 100 1000:
Culturales realizados en cada wna de las - Escuclas Sscundarias Téenicas Escuelas Secundarias Téenicas Estratégico- . :
Actividad 3 diez zonas escolares, como demostracion - Federales del Estado de Nayarit, que - Federales del Estado de Nayarit Trimestral
de las competencias y aprendizajes - participan en los diversos eventos que participan en los eventos, acumuiado
adguiridos por los alamnos 2n cada ma de  asadémicos, deportivos y cultuzrales

las a51g11amras com:spandlcnlcs progTﬂmados

2 Ademas de la meta programadz; partmpa.mn 510 alumnos

Se atiende la demanda a lag convocatorias de eventos,

Taller realizado para ¢l personal directivo - Porcentaje de docentes que

: Alumno (a)  Absoluta .Eficacia- 0 0 0 i} 0
dz Jas £.5.T. federales de Nayarit, con el participaran en el taller para el -personal dirsctive de nuevo . Estratégico=
Actividad 6  propdsite de desarrollar su gestion de personal Directivo de las E.S.T. -ingreso impartidos. Anual
asesoria académica y fortalecer su Federales de Nayarit, :
liderazgo.

11/07/2019
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Aplicacidn del instrumento de evalnaciéon  Escuelas Secundarias Técnicas Némero de Escuelas Secundarias Escuela Absoluta Eficacian T 0 o 0 7
PROEME 3 SECUNDARIA en Jas Federales del Estado de Nayarit Técnicas Federales del Estado de Estratégico-
Actividad 7 escuelas focalizadas y capacitacion al seleccionadas para la aplicacion de  Nayarit que participan en el Anual
personal encargado, la evaluacion PROEME 3 programa PROEME 3
SECUNDARIA, SECUNDARIA.
Cauisas dé Tas variaciones
Efectos'de las variaciones ;-
Servicio asistencial proporsionado de Porcentaje de alumnos atendidos con Namero de alumnos atendidos ~ Alumno (a)  Abscluta Eficacia- 160 160 160 100 100
maneta eficiente y pportunc a estdiantes  servicio asistencial eficiente y con servicio asistencial eficients Gestion=
Actividad §  de escasos recursos que 1o solicitan, previo cportuno, . yoportunc en 2 E.S.T. No. 2 Trimestral
estudic socipegondmice, en la EST No.2, "Benito Juarez" de Xalisco, independiente
Benito Judrez de Xalisco,
" Canisas de Jag variaciones |
- Habilidades de lecturs, produccion de Porcentaje de niveles de desempefio  ( Nimero de alumnos que Alumno (a)  Porcentual . Eficacia- 0 [\] 0 0% 0%
textos v céleulo mental mejorados. por los |mejorado de los alumnos enlas  * obtiench mejores niveles de Estratégico- .
alumnos de secundarias generales ‘calificaciones de las asignaturas de desempeiio en las mediciones del Anual
federales de Nayarit mediante el espafiol y matemdticas, de lag Sistema de Alerta Temprana en
Componente 7 fortalecimiento de las competencias gscuelas secundarias generales las Escuelas Secundarias
profasionales de supervisores, directivos y  federales del estado de Nayarit. Generales Federales en Nayarit.
docentes para el desarrollo de las / Total de alumnos de Escuelas
competencias del lenguaje oral y escrito y Secundarias Generales Federales
pensamiento matematico de los alumn en Nayarit. } x 180
i "la_s vaf_iétfﬁlies
" Competencias profesionales de Parcentaje de directivos y docentes ~ El indicador mide: Porcentaje de - Docente Absoluta Eficacia- 140 140 0 0 0
supervisores, directivos y docentes -de las escuelas secundarias generales supervisores, directivos y Estratégico~
L fortalecidas. mediants la capacitacion _federales del estado de Nayarit que  docentes de las escuelas Trimestral
Actividad 1 : . . I .
proparcionada, para la mejora de su reciben capacitacion. _secundarias generales federales acumulade
préctica, del estado de Nayarit que reciben
‘ capacitacion.
' No se realizo en este trimestre por lo que se reprogramard para el tercer trimestre,
" Seguimiento sistematico de las acciones  Porcentajs de las escuelas { Ntimero de las escaslas Escucla Porcentual  Eficacia- : 30 30 30 100% -36.14%

de las esirategias globales dz mejora
" escolar, mediante visitas a los planteles
escolares implementado.

Actividad 2

Sistema de Informacion para la Planeacion y €] Seguimiento (SIPSE_EF)

_secundarias generales federales del
‘estado de Nayarit seleccionadas para

su seguimiento,

}7100

seoundariag generales federales
del estado de Nayarit
seleccionadas para su

“seguimiento / Total de las

cscuelas secundarias penerales
faderales del estado de Nayarit )

1170772019

Estratégico~
Trimestral
independiente

Periodo:Abril-Tunio
Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM
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Seguimiento sistematico a la estrategia de  Porcentaje de docentes de espafiol y  ( Niunero de docentes de espafiol Docente Porcentual  Eficacia- o3 0 0 0% 0%
lz implementacién de las redes de tutoria  matematicas seleccionados de las ¥ matemiticas seleccionados de Estratégico~
de espafiol v matematcas personalizadaa  escuelas secundarias genzrales las escuelas secundarias Trimestral
- docentes, mediante visitas a los planicles  federales del estado de Nayaritque  generales federales del estado de acumulado
Actividad 3 escolares de educacion secundaria general, reciben tutoria personalizada. Nayarit que reciben tutoria

personalizada.  / Total de
docentes de espafiol ¥
matematicas de las escuelas
secundarias generales federales
del estado de Nayarit. ) x 100

‘Efectos delas variaciones

Cobertura de alumnos en las Escuglag Poreentaje de alumnos atendidos en  { Nimero de alumpos atendidos  Alwmne {a)  Porcentual  Eficiencia- 9350 9350 9350 100% 100%
Secundarias del Sistema Estatal (publicas ol nive! secundaria estatal del nivel de educacion : Estratégico-
Actividad 4y Particulares) del Estado de Nayarit, con secundaria del sistema estatal / Trimestral
la tendencia a mejorar &l perfil de egreso total de alumnos en edad entre independiente
propueste para la Educacion Basica. los trece y quines afios, ) x 100

‘Cangas dé Ias variadiones

'E:f.ec'td de as:__ i

Servicio de soporte técnico proporcionade  Porcentaje de escuclas y cstructuras . ( Nimero de escuelas y Escuzla Porcentnal ~ Eficacia- 200 200 211 94.32% 18.64%

a los equipos teenoldgicos de las escuelas  operativas de educacion basica estructuras operativas de Estratégico-
vy estructuras operativas de educacian atendidas con soporte técnico educacién basica atendidas con Trimestral
basica federalizada, soporte téenico acumulado

Componente 8

/ Total de escuelas y
estructuras operativas de
ducacidn basica. ) x 100

Capacitacion y actualizacidn a docentes, - Porcentaje de maestros, dirsctives y * ( Numero de docentes. Docente Porcentual Eficacia- ) 50. 30 50 100% 0.64%
" directivos, supervisores y personal supervisores de educacion basica | directivos, supervisores y Estratépgico- . ’
administrativo en €l mangjo de las TIC capacitados y asesorados en ¢l personal administrativo Trimestral
("Tecnologia de la Informacién y fa mangjo de aplicaciones de las TIC  capacitados v asesorados en el acumulado
Comunicacion™) para que las incorporen  {"Tecnologia de la Informacién y la  manejo de aplicaciones de las
en el proceso de ensefianza y aprendizaje  Comumnicacidn™) -TIC "Tecnologia de la
Actividad 1 Informacion y la Comunicacion”

/ Total de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educacidon Basica ) x 100

De manera extraordinaria se capacito a 704 personas superande la meta; se impartié capacitacion al persenal de! Departamento, administrativos de SEPEN, docentss beneficiados con Aula STEM y Aula @prende 2.0.

11/07/2019
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Talleres de robética para desarrollar Porcentaje de alumnos, capacitados  ( Nimero de alomnos. Alumno (2)  Porcentua!  Eficiencia- 375 373 375 60.8% 2.9%
habilidades digitales y pensamiento en Robética capacitados y asesorados en el Estratégicon
computacional a los alumnos de educacion . manejo de habilidades digitales Trimestral

Actividad 2 bésica acwmulade

/ Total de alurmos en
educacién basica

00

Causas de'las variaciones . Se atendi ademas a 635 alumnos en visitas a escuelas para impartir los Talleres de Robética, ademds hubo participacion del Departamento en Ja Feria del Libro 2019,

{e Jas variaciones-

Desarrollar lag practcas de actividades Porcentaje de alwnnos fortalecidos  ( Niimero de alumnos Alumno (2)  Porcentual  Eficacia- 121394 121394 121394 100% 89.67%
fisicas y deportivas en alamnos de en su Competencia Motriz mediante  fortalecidos en su Competencia Estratégico-

edueacidn preescolar y primaria la aplicacién prictica del Programa  Moniz y actividades fisicas y Trimestral

Federalizados del Estado de Nayarit; como de Educacion Fisica, Ruta de deportivas independiente

compenente de la educacién integral, a Mejoray Consgjo Técnico Escolar

través de 1a aplicacion préctica del
Programa de Educacion Fisica, Ruta de
Componente 9 Mejora y Consejo Téenico Escolar: ! Total de alumnes de
educacion Preescolar y Primaria
inscritos en el estado de Nayarit.

yx 100
" Causas delas variaciones .=
Servictos educativos de tipo basice Porcentaje de alumnos de educacidn ( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentval  Eficacia- 128561 128561 128561 100% 94.96%
otorgado & Jos alumnos de educacion primaria y preescolar federalizada  educacién bésica federalizada : Estratégican
preescelar y primaria federalizada del del Estado de Nayarit que reciben del Estado de Nayarit que Trimestral
Estado de Nayarit, que reciben sesiones de . sesiones de Educacién Fisica de reciben sesiones de Educacidn . independiente
Tducacion Fisica de calidad conforme al calidad conforme al disefio e Figica de calidad conforme al
disefio ¢ implementacién de los implementacion de log Componentes  disefio & imiplementacian de los
Componentes pedagogico didacticos y al  pedagogico didactices y al logro de componentes pedagdgico-
logro de los aprendizajes esperados. ‘los aprendizajes esperados. didacticos y al logro de los

aprendizajes ssperados

Acttvidad 1

/ Total de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
federalizados inscritos, '

Cumplimiento de la meta a

0% de acuerdo a informacion proporcionada por el Departamento responsabie,

11/07/2019
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Planeacién Anual 2019

EDUCACION POBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Actualizacion y Capacitacién ofrecidaa  Porcentaje de docentes de educacién  ( Nimero de docentes de Dacente Porcentual
Ios docentes de Educacién Fisica para fisica capacitados y actualizados educacidn fisica actualizados.

brindar a los alumnos de Educacién para brindar una atencidn de calidad

Presscolar v Prinaria una atencidn de 2 sus alumnos.

calidad.

{ Total de docentes de
educacion fisica que atiende
alumnos de preescolar y primaria
en el estade de Nayarit,

)x 100

'_C_:iuéii; delasvaria 6}1&_ 7 Cumplimiente de lameta al 100% . de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable.

:Efédos_de'las'nrariac'ione_s_' :

Actividad 3

Actividad 4

"A Ll Porcentaje de a.lumnﬁs de Educacién- { Nomeros de a.lumnos”de Aimnno I(a) Porcrcntual

Desarrollo de diferentes eventos Preescolar y Primaria que participan  Educacion Preescolary Primaria
deportivos, festivales atléticos y Juegos en eventos deportivas. festivales que participan en eventos
Deportivos Nacionales Escolares de 12 atléticos y Glimpiada Nacional daportivos y festivales atléticos,
Edugacion Bésica para alumnos de Escolar de Ia Educacién Basica.

Educacién Preescolar y Primariza; con la

finalidad de inculcar {a actividad deportiva

y con esto ¢l sentido de participacion, el / Total de alumnos de

sentido de coaperacidn, el trabajo Eduzacion Preescolar v Primaria

colaborativo y la prictica sistematica de Ja federal que son beneficiados con

actividad fisica, " Educacién Fisica en el Estado de
Nayarit.

i )x 100
Cumplimiento de la meta al 100%, de acuerdo a informacion praporcionada por el Departamento responsable

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

"Eficagia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Participacion de docentes en el Concurso - Porcentaje de docentes que { Namero de docentes que Dacente Porcentual
de la Sesidn de Educacion Fisica, conlz  participan en el Concurso de la participan en el Concurso de Ia
‘finalidad de propiciar el mejoramiente de  Sesidn de Educacian Fisica. Sesion de Educacion Fisica,

BU préactica educativa.

/ Total de docentes de
Educacion Fisica que atiende
alumnos de Preescolary
Primaria en ¢l estado de Nayarit,

)% 108

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

685

2500

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

685

Camo

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

685 100%

2500 100%

9 100%

11/07/2019
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Servicios educativos de tipo basico para  Porcentaje de CTE que reciben { Namero de Consejos Técnicos  Consgjo Porcentual  Eficacia- 50 50 50 100% 100%
fortalecer la autonomia de gestidn escolar  aseseria y seguimiento en su ruta de Escolares que reciben asesoria y Estratégico- -
de los Consejos Téenicos Escolares (CTE) mejora por un ATP de zona, sectory  seguimiento en su ruta de mejora Trimestral
del nivel preescolar mediante la asesoriay  departamento del nivel de educacién  por un ATP de zona, sector y independiente
seguimiento que proporcione el persenal  preescolar departamento del nivel de
Componente de asesoria técnico pedagdgica de zona, educacion preescolar / Total
sector ¥ departamento a la construceion y de los CTE dzl nivel de
operacién de sus Rutas de Mejora Escolar cducacion preescolar ) x 100
(RME) y las Estrategrias Globales de
Mzjora Escolar (EGME), en el marco de la
generalizacion del Plan v Programas de
Estudio 2017 y el reto de la operacion del
companente Autonoinia Curricular.
Causasidé Jasivariaciones
“Efectos deilag variaciones
Formacién y actualizacidn para el Porcentaje del personal directivo, { Nimero de personal directivo, Docente Porcentual  Eficacia- 250 250 230 100% 17.3%
desarrollo profesional de las figuras dogente v técnico docente de docente y técnico docente que Gestion-
sdncativas en servicio del nivel presscolar  educacién preescolar actualizado rocibe actualizacidn / Total del Trimestral
a través de oportunidades que les ofrezcan, personal directivo, docente y independiente
los asesores téenico-pedagogicos de téenico docente del nivel de
Departamento, que ea ¢oordinacion con la educacion preescolar ) x 100
instancia de Formacion Continuz y los
Programas Federales formulen para la
transformacion de las practicas educativas
Actividad 1y el logro de los aprendizajes de los
alumnos que cursan la educacion
precscolar, Para esta actividad a meta
varia de un trimestre a otro dependiendo
de Iz oferta de actualizacidn que se genera
por las instancias intencionadas, en un
intento de nnificarlas sc sefiala para los
trimestres uno, dos y cuatro la misma
cantidad de directivos, docentés y técaico
docentes astualizados.
Realizacidn de visitas de seguimiento ala * Porcentaje de dosentes de educacién { Nimero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia« 50 50 50 100% 54.05%
operacion del programa de educacion preescolar que son visitados para el . educacion preescolar que son : ' Gestion-
preescolar vigente y 2 la utilizacion de los  seguimiento 2 la aplicacion del visitades para dar seguimiento a Trimestral
materiales educativos, 4 los docentes de programa vigente la aplicacidn del programa de acumulado

educacion preescolar por parte de los
las/los asesores téenice pedagdgico (ATP?
3} de zona, sector y depariamento con Iz
intencidn de orientarlos sobre los enfoques
de ensefianza y el cursplimiento de los
rasgos de la normalidad minima.

Actividad 2

educacion preescolar vigents v
los materiales educatives /
Total de docentes del nivel de
educacion preescolar ) x 100

11/07/2019
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Distribucién de materiales educativos alos  Porcentaje de planteles beneficiados

planteles de Educacién Preescolar para la
mejora de los aprendizajes de los alummos
en el aula, coadyuvando al cumplimiento
al rasgo 5 de la normalidad minima: todos
los materiales para el estudio 2stan a
disposicidn de cada uno de los alumnos y
s¢ lisan sistemdticamente.

Actividad 3

‘Causas'de 1a§ variaciones ..

Bfectos :cle.'las'_;va :

con materiales educatives como
apay0 para mejora de los
aprendizajes en el aula.

Atencidn a alinnos de tercer grado de Poreentaje de alumnos de tercero de

educacion preescolaz, cuya finalidad s la
identificacion de Tos logros educativos gque
estos obtienen en su procese de fortacidn
y construir un referente para elevar el nivel
de aprendizaje, a través de Ia realizacidon
de proyectos de mejora y equidad
educativa con impacto 2 corto ¥ mediano

Actividad 4

preescolar que son visitados para el
seguimiento a la aplicacion de los
proyectos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_ET)

Escuela

( Nizmero de planteies
beneficiados con materiales
educativos come apoyo para
mejorar los aprendizajes en el
aulz / Total de planteles de
educacidn Inicial y preescolar ) x
100

( Numero de alumnos de tercero  Alumino (a)
de preescolar que son visitados

para ¢l seguimiento a la

aplicacion de los proyectos /

Total dz alumnes de tercero de

preescolar formal federalizado )

x 100

Porcentual

Porcentual

Eficacia-

Reporte de segnimiento de la Planeacién Annal 2019
Periodo: Abril-Juaio

Fecha de eavio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Efcacia. R . o 0% 20
Estratégicon
Anual

940 940 235 2%  20%
Estratégico-~
Trimestral

acumulado

: Efectos de las vari:

Escuelas y estructuras operativas de
Educacion Basica del Estads de Nayarit,
Componente  son atendidas en materia de Seguridad ¢
11 Higiene a través de la estructura operativa
dz cada nivel.

Causasde lag

-Porcentaje de escuelas v estructuras

operativas de Educacién Basica del
estado atendidas en materia de

Seguridad e Higiene

Capacitacién en materia de seguridad e
- higiene a todo el personal de los centros de
trabajo que conforman las comisiones
mixtas. a travég de la estractura operariva
de cada nivel educativo.

Actividad 1

" Porcentaje de centros de trabajo

capacitados a través de su jefe de
sector, supervisor de zona, ATP y

- director, en seguridad e higiene,

de Nayarit, ) x 100

( Numero de escuelas v

estructura operativas atendas en
seguridad ¢ higiens / Total de
eacuzlas ¥ estructuras operativas
de Educacion Basica del Estado

{ Namero de centros d= trabajc  Cantro

capacitados en seguridad ¢

"higiene / Total de centros de
trabajo en el Estado de Nayarit. )
x 100

Escuela

Porcentua.ir Eﬁ&acia-

Porcentual

250 50%
Estratégico- :
Trimestral

acumulado

Eﬁcama. . T T e
Estratégico- :
Trimestral

acumulado

69 52.7%

*. No s¢ #leanzo la meta, puesto que lo fuerte de la capacitacion se presenta z inicio de ciclo escolar y en ¢l transeurso de

inicio de cicl

Contribuir a asegurar la calidad de los

- aprendizajes en la educacién basica v la

- formacién integral de todos los grupos
de poblagion, mediante, un servicio de
calidad con equidad para la nifiez indigena -
en ¢l marco de la diversidad, que
considers su lengua y su cultura como
componentes del currieulo, y Je permita
desarrollar compstencias para participar
con &xito en el Ambito ezcolar, para
disminuir la desercion escolar.

Componente

Porcentaje de alumnos de 3a 12
afios de edad en Educacidn
Indigena de los servicios Educativos
del Estado de Nayarit (SEPEN),
atendidos con calidad, equidad y

“pertinencia enfaticamente en lengua

y cultura propia.

Nimero de alumnos de 3 a 12
-afios de edad en Edueacién
Indigena de los SEPEN,
‘atendidos con calidad, equidad y
pertinencia enfiticamente en
‘lengua y cultura propia.

Nifio (3)

8e ha informade a todos los niveles educativos sobre la posibilidad de realizar capacitaciones en materia do comisicnes mixtas y riesgos de trabajo segim lo soliciten, en el momento que consideren necesario y no precisamente a

scolar como er:

1 gjercicio se atienden las peticiones extraordinaria de los niveles educativos

Absoluta

e 1356‘ st v e 1355 . 100 R 27}2

Estratégicos
Trimestral
acumulado

11/07/201%
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SECRETARIA DE Planeacién Anual 2019 ' Periode: Abril-Junio
EQUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimients (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

| Bfectos dé’Yas variziciones ;-

Los alumnos de Educacion Indigena Porcentaje de alumnos de 3 a 12 7 ( Nﬁmcm de alﬁmhos de3a12 Figm.-a B

Porcentual  Eficacia- 5425 5425 5425 100% 35.4%
tienen un alto nivel de aprovechamiento  afios de edad de Educacién afios de edad de Educacion Educativa Estratégico-
escolar en lenguaje y comunicacion y/o Indigena de los servicios Educativos Indigena de los servicios Trimestral
lenguas originarias. del Egtado de Nayarit{ SEPEN), Educativos del Estado de Nayarit independiente
atendidos con calidad, equidad y (SEPEN). atendidos con calidad.
pertinencia enfaticamente en equidad y pertinencia
" lenguaje y comunicacidn y/o lenguas enfaticamente en lenguaje y
originarias. comunicacitn y/o lenguas
Actividad 1 originarias.
/ Total de alumnos de 3 a 12
afios incritos en los niveles
educativos de preescolary
primariz de educacidn indigena
en el Estado de Nayarit.
}x 100
Causas de Jas vatiaciones
1as variscionés:
Realizacion de capacitaciones y Porcentaje de docentes y directores  Nfimero de docentes y directores Dogcente Absoluta Eficacia- 298 298 0 ]
actualizaciones de Docentes y directores  de educacién preescolar y primaria  de educacién preescolar y Estratégico- ’
de educacién preescolar y primaria Indigena de los SEPEN, capacitades primaria Indigena de los SEPEN, Trimestral
Indigena de los SEPEN, para la y actualizados para la capacitados v actnalizados en la independiente
Activi implementacion de los componentes y implementacién de los componentes  implementacian de los
ctividad 2, - R . i
ambitos curriculares del mwevo modele 3 ambitos crrriculares dzl nuevo componentes y ambitos
educative. modelo educativeo. curriculares del nuevo modelo
gducative.
Causas'de las variaciones
Realizar cursos de capacitacion y Porcentaje de docentes de Educacion  Nimere de docentes de Docente Absoluta Eficacia- : 307 507 307 100 100
seguimiento a docentes de edugacion Primaria Indigena de los SEPEN,  Educacitn Primaria Indigena de Estratégico~ .
primaria indigena sobre el disefio y capacitados sobre el disefio y los SEPEN, capacitados sobre el Trimestral
elaboracién de planes y programas, libros  elaboracion de planes v programas, - disefio v claboracion de planes y independiente
de textos y material de apoyo en las 4 libros de textos y material de apoyo  programas, libros de textos y : )
“lenguas ariginarias, programacién y - en lag 4 lenguas originarias, material de apoyo en las 4
Actividad 3 difusion a través de programas de radic . programacion y difusién a través de - lengnas originarias,
. bilingtte, asi como de contenidos programas de radio bilingiie, asi programacidn y difusion a través
" educativos locales. “como de contenides educativos de programas de radio bilingiie, -
- Tocales, asj como de contenidos

* educativos locales.

Servicios edncativos de tipe basico Porcentaje de planteles de educacion  { Numero de planteles escolares | Plantel

Porcentual

145 145 145 100% 50%
Compoaents otorgados a planteles de educa_cién bésica b_é.sica en ¢l estado que cuentan con  que cuentan con tienda escolar. Estratégico-
12 en el estado que cuentan con tienda tienda escolar apoyados con ‘/ Total de planteles escolares | Trimestral
escolar, servicios educativos. .federalizados en ¢l Estado de acumulado
Nayarit. ) x 100
11/07/2019
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Periodo:Abril-Junie

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d f0: 7/11/2019 2:48:31 PM
echa de envio: :48:

‘Causas de las variaciones .

Realizacién de vigitas a planteles de

Porcentaje de visitas de supervisién  ( Némero de planteles de Plantel " Porcentual Eficacta- 12 12 10 87.5% 43,75%
educacién basica que cuentan con tienda ¥ asesorins realizadas a los planteles  educacion basica que cuentan Estratégico-
escolar, para supervisary asesorar con el  de educacion bisica que cuentan con  con tienda escolar que reciben Trimestral
Actividad 1 fin de cumplir con ¢l lincemiento parala tienda escoldr. visitas de smpervisidn y asesoria. acumulado

operacion de las tiendas escolares. / Total de planteles de
educacidn basica que cuentan

con nenda escoiar )x 100

Solo se pudn reallzar un 83 3;% de la achwdad en el tnmcsl:rc va que se utiliza vehlculos part:culares y oﬂctales (prcstadas) para moverse (ya que ol Vchzculo oﬁma_] quc con que se cuenta en el deparwmento sevaa dar de
ba_]a)

Causas de las v'sirim:ibni:s ;

Capacitacion al personal encargado del Persona Porcentual  Eficacia-

Porcentaje de planteles de education ( Nimero del personal 145 145 145 100% 50%
manejo de la tienda escolaren la basica donde se capacita al personal  responsable del manejo de la Estratégico-
aplicacion de los recursos en los planteles  encargado del mangjo de latienda  tienda escolar en la aplicacion de Trimestral
Actividad 2 de educacion basica. escolar en la aplicacion de Jos log recursos de los planteles de acumulado
’ recursos. educacién basica, / Total det
personal responsable de log
planteles escolares en la
educacion basica. jx 100
variaciones .
Revision de los informes contables de las Porcentaje de planteles de educacién ( Nimero de planteles de Plantel Porcentual  Eficacia- 145 . 143 145 100% 50%
tiendas y parcelas escolares de los basica a los que se les revizan los educacion basica a los que se les : Estratégico-
Actividad 3 planteles de educacion basica informes contables. revisan los informes contables. Trimestral
/ Total de planteles de acumulado
educacion basica que cuentan
con tienda e
Coordinar y gjecutar ¢l proceso de - Porcentaje de docentes de educacion - ( Nimera de docentes fremte a - Docente ‘Porcentual . Eficiencia- 150 150 167 67.33% 40.4%
capacitacion en proteccién y cuidado del  basica coordinados, capacitados y  grupo de sducacidn preescolar, Estratégico-
Components medic ambiente .articulados eficientemente. ;Jrima{'ia y secundaria . Trimestral
14 capacitades en educacidn acumuladn
.ambiental / Total de docentes
de gducacion bdsica en el estade
Jx 100
Sensibilizar y capacitar a los alumnos de  Porcentaje de alumnos de educacion - { Numero de alumnos de Alumno (2) - Porcentual Eficac 2000 2000 2000 B0.65% 53.77%
educacién bisica en el cuidado del medio . basica sensibilizados de manera -educacion preescolar, primaria y Estratégico-
Actividad 1 ambiente eficients v coordinada. secundaria capacitados en Trimestral
educacion ambientai / Total

acumulado
de alumnos de educacion basica :
en cl estado d:: Nayant )\: 100

" LA META DE LOS ALUM’NOS SE SU'PERO EN 951 ALUMNDS CAP‘-‘;CITADOS DEBIDO A LbS EVENTOS DE PAND}LLAS CIET\TIFICAS Y EXPOCIENCIAS DON'DE HUBD MUCHA PARTICIPACION Y
- ASISTENCIA Y SE ATE\IDIERON ESCUELAS DE POBLACIONES

: MAYOR NUMERO DE ALUMNOS SENSIBILIZADCS EN EDDCACION AMBIENTAL.

11/07/2019
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Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Cansgjos de Participacién Social en l1a Porcentaje de Consgjos de ( Nimero de Consgjos de Consgjo Porcentual  Eficacia- 1232 1232 1832 105.77%  56.68%
Educacion. Estatal, Muricipales y de los  Parficipacién Social en Ia Educacién  Participacién Social que Estratégico-
Centros Escolares constituidos y/o constitnidos y/o renovados, registran sus Asambleas y Trimestral
Componente  renovados, motivando ei registro del Acta  registrada su Acta Constitutiva, sesiones en el REPASE [/ Total acumulado
15 Constitlutiva, Asamblea y Sesionesenel  Asamblea y Sesiones, en ¢l de Consejos de Participacién
REPASE. "REPASE" Estatal, Municipales y de

Centros Escolares registrados en
&l REPASE }x 100

Causag de las Variaciones

Efectos delas viriaciones -

Sensibilizacidn mediante reuniones con las Porcentaje de Consgjos de { Numero de Consgios de

Consejo Porcentual  Eficacia- 1232 1232 1832 105.77%  56.68%

Antoridades Estatales, Municipales y Participacidn Social atendidos a Participacion atendidos a ravés Estratégico-
Escolares para que lleven a cabo lag wavés de las reuniones de de reuniones de sensibilizacion Trimestral

Actividad 1  actividades inherentes de los Consejos de  sensibilizacidn, ! Total de Consejos acumuladg
Participacitn $ocial Municipales. Consgjo Estatal y

Consgjos de Centros Escolares }
x 100
Causas de las variaciones
‘Efectos de’las variaciones: .

Capacitacidn, actualizacion e informacién * Porcentaje Centros Escolares en los - ( Nimero de Centros Escolares  Consejo Porcentual  Eficacia- 1211 1211 1215 54.95% 37.84%
impartidos a los Jefes de Sector, que se llevaron a cabo las en los que se impartieron Estratégico-

Actividad 2 supervisores, Asesores Tdonicos capacitaciones, aciualizaciones o capacitaciones o actualizaciones Trimestral
Pedagbgicos, Directores y Masstros, informacion. en relacidn al total de / Total de Centros Escolares acnnmlado

: Centros Escolares. por atender en el Estado ) x 100
" Caisag de fas variaciomnes |

Capacitacién en los Centros Escolaresa  Porcentaje de Centros Escolares en  ( Nimero de Centros Escolares  Capacitacién  Porcentual  Eficacia- 1211 1211 1832 82.86% 57.05%
Padres de Familia que conforman el “los que se brindan las capacitaciones en los que se brinda la Estratégico-
Consejo de Participacién y Asociacion de . a los Padres de Familia, sobre la capacitacién Padres de Familia Trimestral

Actividad 3 Padres de Familia, respecto ala impottancia de los CP8 y su A 'l_‘aral de Centros Escolares acurnulade
importancia de los CPS y su vinculacion al © vinculacién al sistema educativo registrados en el Estado que -
sistema educativo como Contralores come Contralores Sociales, asi como | cuentan con Consgjo de
Sociales, asi como en el nso de la sett &l ugo de la plataforma REPASE  Participacion ) x 100
plataforma REPASE :

Realizar las actividades del departamento : Porcentaje de actividades con la “{ Nimero de actividades por Actividad Porcentnal  Eficacia- 66" 66 0%
como Jornadas Culturales, concursos, jornada cultural denominada "La ‘realizar en escuclas de . Estratégico-
curses-talleres y actividades de promocion . cultura viene a tu escuela”, Educacién Basica beneficiadas Trimestral
Componente  en las escuelas de educacion basica Concursos cursos - taller y con la jornada Cultural. acumulado
16 presentaciones y productos, que | presentaciones y productos,
beneficiaran a escuelas de educacion  concursos cursos taller /7
basica " Total de escuelas con actividades

“de jornadas culturales )-‘$ 100 -

No presentd avance

- No presentd avance

1140772019
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Actividad !

Caisie deas

Efectos dé Jas variaciones -

Actividad 2

‘Efectos de las vaviaciones

Actividad 3

Components
17

i ansaside Jas variacion

Actividad 1

“Cavsas deJas

‘Causas delas variaciones

SEP

CRETARIA DE
JCACiEn PUBLICA

s
£

ol

Desarrollo y promocion de la Jorzada
cultural denominada "La Cultura vienen a
tu Escnela” en las comunidad educativa

rigdciones - No presentd avance

» No presentd avance

Realizacién de concursos y cursos-talleres
para las escuelas de Educacion Basica, por

medio de los cuales la comunidad
educativa es incentivada por el gusto ala
caltura v 1as artes promoviendo la
capacitacion, actualizacion con temas de
arte. educacion y cuitura,

o presentd avance

No presentd avance

Promocion y difusidn para llevar a cabo 7

las Presentaciones artisticas y productos
culturales efectuados en la entidad.

No presents avance

Cocrdinar y articular el proceso de rabajo -

corresponsable y de liderazgo educativa
de los departamentos de Educacion
Basica, para el seguimiento de la
operacion de los programas y proyectos
educatives por nivel apegados a fos
planteamientos pedagagicos inmersos log
campos formativos y su ambitos
planteados en el modelo educativos ¥ los
aprendizajes clave para una educacién

integral.

No presentd avance

Porcentaje de escuelas de educacion
basica beneficiadas con las jornada
cultural denominada "La Cultura
vient a tu escuela” ’

SECRETARTA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anuoal 2019

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de escuelas
beneficiadas con la la Jornada
Cultura denominada "La Cultura
viene atuescusla / Total de
escuelas a beneficiar con las

Jornada culturales } x 100

Porcentaje de concurses v cursos -
taller realizados para las escuclas de
educacion basica

Porcentaje de actividades de
promocion y difusion realizadas para
las presentaciones artisticas y
productos culturales efectuades en
diversos espacios de la entidad.

Porcentaje de departamentos y/o
coordinaciones articulados
eficientemente.

Coordinar, planear y evaluar el desarrolio
de eventos regionales y un estatal del
proyecto Expocienciag en en el estado de
Nayarit 2619, en el gue permitan fa
participacién de la comunidad escolar en

los eventos nacionales ¢ internacionales de

ciencia y teenologia en asignaturas duras
desceritas en los aprendizajes clave del
nuevo modelo educativo.

Expociencias.

Porcentaje de eventos regionales y

estatal de Expociencia realizados.

( Numero de eventes de

( Numero de actividades Curso

realizadas para los conenrsos.
cursos - taller / Total de
actividades programadas para
los concursos, curso = taller ) x
100

( Nimero de presentaciones
artisticas y productos culturales
/ Total de presentaciones
artisticas v productos culturales
efectuados en diversos espacios
de la entidad ) x 108

‘{ Nimera de Departamentos vio  Area

- Coordinaciones de la D.E.B.
‘coordinados y articelados /
“Total de departamentos y/o

Coordinaciones que conforman

‘laD.ER. )x 100

Escuela

ACHWdad o

Eficacia~
Estratégicon
Trimestral
acumulado

Perccntuzﬂ

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acurmulade

Porﬁ:n}ual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independients

_Porcentua]

Expociencia realizados  / Total
de eventos de Expociencia
programadas ) x 100

Evento

Porcentual  Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2019

11/07/2019

Periodo: Abril-Junio
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3

52

0 0%

0 0%

0 0%

]S 100% S

- ..l 25%

0%

0..

0%.‘. —

]00%

20%

La actividad no s¢ llevo a cabe en esta Direccion, debido a que el presupuesto asignado para dicha activided se desting a la Coordinacién Estatal del Programa Educacién A_]ﬁbieﬁtal, qﬁc es quien co;rdina cli}rc);ccto S
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Efectos dé Js variaciomes La actmdad 1o se llevo a cabo en esta D:reccwn debldo aque eE presupuesto asignado para dicha actividad se deslmo a la Crordinacion Estatal del Progra.ma Educacién Ambzenta,l que &5 quien cooardina el prcyectn
N : E\'pnclcnclas -

Realizar capacitaciones, cursos y ta.llcres a Porcentaje de Directores, { Numero de Directores, Capacitacién  Porcentual  Eficacia- Q 0 0 0% 0%
la estructura educativa de cada uno de los  Supervisares . ATP y Jefes de Sector Supervisores, ATP y Jefes de Estratégico-
niveles que integran a la Direccidn de capacitados en el Modelo de Gestion  Departamento capacitados  / Anmal
Educacion Basica sobre el Nuevo Modele Educativa, Total de Directores, Supervisores
Actividad 7 Educativo, que contribuyan a elevar los v Jefes de Sector ) x 100

indices en el indicador de
aprovechamiento escolar y fortalecer la
autonomia de gestidn, la educacién socio
emocional y la autonomia curricular en la
practlca dcceme

Céuéﬁé';de:las_ 'rzacmncs e

Lag Nifiag, Niﬁos.ﬁ-Adeiescentcs hijos de  Porcentaje de Niﬁas. Niﬁoéy { Numero de Niiias. Nifios y Nifo (a) ?orcéniﬁé] Eﬁca.cia- T "1200 o 1260 B 1963 ]2976 52.33%.

familias de log jornaleros agricolas Adolsseantes hijos de familias de  Adolescentes hijos de familias Estratégico-

migrantes y/o en contexto de los jornaleros agricolas migrantes de los jornaleros agricolas Trimestral

wulnerabilidad de educacion inicial ¥ y/o en contexto de vulnerabilidad migrantes y/o en contexto de acumulado
Actividad 3 educacion bisica migrante, son atendidos  que arriben al estado de Nayarit y vulnerabilidad atendidos. /

con igualdad, pertinencia y demanden la atencién educativa, Total de pablacidn escolar

contextualizacién y han presentado un migrante detectada en el estado

m'lportantc avance en el logro de los de Nayarit ) x 100

i Arribo considerable y premature en la poblacién migrante en el estado. zumentando la atencién a la demanda educativa del programa
- Apertura de nuevos centros educativos, ampliando la cobertura de atencién

Adguisicion y entrega de materiales Porcentaje de materiales y Gtiles { Namero de materiales y Paquste ‘Porcentual  Eficacia- 1200 1200 1963 129.76%  92.33%
educativos que fortalezcan el proceso de escolares a Nifias. Nifios y paquetes de utiles escolares para ) Estratégico-

ensefianza aprendizajes de las Nifias, Adblescentes hijos de familias de Niifas, Nifios y Adolescentes Trimestral

Nifies y Adolescentes hijos de familias de los jornaleros agricolas migrantes hijos de familias de los acumulado

los jormaleros agricolas migrantes w/o en - y/o en contexto de vulnerabilidad jornaleros agricolas migrantes
contexto de vulnerabilidad de educacién - que arriben al estado de Nayarity  y/o en cantexto de
Actividad 4 inicial y educacién bisica migrante. _demanden la atencién educativa, vulnerabilidad / Total de
materiales y paquetes de Gtiles
escolares para Nifiag, Nifios v
Adolescentes hijos de familias
de los jornaleros agricelas
migrantes v/ en contexto de
. vulm:rabxhdad ) X 100

Realizar visitas de concentracmn Porcentaje de visitas de ( Whmero de visitas de Segnimiento - Porcentual - Eficacia- 360 350 51%
semimiento, acompafiamiento, asesoriay  concentracidn, seguimiento, cancentracidn, seguimiento, . Estratégico-
gupervigion por parte de los asesores acompafiamiento, asesoria y .acompafiamiento, asesoria y Trimestral
técnicos pedagdgicos supervisores y- supervisién por parte de los asesores : supervision por parte de los acumulado
coordinacion estatal del progrema de téenicos pedagdgicos supervisores y - asesores técnicos pedagdgicos ’
atencion a la nifiez en situacion de coordinacion estatal del programa de - supervisores v coordinacién
Actividad 5 migracgén 2 <_:ada une de los centros de at;ncié_rx’ a la nifiez en situacidn de es:ar:al. del programa, / ) ’Total
educacion migrante en el estado de migracion a cada uno de los centros  de visitas de concentracién.
Nayarit. do educacidn migrante ¢n ¢l estado  seguimiento, acompafiemicnto,
- de Nayarit. asesoria y supervision por parte

de los asesores téenicos
“pedagogicos supervisoresy
"coordinacion estatal del
programa. ) x 100
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A S
£

m

«Causas de las variaciones - Se adelant6 la clausura del ciclo essolar ol 31 de maye

No se alcanzd la meta plansada -

Contratacidn y Capacitacién a docentes.  Porcentaje de docentes asesores ( Numero de docentes asesores Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Arual 2019

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Figura Eficacia- 93 93 97 104.3% 104.3%
asesores técnico pedagégicos v técnico pedagdgicos y supervisores - técnico pedagdgicos y Educativa Estratdgico-
supervisores de educacidn migrante y de educacién migrante capacitados.  supervisores de educacion Trimestral
Actividad 6 fcrtalece_r con ello su practica eriucativ'fx y migrante capacitados. / Total independiente
la actualizacién docente viéndose reflejada de docentes asesores téenico
en el logro de los aprendizajes esperados pedagdgicos y supervisores de
de los alumnos. educacién migrante capacitados,
)% 100
‘Causas de lag variacionds
Efectos de lag variaciones
coordinar la capacitacidn de las figuras Porcentaje de Directores, ( Niamero de Directores, Figura Porcentual  Eficacia- 120 120 110 21.67% 16.18%
educativas sobre la implementacién de las - Supervisores , ATP y docentes Supervisores , ATP v dogentes  Educativa ’ Estratégico-
redes de tutoria que se realizaran en los capacitados acerca de la realizacién  capacitados en la Anual
niveles educativos pertenecientes a la de redes de tutorfa favoreciendo la  implementacidn de las redes de
Actividad 7 Direceion de Educacidn Basica construccion del conocimiento de!  tatorfa. / Total de Directores,
construyendo conogimientos en alumno. Supervisores , ATP y docentes
ambientes de aprendizaje de acuerdo al de los niveles de educacién
contexto y necesidades del alumno bdsica del Estado de Nayarit, ) x
100
*:Carighs de Jas Variacionc
Fortalecer los aprendizajes del plan de Porcentafe de alumnos atendidos del '{ Ntmero porcentaje de alumnes | Alumno (a)  Porcentual  Eficiencia- 11135 11135 11135 100% 160%
estudios de los alumnos de nivel de telesecundaria para atendidos del nivel de Estratégico-
telesecunadaria, fortalecer los aprendizajes del telesecundaria para fortalecer log Trimestral
Componente sistemna estatal para la mejora de aprendizajes del sistetna estatal independients
18 _nivel de logro académico. para la mejora de nivel de logro
académico. / Total de alumnos
en edad entre los doce v quince
_afios. } x 100
Realizar capacitaciones a docentes para Porcentaje de capacitaciones a [(Numero de capacitacionesa  Capacitacién Porcentual  Eficiencia- 891 891 891 100% “100%
adquirir nuevas estrategias pedagégicas  docentss para adquirir nucvas docentes para adquirir nuevas ' Estratégico-
para mejorar los aprendizajes en lenguaje, estrategias pedagogicas para mejorar _estrategias pedagdgicas para Trimestral
Actividad 1 coriunicacién y matematicas. os aprendjiajes en Iengu?.je. mejora_r los ﬂpret?diz_ajes en independiente
comunicacién y matematicas. lengmaje, comunicacion y
matematicas. / Total de
docentes del nivel de
telesecundaria. ) x 100
: Lag diversas figuras educativas de los - Porcentaje de figuras educativas en * ( Niimero de figuras educativas ; Figura ‘Porcentyal  Eficacia- 165370 16370 0.0% 0%
“subsistemas de educacion basica tienen un " los subsisternas de educacién basica que contribuyen al desarrollo Educativa ' Estratégico-
Componente  alto nivel de formacién profesional en su - que contribuyen al desarrollo profesional docente con calidad Trimestrat .
19 desempefio para la mejora de log profesional docente con calidad / Total de figuras educativas independiente
aprendizajes ; adscritas & los subsisicmas de :
educacion basica ) x 100
11/07/2019
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Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Cusas'de las varjaciones

“Efectos de Jas variaciones:

Las diversas figuras educativas de los Porcentaje de figuras educativas en  *{ Numero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- . 16570 16570 0 0% 0%
subsistemas de educacién bisica tiznen un  los subsistemas de educacion basica que tienen un alte nivel de Educativa Estratégico-
alto nivel de formacién profesional enst  que tienen un alto nivel de formacidn profesional en el Trimestral
Activi desempefic para la mejora de los formacidn profesional para el desemperio para la mejora de los independients
ctividad 1 L - d L
aprendizajes desempefio para la mejora de los aprendizajes [/ total de figuras
aprendizajes. - educativas adscritas a los
subsistemas de educacion basica
Ix 10

“Causas de las vari

'-:_lt‘,_fec_t_os_ide:_]_a§ vari

Realizacion de Cursos de capacitacién a Porcentaje de figuras educativas de  { Namero figuras educativas de - Capacitacién  Porcentual  Eficiencia- 17455

0 0% %
Tefes de sector, jefes de ensefianza | los subsistemas de edncacién basica los subsistemas de educacion Estratégico- -
supervisores . directivos asesores ticnico  capacitadas sobre redes de tutoria bisica capacitadas sobre redes de Trimestral
Actividad 2 pedagbgicos y docentes de los para la gestién y mejora de los futoria para la gestion y mejora independiente
subsistemas de educacion bisica sobre aprendizajes de los aprendizajes / total de
redes de tutoria para la mejora de los figuras educativas a capacitar. )

aprendizajes = 100

Caiisas de las-varisciones

L | _
! - ‘
R jipu . N,
el Motado Delgado Ing. Moisés Camipos Olalde

{
Profr. Victor M

Sello de la Unidad Dirgctor d uqady nBasica Director de Planeacion y Evaluagién Educativa ¢ Institucional
Responsable ;
11/67/2019
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AE03 Educacién Superior

Fin

eSumen

Cc.»-ntr.ihuir al bie;t.aes.tar. .s.ocial e 1gualdad

mediante la implementacién de Programas
Integrales agordes a las necesidades de
cada nivel educativo, entormo a la
formacion, capacitacion y
profesionalizacion dzl futuro docente y
del docente en activo; en las instituciones:
Escuela Normal Experimental, Centro de
Actualizacién del Magisterio y

Absorcion en educacién superior

Uriversidad Pedagogica Nacional 181

Causas de las variaciories =

Proposito 1

‘Causas de Jas variaciones -

Componente |

Actividad 1}

“Cansas'delagva

" Garantizar el acceso a la participacidn en

Los alumnos de Educacion Superior son

atendido eficientemente a través de la
oferta educativa pertinente por las
diferentes instituciones (Normal
Experimental, CAM, UPN 181)

‘Los alumnos de las Instituciones

Formadoras y Actualizadoras de Docentes
(normal experimental, CAM,UPN 181)
tienen atencidn desde su ingreso, basta su
egreso, logrando la idoneidad en el
Servicio Profesional Docente.

Parcentaje de aspirantes al acceso de

la educacion superior (Normal
Experimental. CAM, UPN 18])
atendidos eficazmente sobre el total
de aspirantes

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacién para la Plapeacién y el Segnimiento (SIPSE_EF) -

(Alumnos de mrevo ingreso a Alumno (a)
&ducacidn superior en ciclo

escolar t / Alumnos egresados de

educacion media superior en el

ciclo escolar t-1)*100

( Numero de aspirantes al accesa  Alumno (2)  Porcentual

de la edusacidn superior
atendidos eficazmente que
permanczean hasta su egreso /
Total de alumntos fnscritos en las
egcuclas de educacion superier

1x 100

Nimero de directivos, personal y

docentes capacitades

:(Nﬁmcra de alumnos de escuela Alumn“t; .(a.). h Porcentua.] o

“superior atendidos eficazmente/
-/ Total de alumnos de escucla
-superior demandante ) x 100

 Eficacia-

Estratégico-

‘Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Estratégico-
Trimestral
acumulado

la e¢lboracidn de examen de ingreso a las
Escuelas Normales v Actualizadoras de
Docentes.

Porcentajs de Aspirantes a las
IFADs

{ Nimero de estudiantes

Alumno (a)
inseritos / Total de aspirantes
)x 100

Porcentual

‘Eficiencia-
Estratégico-
Anual

'Porcentaje de Eg;'eso de“l.'.a-:; [FADs

“Total de estudiantes inscritos ) x
100

{ Ndmero total de egresa;ic)s / Alu.mno(a) i Porcentual

Eficiencia-

Reporte de seguimiento de 12 Planeacién Annal 2019
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

. A'vaﬁ_éé el

: Av'ﬂ"m:é"%i
Trimestre - indicader

a “Alcanzada
0 0 0

Refrogramada’

1300 1300 1300 100% 92.86%

370 - 3,?0. 370 100% 4993% .

0%

Fficiencia-
-Estratégico-
Anual

- 00 % 0% .

11/07/2019
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Periodo: Abril-Tunio
EDUCACIGN POELICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 7/1172019 2:48:31 PM

Habilitar a directivos y docentes de las Porcentaje de Directivos y docentes  ( Numero de directivos y Figura Porcentual  Eficiencia- 11 11 11 100% 46.67%
Actividad 3 Instituciones Formadoras y Actualizadoras actualizados docentes actualizados / Total  Edueativa Estratégico-
de Docentes ) de dirsctivos y docentes de las Trimestral
: IFADs )x 100 . acumulade

Causag de las variaciones: '

Impulsar 1a Movilidad académica de Docen.t.e.sy,fo alumnos de las IFAD Nﬁmcfu dﬁ do::entés y:;c: Alumno (a) ) Aﬁsoluta h Eﬁ.:"ieﬁ.c.iﬁ-m o U o MO T 0 . H

Actividad 4 decentes v estudiantes de fa Escuela 's, beneficiados en las convocatorias  alumnos beneficiados con Estratégico-
Normal, en base a las capacitaciones y de maovilidad académica. movilidad académica Anual

actualizaciones impartidas,

[Cauisas de Jas varisciones

‘Bfectos de las varidcione

Contar con convenios para la Namero de Convenios de Nimero de convenios de Convenio Abseluta Eficiencia- 1 1 0 0
Actividad 3 colaboracién focalizdda que se dirige a las  celaboracién ¢ intercambios . colaboracién e intercambio Estratégico-
escenclas normales o IES en situacion de celebrades Trimestral
mayor desventaja, acumulado
Causas de’Tas variaciones . Se tiene programada para otros trimestres la visita de otras IZS ¢ [FADS para lograr convenics
Efectos _(lé as va Na s¢ tigne prograrnada la visita de otras TES e IFADS para lograr convenios, en este trimesire
Alumnos que son atendidos en las Porcentaje de alumnos atendidos en - Ntmera de alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 402 402 392 975]% N 87.51%
licenciaturas en educacion preescolar y las licenciaturas en educacion en las licenciaturas en educacion Estratégico-
primaria en la Escuela Normal preescolar y primaria en la Escucla  preescolar y primaria de la Trimestral
Actividad 6 Experimental de Acapaneta para aumentar Normal Experimental en Aceponeta. ENEA, / Total de alumnos independiente

el desempefio de su competencia inscritos en la Escuela Normal
Experimenta de Acaponeta ) x

Decentes actualizados con los programas ‘ Porcentaje de docentes atendidos por " { Mide el porcentaje de docentes  Docente

Porcentual  Eficacian 50 50 50 100% 100%
y lineamientos para la capacitacidén y el C.AM. inscritos para atendidos por &1 C.AM. respecto Estratégico~
profesionalizacidn docente y su .ingorporacién, permanenciay .del total de docentes inscritos - Trimestral
Actividad 7 evaluacion promocidn al servicio educativo - para ingorporacion, independiente

- permanencia y promocion al
sgervicio educative / Nimero
de docentes atendidos por el
CAM )% 100

SE SUPERC LA META EN 150 MAZSTROS MAS, DEBIDO A LA DEMANDA DE CURSOS ¥ AL SURGIMIENTO DE UN NUEVO PROYECTO DE ATENCION A BSCUELAS MULTIGRADG

Alumnos de Educacion Superior atendidos ' Porcentsje de docentes atendidos por | ( Nimero de Alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual  Calidade 807 807 ~ 807 100% 100%

en la Unidad UPN-181 dentro de los la Unidad 181 Tepic de la ‘por la Unidad UPN-181 / Estratégico- :

Planzs de Estudio que imparte la ‘Universidad Pedagdgica Nacional.  : Total de Alumnos inscrites en la Trimestral
Universidad Pedagégica Nacional unidad UPN-181 }x 100 independiente

11072019
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.
Mtro. Pedro Aurelio Sanchéz Chavéz
Coordinador de Instituciones Formadoras v Actualizadoras de
Docentes

Sistema de Informacién para la Planeacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_E¥)

Ing. Moisés Campos Olalde
Director de Plancacién v Evaluacién Educativa e Institucional

Reporte de segui tolde [a Planeacidr Anual 2019

Periodo: Abril-Junie

Feghia dgfenvio: 7/11/2019 2:44:31 PM

F.ic™Tos¢ Franefsco ntrcras
Al de los Servicios de Educacion Pitblica del Estado de
Nayarit.
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AE04 Formacién para ¢l Trabajo

Resuinen

Contribuir al bienestar social ¢ igualdad

Porc.en.taje de cobém:ra de

Indicador

mediante mediante ¢ fortalscimiento de la capacitacidn para el rrabajo

calidad educativa para que hombres y
mujeres adquieran los conocimientos,
habilidades o destrezas, que permitan a
quien la recibe desarrollar una actividad
oroductiva demandada en el mercado,
Fin mediante la capacitacidn en algin oficio
calificados como gon: Educacion para la
salud, Actividades Recreativas, Masica,
Agticultura, Ganaderfe, Carpinteria,
Albaiiileria, Electricidad, Indunstrias
Rurales, Cerrajeria, Laminado y Pintura y
Cultora de Belleza; a fin de contribuir al
desarrollo scondmico de la poblacion.

+{Causas de Jag variaciones

variaciones .

desarrollo integral de la comunidad

mediants la realizacion de diversas
accliones para el beneficio comunitario en
log municipios de zona de influencia como
es el fomento a la salud, la culturay la
capacitacion para el trabajo de la
pablacion joven y adulta,

Proposito 1

Implementacién de programas de
capacitacidn y actualizacion para el
personal de supervision, directivo y
docente de las Misiones Culturales, del
Estado de Nayarit.

Las Misiones Culturas promusven el Porcentaje de municipios que son  ( Nimero de municipios

atendidas por lag Misiones
Culturales

"(Namero de personas

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a dates proporcionados par el area r.esl.:o.nsab-l-c-:m T

Porcentaje de cursos de
capacitacion para ¢l trabajo de las
especialidades que ofrecen las
Misiones Culturales para los

j6venes y adultos impartidos

Namere de cursos de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

‘Formula

matriculadas en algin centro de
capacitacidn para el rabajo en la
entidad federativa / Tatal de la
poblacion ¢n edad de trabajar en
1a entidad federativa) * 100

Municipio Porcentual
detectados con mayor necesidad

de atencion por la Misiones

Culturales / Totwalde

municipios que integran el

estado ) x 100

actualizacién y capacitacion
impartidos para supervisorss.
directivos y docentes de
Misiones Cultarales

Tiparticidn de cursos de capacitacion a
Javenes y adultos de las diferentes
especialidades: ( Educacién para la
familia, Educacion para la salud,
.. actividades recreativas, Misica,

Actividad 1 Agricultura, Ganaderia, Carpinteria,
Albaiiileria, Electricidad, Industrias
Rurales, Cerrajeria, Laminado y pintura y
cultora de belleza) que ofrecen las

Porcentaje de cursos de
capacitacién para el trabajo de las
‘especialidades que ofrecen las
Misiones Cultarales para los
Jovenes y adultos impartidos.

. Absolma

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia~

Estratégico-
Trimestral
independiente

: [_{e_pro.gi"al_'nadz:i__

“Alcanzada’

Reporte de segnimiento de Ia Planeacion Anunal 2019

Pericdo: Abril-Junio

0 0%

6 100%

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Por metive de salud de personal de dos misiones culturales no se alcanzé la meta, se realizardn en los trimestres posteriores,

(Numero de curses de Curse
capacitacion para el trabajo

impartidos para jovenes y

aduvltos / Total de jovenesy

adultos a los que s¢ imparte ¢l

curse en el Estado de Nayarkt

Eficacia-

Estratégico-
“Trimestral

1170712019

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

vance sl - Avance dei’
STrimestre:” 'ingdicador -

0%
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Los jovenes y adultos (hombres y mujeres) Porcentaje de jévenes y adultos

que acreditan en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que
imparten lag Misiones Culturales en las imparten las Misionss Calturales det
comunidades rurales del Estado de Estado de Nayarit.

Nayarit, para buscar mejores .
oportunidades de trabajo, o en su defecto
con el conocimiento adquirido terer una
opeién mas para autoemplearse.

Actividad 2

Caugas 'de las varia

Efectos de Jas vari

Mira. Guillermina Garcia Rodriguez
Jefa del Departamento de Educacion Extraescolar

Sello de la Unidad
Rgsp_upsab[e

11/07/2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistems de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de jévenes y adultos  Persona

acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales
del Estado de Nayarit / Total
de jévenes y adultos captados en
las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit, ) x 100

Ing,
Director de Planeacion

Porcentual

Eficacia-
Estratégicos
Trimestral
acumulado

w7 Educativa e Institucional

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2019

Periode: Abril-Junie

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

e 0 0 0% 0%

fic. Jasé Francisco Contreras Robles
erdl da los Servicios de Educacién Phblica del Estado de
/ Nayarit.
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esumen

Fin sducacion primaria y gecundaria a

secundaria.

Causas de las variacioncs

 Efectos dé 1as viriaciones

Proposita 1

rezago educativo,

usas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019

¢ Components 1 -equidad educativa en disminuir el rezago
: escolar de log alumnos

Actividad 1

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Dimension

Reporte de seguimiento de [a Planeacién Anual 2019

Pericdo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Avange al

Avance dél

: --Resumen’ sniian i Indicat : : or i Formulat Medida - Calenlo . Frecu rogra Alcanzada : Trimestre . indicador
Contribuir al bienestar social ¢ igraldad Porcentaje de la poblacidn de 15 (Numero de personas en Persona Porcentual  Eficacia- Q 0 0 0% 0%
mediante contribuir al bienestar social e afios y mAs en rezago educativo situacion de rezago educativo en Estratégico-
ignaldad, mediante el otorgamiento de ¢f afio t/ Nimero total de Trimestral

persenas de 15 afios y mas en el acumniado

_personas adultas con rezago educativo afio t ) x 100
para que para que inicien, continuen o .
concluyan la educacién primaria y
Las personas mayores de 15 afios de edad - Porcentaje de la poblacion de 15 { Ntmero de poblacion de 15 Persona Porcentual  Eficacia- 0 0 8 0% 0%
que no han iniciado, continuado o afios 0 mis en rezago educativa afios y mas que no terminaron Estratégico- ’
concluido su educacién primaria y atendidos para que conchsyan su su educacién primaria y Semestral
secundaria, para que tengan mayor educacidn primaria y secundaria. secundaria y son atendidos en ¢l acumulado
oportunidad de enfrentarse a la vida Centros Educacion Bésica para
Iaboral y contribuir a la reduccién del Adultos y Secundaria de

Ensefianza Abierta / total de

Jovenes y adultos detectados con

rezago educativo en el Estado de

Nayarit ) x 100
Acciones compensatorias del programa Porcentaje de acciones { Numero de acciones Accion “Porcentual  Eficacia- 6 6 4 66.67% 66.67%
operadas gue contribuyen a mejorar la compensatorias coordinadas , compensatorias coordinadas, Gestion-

gestionadas y operadas gestionadas y cperadas /  Total Trimestral

de acciones compensatorias independiente

programadas ) x 100 .

- Entrega de paquetes de tiles escolares 2 Porcentaje de paquetes de dtiles - ( Numero de Paguetes de atiles  Paguete Porcentual  Eficacia- i} 0 0 0% 0%
los alumnos de escuelas primarias rurales, ~escolares, entregados 2 los alumnos escolares entregados a los Gestion~Anual
primarias indigenas ¥ telesecundarias, ‘de primaria ruraies ¢ indigenas y ~ miveles de primaria rurales ¢

telesecundarias indigenas y teleseeundaria /
Totales de paquetes de 1tiles
escolares programados ) x 100
Existencia de asesares responsables de : Porcentaje de Asesores comunitarios * ( Namero de asesores : Asesor (a) Porcentual Eficacia- 397 307 0 0% 0%

realizar un proyecto formativo con APF de
lag eacuelas beneficiada del programa de
AGE y la comprobacién fiscal.

Actividad 2

capacitados que a la vez capacitan a  comunitarios capacitados que a

:APF - su vez capacitan 2 la asociacion

de padres de familia. / Total
_de asesores comunitarios

programados para capacitar } x
100

Gestitn-Anual

11/07/2019
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(AGE) a las Asociaciones de Padres de
Familia a las escuelas de Educacion

Actividad 3 Basica del universo compensado.

Cansas de las Variaciones

con Asesores Pedagogicos Ttinerantes
dirigidas a los alumnos con bajo
aprovechamiento escolar.

Actividad 4

{Catsas de las variaciones =

Tfectos de las variaciones’

Entrega de incentivos a docentes que
participan en el programa de REDES,
dirigidas a seis alumnaos por escuela en
herario extracscolar.

Actividad 5

locales con acciones de Controlaria
Actividad 6 Social

AYiaciones

Integracion y seguimiento de Comités

Porcentaje de Asociaciones de
Padres de Familia que reciben
apoyo y capacitacién para ejercer el
Apoyo a la Gestion Escolar
(AGE)}

Porcentaje de Asesores
Pedagdgicos Itinerantes que mejoran
tos aprendizajes de los nifios .

Porcentaje de docentes incentivados -

econdémicamente al reconocimiento
al desempefio docente

{ Numero de aseciaciones de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Asociacion Porcentnal

" lag actividades no se llevaron a cabo par ajustes presupuestales a nivel nacional

% En la Actividad 5 se aumentaron 44 docentes mas para llevar acabo el programas de Redes

Porcentaje de Comités de controlaria
social de las escuelas focalizadas,

Certificacion de sus estudios de jovenesy :Porcentaje de jovenes y adultos que

adultos que asisten alos C.EB.A. ,

Componente 2 CEDEX. ¥ SEA.

certifican su educacion basica en los

"CEBAYCEDEXCEDEXY

S.EA.

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo: Abril-Junio
Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Proporcionar a los docentes capacitacion y
actualizacion a traves de cursos
academicos y talleres que fortalezoan su
practiva docente

Actividad 1

Porcentaje de docentes capacitados y
actualizados a traves de cursos
academicos y talleres parz fortalecer

su practica docente.

11/07/201%

administrativos adscritos al

__n_i}re_l educativo . ) x 100

Eficacia- 397 397 0 0% 0%

padres de familia beneficiadas Gestidn-Anual

con el apoyo sconomico para la

gestion escolar /[ Totwl de

asociaciones de padres de

familia programadas ) x 100

( Numero de Asesores Asesor (a) ‘Porcentual  Eficacia- 10 10 10 100% 100%
pedagogicos itinerantes que Gestidn-

mejoran los aprendizajes de log Trimestral

nifios / Tatal de asesores Independiente

pedagogicos iinerantes ) x 100

( Numero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 660 660 704 106.67%  106.67%
incentivados econdmicamente al Gegtidn- ’

reconocimiento del desempefio Trimestral

docente / Total de docentes independiente

incentivados par el programa. ) x

Se benefician a los Sectores v Supervisiones Fscolares por las Demandas de las necesidade de los Alumnos que cuentan con con resago Educativo

( Numero de comités de Comité Porcentual Eficaciax 23 25 23 100% 100%
controlaria soctal de las escuelas Gestign- .
focalizadas constitaidos / Trimestral :
Total de comités de controlaria independiente

social programadas ) x 100

{ Namero de jovenes y adultos - Persona Porcentual - Eficacia- 200 0 0 0% 0%
-con rezago educativo que Estratégico-

certifican su eduncacion basica / Trimestral

Total de jovenes y adultes que acumulado

asisten a los CEBA,DBS v SEA

)x 100

{ Nitmero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 4 49 44 89.8% 75.86%
capacitados v actualizados a Estratégico=

través de cursos académicos y Trirnestral

talleres. / total de docentes y independiente

Pagina 28 de 31




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PLBLICA

Causas de las variacionés

Efectos deé g variaciones

medjante la inelugion de los alumnos que
enfrentan barreras para el aprendizaje v 1a
participacidn asociadas a discapacidad,
dificultades severas de aprendizaje,
comunicacidn y conducta, Y, aptitudes
sabresalientes.

. Components 3

Cansas'de las variationies .

Los alumnos con discapacidad,
dificultades severas de aprendizaje,
comunicacién y conducta, y, con aptitudes
sobresalientes, inscritos en educacion
basica con servicio de educacidn especial
en el estado de Nayarit, cuentan con
oportunidades para ser incluidos
plenamente en gu proceso educativo.

Actividad 1

Contribuir al Eienéstar social. e 1gua1dad -

Alumnes que enfrentan barreras para
el aprendizaje ¥ la participacidn
(BAP} incluidos en las escuelas con
setvicio de educacion especial

" Se atiende la demanda que solicita el servicio.

Ahumnos que enfrentan barreras para
el aprendizaje y la participacion
(BAP) incluidos en las escuelas con
servicio de sducacion especial

Recursos técnicos pedagogicos y
materiales proporeienados a las escuclas
_de educacion basica para que brinden
oportunidades de inchisién a los alumnos
con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, comunicacién y conducta, v,
aptitudes sobresalientes.

Actividad 2

Escuelas que reciben apoyos

técnicos pedagogicos v materiales de
les servicios de educacion especial

{ Alumnns.que enﬁ'.cl.'ltél.‘l BAP Alurmno (a)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentual

Realizacitn de actividaes académicas
impulsadas en las escuelas de educacion
basica v de educacién especial, adecuadas
para favorecer el aprendizaje ¥ la
participacion de log alumnos atendidos por

Actividad 3 educacidn especial.

por los servicios de educacidn
especial, disefiadas y realizadas para
“la inclusidn de los alumnos

Eficacia-
incluidos plenamente en todas Estrategico-
las actividades de las escuelas Trimestral
con servicio de educacién independiente
especial

/ Total de alumnos que
enfrentan BAP inscritos en esas
escuelas Jx 100
( Alumnos que enfrentan BAP  Alumno (a)  Porcentnal  Eficacia-
incluidos plenamente en todas Estratégico-
las actividades de lag escuslas Trimestral
con servicio de educacion independiente
especial

! Total de alumnos que
enfrentan BAP inscritos en
escuelas con servicio de
educacién especial
1x 100
Escuelas que reciben apayos Escuela Absoluta Eficacia-
técnicos-pedagégicos v Estratégico-
materiales que les ayudan a Trimestral
avanzar de manera auténoma en independiente
la elizninacion de las barreras
para el aprendizaje y la
participacion que enfrentan los
alumnos
{ Namero de actividades Actividad Porcentual . Eficacia~
académicas impulsadas por los Estratégico-
servicios de educacion especial Trimestral
en las escuelas para la inclusién independiente

11/07/2019

Actividades académicas impulsadas

de los alumnos

{ Total ds actividades
impulsadas por los servicios de
educacion especial

)x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Abril-Janio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

.- En esta actividad no se cumplid con lo programade debido a que 2 centras de trabajo de los 22 autorizados se encuentran sin fimcionar, por este motive no s¢ sncuentran cubiertos con personal docente.

U lo724 10724 10845 101.13%  101.13%

10724 1074 16845 (01.13%  101.13%
4 Tase 58 10 100
TR TTTT R
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Periodo:Abril-Fanio
Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Critisas de Jas variaciones " Ademds de las actividades programadas de forma extraordinaria se realizaran 2.735 adicicnales.

Efectos de las variaciones'

capacitacion y actualizacidn.a través de Parcentaje de docentes capacitados y { Namero de docentes de Docente

Porcentwal  Eficacia- 1200 1200 1118 96.58% 48.29%

programas disefiados por los servicios de  actualizados, para mejorar la educacion basica y educacion Estratégico-
educacidn especial, a docentes de atencidn a los alumnos que enfrentan especial capacitados v Trimestral
educacién basica y educacion especial en  barreras para el aprendizaje. actualizados acumulado

Actividad 4 la atencion de alumnos_qu_e enfrentan
barreras para ¢l apreadizaje ¥ la / Total de docentes en Jas
participacién. escuelas gue atienden log

servicios de educacion especial
' Jx 100
Causas de Jas variaciones

Orientaci6n v asesoria a los padres de Padres de familia de alumnos gue . ({ Numero de padres de familia de Padre o madre Porcentual  Eficacia- 10724 10724 10724 100% 100%
familia de hijos que enfrentan barreras atiende educacion especial alumnos que atiende educacion  de Familia Estratégico-
para aprender v participar que respondan 2 orientados especial que son ortentados Trimestral
sus necesidades e intereses, : independiente

Actividad 5 ! Total de padres de funilia

"de alumnos que atiende
educacion especial

)x 100

s > Se atiende la demanda que solicita el servicio, por lo que ademds de la meta se atendieron de forma extraordinaria 2,496 padres de familia.’

‘Efectos delasivariscion

Otorgamiento de apoyos especificos alas  Porcentaje de escuelas que reciben [ Nimero de escuelas con Escuela ‘Porcentual  Eficacia- 114 114 114 100% 49,78%
escuclas de educacion basica y educacion  apoyos especificos para la atencidn - servicios de educagion especial Estratégico-
especial que atienden alumnos con de alumnos con discapacidad y que reciben apoyos eepecificos ) Trimestral
discapaciad y aptitues sobresalientes aptitudes sobresalientes para la atencion de alumnos con acumulado
discapacidad y aptitudes
Actividad 6 sobresalientes

/ Total de escuelas que
atienden los servigios de
educacidn egpecial

) x 180

Ademds de 1a meta programada, se beneficio 2 116 alumnos, se les otorgd material de papeleria, bibliograficos y materiales didicticas en colaberacidn con ¢l PIEE v el prapio proyecto.

: Desarrollo de capacidades y competencias  Porcentaje de nifios y nifias de 45 Niumero de Nifios y nifias de 0 2 - Nifio () _Absoluta Eficacia- 430 430 410 95.35 95.35°
:de Ienguaje oral: matematico, Autonomia - dias de nacido hasta 6 afios de edad 6 afios hijos de Madres - Estratégico- :
¥ i servicio asistencial a nifios y nifiag;  atendidos en los Centros de ‘Trabajadoras de los SEPEN en : Trimestral :

Componente 4 - que logran resultados satisfactorios en ¢l . Desarrollo infantil, los Centros de desarrollo infantil _independients -
formacion de capacidades , {SEP N°1 y CENDI Nayarit

proporcionando una educacitn de calidad
¥ un servicio asistencial eficaz.

Se atiende la demanda que solicita en servicio y de acuerdo a estadistica de inicio de ciclo escolar 2018-2019,

110772019
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Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las Vairiaciones

Actividad 2

Capacitar al personal directivo, docente v

SEP

SECRETARIA BE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

ETUCACION PUBLICA  Sistema de Informatién para Ja Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizacidn de talleres de asesoria al
personal de los Centros de Desarrolio
Infanti] sobre los enfoques Educativos de
los programas vigentes en las dos
modalidades educacidn inicial ¥
preescelar, para brindar calidad educativa
en el servicio .

asistentes educativos de preescolar del
CENDISEP | y CENDI SEP “Nayarit”, a
través de talleres, curses, reuniones de
consejo téenico escolar para el logro de la
ruta de mejora escolar tendiente 2
fortalecer los enfoques y aprendizajes de
los campos formatives de lenguaje y
comunicacion. pensamiento matematico,
exploracion y conocimiento del mundo de}
PEP 2011, y ¢l rabajo colaborativo entre

todos los ageates educativos del CENDL

Sello de la Unidad
Respansabie

Director d

11/07/2019

Profr, Victm'hi' :

Porcentaje de personal Docente,
puericulturista téenico especializada
y asistentes educativos que asisten a
los talleres ¥ asesorias de los
programas vigentes en las dos
rodalidades de atenci6n,

Poreentaje de personal directivo,
docente y asisientes educativos de
preescolar capacitados.

( Numerg de personal que asisten Persona

Porcentual

Eficacia~
2 los talleres y asesorias de los Estratégico-
programas vigentes oo las dos Anual
modalidades de atencion. f
Total de personal de los Centros
de Desarrollo Infantil I SEP y
Centros de Desarrollo Infantil
SEP Nayarit ) x 100
Nimero de directivos, docentes, Docente Absoluta Eficacia~
asistentes educativos de Gestidn-Anual

preescolar capacitados 2011,

Ing WMoisés Campos Olalds
Director de Plancacioh y Evaluacion Eduegtiva ¢ Institucional

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Annal 2019

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

o 0 0%

Nayarit.

Lie fe Franciseo Contreras Robles )
ntral de los Servicios de Educacion Phiblica del Estado de

0%
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4%%_&3 SECRETARIA DE Planeacion Anual 2019 - Periodo: Abril-Junio
SER® EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

E18 Nayarit

E..L[-i.l .Planeacit'm

Avance al” A\;éh.ci:.tl':el:'
Alca ada Tnmestre < indicador’

ép]j:(ng'rainéﬂa'

Cunmbmr al me_]ura:mmm del Secter Porcentaje de areas educativas, ( nimero areas educativas, Aren Porcentnal  Eficiencia- 34 34 347 100% 100%
Educativo, impulsando el desarrollo de administrativas y financieras que administrativas y financieras que Estratégico-
programas para la formacion de perfiles  reatizan actividades en coordinacion  realizan actividades en Trimestral
gue definan la potencialidad de las con la Direccidn de Planeacion y coordinacién con Ja.-DPEE de los independiente
personas y conlleven a una Educacion Evaluacion Educativa de log SEPEN para alcanzar una
Fin integral basada en la equidad y respeto de  Servicios de Educacién Piblica del ‘Educaci6n integral / total de
la diversidad cultural, mediante la Estado de Nayarit para aleanzar una  dreas que integran las Oficinas
instrumentacion, control y evaluacion de Educacidn integral, Centrales de los SEPEN. }x 100

la Direccidn de Planeacién y Evaluacion
Educativa de los Servicios ds Educacién
Publica del Estado de Nayarit.

- ‘Causas de 1as variaciones

Lograr que todas las dreas educativas, Porcentsje del total de Direcciones,  { Niimero total de Direcciones,  Arca Porcentual — Eficizncia- 34 . 34 Y 100% 100%

administrativas y financicras que integran  Jefaturas y Coordinaciones qus Jefaturas y Coordinaciones que Estratégico-

los Servicios de Educacian Piblica del realizan sus acciones alineadas a los  realizan sus acciones alineadas a Trimestral

Estada de Nayarit, s¢ encuentren alineadas indicadores educativos del modela  los indicadores educativos del independients
Proposito | al Modelo Educative para el éptimo sducativo. modelo educativo / Total de

desempedio de trabajo v logro de metas en arcas que integran las Oficinas

los procesos de planeacién, gjecucion y Centrales de log SEPEN 3} x 100

contrel que edifiquen hacia una Eduvcacion

integral.

Coordinacion de las jefaturas que Porcentaje de areas que informan . ( Nimero de 4reas que informan  Area Porcentual - Eficiencia- : 4 4 4 100% 100%
dependen directamente de Ja Direccién de  sobre las tecnologias de la sobre las tecnologias de la Estratégico-
Planeacion y Evaluacion Educativa para  informacién para Ja plancacion, informacién para la planeacitn, Trimestral
que sus lineas de accién y desarrollo de las administracién y operatividad dela  administracion ¥ operatividad de independiente
Companente | - mismas tengan la transversalidad y se DPEE IaDPEE / total de reas que ’
logre cumplir con los objetivos y metas ’ conforman la DPEE, ) x 100

dettro de su Planificacién Anual que
genere como resultado una Educacién
. pertinente ¢ inclusiva,

Variaciones

‘Presentacion de los Tnformes Trimestrales * Porcentaje del total de areas  ( Namero de 4reas educativas, Area .Porcentual  Eficiencia- . 34 X 34 25:73.53% T3.53%
“conformades por cada una de las rcas - educativas, administrativas y administrativas y financicras, Estratégico-
educativas, administrativas y financicras  financieras, que entregan informe que entregan informe gjecative Trimestral
Actividad | de los Servicios ds Educacion Pablicadel  gjecutivo de manera eficaz ¥ de manera eficazy eficiente / independiente
-Estado de Nayarit ante Ia Honorable Junta - eficiente, total de dreas de los SEPEN jx ' '
de Gobierno de estos Servicios 100

11/07/2019
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Actividad 2

Causas'dé lay' variationes ::

.E.I;ect@;:de:@s'va_

Actividad 3

Causas de bas Vartaciones

Ffectos de Jas variaciones:

Actividad 4

Actividad 3

Actividad 6

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o Planeacion Anual 2019
SECRETARIA DE

EDUCACIGN POBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

| Causas de Jas variacion

Atencion a los Servicios de administracién  porcentaje de tramites de
educativa de calidad que facilita el tramite  certificacién realizados

de certificacion del nivel Basico Federal ,
Extracscolar faderales, Preparatoria
Abierta y Licenciaturas de la Universidad
Pedagdgica Nacional v Normal
Experimental de Acaponeta.

renniones de capacitacin al personal
administrative. docente, directores,
supervisores y atp’s sobre las normas de
control escolar, asi como asesoria en la

- operacion de plantilla de personal

realizadas.

Realizar Capacitacion, asesoraria y brindar Porcentaje de personal capacitadoy  ( Niimero de personal capacitado  Capacitacion  Porcentual

apoyo de soporte periddicamente al
personal responsable ds hacer el
levantamiento y captura de datos
estadisticos de Inicio ¥ Fin de Cursos del
ciclo escolar (N, con 2l proposito de qus
ésta sea conflable, veraz y oportunay
obtener informacidn para la correcta toma
de decisiones.

- Porcentaje de personal capacitado

para el manejo de las normas de
control escolar

 ( Numero de trimites de

certificacidn realizados / Total
de tramites de certificacion
solicitados ) x 100

( Niimero de personal capacitado  Capacitacion  Porcentual

para ¢l macejo de las normas de
control escolar / Total de
personal convocado a recibir
capacitacion. ) x 100

7 NO SE REALIZO LA CAPACITACION QUEDANDO PENDIENTE

actualizado en los niveles educativos y actualizado en los diferentes

en el mangjo del sisterna estatal de
estadistica

"Escuelas del E;;wraroée.Nayarit que

fases cualitativa y cuantitativa brindando
capacitacion al psrsonal responsable de
todos los proyeetos que ntegran el
Programa Presupuestario de los SEPEN.

para la integracidn de la Planeacion
Anmal en sus fases cualitativa y
cuantitativa

. Servicios Educativos. ) x 100

niveles educativos. ( Total del
personal de los niveles
educativos que solicitan
capacitacién ) x 100

responsable de claborar la
Planeacitn Annal en sus dos

" fages capacitado / total de
- personal responsable de elaborar
-1a Planeacion Anual de los

proyectas que integran los

Pnrcc:nﬁ.la.l

' $e aplicaron cambios en la norma & medio ciclo escolar ko que provoco que se readaptara la programacion para integrar el registro escolar correspondignte

Porcentaje de estuelas gne { Numero de escuelas que Porcentual
oficializan informacion estadistica de .oficializan informacion estadistica oficializan informacion
inicio y fin de ciclo escolar. (inicial y fin) estadistica (jnicial y final) /
Total de escuelas registradas en
Nayarit ) x 100
.Realizar la Planeacién Annal en sus dos Porcentaje de Personal capacitado { Namero de Persenal Capagcitacion - Porcentual

. Eficacia- 0 0
. Estratégico~

Eﬁcmnma- 5 59

Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2019
Periodo:Abril-Junie

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

2000

Eficacia- 1385 63.68%

Gestidn-
Trimestral
acumulado

2000 31.84%

5 " Hubo retrase en las fechas programadas de registro, cietre y control propuesto de erigen debide a 1a aplicacion de nuevas reglas dctcnninadaé per la DGAIR.

Eficacia- %00 900 0o %
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficiencia- Us00 T s " 2000°200% 717,768"/;
Estratégico-
Trimestral

acumulado

EN ESTE TRIVESTRE SE HAN REALIZADO LAS CAPACITACIONES. PARTICIPANDO APROXIMADAMENTE 2,000 MAESTROS, LAS CUALES SE HICIERON EN DIFERENTES SEDES DE TODO EL ESTADO

Cooe% 0%

Anual

59 100%

- 100%
Estratégico-
Trimesiral
independiente

11/07/2019
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACISN PORLICA

Asesorar 2 las 4reas respensables en la
Elaboracion, integracion y seguimiento de
la Planeacién Anual en sus dos fases
cualitativa y cuantitativa, de acverdo a los
requerimientos de fa DGPP y las emitida
por el estado

Actividad 7

Realizar ¢l reparts de acciones de
seguimiento de la Plancacién Annal en sus

Actividad 8 o 00 cualitativa y cuantitativa

j-_Cﬁuéﬁs ﬂé_las' i'aﬁai:'.iones B

Efm:tos & ]as varmcmnes

Reahzar la mtcgraclun de tm sisterma dc

informacion educativa. a través de la
capacitacion del equipo sobre una misma
plataforma de desarrolld.

Actividad 9

s variaciones’

Realizar capacitacidn co el empleo de

herramientas de desarrollo de dltima
Actividad 10 tecnologia plataforma de desarrollo,
andlisis de nuevos requerimientos,
reingenieria de procesos implementados,
desarrollo del nnevo modela de datos

Porcentaje de dreas asesoradag
responsables de Ia elaboracion.,
integracion y seguimiento de la
Planeacion Anual en sus dos fases
Cualitativa y Cuantitativa,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Parcentaje de acciones de

seguimiento a la PA

Porcentaje de Integracion de un

Sistema de Informacién Educative

Porcentaje de personal capacitado

LA CAPACITACION SE REALIZARA EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Reahzar los tramites en tlempo v forma dc:
control escolar {inscripeidn, reinscripcidn,
. acreditacion, regularizacion y
Actividad 11 certificacidn) en el sistema (SIIE) sistema
mtegral de mformamon educativa, de

purccnlzuc dc movimientog de

_contrel escolar atendidos

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

Periodo: Abril-Junio
Fecha de envio: 7/11/2019 2: 48 31 PM

© ATENCION DE ACUERDO A LA DEMANDA

"Registrar los indicadores que informan el

resultado obtenido de los recursos FONE
Actn idad 12 asignados a la entidad, reportados en el
Sistema de Formato Uico de la SHCP

Parcentaje de indicadores que

‘informan e! resultado obtenido de

los recursos FONE asignados a la

‘entidad.

" indicadores a reportar. ) x 100

( Niamero de areas asesoradas Asesoria Porcentual ~ Eficacia- 34 34 34 100% 100%
responsables de la elaboracion, Estratégico-
integracion y seguimiento de la Trimestral
Planeacion Anuval en sus dos independiente
fages (cualitativa y cuantitativa)
/ Total de reas que integran los
SEPEN )x 100
( Niimera de acciones de Segnimiento  Porcentnal  Eficacia- 2 2 2 100% 100%
seguimiento a laPA / total de Estratégico-
acciones de segnimiento Trimestral
programadas ) x 100 independiente
{ Ntimero Porcentaje de Sistema Porcentual  Eficiencia- 0 ] 0 0% 0%
Integracion de un Sistema de Estratégico-
Informacidn Educative / total Anual
del Sistemas por implementar ) x
100
( Numero de personal capacitado - Capacitacion  Porcentual  Eficiencia- 2 8 0 0% 0%
/ total de personal a capacitar ) Estratégico-
x 109 Trimestral
independiente
: { Numera de movimientos de Tramite Porcentual  Eficiencia- 58530 58330 242667 343,65%  137.46%
.control escolar atendidos / Estratégico-
Total de movimientos de control Trimestral
escolar solicitados ) x 100 acumulado
( Niamero indicadores que Indicador ‘Porcentzal Eficiencia- 3 3 3 100% 123%
inforroan ¢l resultado obtenzdo Estratégico-
*de los recursos FONE asignados Trimestral
alaentidad / total de independiente

11/07/2019
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Actividad 13

Cavsasilé Jas variaciones 1

Efectos de las

© Actividad 14

Realizar seguimiento del Sistema de

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Planeacion Anual 2019

Nimera de informes generadas
sobre Ja planeacitn, administracién
y operatividad de las areas que
conforman la Direccion de
Planeacién y Evaluacién Eduncativa.

Supervisar gue las actividades v sistemas
para que los procesos de plansacion.
gestoria y administracidn se desarrolien de
manera eficaz y eficiente en coordinacién
con todas las areas que conforman la
Diteceidn de Planeacion y Evaluacion
Educativa. -

Porcentaje de seguimientos al
Informacion Educativa para que todas las  Sistema de Informacion Educativa,
dreas que conforman log SEPEN hagan

use de los insumos generados de manera

- Coagyuvar para cubrir la demanda delr o

Componente 2

* Cavisas de Iis vari

_.f;f.ectns deifas

Actividad 1

Desarrollar proceso can los que se

dé Jasvariaciones

Poblacidn escolar atendida con .
Servicio de Educacion Basicaen el
Ciclo Escolar 2019-2020

Servicio Educativo a través de determinar
la factibilidad y detectar las nuevas
creaciones y/o ampliaciones de centros
esqolares. Iniciar ¢l proceso de captacién
de alumnado a wavés de la campafia de
difusidn para inscripciones en febrero, Asi
como detectar déficit o superavit de
recursos hurnanos y poder ampliar la
cobertura en los servicios de Educacion
Biésica Fscolarizada <n ¢l Estado.

' ( Nﬁinem de informes genemﬂos Informe

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Estudios de Factibilidad
analizan las condiciones del servicio

educativo, elaborar Estudios de

factibilidad a través de los cuales se

detectard la necesidad de nuevas :

creaciones y/o ampliaciones de grupos y/o

centros escolares de Educacion Bésica que

pernitira mejorarlo. '

Eﬁcacm" S

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

Periodo: Abril-Junie

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

4 4 4 100% 100%
1 1 T 100% 50%
246632 Taase3r | 2ase3z 100%  100%
e

Alumnos inscritos en el ciclo escolar

Realizar la campaiia de difusion de
inscripeiones de febrero. asi como la
recepeidn, captura y seguimiento a los
procesos programados,

inicio de ciclo escolar ) x 100

Porcentual  Eficiencia-
sobre la plancacion, Estratégico-
administracién y operatividad de Trimestral
1ag drgas que conforman la independiente
DPEE / regpecto del total de
infarmes a reportar, } x 100
{ numere ds seguimientos Seguimients  Porcentual  Eficiencia-
programados al Sistema de Tstratégico-
Informacion Educativa / total Trimestral
de segnimientos programados } acumulado
% 100

. { Alumnos atendidos en Alumno (a)  Porcentual  Eficiencia-
Educacion Bisica en ¢l Ciclo Estratégica~
escolar N/ total de nifios de 3 Trimestral
a 15 afios de edad del Estado independiente
(CONAPO) }x 100

" Namera de estudios realizados Documento  : Porcentual
para detectar la creacién & Estratégico-
expansion de espacios ¢ Trimestral
infracstroctura de educacion acumulado
basica / Total de solicitudes
recibidas ) x 100
{ numero de alumnos inscritos en Alumno (a)  Porcentual  Eficacia-
¢l proceso de inscripciones / Estratégico-
total de alumnos atendidos en Anual

9 0%
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Actividad 3

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Efectuar el Andlisis ch Necegidades en los

.Caﬁszis"de la'swir cionds ]

Efectos de ]as

Componente 3

" Analisis de Necesi&ades de .recﬁ}so.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anuval 2019

( numero de Recursos Humanos

Sistema de Informacidn para la Planeacion y el Seguimieato (SIPSE_EF)

Documenta

Porcentual

Eﬁclmcm_ SR .1. [ 1

Reporte de seguimiento de la Planeacion Arual 2019
Periodo: Abril-Junio

Fccha de envio: 7/111’2019 2; 48 31 PM

1 IOU% }()0%
Servicios de Educacién Basica para humanc de acuerdo a l2 estructura conforme Analitico de Plazas / Estratégico-
detectar déficit o supervit de recursos oenpacional autorizada en los total de Recursos Humanos Annal
humanos y poder ampliar la cobertwra e Servicios de Educacion Bésica justificados por Estructura
los servicios de Educacion Basica Ocupacional Autorizada } x 100
realizados, en el que se veran reflejados
incrementos, divisiones, fusiones,
sustituciones y/o clausuras, de acnerdo a la
estructura ocupacional autorizada,
arl ciones ;
Coadyu\ar para abanr el TEZAZO r}e Porcentaje de la poblacion escolar  ( Nimero de la poblacion escolar Nifio (a) Porcentual  Eficiencia- 246632 746632 16220 6.58% 6.58%
infraestructura fisica educativa, eléctricay  beneficiada con Servicio de heneficiada con Servicio Estratégico-
equipamiento basico escolar, en log Educacion Basica en el Ciclo Educative Basico Escolarizado Trimestral
Servicios de Educacién Basica Escolar 2019-2020 del Estade / total de nifios de 3 independients
Eecolarizada en ¢l Estado con estrategias y a 15 afios de edad del Estado
pracesos de validacién, atencién yfo {CONAPO) ) x 100
repara:lon—consl:ruc:lon
Efectuar validaciones con personal Porcentaje de atencidn a planteles ( Numero de atencidn a planteles  Escuela Porcentual  Eficiencia- 300 300 86 49.17% 17.2%
especializado para detectar necesidades en  educativos con procedimientos de educativos con procedimientos Estratégico-
los planteles educativos y proponer mantenimiento correctivo /o de mantenimignto correctivo y/o Trimestral
procedimientos de mantenimiento preventivo en la infraestructura preventivo en la infrasstructura acumulado

Actividad 1

Actividad 2

correctivo y/o preventivo para la mejora
de log espacios fisicos y contribuir a
reducir el rezago de infraestructura en los
centros educativos de nivel bagico en el
Estado de Nayant

fisica

fisica, / total de planteles
educativos en SEPEN ) x 100

NO SE HA REABASTECIDO DE \fiATERIALES DE ’\/IANTEI\IMIEI\TO PREVE\ITIVO Y ELECTRICO MOBI'L].AR]O Y EQUIPC AL ALMACEN GENERAL DE LOS SEPEN.
(") SE REDUJO LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA BRIGADA ELECTRICA

NO SE C UM'PL{O CON LAS METAS FPROYECTADAS DE ;ii’OYO A LOS PLANTELES DE EDUC‘ AC‘ION B-ASICA CON REPORTE DE NECESTDADES DE APOYO DE MANTENMEENTO PREV'ENTIV O
INFRAESTRUCTURA ELECTRICA, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO.

correctivo y preventive de las redes
eléctricas y contribuir a redugir ¢l rezago
de infracstructura 2o log centros

educativos de nivel basico en el Estado de
Nayarit

infraestructura eléctrica

eléotrica / total de planteles
educatives en SEPEN ) x 100

Efectiar validaciones con personal Porcentaje de atencién a los { Numero de planteles Escuela Porcentual  Eficiencia- . 60 60" 55-105.83% 741%
especializado para detectar necesidades en  planicles edocativos con educativos con procedimientos Estratégico-
"los planteles educatives y proponer procedimientos de mantenimiento de mantenimienta correctivo y/o Trimestral

procedimientos de mantenimisnto correctivo y preventivo de preventivo de infragstructura acumulado

N0 SE HA REABASTECIDO DE MATERIALES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ELECTRICO, MOBILIARIO Y EQUIPO AL ALMACEN GENERAL DE LOS SEPEN.

NO SE CUMPLIO CON LAS METAS PROYECTADAS DE APOYO A LOS PLANTELES DE EDUCACION BASICA CON REPORTE DE NECESIDADES DE APOYD, DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
INFR.AESTRUCTDRA ELECTRICA VTOBIL]ARIO Y EQU[PAM]E\ITO

: Contribuir para abahr ol rezago de Porccntaje dc planteies educat:vus ( Numeru de plantr:lss Escuela Porcentual  Eficiencia- : 75 73 4 12267% 10.73%
equipamiento escolar basico en planteles  atendidos ¢on equipamienta escolar  educativos atendides con Estratégico-
Actividad 3 educativos de Educacién Basica en el basica programas Fie equipamicnto Trimestral
Estado de Nayarit, a través de las escolar basico / total de acumulado
validaciones y atencién de sclicitudes para - solicitudes recibidas y validadas
generar la distribucién correspondiente. ) x 1006
11/07/2019
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

SECRETARIA DE Flaneacién Anual 2019 Periodo: Abril-Junie
EZUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimieato {(SIPSE_EF)
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- NO SE HA REABASTECIDO DE MATERLA.LES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ELECTRICO, MORBILIARIQ ¥ EQUIPC AL ALMACEN GENERAL DE LOS SEPEK,
(2)SE REDUJO LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA BRIGADA ELECTRICA.

NO SE CUMPLIO CON LAS METAS PROYECTADAS DE APOYO A LOS PLANTELES DE EDUCACIO\I BASICA CON REPORTE DE NECESIDADES DE APOYO DE ANTENMI
INFRAESTRUCTURA ELECTRIC A, MOBILIARIO ¥ EQUIPAMIENTO,

.d_E']a'S";a-'; P

“:Efectas de 1as yaﬁaciones

Ing. Moisés Campos Olalde

Sello de |a Unidad Director de Planeacion y Evaliation Educativa e Institugional Director de Planeacién y Evaluacion Educativa ¢ Institucional Director General de 185 Servicios de Educacién Piblica del Estado de Nayarit.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACISM PUBLICA

ELO02 Evaluacion

Fin

Proposito 1

iCausas delas variaciones

Tfecios de las var

programas de sstudio

Criugas de las variacionés

‘Efectos dé las variaciones

Contribuir con el mejoramiento de la
calidad de los servicios educativos,
mediante la aplicacidn eficiente y eficaz de
log instrumentos de evaluacién, para
lograr in¢rementar los resultados a nivel

“Lograr que todos los nifios convocados
asistan a las ¢valuaciones a realizar para la los diferentes exdmenes asignados a  los diferentes exdmenes
medicion de sus conocimientos. la entidad

Evaluaciongs aplicadas a docentes que Porcentaje de evaluaciones aplicadas * ( Numero de evaluaciones
Componente | contribuiran a la mejora de los planes y

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_ET)

Tipo-de
Calculo

Parcentaje de evaluaciones atendidas { Numero de evaluaciones Evaluacidn Porcentual
con eficiencia y eficacia. atendidas evaluaciones atendidas

con eficiencia y eficacia /

Total de evaluaciones asignada

al estado. ) x 100

Porcentaje de ahmnos evaluados en  ( Wimero alumnos evaluados en  Alumno (a)  Porcentual
asignados a la entidad / total
de alumnos convogados. ) x 100

Capacitar al personal involucrado de
manera directa para que pueda apoyar a departamento de Evaluacion
conseguir los objetivos del departamento  capacitada.

"Evaluacién Porcentual
a docentes aplicadas a docentes [/ total de
evaluacion programadas. ) x 100

Porcentaje del personal del { Namero de personal de Capacitacién  Porcentual

evaluacion capacitada / Total
de personal a capacitar ) x 100

Actividad 1  en lo concerniente a la Evaluacion
Educativa para conseguir calidad en log
Procesos previos y posteriores a la

evaluacion.

‘Efectos:delas variaciones

Cangas de Jas' variaciones:

Realizar capacitacion a los docentes dela * Porcentaje de personal docente de
Actividad 2 asignahu’a de matematices para conseguir  educacidn secundaria capacitado
~  mejores resultados en las evaluaciones
PLANEA en el nivel de secundaria .

educacidn secundaria capacitado
{ total convocado a capacitar, )
x 100

aprendizaje. )

Realizar capac:tacién alos docentes de la Porcentaje de personal docente de © ( Nimero de personal docente de Capacitacion Parcentual
asignatura del nivel de PREESCOLAR
para conseguir mejores resultados de

educacion preescolar capacitado educacion preescolar capacitado
{ Total convocade a capacitar, )

‘%100

11/07/2019

:{ Numero ds personal docente de  Capacitacidn - Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

. Eficacia-

Estratépico-

Arnual

‘Eficacia- R

Estratégico-
Trimestral
acumulade

Frecuencia . Progran

0.0%

0 .G%.;.. S

oo%

; :;ﬂ\vanc_é wA
“Trimestre
1 100%

Reporte de seguimiento de [a Planeacion Anual 2019
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

. 0% e

0.%..

0%

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumuladoe

Eficiencia~

Estratégico-
Trimestral

acumulado !

0 0%

.0%..... S

0 0%

0%
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¢ la Planeacién Anual 2019

SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ' Reporte de seguimi

et Planeacion Anual 2019
SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y el Segnimiento (SIPSE_EF)

Ing. Moise e, José Francisco Contreras Robles
Seilo de la Unidad Director de Planeacién y Evaluacion Educativa Director de Plansacion y Evaluacion Educativa e Institucional Director General'de los Servicios de Educacién Publica del Estado de

Responsable . Nayarit.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

idn Anual 201
SECRETARIA DE Planeacion Anual 2019

EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

FL0S Administracion

e “Umidad de
Resumien - vV

Férmiula:

Coniribuir 2 la dptima funcionalidad de las  Porcentaje de las areas de los

. Medids .

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo: Abril-Junia

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

la " Trimestre

-{ Numero de dreas que son Arca Porcentual  Eficiencia~ 34 34 34 100% 100%
areas que realizan procesos SEPEN, qus realizan procesos atendidas / Total de areas que Gestidn«
administrativos enfocados al administrativos fuscionales y imtegran los SEPEN ) x 100 Trimestral
establecimiento de procedimientos v 4ptimos. independiente
Fin evaluacion de los recurses humanos,
materiales y financieros tendientes a
generar medidag preventivag, asi como
promover una cultura administrativa
transparents y una rendicion de cuentas
basada en resultados. -
‘Caugas de fas varis
Areas sustantivas v adjetivas de los Porcentaje de proyectos que { Nimero de proyectos gque " Proyecto Porcentual ~ Eficiencia- 59 59 59 100% 100%
SEPEN que son atendidos con la aparecen en el programa aparecen en el programa Gestion-
P . distribucion racional de los recursos para  presupusstario presupuestario atendidos / Trimestral
ropasito 1 L . .
¢l logro de sus objetivos Total de proyectos que aparecen independiente
en el programa presupuestario de
los SEPEN ) x 100
La Direccidn General coordina v apoyaa  Porcentaje de dreas coordinadas ( Ntimerg de areas coordinadas  Area Porcentnal  ~Eficacia- 42 42 42 100% 100%
las areas de los Servicios de Edncacién para ¢l fortalecimiente de la para el fortalecimiento de la Estratégico-
Componente | Pablica del Estado de Nayarit para Educacidn en Nayarit Educacidén en Nayarit Trimestral
fortalecer 1a Educacion del Estado, !/ Total de &reas independiente
adgeritas a los SEPEN )x 100
Dar segnimiento a las solicitudes de fas : Porcentaje de solicitudes que se les | ( Numero de seguimiente de las [ Solicitud ‘Porcentual | Calidad- 80 90 90 100% 50%
escuelas de Educacién Basica del Estado | dio segnimicnto para fortalecer la  solicitudes de las escuelas  / - Gestidn-
Actividad 1  de Nayarit con Ja finalidad de detectar y  * Educacion de Nayarit - Total de solicitudes de escuelas Trimestral
atender sus necesidades y problematicas -de Educacién Basica ) x 100 “acumulado
para garantizar la cobertura Educativa ’
: Trabajadores de base de los Servicios de Porcentaje de Trabajadores de base . ( Namero de trabajadores de Persona Porcentual | Eficiencia- : 790 790 790 100% 49,76%
- Educacion Péblica del Estado de Nayarit de SEPEN incorperados en los base de las SEPEN, Estratégico-
“miembros de la seccién 20 del SNTE procesos escalafonarios incorporados en los procesos Trimestral
Actividad 2 incorporados en los procesos : esvalafonarios atendidos acumulado

escalafonarios, ‘pportunamente / Total de
: Trabajadores de base adscritos a
- los SEPEN con linea

- Escalafonaria ) x 100
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Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

SECRETARIA DE

; Periodo:Abril-Junio
ERUCACION POBLICA  Sistema de Informacién para Ia Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envie: 7/11/2019 2:48:31 PM

Realizar auditorias a centros escolaresy  Porcentaje de centros escolares y { Numero de Unidades Auditoria Porcentual ~ Eficacia- 6 6 7 130% 63%
unidades administrativas de los SEPEN.  unidades administrativas de los administrativas y centros Estratégico-
S.E.P.E.N. auditados, escolares anditadas. Trimestral
/ Total de auditorias acumulado
Actividad 3 programadas a unidades
administrativas y centros
escolares de los SEPEN
programadas
x 100
Supervisar los centros escolares y Porcentaje de centros escolares de  { Numero de Unidades Supervision  Porcentual  Eficacia~ 156 156 117 61.59% 30.79%
unidadss administrativas de los SEPEN,  log S.E.P.EN, supervisados, adminigtrativas v centros ’ Estratégicon
. escolares supervisadas, Trimestral
Actividad 4 / Total de supervisiones acumulado
programadas a unidades
administrativas y centros
gscolares de los SEPEN ) x 100
Causasde las variaciones =
‘Efectos de las
Asesorias legales solicitadas por personal Porcentaje de asesorias legales ( Numero de asesorias legales Asesoria "Porcentnal  Calidad- 163 163 136 74.08% 40.46%
adserito a los Servicios de Educacion atendidas atendidas / Total de asesorias Gestidn-
Activi . Publica del Estado de Nayarit. . legales solicitadas por Trimestral
ctividad 3 : L
trabajadores de los Servicios de acumulado

Edncacion Publica del Estado de
Nayarit, Ix 100

Las causas por la qu:: no se cu.mple 0 en sy defecto se supera la meta en el trimestrs a reportar siempre se daran &N razon de que NO dependen de esta Umdad rie Asuntos Jumbcos y Labora]es de los SEPEN es dec:lr que tcda
asescna . que se reporta en esta Lmldad sn:mprc scra A PETICION DE PART'E

Las consecuencias que demfan de la causa senalada con a.ntenondacL NU\]CA se daran por acciones que realu:e esta Unidad Jundlca, pues el nacimiento de su vida juridica (accién) SI'E\APRE DEPENDERA DELA PETICION
DE PART'E &8 dr:m.r que un traba_yador de la educaclon o pliblico en general, generd una asesoria,

Atender los meaxmentos \Turmamos ‘Porcentaje de Lmeam1e11tos { Nimera de Lineamientos Normatividad 3Porc=mtual Eﬁcacia- ) 1 1 D 0% D%
Vigentes aplicables a los Servicios de las  * Normativos difundidos entre Jas Normativos difundidos entre las : Esiratégicon
Direcciones adscritas a los Servicios de Direcciones de los Servicios de -Direcciones de los Servicios de - Trimestral
Educacion Publica del Estado de Nayarit. : Educacion Publica del Estado de :Educacion Pablica del Estado de “acumulado
Actividad 6 Mayarit ‘Nayarit / Total de

Linecamientos difundidos entre
“1as Direcciones adseritas a los
Servicios de Educacion Piblica
del Estado de Nayanl ) x 100

i Se concluycmn 2 propucslas de dacumcnto normatlvo las cualcs se enviaron a la Unidad de Asumos Jundlcos v Laborales e] dla I] de febrero dei presente afio medlante Oﬁcm SEPEN-DG—U?\T-" 18/‘20 19 pam su Vahdacwn
_]undlca ¥ postenor progmmacmn para gue sca aulorizado en la srg‘uz::mc Sesion dc J'lmta dc chblemo de este orga.msmo

Las citadas propuestas de documento normativo se soviardn a las 4reas mvolucradas en su apllcacmn hasw que sean autonzadas por la H J unta de Gabiemno.

Evaluacion de log resultados de las Pcrcanta}e de encuesms que rasuitan ( Nhmero de encuestas que Persona Porccntual Eﬁcacza- Q9 0 0 0% 9%
encugstas de satisfaccion aplicadas alos - satisfactonias aplicadas a los usuarios ;resultan satisfactorias aplicadas a Estratégico-
Actividad 7 usvarios de los SEPEN de los servicios de los SEPEN Jos usvarios de los SEPEN / Anual
“Total d¢ encuestas aplicadas ) x

100

11/07/2019
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SEP

SECRETaARIA DE
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitér yfo actualizar sobre la

Porcentaje de personal capacitado en ( Numero de personal capacitado Persona Porcentual  Eficacia-
normatividad del FONE al personal que  la normatividad aplicable en la en la normatividad aplicable en Estratépico-
Actividad § participa en s gjecucion gjecucidn del FONE la ejecucién del FONE / Total Anual

del personal que participa en su
gjecucion en el afio ) x 100

Cavisis ¢ las variaciones” SE PROGRAMO PARA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

. Efectos de las variacioies  SE CUMPLIRA LA META EL SIGUIENTE TRIMESTRE

Campafia anual de pre inscripeion a Porcentaje de campafias de difusion  ( Namero de campatias Campafia Porcentual  Eficacia-
Educacion Basica desarrollada v difundida realizadas en diferentes medios desarrolladas / Total de Estratégice-
Actividad 9 que permita ampliar las oportunidades de campafias de preinscripcion a Trimestral

acceso a lz2 educacion en todas las regiones desarrollar ) x 100 independiente
a sectores de la educacion.
Tuncionarios que reciben capacitacidn, Porcentaje ds funcionarics { Nimero de funcionarios Servidor Porcentual  Eficacia-
formacidn y profesionalizacion en materia capacitados en materia de capacitados en materia de Piblico Estratégico-
" Activi de transparencia y cumplimiento de trangparencia y acceso a la transparencia y rendicion de Trimestral
ctividad 10 Lo L. : e
obligaciones para la rendicion de cuentas  informacidn priblica cuentas /  Total de acumulado
funcionarios adscritos a los
SEPEN j x 100

Dcpana.m::nto dc Recm s08 \{atenales

Convocatonas ¥ comumcados de prensa Porcentaje de convocatorias y { Numero de comunicados da Dublicacidn  Porcentual  Eficacia-
de los programas y unidades comuricados disefiados y publicados prensa y cenvocatorias Gestion-
: administrativas de los Servicios de elaborados / Total de Trimestral
" Actividad 11 Educacion Piblica en el Estado de Nayarit comupicados de prensay acumulado

disefiados v difundidos en medios de
comunicacidn y electrénicos a la opinién
publica.

comunicados a claborar ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/1 1/2019 2:48:31 PM

P 40 0 0% 0%
s
e i e e

C' amblos en algunos aux:llares de las areas obligadas en el cumplxmlentca de la Ley de Transpa.renma €3 por eso r:l poco personal capacxtado ¥ algunos otl 0$ POI EITOres en el llenadu de fcrmatus

25 Setuvo salo capacitacién a nucvos representantes de las dreas administrativas, correspondientes a la Direccién de Educacion Bésica, THreccion de Planeacidn y Evaluacién Educativa, Organo Interno de Control, Unidad de
’: Asuntos Juridicos y Laborales, Unidad de Desarrollo Organizacional, Secretaria Técnica, Departamento de Evaluacién Educativa, Coordinacion del Servicio Profesional Docente. Departamento de Recursos Financieros y

40 40 40100% . 4545%

Cumpllm.lcma dc las abhgacsones en Porcentaje de obligaciones en

:{ Nitmero de abligaciones en Registro Porcentual  Eficacia-
materia de rendicion de cuentas, de los materia de rendicién de cuentas -materia dz rendicidn de cuentas Estratégico-
Servicios de Educacion Piblica del Estado - informadas en la plataforma de log Servicios de Educacion Trimestral
de Nayarit, en la plataforma nacional de Publica del Estado de Nayarit : acumulado

cumplidas / Totai de
obligaciones ¢n materia de
rendicion de cuentas de log
Servicios de Educacion Pablica
del Emdo de Nayaru yx 100

© Actividad 12 transparencia

90 00 60 94.61% - 44.89%

d.lferentes umdadcs admmlstratlvas

La variacién de la meta trimestral, no considera variacion en la meta anna

no es p031ble l/auer los resultades correspondientes al trimestre que se mforma lhaciendose necesario reforzar ]a acu\ndad pnmcra debldo al no cumplumento de la totalidad de las obligaciones trimestrales, por parte de la

Atencitn de solicindes de informacion Porcentaje de solicitudes de { Nimero de solicitudes de Solicitnd Porcentual  Eficacia~
pitblica a} piiblice en general informacién publica atendidas informacién pablica atendidas / Estratégico-
Actividad 13 Total de solicitudes de Trimestral
informacidn piblica recibidas ) x . -acumulado
100 :

Ty I 143.75%  71.38%

11/07/2019

Pagina 11de 16




Componente 2

Rectos de las

Actividad 1

Actividad 2

Efeéctos delas variaciones

. Planeacion Annal 2019
SECRETARIA DE

EDUCACIGN POBLICA,

Porcentaje de las 4reas de los
SEPEN adiministradas y
supervisadas

Atencién a las reas que conforman los
SEPEN, adnunistrados y supervisados por
la Direccion Administrativa para la
correcta aplicacion del recurso econdmico.
Los sisternas, procedimientos y servigios
del capital humano, tecnologias
informaticas atencién regional asi coma
los recursos financieros y materiales, son
supervisados en su grado de avance, coma
en su correcta aplicacion con eficiencia,
eficacia, cconomia, transparencia,
honradez y congruencia.

{ Nimero de dreas administradas Area

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

. De mantenarse la tendencia del presente trimestre, pudiera alcanzarce la meta anwal antes de lo previsto

Porcentual

Porcentaje de facturas de cobranza
que derivan del conswne de energia
eléctrica, liberadas para pago

Tramitar el pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de
energia eléctrica, de los planteles
educativos pertenscientes a los (SEPEN)
Servicios de Educacion Piblica del Estado
de Nayarit

los alumnos de educacidn basica que
conforman los Servicios de Educacion
Pisblica del Estado de Nayarit , 1ibros de
texto gratuito, donde son admindstrados v
supervisados por la administracion parz la .
correcta apllicacion del recurso,
beneficiands por nivel edocativo

bésica que reciben en tiempo y
forma los libros de texto gratuito,

Porcentaje de altmnos de éducaciém { Nimero de elumnos de

v supervisadas /[ Total de

areas que conforman los SEPEN

x 100

{ Numero de facturas Facturas de Documento  Porcentual

cobranza pagadas / Tetal de
Facturas de cobranza que
solicitan sean pagadas ) x 100

Educacion Basica de los SEPEN
que reciben los libros de texto

- gratuito / Total de alumnos

inscritos pertenecientes al nivel

" basico de los SEPEN ) x 100

Elaboracion de los Estados Financieros del Porcentaje de Estados Financieros

-recurso del Fondo de Aportaciones parala “elaborados en el afio fiscal.
-Nomina Educativa y el Gasto Operativo

{FONE}, Recurso Federal (Ramo 11),
Recursos Propios y Recursos Estatales |

-reportados de manera mensual y

( Nimero de estados financieros  Documento  Porcentual

elaborados en el afio fiscal

/ Total Estades Financicros a
elaborarse en el afio fiscal

)x 100

. Alumno (2) - Porcenmal

&5’ Bsta actividad no depende Ja realizacion de la meta de esta Unid";d de Tm..nsparencia., ya ﬁue son st-l.licifu.d.e.s del publ:co y puede sél; muy vana'u!e

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independients

‘variaciones . Sc atendieron 5 arcas més en ¢l segundo trimestre, dando n total de 39

Eficiencia-

Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-~
Gestidn-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Plancacién Annal 2019

[

Periodo:Abril-Junie

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

34 39 1471%  11471%
g
o 0 0% 0%
s 3 100%  50%

Actividad 3 trimestralmente per ¢l Departamento de
Recursos Financieros
11/07/2019
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SECRETARIA BE
EDUCACION PUBLICA

Causas dé a8 variacionés

Atender las solicitndes de servicios

informaticos de las diferentes areas
adseritas a los SEPEN en los procesos
administratives. implemsntacion de
mbdulas y sistemas de informacién.

Actividad 4

de'las variaciones

Personal Docente v Administrativo
adscritos a Jos Servicios de Educacion
Puablica del Estado de Nayarit, atendidos
por el Departamento Recursos Humanes
en tramites de ventanilla

Actividad 5

administrativos y de planeacion en las
Unidades Regionales (URSES):

° Constancias de servicios, hojas de
servicio

°Tramites de estimulos ? Correccion de
CURF

“C'orreccifn de FILTACION 7 Correneidn

FILIACION
° Lic. De Gravidez (recepeion y
certificacion de docto)

@ Lic. Médica (conducto) 7 Recepcién de

documentos
. Certificacion de documentos para
tramites en general

*Expedicidn, comreceion y reposicion de
certificados de nivel basico (conducto a
SEPEN)

® Enlace de inventarios Inventarios
(registro, altas, bajas, transferencias y
reportes de robo} ©

Enlace de FONE

®Apoyo a egeuelas. supervisionss v
jefaturas de sector en la reparacién y/o

Actividad 6

configuracion de sus equipos de computo

°Credencializacion de Maestros y
Administrativos.

"Atender las solicitudes de tramites

Porcentaje de solicimdes atendidas

de las areas de los SEPEN.

Porcentaje de tramites que el
personal Docente y Administrativo
que labora en SEPEN solicita al
Departamento Recursos Humanos

Porcentaje de solicitudes de tramites ( Nitmero de Solicides

administrativos (recursos humancs,
financieres y materiales) y de
planeacién que son atendidos en las
Unidades Regionales.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de solicitudes
atendidas de las dreas de los
SEPEN,

! total de solicitudes recibidas.

1x 100

( Numero de tramites que el
personal Docente y
Administrativo que Jabora en
SEPEN solicita al Departamento
Recursos Humanos / total de
solicitudes recibidas. ) x 100

i Este trimestre la meta quedo abajo de lo programado por tener menos demanda de servicios.

atendidas por las URSES

/'  Total de solicitudes
recibidas en lag URSES

1% 160

Servicio

Trémite

" Solicitud

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico=
Trimestral

independiente

Eficientia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
promedio

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

.14 .m(.)%“ i.(][.)%

22 32 2553 9725%  4846%
12806 12806 12806 100%  100%

11/07/2019
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SECRETARIA DE EDUCACION PCBLICA
Planeacidn Annal 2019

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Ntuviero de docentes que Evaluacion  Porcentual
reciben incentivo econdmico
resultado de los procesos de

evaluacion del desempefio

Servicio Profesional Docente Docentes que reciben incentivo

econdmico

Actividad 7

/ Total de docentes
participantes en las evaluaciones

)x 100

Causas‘de las variacion

: Eféc'fhs defas variaciones

{ Numero de decomentos Documento  Porcentual
cemprobatorios del gasto
fiscalizados v validados

Porcentaje de documentos
comprobatorios del gasto
fiscalizados y validados

Validacion y fiscalizacion de los
documentos comprobaterios del gasto.

Actividad 8 { Total de documentos

comprobatorios del gasto

“Caiuisas de Tas variaciones

“Efectos de Tas va

- Capturacion y elaboracién de polizas, para ' Porcentaje de pélizas para afectar
.la afectacion de los recursos de manera
presupuestal y contable,

recwsos de manera presupuestal y |y capturadas
contable elaborados y capturados

/ Total de polizag para afectar
el recurso de manera
presupuestal y contable

. programadas a elaborar

Actividad 9

T ix 100 o

Eficacia-
Estratégice-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
acemulado

Reporte de seguimiento de fa Planeacion Anual 2019
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM
a 0 0 0% 0%

( Nimero de pélizas elaboradas  Pocumento Porcentual

Eficacia- ,

Estratégico-
Trimestral
acumulado

1250 1230 893 57.84% 28.92%

11/07/2019
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% SE p SECRETARIA DE EDUCACION PGBLICA ) : Reporte de scgnimiento de la Plancacion Anunal 2019

SECRETARIA DE Planeacién Anual 2019 Periodo: Abril-Junio

ECUCACION POBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Atencién ala Comunidad educativay Mide: Porcentaje de servicios ( Nimero de servicios Servicio Porcentnal  Eficacia- 13804 13806 13806 100% 100% .
padres de familia a través de las Unidades administrativos que prestan las administrativos que presian las Estratégico-

Regionales (URSES) con servicios Unidades Regionales a la comunidad  Unidades Regionales a fa Trimestral

administrativos de calidad educativa y padres de familia comunidad educativa y padres de promedio

atendidos cen ¢alidad respeeto al familia atendidoes con calidad

toal de solicitudes recibidas en lag

URSES / Total de servicios
solicitados por la comunidad
educativa en las Unidades
Regionales de servicios
educativos del estado de Nayarit

Actividad 10

) )x 100

- Causis e Jas yariaciones
Solicitudes atendidas eficientemente en Porcantaje de servicios atendides ( Nimero de servicios atendidos  Servicio Porcentual  Eficiencia- 3 3 3 100% 100%
las suhjefaturas de servicios, cficientemente por el departamenta  eficientemente por ¢l . Gestidn-

- Componente 3 adouisiciones, y almacenes ¢ inventarios  de recursos materiales y servicios.  departamento de recursos Trimestral
del departamento recursos materiales y .materiales y servicios / Total independiente

Solicitudes de servicio atendidas Paorcentaje de solicitudes de ( Niimero de solicitudes de Solicitud Porcentual  Eficiencia- 498 498 700 111.35%  63.28%
Actividad 1 eficientemente en servicios generales. servicios atendidas eficientemente  servicio atendidas_ ! Total de : Ge_sﬁén-
’ por el area de servicios generales. Solicitudes atendidas por el drea Trimestral
de servicios generales, ) x 100 acumulado

- Derivado a la preoenpacion constante de las diversas areas. para prevenir dafios ¢n mobiliario, equipo y mantenimisnto preventivo de los edificles, aumenta en un porcentaje la solicitud de servicios por lo cual se sobrepasa la
meta programada, ’

Solicitudes de requisiciones y compras  * Porcentaje de solicitudes de { Nimero de requisiciones y Requisicion  Porcentual — Eficacia« 298 298 105 °56,18% 27.32%
atendidas cficienternente ¢n sl area de requisiciones y compras atendidas - solicitudes de compras Gestion~
Actividad 2 adquisiciones eficienternente por el drea de atendidas. / Total de Trimestral
adquisiciones requisiciones y solicitudes de acumulado

compras recibidas por el drea de
adquisiciones ) x 100

iones dependen ds las diferentes unidades Administrativas las cuales a través de una requisicion  solieitan sus necesidades quedands por debajo de lo programado.

Actualizacion a los inventarios de las dreas ' Porcentaje de inventarios ( Ntmero programado de :Documento  Porcentual  Eficiencia- 441 441 1327 -248.15% 116.99%
de los SEPEN y de las escuelas, actualizados de las areas de los Inventarios s actualizar de las Gestidn-
SEPEN y de las escuelas, “areas de los sepen y de las Trimestral
Actividad 3 escuelas, / Total programado acumulado

de inventarios a actualizar de lag
areas de los sepen y las escuelas.
)x 100

El 4rea de inventarios queda por arriba de la meta programada ya que se realizé una campafa de actualizacion y regularizacion de centros de trabajo y oficinas centrales.
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SEP

SEGRETARIA [E
EDUCACION POBLICA

Planeacién Aoual 2019

Docentes gue reciben incentivo
scondmico

Contribuir a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica, y la
formacidn integral de todos los grupos de
la pohlacién mediante el otorgamients de
incentivos temporales, permanentes y de
horas adicionales al personal docente, con
funciones directivas, de supervision y
asesoria téonica pedagdgica con resultades
buenos y destacados en la evaluacidn del
desempeiio, para el desarrollo profesional,
el megjoramiento de su practica educativa,
asi como sus condiciones de vida.

Componente 4

Registrar al personal que participd en la Registro de Docentes con resultado
evaluacion del desempeifio docente bueno y destacado en los procesos
obteniendo un resultado buzno y de evaluacién

destacado, siempre y cuando cumpla con

los requisitos y criterios establecidos en el

reglamento del programa,

Actividad 1

‘Registro de la base de datos de los
docentes que mediante los procesos fireron beneficiados
beneficiados.

Actividad 2

)x 109

Base de datos de docentes “( Base de datos de registos de Base de datos Porcentual
_docentes que después de los

SECRETARIA DE EDGCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para Ia Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de docentes que Docente Parcentual
reciben incentive econémico
resultado de los procesos de

™ >
evaluacion del desempefio

! Total de docentes
participantes en las evaluaciones

)% 100

Registro
abtuvieren resultado bueno y
destacado en los procesos de
evahiacion del programa

! Total de docentes
registrados

procesos realizados fueron
beneficiados con incentivo /
total de docentes beneficiados ) x
100

Seflo de la Unidad
_ Responsable

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Periodo:Abril-Jnnio
Fecha de envio: 7/11/2019 2:48:31 PM

Eficiencia- 0 0
Gestidn-

Trimestral

acumulado

0 0% 0%

b C% 0%

Eficiencia- 0 Q
Gestion»

Trimestral

acumulado

Eficacia-
Gestidn-Annal

1100%  loo%

Nayarit.

11/07/2019
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B SERVIC[OS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADD DE NAYARET (a)
s - : Balance Presupuestario - LDF -
De! 1 de Enero al 30 de Jumo de 2019 (b)
“+{PESOS) - =
- Estimadol | e - Recaudadol .~
- : : Agrobado {d} . Devengado - Pagado -0~
A, !ngresos Tota]es {A= A1+A2+A3) 5,152,470,156,00 2,277,246,362.83 2,211,246,362.83
Al. Inaresos de Libre Disposicién 10,973,000.00 16,219,659.93 16,219,659.93
A2, Transferencias Federales Etiquetadas 5,141,497,156.00 2,261,026,702.0 2,261,026,702.90
A3, Financlamiento Neto 0.00 0.00) 0.00
B. Eqresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) 5,141,497,156.00, 2,29,604,103.01 2,294,339,263.34
B1. Gasio No Etiquelado {sIn incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) 0.00 15,156,489.12 16,026,505.61
B2, Gasto Ctiguetado (sin inclyir Amortizacidn de la Deuda Piblica) 5,141,497,156.00 2,284 447 £13.09 2,279,312,751.73
C. Remanentes del Ejercicic Anterior { G =C1+ G2} 0.00 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Eliquetadas aplicados en &l periodo
|. Balance Presupuestario{l=A~B + () 10,973,000.00 -22,357,740,18 -17,092,500.51
It. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = - A3} 10,973,000.00 -22,357,740.18 -17,092,900.51
ICE:I) Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicie Anterior (lli= I 10,973,000.00 22,357 740.18 A7,092,600,51
Conceplo Aprobado “Devengado ~Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 000 0.00] 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de iz Deuda con Gasto No Efiquetade
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de |z Deuda con Gasto Eliquetado
IV, Balance Primario (IV=1il - E) 10,973,000.00 -22,357,740.18 -17,092.800.51
T — ERET e ! Recaugdadof -
Concepto Estimado/ Aprabado | - - Devengade - " Pagado *
F. Finanglamiento (F = F1 + F2) 0.00 O.Uﬁ 0.00
F1. Financiamiento con Fuenle de Pago de Ingreses de Libre Disposicién
F2. Financiamienlo con Fuente de Pago de Transferenclas Federales Efiquetadas
G. Amortizacidn de la Deuda (G =61 + G2) 0.00 0.06 0.00
G1. Amortizacion de fa Deuda Pablica con Gasto No Efiquetado
2, Amortizasion de fa Deuda Piblica con Gaslo Eliquetado
AJ. Financiamiento Neto (AJ=F-G) 0.00 0.00 0.00
e “Estimadol ] Lo SR 1 Recaudadol ;>
Congcepto - Aprobado ] Revengedo..... Pagado
A1, Ingresos de Libre Disposicion 10,973,000.00 16,215,659.93 16,219,659.93
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de ingresos de Libre Disposicidn (A3.1 =F1 - G1) 040 0.00 0.00
1. Financiamienta con Fuents de Page de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
G1. Amorlizacién de Iz Deuda Piiblica con Gasto No Etiquetadoe 0.00 000 0.00
B1. Gasto No Etigustado (sn incluir Amortizecién de la Deuda Piblica) 0.00 15,156,489.12 15,026,505.61
€1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el pericdo 008 0.00
V. Balance Presupuaestario de Recursos Disponibles (V=A1+ A3.f -B 1+ Ci) 16,973,000.00 1,063,170.81 1,103,154.32
VI, Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI=V- A 16,973,000.00 1,063,170.81 1,103,154.32
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SERVECIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ES'I‘ADO DE NAYARIT (a) ----
s Balanee Presupuestano “LDF- = v
Del 1 0.l 30 de Junio de 2019 (b)
> L (PESOS)
e T T " Recaudado/ .-
Estimado/ Aprobado - { °: . Devengado " Pagado
A2, Transferencias Federales Eiquetadas 5,141,497,156.00 2,261,026,702.90 2,261,026,702.90
gg}z Financiamiento Neto con Fuenle de Pago de Transferencias Federales Eiiquetadas (A3.2 = F2- 0,00 0.00 0.00
2. Financiamienio con Fuente de Pago de Transferenclas Federales Etiquetadas 0.00 .00 0.00
G2. Amoriizacién de la Devda Plblica con Gasto Etiguetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gaslo Etiquetado {sin incluir Amortizacidn de la Deuda Publicay 5,141,497,156.00 2,284,447,613.89 22781275173
(2. Remanantes de Transferencias Federales Etiqueladas aplicados en el periado 0.00 0.08
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (Vil = A2 £ A3.2 - B2 + C2) 0.00 -23,420,910.89 -18,286,054.83
Vill, Balance Presupuestario de Recursos Etiqueiados sin Financlamiento Neto (VIH = Vil - A3.2) 0.00 -23,420,910.59 -18,286,054,83
L.C. JEUS OMAR OLEA GUTIERREZ L.C. JUAN RENE CASTELLANOCS

LIC/JOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
,ff) ECTOR GEMERAL DE LOS SEPEN

DIREGTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE RE(

Q S FINANGIEROS
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SERVJCIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADQ DE NAYARIT (a}
Estado Anal[uao de Ingrasos Detallado - LDF o
Dal 1 de Enero al30de Jumo da 2019 (b)

; (PESOS)
s 1 R B !ngreso Sl . ;. S
i Concep!o REr Estima'do'(d) b Ampliaclones.’ Modiﬁcado :_- ':lﬁé\féngado ] 'Reéaudadb ep e D.if_er.anr.j_ia (.‘-3) =
o) ¢ R - ' (Reducciones) - S AR IR
ilngresos de Libre D[sposicion
A, impuestos 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aporfaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.08 000 0.00 0.00
C. Contibuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.08 000 000 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.08 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 985,608.14 985,608.14 566,535.30 555,535.30 555,535.30
F. Aprovechamienfos 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Servicio 1,550,000.0¢ 6486,610.00 7,198,610.00 1,081,252.08, 1,081,252.06 -468,747.94
H. Parlicipacionas
{H=h1+h2+h3+hd-+h5+hB+h7+h8+h9+h10+h11} 000 000 0.00 000 0.00 0.00
h1) Fondo General de Participaciones 6.00 006 .00 0o0g 0.00 009
h2) Fondo de Fomento Municipal .00 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00
13 Fondo de Fiscalizacién y Recaudacitn {.00 0.00 0.00 0.09 00g 0.00
hd) Fondo de Compensacidn {.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00,
h5) Fondo de Exfraccion de Hidrocarburos 0.00 0.0d 0.00 0.00 0.00 £.00
he) I!n.puesto Especial Sobre Produceion ¥ 2.00 0.00 .00 0.00 o0l 200
Senvicios :
o "
hd) 01 36% de la Recaudaciin Federal 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
Parficipable
h8} 3.17% Sobre Extracclon de Petrblec 0.00 (.00 0.00 6.00 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Didsel 0.00 (.00 0.00 £.00 .00 0.00
h10} Fondo del Impuasto Sobre fa Renta 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) Fendo de Estabilizacion de los Ingreses de
las Entidades Federativas 000 0.0 040 0.0 0.00 00
1. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
=it ei2HH5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Tenencla o Uso de Vehicalos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3 Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
i) Fondq de Gompensacion de Repecos- 040 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00
Intermedios
15) Olros Incentivos Econdmicos 0.00 0.60 0.00 ~ 0.00 0.00 040
J. Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 000 ©0.80 0.001 0.00
K. Convenios 0.00 0.60, 0.00 0.80, 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 000 008 0.00 0.00 .80
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién (L=11+42) $.423,000.00 5,159.872.57 14,582,872.57 14,582, 872.57 14,582,872.57 5,159.872.57
1ty Parlicipacionas en Ingresos Locales 0.00 000 0.0g 0.00 0.00 0.80
12} Otros Ingresos de Libre Disposicion 8423,000.06 5,159,872.57 14,582,872.57 14,582 872 57 14,582,872.57 5,159,872.57
I, Total de Ingrasos de Libre Disposiclén
(|=A+BECHDHEFHGHHHHIHKHL) 10,873,000.00 6,794,000.71 17,767,090.71 16,219,659.93 16,219,659.93 5,246,659.93
{ingrasos Excedentes de Ingresos de Libre
Disposicitn
Transferencias Federales Etiquetadas
A, Aporiacionss {A=al+a2+a3+ad+ad+abral+al) 5,141,497,156,00 008 5,441,407,158.00] 2,15047264228]  2,150,472,642.28] -2,991,024,513.72
) Fondo de Aportacianes para fa Némina 5,141,497, 156,00 0.00| 5141,407.156.00| 215047286228  2,150,472,642.98| -2,991,024,51372
Educativa y Gaslo Operativo
;’i}lui;ondo de Aportaciones para fos Servicios de 0.00 0.00 0.00 0.00 2,00 0.00
a3) Fando de Aportaciones para fa
Infraesinicloa Social 0.00 000 0.00 0.0¢ {00 0.00
ad) Fondo de Aportaciones para el
Forlalecimiento de los Municipios y da las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08
Demarcaciones Terdteriales dat Distito Fedaral .
a5) Fondo de Aportaciones Multiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Fondo de Aporiaciones para la Educacion
Tecnokgica y de Adulios 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Pdblica de los Estados y del Disirito Federal 00 400 0.C0 000 000 000
aB) Fondo de Aporiacicnes para el
Fortalecimiznio de las Enfidades Federativas 00 000 0%0 000 000 0.00
B. Convenios {B=h1+b2+b3+b4) 0480 111,061,757.72 111,081,757.72 140,554,066.62 110,554,060.62 110,554,065.62
b1} Coavenios de Proteccidn Social en Salud 0490 0.00 0.00 (.00 0.00§ .00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
b3} Convenlos de Reaslgnacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4} Otros Convenios y Subsidies 0.00 111,06%,757.72 114,084,767.72 110,564,060.62 110,554,060.62 110,554,060.62
C. Fondos Distinios de Aportaciones (C=c1+c2) 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Fondo para Entidades Federalives y
Municipios Preductores de Hidrocarburos 000 000 0.00 0.00 000 0.00
¢2) Fondo Minero 008 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Pensfones y Jubllaciones
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S SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL-ESTADQ DE NAYARIT (a)
iy . Estadp Anafiico de Ingresos Detallado - LDF :
Del 1 de Enero a1 30 de Junio, de 2019 (b)
:: (PESOS) L
R : L Ingreso i R
‘' Edtimado {8) : Amp Ilacionesf " Modificado. ]  Devenaado | Recaudado Qif_g_r_e_nql.a .
) (G o {Reduccionss) R L : - :
E Olras Transferencias Federales Eliquetadas 0.06 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00

':' I‘;i' gejé":‘;f)e'e"““ Federales Etiquetadas (I = 5,141,497,156.00 11,061,757.72]  5,252,558.913.72| 2.261,026,702.00  2,261,026,702.90| -2,880,470,453.10)
{lIk. Ingresos Derivados de Financiamientos (Il = A) 0.00 0.60 0,00 0.00 000 0.00]
A, Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 £.00 0.02 0.0 0.00 0.00
IV. Total de [ngresos (IV =1+ [+ 11} 6,152,470,156.00 117,855,848.43]  5,270,326,004.43] 2,277,246,362.83 2,277,246,362.83] -2,875,223,793.17
Datos Informativos

1. Ingresos Derivados fie Fln‘ancra.nffanlos con Fuente de 0.08 £.00 0.06 0.00 0.00 .00
Pago de Ingresos de Libre Disposicion

2. Ingrasos Derivados de Flnanciamientos con Fuente de )

Pago de Translerenclas Fedsrales Eliguetadas 000 600 0.00 008 040 6.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos {3=1 + 2) 400 0.00 0.00 400 600 0.00:

L.C. JUAN RENH
JEFE BE R
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et a—— P

- SERVICIOS DE EDUCACION PUBLIGA DEL'ESTADO DE RAYARIT (a)

. Estado Antitico del Ejen;icio det Presupuesln de Egrasos Detallado -LDF :
CIaslﬁcacién por Cbjeto dol Gasto (Capitulo y Conoeph:)

EREARY Dal 1 da Enem al30de Junlo de 2019 {h)

T Bgrases .

Y Conceplo (6). : — i N . Subejerclclo (e .
S LT . : __:A]:_rn_hac_iu:(_d_) o : '-(Rodlicéionag)'-' 3 Mnd_lﬂ_cagl_a i -:D°V°_’_'lﬂad°.' __F’_a_uaﬂ- - o
[, Gasto No Efiquetado (=A+B+C+DIE+HFGERH) 0.08 26,068,635.02 26,068,635.02 15,156,489.12 15,026,505.61 10,912,145.9¢
A_Servicios Personales {A=al+a2+a3+ad +ab+ab+al) 0,06 23,7%6,751.04 23,756,757.34 13,787,843.97 13,787,643.97 9,989,113.37
at) Remunasacionas al Personal do Carécler Permmanente .00 0.00 0.00 0.00 .00 C.00
a2} Remunesaciones al Personal de Carécler Transitorio 0,00 11,838,196.23 11,336,106.33 6,999,636, 76 6,989,536.76 4,838,558.57
al}R iones Adicionales y Especial G.00 11,918,581.01 41,916,561.01 6,788,007,21° €,788,007.21 5,130,552.80
24} Sequridad Socla G,00 0.00 200 .00 0.00 0.00
a8) Ctras P Jones Sociales y Econd 0.00 0.00 400 0.00 0.00 0.00
ab) Previsiones 0.00 0.0 0.60 G.00 0.00 0.00
a7} Pago de Estimulos a Servidores Plblicos 0,00 0,00 0.60 0.00 0.00 0.00
B. Materialas y Suminisos (B=b1-+b2+b3+hd-+b5+b6+bT+h8 b8} .00 378,200,00 378,200.00 247.511.31 176,889.11 130,688.69
b1} Materizles da Administracién, Emision de Documeiitos y Articulos Oficiate 0.00 223,206,00 223,200,00 165,963.88 95,321.68 57,236.42
b2} Alimentos y Utensilcs 200 24,000,00 21,060.00 .00 0.00 21,800.00
h3) Materias Primas ¥ Maleriales da Produccion y Comencializacisn 0.0 0,00 046 2.00 0.00 0.00
hé} Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacitn 0.60 40,600,00 40,0006 38,368.97 36,368.97 1,63103
b5} Productos Quimicos, F: dutices y de Laboratoric 6.G0 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
b6) Combustblas, Lubricantes y Aditives 0.00 40,000.00 80,000.00 24,363.20 24,363.28 35,836.74
h7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 0.00 .00 6.00 0.0 0.00 0.00
8} Materiales ¥ Uistros Para idad 000 2.00 .00 0.00 000 040
h9) Hetramientas, Refacciones y Accasorins Menoras 0.0 28,000.00 28,000.00 18,815.20 16,816.20 10,184.60
C. Servicios Generales [C=o1+02+03+ch+c54chcTHcE+c0) 000 1,217,613.68 1,217,613.68 868,989.54 515,947.33 348,624.04
1) Seivicios Basicos 0.00 5,000.00 5,000.00 0400 0.0¢ £000.0¢
¢2) Servicios de Arendamisnlo 2400 264,435.00 261,435.00 108,830.55 ar,14444 152,504.45
3) Sedvicios Profesionales, Clentificos, Técnicos y Clros Senvicios 0.0¢ £0,060.00 60,000.00 19,852.00 0.00 40,048,060
o4) Seqvicios Financieros, Bancarios y Gcmemlaias G.00 $8,310.00 85,310.00 98,31C.00 ©8,310.00 0,00
¢5) Senvicios de Instalacién, R oy Cor ion 0.00 000 0.60 0.00 0.00 0.00
b} Senviclos de Comunicacién Social v Publicldad 0,00 400,000.00 100,600,060 16,502.08 45,502.08 84,497.92
o7} Senviclos de Traslado y Vidticos 0.00 92,000.06 92,000.00 38,007.80 38,697.80 53,902.20
8} Serviclos Oficiales 0.00 401,536.00 401,536.00 393,275.68 393,275.68 8,280.32
3} Clros Senvicios Gererales 0.00 199,332.68 199,332.68 194,921.63 18361133 £411.95
D. Transf Aslgnacionss, lios ¥ Cras Ayudas
(D=t e 540 T8 +00) 200 565,464.00 5(5,464.00 211,976.00 211,976.00 353,488.00
d1) Transferencias Intemas y Aslgnacionas al Sector Piibfico .00 0.00 000 0.00 0.60 0.00
d2) Transferencias al Resta del Sector Publico 0,00 0.00 0,06 0.80 0c0 0.00
d3) Subsidics y Subvencicnas 6,60 0.00 0,00 0.00 000 000
d4) Ayudas Soclales 0,60 565,464.00 §55,484.00 211,976.00 241,976.00 353,488.00
d5) Pensicnes ¥ Jubilaclones 0.00 2.00 3,00 040 0.00 040
d} Transferenclas a Fideicomisos, Mandatos y Olros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 090 0.00
47} Transferenclas & la Sequridad Social 0.00 0,60 0,00 .06 0.0¢ 0.06
a8} Donatives 0400 0.00 0.00 .00 .00 G.00
48} Transferenclas al Exterior 0406 000 .00 600 0.00 .00
&, Bicnes Mushies, Inmuebles & Inangitles (E=alsa2taied+abeb+oT+ab+a9) 0.06 160,500.00 159,600.00 40,368.20 34,069.20 110,231.80
&1} Mobiliario y Equipo de Administracion 3,00 133,000.00 133,600.60 32,828.20 26,520.20 100,171.80
2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative ;.00 16,000.00 19,600.60 0.00 2.00 19,000.00
3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboralorio 0,00 0.00 6.60 0.09 0.00 0.00
e4} Vehiculos ¥ Equipo de Transporte 0.00 0.00 0,00 02.00 0.00 0.00
a6} Equipo de Defensa y Seguridad 0,00 608 0.00 200 0.00 2.00
86} Maquinaria, Olros Equipos y Herramientas 2.00 7,600.00 7,6060.0¢ 7,540.00 7.540.00 60.00
e7) Activos Biolbgicos 200 0,00 046 0.00 0.00 6.00
&8) Bienes Inmueblas 0.00 0,00 0.00 0.0 0.0 080
£9) Activos Intangibles. B.G0 9,00 G.00 000 000 0.00
F. Inversion Pablica (F=f1+2+3) 0.00 200 0.00 000 0.00 0.0
£1) Cbra Publica en Bienes ds Dominio Piblico 000 0.00 0.00 0.00 040 0.00
12) Obra POblica an Bienes Propics 0.00 0.00 0.00 096 000 6.00
13) Prayectos Productivos y Acclones de Fomento 0.00 0.60 0.00 0.0¢ G006 0.0¢
G. Inversiones Financieras y Clras Provisiones {G=g1+g2+gd-gd+g5+gbig7) 000 0.00 200 G.00 0,00 G.00
g1) Inversionas Para el Fomento de Actvidades Productivas 040 0.0 2.00 c.00 0.00 .00
g?) Acciones y Participaciones de Capital 0.9¢ 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
0¥ Compra da Titukos y Valores 6.0¢ 000 0.00 0.00 9,00 0.00
g4) Concesion de Préslamos ¢.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
5} inversiones en Fidel s, Mandalos y Otros Andlogos 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.00
Fidsloomiso de Desastres Maturales (Informativo} 0.00 0,00 040 Q.00 0.00 0.00
gb) Otras Inversionas Financieras 0.00 0.06 046 0.60 0.00 0.00
a7 P para Conti {as y Olras Erogaciones Especial 2.00 6,00 0.9¢ 0.00 0.00 6.00
H. Participaciones y Aportaciones [H=h1+h2+h3} 200 .00 0.00 0.00 0.00 0.60
h1) Participaciones 0.06 0,00 .00 0.00 0.00 0.00
h2) Aporiaciones 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
|3} Convenios. 0.60 200 GO0 0.00 000 0.00
1. Deuda Piblica (I=i1+2413+i4-+54i5+i7} 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.50
i1) Amortizacion de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.90
12) |ntereses de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.09 0.00 .00 0,00
i3} Comisiones de |la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 .00
14} Gastos de la Deuda Pablica 040 0.00 200 0.00 0.00 .00
i%} Costo por Coberturas 0.0 000 0.00 0.00 0.00 0.00
i) Apeyos Financleros c.0¢ 040 0.00 0.00 0.00 0.00
i#) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) X1 000 0.00 2.00 0,00 200
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-Estadn “Analitico del Ejsreisto del Pras
. CIasiﬂcacién por Objeto del Gasto (Capimlo ¥ Cnncapin)
S Dal ide Enero al30de Junh_: de 2019 (b)

i SR _ : &’;‘:2:3::::" 9 7 Modificado | - -Devengado - - 'Pagade T
Il. Gasto Etiquetado {I=A+BHCHDFE+FHGHHH] 5144, 497 156 00 403,356,489.31 5,245,453,645.31 2,284,447,643.8¢ 2,279,312, 1391.73 2,954,006,031.42
A. Sarvicios Personales (A=at+a2+a3ad+ab+ab+al} 4,981,858,176.00 76,641,267.18 | 5,058,389,443.16 | 2,230,032,402.19 2,226,832,770.10 2,828,357,040.97

a1) Remuneracienes af Personal de Caracter Permanents 2,234,527,686.06 0.00] 2.234,627,686.06 | 4,081,567,151.15 1,081,567,151.16 1,142,960,534.91
a?) Ramuneradonas al Personal do Carcler Transitorio 11,637,959.17 ,618,515.86 18,156,475.03 11,768,309.36 11,768,309.36 6,388,165.67
a3 R nes Adicionales y Especial 977,040,374.54 sa01275130 | 1048950,122.04 ) 42281418428 422,483 507.21 624,141,958.86
ad) Seguridad Social 490,675,279.65 000| 490675279.65] 188,031,038.93 184,048,973.91 302,644,240.72
a5) Otras Preslaciones Sociales y Econdmicas 1,259,513,889.48 040 | 1,259,543,880.48 | 513,824,367.15 513,824,367.15 745,719,522.33
aB) Previgionas 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 ¢.00
af) Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 8,532,990.00 G.00 8,532,990.00 2,030,371.32 2,036,371.32 6,502,618.68
8, Materiales y Suministros {B=b1+h24b3+h4+h5+h6+H7+h8+b9) 48,264,806.00 18,036,041.73 86,242,847.73 7,646,923.87 6,209,825.27 58,505,923.86
b1) Materiates de Administracién, Emisién ds Document y Arficulos Oficiale 14,577,952.34 752,602.61 15,320,554.95 958,707.12 813,073.92 14,371,847.83
b2) Alimentos y Utensilios 10,262,046.46 16,146 676.63 28,408,895.09 4,931,86542 3,960,773.1 24,476,829.67
b3) Materias Primas y Materiales o Produccida y Comsrcializacién 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
b4} Materiales y Aricuios de Construccion v de Reparacion 12,058,042.88 19,837.17 12,250,180.05 §99,192.38 580,364.71 11,650,987.67
b5} Praductos Quimicos, F duticos y da Laboratorio 689,645.03 158.00 664,801.03 298,688.90 111,684.46 31,1213
6} Combustibles, Lubricantas y Aditivos 6,794,397.90 985,800.00 7,780,197.96 33,476.04 32,336.24 7,146,724.86
b7} Vestiario, Blancos, Prendas de Protecclon ¥ Adticutos Deportives 1,413,752 50,000.00 1,463,752.91 223,545,356 199,207.48 1,240,207.56
b#) Materiales ¥ Suministros Para Segundad 0.00 G.00 .00 2,00 0.00 0.00
b8} ientas, Refacci ¥ A ios Menores 2,408,398.48 -88,732.68 2,519,665.80 601,448.66 512,452.8% 1,718,217.14
. Servicos Generales (G=c1+el+cdscdHea o407l ) 94,382,235.00 8,048,613.83 100,330,948.83 37,861,126.711 37,719,257.15 62,369,822.12
o1} Sesvicios Bésicos 48,303,511.72 15,700.00 48,400,211.72 18,646,925.77 18,842,930.31 20,762,285.95
02} Senvicios de Arrendamiento 10,785,920.32 481,000.60 11,286,920.32 3,814,453.87 3,594,92367 1,655,466.65
3) Senvicios Profesionales, Ciantificos, Técnicos y Olros Serviclos 7,692,440.24 4,770,878.53 12,463,318.17 3123,273.74 3,120,836.36 9,346,045.08
c4) Serviclos Financleros, Bancarios ¥ Comerciales 2,051,200.90 -460,489.00 1,596,711.00 §11,834.3¢ 897 47847 678,776.51
¢5) Sarviclos de Instalacion, Reparacior, Mantenimiento y Gonservacion 5,969,600.17 261,652.52 6,231,252.66 3,430,766.61 3,306,879.01 2,300,486.08
¢6) Senviclos de Comunicacion Social y Publicidad 769,175.00 0.90 769,175.00 86737280 687,372.80 101,802.20
&7 Senvicios de Traslado y Viaticos 5,731,628.16 1,082,063.51 6,823,593.57 1,621,431.27 1,621,431.27 £,202,162.30
¢8) Servicles Cficiales 3,634.207.00 2517,718.97 6,411,925.97 3,122,178.89 3,068,283.92 3,289,747.08
¢3) Ofros Semcms Generales 6,154,760.79 210,089.00 6,364,839.79 2,825,180.57 2,801,321.34 3,639,050.22

D. Transferencias, Aslg , Subsidics y Ofras Ayudas
(D= 32403 14547 8 3] 20,044,839.00 2.00 20,054,839.60 8,641,735.53 $,585,379.62 11,410,103.47
44T ias Intsmas ¥ Asig a} Sector Piiblico 20,051,839.00 0.00 20,054,829.00 8,641,735.63 8,585,379.62 11,410,103.47
42) Transferenclas al Resto def Sector Piblico 0.400 0.0 000 0.06 0.06 0.00
33) Subsidios y Subvenciones 0.0¢ 0.00 .06 0.00 G.00 0.06
dd) Ayudas Sociales 0.00 0.00 G.00 0.00 0.00 .00
45} Pansiones y Jubilaciones .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
6} Transferencias a Fidel , Mandates ¥ Olros Andlogos 0,00 0.0¢ 200 200 0.00 0.00
d7) Transferencias a ia Sequridad Social 2.00 G.00 0.00 0.00 0.00 2.00
d8) Donatives 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.60 2.00 0.00 0.0 0,60 0.60
. Bianes Musbles, Inmuebles @ Intanglbles (F=e1 +e2+e3+edral+ai+eT+eb4e9) 000 273,141.00 27314100 040 000 273,141.00
o1} Mobiliario y Equipo do Administracion 0,90 273,141.00 273,141.00 G.00 0,00 27314100
82) Mobitiario y Equipe Educacional y R i 0,08 0.00 .00 0.00 0.00 600
3} Equipoe & Instumental Médico y da Laboratedo .00 0.0 .00 0.00 0,00 0.00
ed) Vehiculos y Equipo de Transporte 0,00 0.00 0.00 200 4,00 0.00
5) Equipo da Defensa y Sequridad 0,00 600 0.00 0.00 0.00 0.00
&) Maguinaria, Otros Equipes y Hemamisnlas 9.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
&7} Activos Blolégisos 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00
8} Gienes Inmusbles 0.00 .00 000 0.00 0.00 0.00
9) Activos fnlangibles 0.00 0.00 040 0.0¢ 040 0.00
F. Inversion Publica (F=H+2+3) 040 0.00 0.90 G.00 6,00 0.0
11} Obra Piblica en Bianes de Dominio Pobico 0.0¢ 080 600 0.00 0.00 C.o%
12) Obra Piblica en Bienes Proplos .00 000 0.00 0.00 0.00 G0
13) Proyectes Productivos ¥ Acciones de Fomento 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
. Inversiones Financleras y Otras Provisiones [G=g1+g2+g3+g4+95+g6+a7} 2,00 0,00 2.00 6.00 0.00 .00
) Inversiones Para ef Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.0 0.60 0.00
g2} Acciones ¥ Participaciones da Capital 6.00 2,00 060 040 0.00 0.060
43} Compra de Titulos ¥ Valores 0.00 2.00 0.00 046 0.00 0.00
gd) Goncesion do Préslamos 0.00 0.00 006 0.00 040 0.00
g5} Inversiones en Fidelcomisos, Mandalos y Otros Anélogos 000 0.0 0.90 G.00 3,00 0400
Fideicomiso de Desastres Naturales {Informative) 0.06 0.0 0.00 0.00 000 008
g5} Ofras inversiones Financieras c.00 0.0 0.00 0.00 .00 6,00
a7} Provisionss para Confing y Otras Erogaciones Especial 0.00 .00 0.00 9.00 0.06 0,00
Y, Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 166,425.5¢ 165,425.58 165,425.59 165,425.5% 2.00
h1} Participaciones 206 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 6,00 000 0.00 040 000 0.00
h3) Conventos 0.00 165,425.59 185,425.59 165,425.58 165,424.59 000
|. Deuda Pibfica {I=i F+{24i3+4+548417) 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 000
1) Amortizacion da la Deuda Piblica 0.90 000 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) intereses da la Douda Piblica GO0 0.00 0.00 2.00 0.00 GO0
i3} Comisiones de la Deuda Piblica 0,00 6,00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00
i4) Gastos de la Deuda Piblica Q.00 0.0¢ 2.00 0.60 0.00 .00
i5) Costo por Coherturas 2.00 0,00 0.60 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos 05 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 6.0
i fas da Blerdiios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0,60 2.00 0.00 0.00 040 0,00
/ §,941,497,156.00 130,025,124.33 | 5271,524,280.33 2,299,604,103.01 2,204,339,263.34 2,971,918,1717.32
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SERV[CIOS DE EDUGAGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
ta Anai]fico del Ejerclc[o del| Presupues de Egresos Delallado LDF
I s " Egresos T : ;
R T R Subejerc[clo (e)
o L = __-Ap_l‘obadq(d) “[Reducciones) : RE vengado .| . Pagada. .
|. Gasto No Efiquetade (I=A+B+C+D+E+F+GHH) 4.00 26,068,635.02 26,068,635.02 15,156,489.12 15,026,505.61 10,912, 145 96)
AA 0B A1 ADMINISTRACION CENTRAL 0,00 23,856,090.02 23,856,090.02 14,121,261.30 14,121,261.30 9,734,828.72
AA 08 DS DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 0.00 827,000.00 827,000.00, 412,606.33 412,606.33 414,393.67
DG 82 D1 EDUCACICON BASICA PARA ADULTOS 0.00| 1,028,245.00 1,028,245.00 449,692 89 401,655.78] 576,552.1%
DH 02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN
EDLCACION BASICA 0.00 357,300.00 357,300.00] 172,928.60 90,982.20 184,371.40
Il Gasto Etiquetado  (II=AB+C+DHE+F+G+H) 5,141,497,156.00]  103,956,480.31]  5,245,453,645.31 2,284, 447,613,890 2,279,312,757.73]  2,961,006,031.42
2V 09 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 11,377,888.00 0.00 11,377,868.00, 4,861,937.65 4,861,937.65 6,516,050.35
AW §1 C1 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL 1,408,700.00 0,00 1,406,700.00 43%,300.43 420,698.03| 975,399.57
5F 01 C1 AMP. Y MEJORAMIENTO DE £A PLANTA FISICA
PfiLA EDUC. Y CAP., MANTTO, Y EQ. DE LA 15,827,600.00 -$00,000.00 15,727,600.00; 426,528.26 360,777.144 15,300,471.74
INFRAESTRUC, EDUCATIVA EN LA EDUC. BASICA
5F 01 C2 REFORMA EDUCATIVA GASTOS DE
OPERACION 2015 0.00 433,802.97 433,802.97 110,82?.59! 110,825.59 322,977.38
5F01C3 REFORMA‘EDGCATIVA FORTALECIMIENTC A )
LA SUPERVISIGN ESCOLAR 0.00 31395003 313,950.03 54,600,00 54,600,001 259,360.03
AA05 A1 ADMINISTRACICN DE LA DIRECCION GENERAL 1,600,500.00 0.00 1,000,000.00 370,581.73' 370,581.73 629,418.27
AA 05 AZ ESCALAFON 87,4000 0.0G §7,400.00 0.08 .00 87,400.00
AA 05 Ad DIFUSION DE PROYECTOS PRIORITARIOS DE
EDUCACION PUBLICA 979,700.00 0.06 §79,700.00 676,635.74 670,834.24] 38316426
AA 05 A5 TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 80,000.00 0.00 80,800.00 12,375.00 12,375.00 67,625.00
AA 05 B1 UNIDAD DE CONTRALCRIA 300,000.00 0.08] 300,800.60 58,102.06) §3,056.05] 241,897.94
AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y {ABORALES 4,200,000.00 0.06 4,200,800.00 1,819,736.42 1,819,738.42 2,380,261.58
AA (05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 100,000.60 0.00 100,000.00] 926.00 925.0l}| 59,075.00
AA 05 B4 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACICNAL 156,600.80 0.00 156,600.00 250.00; 250.00; 156,350.00
AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA BIRECCION DE
EDUCACION BASICA 1,200,800.80 0.00 1,200,000.00 188,737.24 182,484.84; 1,041,262.76
AA 07 AT ADMINISTRACION BE LA BIRECCION DE :
PLANEACION Y EVALUACION EDUCATIVA 500,000.00 95,000.00 595,000.00, 73.714.04 73,714.04] 521,285.96
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 2,000,800.00 0.00 2,000,600.00, 467,917.06] 466,177.06 1,532,082.94
AA 07 D1 ESTADISTICA 100,800.60 0.00 400,000.00 12,967.00 12,967.00 87,633.00
AA 07 E1 CPERACION DE ADMINISTRACICN Y
PRESUPUESTO 150,500.80 0.00 150,000.00 21,029.18 20,204.78: 128,870.81
AA 08 AD ADMINISTRACION SE LA DIRECCION BE
SERVICIOS ADMIMISTRATIVGS 710,000.00 040 710,000.00] 114,985.72 114,995.72 £95,004.28
AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 1,073,733,334.00 040 1,073,733,334.00 418,177,342.25 414,839,263.14]  655,565,891.75
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGICNAL 800,600.00 040 800,000.00 97,5431 97,543.81 702,456.19
AA 08 C2 APCYOS DIVERSOS A LA EDUCACION 44,127,600.00 040 44,127,000.00 17,295,401.28 17,295,401.28 26,831,598.72
AA 08 C3 APCYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 4,800,600.00| 040 4,000,000.00, 0.80 0,00 4,000,000.00
AA 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOCS FINANCIEROS 400,0600.00) 080 400,000.00 18,606.28 18,606.28 381,393.72
AA 08 D3 DEPARTAMENTO BE RECURSCS HUMANOS §22,000.00, 0.00 622,000.00 189,118.55 86,671.99 432,881.45
AA 08 D4 DCEPARTAMENTO DE INFORMATICA 1,000,000.00 0.80 1,000,008.00 2463349 24533.19 975,366.81
AA 08 D5 CEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 594,800.00; 0.00 594,808.00 19,242.00 9,440.00 575,558.00
AA 09 A3 COCRDINACION DE CARRERA MAGISTERIAL 500,000.00, 0.00 500,000.00 93,052.62 93,052.62 406,947.38
AA 09 A4 PROGRAMA PARA £ DESARROLLO
EROFESIONAL DOCENTE 0.00 3,248,346.47 3,248,346.47 8,610.65 8,010.65 3,240,335.82
AA 09 A5 COCRDINACION DE INSTITUCICNES
FORMADGRAS Y ACTUALIZADORAS DE DOCENTES 580,562.00, 0.00 586,562.00 47,351.00 47,351,00 533,211.00
BM 02 E1 MICROPLANEACICN EDUCATIVA 570,000.00 0.00 570,000.00 13,679.00 13,679.00 556,324.00
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTC
A LA EDUC. PREESCOLAR 224,400.00 0.00 224,400.00; 18,633.76 18,639.76 205,760.24
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 671,078,403.00 0.00 674,078,403.00 259,067,358,91 259,057,358.91F  412,011,044.09
DA 03 D1 PREESCOLAR INDIGENA GENERAL 62,214,268.00 0.00 62,214,268.0C 26,670,276.87 26,670,276.87 35,543,981.13
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 1,472,418,226.00 0.00{  1,472,118,226.00 711,237,051,50, 710,919.484.43)  760,881,174.50
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DA 04 D2 PROYECTO INTEGRAL PIEL MESORAMIENTO DF
O D O e otk it o e Ny 200,000.00 0.00 200,000.00 10,750.00 10,750.00 185,250.00
DA 04 D3 FORTALECIMIENTO DE LA GALIDAD EN
pstuitiloat ooo) 1208858 1.206,336.59] 85,2482 seazamel 112101077
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES aoe]  agvstaroo]  4sTs4700 4,441,515.85 4,441,515.85 23363114
DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION 50,000.00 5,000.00 95,000.00 60,0001 £66,000.01 34,900.99
IMGRANTE
DA 04 D3 PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL 230,050.00 2.00 230,000.00 12,380.42 12,380.42 217,619.58
gg&ifggoemm DE ESCUELAS DE TIEMPO oo so7aomzisl  es7aoadrdts|  sororemsat|  sorarees| 000257087
DA 06 A1 PROGRAMA PARA LA INGLUSION Y LA EQUIDAD oo 4sssi3ss] 425891346 2,191,785.68 aq0178568] 206712798
EDUCATIVA :
DA 06 C1 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION INDIGENA 526,000.00 £.00 526,000.00 31,040.00 31,040.00 493,960.00
DA 06 D1 PRIMARIA SNDIGENA GENERAL 159,951,024.00 ool isogeromge]  esearrazi|  es7earvaz|  eazoe2s073
DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENGIA ESCOLAR 0.0 £9,545.41 80,545.45 13:310.56 13319.66 76,225.85
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 534.202.432.00 wool  smoozazoo|  2eeoeazamral  24024473874| 29395769328
DA 07 D3 FORTALEGIMIENTO A LA EDUCACION
o et 22650000 0.00 226,500.00 38,060.00 38,060.00 188,440.00
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 524,691,200.00 oool  soaperzoomn|  ozoesegsass]  22pd0137s99 3020222657
DA 10 C2 EDUCACION FISICA EN EDUCACION PRMARIA 188,519.993.00 sool  teesoseano|  epemomem|  szezszsan| 10580578020
DA 11 A1 CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL EX LA
o 300,000.0% 600 300,000.00 28,6401 26,640.71 27335028
DA 12 A1 PROGRAMA DE ACCIONES COMPENSATORIAS 150,000.00 0.00 150,000.90 £233.00 8,283.00 144,767.00
}E’gl&fkngNORMAL EN EDUGAGION PREESCOLAR Y 16,870,710 ooo|  tsem71000 7,552,463.43 755246343] 831624657
- 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNDAD 20,051,838.00 ooo| 200518390 8,641,735.53 asssaresa] 114101034
DF 81 D1 GENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NC. 1 38,708,826.00 ool ss7osmcecol  teaso7eodel  te20t4s0ss| 2233908662
DF 81 D2 GENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NG, 2 1,656,620.00 000 15562000 655,087.40 sester|  1.00055260
DF 02 1 EDUCACION ESPECIAL 241,063,525.00 o0o]  2dtceasasool  1n0sagrras| 11503490440 13002854752
DG 02 D1 EDUCAGION BASICA PARA ADULTOS §.772,144.00 000 577214400 2.524,619.85 250451085 324752415
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 23,257 73700 o] mzmrrareo]  tossmid]  tosmsail] 1270310887
DG 04 D2 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EDUCACION 20,600.00 0.00 29,500.00 236,00 23600 28,264.00
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS
e 37,300.00 0.00 57.300.00 45000 400.00 36,900.00
DH02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN
P 300,000.60 0.00 300,000.00 1849192 11,634.99 281,508,068
DH 85 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIGUINTA 70252060 0.00 702,520.00 245,661.39] Mol dsoast
DH 85 02 ALSERGUE RURAL MEZQUITEZ £53.900.£0 0.0 £53.900.00 195.301.33 165,301.33 158,50857
DH 5 03 INTERNABG EN EDUCACION PRIMARIA 3,501,855.00 000| 360165500 173196775 133350631 1869867.25
DH 5 C4 INTERNADG SECUNDARIA TECNICA 3317,350.00 000  3,317.350.00 1427 65725 118251095 186980275
gkgl"’cgf MEDIOS ELEGTRONICOS EN LA EDUCACION 3,000,000.00 ooo| 300000000 52474900 soarta00] 247528190
DL 04 £3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 1,630,000.00 ooo| 163000000 133081773 1,312,922.76 20018227
lm. Total de Egrewwj I 54149715600 13002512433 527152228033  2299804103.01)  2204,330,26334) 2071918,177.32
/ JOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES L.C. JESUS OMAR OLEA GUTIERREZ L.C. JUAN RENE CASTELLANOS
IRECTOR GENERAL DE LOS SEPEN DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JEFE DE RE 50S FINANCIEROS
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.- GERVICI0S DE EDUCAGION PUBLICA DEL-ESTADO DE NAYARIT @) o
o Estado Anahtlco dal E]arclclo de) Presupuesto de Egresos [ Delallado LDF. ,
i :  Clasificacion Funclonal (Finalidad y Funcidn) =00 e
Dal 1de Enaro al 30 de Junio de 2019 (b)
g R - e — - | - Subefercicio (e) -

-] Aprobado -(d-)'-: {Reduéciones} o Modificado = | - Devengado | © Pagado T :

I. Gasto No Etiquetado {I=A+B+C+D) 0.08 26,068,635.02 26,068,635.02 15,156,483.12|" 15,026,505.54 10,912,145.90
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 0.00 0200 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislaciér 000 0.00 0.00 ", 000 0.00 0.00

a?) Justicia 000 0.00 240 0.004 0.00 G.00

a3) Coordinacion de fa Polilica de Goblerno 0.00 0.00 000 0.00 6.00 .00

a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 Q.00

a5) Asunlos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
86) Seguridad Nacional 0.00, 0.00 0.00 .00 0.00 000

ar) Asuntos de Crden Pebileo ¥ de Seguwridad Inferior 0.00 0,00 0.00 c.00 0.00 000

aB) Otros Servicios Generales 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)

B. Desarolle Social (B=b1+b2+b3+hd+h5+h6+h7) 0.00 286,068,635.02 26,068,635.02 15,156,489.12 15,026,505.6¢ 10,912,145.80
1) Proteccisn Ambienial 940 0.00§ 0.00 0.00 0.00 0.00

b2) Vivienda y Servicios a l2 Comunidad 0.00f 0.00 0400 0.00§ 0.00§ .00/

b3) Salud 000 0.00/ 000 0.00 0.00 .00

b4} Recreaciér, Culiura y Otras Manifestaciones Soclaies 0.00 0.00 000 0.00 6.00 0.00

b5} Educacitn: 000 26,068,635.02 26,068,635.02 15,156,489.12 15,026,505.61 10,912,145.90

b6} Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0409

&7) Otros Asunfos Scciales 0.00 G0 0.00 G.00 0.00 000

C. Desarrolio Econdmico {C=ci+c2+e3+cd+5+¢6+67+68409) 0.00 0.00 0.60 0,00 046 0.00
c1} Asuntos Econdmicos, Comerciales ¥ Laborales en General 0.00 0.00 .00/ 090 0.60/ 0.00,

2} Agropecuaria, Siivicultura, Pesca y Caza 0400 0.00f 0.00 0.00 0,00 0.00

¢3) Combustibles y Enargia 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00

o) Mineria, Manufacturas y Conslruccion 0.00 0.00 000 000 0.00 G.00

¢b) Transporle 0.00 0.00 0.00] 0.0 G.04 .00

¢6) Comunicacianes 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

¢7} Tarismo 0.00 0.00, (.00 0.00 06.00 0.00

c8) Ciencia, Tecnolagia e Innovacién 0.00 G.Co 0.00 G:00 .00 000

¢8) Ofras Industrias y Ofros Asuntos Econdmicos 0.0 .00 0.00 0,00 000 0.00

D. Otras No Clasificadas en Funcfones Anteriores (D=d1+d2+d3+dd) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1} Transacciones de fa Deuda Publica / Cosfo Financierc de la Deuda 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00

d?} Transferanstas, Pamclpaciones y Aportaciones Enlre Diferenies 0001 0.00 0.00 008 0.00 .00

Niveles y Ordenes de Gobierno

d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 040 0.00 0.00 G.00

¢4) Adeudos de Fiercicios Fiscales Anleriores 0.00 Q.00 0.00§ 0.00f | 0.00 9.0

h. Gasto Etlquetado (li=A+B+CAD) 5,141,497,156.00 103,956,489.01F  5,245,453,645.31| 2,284,447,693.85]  2,279,312,751.73 2,961,006,031.42
AL Goblerno [A=ai+a2+ad+ad+abtab+aT+ad) @00 0.00 0.00 0.60 0.09 6.00
at) Legislacién G.00 0.00 0.00 .00 0.0 0.00

a?) Justicia 0.00 0.001 0.00 0.60 0.00 0.00

a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.06 0.00 .00 0.00, 0.00 0.00

aé) Relaciones Exferiores 0900 0.00} 0.00 0400 0.00 0.00

ab} Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 Q.00 090 0.00 0.00,

ab) Sequridad Nacional 0.00 0.00) 0400 0.00 0.0 G.00

ar7) Asuntos de Orden Péblico v de Seguridad interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.C0)

28) Otres Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

B. Desarrollo Social {B=b1+h2+b3+h4+h5+h6+h7) 5,141,487,156.00 103,956,489.01]  5,245453,645.31] 2,284,447,613.89]  2,279,312,757.73 2,964,006,031.42
1) Proteccibn Ambiental 0.00 G.00 0.00 0.00 .00 0400

b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09)

b3) Salud .60/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

b4) Recreacion, Cultura y Otras Marifestaciores Sociales 0.00/ 0400 G.00 .60 0400 0.00

b5} Educacidn 5,141,497,156.00 103,856,489.31) 5245453645.31f 2,284,447 61389] 2,279,312,757.73 2,961,006,011.42

b5} Protecciin Social 0.00} 0.00 0.00 0400 0.00 0.00

b7) Ofres Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.06 0.00 000 G.00

C. Desarrollo Econémico {C=cl+¢24¢3+cd+c5+c6+cT+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/
¢1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laberales en General 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 .00

©2} Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 G.00 0.00 .00 0.00 0.0¢

3} Combustbles v Energia c.c0 G.0o 0.00) 0,00 G.00 0.00

c4) Mineria, Manufacluras y Construccion {.60 0.6/ 0.00) 0.00 G.C0 000

¢5) Transporle 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢6) Cemunicaciones 0.06 0.00 0.00 G.00 0.00 0.00

7} Turismo 0.90 0.00 4,00 0.00 0.00 0.00

¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.09 0.00' 0.60 0.00/ 000 0.00

¢8) Ciras {ndustrias y Otros Asuntos Econdmicas 0.00 000f 0.00 000 000 0.00

[
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"SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO.DE NAYARI (@) o0 oo
lado Analitice del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Defallado - LDF -
IR stiicacién Funcionat {Finalldad y Funcidn) Rt
at 30 de Janio de 2019 (b) .-
{PESOS) i :

Concepto c) TR P MR Subefercicio (¢) -
R Ampliaciongs] | gy e S VT
. {Reduicciones) - | - Modiicado | ' Devengado -

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00
d1} Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financierc de la Deuda 0.6/ 000 0.00 0.0G 0.0 0.00,
d2) Transterencias, Participaciones y Aporiaciones Entre Diferenies
Niveies y Ordenes de Gobierno 000 200 000 0.00 080 0.0
d3) Saneamiento dei Sistema Financiero 0.00 0.00} D,OEJk 0.00 0.00 0.00
dé4} Adeudes de Ejercicios Fiscales Anferiores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Il Total de Egresos (= 1+11) 5,141,497,156.00 130,025,124.33 5,271,522,280.33I 2,200,604,103.01]  2,294,339,263.34 2,971,848,177.32

M .
L) JOSE FRANCISCO CONTRERAS Fi L.C. JESUS OMAR OLEA GUTIERREZ L.C. JUAN RENE AS CASTELLANOS
/' DIRECTOR GENERAL DE LOS SEPEN DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JEFE DE R FS08 FINANCIEROS
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" “SERVICIOS DE:EDUCACION PUBLICA DEL-ESTADO DE NAYARIT (@) 5t
B Estado Analltlco del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado . DF
Clasifi cacldn de Serwcms Persona[es por Categoria
e Da[1 de Enero 3130 de Junio de 2019 (b)
: Egresos g
'-Ampllacionesf - o] Subefercicio {€)
Bomate MR (Redussiones) - Modlﬁcado : Devengado : Pagado - RN
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+DHE+F) 0.00] 23,756,757.34 23,756,757, 34| 13,787,643 9? 13,787,643.97 9,969,113.37
A. Parsonal Administrative y de Servicio Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 23,756,757.34 23,756,757.34 13,787,643.97 13,787,643.97) 9,969,113.37
C. Servicios de Salud (C=c1+02) 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00
¢1) Personal Administrativo 0.00 080 0.00 4.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.0 0.00 £.00 0.00 0.00
D, Seguridad Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implsmentacion de nuevas leyss
federales o reformas aas mismas (£ = e +¢2) 040 0.05' 040 0.00 0.00 0.0
&1} Mombre del Programa o sy 1 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00
87) Nombre ds! Programa o tey 2 0.00 4.00 0.00 0.00 £.00 000
F. Sentencias laborales definitivas 0.05 4.00 0.00 050 {.00 0.60
|1 Gasto Etiquetado (iI=A+B#C+D+E+F) 4,981,858,176.00} 76,531,267.16] 5,058,389,443.16] 2,230,032,402.19] 2,226,632,770.100  2,328,357,040.97
A, Personal Adminlstralive y de Servicio POblico .00 0.00) 0.00 0.00{ 0.00 0.00
B. Magisterio 4,881,858,176.00 76,531,267.16] 5,058,389,443.16]  2,230,032,402.19] 2,226,632,770.10]  2,828,357,040.97
C. Servicios de Salud (C=c1+2) 4.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
1) Parsoral Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 (.00 0.00 0.00f 0.00 G.00)
D. Seguridad Pdblica 0.00 0.00 0.00 0.0 0400 (.00
E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas (E =a1 +e2) 040 0.8 6.0 600 000 0.00
e1) Nombre del Programa o Lay 1 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Nombre del Programa oiey 2 Q.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definiivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00,
1L, Total def Gasto en Servicios Personales (Il = 1+ 1) 4,981,858,176.00 400,288,024.50 5,032,146,200-5U| 2,243,820,046.16}+ 2,240,420 414.07}  2,838,326,154.34

LIC, J@ISE FRANGISGO GONTRERAS ROBLES
DIRECTOR GENERAL DE LOS SEPEN

DIRECTOR

L.C. JESIS OMAR OLEA GUTIERREZ

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

WSAS CASTELLANOS

BOS FINANCIEROS
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