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E18 Nayarit

AEO01 Educacion Bisica

Unidad de
Medida

Porcentaje de abandono escolar en AAEnN = Porcentaje de abandono | Alumno (a)
educacion primaria, total | escolar en el ciclo escolar n =[1- |
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100,
| donde: Mn+1: Matricula total
para ¢l ciclo escolar n+1 Nin+1:
Nuevo ingreso a primer grado en

Nivel Resumen Indicador Férmula

‘Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
acceso, participen, permanezcan y
'concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacién Basica,
mediante la aplicacién de la politica
alineada al Nuevo Modelo Educativo del el ciclo escolar n+1 EGn:
Pais. Egresados en el ciclo escolar n
Fin Mn: Matricula total para el ciclo
| escolar n. O bien se puede
| expresar como: Matricula total
‘ien primaria en n- ( Matricula
total primaria en n+1 - Matricula |
de nuevo ingreso en primariaen |
n+l + Egresados de primaria en
n) / Matricula total en primaria
enn x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
acceso, participen, permanezcan y
concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacién Basica,
mediante la aplicacién de la politica
alincada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

educacién secundaria, total

| escolar en el ciclo escolar n = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100,

| donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NIn+1: |
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo eseolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n, O bien, se puede
expresar como; Matricula total
educacién secundaria en n- (
Matricula total educacién
|secundaria en n+1 - Matricula de
| nuevo ingreso educacion
secundaria en n+1 + Egresados
educacion secundariaenn )/
Matricula total educacion
secundariaenn x 100

Indicador 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proporcién de alumnos de | Niimero de alumnos atendidos
Educacién Basica cn el estado de | en las escuelas piiblicas y
Nayarit, que reciben formacién | privadas de educacion bisica de
académica de excelencia. la entidad / Poblacién total en
el rango de 0 a 15 afios de edad, |
' del estado de Nayarit |

Las alumnas y los alumnos de Educacion Alumno (a)

Bisica del estado de Nayarit, reciben
educacion integral de excelencia durante
su formacién académica, con estrategias

| pedagbgicas alineadas a la Nueva Escuela
Mexicana.

Proposito 1

Causas de las variaciones

06/10/2023

Tipo de
Céleulo

Porcentual

Razén

" Eficacia-
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EDUC ACI()N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

SECALTARIA DE EOUCACION PUBLIGA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Departamentos y Programas Educativos ~ Porcentaje de Departamentos y ( Nomero de areas educativas Area Porcentual
coordinados por la Direccién de Programas Educativos que articulan | coordinadas por la Direccion de
Educacién Bisica, con el propésito de |sus acciones alineadas a la Nueva Educacion Basica / Total de
articular el proceso de trabajo colaborativo | Escuela Mexicana | areas conforman los Servicios de |
y de liderazgo académico, para la . Educacién Piblica del Estado de
fibmponentest implementacién y seguimiento de los Wayarit ) x 100 |

proycctos educativos de cada nivel,
apegado a los planteamientos pedagogicos |
inmersos, los campos formativos y

ambitos planteados en el Plan y los
.Programas de Estudio de la Nueva Escuela
. Mexicana.

Causas de las variaciones  Meta alcanzada al 100%, como lo muestra el informe presentado por el drea responable.

Efectos de las variaciones

Realizacién de los Consejos Técnicos Porcentaje de sesiones de Consejo | ( Namero de sesiones de Consejo  Sesion Porcentual
‘Escolares en coordinacion con la Instancia | Técnico Escolar (CTE) y Consejo | Técnico Escolar realizadas /
Estatal de Formacién Continua y los Téenico de Zona (CTZ), asi como la | Total de sesiones de Consejo
niveles educativos, mediante la fase intensiva que se realiza al inicio | Téenico programadas ) x 100

soia capacitacion a la estructura educativa, con  del ciclo escolar 2023-2024.
Actividad ] 7 .
relacion al Plan y Programas de Estudio |
2022, tomando como base sus contextos,
problemiticas y propuestas, para
contribuir en la mejora educativa de los
estudiantes de Educacion Basica.

Causas de las variaciones  Meta alcanzada ai 100%

Efectos de las variaciones

Atencion educativa para el cuidado y 'Porcentaje de Nifios y Nifias de 0 a 2 | ( Nimero Nifios y Nifias de 0a 2 Nifio (a) 'Porcentual
desarrollo integral de los nifios, hijos de afios 11 meses, atendidos en los | afios 11 meses atendidos en los
trabajadoras y trabajaderes de la Centros de Atencion Infantil de los | CAI SEPEN / total de Nifios y
Actividad 2 | educaci6n, atendidos en los Centros de Servicios de Educacién Publica del | Nifias en la edad de 0 a 2 afios 11|
Atencién infantil de los SEPEN, normado | estado de Nayarit. meses ) x 100
en el Nuevo Plan y Programa Educativo
2022.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Asesoria a Jefes de Sector, Supervisoras y Porcentaje de figuras educativas ( Numero figuras educativas Figura Porcentual
Asesores Técnico Pedagégicos, Directoras | asesoradas con relacion al Programa 'asesoradas con relacion al Educativa
y Docentes, en la implementacién, Escolar de Mejora Continua (PEMC) Programa Escolar de Mejora
seguimiento y evaluacién del Programa | Continua (PEMC) que se les
Escolar de Mejora Continua (PEMC) de | brinda asesoria en la
sector y zona de Educacién Preescolar, asi | implementacion, seguimiento y
como en la definicidn de estrategias de ! evaluacion del Programa Escolar |

Activi asesoria pertinentes que incidan en la |de Mejora Continua y definicién

ctividad 3 iz e 3 5 :

transformacion de las pricticas educativas, de estrategias de asesoria /
para la mejora de los aprendizajes de las total de Jefes de Sector,
nifias y nifios preescolares, considerando Supervisoras y Asesores técnico
los principios de la Nueva Escuela pedagdgicos adscritas a
Mexicana en el marco del desarrollo de la preescolar formal federal. ) x 100

autonomia profesional y curricular y de la
instrumentacién del Plan de Estudios de la
Educacién Basica 2022.

06/10/2023

Eficacia-
| Estratégico-
| Trimestral
! independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
| Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

| independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Acompafiamiento y seguimiento a la Porcentaje de planteles educativos
operacidn del servicio educativo e atendidos con acompafiamiento y
implementacién de la curricula vigente seguimiento a la operacién del
que se brinda en educacién preescolar para  servicio educativo.

el logro de los aprendizajes esperados en

el alumnado, el ejercicio de la Autonomia

de Gestion Escolar {profesional y

curricular) en el proceso de construccion

de la Nueva Escuela Mexicana y el

trinsito hacia la excelencia educativa en

los jardines de ninos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Identificacién de logros de aprendizaje de
los alumnos que cursan el tercer grado de
educacion preescolar, a través de la
realizacion de un estudio exploralorio que
permita obtener referentes para la
formulacién de estrategias y proyectos
educativos de mejora continua con
|impacto a corto y mediano plazo en
escenarios diversos ante los desafios que
impone la recuperacion de aprendizaje
postpandemia y la implementacién del
Plan de Estudios de la Educacién Bésica
2022.

Porcentaje de alumnos de tercer
grado de preescolar participantes en
el estudio.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Dotacxon y dxslnbucmn dc materlalcs
educativos a Jardines de Nifos
(priorizando a los que se encuentran en
contexto de vulnerabilidad) que permitan
coadyuvar a la mejora de resultados en el
aprendizaje de las nifias y nifios que
cursan la Educaclon PrEEScolar

beneficiados con paquete de
'materiales educativos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/10/2023

Porcenta_]e dc Jarr.llnes de, Nmos

( Numero de planteles Plantel
| educativos atendidos con
|lacompafiamiento y seguimiento
lala operacion del servicio
‘educative / Total de planteles

educativos del nivel ) x 100

Porcentual
|

(Numem de alumnos del mvel Alumno (a)  Porcentual
que participan en el estudio /
| Total de alumnos de tercer grado

| del nivel ) x 100

( Noamero de Jardines de Nifios
beneficiados con paquete de
materiales educativos / Total
de Jardines de Nifios del nivel de
| Educacién Preescolar Federal ) x
1100

Plantel Porcentual

| Eficacia-

Gestion-

' Trimestral

acumulado

| Eficacia-
 Gestion-

Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2023
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15[100%
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0 0 0l0% 0%
0 0 0 0% 0%
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14 DEEDUCATION PUSLICA

Asesoria y acompafiamiento a los
Consejos Técnicos Escolares (CTE) de
Educacion Preescolar en los procesos de
consolidacion de su autonomia profesional
y curricular, proporcionada por la Jefatura
de Departamento, el personal de
supervision y asesoras técnico
pedagégicas para la construceion y
operacion de los Programas Escolares de

Actividad 7 Mejora Continua (PEMC) que permita

Porcentaje de Consejos Técnicos
| Escolares que reciben asesoria y
| acompafiamiento en su programa

escolar de mejora continua,

avanzar en la recuperacion de aprendizajes |

fundamentales en un marco postpandemia
y afrontar la necesidad de transformacién
|de la realidad de nifias y nifios y sus
‘comunidades desde los principios rectores
de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y el
Plan de Estudios para la Educacion Bésica
2022,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Formacién integral proporcionada a los

alumnos de Educacién Primaria General,
garantizando la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje, con relacion a los
planes y programas vigentes.

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Alumno (a)

Coordinaci6n e implementacion de la
Olimpiada del Conocimiento (OCI) de
Educacién Primaria, para nifics de 6to
grado.

Actividad 9

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion del Proyecto de
Desarrollo Integral y Educacién (DIE), en
planteles de educacién primaria que
requieren atencion prioritaria en temas de
TeZago y abandono escolar

Muta alcanzada al 10[)%

Actividad 10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de Consejos Técnicos
Escolares que reciben asesoria y

| seguimiento en su programa
escolar de mejora continua, /
| Total de los Consejos Técnicos

Escolares del nivel de educacion
preescolar. ) x 100

Porcentaje de alumnos (as) de
primaria regular que reciben
formacién integral

Porcentaje alumnos y alumnas que
( participan en la OCI de Educacién
| Primaria

Porcentaje de centros escolares que

se fortalecen con este proyecto

Desarrollo de los aprendizajes esperados

imprescindibles, consolidando el perfil de
egreso de los alumnos de Educacion

Adtividad 11 Secundaria General.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de alumnos (as) de
educacion secundaria general que

alcanzan un nivel educativo 6ptimo

100

‘ ‘( Numem dc alumnos (as) dc

( Numero dc alumnos y alumnas Alumno (a)
que reciben formacién integral /
total los nifios en edad de 6 a 12

afios ) x 100

Numero real de alumnos atendldos cn las cscuclas pubhcas s¢ atu.ndc la demanda que solicita el servicio.

( Numero de alumnos
participantes en la etapa inicial
/ Total de alumnos de sexto
grado de la entidad ) x 100

( Numero de centros escolares
que se fortalecen con este
proyecto / Total de centros
escolares del nivel primarias ) x

educacién secundaria general
que alcanzan un nivel educativo

optimo / Total de alumnos (as)

de educacidn secundaria general
) x 100

Incluye la matricula de las escuelas a cargo del sistema federal y estatal.

06/10/2023

Consejo

Incluye la matricula de las escuelas 2 cargo del sistema fe&eral y éstatal FUEN".FE: Estad.istica FS11 de Inicio 2022-2023

Meta alcanzada al 100%, de acuerdo a informacién proporcmnada por niveles educativos rcsponsablcs

Escuela

Alumno (a)

Numero real de alnmnos atenchdos en 1as escuelas publicas se allende la dcmanda que sohmta el servicio.

| Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre
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Eficacia- 50 50
| Gestién-

| Trimestral

independiente

50 100% 18.25%

‘Eficacia- | 113937 122532 121534/99.19%  69.46%
Gesti6n- |
| Trimestral

independiente

Porcentual

Eficacia- 23950 23950 100% 100%
: Gestidn-
' Trimestral

|independiente

Porcentual

H s

Eficacia- 100 100
Gestién-

Trimestral

acumulado

Porcentual 100, 100% 39.53%

T Eficacia- 20448 31758 19583 61.66%
Estratégico-
Trimestral

| independiente

Pcrcentual

Codes . Baray: Y
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Planeaciéon Anual 2023

SECHETANIA OF EDUCATION MUA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Desarrollo de proyectos por medio de Porcentaje de escuelas que
actividades experimentales llevados a cabo participan en el proyecto 8¢ Con
por docentes de las asignaturas de Fisica, Ciencia

Quimica y Biologia (La actividad ‘

experimental es una herramienta para la

verificacion de teorias o para su

'descubrimiento; donde los

' procedimientos, instrumentos y técnicas

no deben perturbar la medicién) y

Modelos didécticos (Aparatos o Prototipos |

= Un modelo didictico es una herramienta

tedrico-practica con la que se pretende

transformar una realidad educativa,

orientada hacia los protagonistas del hecho

pedagdgico como lo son estudiantes y

docentes).

( Numero de escuelas de Escuela
educacion secundaria general
que participan en exposicion de
proyectos / Total de lag
| escuelas secundarias generales
| federalizadas del Estado de
Nayarit ) x 100

Actividad 12

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones.

Atencion educatwa de excelencia otorgada ‘Proporcmn de alumnos de cducacmn Numero de alumnos de

a los alumnos regulares del nivel de secundaria técnica que cursan | educacion secundaria técnica que

Secundaria Técnica, con aprendizaje de materias de tronco comiin, | cursan materias de tronco
Actividad 13 contenidos tecnolégicos, de conformidad  incorporando talleres con contenidos | comin, incorporando talleres

con el Plan y Programa de Estudios | tecnologicos | con contenidos tecnoldgicos /

vigentes | Total de adolecentes de 13 a 15
anos del Estado Nayarit

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento Porcenra_]c de visitas de seguimiento | ( Escuelas Focalizadas Visitadas Escuela
Técnico-Pedagdgico a las escuelas a escuelas secundarias técnicas del | por los Jefes de Ensefanza /
Actividad 14 | focalizadas, a fin de brindar una educacién | sistema Federal de Nayarit, | Total de Escuelas que pertenecen
de calidad a los alumnos de secundaria |al Departamento de Educacién
|técnica. Secundarias Técnica ) x 100
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Namero de alumnos atendidos
| con servicio asistencial eficiente

Servicio asistencial proporcionado de 'Nimero de alumnos del nivel
manera eficiente y oportuna a estudiantes  secundaria atendidos con servicio
L. de escasos recursos que lo solicitan, previo | asistencial. y oportuno en la E.S.T. No. 2
Actividad 15 ! : i Ly e )
estudio socioecondmico, en la escuela | "Benito Juarez" de Xalisco
secundaria técnica No. 2 "Benito Juarez" i |
de la ciudad de Xalisco.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Educacion Telesceundaria como modelo | Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
pedagobgico para alumnas y alumnos entre | 15 afios de edad que reciben

12 y 15 afios de edad, que habitan en | educacion en las escuelas

zonas marginadas del estado. | Telesecundarias del estado

a 15 afos de edad atendidos en
| las escuelas telesecundarias del
| Sistema Estatal / Total de
/alumnos (as) de 12 a 15 afios que
| ingresan formalmente a las
|escuelas secundarias en el

Actividad 16

06/10/2023

Alﬁmﬁo (‘z;) &

 Absoluta

Alurﬁné (a) l

( Nimero de alumnos (as) de 12 Alumno (a) jPorccntual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
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Eficacia- 5 68 68
Estratégico-

| Trimestral

| independiente |

Porcentual 65195.59% 95.59%

| Eficacia- 18283 18283 18283 o 0
 Estratégico-
| Trimestral

Razén

Y

| Eficacia- 0 0
Gestién-

Trimestral

acumulado

Porcent.uai 0 0% 0%

Eficacia- 135 135| 135 100 100
Gestion-
Trimestral
independiente

| Eficacia- 12550 12300 12542 101.97%
| Estratégico-

| Trimestral

|independiente

19.77%

|Estado ) x 100 |
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Planeacién Anual 2023

RI& DE EDUCATION BUSLICH

Causas de las variaciones  FUENTE: Estadistica FO11 de Inicio 2022-2023

Efectos de las variaciones = Mayor cobertura de atencion.

Implememacwn de actividades
Institucionales, Académicas, Culturales y
Artisticas con enfoque incluyente para
garantizar que los alumnos con
necesidades educativas cspecificas
permanezcan en las escuelas de educacién
basica eliminando Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion.

I’Dr{:ema]e de Actividades
Institucionales, Académicas,
Culturales y A.ﬂisticas impulsadas
por los Servicios de Educacién
Espccial que favorecen la Inclusion
Educativa.

Actividad 17

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

PDI‘CG]‘][&_]C de chu:ntcs que reciben
sesiones de formacién para
promover la eliminacion de Barreras
para el Aprendizaje y la
Participacién (BAP)

Realizacién de jornadas que atienden la
formacion, orientacion, asesoria y
acompafiamiento dirigidas a docentes de
educacion especial que atienden alumnos
que enfrentan Barreras para el Aprendizaje
y la Participacién (BAP) en los centros
‘escolares

Actividad 18

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Alencmn alos alumnos de educaclon
basica de la entidad, por medio de sesiones
de Educacion Fisica de excelencia, que
contribuyan al desarrollo de habilidades y
destrezas motrices del educando,
favoreciendo su corporeidad y el sentido
cooperativo

 Porcentaje de alumnos de educacion
'bisica que a través del juego, la
| recreacidn y ¢l deporte, desarrollan

Actividad 19 | sus habilidades motrices

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Fortalecimiento a la Educacién Fisica a
través de diversos materiales
proporcionados a los docentes para su
prictica en el patio escolar,

Porcentaje de los docentes de
Educacién Fisica beneficiados con
material educativo

Actividad 20

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de campafias para un n estilo e Porccnta_]c deal umnos que a traves
vida saludable en alumnos de Educacion  de diversas actividades deportivas
Bisica, combatiendo la obesidad y | generan habitos de vida saludable.
sobrepeso infantil.

Actividad 21

06/10/2023

.‘.( Numero de Actividades

EDUC ACION SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Actividad Porcentual |
| Institucionales, Académicas, Gestion-
Culturales y Artisticas realizadas | Trimestral
| por los Servicios de Educacién | acumulado
Especial / Total de actividades
impulsadas por los Servicios de
Educacion Especial ) x 100
( Numero de docentes de Docente Porcentual
Educacion Basica que reciben Gestion-
| jornadas de formacién / Total - Trimestral
de docentes de Educacién Basica | acumulado
atendidos por los Servicios de
Educacién Especial ) x 100
( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia-
Educacion Basica que a través de Gestidn-
sesiones de Educacién Fisica por Trimestral
medio del juego, la recreacion y independiente
¢l deporte, desarrollan sus |
habilidades motrices. / Total
de alumnos de Educacion Bésica
federalizados inscrites. ) x 100
| ( Namero de docentes de Docente | Porcentual  Eficacia-
| Educacion Fisica que reciben Gestion-
| material deportivo para brindar Trimestral
| sesiones de Educacién Fisica de | acumulado
|excelencia. / Total de docentes
de Educacion Fisica que
atienden Educacién Bésica ) x
100
( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual | Eficacia-
Educacion Basica que a través de | Gestion-
diversas actividades recreativas y Trimestral
deportivas mejoran su salud independiente

obteniendo habitos de vida

| saludable / Total de alumnos

de Educacién Biésica

| federalizados inseritos ) x 100

Eficacia-

7S m—

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

25| 100%

.25 25 75%
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B
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'''''' 180770 189770 189770/ 100%  80%
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Planeacion Anual 2023

SECRETRRIA

CUCACIDN PLBLICE

Causas de las variaciones

EDUC ACION SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Otorgamiento de servicio educativo y
‘asistencial de alimentacion y hospedaje a
nifios de nivel primaria, para contribuir a
abatir el rezago educativo en beneficio de
familias desintegradas y con extrema
pobreza.

en los albergues rurales e internado
"Juan Bscutia", a cargo del
Departamento de Educacién

| Extraescolar

Actividad 22 [

Causas de las variaciones

Porcentaje de alumnos beneficiados

L Alumno (a)

| ( Nuimero de alumnos
beneficiados en los albergues
con servicios asistenciales y
asesoria educativa de calidad /
Total de alumnos que solicitan

| servicios asistenciales de apoyo

académico ) x 100

Efectos de las variaciones

Atencion a personas jovenes y adultas Porcenta]e de personas _]ovenes y
mayores de 15 afios, que no han iniciado o  adultas mayores de 15 afios
concluido su educacion bésica y poder asi  atendidos en primaria y secundaria
contribuir a la reduccién del rezago en los Centros de Educacién Basica
Actividad 23 educativo en el Estado de Nayarit. para Adultos (C.EB.A.) Y
Secundaria a Distancia (SEA)

Persona

. ( Namero de personas mayores
de 15 afios atendidos en los

| Centros Educacién Bésica para

| Adultos y Secundaria de

| Ensefianza Abierta / Total de

| personas jovenes y adultas
identificadas con rezago

' educativo en el Estado de

Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacltamon y actualxzaclon a docenres de Porcema_]e de docentes capacnados y | ( Namere de docentes

CEBA, mediante la imparticién de cursos
académicos y talleres que fortalezcan su
préctica docente y profesional

actualizados a través de cursos

Actividad 24 | -
su practica docente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacién a estructuras operativas en
temas de conformacién, registro y
funcionamiento de las comisiones mixtas

Actividad 25 de seguridad e higiene y tramite de
accidentes de trabajo, asi como brigadas,
sefialética, extintores, primeros auxilios y
armado de botiquines.

tema de seguridad e higiene en el
trabajo a estructuras operativas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Asesoria a los encargados de tiendas y
parcelas escolares , en la aplicacién y
manejo del recurso en su plantel de

Actividad 26 educacion basica.

Porcenta_]e de responsables de
nendas y parcelas escolares que

los lincamientos para la operacién.

Causas de las variaciones

06/10/2023

'Porcentaje de capacitaciones en el

Docente
| capacitados y actualizados a

académicos y talleres para fortalecer |través de cursos académicos y

|talleres. / Total de docentes |
| adscritos al nivel educativo ) x
100

( Nimero de capacitaciones Capacitacion
lmpamdas en el tema de
segundad ¢ higiene en el trabajo
| a estructuras operativas / Total
| de capacitaciones programadas
‘en el tema de seguridad e hlglene
!en el trabajo ) x 100

( Numem d:: responsablcs d:: Persona
| tiendas y parcelas escolares que

Ireciben asesoria para la aplicacion de | reciben asesoria para la

| aplicacién de los lineamientos /
| Total de responsables de los
' planteles escolares de educacidn

basica. ) x 100

Porcentual

| Eficacia-
| Gestién-
| Trimestral

Porcentual

Porcentual :Eﬁcacia- 47 - 47 -

.- Eficacia- 3 3
| Gestion-
| Trimestral

' Porcentual

| Eficacia-

| Gestién- |
| Trimestral I
|acumulado

| Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Eficacia- 355 355
Gestion-

355 100% | 77.07%

| Trimestral ‘
independiente

300 720 820 113.89% 0.51%

independiente

Gestién-
Trimestral

independiente |

4 1625%

acumulado

250 268 111.07%  59.2%
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EDUCACIO

SECAET

WA DR EQUTACION

Efectos de las variaciones

_sznas alos plameles de educacmn bésica Porcentaje de plame es de educacmn |( Namero de plamclcs de

que cuenten con tienda escolar,
verificando su buen funcionamiento,
Actividad 27 |organizacién y control.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Difusién de campafia para erradicar el
consumo de alimentos altos en calorias,

como prevencion a la obesidad dirigido a
nifias y nifios de educacion basica

Actividad 28

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Mantenimiento a equipo dc cOmputo en
las escuelas de Educacién Bésica del

Actividad 20  SStado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Capacitacion a Figuras Educativas de la
Educacién Basica, en el uso de las

Aetividad: 30 herramientas digitales en el aula

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacién de equlpo tecnologxco a Escuelas
de Educacion basica
Actividad 31

06/10/2023

biésica visitados por personal del
Departamento de Educacion
Extraescolar

Porccnta_]c dr: campanas para
‘erradicar el consumo de alimentos

(altos en calorias, como prevencién a
'la obesidad de nifias y nifios.

Porccntaje de escuclas de Educacién
Basica que reciben servicio y
mantenimiento de equipo de
computo

' Porcentaje clc Figuras Educativas

capacitadas en el uso de las
herramientas digitales

Porcentaje de escuelas de educacién

basica que reciben equipo

‘tecnolégico

x 100

( Numero de figuras educativas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Plantel Porcentual
cducacion basica que cuentan

con tienda escolar que reciben

visita de asesoria. / Total de

planteles de educacién basica

que cuentan con tienda escolar. )

{ Nimero de campafias Camparia
realizadas para erradicar el
consumo de alimentos altos en

| calorias como prevencion a la
obesidad dirigido a nifias y nifios
de educacion basica / Total de
campafias programadas para
erradicar el consumo de

| alimentos altos en calorias como
prc\«'cnclén a la obesidad dirigido
| a nifias y nifios de educacion

! bésica ) x 100

|( Porcentaje de escuclas dc:
' Educacion Basica a las que se les |
otorgara servicio y
mantenimiento / Total de

| escuelas de Educacion Basica
del Estado ) x 100

Escucla Porcentual

| Figura Porcentual
'capacitadas en el uso de las | Educativa

herramientas digitales / Total

de fgums educauvas ) X ]00

( Namero de escuelas de Escuela
Educacién Basica, dotadas con
equipo tecnolégico / Total de

escuelas de Educacién Basica ) x

100

' Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Eﬁcama— 3
Gestion-

Trimestral

acumulado

50 52/103.64%  8.1%

I Eﬁcacla- 2 2

| Gestion- |
Trimestral |
acumulado

"2 120% 100%

Eﬁcacia- 100 108 11 132 %
Gestion-
Trimestral

acumulado

80| 17.91%

Eficacia- 375
Gestidn- |
Trimestral | 4

acumulado

504 127.57% | 21.7%

Eficacia- 0
Gestion-
Semestral

‘acumulado | .

0 0% 0%

e A
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SECHETARLE DE EOUCATION MY

Tkt

Talleres de robética, para alumnos de
Educacién Bésica, para potenciar la
Actividad 32 creatividad y motivacién

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacién de la Jornada Cultural
denominada "Nidos Creativos", por medio
de talleres bajo un enfoque ludico,
recreativo y cultural, dirigidos a los
alumnos de educacién basica, docentes y
padres de famlha 1 enrorno esco]ar

Actividad 33

Causas de las variaciones

!I’Drccmajc de Alumnos de

»
EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

| ( Numero de alumnos de
Educacién Bésica que se les imparte | Educacién Basica que tomaron
talleres de Robética | el taller de robética / Total de
alumnos de Educacién Biésica ) x
100

Porcentaje de eventos realizados en | ( Namero de eventos culturales

escuelas de educacién bdsica, con realizados / Total de eventos
actividades alineadas al Programa | programados durante ¢l afio ) x
Sectorial de Educacién (PSE) i 100

el persunal se incl uyo en su totalldad para

Efectos de las variaciones

Desarrollo artistico y cultural a través de

actividades plasticas, pintura, dibujo,
plegados, collage, impresiones y
manualidades; expresién corporal por
medio del canto, la misica, la danza y cl
Actividad 34 | teatro, con el propodsito de ayudar al nifio a

desenvolverse en forma autdnoma, a
descubrir, exteriorizar y a manifestar su
capacidad creativa, en un ambiente
| motivador, bajo la orientacién de un
trabajo pcdat’églco

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Realzzacmn del concurso "Nlncz
Gobernante" para difundir valores y
simbolos que fortalczean la identidad

Actividad 35 'estatal y nacional, asi como la vida

interés social que atafien a la nifiez en la
actualidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
 Conformaci6n de la orqucsta infantil y
juvenil de los SEPEN, a través del

Actividad 36 la_nzumlento _de ]a_convocalonq alos
niveles de primaria y secundaria, logrando
una cultura de aceptacion, inclusién y una
convivencia arménica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/10/2023

No se llegd a Ia meta programada en este tnmesrre

| Porcentaje de actividades
|organizadas e impartidas por el
| Departamento de Fomento y

‘grado de primaria de escuelas

| para participar en el concurso,
democratica, basados en diversos temas de |

actividades referentes a la orquesta.

( Numero dc actlwdadcs
culturales realizadas / Total de
| actividades programadas durante

Difusién Cultural 3'6] afio ) x 100

Las actlwdades progmmadaa n:baaaron la meta

Porcentaje de alumnos de quinto ( Namero de alumnos
seleccionados / Total de
publicas y particulares seleccionados | alumnos de quinto grado de
primaria matriculados en el

estado ) x 100

Porcentaje de alumnos atendidos con ( Nimero de alumncs de
primaria y secundaria
seleccionados / Total de
alumnos que audicionan para
formar parte de la orquesta ) x
100

Actividad

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Alumno (a)  Porcentual

Evento

Porcentual

Alumno (a) Porcemual

P — (a) | Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

| Eficacia-
| Gestién.-
| Trimestral
|acumulado

| Eficacia-

| Gestion-Anual

Eficacia-

Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

400 1500 1553 129.81%  245%

1477, 78% 58.33%

Reahzacton dc la I omada Cultural denommada "Nidos Creatlvos" por me,dzo de talleres ba_]o un enfoquc ]udlco recreativo y culrural dlrlgldos a los alurnnos de educacmn bésma docentes y padres de fam:lla, €n su cntomo |
escolar. no se cumplieron ¢l total de las metas programadas en este trimestre debido a la reduccién de los dias en ¢l ciclo escolar por Ias cuestiones climatolégicas, por lo que se opt6 a la realizacién del curso de verano, en dondc

32/109.33%  65.6%

Las actlwdadcs programndas rcbasaron la meta deb1do aquela programamon en dlchas act1v1dadcs tuweron mas sohmtudcs cxn-aardmanas para las presentamoms de Ios grupos reprcsentatlvos del departamento todo esto con
el I' in dc scgu:r con cl dcsarmllo amstlco cultural

0 4] 0 d% o D“/o

101 101 101 100% 67.33%
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L PE EDUCRGIDN PURLICA

Realizacién del Segundo Festival de la
Escritura y las Artes "El Tesoro de Nuestra
Tierra"; creacién de un espacio de

Actividad 37 promocion para la lectura, de valorizacién
de la literatura y el acercamiento a los
libros, para contribuir a la formacion de
lectores desde edades tempranas,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

"Mumhm.rtc un cspncm de expresmn a
través de la creatividad artistica,

plasmando ideas propias sobre un mural
con temas de interés social, cultural, de su
entorno o familiar, que permita descubrir y
desarrollar el potencial creativo y artistico. |

Actividad 38

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoria a los profesionales de la
educacion seleccionados en el marco de la
convocatoria del Programa de Intercambio
México-Estados Unidos, referente a los
contenidos de la historia de México e
identidad cultural, asi como el uso de
documentos de transferencia para la
incorporacion de nifias, nifios y jévenes,
en edad escolar dentro del nivel basico, a
cargo del Programa Binacional en
Educacién Migrante (PROBEM).

Causas de las variaciones

Actividad 39

Efectos de las variaciones
Conformacién de los Consejos de
Participacitn Escolar y Comités
Participativos de Salud Escolar en los

Actividad 40 planteles de educacién basica del estado |
de Nayarit, asi como actividades de
capacitacién y seguimiento considerando
su ambito de competcncm

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Encuentro Estatal de los Consejos
Municipales de Participacién Escolar, para
alentar y difundir entre los diversos
actores la participacién ciudadana en
procesos de gestion participativa.

Actividad 41

Causas de las variaciones

Porcentaje de eventos culturales
realizados por el Departamento

Porcentaje de actividades realizadas

para la creacion de un mural en las
escuelas de educacién basica

Porcentaje de actividades de ascsoria

a docentes participantes en el
Programa de Intercambio México-
Estados Unidos.

( Namero de eventos realizados
! Total de eventos programados
durante el afio ) x 100

|( Ntmero de actividades de

EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Eficacia-
' Gestidén-Anual

Evento Porcentual

Porcentual  Eficacia-

Porcentaje de Comités conformados
y capacitados durante el afio.

| Actividad

| muralizacién realizadas / Total Gestién-
| de actividades programadas Trimestral
durante el afio ) x 100 | acumulado
{ Numcm de actmdades de | Actividad Porcentual  Eficacia-
asesoria proporcionadas a | Estratégico-
' maestros participantes en el Trimestral
Programa de Intercambio / acumulado
Total de actividades

programadas durante el afio. ) x

100

( Numero de Comités Comité Porcentual | Eficacia-
conformados y capacitados cn el | Gestién-
estade / Total de Comités Trimestral
programados para conformarse y | acumulado

| capacitarse ) x 100

| Porcentaje de Consejos Municipales
|y Estatal de Participacion Escolar

que reciben capacitacion,

Efectos de Ias variaciones

06/10/2023

Debido al término del cnclo escolar Ia plataforma a nivel nacional cerrd el sistema de, REPAE, unp051b111tandc llevar a cabo 1a actwrdad

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

659

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM
ol 010% 0%

™~

21333.33%

1! 1100% 83.33%

659 0/12676%  95.03%

( Numero de Consejos
Municipales y Estatal de
Participacion Escolar

Eficacia-
Gestion-Anual

Consejo Porcentual

capacitados en actividades de
|gestién / Total de Consejos
| Municipales y Estatal en el

| Estado. ) x 100

Durantc los dos trlmcstrcs antcrmrcs se confomamu el 95% de lns consejos de participacién escolar en los plantcs de Educacion Bésica de Nayarit, rebasando asi la meta de cstn acnwdad

0

ol 010% 0%
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Planeacién Anual 2023

CHETRR HCATION PUaLicA

‘Recoleccion de actas constitutivas y de Porcentaje de actas constitutivas y

cierre en los centros escolares del estado, | de cierre entregadas por los centros
Actividad 42 facilitando su entrega en tiempo y forma,  de trabajo

coadyuvando en esta actividad de cardcter

obligatorio.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion educativa a las nifias, nifios y Porcentaje de alumnos de educacién

adolescentes, hijos de familias jornaleras  migrante que arriban al estado de

agricolas migrantes que arriban al estado, | Nayarit, atendidos por el Programa
Actividad 43 garantizando la continuidad de sus instituido para tal fin.

estudios de educacién basica, con el fin de

disminuir el rezago educativo en estos

Erupos vulnerables

_‘ EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Numero de actas entregadas | Documento | Porcentual  Eficacia-
por los Centros de Trabajo / | Gestion-

 Total de actas registradas en la Semestral

plataforma REPAE ) x 100 acumulado

( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual | Eficacia-
educacion migrante atendidos Estratégico-
por el Programa / Total de Trimestral

' alumnos de educaci6n migrante ‘acumulado

que demandan el servicio ) x 100

Causas de las variaciones Nc sc alcanzo la mcta cn vm-ud de la apmura del ciclo escularmlgrzmtc 2023 ”’0’74

Efectos de las variaciones  Demanda del servicio educativo de hijos de familias migrantes y/o en situacion de migracion.

Realizacion de actividades de Porcenta_]e de alumnos dc cducamon
concientizacién y sensibilizacién dirigidas | basica sensibilizados sobre el

Actividad 44 a los alumnos de educacién bésica, para cuidado del medio ambiente.
faverecer el cuidado del medio ambiente.

( Numcm dc alumnos dc
educacién basica sensibilizados Gestion-
en educacion ambiental / Total | | Trimestral
de alumnos de educacién bisica acumulado
en el estado ) x 100

Alumno (a) .Por;:enru.al. | Eficacia- ) R ;

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

0 0 0% [ 0%
800 603|9382%  77.02%
C7300) 0 3064 1023% | 9.68%

Causas de las variaciones  En el trimestre anterior se realizé un ajuste en las metas de los diferentes trimestres para cumplir a cabalidad con la meta anual. Por lo tanto, en el trimestre que se informa, la atencion a los alumnos de educacién basica
relacionadas con actividades de reforestacion, huertos escolares y platicas sobre la cultura del agua, sigue siendo una cantidad menor a la programada. Aunado al periodo de receso de(Julio-Agosto de 2023)

Efectos de las variaciones  Las circunstancias que se mencionan provocan la diferencia en las metas informadas

Porcentaje de docentes frente a
grupo que aplican estrategias para
| disminuir el rezago escolar
Desempeiio Docente" (REDES), con |

actividades dirigidas a sus alumnos en

horario extraescolar, contribuyendo a

mejorar la equidad educativa,

Intervencién pedagégica de Docentes
frente a grupo participantes en el
Programa de "Reconocimiento al

Actividad 45

disminuyendo el rezago escolar.

bajo estrictos pardmetros que han ]mposlblhtado que vanos docemes mteresadns accedan al beneficio econdmico.

Efectos de las variaciones

Seguimiento al trabajo pedagégico de los  Porcentaje de actividades de

docentes participantes en el Programa | seguimiento del trabajo en REDES,
Actividad 46 REDES, evaluando las actividades | para evaluar el desempefio de los

extraescolares que realizan con los docentes participantes.

‘alumnos focalizados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/10/2023

-durante el afio ) x 100

( Namero de docentes que Docente Porcentual  Eficacia-

aplican estrategias en horario Gestion-
extraescolar / Total de Trimestral
docentes de escuclas multigrado independiente
del nivel de educacién primaria

general ¢ indigena ) x 100

( Nimero actividades de Actividad Porcentual  Eficacia-
seguimiento realizadas / Total Gestidn-
de actividades programadas Trimestral

acumulado

600 522187%  6591%

Causas de las variaciones  Respecto a esta acnwdad no se (:umple al 100% debldo a que algunos doccntcs han causado baja del Programa REDES por motivos de promocmn en la funcion, Ademas el mgreso al prcgrama es por medio de convocatoria y §

Y T8 100% 1 70%

Cols . Brnaty
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DEEDUCRCION fUSLIGA

Servicio de atencién proporcionado a los
alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos
en los niveles de Educacién, Preescolar y
Primaria Indigena en el Estado de Nayarit, |

Componente 2 con aprendizajes que fortalecen sus
competencias y habilidades para compartir

en sociedad, priorizando el desarrollo

intelectual, fisico, mental y socio-
|emocional.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Coordinacién y articulacién de trabajo
colaborativo y liderazgo académico de los
departamentos de Educacién Indigena,
para el seguimiento de los programas y
proyectos educativos de cada nivel,
apegado a la visién y mision de la
Institucién, proporcionando una educacion
integral.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de capacitaciones,
acompafiamiento y seguimiento
permanente, para docentes de educacién
inicial y preescolar indigena, que sean
asesorados, actualizados y i
profesionalizados; haciendo énfasis en los
principios pedagbgicos, con [
orientaciones didacticas, comunidades de |
aprendizajes en redes de tutorias,
sugerencias de evaluacion, planeacion
multigrado, pestion educativa, uso y
manejo de los materiales didacticos,
bibliograficos, manejo de las tecnologias

de la comunicacion y los consejos técnicos
escolares.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacién de materiales educativos
escolares y de oficina a planteles
educativos de educacién inicial y
preescolar indigena, priorizando a los que
se encuentran en contexto de

o3 vulnerabilidad o rezago educativo, que

permitan coadyuvar a la mejora de |

resultados en el aprendizaje de las y los
alumnos que cursan la Educacion inicial y
Preescolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/10/2023

' permanente,

- EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de alumnos de Educacién | ( Porcentaje de alumnos de Alumno (a)
Indigena atendidos por el nivel Educacion Indigena atendidos

porelnivel / Total de alumnos

de 3 a 12 arfios de edad del

| Estado de Nayarit ) x 100

| Porcentaje de Departamentos de Niimero de Departamentos Area
| Educacién Indigena, coordinados, coordinados y articulados de
\articulados y con acompafiamiento  manera eficiente que integran la
| institucional Direccion de Educacién Basica
Doc::ntcs dc ::ducacmn inicial y umero de docentes, de Docente

preescolar indigena, capacitados,
acompafiados y con seguimiento

educacién preescolar indigena,
capacitados, acompaiiados y con
seguimiento permanente

Porcentaje de planteles educativos  ( Numero de planteles

de educacién inicial y preescolar educativos de educacién

indigena, beneficiados con paquete  preescolar indigena beneficiados

| de materiales educativos, escolares y - con paquete de materiales

| de oficina educativos, escolares y de
oficina / total de planteles
_escolares en educacion
preescolar ) x 100

. Abso]um ——

| Escuela

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Eficacia- 15728 15728
Estratégico-
| Trimestral

| independiente

Porcentual 15728  100% 8.81%

Eficacia- 3 3 3
Estratégico-
Trimestral
 independiente

100 100

: ]74 A 1.74 ](}0‘ i 1[j0

174

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Absoluta

. Eficacia- 0 ol - 0% —

Gestion-Anual |

Porcentual 0 0%

Cod A By
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Actividad 4

SECH

| Primaria Indigena, favoreciendo y

Planeacién Anual 2023

ARI% DE EDUCALION RUBLIGA

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fermacién integral proporcionado a los
alumnos de cuarta y quinta fase
matriculados en el nivel de Educacién

Porcentaje de alumnos de 6 a 12
afos de edad que dominan las
practicas educativas y productivas
ancestrales.

fortaleciendo la lectura y escritura en
lengua materna con aprendizajes y
conocimientos considerando las
particularidades culturales, lingiisticas,
sociales y de género con apoyo de los
planes y programas vigenles

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Aplicacion de orientaciones pedagogicas a Porcentaje de docentes con

los docentes seleccionados para fortalecer | orientaciones pedagégicas para el
en los alumnos de educacién basica en el | dominio de la lectura y escritura en
medio indigena a través de contenidos de | lengua materna.

las asignaturas de acuerdo a su

gradualidad, favoreciendo e impulsando

una educacion de excelencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

de metodologias del espariol a la
alfabetizacion inicial de la lengua
indigena, para el dominio y
contextualizacion de parametros
curriculares de educacién primaria y
preescolar indigena en el estado de
Nayarit.

Preescolar y Primaria Indigena
|capacitados, para el fortalecimiento
'de lengua indigena Naayeri,
Wixarika, O'dam y Mexikan.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Difusion de saberes por docentes de Porcentaje de docentes que
Educacién Preescolar y Primaria Indigena | promueven y participan en la

que promueven y participan con | difusién de contenidos relevantes
contenidos relevantes a través de |con transmisién de los programas de
programas de radio, cipsulas informativas |radio establecidos, las capsulas

y spots realizados por maestros de informativas y los spots difundidos.
Educacion Indigena.

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8

Porcentaje de docentes participantes
en los talleres artisticos, culturales y
de produccion de textos.

Realizacién de talleres artisticos,
culturales y produccién de textos y
materiales didacticos en lenguas
originarias impartido a docentes indigenas
de preescolar y primaria.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/10/2023

| 12 afios de edad que dominan las
| practicas educativas y
| productivas ancestrales en

( Niimero de docentes de

=(?~I(Jmero de de docentes

Porcentual | Eficacia- |
Gestién-Anual |

( Porcentaje de alumnos de 6a  Alumno (a)

educacién Primaria Indigena /
Total de alumnos inscritos en
educacidn Primaria Indigena ) x
100

( Numero docentes con

Docente Porcentual  Eficacia-
orientaciones pedagdgicas para | Gestion-
el dominio de la lectura y Semestral
escritura en lengua materna  / acumulado
Total docentes de educacién
Primaria Indigena en el Estado

| de Nayarit ) x 100
( Namero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia-

Preescolar y Primaria Indigena
capacitados con fortalecimiento
de las lenguas / Total de
docentes de los niveles

Gestidn-Anual

| educativos de Preescolar y

Primaria Indigena ) x 100

Porcentual l Eficacia-
| Gestién-Anual

Docente
Preescolar y Primaria Indigena

que promueven y participan en la

difusién de contenidos / Total

de docentes de los niveles

educativos de Preescolar y

: Primaria Indigena ) x 100

Eficacia-
Gestién-Anual

Docente Porcentual
participantes en los talleres
artisticos, culturales y de
produccion de textos / Total
de docentes de Preescolar y

Primaria Indigena ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

0 0/ 0% 0%
T

T -
T
o oo0% 0%
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Formacion y profesionalizacién docente
aplicada a maestros de los niveles
educativos de preescolar y primaria
regular e indigena, asi como del nivel

omponente .
Cotpeiniete3 secundaria, a través de proyectos

innovadores ¢ integrales que promuevan el |

desarrollo competencial del alumnado y la
propia capacttacmn docente

Causas de las variaciones

Porcentaje de docentes frente a
grupo de todos los niveles
educativos, fortalecidos en su
practica profesional.

Efectos de las variaciones

lmplcmentacnon dc proyecros que incluyan

talleres, cursos, diplomados, maestrias, asi | contribuyen de manera significativa
'a la consolidacion de las
| comunidades de aprendizaje.

como encuentros regionales y estatales,
dirigidos a figuras educativas, para

Actividad 1  fortalecer la prictica docente en ¢l dmbito

de las comunidades y redes de aprendizaje, |

educacién socioemocional y radio
educacion, focalizando principalmente
escuelas multigrado.

Causas de las variaciones
de cct'ubre 2023

Efectos de las variaciones

Colaboracitn interinstitucional que
fortalezea los proyectos innovadores e
integrales, asegurando la inclusién y la
atencion a la diversidad en las escuelas
focalizadas de educacién multigrado de
los niveles de preescolar y primaria
regular e indigena.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

:Momtorco y evaluacxon 1n1n:gTai dc 105
proycctos: CONECTA; El poder de la
Ninez y Filesofia para Nifos;
Comunidades de Aprendizaje en relacién

tutora; La radio educacién; Los ODSen la |

Actividad 3  escuela; La Nueva Escuela Mexicana y
Enrédate con la Lectura; con ¢l propésito
de garantizar su eficiencia, eficacia y
pertinencia, en beneficio de las nifias,
nifios y adolescentes de las escuelas

multigrado de Educacmn Bastcn

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Publicacién de resu]tados de los proyectos  Porcentaje de publicaciones para la

|implementados mediante gacetas, revistas
|impresas e informacién digital; asi como
isu difusién en programas radiofénicos

| semanales, mismos que brindaran
informacién y comunicaran
transformaciones y mejoras de aprendizaje
en el ambito educativo.

Actividad 4

06/10/2023

Porcentaje dc pmyec.tc)s quc

Purcenta_]e de convenios de

colaboracion que potencializan la
 participacién y elevan el indice de
'logro educativo en las escuelas
/multigrado.

PGI’CEntﬂ_]E de pmyectus que genemn ( Numero de proyectos que son
impacto en beneficio de la mejora

educativa.

difusion de resultados de los
proyectos implementados.

| ( Nomero de docentes que
| fortalecen su practica educativa |

| ( Namero de publicaciones
|realizadas mediante gacetas,
|revistas e informacién digital /

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Docente Porcentual
mediante proyectos de

innovacién / Total de docentes

de educacién bésica del estado )

x 100

Durante el tnmestre ﬁnal se tienen programﬂdas una mayor carga de actividades donde se capac,ltaran los docentes que se establecieron.

( Ntumero de proyectos Porcentual
educativos implementados para

la mejora educativa en las

escuelas multigrado / Total de

proyectos programados durante

el afio ) x 100

Proyecto

Ccnclu1r proyecto para iniciar con su lmpiemcmacmn Ius dlas 30 y 31 de m:tubre 7073

( \iumero de convenios con
participacion interinstitucional
suscritos / Total de convenios
concertados por la Direccion de
Innovacién ) x 100

Convenio Porcentual

Dar seguimiento a los convenios en el drea juridica y la Unidad de Mejora Administrativa y Vinculacion,

| Proyecto Porcentual
'monitorcados y evaluados de

manera integral / Total de

proyectos de innovacion

implementados para la mejora de

la educacion ) x 100

' Publicacién  Porcentual

Total de publicaciones para
difusién de resultados
programadas en el afio ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Eficacia- | 750 750
Estratégico- | |

Trimestral

acumulado

Eficacia- 3| 3
Geslion-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 3 3
Gestidn- |

Trimestral
acumulado

Los convenios dc coiabnmcnén no se han alcanzado debido a que se encuentran en proccso dc revisién por el arcajundlca y la Unidad de MC_]D[‘H Admm]stmnva y Vmcu}acmn

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 60 60
Gestién- 1 |
Trimestral
acumulado

685 273.24%

En cstc trimestre no se alcanzo 10 cstablcmdo dcnvado dc quc se prcscnla r:] receso cscular en 105 meses de Juho y agosto por lo que no hay act1v1d;1dcs que pcmntan consegmr ]a cantldad csnpulada

2 85.71%

1 62.5%

1 80%

65:102.78%

40.76%

[85.719%

Meta no alcanzada, s cncucnrra cn proccso dc construccién un proyecto que va encammado a la mq ora educanva del campo formauvo "Saberes y Pcnsamlcnto Clcntlf co" cl cual se tiene la proyeccion de dar arranque en 1,1 mes

1 62.5%

57.14%

o

77.08%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Entrega de materiales y recursos
didacticos pertinentes a las escuelas
multigrado focalizadas, en situacién de
rezago y vulnerabilidad, con el propésito

Actividad 5 de brindar herramientas eficaces para la
ensefnanza y con ello fortalecer el
aprendizaje significativo, ademas de
aminorar las brechas de desigualdad y
equidad en estas comunidades.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Realizacion de talleres y didlogos
impulsados por el proyecto CONECTA,
en las escuelas focalizadas por la
Direccion de Innovacién, brindando
atencién a los alumnos en situacion de
vulnerabilidad emocional, con el proposito
de fortalecer su autoestima, autoconcepto
de si mismos, elevar su capacidad de
decidir y actuar en beneficio de su persona
y ::I au!ocuzdadu de su ser.

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de escuelas beneﬁciadas

con materiales y recursos diddcticos beneficiadas con materiales
didacticos / Total de escuelas
focalizadas por la Direccidn ) x
100

" EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de escuelas

Escuela Porcentual

Estamos a la espera de que se concrete la compra de materiales didécticos para su proxima entrega a las escuelas focalizadas.

Momtorear e] proceso de compra de malena]es d1dact1cos en cl Departarncnto de Recursos Materiales

( Numcro de c.\,cuclas qu:: son
|atendidas por personal del
proyecto CONECTA / Total
de escuelas focalizadas por la
Direceion ) x 100

Porcentaje de escuelas beneficiadas | Escuela Porcentual

por el proyecto CONECTA

Capacitacmn asesoria y acompariamiento
al personal adscrite a Educacién Bésica de |
los subsistemas estatal y federalizado, con
funciones de Docente, Téenico Docente,
Asesor Téenico Pedagbgico, Direccién y
Actividad 7 Supervision, mediante el desarrollo de
programas de formacién que fortalezcan la
autonomia profesional, curricular y la
resignificacion de la funcién docente, bajo
'los principios de equidad, pertinencia y
lexcelencia de forma contextuahzada

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Disminuci6n en la meta

Seguimiento a figuras educativas de
Educacién Bésica, de los subsistemas
estatal y federalizado, que cursaron
procesos formativos ofertados por la
Instancia Estatal de Formacién Continua,

con la finalidad de evaluar la eficiencia
terminal.

Actividad 8

Cnusas de las varinciones

Efectos de las variaciones  Incremento en la meta

06/10/2023

|estado, que concluyen

Figura Porcentual

Educativa

Porcentaje de figuras educatlvas del ( Numero de figuras educativas
estado, inscritas en los procesos del estado, inscritas en los
formativos ofertados por la Instancia procesos formativos ofertados
Estatal por la Coordinacion Estatal /
Total de Figuras Educativas del
-estado de Nayarit ) x 100

Porcentaje de figuras educativas del  ( Numero de figuras educativas  Figura
del estado, que concluyen Educativa
satisfactoriamente los procesos satisfactoriamente los procesos
formativos ofertados por la Instancia = formativos ofertados por la
Estatal | Coordinacién Estatal / Total

| de Figuras Educativas inscritas

| en los procesos formativos del

| programa ) x 100

Porcentual

| Eficacia-
| Gestién-

Trimestral

‘acumulado

Eficacia-

Gestidn-
Trimestral
acumulado

En esta accion no se alcanzaron la cantldad de talleres programados debldo a que se mterpona el receso escolar que abarca los meses de Julio y Agosto

Dumntc cl {ltimo trimestre se programaran el resm de talleres y dlalogos por pane del Equ:po CONECTA para cumplir con 1 12 meta establecida.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

| Estratégico-
| Trimestral
| acumulado

Aumento en el cumphmlento dela meta debido al interés de las figuras educativas en conocer los aspectos dr: la NEM, actualizarse, y al acompafiamiento puntual que se d]o durante la actlwdad

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

.4.00 ERE——— 400 SRR gg 4362% P— 4437% "

Tuvo una d1smmucmn debido a que se atcndleron a todas lns f'guras de dlreccion de educacion basica, las cuales son una cam:dacl lnfcrmr a la mcta prog‘ramada

|
a0 400 189]6738%  62.07%
T s@
1500 1500 2000 | 140.3% 47.35% -
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.. EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

SECRETANIA PE EDVCATION RUSLICK Flaneacion domal 2025 Periodo:Julio-Septiembre
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Mot

Cﬁx\gb d\.%fq ‘ ,ﬁ )

Dr. Carlos Ariel Barajas Jim€nez Mtro, Eduardo Villarteal Guerefia Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
’ Director de Educacion Bésica Director de Planeacion y Evaluacién Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Sello de |la Unidad Nayarit
Responsable :
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AE03 Educacién Superior

Nivel Resumen
Contribuir a que las Instituciones
Formadoras y Actualizadoras de Docentes
formen egresados con las competencias
Fin necesarias para lograr el éxito profesional,

mediante el debido registro de sus Planes
y Programas de Estudio Oficiales y
Posgrados.

Causas de las variaciones

Indicador

Tasa bruta de escolarizacid
(cobertura) de cducacion superior,
total

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes del Estado de
Nayarit, cuentan con Planes y Programas
de Estudio de carreras y Posgrados
debidamente registrados para brindar
educacién equitativa, pertinente, flexible,
innovadora, diversificada y de amplia
cobertura, que permita la formacién de
profesionistas competitivos y
comprometidos con el desarrollo regional
y nacional, que busca avanzar hacia el
fortalecimiento de un Sistema de

Proposito 1

Porcentaje de estudiantes con
formacién docente matriculados en
las Instituciones Educativas que

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
{ TBEn = Tasa bruta de | Alumno (a)  Porcentual
escolarizacién en ¢l ciclo escolar
= (Mn/Pn)100, donde: Mn:
Matricula total al inicio del ciclo
escolar n Pn: Poblacién en edad
tipica en el ciclo escolar n
( Namero de estudiantes en Estudiante Porcentual

formacion y actualizacién
docente acreditados / Total de

dependen administrativamente de los | estudiantes en formacién y

Servicios de Educacién Publica del
Estado de Nayarit (SEPEN) en el
afio 2023.

Educacién Superior integrado y articulado, '

promotor de la equidad en la educacién, de
la permanencia de los estudiantes y
actualizacién de los egresados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Instituciones Formadoras y Actualizadoras
de Docentes coordinadas con ¢l proposito
de registrar los Planes y Programas de
Estudio Oficiales, asi como vigilar el
cumnplimiento de los mismos y evaluar su
funcionamiento administrativo para
mejorar la calidad en la prestacion de los
servicios.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Gestién de los Planes y Programas de
| Estudio de las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes del estado,
ante las Instancias: Direccion General de
Profesiones de la SEP

y Direccién General de Educacion
Superior para el Magisterio.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/10/2023

actualizacién docente |
‘matriculados en las Instituciones
Educativas que dependen
administrativamente de los
Servicios de Educacion Piblica
del Estado de Nayarit ) x 100

| Porcentaje de Instituciones de
Educacién Superior supervisadas y

( Namero de Instituciones de Institucién Porcentual
Educacién Superior supervisadas

evaluadas que cuentan con Planes y | y evaluadas por la Coordinacién

Programas registrados en el afio
2023.

Porcentaje de Planes y Programas de ‘I( Namero de actividades de

Estudio implementados en las
Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes de la
entidad.

| Estatal / Total de Instituciones
de Educacién Superior que

| dependen administrativamente
de los SEPEN ) x 100

Actividad | Porcentual
| gestion logradas / Total de

actividades requeridas por las

Instituciones Normativas ) x 100

Tipo
Dimensi6n
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-

| Trimestral
‘independiente

Eficacia-

| Gestion-
Trimestral
independiente

Eﬁcacw_ SR P SR U WP LRV WY

Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Avance al  Avance del
Programada  Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
1?83 i 1783 - .”I.783 100% L 100%
1 3 3.100% | 100%
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Planeacién Anual 2023

SECRETAR'A JE EOUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de alumnos atendidos en | ( Niimero de alumnos atendidos

Atencion a los alumnos normalistas que Alumno (a) Porcentual
cursan las licenciaturas en educacién las licenciaturas de educacién en las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria, para el preescolar y primaria, en la Escuela | preescolar y primaria de la
fortalecimiento de las competencias Normal Experimental de Acaponeta. | ENEA. / Total, de alumnos
Actividad 2  profesionales enunciadas en el perfil de inscritos en la ENEA ) x 100
egreso del nuevo maestro, sustentada en la
superacion continua e innovadora para
lograr una educacién de calidad y
excelencia.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Medicion de la eficiencia terminal de los 'Porcema_]e de alumnos acreditados al ( Numero de alumnos que Alumno (a) | Porcentual
alumnos de las licenciaturas en preescolar |término de su trayecto formativo en  concluyen su trayecto formativo
Actividad 3 |y primaria, ofertados por la Escuela las licenciaturas en educacién len la Institucibn educativa /
Normal Experimental de Acaponeta. preescolar y primaria, ' Total de alumnos inscritos en la
|ENEA ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion a docentes a través de una POI‘CEnta_]E de docentes atendldos ( Nimero de docentes atendzdos Docente Porcentual

oferta formativa de capacitacién,
actualizacidn y profesionalizacién (curso,
diplomados y posgrados), acorde con las
necesidades actuales de la prictica
educativa

por el Centro de Actualizacién del
Magisterio (CAM) en los distintos
programas de capacitacién,
actualizacion o posgrado

€n capacitacion, actualizacién y
profesionalizacion / Total de
docentes adscritos a los
Servicios de Educacién Publica
del Esrado de Nayarit ) x 100

Actividad 4

Causas de las variaciones

suﬁcientes cursos y dlp]omados qu di

n bnnda.r la atencwn a Ia cantldad de macstros pragramados en r:l trlmcstrc

Efectos de las variaciones
programan en cada trimestre.

CDnCluEan de los trayectos formanvos Docente
programados por parte de los docentes
atendidos en la oferta formativa de
capacitacion, actualizacion y
profesionalizacién (curso, diplomados o
posgrados)

P[)rccntajc de docentes que logran | ( Docentes que concluyen el
concluir el trayecto correspondiente | trayecto formativo programado
programado en el afio (curso, |en elafio / Total de docentes
diplomados, especialidad o mae,sr.na) inscritos en los trayectos

| formativos ) x 100

Actividad 5

Causas de las variaciones
suf'clentes o

S Y di omados que pudleran bnndar la atenmon a la cantidad de maestros programados en el trimestre.

Efectos de las variaciones
programan en cada trimestre.

Elaboraclon de un estudio para detectar las Porcentaje de centros escolares de o Numero de escuelas vmtadas | Escuela Porcentual
necesidades profesionales de la Educacién | educacion basica visitados por el / Total de escuclas programadas |
Actividad 6 Bésica en el estado de Nayarit, para ‘colectivo para visitar durante el afio ) x

fortalecer las habilidades de los alumnos 100
en formacién

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Implementacién del Curso-Taller "ElL Porcentaje de alumnos de las ( Numere de alumnos en Alumno (a)  Porcentual

Nuevo Modelo de la Educacion Basica en | Licenciaturas en Pedagogia, formaci6n capacitados / Total

Actividad 7 Meéxico" dirigido a los alumnos en Intervencién Educativa y Educacién  de alumnos matriculados en la
formacién, con el propésito de | Indigena capacitados sobre el nuevo  institucién ) x 100
actualizacién profesional docente. | modelo educativo del pais,

06/10/2023

| Porcentual

Eficacia-
Estratégico-

| Trimestral
independiente

1' Eficacia-

| Estratégico-

| Trimestral

| independiente

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Eﬁcac1a-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
| Gestién-
| Trimestral
\independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

392 302 392 100% 100%
32 32 392 100%  100%
575 575 450 78.26%  4.44%

El orcenta e de avance tnmeslral €s menor a] 100% ro| ramado debldo a que en la convocatoria Dfertada or esla msntucmn de oferta formatzva dc cursos y di lomados ara nuevo Ingreso en este trimestre no se re lstraron los
P! ) P B P! P £l

Prevacr con anticipacion el disefio de cursos y d:plomados asi como la mcl usnﬁn en las convocatorias de nuevo mg;reso de 1a suﬁclcnte oferta formatwa que logre cubnr y brindar servicios a la cantidad de docenlcs que se

“se0] 575 390 [67.83%  30%

El porcenta_]e de avance tnmestral £$ Menor al 100% prog—ramado deb1do a quc en la convocatona ofertada por esta 1nst1ruc|on de oferta formalwa de cursos y dlplomados para nuevo ingreso en este mmestre no se reglstraron los

Prcvccr con anticipacion el disefio de cursos y dlpiomados asi como la inclusidn en las convocatorias de nuevo ingreso dela suﬁcnente oferta formanva que‘logré cubrir y brmdar servicios a la canndad de docentes que se

e
é\\
L

200 200

200 100% 75%
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Diseiio y edicién de una revista con
contenidos académicos de la Unidad 181

Actividad 8 UPN, para su publicacién trimestral, en
formato digital e impreso.

para dar a conocer los hallazgos
académicos e informativos

EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Porcentaje de ejemplares emitidos  ( Numero de ejemplares

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Causas de lus variaciones  Disefio y edicién de una revista con contenidos académicos de la Unidad 181 UPN, para su publicacién trimestral, en formato digital e impreso.

Efectos de las variaciones  Actividad iniciada solo en el disefio, El avance de esta actividad ¢s que la REVISTA HA SIDO DISENADA. La publicacién se hara durante cl trimestre préximo, mes de Noviembre.

Colaboracion Interinstitucional para | Porcentaje de Convenios de

fortalecer las politicas piblicas educativas | Colaboracién Académica suscritos
| con las instituciones: UAN, UT,
| CAM, Normal Acaponeta,
| Teenolégico de Tepic, Instituto de
| Educacién Normal.

y los procesos de formacién y

Actividad- & actualizacién

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones

Mtra, Olivia Guadalupe Rodrigucz Ib
Coordinador de Instituciones Formadoras y Ac
Docentes

Sello de la Unidad |
Responsable !

06/10/2023

x 100

| Ejemplar Porcentual  Eficacia- 50| 50 1 0.67% | 0.5%
distribuidos a la sociedad en | Estratégico- ! |
general / Total de ejemplares Trimestral
impresos por la institucién para acumulado
su distribucién trimestral ) x 100
( Namero de convenios suscritos  Convenio ' Porcentual | Eficacia- ‘ 1 1 1 100% 66.67%
por directivos / Total de | | Estratégico-
convenios de colaboracion | Trimestral
interinstitucional proyectados ) acumulado

Mtro. Edvardo Villarreal Guersia Lic. Marfa Qﬂj@&ﬁm

Director de Planeacién y Evaluacién Educativa Directora General de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de
Nayarit.
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AE04 Formacioén para el Trabajo

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador F6 rmula Medida Célculo Frecuencia  Programada  Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir al bienestar socml [ xgua]dad de Purcentage de cobertura de ( Numero de Personas fmmada_s Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0/ 0. 0% 0%
jovenes y adultos mayorces de 15 afios, capacitacion para ¢l trabajo para y en el trabajo de 15 afios y Estratégico- |
Fin mediante la formacién para el trabajo, con mas en el afio t / Poblacién total Anual
el fin de ser parte del desarrollo de 15 afios y mas en el afio t ) x
econodmico de la poblacnon
Causas de las variaciones
Efectos de lasvariaciones
Las Misiones Culturales promueven la anema_]e de municipios que son | ( Niumere de municipios Municipio Porcentual |Eficacia- 6 6 6 100% 30%
formacion para el trabajo de jévenes y atendidas por las Misiones . detectados con mayor necesidad Estratégico-
adultos mayores de 15 afios que habitan en Culturales | de atencidn por la Misiones | Trimestral
Proposito 1 comunidades rurales del Estado de | Culturales / Total de (independiente
Nayarit, brindandoles mejores | municipios que integran el
oportunidades para ingresar al mercado estado ) x 100 |
| laboral | |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion proporcionada a Porcentaje dc cursos de (Numero dc cursos de Curso Porcentual | Eficacia- | 2

(IS

41166.67%  125%
supervisores, jefes de mision y capacitacion y actualizacién para el | actualizacién y capacitacion Gestion- |
especialistas docentes de las Misiones, con  personal de supervision, directivoy  impartidos para supervisores, Trimestral
Componente 1  la finalidad de fortalecer las actividades docente de las Misiones Culturales. directivos y docentes de acumulado
administrativas asi como los Misiones Culturales / Total de
conocimientos que se imparten en cada cursos programados durante el
CUTSO. afio ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacién a jévenes y adultos mayores Porcentaje de cursos de ( Porc.enla_]:e dc cursos de Capacitacion | Porcentual Ehcacm- 27 80 118132.08%  99.06%
de 15 aiios en las diferentes especialidades | capacitacion para el trabajo de las | capacitacién para el trabajo en | Gestidn- |
que ofrecen las Misiones Culturales, con la especialidades que ofrecen las | las diferentes especialidades que Trimestral
Actividad 1 finalidad de obtener un empleo o que les  Misiones Culturales para los | ofrecen las Misiones Culturales acumulado
permitan tener un oficio para jovencs y adultos mayores de 15 |/ Total de cursos programados
autoemplearse. afios impartidos. ‘en el afio en las misiones |
I culturales )x 100 |

Causas de las variaciones \

Efectos de Ias variaciones

RBCDHOClmlemO y acrednaczén de Jévenes Pcrcentaje dej Jovcnes y adultos ( Numem de Jovcnes y adultos | Persona Porcentual  Eficacia- 650/ 900 1727 149.77% 149.77% '
y adultos (hombres y mujeres) mayores de  mayores de 15 afios acreditados en  mayores de 15 afios acreditados Gestion- |
15 afios en artes y oficios. -artes y oficios que imparten las en artes y oficios que imparten | Trimestral
Misiones Culturales del Estado de las Misiones Culturales del | acumulado
Actividad 2 Nayarit. Estado de Nayarit / Total de
jovenes y adultos mayores de 15 |
anos captados en las Misiones
Culrurales del Estado de Nayarit
)% 100 . MB
Causas de las variaciones Promocién y d.lf‘LlSlO“ de lns cursos de las dlfcrenres especlalxdades de las Misiones Cu}ruralr:s
06/10/2023
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Efectos de Ins variaciones  Inscripcion y asistencia de los alumnos en las comunidades de los municipios de Tecuala, Santiago Ixcuintla, San Blas, Rosamorada, Santa Maria del Oro y Compostela, lugares donde estén establecidas las Misiones Culturales.

\|
tin ampos Gonzalez Mtro. Villarreal~Guereéqa | Lic. Maria 't 6péz Blafico

Sello de |a Unidad | Jefe del Departamegfito de Educacion Extraescolar Director de Planeacién y Evaluacion Educativa | Directora General de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de Nayarit.

Responsable
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Planeaciéon Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

ELO01 Planeacién

Unidad de Tipo de

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calculo
Contribuir a la planeacion estratégica del | Porcentaje de dreas educativas y ( Namero de areas educativasy | Area ' Porcentual
Programa Presupuestario "Servicios de ‘administrativas de oficinas centrales  administrativas de oficinas i
Educacion Publica del Estado de Nayarit", | que desarrollan su planeaci6n centrales que desarrollan su
Fin [nediame la definicion de misiones_, apegadas al marco l6gico i plal_'xeacién apegadas al marco
indicadores, objetivos y de las acciones légico / Total de reas que
| para cumplirlos, evaluando las actividades | integran las Oficinas Centrales

del Plan General que permitan alcanzar las |de los SEPEN ) x 100
metas previamente definidas. |

Causas de las variaciones  Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el 4rea responsable.

Efectos de las variaciones

Los responsables y enlaces de cada Porcentaje de servidores piblicos ( Namero de servidores piblicos - Servidor | Porcentual
proyecto reciben acompafiamiento y | que reciben asesoria permanente asesorados con relacién a sus Publico
asesoria permanente para el cabal relacionada con sus proyectos | proyectos / Total de servidores
Proposito 1  cumplimiento de sus metas, publicos que requieren asesoria y
'permitiéndoles tomar buenas decisiones | acompariamiento durante el afio )
durante la operatividad, para un adecuado %100

‘ejercicio del recurso asignado.

Causas de las variaciones  Meta alcanzada al 100% de acuerdo a informacién proporcionada por el area responsable,
prop p P

Efectos de las variaciones

' Unidades Administrativas Resp Area Porcentual
apoyadas por la Direccién de Planeacion y  administrativas capacitadas para los | administrativas capacitadas para
Evaluacién Educativa, con ¢l propésito de  procesos de plancacion y evaluacién | los procesos de plancacion y
| desarrollar y coordinar las acciones y ‘evaluacién / Total de dreas
estrategias enfocadas a la planeacion, | que integran las Oficinas
c programacién y evaluacién educativa de | Centrales de los SEPEN ) x 100
omponente | 1 B te sl e g
os servicios de educacion inicial, basica
en todas sus modalidades, incluyendo la
indigena, especial y extraescolar, asi como
la educacién normal y demas para la
formacitn de maestros de educacién
basica en el estado de Nayarit.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Asesoramiento permanente a los enlaces | Porcentaje de enlaces asesorados por | ( Numero de enlaces asesorados | Servidor Porcentual
designados por las diferentes dreas personal calificado del con relacidn a sus proyectos /  Pablico
educativas y administrativas de los Departamento de Programacion y Total de enlaces designados por
Activi SEPEN, respecto a las modificaciones | Presupuesto las diferentes dreas de Oficinas
ctividad 1
presupuestales de sus proyectos y ¢l Centrales de los SEPEN ) x 100

seguimiento puntual de las actividades
reportadas en sus avances de metas, en el

4 s |
marco de la planeacién anual.

Causas de las variaciones  Meta cubierta al 100% de acuerdo a informacién proporcionada por el irea responsable de la actvidad.

Efectos de las variaciones

06/10/2023

Tipo
Dimensién
Frecuencia

 Eficacia-

| Estratégico-
 Trimestral

| independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

| Eficacia-
| Estratégico-
| Trimestral

!independiente |

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Avan

Programada  Reprogramada  Alcanzada Trim

45 45 45 100%

s s 59 100%

as h a5 45 100%
e S

Reporte de seguimiento de la Planeacid

n Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023

11:05:51 AM

ceal Avancedel
estre  indicador
| 100%

100%

100%
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| Validacién por parte de personal

Actividad 2

los planteles de educacion basica del
‘estado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion a cargo de personal

Actividad 3

condiciones en los inmuebles de
educacién basica del estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

pertenecientes a los Servicios de
Actividad 4
personal competente, coadyuvando a

abatir el rezago en esta condicién,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

servicio educati

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| conformidad con los lineamientos

pl
EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Porcentaje de planteles escolares |( Nimero de planteles escolares | Plantel Porcentual | Eficacia- 60 60 59 107.22% | 11.22%
especializado, con el propésito de detectar atendidos con procedimientos de atendidos por la brigrada de Gestion- |
necesidades en los planteles educativos y  mantenimiento preventivo y/o electricistas / Total de Trimestral
ejecutar o proponer procedimicntos de | correctivo en su infraestructura planteles que solicitan atencién |acumulado
mantenimiento preventivo y/o correctivo | eléctrica en red eléctrica ) x 100 |
de las redes eléctricas, contribuyendo a ] | ¢

 reducir las carencias de Infraestructura en |

Porcentaje de planteles escolares | ( Numero de planteles escolares | Plantel Porcentual | Eficacia- | 180 180 277/133.52%  41.92%
especializado para verificar necesidades de | atendidos con el propésito de | validados por personal Gestion- |
mantenimiento preventivo o correctivo en  identificar sus necesidades de | especializado en infraestructura Trimestral
los planteles cducativos, proponiendo mantenimiento u obras requeridas en | fisica / Total de planteles acumulado
procedimientos de solucién, asi como | la infraestructura fisica escolares que solicitan la
elaborar el programa de obras requeridas intervencién del Departamento
para el mejoramiento de la infraestructura de Programacién y Presupuesto
fisica, contribuyendo a lograr mejores para que verifiquen sus

necesidades en infracstructura [
fisica educativa ) x 100 | |
Meta superada, derivado de las solicitudes por el regreso a clases, la necesidad de mantenimiento preventivo incrementé la demanda de atencién,
Atencion a solicitudes de equipamiento Porcentaje de planteles educativos | ( Namero de planteles escolares | Plantel Porcentual  Eficiencia- 7{): 70 70198.57% 12.03%
|escolar basico en los planteles educativos | beneficiados con dotacion de | beneficiados con mobiliario Gestion- |

mobiliario basico escolar / Total de planteles Trimestral

Educacién, a través de las validaciones del escolares que solicitan | acumulado
mobiliario ) x 100
mejorar las condiciones del mobiliario y
Meta alcanzada al 100% de acuerdo a informacién proporcionada por el departamento responsable de la actividad.

Andlisis para determinar la Asignacién de | Porcentaje del proyecto anual de ( Proyecto de micro planeacién | Proyecto Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 100%
Plazas Educativas Federalizadas en la micro-planeacién educativa educativa realizado / Total de Gestion-Anual
Educaci6n Basica, detectando déficit o realizado proyectos de micro planeacion
superavit de recursos humanos y estaren | educativa programados en el afio |
condiciones de atender la cobertura del )x 100 |

la entidad. |
Estudios de factibilidad de educacién Porcentaje de estudios de | ( Namero de estudios de | Documento  Porcentual  Eficacia- 50 50 50 112.5% 90%
inicial, especial, extraescolar y bésica, de  factibilidad autorizados por el factibilidad autorizados / Total Gestion-

Departamento de Programacidn y de estudios de factibilidad Trimestral
establecidos, cuyos resultados permiten Presupuesto recibidos por el Departamento de . acumulado

Actividad 6 s
proponer la apertura, crecimiento o

modificacién de grupos y/o centros
escolares, respecto a la estructura
ocupacional autorizada.

Causas de las variaciones  Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el departamento responsable.

06/10/2023

Programacién y Presupuesto ) x
100
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Efectos de las variaciones

Coordinacién del Programa de Porccnta_)e de alumnos que solicitan  ( Numero de alumnos captados  Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 58714 58714 58714 100% 97.86%
Inscripciones Definitivas en el estado de | su ingreso formal al servicio durante el proceso de | Gestion-
Actividad 7 Nayarit, para el futuro ciclo escolar N educativo | inscripciones / Total de | Trimestral |
| alumnos que acuden a formalizar |independiente |
| su inscripeidn definitiva ) x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Generacién de documentos oficiales de | Porcentaje de documentos | { Numero de documentos Documento  Porcentual | Eficacia- 4226248 226248 | 226248 1100.02%  98.66%
certificacion, validacién y registros educativos oficiales generados | educativos oficiales expedidos / Gestidn- | |
Actividad 8 ‘educativos de la poblacién en edad | Total de documentos | Trimestral
escolar, de Educacion Basica, Media ‘educativos oficiales solicitados acumulado
Superior y Superior, con base a la | durante el afio ) x 100
normatividad aplicable vigente.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones .
Asesor:a y capacnacmn concerniente al PorcemaJe de usuarios que reciben ‘ ( Numero de usuarios | Usuario Porcentual  Eficacia- 3429 3429 3429 100% 100%
registro, certificacion y control escolar de  asesoria y capacitacion sobre el | capacitados en el uso de las Gestion-Anual |
los Centros de Trabajo de Educacién registro, certificacion y control | plataformas SIIE y [
Basica, Centros de Educacion Bésica para  cscolar, en ¢l Sistema Integral de COGNOESCOLAR / Total de
Adultes, Centro de Actualizacion del Informaci6én Educativa (SIIE) y usuarios autorizados ) x 100
L. Magisterio, Universidad Pedagogica plataforma COGNOESCOLAR
Actividad 9 1 |
Nacional y la Escuela Normal |
Experimental de Acaponeta, que se llevaa
cabo en ¢l ¢l Sistema Integral de
Informacion Educativa (SIIE) de los
SEPEN, asi como en la plataforma
COGNOESCOLAR.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
 Capacitacién y asesoria a usuarios internos ;Porcentajc de eventos de ( Numero de eventos de Capacltacmn 'Porccntual | Eficacia- 1 1 1 66.67% 66.67%
Actividad 10 ¥ eXtemos con relacion a los procesos de | capacitacion y asesoria a usuarios. | capacitacion realizados / Toral | Gestién-
levaluacion que lleva a cabo el | de eventos de capacitacion ' Trimestral i
| Departamento. _ _ | programados ) x 100 | |acumulado | |
Causas de las variaciones  Actividad alcanzada al 100% de acuerdo a informacién proporcionada por el departamento responsable de la informacion.
Efectos de las variaciones .
Aphcamon dc mstrumemos de evaluacién  Porcentaje de procesos de ( Numero de procesos de Proceso Porcentual | Eficacia- ' 1 1| 1/100% 100%
diagnéstica y formativa, que permitan evaluacion realizados durante el afio. evaluacion realizados durante el 1 Gestion- |
verificar el nivel de conocimi::nto que 1 afio / Total de procesos | Trimestral
Actividad 11 poseen los alumnos de educacién basica, acumulado

en cuanto a saberes, capacidades y
contenidos de los planes y programas de
estudio vigentes,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/10/2023

 asignados a la entidad ) x 100

Meta atendida al 100%, de acuerdo a datos proporc:onados porel departamento respunsable
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Creacién del modelo de evaluacién Porcentaje de actividades para la i (Namero de actividades Actividad Porcentual  Eficacia- | 1 1 11 100% 100%
Institucional para evaluar la calidad de los  elaboracién del Modelo de \realizadas para el disefio del Gestion-
Actividad 12 Servicios de Educacién Pablica del Estado  Evaluacién Institucional |documento / Total de | Trimestral
de Nayarit actividades programadas durante acumulado
lel afio ) x 100
Causas de las variaciones  Actividad cubierta al 100% de acuerdo a informacién proporcionada por el departamento responsable.
Efectos de las variaciones
| Oficializacién de los datos estadisticos de  Porcentaje de escuelas que capturan | ( Namero de escuelas que | Escuela Porcentual  Eficacia- | 0 0 0/0% 0%
inicio y fin de ciclo escolar de cada uno de 'y actualizan su estadistica de fine | capturan v actualizan su | Gestion-Anual |
|centros de trabajo de todos los niveles inicio de ciclo escolar N | informacién estadistica de incio
|educativos del Estado de Nayarit, que son |y finde cursos / Total de
registrados en la plataforma oficial por | escuelas registradas en Nayarit ) |
- | personal capacitado, para su publicacién |x 100
hothatad: 13 en la Plataforma o Sistema de Consulta y | |
Analisis de Informacién Estadistica y
Anexos, para la emision de resultados |
veraces, confiables, oportunos y como |
herramienta principal para la correcta toma | ; ¢
de decisiones. |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
|Publicacion permanente de datos Porcentaje de procesos de | ( Namero de procesos de | Proceso Porcentual  Eficiencia- 3 3 3 100% 75%
estadisticos ¢ indicadores de lag diferentes ' actualizacién en los tableros que |actualizacién realizadas / | Gestion-

dreas con influencia directa en el proceso  contienen informacién estadisticae | Total de procesos de | Trimestral
i educativo, en la Plataforma o Sistema de  indicadores |actualizacién de datos | acumulado
Actividad 14 b i 3 I ”
Consulta y Anélisis de Informacién ‘programados durante el afio ) x
Estadistica y Anexos, que servirdn como | 100
insumos para la toma de decisiones y la |
planeacién educativa, | ‘
Causas de las variaciones  Actividad cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el departamento responsable.
Efectos de las variaciones
Mtro. Eduardg Villarreal Guerefia Lic. Y&ari tzabEl Lopez Blanco
Sello de la Unidad Director de Planeacion y Evaluacién Educativa I Directora General de los Semcl}gz d:ﬁ]t?.c]ucacmn Piblica del Estado de
Responsable | yarit.
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ACIDH BUELICA

EL05 Administracion

Nivel Re.sumen

Conlrlbmr a Ia ophma ﬂdmlmstraclon
control, informacién y evaluacion de los
recursos humanos, materiales y
financieros, asi como los procesos

Fi informaticos que se requieran en las

m . . .. .

diferentes unidades administrativas,
mediante sistemas y procedimientos que
promuevan una cultura administrativa
transparente y una rendicion de cuentas
basada en resultados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Direcciones de los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de Nayarit,
realizan sus actividades con apego a las
atribuciones conferidas en el Reglamento
Interior y la aplicacion racional de los
recursos asignados, para el cumplimiento
de sus metas.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios Institucionales y Educativos de
calidad proporcionados a los usuarios
Componente 1 internos y externos que solicitan tramites
de caricter administrativo, en las
diferentes dreas de SEPEN.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

sz:tas de segmrmento por parte de la
Titular de la Dependencia, con el
propoésito de verificar las acciones de
infraestructura, proyectos, asi como las
necesidades prioritarias, detectadas en los
centros escolares pertenecientes a los
SEPEN.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Vigilancia y seguimiento al cumplimiento
|de la normativa en materia de control
interno para el desarrollo eficiente de la
gestion administrativa, cumplimiento de
objetivos, el correcto manejo y aplicacion
de los recursos publicos.

Actividad 2

Causas de las variaciones

06/10/2023

Indicador

Porcentajc de Direcciones que
realizan procesos administrativos
funcionales.

| Porcentaje de Dirccciones que
coordinan las dreas administrativas
que dependen de su estructura
operativa.

' Porcentaje de areas que

| proporcionan servicios de calidad a
los usuarios internos y externos, que
solicitan tramites de cardcter
administrativo,

Porcentaje de vlsltas a centros
escolares para fortalecer la
Educacion en Nayarit

Porcentaje de auditorias practicadas
por el Organo Interno de Control a
las Unidades Administrativas

( Numero de direcciones que

( Namero de dreas que
! calidad.

| atienden tramites
| administrativos. ) x 100

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
( Nomero de Dxreccmnes que Area Porcentual

irealizan procesos administrativos

funcionales. / Total de
Direcciones de los SEPEN ) x
100

“‘\IEH.

| Porcentual

coordinan las dreas
administrativas / Total de

' direcciones operativas de los
| SEPEN ) x 100

Porcentual
proporcionan servicios de
/ Total de dreas que

( Numero de visitas de Visita

'seguimicnto realizadas a los

centros escolares de Educacion
Bdsica / Total de visitas
programadas durante el afio ) x
100

( Namero de auditorias | Auditoria Porcentual
practicadas a las Unidades |
Administrativas
/! Total de Auditorias
Programadas durante el afio
)% 100

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Tipo
Dimensidén

Frecuencia  Programada
.

Eficacia- 6
Estratégico- |

Trimestral

independiente

| Eficacia- 6

Estratégico-

| Trimestral

independiente

Eficacia- 45

| Gestion-

Trimestral

| independiente

Eficacia- 100
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- i 1
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Reprogramada

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Avance al  Avance del
A]r.anzada Trimestre mdicadnr
6 6 100% 100%
6 6 100% 100%
45 45 100% 100%
100 100 125.67% | 94.25% M
1 1100%  889%
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Planeacién Anual 2023

ARI& B

ACION FESLIGA

Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
- Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Efectos de las variaciones

Seguimiento y aplicacién del marco legal | Porcentaje de investigaciones ( Namero de investigaciones Investigacion |Porcentual  Eficacia- 6 6 221394.44%  295.83%
en materia de combate a la corrupcion, cfectuadas a las Unidades | realizadas Gestioén- | |
Actividad 3 | responsabilidades administrativas y demas = Administrativas por el Organo / Total de investigaciones Trimestral
preceptos que por disposicion de ley sean  Interno de Control. programadas acumulado
atribuibles al rgano Interno dc Control )X 100

Para este tercer mmestre debldo auna alta dcmanda en cl servicio y atencion d:: quejas )-‘ d::num:ias aumento la cantidad recibida de Ias mismas, por consecuencia fue incrementada la meta programada en dicho periodo de seis a
velnndos rebasando mcluso Ia meta anual prewsm

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones Por uitlmo los esfuemos de este organo interno de control se han concemrado en los procesos de auditoria e mveshgacmnes en materia de responsabilidad administrativa, lo cual fortalece el combate a la corrupcion, la

transparencza yla rendwlon de cuentas.

Porcentaje de asesorias de carécter

Eficacia-

T gl 83|

Intervenclon en los actos juridicos clel (Numcro de asesorias de | Asesoria 87 94.76% 57.32%
Organismo, por parte de profesionales legal atendidas " cardcter legal proporcionadas / Gestion-
especializados en las distintas ramas del Total de asesorias solicitadas por | Trimestral
Actividad 4 derecho, asi como asesoramiento de las diferentes Unidades acumulado
cardcter legal, en atencion a las asesorias Administrativas de los SEPEN y
de las diferentes Unidades Administrativas la estructura educativa. ) x 100
de los SEPEN y de la estructura educativa. |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Incorporacitn de bienes inmuebles PO]'CEnfa_]C de Escuclas con TltulD o ( Nimero de cscuclas con Tltu]o Escue]a Eficacia- 10 10 010% 0%
destinados a escuelas para conformar el Escritura Piiblica o Escritura Piblica / Total de Gestion-
Activi patrimonio de los SEPEN, mediante las escuelas en proceso de | Trimestral
ctividad 5 P : i St
gestiones necesarias para la regularizacién, regularizacién ) x 100  acumulado

cuya finalidad es obtener el titulo de

propiedad o escmura publica

Causas de las variaciones  Para cl caso de los Txrulos o Escnmras pubhcas la gestién ante las autandades competcntes llamese Regzstro Agrano Namonal Fundo Mumc:pa] o Notario Piiblico, se vienen realizando por personal que labora en esta Unidad

]ul’]dlca sin obtener hasta el momenta, el Titulo o Escritura que le de certldumbre;undica a este OPD

Efectos de Ias variaciones  El caso de la escrituracién de las escuclas es preciso aclarar, que los SEPEN realizan todas las gesnoncs quc nos lndlcan las autorldadc:. competentes, tendientes a obtener ¢l Titulo o Escritura Pablica de las escuclas que aun no

cuentan con un Tltulo o Escnmra que | l;: brlnde certeza Jundlcﬂ de pertenecer al patrlmnmn de lns SEPEN

Atencion a las demandas ex1stcnres en Porcenta;e de demandas cle caracter ( Numero de demandas de Demanda Porcentual  Eficacia- 25| 25 18 118.67% | 8.95%

materia laboral con que cuenta el |laboral favorables al Organismo caracter legal favorables al | Gestidn- [ |
Actividad 6 | Organismo, mediante laudos favorables a Organismo / Total de Trimestral

los SEPEN. demandas de caracter laboral

| acumulado
e.xzstenres ) X l GO i

Causas de las variaciones Las causas por la que no se cumple 0 ensu defecto se supera la meta en el mmestre a reportar, siempre se dardn en razon de que NO dependen de esla Unldad de Asuntos ] undwos y Laborales de los SEPEN es decn que todo

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, m:mprc serd realizado por una AUTORJDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN

Efectos de las variaciones

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se dardn por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realu,c esta Unldad Jundlca pues el nacimiento dc su vida JUTIdlLa (awlon)

Actividad 7

SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la cducacmn o pub]lco en general se mconfomle o demande la prr:stacmn de un dcrccho  que cree transgrcdxdo

E]aboracxon y Actuahzacmn permancnte

de Documentos Normatives aplicables en
materia de gestion administrativa,
garantizando su oportuna difusion e

Porcentaje de Documcntob

|( Nimero de documentos

Normativos adaptados a los procesos normativos actualizados que son

operativos vigentes de los Servicios
de Educacién Publica del Estado de

difundidos en los Servicios de
Educacion Publica del Estado de

Nm'mam'ldad Porcentual

Eﬁcama» “ 4 4

Gestibn-
Trimestral
acumulado

16 400% 1 19.05%

interpretacién. Nayarit Nayarit / Total de Documentos |

Normanvos vxgcmcs )x 100

Causas de las variaciones En este tnmestre se ﬂctua]lzarcn 16 documentos norrnatlvos con relacmn a Ios montos de las prestacmnes y conceptos econdmicos que reguian los mismos, ya que el IS de mayo dei presente afio se ﬁrmo la Mmuta Salarial SEP-

SNTE - para Personal Trasfendo a ias Entldades Federatwas que generd los incrementos motivo de dlcha acmallzacmn

Efectos de las variaciones Segmr ccntcmplando un niimero aproxnnado de documcmos normativos susceptibles de actuailzamon ya que, ain cuandn Ia fecha aprcx:mada de la celebracion de la Mlnuta Salarial SEP- SNTE es aproxmadamcme en ¢l mes

de mayo; no se tiene certeza de los acuerdos que se mmamn en la mlsma ni de los documentos normativos que veran afectados con dichos acuerdos.

06/10/2023 Pagina 6 de 11
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Actividad 8

TARIA DE EDUCATION BUSLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencidn a las actividades en medios
publicitarios (periédico, radio, televisién,
internet y espectaculares), que se realizan
en los Servicios de Educacién Publica del
Estado de Nayarit, logrando el
cumplimiento del objetivo de 1a campaiia
de difusién de actividades educativas
durante el ciclo escolar 2023 - 2024, a
través de contratacién; atender eventos
civicos, culturales, educativos y

\deportivos; servicios proporcionados para
{1a difusién de convocatorias, comunicados
|y concursos en medios electrénicos y
| produccién y transmision de cépsulas
|informativas de las diversas dreas que

conforman el organismo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 9

Gestion ante las [nstltucmnes academlcas
autorizadas para brindar capacitacion y/o
actualizacion sobre la normatividad del
FONE, al personal que participa en su
ejecucion; asi como la capacitacién del
personal de Oficinas Centrales de los
SEPEN para clevar la calidad de los
servicios ofrecidos a los usuarios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 10

Aplicacién de encuestas de satisfaccion
aplicadas a los usuarios de los SEPEN

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 11

Profestonahzacmn ylo acmallzacmn

la educacién de oficinas centrales, en
materia de administracién piiblica, a través

'de posgrados para el mejoramiento de los

servicios que se otorgan en este

| Organismo .

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 12

Atencion ciudadana a través de nuevos

canales de comunicacién, videollamadas,
mensaje y buzdn, que permita establecer
una mejor respuesta a las solicitudes de
informacion.

Causas de las variaciones

06/10/2023

Porcentaje de actividades
 publicitarias (periédicos, radio,
television, internet y espectaculares), de actividades publicitarias
realizadas por la Unidad de
| Comunicacién Social,

Porcentajn: del personal capacﬂado
para clevar la calidad de los
servicios ofrecidos en los SEPEN

Porccma_]c dc pcrsonal de apoyo y

Porcentaje de solicitudes de
informacidn publica atendidas

: EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

‘(Nﬂmero de actividades
publicitarias realizadas / Total

proyectadas durante el afio ) x
100

( Numero de personal capamtado
cn el afio para elevar la calidad
de los servicios ofrecidos en los
Sepen / Total del personal que
participa en su ejecucion en el

‘afio ) x 100

Porcentaje de encuestas que resultan  ( Nimero de encuestas que
satisfactorias aplicadas a los usuarics resultan satisfactorias aplicadas a
de los servicios ofiecidos por los

los usuarios de los sepen. /
Total de encuestas aplicadas ) x
100

Accion

Persona

Encuesta

( Namere de personal de apoyo y Persona
dirigida al personal de apoyo y asistencia a asistencia a la educacién, capacitado | asistencia a la educacién

en materia de administracion piiblica | capacitado en materia de

| administracién publica. / Total
|del personal que labora en

1 oficinas centrales en el afio ) x
1100

( Niimero de solicitudes de

| informacién atendidas. / Total
de solicitudes de informacion
recibida ) x 100

[ Solicitud

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Porcentual Eficacia- 30
Gestion-
Trimestral
‘acumulado

Porcentual | Eficacia- 67
| Gestibn-
| Trimestral
‘ acumulado

Porcentual Eficacia- 0/

Gestidn-Anual

Porcentual | Eficacia- 10

| Gestién-
Trimestral |
independiente

Porcentual | Eficacia- { 20/

Gestion-
Trimestral
acumulado

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

30 30 113.03% | 111.7%
g7] 67| 100% 58.26%
0 0 0% 0%
100 10 100% 1.02%
00 200120%  90%
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SECFETRRIA ME EOUCRTIOR AUS1iGA Planeaciin Anual 2023 Periodo:Julio-Septiembre
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Efectos de las variaciones

Implementaci6n de procesos de atencién | Porcentaje de procesos de { Numero de procesos

Proceso Porcentual  Eficacia- 13 13 131 100% 76.47%
. oportuna y preventiva de las prevencion implementados implementados / Total de | Gestion- |
Actividad 13 5 ; | s | :
observaciones determinadas por los entes Procesos que se requieren ) X Trimestral
fiscalizadores del ejercicio fiscal 2021. 100 acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacion de los expedientes de Porcentaje de expedientes de ( Mumero de expedientes de Expediente Porcentual | Eficacia- 262 262 574 165.16%  3.19%
docentes, asi come personal de apoyo y de | personal docente y administrativo personal actualizados / Total Gestion-
Actividad 14 asistencia a la educacién, adscritos en Los  actualizados en Los Servicios de de expedientes pendientes de | Trimestral
Servicios de Educacion Piblica del Estado | Educacién Pablica del Estado de actualizar en los SEPEN ) x 100 | L acumulado

de Nayarit (SEPEN), para brindar una Nayarit
atencion eficiente .

Causas de las variaciones  Supera la meta, debido a que se recibié respuesta de los docentes y administrativos en el apoyo de complementacion, actualizacién y solventacién de sus expedientes.

Efectos de las variaciones

Seguimiento y resolucién a los procesos | Porcentaje de trémites de némina ( Numero de trdmites de néminas Tramite Porcentual | Eficacia- 70 70 78 149.16%  33.38%
de rechazos de pago de ndmina de subsanados correspondientes a subsanados de ejercicios | | Gestidn- |
i ejercicios anteriores al 2023 e ejercicios anteriores al 2023. anteriores al 2023 / Trdmites | Trimestral
Actividad 15 ' £ - g s I
implementacion de procesos de atencién | de némina activos rechazados de | acumulado
oportuna y preventiva de movimientos ejercicios anteriores al 2023 ) x | |

para abatir rechazos de némina. 100 i

Causas de las variaciones  Se supera la meta debido a que se trabajé de manera personalizada con cada trabajador que se presentd a oficinas centrales solicitando trémite, aclaraciones y resolucién a su falta de pago.

Administracién de los Recursos Humanos  Porcentaje de solicitudes de tramites | Solicitud Porcentual | Eficacia- 36430 985 1368 15.92% 5.24%
‘mediante la aplicacién de los lineamientos | y servicios atendidas en el tiempo atendidas en el tiempo Gestion-
'y criterios normativos establecidos por la  sefizlado de acuerdo al tipo de |especificado para cada tramite o | Trimestral

Institucion, de conformidad con la tramite o servicio, |servicio / Total de solicitudes | acumulado

solicitud del tramite que generen los |recibidas ) x 100

movimientos de (altas, bajas, licencias, |

reanudaciones,) guedando impactados los

Actividad 16 movimientos (fup) en un maximo de 5
|dias en el (mdp), del personal docente y
|administrativo, deteccion de pagos en

demasia en nomina generados por
jubilacion ; conciliacién de plazas que

integran el techo financiero de los SEPEN,

con ¢l proposito de mantener actualizados |

los registros ante DGSANEF. i

Causas de las variaciones Se supero la meta debido a que se estd depende del niimero de solicitudes recibidas para tramite.

Efectos de Ias variaciones  Sin ningiin efecto a la meta programada. ;
Implementacién de estrategias Porcentaje de documentos ( Namero de documentos Eficacia- 625 625 1185|135.15% 101.36%
administrativas para realizar el pago comprobatorios pagados cn el ipagados / Nimero de | Estratégico- |

x |opertuno y eficiente de la documentacién  tiempo especificado. | documentos devengados | Trimestral

Actividad 17 ; o e i
comprobatoria del gasto a los beneficiarios Irecibidos ) x 100 | acumulado
una vez devengado en un tiempo méximo

de 2 dias ' T, | SR . - ﬂ&\

Efectos de lns variaciones

06/10/2023 Pégina 8 de 11



KRIA DE SDUCACION RUSLICA

Implementacién de estrategias
administrativas que deriven la
contabilizacidn en el sistema de
administracién contable la documentacién
compmbatona dn:l gastu

Actividad 18

Causas de las variaciones

Efectos de las varfaciones

Entrega de expedientes al almacén general

para realizar la entrada de mercancia en el

Actividad 19 sistema contable.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de procedimiento para
que el trimite de compra o contratacién de
servicios, mediante fondo fijo,

Actividad 20 adjudicacién directa, licitacién por

invitacién y licitacién piblica, para que se |

realice adecuadamente la comprobacién
del recurso.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Mantenimiento preventive a los equipos
de computo de oficinas centrales, para
brindar una atencién eficiente a las
'solicitudes recibidas por medio de las
reas usuarias.

Actividad 21

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Desarroilo admlnlslracmn y
mantenimiento de médulos de plataformas

Actividad 22 de software institucionales, que permita la
gestién y operacion de los sistemas

Porcentaje de documentos ( Namero de documentos | Documento
contabilizados, posterior al pago contabilizados / Nuamero de
documentos pagados ) x 100
Porcentaje de expedientes | ( Numero de expediente a los | Expediente
entregados para su entrada al | que se les generd entrada de
almacén lalmacén / Numero de |
| expedientes entregados para |
|generar entrada a almacén ) x |
100
Porcentaje de contrataciones ( Nimero de trimites realizados | Tramite
realizadas en un trimestre. durante el afio / Nimero de
tramites solicitados para
contratacién ) x 100
Porcentaje drea atendidas con o Nurnero de dreas que reciben  Area
servicios de mantenimiento por el servicio preventivo en sus
departamento de informatica | equipos de computo  / Total
| de 4reas de oficinas centrales de
|los SEPEN ) x 100
Porcentaje de servicios atendidos ( Nimero de servicios | Servicio

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Renovacion de la infraestructura de
servidores y migracién de sistemas a la

Actividad 23 Tueva plataforma de hardware.

Causas de las variaciones

06/10/2023

| Porcentaje de acciones para la
| migracién de la infraestructura de los implementadas para la nueva

EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

para el mejoramiento de los sistemas | proporcionados a los sistemas

informaticos informaticos existentes en la
Institucién / Total de servicios
programados de manera regular )
x 100

( Nimero de acciones Accion

servidores plataforma de hardware / Total
de acciones programadas por el

Departamento de Informatica ) x
100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

| Eficacia- 2 2

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/6/2023 11:05:51 AM

Eficacia- « 1200 1200
Gestidn-
Trimestral

acumulado

1185 75.75%  56.81%

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

1000 ]bDDi 1000 97.06% 82.5%

ooy e o , .20 6567% =
Gestion-
Trimestral

acumulado

|Eficacia- 13 13
Gestion-

| Trimestral
‘acumulado

13 100% 86.67%

Eﬁcacia- | 5! 5
Gestién-
Trimestral
acumulado

5110667%  64%

3 13233% | 100%
Gestion- | |

Trimestral

. acumulado
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Planeacién Anual 2023

VE G ZOUCKTION PUBLIGA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Captura de movimientos de personal, Nuamero de documentos emitidos Niimero de documentos

Documento  Absoluta Eficacia-

caleulo de la némina, emision de cheques, | con referencia a los movimientos de  capturados en ¢l Sistema Integral Gestion-

Actividad 24 emisién de reportes, procesamiento ‘personal de Administracién del Personal | Trimestral
oportuno de las diversas ndminas de pago (SIASEP), para el | acumulado
de los empleados de los SEPEN. ' procesamiento de nomina.

Causas de las variaciones  Se generan nominas extraordinarias para solventar los rechazos de pago, asi como los distintos pagos de incentivos que solicita la entidad.

Efectos de las variaciones

Atencién a las solicitudes de los trdmites y | Porcentaje de solicitudes de tramites  ( Namero de solicitudes Solicitud Porcentual | Eficacia-
servicios con calidad y calidez: |y servicios atendidas por las URSE | atendidas por las URSE en el | | Gestion-
constancias de servicios por diferentes ‘en el tiempo sefialado de acuerdo al  tiempo especificado para cada | | Trimestral
conceptos, credencializacién, cambio de tipo de tramite o servicio. tramite o servicio / Total de | acumulado
beneficiario de METLIFE, Actualizacién solicitudes recibidas en el tiempo

de datos al FORTE, recepcién de | cspecificado para su respuesta )

solicitudes para estimulo docente y | x 100

administrative, certificacion de
documentos, copia de documentos de
expediente personal, asesoria para el
llenado de cartas poder y certificacién de
las mismas, tramite de descuento HS,

Actividad 25  apoyo en el registro de oficina virtual y
fone, reclamo de pago, alta o cambio de
banco, pago de nomina ordinaria y
cxtraordinaria, reintegros por cobros
indebidos en un tiempo de respuesta de 24
horas; hojas inicas de Servicios hoja de
cotizacién al ISSSTE, en 3 dias habiles,
promocion horizontal y vertical, cambios
de adscripcién, tramite de traslado de
expediente personal del trabajador 2 dias
habiles, certificados de estudios, hoja de
evolucién salarial 5 dias y hojas tnicas de
servicios en 8 dias hdbiles.
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sl 15 2 12683 52

4300 4300]  5084|10877%  61.18%

Causas de las variaciones  La necesidad de allegar cada dia mas los tramites y servicios, a toda la comunidad educativa hasta su centro de trabajo; se continuo llevando a cabo el programa de URSE cerca de ti; evitando el traslado y ausencia en aulas; todo

lo anterior buscando el beneficio y comodidad de los usu;

Efectos de las variaciones

Actualizacién de los expedientes de Porcentaje de expedientes de ( Namero de expedientes  Expediente Porcentual  Eficacia-

docentes, asi como personal de apoyo y de  personal docente y administrativo actualizados / Total de Gestion-
Actividad 26 asistencia a la educacién, que son actualizados en cada unidad regional expedientes pendientes de Trimestral

atendidos en cada una de las Unidades {URSE) actualizar ) x 100 acumulado

Regionales (URSE) para brindar un
servicio con calidad y calid

e CU000 1080 42% 28.88%

Causas de las variaciones  La meta no fue lograda, se han realizado las acciones pertinentes para concientizar a la comunidad educativa, pero finalmente es un servicio que no depende totalmente de nosotros los docentes son quienes tienen que acercarse a

cada URSE realizar la actualizacion de su expediente.

Efectos de lns variaciones  En biisqueda de una solucion viable se determino el girar oficio a los niveles educativos, para que estos a su vez
apoyo a la educacién que s encuentra adscrito en cada una de las siete Unidades Regionales que se encuentran distribuidas en el Estado; en el cual
documentos de su expediente personal

06/10/2023

lo hagan llegar mediante los supervisores de zona y jefes de sector, a los docentes, administrativos y personal de

se establece un termino para poder pasar a su URSE mas cercan y actualizar los
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Atencion a niveles educativos y areas Porcentaje de vacancia atendidaen  ( Numero de vacancia atendida  Servidor Porcentual | Eficacia- 2000 2000 1791  66.87% 66.87%
administrativas dentro de los Procesos de | el plazo establecido en el proceso como resultado de un proceso  / Phblico { | Gestion-

Admisién, Promocién Horizontal, |correspondiente Nimero de vacancia atendida | Trimestral

Promocitn Vertical, Horas Adicionales, que requiere asignacién ) x 100 acumulado

Reconocimiento y Cambio de Centros de
Trabajo, a partir de recibir la vacancia
validada hasta la asignacién de plaza,
promocion o horas adicionales a docentes |
y administrativos, en ¢l plazo establecido
en ¢l flujograma de cada proceso. |

Actividad 27

Causas de las variaciones  La vacancia se entregue oportunamente por parte de los Niveles Educativos, Departamento de Programacion y Presupuesto y Recursos Humanos, segiin corresponda, dar a conocer por diferentes medios los procesos que se llevar |
a cabo por este departamento para lograr el mayor nu de d s registrados.

Efectos de las variaciones  Garantizar la prestacion del servicio, lograr asignaciones oportunas y transparentes, priorizando el interés superior de las nifas, nifios, adolescentes v jovenes de recibir una educacién conforme a los principios, fines y criterios
establecidos en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos.

Supervisién de centros escolares y :Porcentaje de Centros Escolares y ( Numero de supervisiones Supervision | Porcentual | Eficacia- ‘ 25 4 §122.03% 11.82%
unidades administrativas, mediante visitas | Unidades Administrativas de los realizadas a las Unidades | Gestion-
de inspeccion, a fin de dar seguimiento 2 | SEPEN supervisados. Administrativas y Centros | Trimestral
Actividad 28 recomcr}daciones tanto correctivas como Escolares del ::stadn: ) ‘acumulado
~ | preventivas en los SEPEN. / Total de supervisiones |

programadas por el Organo |
[ Interno de Control de los SEPEN |
| yx 100

Causas de las varfaciones  Actual tercer trimestre se contintia con las actividades de supervision a los centros escolares y unidades administrativas de los SEPEN, como puede observar se tenia programado cuatro visitas para el tercer trimestre,
realizandose un total de ocho visitas dando atencién y avance a las mentas programadas para dicha actividad.
Efectos de las variaciones

Acompafiamiento y asesoria permanente | Porcentaje de actividades de ( Numero de actividades de Actividad Porcentual  Eficacia- ‘ 4 4| 4 100% 100%
referente a la aplicacion de los recursos y | acompafiamiento y asesoria que acomparnamicnto y asesoria . Gestion- |

Actividad 29 | de la informaci6n cualitativa y cuantitativa |brinda la Coordinacion de realizadas / Total de i | Trimestral |
de los Programas de Fortalecimiento Programas de Fortalecimiento actividades programadas de independiente

Educativo. Educativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Mitro. Eduardo Wy Lic.VI:l/a/rgJQA DP;Z Bianﬁ

Sello de la Unidad Director de Planeacién y Evaluacién Educativa ‘ Directora General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de

Responsable
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