ACTA DE LA XXIV SESION ORDINARIA DE LA
H. JUNTA DE GOBIERNO.

En la ciudad de Tepic, capital del Estado de Nayarit, siendo las once horas del
dia veinticuatro de enero del afio dos mil, se reunieron en el auditorio de estos
Servicios de Educacién Pablica del Estado de Nayarit, sito en Avs. del Parque y
de la Cultura, Fraccionamiento Ciudad del Valle de esta ciudad, los CC. C.P.
Antonio Echevarria Dominguez, Gobernador Constitucional del Estado de
Nayarit y Presidente de la H. Junta de Gobierno, C.P. Antonio Simancas
Robles, Secretario de Finanzas, el Lic. Ricardo Lyle Fritch, Director General
Juridico de la Secretaria General de Gobierno, Prof. Ivador Muiioz
Herndndez, Secretario de la Contraloria General, Ing. suis Navarro
Hernandez, Secretario de Planeacion y Desarrollo, Mt Jesus Castaneda
Tejeda, Sccretario de Educacion y Cultura y el Mtro. Wangf Carrillo Salas,

Director General de los Servicios de Educaciéon Pub stado de Nayarit,
acompanado por los Subdirectores Generales y J e Wgpartamento, asi como
por Diputados, Presidentes municipales e integgan a Asociacion Estatal de
Padres de Familia, Jefes de Ensefianza, Su res®de Zona y Jefes de Sector,

quicnes asisten en caracter de invitados cgfRgial or decision de la H. Junta de
Gobierno a iniciativa del C. GobernadoCon®tucional del Estado érksu calidad
de Presidente de la misma, para cabo la Vigésimo Cuarta Sesion
Ordinaria de la H. Junta de GobicrRg, Bgjo el siguiente orden del dia:

I.- Pase de lista.

I1.-  Instalaciéon de Ia asam
ITI.-  Lectura del acta 2
IV.-  Informe de activi

orrespondientes al trimestre octubre-diciembre

de 1999.
V.- Presentacion shbozo del plan de trabajo del periodo enero-marzo del
2000.
VI.- Asun n&gales.
VIL.- C
En pri rmino, el C.P. Antonio Echevarria Dominguez, Gobernador
Congtitu del Estado, en su caracter de Presidente de la Junta de Gobierno
de 18§ Scpvicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, solicita al Profr.
José ASCencion Ocegueda Garcia, Secretario Particular de los S.E.P.E.N., se

‘sirva hacer el pase de lista correspondiente, constatindose el quérum legal con
la presencia de los siguientes funcionarios:
C.P. Antonio Echevarria Dominguez, Gobernador Constitucional del Estado y
Presidente de la H. Junta de Gobierno, Lic. Ricardo Lyle Fritch, Director

“General Juridico de 1a Secretaria General de Gobierno, Profr. Salvador Muiioz
Hernandez, Secretario de la Contraloria General de Gobierno, Ing. José Luis

- Navarro Herndndez, Secretario de Planeacién y Desarrollo del Estado, C.P.
Antonio Simancas Robles, Secretario de Finanzas y Mitro. Jesus Castafieda
Tejeda, Secretario de Educacion y Cultura del Estado.procediéndose a realizar
Ia declaratoria de instalacion legal de Ia misma, por parte del C. Presidente de Ia
Junta de Gobierno.
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A continuacién se procede a dar lectura al acta de la asamblea anterior, a cargo
del Profr. Héctor Severiano Ocegueda Pefia, Jefe del Departamento de
Normatividad de los S.E.P.E.N., misma que es aprobada por la totalidad de los
miembros de Ia Junta de Gobierno.

El Presidente de la Junta solicita al Mtro. Martin Carrillo Salas, en su caracter
de Director General de los S.E.P.E.N,, rinda el informe de labores por el lapso
comprendido durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 1999.

El Mtro. Carrillo Salas refiere que durante esc cuarto trimestre de 1999, se han
implementado las siguientes lineas estratégicas de acciéon y que basicamente
fueron: la identificacién inmediata de la problemaitica existente, atencién
prioritaria a lo urgente, integracion funcional del nuevo equjfo de servidores

oncepcion y

operatividad del modelo educativo y administrativo, R{emy a problemas
derivados de distorsiones normativas producto de la n en cuanto a los
limites de competencias, atencion de solicitudes, des y planteamientos
bajo la premisa del estricto cumplimient normatividad vigente,
instruccion inmediata al equipo integrad 10® nuevos funcionarios de
acelerar al maximo su proceso de en e profesional en materia

principalmente del marco juridico de acdgaciogy de técnicas administrativas de
planeacion, programacion, operacio iento, control y evaluacion, para la
busqueda de resultados inmediato omo linea fundamental de trabajo se
establecié que toda accion o esg atcgkdministmtiva o académica desarrollada,
deberia buscar que se refleja variablemente, directa o indirectamente en el
mejoramiento del procesg -aprendizaje en el salon de clase.

Posteriormente procede a ar fo correspondiente a la direccion general y el

area de staff, en lggcual seMian realizado visitas a escuelas de los diferentes

niveles educativos er ado, se ha brindado atencién personal y directa tanto
a las person: lo solicitan como a las comisiones representativas, se
realizaron r neSdpara atender la problematica de las parcelas escolares, se
estan ge ango titulos de propiedad de los inmuebles que lo requieren, sc
intervin levantamiento fisico de los inventarios del almacén general, sc
capafito : sonal de auditoria, se coordind y asesord al personal obligado a
pres&utarja declaracién patrimonial, se realizaron 11 auditorias, se revisaron

concilifones bancarias, se aplicé un instrumento de evaluacién a una muestra
estadistica de 119 escuelas primarias y 32 sccundarias, en coordinacion con
SEPLADE, se participé en la elaboracion del Plan Estatal de desarrollo 2000-
2005 en los sectores de Educacién, Cultura y Deporte, se revisaron y
regularizaron expedientes del personal docente inscrito en el programa de
carrera magisterial, se inscribio a 8,768 profesores que solicitan su
incorporacién o promocion al estimulo que otorga el programa de carrera
magisterial, se encuentra en elaboracion el Anteproyecto de Reglamento de
Escalafon, se elabord en coordinacion con la Subdireccion de Servicios
Administrativos, la propuesta del “Manual de Perfiles Administrativos y
Docentes™ asi como la elaboracion y disefio del Directorio de Servicios de los
SEPEN, se gestiono el pago de la beca al desempenio docente y prestaciones para
< los administrativos, se efectué una investigacion documental sobre~los \



antecedentes legales del C.E.T.E., se elaboré el Anteproyecto de Maestria en
Educacion, via Internet y finaliza su intervencién informando que se
inscribieron 6,277 decentes para capacitarse en los cursos de ProNAP.
Posteriormente el Mtro. Carrillo Salas solicita al Profr. Carlos Rodriguez,
Subdirector General de Educacién Bdsica, proceda a dar su informe.

El C. Profr. Carlos Rodriguez inicia su exposicion apoyado por proyecciones de
las acciones mis relevantes de los departamentos que dependen de esa
subdireccién a su cargo y que se encuentran contenidas en el documento que
obra en poder de los miembros de la H. Junta de Gobierno, para su andlisis y
aprobacion, en el cual destacan en el nivel Educaciéon Preescolar la participacién
del personal en dos foros de consulta para la elaboracion dej@Plan Estatal de
Educacién, Cultura y Deporte y el de Educacién Preescol: liacion de la
cobertura a siete’ comunidades, reubicacion de person cenfe, disefio y
realizaciéon del curso de induccién “ Bienvenido Maes a docentes de
nuevo ingreso y cambio de estado, se instalacion de u .E.P., en la zona

No. 46 para la atencién de alumnos con nec eNgducativas especiales,
beneficiando a 354 ninos; en Educacion Primagia, Sea de a 107,757 alumnos,
en 742 planteles, por 4,289 docent 65" zonas escolares,
independientemente de las actividades s lizan en los proyectos de

Rincones de Lectura, Atencion Prev
Asesoria en Educacion Primaria, EP, PRONALEES e Integracion
Educativa, en el que se obtuv® reporte de ninos con discapacidad
neuromotora y necesidades gducatiWNgs especiales para tomar decisiones de
apoyo a los docentes; se pf ip6 en el 3er Censo Nacional de Talla y se
impartio el curso “Bienv h tro” dirigido a 32 docentes de nuevo ingreso
y cambio de estado; en arias Generales se realizd la supervision en la
primera reunion de Talle ara Padres en las zonas 1,2 y 3; se realizé en
coordinaciéon con .R. el curso-taller para la prevencion del delito y la
drogadiccion, dfggi®¢” a directivos y personal de asistencia educativa en las
zonas escols region norte del estado y se llevaron a cabo eventos
culturales pa pando las 6 zonas escolares, de igual manera se supervisaron 35
escuela rias para diagnosticar el funcionamiento en cuanto a lo
admjgms , académico y de infraestructura; en el Dpto. de Secundarias
TécRicas mformoé que se tiene una cobertura estatal de 14,475 alumnos en 57
plan ducativos, atendidos por 1,993 docentes, se realizaron 7 cursos taller
para la conformacién, asesoria y evaluacion de los grupos técnicos en la entidad,
capacitando a 102 docentes multiplicadores y beneficiando a 1,014 maestros, se
realizé el taller de cuantificacion del plancton marino en coordinacién con la
Facultad de Ingenieria Pesquera dependiente de la U.A.N.; en Educacion
Indigena se llevd a cabo la 3ra. Reunién de capacitacion dirigida a supervisores
y jefes de sector, el Curso-Taller “Ven, Juega y Aprende”, se elabord y reviso el
Proyecto Escolar en lenguas cora y hmchol elaboracion y traduccion de guiones
técnicos de los libros de texto gratuitos en nlcnou'ls cora y huichol asi como su
difusion por Radio Aztlan; en el Dpto. de Educacion Extraescolar, en
preparatoria abierta se realiz6 la inscripcion de 321 alumnos de nuevo ingreso,
se expidieron credenciales, constancias de estudio, se incineraron cuadernillos de
examenes bajo la supervision del Dpto. Juridico, se tramitaron certificad
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Ayuntamientos para informar sobre la integracion de los Consejos Municipales;
en el Dpto. de Registro y Certificacion se realizdé entre otras actividades la
recepcion de documentos de inscripcion 1999-2000 de los niveles de preescolar,
primaria, secundaria y normal, la captura y trdmite de la forma CURP,
incineracion de boletas de evaluacion 1997-1998, duplicados de certificados,
registro de titulos, expedicion de cédula profesional, certificados de preparatoria
abierta, primaria y secundaria asi como tramite de becas econémicas; en el
Dpto. de Programacién y Presupuesto, se hicieron calculos de obra para
construccion de aulas, anexos y reparaciones de edificios escolares, se verifico
por medio de visitas de expertos, las necesidades de mantenimiento preventivo y
equipamiento escolar, elaboracion preliminar del ejercicio de
verificacién de instalacion de los recursos autorizados ¢
Detallada 1999-2000, personal docente y de apoyo de los
secundaria, se apoyé al programa “Nifios Migrantes”, se

y materiales de apoyo a la labor docente y materia ares a los ninos y
nifnas migrantes.
El Profr. Jiménez Suarez finaliza su intervencig offe a consideracion de los

miembros de la H. Junta de Gobierno su infi
El Mtro. Carrillo Salas agradece al ProffNJi Suirez, por su informe y
solicita al C.P. Jeréonimo Pifia Colify SiMydirector General de Servicios
Administrativos, rinda su informe co iente.
El C.P. Pina Colin, inicia su in presentando el estado de origen y
aplicacion de fondos del pergg@do comprendido del 01 de octubre al 31 de
diciembre de 1999, en el que Sedfiicio con un saldo en bancos por la cantidad de
$156°601,579.45.
En relacion a ingresos, la as recibidas durante el trimestre por parte de la
Secretaria de Haciegda y Cr¥dito Publico a través de la Secretaria de Finanzas
de Gobierno del Est cendieron a un total de $412°430,836.08, aunado a los
ingresos por ¢ to§ de pago de seguro por vehiculo siniestrado, fondo para
recuperacior heQues extraviados, reintegro a presupuesto de aitos anteriores
ion), recuperacién de préstamos a corto plazo y otros ingresos.
esos, por concepto de servicios personales, en el capitulo 1000,
d de $407°015,202.09, en el capitulo 2000 materiales y suministros,
I importe de $3°561,196.78, en el capitulo 3000 servicios generales
$3°289,490.22, en el capitulo 4000 ayudas, subsidios y transferencias
§3°599,138.60, en el capitulo 5000 bienes muebles e inmuebles $200,914.34, se¢
efectuaron préstamos a corto plazo del fondo SEPEN a los trabajadores de Ia
cducacion por $472,641.44.
Del programa de economias de afos anteriores, se ejercié un presupuesto total
de $461,726.49, por pago de adeudo en sueldos correspondientes a anos
anteriores $37,647.04, por reposicion de vehiculo siniestrado $246,000.00, por
pago a aplicadores, supervisores, material de oficina y diversos gastos de
preparatoria abierta $162,750.94, se realizaron gastos en el proyecto de gestion
escolar en escuelas primarias por $75,400.50, comision pagada al banco por
copias fotostaticas $46.00, presentando un saldo en bancos al 31 de diciembre de
1999 de $156°759,852.00, ascendiendo el total de egresos de este organismo en el

trimestre a $575’882,006.44, asimismo presenta para su analisis y revision, el
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total del presupuesto radicado durante el periodo comprendido del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 1999, el cual asciende a $412’306,506.41 y esta
integrado por el presupuesto original que se autorizé a este organismo, asi como
las ampliaciones al presupuesto por concepto de incrementos salariales y
prestaciones del personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion asi
como también sus repercusiones en los pagos a terceros institucionales. De igual
forma se presenta el presupuesto ejercicio por capitulo y partida presupuestal
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre por un total de
$416°610,354.37 incluyendo economias de anos anteriores.

En incidencias de personal se elaboraron formatos tinicos de personal docente y
administrativo, se tramitaron incidencias de licencias, nuevos ingreggos, plazas,
adicionales, reanudaciones, bajas de plaza, baja de personas, al guiones,
cambio de plazas, jubilaciones y defunciones, se suspendieron §ffs gdqsiciones
no prioritarias, hasta conocer las necesidades reales de las es %ismas que
serian detectadas por la Subdireccién de Planeacion a isitas a los
centros de trabajo; el 26 de noviembre y de acuerdo Q visto, asistio a los
SEPEN, el Director de Informatica de la Secretaria de 10n Publica, quien
después de hacer una exposicion sobre las ventgas,d®Ja dltima version del
Sistema Integral de Administracion de Persong de cretaria de Educacion
Publica SIAPSEP, se elaboré un programag Yegabajo, mismo que permitiria

-

contar con un soporte en linea de la SE acoPlamiento de los modulos de
recursos financieros, materiales, hum trol escolar, para lo cual se
actualizaron licencias para el uso del nu ¥stema informaitico esperando que
en la segunda quincena de febrerglse,esté tfabajando con el nuevo sistema que
nos pondra a la vanguardia e pais en lo que se refiere a programas de

brindar algunos servici
que incluye el fortal&gimigfito de las Unidades de Servicios Regionales actuales
asi como la ubicy I Penita de Jaltemba, Mpio. de Compostela, Nay., Ia
cual iniciara es de némina y administracién a partir de Ia segunda
quincena de 1ero del 2000.

Finaliza dando a conocer que se elaboré en coordinaciéon con los
Dptos. d§ Norgritividad y Desarrollo Organizacion y se distribuyé a cada uno de
los centro rabajo, el Directorio de Servicios, con el cual se pretende lograr el
pago oportuno a los trabajadores de la educacién, evitar el abandono de grupos
por parte de los maestros, ahorrarles gastos de transporte y alimentacién asi
como eliminar tiempos de respuesta en los tramites administrativos.

El Mtro. Carrillo Salas agradece al Lic. Pifia Colin su informe y solicita al Profr.
Roberto Parra Ochoa, Coordinador Estatal del Programa Integral para Abatir
el Rezago Educativo (PIARE), de su informe correspondiente.

El Profr. Parra Ochoa inicia informando que en el contexto del Acuerdo
Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica, se define a la funcién
compensatoria como el atributo que permitird orientar recursos relativamente
mayores a las regiones y zonas con limitaciones y carencias mas acentuadas,

En el inicio del ciclo escolar 1995-96, Nayarit se incorpora al PIARE, mediante

NConvenio de Coordinaciéon suscrito-for el C. Gobernador Constitucionak del




Estado y el Secretario de Educacion Piblica; el Programa Integral para Abatir
el Rezago Educativo desarrolla sus actividades a través de 3 componentes o cjes
de accion que son: Desarrollo de recursos humanos, recursos didicticos e
infraestructura y fortalecimiento institucional; referente a capacitacion a
docentes v directivos, los 58 Consejos Técnicos Consultivos de Zona Escolar
llevaron a cabo 2 cursos-taller dirigidos a personal docente para grupos
multigrado de primaria general e indigena, se llevé a cabo el acto de premiacion
a 10 conscjos técnicos consultivos de zona ganadores con $§17,400.00 cada uno del
1. Concurso Estatal de “ Diseiio de Unidades Didacticas” para Grupos
Multigrado; se entregaron estimulos adicionales a su salario, por laborar en
localidades de marginacién extrema a 347 docentes de primariagformal para
estimular el arraigo del docente en la comunidad y mejorar el : echamiento
escolar; referente a los apoyos a la supervision escolar, se ogfrgarowestimulos
a 60 supervisores y 10 jefes de sector de primaria gener 1djgena, por la
cantidad de $1,100.00 y $1,980.00 trimestrales respecti n apoyo a la

del componente desarrollo de recursos hu
apoyos econdémicos que ascendierona
institucional se visito a jefes de 1ento, subdirectores generales,
directores de drea, director general y ario de educacion y cultural, para
instrumentar el levantamiento @analisis“de autodiagnodstico de necesidades de
capacitacion para la gere ativa, con la finalidad de estar en
posibilidades de responder oramiento de la capacidad institucional de los
servicios educativos, fortaleci la capacidad de planeacion, administracion y

,998.00; en fortalecimiento

evaluacion integral d ervicios de Educacion Piblica del Estado de Nayarit
y de la Secretaria A¢ion y Cultura, por lo que se tiene implementado 5
cursos, asimisn ovgaron 44,785 paquetes de ttiles escolares a nifos de

primaria gener®yg/indigena en Acaponeta, Santiago Ixc., Tepic, Compostela y
Ahuacatla eMabilitaron 74 aulas y 16 servicios sanitarios y construyé 2
& bs y 1 almacén regional de transito (es el primer almacén que se
fiestro estado), ubicado en El Tamarindo, Mpio. de Rosamorada,
rsion entre rehabilitacion y construccion de PAREIB ascendié a
$1°240,243.56 y de PIARE por $1°966,782.78, haciendo un total ejercido en el
trimestre por $3'207,026.34; se asistio a Ia “Reunién Regional de Evaluacion de
los Programas Compensatorios” y presentacion del Programa para Abatir el
Rezago en Educacion Inicial y Bdsica (PAREIB), evento que se realizo en la
ciudad de Saltillo, Coahuila, a la que asistieron 32 servidores publicos y finaliza
su intervenciéon manifestando la confianza de que a partir del proximo ciclo
escolar, con el apoyo del C. Gobernador Constitucional del Estado, se dara
testimonio del acto protocolario de la firma del convenio de coordinacion entre
su gobierno y el ejecutivo federal a través de la Secretaria de Educacion Pablica
p1r1 la implantacion del Programa pam Abatir el Rezago en Educacion Inicjal y
Bisica ( PAREIB)




El Mtro. Martin Carrillo Salas agradece la participacion del Profr. Roberto
Parra Ochoa ¢ informa que con esto se cierra el 4°. Punto del Orden del Dia, que
se refiere al informe de actividades de los Servicios de Educaciéon Publica,
mismo que es puesto a consideracién de la H. Junta de Gobierno, siendo
aprobado.

El C.P. Antonio Echevarria Dominguez, Presidente de la Junta de Gobierno,
solicita al Mtro. Carrillo Salas, confinte con el 5°. Punto del Orden del Dia, que
se refiere a la Presentacion del Esbozo del Plan de Trabajo del Periodo Enero-
Marzo del 2000.

El Mtro. Carrillo Salas, presenta el esbozo de los objetivos, metgs, estrategias y

politicas que sustentan el Programa Operativo de corto y m 10 plazo de los
S.E.P.E.N. que se sustentan en la politica educativa vigentegfas prigridades de la
planeacion del desarrollo estatal y en las politicas y dige es, del ciudadano
Gobernador Constitucional del Estado.

Dentro de los objetivos generales menciona que_es dial reordenar el
trabajo docente, elevar la calidad de la edu n forma permanente,
capacitar para el disefio y ejecucion del pro 1agpertivo por sector, zona y

mandos medios, superiores, directores, s y jefes de sector, elaborar el
anteproyecto de incentivos econdém el personal de escuelas,
supervisiones y jefaturas de sector en el “Proyecto Escolar”, visitary
supervisar a los CECyTEN y COI& , en el cariacter de Presidente Suplente
de las Juntas de Gobierno ggspectiVys, mantener Ia comunicacion en forma
sistemitica y permanente ¢ os miembros del gabinete del Gobierno del
Estado, propiciar el acegt con el Congreso del Estado a través de la
Comision de Educacion coadyuvar en los esfuerzos dentro del ambito
educativo, establecgr la codflinacion con Instituciones de Educacion Superior

escuela, capacitar y actualizar administratijpaNYdfcademicamente al personal de
is
S

que operan en Nay: licar el Reglamento Estatal de Escalafén aprobado por
los trabajador ¥ educacion, sustentado en el marco legal vigente, impulsar
la coordina r@peto a los ambitos de competencia con el Comité Ejecutivo
de la Segeng del S.N.T.E., fortalecer Ia coordinacion con los Consejos de

Particiy @ ocial de la Educacion en los Ambitos escolar, municipal y estatal;
fort@lece coordinacion con Ia Secretaria de Educacion Puablica, poner en
opeRgcion)un centro virtual de comunicaciéon educativa para el envio de seinal a
todo stado de Nayarit; colocar al estado de Nayarit, entre las primeras 10
entidades con mayor indice de aprovechamiento real, menor desercion y 100%
de cobertura de atencién, operar el plan de trabajo en cada nivel, sustentado en
el Proyecto Escolar, establecer una estrecha coordinacion con Presidentes
Municipales en su cardcter de titulares de los Conscjos Municipales de
Participaciéon Social en la Educaciéon, profesionalizar administrativa vy
académicamente al personal de todos los niveles educativos en forma
permanente, revisar el organigrama de los S.E.P.E.N. y proponer modificaciones
en los casos que se justifiquen.

Dentro de las metas (enero-julio 2000) destacan el informe a la Junta de
Gobierno los dias 24 de Enero, 17 de Abril y 17 de Julio del 2000, reunion de
seguimicnto del Programa Operativo con subdirectores y representantes del
®PL~\RE y PRONAP, los dias lunes, reunion con mandos medios y superieres
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cada 15 dias, Diseiio del Plan Operativo correspondiente a los meses de Julio-
Diciembre, durante los dias 17 al 30 de Junio del 2000, elaboracion del Manual
de Funciones para directores, supervisores, jefes de sector, jefes de ensenanza y
auxiliares técnicos al 30 de Junio del 2000, culminaciéon del anteproyecto de
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para el personal de los
S.E.P.E.N.; inauguracion de las unidades de servicios regionales al 30 de Enero
del 2000, capacitacion para el manejo de computadoras en dreas administrativas
de escuelas, supervisiones, jefaturas de sector y subdirecciones al 30 de
Diciembre del 2000, realizacion de 2 reuniones de las Juntas de Gobierno de los
CECyTEN y CONALEP, 2 reuniones de capacitacion y actualizacion para
directores, supervisores, jefes de sector, auxiliares técnicos, jefes ensenanza,
mandos medios y superiores de los S.E.P.E.N., reparacion parci nobiliario
y edificios escolaresal 30 de Agosto del 2000, elaboracion d¢ Pjan Operativo
Anual en todos los niveles incluyendo la escuela, partir defgi olar 2000-
2001, evaluacion permanente y sistemitica del Plan Operga 1 a partir del
29 de Febrero del 2000, instalacion de los Consejos d acion Social en la
, anuncio por el
Ejecutivo el dia 15 de mayo, sobre la implement: eglamento Estatal de
Escalafon que tendra vigencia a partir del ciclgfesc
Referente a estrategias para implementar aran reuniones semanales con
subdirectores generales, PIARE y PRON uniones quincenales con mandos
medios y superiores, reunion de apgy ndos medios y superiores con
directores, supervisores y jefes de: anza, reuniones generales con
supervisores y jefes de sectorgle cada®nivel, operacion de los proyectos
estratégicos educativos, inc ondmicos para personal de escuelas,
supervisiones y jefaturas evaluacion sistemitica de los proyectos
operativos, operacion de los ejos de Participacion Social en la Educacion,
tanto municipal co desconcentracion administrativa y ejercicio
riguroso y transpargnt esupuesto autorizado, por lo que se establecen las
siguientes politi aVograrlo: aplicacién estricta de las directrices trazadas
por el Ejecutiv pet® a los derechos de los trabajadores de la educacion, de
conformid: I marco juridico aplicable, aplicacion de las normas,
reglame es generales en la toma de decisiones, coordinaciéon con el
Comitdde Ia cion 20 respetando los Ambitos de competencia legal, delegacion
de fun®gueg/administrativas dentro de la relacion jeriarquica establecida en el
organigrama correspondiente (toma de decisiones, planeacion de las actividades,
atencion al manual de funciones del nivel correspondiente, coordinacién
horizontal y niveles de mandos verticales, etc.), atencion y comunicacién
permanente con los diferentes niveles educativos y administrativos.

Con esto finaliza el Mtro. Carrillo Salas su intervencion, del 5°. punto del Orden
del Dia, relativo a la presentacion del Informe Trimestral de Gestion, siendo
aprobado por la H. Junta de Gobierno.

Interviene EI C.P. Antonio Echevarria Dominguez, Presidente de la Junta de
Gobierno para informar que se continuard con el 6°. punto del Orden del Dia
que se refiere a asuntos generales, por lo que solicita a los presentes participen,
para enriquecer esta Junta de Gobierno y solicita a los S.E.P.E.N., que urge se
le de atencion a las demandas de construccion réparacién y equipamiento
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escuclas de educaciéon bdsica, ya que en las visitas que ha realizado a los
planteles, ha observado que se encuentran en condiciones muy lamentables, hay
escuelas que no tienen ni sanitarios, por lo que solicita a los SEPEN se inicie de
inmediato la entrega de materiales de equipamiento y construccion a las
escuelas de educacidon preescolar, primaria y secundaria .

Asimismo solicita a Ia Junta de Gobierno que exista una estricta coordinacion
con los Ayuntamientos y los Consejos Municipales de Participacion Social en la
Educacién, para que los acuerdos que se tomen, sean corresponsables y todos
participemos, en la atencion al mejoramiento de las escuelas.

Manifiesta que es una peticion muy especial, porque es lamentable la situacion
de los ninos que estin recibiendo la educacion primaria, la educacigg® preescolar,
la educacién secundaria, por eso solicita a la asamblea con el so de esta
Honorable Junta de Gobierno para que por favor, presid icipales,
padres de familia y maestros que estan presentes, e con sus
aportaciones esta reunion.
Interviene el C. Eduardo Valenzuela, Presidente Mupigip® de Tuxpan, Nay. ,
QUien habla sobre el Centro de Atencion Multiple Y ; ducacion especial,
ubicado en Tuxpan y que se encuentra en pé diciones, por lo que
solicita el apoyo para ese centro.

El C. Justino Avila Arce, Presidente Munici
para solicitar que haya una comisién d
parte de la Junta de Gobierno par
requiriendo la poblacién e inform:
construyendo aulas con Liminas
preescolar y es importante estgaga

sino del mantenimiento, re %
(]

que estin recibiendo. por lo

Consejo de Participact

tener acceso con ungpe que le diera seguimiento a las demandas.
Interviene el C, o Echevarria Dominguez, Presidente de la Junta de
Gobierno, quie nifi€sta su acuerdo, comentando que eso nos obliga a hacer
mejor las ¢ pone que la Secretaria de Finanzas por parte de gobierno

Tepic, hace uso de la palabra
cOn el municipio de Tepic, por
todas las demandas que esta
¢s del ayuntamiento se han estado
arton” para poder atender los servicios de
iente no solo de la construccion de aulas,
cion y de una serie de demandas materiales
s importante que se vincule mads a través del

del esta con S.E.P.E.N., CAPECE y los presidentes municipales, se
forme unica para que de manera conjunta los 4 enlaces, tomen
decisio pide al Mtro. Martin Carrillo Salas, se integre, junto con la

Secretaria de Finanzas para iniciar este trabajo que es urgente.

El Mtro. Carrillo Salas, comenta que son muy importantes las opiniones que se
han vertido en esta reunién asi como el comentario que hace el C.P. Antonio
Echevarria Dominguez, Presidente de la Junta de Gobierno, en cuanto a la
conformacion de una bolsa, e informa que S.E.P.E.N. tiene economias que
fueron manifestadas en el informe que se acaba de rendir, asi como también
tienen los ayuntamientos en el ramo 33, SEPLADE tiene para reconstruccion de
sus escuclas, CAPECE y la Secretaria de Obras Publicas cuentan con esta tipo
de presupuesto a través del gobierno del estado por lo que es necesario que cada
una de estas dependencias designe a una persona para que se trabaje
conjuntamente una bolsa y se estudie municipio por municipio. las necesidades
en forma directa, se reiinan y se integre un consejo técnico que les inforsfie a
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cada municipio cuinto recurso se les va a otorgar y los Consejos de
Participacién Social dirdn a qué escuelas se les va a destinar el recurso y que
tipo de construcciones o reconstrucciones son las que se van a otorgar para
hacer mas eficiente y eficaz lo que se pretende, por lo que solicita la autorizacion
de Ia H. Junta de Gobierno para la aplicacién de parte de las economias de los
S.E.P.E.N. en esa bolsa comun.

Asimismo, el Mtro. Carrillo Salas solicita que se apruebe, de las mismas
economias, los gastos de operacion de los proyectos estratégicos educativos que
se han implementado, ya que no se tiene un presupucsto directo para cllos.

De igual forma solicita la aprobacion para que de las mismas economias se
compren 1,000 computadoras para equipar las oficinas de los rvisores, jefes
de sector y algunas escuelas, con ¢l propdsito de que estén ghnectps a la red y
puedan verificar las estadisticas de inmediato asi ¢ ciljtar el trabajo
administrativo, por lo que se someteria al acuerdo de, avomputadora sea
comprada por los padres de familia y/o president les a través de los
Consejos de Participacion Social, y otra por noso

Por ultimo solicita a la Honorable Junta de ier que autorice la creacion

de un anteproyecto para los incentivos a sufferwgorgs, jefes de sector y escuelas,

de acuerdo al proyecto escolar, con los#cligles pretende elevar el nivel de
Ia

calidad y eficiencia en cada escuela cuela que sobrepase ese nivel,

obtendra un incentivo econémico pa no de los maestros que trabajen en
esa escuela, asi como para los superNy s, si es que hay un numero de escuelas
que lo han pasado y para los j#fes de s®tor.

El C.P. Antonio Echevarria ipguez, Presidente de la Junta de Gobierno,
pregunta a los miemb I®misma, si estin de acuerdo en aprobar las
anteriores solicitudes, mi ue se aprueban.

Interviene el Profrgedntonio”Rosas Alegria, Presidente de Ia Asociacién Estatal
de Padres de [a "wguien manifiesta que para nadie es desconocida Ia

s§padres de familia en el manejo sobre la educacion de
manifiesta Ia disposicion que tienen de participar, por lo que
pide se en cuenta y se vea hasta que punto estin considerados dentro
del mai pal, ya que son una institucion creada por la Secretaria de
EdygCacidaBfiblica.
Ha® usg) de la palabra el Profr. Blas Zamudio Vidal, personal del Consejo
Estat: ¢cnico de la Educacién, ‘para comentar que a dicho Consejo, en el
primer acuerdo de gobierno, se acordé formar este Consejo Estatal Técnico de
la Educacion, sin embargo, no se ha dado cabal cumplimiento, se le estian dando
comisiones de coordinacion, como son los proyectos, en el que se¢ presentan 12
proyectos estratégicos, pero falta la asesoria técnica-pedagégica no solo a los
proyectos sino a todas las escuelas.
El Mtro. Carrillo Salas hace referencia a los puntos anteriores y le dice al
presidente de la Asociacion Estatal de Padres de Familia, que efectivamente no
han aparecido en el informe que se presenté porque esa asociacién se encuentra
integrada en los Consejos de Participacién Social en Educacién y le informa
como estin integrados, y en el Ambito especifico de padres de familia, comenta
que se¢ harin reuniones de informacion de como debe de trabajar un comité, de
padres de familia dentro de la reglamentacion. -

participacion
nuestros hi
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En lo que respecta al C.E.T.E. informa que no necesariamente tiene que tener
una estructura oficial para que funcione; estos proyectos estratégicos educativos
se le estdn agregando porque existen gentes de calidad y alta responsabilidad por
lo que le agradece que los apoye y participe en el manejo y operacion efectiva y
eficiente de estos proyectos.

Hace uso de la palabra el Dip. J. Isabel Campos, Presidente de la Comision de
Gobierno Legislativo del H. Congreso del Estado, quien manifiesta que este
Poder se pudiera incorporar a este tipo especial de enlace que se estd
planteando, ya que a dicho Congreso llegan un nimero importante de solicitudes
de diferentes escuelas y los Diputados estan obligados a recorrer sus distritos y
recoger las diferentes demandas para poder canalizarlas de uggmanera ripida
y agil y solicita si se pudiera hacer una mesa de trabajo pargpodeRactualizar la
Ley Estatal de Educacién.

El C.P. Antonio Echevarria Dominguez, Gobernador
y Presidente de la Junta de Gobierno, comenta que no 1conveniente para
poder actualizar la Ley Estatal de Educacidn, sol teWay que convocar a la

ciudadania e invitarlos a que participen, ya gffe eS§g convencido de que entre
m:s participemos mds se va a enriquecer.
de Wflu

El Profr. Jesas Castaiieda Tejeda, Secre cacion y Cultura agradece
la participacion conjunta que se ha tenitlg enfye las 2 dependencias, SEPEN y

ithggdnal del Estado

SEC para clevar la calidad de la i0n y compartir diversos tipos de
programas y propone scan inc@gpOyadas a esta bolsa 1nica para la
reconstrucciéon y mantenimie de eSpuelas a todos los edificios que forman
parte de la Secretaria de Edu n_y Cultura y que forman parte de Gobierno

del Estado.
El Profr. Amado Castillé
hace falta mucho pog
Interviene la C. Ro

gta por los avances logrados, seitalando que atn

Nay., quien in a ue el Consejo de Participacion Ciudadana en Santiago
Ixcuintla, se entya ya conformado felicita al Mtro. Carrillo Salas, quien ha
recorridggm on ella dicho municipio revisando las escuelas y.comenta que le
entrego ists de CAPECE que en 1999 se hicieron $12°000,000.00 en obras

familia que intervino, ya que mientras los padres de familia no se
involucren directamente con la educacion, no va a funcionar; informa también
que tuvieron quejas del municipio de la sierra, de que los maestros no se
presentan a laborar, ya que trabajan hasta el jueves, y dice que los maestros
rendirian mas si vivieran en las localidades donde dan clases.

Interviene el C. Enrique Ponce, Secretario del Ayuntamiento de Xalisco, quien
pide que juntos Ayuntamiento, Padres de Familia, SEPEN, se involucren en un
pequeiio proyecto civico-cultural, ya que se han perdido los valores, mismos que
es necesario que los maestros los inculquen a los alumnos y que también ellos
como ayuntamiento se involucren en realizar los honores a la bandera todos los
lunes, en un lugar piablico para que sea el inicio de sus labores.

{ace uso de la palabra el C. Profr. Roberto Monroy Garcia, asignado en el
enlace sectorial SEPEN-PROGRESA, quien dice que no se explica qué es lpque




esta pasando para no poder actuar, dice que a PROGRESA no se le da tanta
beligerancia, ya que es un programa mas compensatorio, igual que PLARE y que
este programa, independientemente de concentrarse en 3 componentes de gran
importancia que es salud, alimentacion y educacion, en lo que concierne al
componente educativo, le compete el hecho de tener que ser testigo visual de
como esta funcionando infraestructura, de cuil es el mecanismo que desarrolla
el personal académico de recursos humanos, de como se origina y se da la
reparticion de material didictico y de apoyo, y es muy lamentable encontrar
como existen aulas con liminas de carton, asi como algunos programas
compensatorios han estado atendiendo algunas instituciones en el desarrollo de
infraestructura o de construccion y que a 1 afio o 2 de distancia, los ganitarios no
sirvan y los techos se trasminen y se les echen a perder los iales a los
maestros, por lo que solicita a esta Honorable Junta de Gobier ue :
profundidad Ia normativa de los componentes, los conveni lgcidos entre
federacion y estado y que al mismo tiempo ya no se hag oMs como en el
pasado, de que se construye algo y que al poco fi no sirvan las
instituciones educativas o que se informe que y: minadas y en Ia
realidad no se hayan concluido. _

Asimismo solicita al Mtro. Martin Carrillo Safas, mbre una comisién que
supervise constantemente, ya que anteriorgfentg hubo duplicidad de trabajos
entre los programas compensatorios de PRO con CAPECE.

Interviene el C. Luis Carlos Tapia, Pr. unicipal de Bahia de Banderas,
quien dice que coincide con la intervéwgciom del C. Presidente Municipal de
Tepic, por lo que nombra al C. . Leohel Candelario Esparza Montelongo,
Coordinador o enlace con e e Gobierno, ademas comenta que las
necesidades en materia de of en todos los municipios son inalcanzables
porque los recursos que se t son agotables, sin embargo solicita que en

forma prioritaria al ig, de Bahia de Banderas se le autorice una escuela de
educacion especial para\g#o% con problema de aprendizaje y de discapacidad,
ya que la poblacigmyg ne este problema se siente marginado.

El C. Profr. Fraggisco Javier Gutiérrez de Xalisco, Nay. Maestro jubilado,
radica en @ ¢ Aztatin, actualmente tiene la direccion de la Esc.

Prepara ral “ Ignacio Zaragoza” y manifiesta que se le quiere quitar
Ia dire@cion @€ la escuela, solicitando la intervencion de las autoridades
compete 3

No habiendo mas asuntos a tratar, el C.P. Antonio Echevarria Dominguez,
Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit y Presidente de 1a H. Junta de
Gobierno, agradece la presencia de los asistentes asi como las intervenciones y
declara solemnemente clausurada la Vigésimo Cuarta Sesion Ordinaria de Ia
Honorable Junta de Gobierno, siendo las trece horas con cuarenta y cinco
minutos del dia veinticuatro de enero del afio dos mil.

Para los efectos legales procedentes, firman la presente los integrantes de la H.
®Junta de Gobierno de los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit.

N .
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