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ACUERDOS QUE CELEBRAN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION 20, RELATIVO A LAS DEMANDAS DE
CARACTER SALARIAL DE PRESTACIONES, LABORALES Y PROFESIONALES QUE BENEFICIAN AL
PERSONAL DOCENTE FEDERALIZADO DE EDUCACION BASICA, COMO RESPUESTA AL PLIEGO
GENERAL DE DEMANDAS, PRESENTADO EL 13 DE MAYO DE 2010 POR EL COMITE EJECUTIVO
DE LA SECCION 20 DEL SNTE AL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT.

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS'C.C. LIC.
ANGELICA PATRICIA SANCHEZ MEDINA, ING. FELIPE PRADO HOFFNER, ING. FLORENCIO ROMAN
MESSINA, C.P. JOSUE RAUL GUTIERREZ CASILLAS Y LIC. JORGE ANIBAL MONTENEGRO IBARRA,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, SECRETARIO, DE\PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, SECRETARIO DE ADMINISTRACION, SECRETARIO DE
HACIENDA Y SECRETARIO DE EDUCACION BASICA RESPECTIVAMENTE, “¥==EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, REPRESENTADO POREL C:PROFR. ROBERTO
AVILA ARCINIEGA, SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 20, AL . TENOR.DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES Y ACUERDOS:

ANTECEDENTES:

LA ASPIRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. Y ESTATAL, HA SIDO PREPARAR A LAS
PERSONAS PARA ENFRENTAR LA VIDA EN LIBERTAD, PARTIENDO DEL VALOR CIVICO DE LA
RESPONSABILIDAD, Y DESARROLLANDO A PLENITUD LAS FACULTADES HUMANAS.

LA CALIDAD EDUCATIVA COMPRENDELOS .RUBROS DE COBERTURA, EQUIDAD, EFICACIA,
EFICIENCIA Y PERTINENCIA, POR/LO"QUE'UNA EDUCACION DE CALIDAD SIGNIFICA ATENDER E
IMPULSAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES INDIVIDUALES, EN LOS AMBITOS
INTELECTUAL, AFECTIVO, SOCIAL, AL TIEMPO QUE SE FOMENTAN LOS VALORES QUE ASEGUREN
UNA CONVIVENCIA SOCIAL SOLIDARIA Y SE PREPARA PARA LA COMPETITIVIDAD Y EXIGENCIAS
DEL MUNDO DEL TRABAJO.

ESTAS ACCIONES DEBERAN DIRIGIRSE DE MANERA PRIORITARIA A MEJORAR LOS NIVELES DEL
LOGRO EDUCATIVO, CON ESPECIAL ATENCION A LA EDUCACION BASICA; PARA QUE LOS NINOS
Y JOVENES DE'NAYARIT SE MANTENGAN EN LA RUTA DEL APRENDIZAJE SOSTENIDO.

PARA'GARANTIZAR UNA FORMACION DE CALIDAD EN TODOS LOS MEXICANOS, EL GOBIERNO
FEDERALrY LA ORGANIZACION SINDICAL HAN ASUMIDO EL COMPROMISO DE MEJORAR
SENSIBLEMENTE LA CALIDAD DE LA EDUCACION Y DE PROCURAR UNA TRANSFORMACION
PROFUNDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. PARA LO CUAL SE REQUIERE ALCANZAR UNA REFORMA
QUE PERMITA AVANZAR DE MANERA SIMULTANEA EN CINCO GRANDES EJES:

(1) FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, (i) ACCESO A TECNOLOGIAS EDUCATIVAS DE
VANGUARDIA, (I1) VINCULACION DE LA EDUCACION CON LAS NECESIDADES PRODUCTIVAS DEL
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PAIS, (IV) EVALUACION PERMANENTE Y OBJETIVA Y, (V) AUMENTO DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA.

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, RENUEVA SU COMPROMISO POR ENCONTRAR
MEJORES CONDICIONES DE VIDA PARA LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, EN QUIENES SE
RECONOCE SU ESFUERZO POR LOGRAR UNA EDUCACION EQUITATIVA Y DE CALIDAD, QUE ES
FACTOR INDISPENSABLE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, LA CONDUCTA
CIUDADANA Y EL ESFUERZO COLECTIVO QUE CONDUZCA A LAS SOLUCIONES DE LA
PROBLEMATICA DE LA ENTIDAD.

LA EQUIDAD EDUCATIVA, IMPLICA EL ASEGURAMIENTO PLENO DEL RESPETO A LAS
DIVERSIDADES Y DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS INDISPENSABLES PARA LA
CONVIVENCIA ARMONICA.

EL GOBIERNO DEL ESTADO COMPARTE CON EL SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION SECCION 20, EL PROPOSITO DE MANTENER RELACIONES LABORALES Y
PROFESIONALES SOLIDAS Y JUSTAS, TODA VEZ QUE EL DIALOGO'INTELIGENTE Y RESPETUOSO ES
LA VIA PARA CONTRIBUIR EFICAZMENTE CON UNA EDUCACION PUBLICA EQUITATIVA Y DE
CALIDAD.

ASI MISMO, EN EL MARCO DE COMPETENCIA QUE EL QRDEN JURIDICO CONFIERE AL GOBIERNO
DEL ESTADO, SE DA RESPUESTA AL PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS, PRESENTADO POR LA
ORGANIZACION SINDICAL RELATIVO AL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA, ADSCRITO
A LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, EN LOS SUBSISTEMAS DE
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y GRUPOS AFINES, EDUCACION
INDIGENA, EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION FISICA Y MISIONES CULTURALES.

ACUERDOS

SALARIO PROFESIONAL

EL GOBIERNO DEL ESTADO, ESTABLECE EL COMPROMISO DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS
ACUERDQS EMANADOS DE LA NEGOCIACION NACIONAL, ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA FEDERAL Y EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SNTE, OFICIO DE RESPUESTA No.
238/2010 DEL12 DE ABRIL DE 2010, SIENDO LOS SIGUIENTES:

ASUNTOS SALARIALES, DE PRESTACIONES Y REPERCUSIONES:

1. CON OBJETO DE MEJORAR EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO PROFESIONAL DEL
PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA, SE AUTORIZA CON EFECTOS A PARTIR DEL 19
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DE FEBRERO DE 2010, UN INCREMENTO DE 4.9% AL SUELDO TABULAR EN TODAS LAS
CATEGORIAS CONTENIDAS EN EL CATALOGO DE EMPLEOS DEL PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION BASICA; DICHO PORCENTAJE SERA APLICADO A LOS TABULADORES Il Y liI
VIGENTES EN EL PAIS.

EN LA MISMA PROPORCION Y CON LOS MISMOS EFECTOS, SERAN INCREMENTADOS TODOS
LOS NIVELES SALARIALES DEL CATALOGO DE EMPLEOS DEL PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION BASICA, ESTABLECIDOS PARA CARRERA MAGISTERIAL.

5 LA COMPENSACION AL DESEMPENO DE ACTIVIDADES DE DIRECCION Y SUPERVISION
DENOMINADO FORTALECIMIENTO CURRICULAR (FC), SE INCREMENTARA A'PARTIR DEL 1°
DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO EN EL MISMO PORCENTAJE QUE EL DEL.SUELDO TABULAR.

3. LA COMPENSACION POR LABORAR EN COMUNIDADES PEQUERNAS Y ‘DISPERSAS (E3) SE
INCREMENTARA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO EN EL MISMO
PORCENTAJE QUE EL SUELDO TABULAR.

4. SE HA DETERMINADO DESTINAR A PARTIR DEL 1°. DE FEBRERO DE 2010, RECURSOS
EQUIVALENTES AL 1.5 % DEL SUELDO TABULAR( (C.07), DE TODAS LAS CATEGORIAS
CONTENIDAS EN EL CATALOGO DE EMPLEOS DEL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION
BASICA, VIGENTE AL 31 DE ENERO DEL PRESENTEANO, CON EL PROPOSITO DE
INCREMENTAR LAS PRESTACIONES DEL PERSONALDOCENTE DE EDUCACION BASICA.

DICHOS RECURSOS SE DESTINARAN PREFERENTEMENTE A FORTALECER LA COMPENSACION
PROVISIONAL COMPACTABLE (CPC) DEL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA
UBICADO EN LA ZONA ECONOMIGAAI Y A INCREMENTAR LA PRESTACION DENOMINADA
SERVICIOS CURRICULARES (S€)O'SIMILAR DE ESTE TIPO DE PERSONAL UBICADO EN LA ZONA
ECONOMICA IIl.

EN CASO DE QUE®™LA INSTANCIA COMPETENTE AUTORICE UNA MODIFICACION DEL
TABULADOR I, ESTA COMPENSACION VARIARA O DESAPARECERA.

5. CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, EL VALOR DE LA
COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE (CPC) QUE SE VIENE CUBRIENDO AL
PERSONAL.DOCENTE DE EDUCACION BASICA UBICADO EN EL TABULADOR DE LA ZONA
ECONOMICA 1I, SE INCREMENTARA HASTA EN UN 4.9%, CON EL FIN DE MANTENER SU
EQUIPARACION CON RESPECTO AL TABULADOR DE LA ZONA ECONOMICA lil. EN NINGUN
CASO"ESTA COMPENSACION PODRA REBASAR LAS PERCEPCIONES DE LA REFERIDA ZONA
ECONOMICA 1Il. EN EL CASO DE LA CATEGORIA INICIAL DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DE
SUPERVISION DE EDUCACION BASICA, EL INCREMENTO PARA ESTE CONCEPTO DEBE
PERMITIR IGUALAR LA DIFERENCIA EXISTENTE ENTRE EL SUELDO TABULAR DE LA ZONA
ECONOMICA 1I, RESPECTO DE LA ZONA ECONOMICA II.
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EN EL CASO DE QUE LA INSTANCIA COMPETENTE AUTORICE UNA MODIFICACION AL
TABULADOR DE LA ZONA ECONOMICA II, ESTA COMPENSACION VARIARA O DESAPARECERA.

6. CON EL PROPOSITO DE AVANZAR EN LA EQUIPARACION DEL DIFERENCIAL EXISTENTE EN LAS
REPERCUSIONES DE LAS PRESTACIONES POR CONCEPTO DE AGUINALDO Y PRIMA
VACACIONAL, REGISTRADAS ANTE LA SHCP, CUYO CALCULO SE ASOCIA AL SUELDO TABULAR
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ZONA ECONOMICA 1l RESPECTO DE LA ZONA ECONOMICA
lll, SE FORTALECERA LA CPC SIEMPRE Y CUANDO NO REBASE EL DIFERENCIAL DE LAS
PRESTACIONES ANTES REFERIDAS Y DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, QUE
SE CUBRIRA EN EL MES DE OCTUBRE DE CADA ANO AL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION
BASICA UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 11, CON EL CONCEPTO “FORTALECIMIENTO DE LA
CPC”.

EN EL CASO DE QUE LA INSTANCIA COMPETENTE AUTORICE UNA MODIFICACION AL
TABULADOR DE LA ZONA ECONOMICA I, ESTA COMPENSACION VARIARAO DESAPARECERA

7. SE INCREMENTARA EL ESTIMULO ECONOMICO QUE SE OTORGA A LOS MAESTROS QUE, EN
TERMINOS DE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA, SE HAGAN ACREEDORES AL PREMIO
“RAFAEL RAMIREZ”, COMO RECONOCIMIENTO A SUALABOR PERSEVERANTE Y DISTINGUIDA,
POR LO QUE EN EL PRESENTE ANO SERA DE $36,620.60 (TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS 60/100 M.N.).

8. EL ESTIMULO ECONOMICO CORRESPONDIENTE'AL PREMIO “MAESTRO ALTAMIRANO” QUE
SE OTORGA COMO RECONOCIMIENTO A LOS MAESTROS QUE ACREDITAN 40 ANOS DE
SERVICIOS DOCENTES, PARA EL PRESENTE ANO SERA DE $59,509.75 (CINCUENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS 75/100 M.N.).

9. EL MONTO DE LA COMPENSACION 1-2 QUE ACTUALMENTE CUBRE AL PERSONAL DE
SUPERVISION DE EDUCACION'SEGUNDARIA GENERAL, SECUNDARIA TECNICA, EDUCACION
FISICA Y CENTROS (DE. FORMACION PARA EL TRABAJO, SERA DE $3,618.00 (TRES MIL
SEISCIENTOS DIECIOCHQ PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, A PARTIR DEL 1° DE JULIO DEL
ANO EN CURSO.

AS{ MISMO;. GON EL FIN DE APOYAR LA LABOR DE LOS SUPERVISORES DE EDUCACION
PREESCOLAR, PRIMARIA Y GRUPOS AFINES, SE HA DETERMINADO INCREMENTAR EL MONTO
DE LA CUOTA UNITARIA ANUAL, QUE SE CUBRE CON EL CONCEPTO “AYUDA PARA
ACTIVIDADES DE SUPERVISION”, PARA QUEDAR EN UN MONTO TOTAL DE $7,200.00 (SIETE
MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 2010.

ESTA PRESTACION BENEFICIA EN LOS MISMOS MONTOS Y TERMINOS A LOS SUPERVISORES
DE EDUCACION INDIGENA Y MISIONES CULTURALES QUE TIENEN LA CATEGORIA Y
DESEMPENAN LA FUNCION.
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10. CON EL PROPOSITO DE RECONOCER EL TRABAJO DEL PERSONAL DIRECTIVO QUE CUBRE
DOBLE TURNO, A PARTIR DEL 1° DE JULIO DEL PRESENTE ANO, EL VALOR DE LA
“COMPENSACION ADICIONAL POR DESEMPENAR FUNCIONES DE DIRECTOR DE DOBLE
TURNO 1-4”, SERA DE $3,533.05 (TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 05/100
M.N.) MENSUALES.

11.LA COMPENSACION POR DESEMPENO A FAVOR DE LOS DOCENTES DE EDUCACION
INDIGENA, CUYA LABOR IMPLICA BILINGUISMO Y ATENCION EN CENTROS MARGINADOS,
PAGADERA EN EL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO, SE OTORGARA EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS: $558.05 (QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 05/100 M.N.) PARA EL
PERSONAL DOCENTE FRENTE A GRUPO, ADSCRITO A ESCUELAS DE EDUCACION INDIGENA;
$849.70 (OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 70/100 M. N.) PARAEL PERSONAL
DIRECTIVO EN FUNCIONES EN ESCUELAS DE EDUCACION INDIGENA; Y $1,117.20 (UN MIL
CIENTO DIECISIETE PESOS 20/100 M. N.) PARA EL PERSONAL DE SUPERVISION Y JEFES DE
SECTOR EN FUNCIONES EN ESCUELAS DE EDUCACION INDIGENA.

ESTA PRESTACION BENEFICIA EN LOS MISMOS MONTOS Y.TERMINOS A LOS TRABAJADORES
DE MISIONES CULTURALES QUE DESEMPENAN LA FUNCION.

12.LA COMPENSACION EXTRAORDINARIA POR CONCEPT@ DE “APOYO A LA INTEGRACION
EDUCATIVA”, PAGADERA POR PLAZA EN EL MES DE '“NOVIEMBRE DE CADA ANO AL
PERSONAL QUE OSTENTA LA PLAZA DE EDUCACION ESPECIAL, SE OTORGARA EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS: PARA LOS MAESTROS FRENTE A GRUPO O EN APOYO A LA
EDUCACION REGULAR LA COMPENSACION SERA DE $558.05 (QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS 05/100 M. N.), /PARA EL PERSONAL DIRECTIVO SERA DE $849.70
(OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 70/100 M.N.) Y PARA EL PERSONAL DE
SUPERVISION SERA DE $1,117:20"(UN'MIL CIENTO DIECISIETE PESOS 20/100 M. N.).

13.CON EL PROPOSITO DE RECONOCER EL ESFUERZO DEL PERSONAL DOCENTE QUE
DESEMPENA ACTIVIDADES FRENTE A GRUPOS MULTIGRADO, SE INCREMENTARA LA
COMPENSACION “ATENCION A GRUPOS MULTIGRADOS” PARA QUEDAR EN $558.05
(QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 05/100 M. N.) Y SE PAGARA EN EL MES DE
SEPTIEMBRE DE CADA ANO. ESTA COMPENSACION ESTARA VINCULADA AL CENTRO DE
TRABAJO QUE ESTE REGISTRADO BAJO ESTA MODALIDAD Y SE CUBRIRA SIEMPRE Y CUANDO
EL DOCENTE HAYA DESEMPENADO LA FUNCION DURANTE EL CICLO ESCOLAR INMEDIATO
ANTERIOR.

14.CON LA FINALIDAD DE RECONOCER EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES QUE LABORAN >}
HORARIO AMPLIADO, SE AUTORIZA UN INCREMENTO A LAS COMPENSACIONES “SERVICIO
MIXTO”(SM) PARA PREESCOLAR Y “TIEMPO COMPLETO” (TC) PARA PRIMARIAS, CON LOS
MISMOS EFECTOS Y EN EL MISMO PORCENTAJE QUE EL SUELDO TABULAR.
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CONCURRENCIA ESTATAL EN PRESTACIONES:

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT GARANTIZA QUE LA RECUPERACION DEL SALARIO DE
LOS MAESTROS NAYARITAS ES REAL Y DEJA CONSTANCIA, DE LAS APORTACIONES
ESTATALES EN MATERIA LABORAL, SALARIAL Y DE PRESTACIONES SOCIALES QUE HAN
BRINDADO MAYOR SEGURIDAD, CALIDAD, EQUIDAD Y PERTINENCIA AL TRABAJADOR DE LA
EDUCACION.

15.EN ATENCION AL PUNTO No. 1 DONDE SE EXTERNA HOMOGENIZAR Y HOMOLOGAR HACIA

16.

ARRIBA, TAL COMO SENALA EL ANMEB EL SALARIO Y PRESTACIONES DE LAS SECCIONES.20 Y
49 DEL SNTE; UNA VEZ CONCLUIDO EL ESTUDIO CORRESPONDIENTE, SE DETERMINA:

SOBRE LA JUBILACION DINAMICA PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE LA\EDUCGACION DE
LA SECCION 20, COMO SE DA ACTUALMENTE A LOS TRABAJADORES DE LA-SECCION 49. EL
GOBIERNO DEL ESTADO MANIFIESTA SOBRE ESTE PUNTO QUE/A RELACION LABORAL SE
TERMINA UNA VEZ QUE EL EMPLEADO SE JUBILA Y A PARTIR DE ESTEXMOMENTO Y POR ASIi
ESTABLECERLO LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES, EL ISSSTE SE ENCARGA DE REALIZAR
LOS PAGOS DEL PERSONAL JUBILADO; SIN EMBARGO, REITERAN LAS PARTES SU
COMPROMISO DE SEGUIR REVISANDO PARA ENCONTRAR LOS INSTRUMENTOS QUE
PERMITAN LOGRAR EN EL FUTURO LA SOLUCION A€STE.PLANTEAMIENTO.

EL GOBIERNO DEL ESTADO RATIFICA EL COMPROMISO DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS
DECRETOS DE LOS RECONOCIMIENTOS ESTATALES POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
EDUCATIVO. ASIMISMO SE COMPROMETE A LA BREVEDAD POSIBLE, ENVIAR AL CONGRESO
DEL ESTADO, LA INICIATIVA PARA LA MODIFICACION AL PREMIO ESTATAL “LUIS CASTILLO
LEDON”, A EFECTO DE QUE SEA PAGADERO A PARTIR DEL 15 DE MAYO DE 2010, A LOS
DOCENTES FEDERALIZADOS QUE @UMPLIERON LOS 40 ANOS DE SERVICIO.

DE MANERA ESPECIAL EL EJECUTIVO DEL ESTADO, RECONOCE LA IMPORTANCIA DE
ESTIMULAR A LOS DOCENTES FEDERALIZADOS QUE HAN BRINDADO SU VIDA PROFESIONAL
A LA NOBLE TAREA DE ENSENAR A NUESTRA NINEZ Y JUVENTUD. RAZON POR LA CUAL
RATIFICA QUE PARA 'EL 2010 CONTINUARA OTORGANDO EL 50% DE LOS MONTOS
ECONOMICOS DE LOS RECONOCIMIENTOS “MAESTRO IGNACIO M. ALTAMIRANO” Y
“RAFAEL RAMIREZ” AUTORIZADOS EN EL 2006.

EL GOBIERNOQ DEL ESTADO PARA ESTE ANO 2010, AL “BONO DE FIN DE ANO” CUYO MONTO
ES"DE $4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS00/100M.N.), LE ADICIONA POR UNICA
VEZ $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/1000 M.N.) CONCEPTO (BF) PARA LLEGAR A $5,000.00
(CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) POR DOCENTE FEDERALIZADO DE EDUCACION BASICA

, PAGADEROS EN VALES DE DESPENSA, EN EL MES DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

. EL GOBIERNO DEL ESTADO CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LA ECONOMIA FAMILIAR

DEL PERSONAL DOCENTE FEDERALIZADO DE EDUCACION BASICA, AUTORIZA UN
INCREMENTO POR UNICA VEZ AL CONCEPTO DENOMINADO “ORGANIZACION DE CICLO
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ESCOLAR” (OE), EQUIVALENTE A 5 DIAS DE SUELDO BASE VIGENTE AL 15 DE MAYO DE 2010,
DE LA PLAZA INICIAL QUE OSTENTE EL DOCENTE, EL CONCEPTO (OE) SE PAGARA EN DOS
EMISIONES: 30 DIAS EL 15 DE AGOSTO Y 10 DIAS ADICIONALES EL ULTIMO DIiA HABIL DEL
MISMO MES Y EL PAGO UNICO DE 5 DIAS SE EFECTUARA 15 DIAS POSTERIOR A LA FIRMA
DEL PRESENTE ACUERDO.

18 EL GOBIERNO DEL ESTADO PARA ESTE ANO 2010, AL “BONO DE FIN DE ANO” PARA EL
PERSONAL HOMOLOGADO PERTENECIENTES A LA SECCION 20 DEL SNTE CUYO MONTO ES
DE $1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), LE ADICIONA POR UNICA VEZ
$300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) CONCEPTO (BF) PARA LLEGAR A $1,700.00 (UN
MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.); PAGADEROS EN EFECTIVO A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE GOBIERNO DEL ESTADO, EN EL MES DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO.

PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL.

19.LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL HAN SIDO
COADYUVAR A ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION. NACIONAL POR MEDIO DEL
RECONOCIMIENTO E IMPULSO A LA PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO; ESTIMULAR A
LOS PROFESORES DE EDUCACION BASICA QUE. OBTIENEN MEJORES LOGROS EN SU
DESEMPENO; ASi COMO MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA, LABORALES Y SOCIALES DE
LOS DOCENTES DE EDUCACION BASICA. ES NECESARIO FORTALECER EL PROGRAMA DE
CARRERA MAGISTERIAL DE ACUERDO CON LO QUE LA ALIANZA POR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION PROPONE.

EN 2010 LA FEDERACION -ENVIARA. RECURSOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA
CARRERA MAGISTERIAL, “PRODUCTO DE LA REGULARIZACION DE 18 ETAPAS DE
INCORPORACION DE DOCENTES.

LA PROXIMA ETAPA DE CARRERA MAGISTERIAL ENFRENTA UNA SITUACION SINGULAR,
GENERADA POR EL NUMERO SIN PRECEDENTES DE PENSIONES Y JUBILACIONES EN EL
MAGISTERIO. CONSIDERANDO QUE LOS MAESTROS QUE SE RETIRAN SON LOS DE MAYOR
EXPERIENCIA Y QUE ESTOS HAN ACCEDIDO GENERALMENTE A LOS BENEFICIOS DEL
PROGRAMA, ES PREVISIBLE QUE SE LIBERE UNA IMPORTANTE CANTIDAD DE RECURSOS DE
CARRERA MAGISTERIAL EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

A EFECTO DE IDENTIFICAR CON PRECISION LAS ECONOMIAS QUE SE PRESENTEN DERIVADAS
DE KAS BAJAS DEFINITIVAS Y PROMOVER QUE SE DESTINEN INTEGRALMENTE A CARRERA >\
MAGISTERIAL, LA REPRESENTACION DE LA SEP EN LA COMISION NACIONAL SEP-SNTE DE

/ CARRERA MAGISTERIAL, PROPONDRA MECANISMOS QUE PERMITAN CONCILIAR LA
INFORMACION QUE LAS COMISIONES PARITARIAS RECIBEN DE LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS DE LOS ESTADOS, SOBRE LA APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALIZADOS
AUTORIZADOS A ESTE PROGRAMA, EN FEBRERO Y SEPTIEMBRE DE CADA ANO, A FIN DE QUE p
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PERMITA LA INCORPORACION O PROMOCION DE UN MAYOR NUMERO DE MAESTROS EN EL
PROGRAMA.

LA SECRETARIA PROPICIARA QUE ESTOS RECURSOS SE APLIQUEN A LOS FINES DEL
PROGRAMA, AMPLIANDO, EN SU CASO, EL NUMERO DE DOCENTES EN INCORPORACION O
PROMOCION, EN UN CONTEXTO DE AMPLIACION POR TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS PARA FINANCIAR LA DECIMA NOVENA ETAPA DE CARRERA MAGISTERIAL EN EL
PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2010.

20.A LOS DOCENTES DE EDUCACION BASICA DE PRIMERA VERTIENTE DE LOS:NIVELES DE
PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA, QUE OBTENGAN LOS MAS ALTOS PUNTAJES EN SU
EVALUACION GLOBAL Y QUE POR DECISION DE UN JURADO CONFORMADO ESPECIALMENTE
PARA ESTE FIN EN CADA UNA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SE LES OTORGUE EL
RECONOCIMIENTO “IGNACIO M. ALTAMIRANO” A LA CARRERA MAGISTERIAL; RECIBIRAN UN
ESTIMULO ECONOMICO DE $43,831.40 (CUARENTA TRES MIL QCHOCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS 40/100 M.N. ).

21.LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN LA COMISION .NACIONAL DE CARRERA
MAGISTERIAL, PROMOVERA QUE A PARTIR DE LOS/DIAGNOSTICOS ELABORADOS POR LAS
COMISIONES PARITARIA, SE REALICE UNA EVALUACION INTEGRAL QUE IDENTIFIQUE
FORTALEZAS, DEBILIDADES Y AREAS DE OPORTUNIDAD, CON LA FINALIDAD DE DISENAR LAS
ESTRATEGIAS DE CAPACITACION QUE APOYEN"A.DICHAS COMISIONES A FORMULAR LOS
PLANES DE TRABAJO QUE LES PERMITAN REALIZAR CON EFICIENCIA LAS FUNCIONES QUE
TIENEN ENCOMENDADAS, EN UN CONTEXTO DE CORRESPONSABILIDAD Y RESPETO MUTUO.

22.LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
VINCULADAS CON EL DESARROLLO' DE CARRERA MAGISTERIAL, CONTINUARAN
COORDINANDOSE A FIN DE QUE, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA CONTRIBUYAN
EFICIENTEMENTE A FORTALECER LOS PROCEDIMIMIENTOS INHERENTES A DICHO
PROGRAMA.

23. LA REPRESENTACION DE LA SEP EN LA COMISION NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL,
PROPONDRA EL CALENDARIO DE ATENCION A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA
CONCLUIR % GON OPORTUNIDAD LA VALIDACION DE LAS BASES DE DATOS
CORRESPONDIENTES A LA DECIMOCTAVA ETAPA.

24/CA" VALIDACION Y ACTUALIZACION DE LAS BASES DE DATOS CORRESPONDIENTES A
DOCENTES INCORPORADOS Y PROMOVIDOS EN EL PROGRAMA, DAN MAYOR
TRANSPARENCIA Y CONFIABILIDAD A LA APLICACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES
ASIGNADOS; POR TAL MOTIVO, SE HAN FORTALECIDO DICHOS PROCEDIMIENTOS. SIN
EMBARGO, PARA ESTAR EN POSIBILIDAD DE CUMPLIR CON LOS TIEMPOS CONVENIDOS, DE
LA MISMA MANERA, LA REPRESENTACION DE LA SEP PROMOVERA QUE LA COMISION
NACIONAL DE SEGUIMIENTO A LAS COMISIONES PARITARIAS PARA QUE LLEVEN A CABO DE
FORMA OPORTUNA LA DICTAMINACION Y EVITEN DESFASES QUE ALTEREN LOS PROCESOS.
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25. LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION ESTAN COMPROMETIDOS EN EL MARCO DE LA ALIANZA POR LA CALIDAD DE
LA EDUCACION CON LA REFORMA A LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL PROGRAMA
NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL, POR LO QUE SEGUIRAN TRABAJANDO CON LA
AGENDA ACORDAR. LA SEP APORTARA LOS ELEMENTOS NECESARIOS HASTA CONCLUIR
DICHA REFORMA.

ASUNTOS LABORALES

EN APEGO AL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE
DE EDUCACION BASICA, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN ELLAMBITO DE SU
COMPETENCIA, A PARTIR DEL PRESENTE ANO Y DE ACUERDO ‘A LA=DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL CONTINUARA REGULARIZANDO EN LOS TERMINOS'DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE A LOS TRABAJADORES QUE MANTIENEN RELACIONES LABORALES POR
CONTRATOS TEMPORALES O DE HONORARIOS.

EN EL MISMO SENTIDO INICIARA LA REGULARIZACION DEL" PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION BASICA CON LA CLAVE CORRESPONDIENTE A LA FUNCION QUE ESTE
DESEMPENANDO.

26. LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICALAVANZA EN EL MEJORAMIENTO DEL PLAN Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE CONFORMAN. LA EDUCACION BASICA, CON BASE EN EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS, PARA LO CUAL EDITARA Y ENTREGARA A CADA DOCENTE,
PERSONAL DIRECTIVO Y DE ASESORIA‘TECNICO PEDAGOGICA, LOS PLANES Y PROGRAMAS,
PARA SU APLICACION EN SU AMBITO DE DESEMPENO PROFESIONAL.

LA SECRETARIA DE EDUCACION.PUBLICA OFICIALIZARA PARA EL CICLO ESCOLAR 2010-2011
LOS PROGRAMAS DE.ESTUDIO DE LA ASIGNATURA DE TECNOLOGIA EN CUYOS ANEXOS
TECNICOS CORRESPONDIENTES, SE INCLUYA LA DEFINICION NORMATIVA DE LAS CARGAS
HORARIAS PARA ESTA ASIGNATURA DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE HORAS Y
PROCURANDO LA ©PTIMIZACION DE LOS RECURSOS, ASI COMO QUE SE LLEGUE
GRADUALMENTE A LAS 8 HORAS, EN LAS ENTIDADES QUE ASi LO REQUIERAN.

ASIMISMO PUBLICARA LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LAS
GUIAS, DE_EQUIPAMIENTO BASICO Y RECURSOS DIDACTICOS COMPLEMENTARIOS QUE
SERAN, EL REFERENTE PARA SU ACTUALIZACION Y ADECUACION EN LAS ESCUELAS
SECUNDARIAS TECNICAS Y SECUNDARIAS GENERALES DEL PAIS.

"LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CONTINUARA CON EL PROYECTO PILOTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA SUPERVISION ESCOLAR: CENTROS
DE DESARROLLO EDUCATIVO, QUE TIENE COMO ESTRATEGIAS LAS SIGUIENTES:
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e CONTINUAR PROMOVIENDO EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LOS SISTEMAS
EDUCATIVOS ESTATALES, Y
e REVISAR PARA FORTALECER LA SUPERVISION ESCOLAR

CON LA FINALIDAD DE INICIAR EL PROCESO DE REGULARIZACION DE LOS DOCENTES QUE
DESEMPENAN LA FUNCION DE ASESOR TECNICO PEDAGOGICO, SE DEBERA REALIZAR UN
DIAGNOSTICO QUE PERMITA OBTENER LA INFORMACION SUFICIENTE PARA ANALIZAR LA
VIABILIDAD TECNICA, PEDAGOGICA Y PRESUPUESTAL DE DICHO PROCESO DE
REGULARIZACION. LO ANTERIOR PERMITIRA TOMAR LAS ACCIONES CONDUCENTES EN EL
MARCO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACTUALIZARA PARA EL CICLO ESCOLAR 2010-2011
EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO Y GOBIERNO DE LAS/ESCUELAS,
DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DISPONIBLES Y CONSIDERANDO ENTRE OTROS ASPECTOS
EL TIEMPO Y EL ESPACIO PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO COLEGIADO Y LA
CONGRUENCIA ENTRE LOS PERFILES DE LOS MAESTROS Y LA FUNCION-QUE SE LES ASIGNE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FORTALECERA LAANFRAESTRUCTURA ESCOLAR Y
DOTARA, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA ¥ DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, A LOS CENTROS ESCOLARES DEL EQUIPO DE MATERIALES DE APOYO PARA
QUE RESPONDAN A LAS EXIGENCIAS DE LA REFORMA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO POR LA LEY
GENERAL DE EDUCACION, EL ACUERDO SECRETARIAL 384 Y LOS ANTECEDENTES HISTORICOS
CORRESPONDIENTES, CONSTITUIRA EL+CONSEJO NACIONAL TECNICO DE LA EDUCACION,
CON LA PARTICIPACION DEL SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION Y LOS DISTINTOS ACTORESANVOLUCRADOS EN EL SECTOR EDUCATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION. PUBLICA IMPULSARA ESTRATEGIAS PARA LA INNOVACION
PEDAGOGICA Y EL"FORTALECIMIENTO DE OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE LOS
DOCENTES PARA ATENDER'NUEVAS DEMANDAS DE LA ESCUELA SECUNDARIA. PARA ELLO
CONTINUARA OFERTANDO A TRAVES DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
PARA QUE’ LOS MAESTROS INCORPOREN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LA
COMUNICAGION.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONSIDERARA EN EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2011 QUE SE PRESENTARA A LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, LOS RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION, CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA REFORMA >
INTEGRAL DE LA EDUCACION BASICA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CON BASE EN SUS ATRIBUCIONES, Y EN ESTRICTO
APEGO A LO DISPUESTO EN EL APARTADO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, GARANTIZA
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27.

28.

29.

30.

31.

QUE EL PROCESO DE LA REFORMA NO AFECTARA LOS DERECHOS LABORALES Y
PROFESIONALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CONSIDERARA LAS PROPUESTAS QUE EMANEN DE
LAS COMISIONES SEP-SNTE QUE CONTINUARAN SESIONANDO PARA ATENDER LAS 12
LINEAS DE ACCION DEL ACUERDO SECRETARIAL 384. ESTAS COMISIONES SON: A) DE
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DE MAESTROS Y DIRECTIVOS; B) PARA LA
ARTICULACION DE LA EDUCACION BASICA E IMPACTO LABORAL Y; C) PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION, LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO DE ESCUELAS.
LAS COMISIONES ANTES REFERIDAS DEBERAN ESTAR ALINEADAS A LOS EJES DE, LA ALIANZA
POR LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

EL GRUPO MIXTO SEP-SNTE COORDINARA LOS TRABAJOS DE IMPLANTACION DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA COMPACTACION DE PLAZAS POR HORA-SEMIANA-MES EN LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS A CARGO DE LA ADMINISTRACION~"FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, ACORDADOS EN EL SENO DEL MISMO. POR OTRA
PARTE, DIFUNDIRA ENTRE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS/ESTATALES EL MARCO PARA LA
COMPACTACION DE PLAZAS POR HORA-SEMANA-MES' EN/LOS_ SERVICIOS EDUCATIVOS
FEDERALIZADOS, Y BRINDARA EL APOYO QUE REQUIERAN. LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
QUE DECIDAN IMPLANTARLO.

SE INTEGRARA UN GRUPO MIXTO DE TRABAJO.SEP-SNTE QUE REALIZARA UN ESTUDIO A
NIVEL NACIONAL PARA IDENTIFICAR A“LOSWDOCENTES QUE LABORAN EL HORARIO
AMPLIADO EN ALBERGUES ESCOLARES Y CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL, A EFECTO DE
CONOCER LAS CARACTERISTICAS DE/LAS PLAZAS QUE DESEMPENAN, PARA QUE SE AVOQUE
AL ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE DICHO.ESTUDIO Y PROPONGA LOS MECANISMOS PARA
SU REGULARIZACION.

SE INTEGRARA UNA COMISION. SEP-SNTE, QUE REALIZARA EL DIAGNOSTICO DEL AVANCE
QUE REGISTRA EL PROCESO DE REZONIFICACION EN CADA ENTIDAD FEDERATIVA, Y DARA
SEGUIMIENTO A LA APLICAGION DE LOS RECURSOS QUE PARA EL INCREMENTO A LA (CPC)
OTORGUE LA FEDERACION.

LA SECRETARIA/DE EDUCACION PUBLICA AL EMITIR ALGUNA CIRCULAR ADMINISTRATIVA,
CONTINUARA ©BSERVANDO RIGUROSAMENTE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;
POR OTRA PARTE, EN EL MARCO DEL CONSEJO NACIONAL DE AUTORIDADES EDUCATIVAS,
PROMOVERA LA RATIFICACION DE ESTE CRITERIO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, MANTIENE SU FIRME COMPROMISO DE NO
SOLICITAR COMO REQUISITO DE INGRESO O PROMOCION DE LAS TRABAJADORAS DE LA
EDUCACION EL EXAMEN DE NO GRAVIDEZ.

EN TAL SENTIDO, EN EL MARCO DEL CONSEJO NACIONAL DE AUTORIDADES EDUCATIVAS, SE
RATIFICO Y SE CONTINUARA INSISTIENDO RESPECTO DE ESTE CRITERIO, APORTANDO LOS
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32.

ELEMENTOS DE CARACTER JURIDICO-LABORAL A EFECTO DE SUPRIMIR DICHO REQUISITO EN
AQUELLAS ENTIDADES FEDERATIVAS DONDE AUN SE SOLICITE.

LA COMISION MIXTA SEP-SNTE CONTINUARA LOS TRABAJOS DE BUSQUEDA DE LA
INFORMACION DE LOS PROMOTORES BILINGUES QUE LABORARON POR CONTRATO DE
HONORARIOS EN EL INSTITUTO NACIONAL INDIGENISTA, CON EL FIN DE IDENTIFICAR LA
UBICACION Y LA CANTIDAD DE MAESTROS DE EDUCACION INDIGENA EN ESTA SITUACION.

33.LA COMISION MIXTA EN NAYARIT DE CAMBIOS INTERESTATALES, VERIFICARA ANTE LAS

34.

35.

36.

37.

38.

39.

AUTORIDADES COMPETENTES LA RADICACION DEL RECURSO PARA EL PAGO DE LAS CLAVES
INCORPORADAS ADICIONALMENTE AL ESTADO.

SE RATIFICA EL COMPROMISO DE BASIFICACION, PARA AQUELLOS DOCENTES QUE HAYAN
CUMPLIDO 6 MESES 1 DIA DE SERVICIO, CON MOTIVO 95 EN UNA, CATEGORIA INICIAL,
SIEMPRE Y CUANDO LA CLAVE NO TENGA TITULAR.

PARA SEGUIR FORTALECIENDO LA BILATERALIDAD EN EL TRATO DE LOS ASUNTOS DE
CARACTER EDUCTIVO LABORAL, SE ESTABLECE EL.COMPROMISO DE INSTALAR UNA
COMISION MIXTA SEPEN-SNTE SECCION 20 QUE SE ABOQUE A LA REVISION DE CADA CASO.

SE ESTABLECE EL COMPROMISO DE INTEGRAR UNA COMISION SEPEN-SNTE SECCION 20,
CON EL OBJETO DE REVISAR LA SITUACION=DE LAS HORAS DE FORTALECIMIENTO
CURRICULAR (FC) QUE OSTENTAN LOS PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA, EN
VIRTUD DE QUE LA CANCELACION DE.LAS MISMAS AFECTAN EL SERVICIO EDUCATIVO, CON
EL RESULTADO DEL ESTUDIO, EL GOBIERNO DEL ESTADO SE COMPROMETE A GESTIONAR
ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO Y LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA FEDERAL, LA REASIGNACION DE LAS HORAS QUE REQUIERA EL SERVICIO
EDUCATIVO.

LOS SEPEN Y LA SECCION 20 DEL SNTE, SE COMPROMETE A ESTABLECER UNA COMISION
MIXTA QUE SE ABOQUE-A"ELABORAR EL MARCO TECNICO NORMATIVO, QUE PERMITA EN
LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES FINANCIERAS DE LOS SEPEN RESOLVER LAS VACANTES
QUE SE GENEREN POR LICENCIAS MEDICAS.

LOS SEPEN:SE COMPROMETE A GESTIONAR ANTE LA SECRETARIIA DE EDUCACION PUBLICA
FEDERAL PARA EFECTO DE AUTORIZAR PLAZAS DE DIRECTOR DE EDUCACION PREESCOLAR,
SUPERVISOR DE EDUCACION SECUNDARIA, SUPERVISION DE EDUCACION FiSICA Y PLAZAS
E0687 DE EDUCACION ESPECIAL.

SE CREA UNA COMISION SEPEN-SNTE SECCION 20, CON EL OBJETO DEL ESTUDIO Y REVISION
DE LA PROBLEMATICA QUE PREVALECE EN LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR,
PRIMARIA, SECUNDARIA, EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION INDIGENA Y EDUCACION
FISICA, RELACIONADOS CON LA CANCELACION Y CREACION DE PLAZAS DIRECTIVAS.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

LOS SEPEN MANIFIESTA SU DISPONIBILIDAD PARA QUE TODAS LAS SOLICITUDES DE
COMPACTACION DE PLAZAS, SEAN ATENDIDAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS SEPEN ESTABLECE EL COMPROMISO DE REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS, PARA
LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL (CENDIS).

EN BASE A LA ACTUALIZACION AL MARCO NORMATIVO QUE LOS SEPEN ESTA REALIZANDO,
PARA LA REESTRUCTURACION DE ZONAS ESCOLARES EN LOS DISTINTOS NIVELES
EDUCATIVOS FEDERALIZADOS INSERTANDO LOS CRITERIOS DE CALIDAD, EFICIENCIA Y
COBERTURA QUE DEMANDA LA FUNCION DE SUPERVISION EDUCATIVA; SE ADQUIERE EL
COMPROMISO PARA QUE EN EL CICLO ESCOLAR 2010-2011, A TRAVES DE AUNA COMISION
SEPEN-SNTE SECCION 20, SE CONTINUE CON LA REESTRUCTURACION DE.ZONAS ESCOLARES
EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS FEDERALIZADOS, PREVIA REVISION \TECNICA Y
FINANCIERA.

SE ESTABLECE EL COMPROMISO DE INTEGRAR UNA COMISION SEPEN-SNTE SECCION 20,
CON EL OBJETO DE REGULARIZAR PLAZAS ESCALAFONARIAS DE.TODOS LOS NIVELES DE
EDUCACION BASICA, LA INTEGRACION DE LA COMISION,/SERA DETERMINADA POR EL
SECRETARIO DE EDUCACION BASICA Y EL SECRETARIQ DE LA SEGCION SINDICAL.

LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, SE COMPROMETE A
REALIZAR LA GESTION NECESARIA PARA CONTAR-CON, LOS RECURSOS QUE GARANTICEN LA
COBERTURA Y CALIDAD QUE DEMANDA LA OBLIGATORIEDAD DE LA EDUCACION
PREESCOLAR. DE IGUAL FORMA, SE PROPONE,LA INTEGRACION DE UNA COMISION MIXTA
SEPEN-SNTE SECCION 20 QUE SE'ABOQUE AL ESTUDIO DE LA CREACION DE TURNOS
VESPERTINOS EN EL NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR.

EL GOBIERNO DEL ESTADO'A TRAVES DE LOS SEPEN SE COMPROMETE, EN LA MEDIDA DE
SUS POSIBILIDADES, DOTAR A'LAS OFICINAS DE SUPERVISION Y JEFATURAS DE SECTOR DE
LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA FEDERALIZADA CON MATERIAL DE OFICINA,
MOBILIARIO, EQUIPO DE COMPUTO, COMBUSTIBLES E INSTALACIONES; PREVIA REVISION
DE LAS NECESIDADES DE CADA UNA DE ELLAS.

SE ACUERDA-LA CREACION DE UNA COMISION MIXTA SEPEN-SNTE SECCION 20, CON EL
OBJETO DE REALIZAR EL PLAN DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE, MISMO QUE SE
PRESENTARA ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, PARA SU VALIDACION
AUTORIZACION Y REGISTRO.

CREACION DE PLAZAS

_ CON LA FINALIDAD DE OBSERVAR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3° CONSTITUCIONAL, EN

EL SENTIDO DE SATISFACER LAS NECESIDADES DE COBERTURA NACIONAL DE EDUCACION
BASICA, LA CREACION DE PLAZAS CON RECURSOS FEDERALES SE REALIZARA DE
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CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION; A
TRAVES DEL PROCESO DE PROGRAMACION DETALLADA (PRODET), QUE SE LLEVA A CABO
CADA ANO A PARTIR DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD, EN LOS QUE SE DETERMINA DE
MANERA ESPECIFICA EL TIPO DE PLAZAS POR ENTIDAD FEDERATIVA PARA LA ATENCION DE
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE SUS RESPECTIVAS ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
(PLAZAS Y POR HORA-SEMANA-MES).

ESTE ANO EL PROCESO INICIO EN EL MES DE FEBRERO, A PARTIR DEL CUAL CADA ESTADO
ELABORA SU PROPUESTA DE CREACION DE PLAZAS, LA CUALES ESTARAN SWIETAS AL
DICTAMEN QUE SE REALICE EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECE EL
PROPIO DECRETO DEL PEF2010, PARA EL RECURSO DESTINADO A LA CREACION DE PLAZAS.

EL PEF 2010 INCLUYE 750 MILLONES DE PESOS EN EL RAMO 25 “PREVISIONES Y
APORTACIONES PARA LOS SISTEMAS DE EDUCACION BASICA, NORMAL, TEGNOLOGICA Y DE
ADULTOS” PARA LA CREACION DE PLAZAS EN EDUCACION BASIGA, A SER APLICADOS EN EL
CICLO ESCOLAR 2010-2011, MEDIANTE EL RAMO 33 “APORTACIONES FEDERALES PARA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS”.

LA SEP GESTIONARA ANTE LA SHCP RECURSOS ADICIONALES PARA ATENDER LAS
NECESIDADES EXISTENTES EN LOS DISTINTOS NIVELES'Y MODALIDADES DE LA EDUCACION
BASICA, BUSCANDO DAR ATENCION A LOS 'DOCENTES DE LAS POBLACIONES EN
CONDICIONES VULNERABLES.

LA SEP Y EL SNTE A TRAVES DE LA COMISION RECTORA DE LA ALIANZA POR LA CALIDAD DE
LA EDUCACION Y DE LOS COMITES ESTATALES DE SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS,
CONTINUARAN COADYUVANDO A LA‘TRANSPARENCIA EN LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS,
PARA EL CICLO ESCOLAR 2010-2014.

48. REFERENTE A LA CREACION DE.NUEVAS PLAZAS DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
PARA TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS, SE ESTABLECE EL COMPROMISO PARA QUE LOS
SEPEN, REALICE LA GESTION'ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

ASUNTOS PROFESIONALES

49. EL GOBIERNO DEL ESTADO SE COMPROMETE A REGULAR LAS INSCRIPCIONES EN LAS
ESCUELAS NORMALES Y OTRAS INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES DE CARACTER
PRIVADO QUE FUNCIONAN EN LA ENTIDAD.

. LA"COMISION NACIONAL SEP-SNTE INSTALADA CON LA FINALIDAD DE PROPONER LA >
NORMATIVIDAD Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE INTEGRACION Y ARTICULACION
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION, ACTUALIZACION, CAPACITACION Y SUPERACION
PROFESIONAL, PRESENTARA LA PROPUESTA CORRESPONDIENTE DURANTE EL PRESENTE
ANO.
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51.

52.

53.

54,

ASIMISMO, SE APOYARA A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA SU CUMPLIMIENTO, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 20 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION, A FIN DE
CONSOLIDAR LA OPERACION DEL SISTEMA, CON LA PARTICIPACION DEL SNTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION, CONTINUARAN DESARROLLANDO ACCIONES TENDIENTES A CONCRETAR EL
SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, EN EL MARCO DE LA ALIANZA POR LA CALIDAD. DE LA
EDUCACION.

EN ESTE CONTEXTO, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA MANIFIESTA SU DISPOSICION
PARA ASUMIR LOS ACUERDOS CONSTRUIDOS.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ASUME EL COMPROMISO DE“FORTALECER LAS
ACCIONES DE FORMACION Y PROFESIONALIZACION DOCENTE, A“TRAVES. DE LOS CENTROS
DE MAESTROS DE TODO EL PAIS.

A PARTIR DE LA OFERTA DEL CATALOGO NACIONAL DE" FORMACION CONTINUA Y
SUPERACION PROFESIONAL, SE OFRECERAN EN LOS CENTROS DE MAESTROS PROGRAMAS
ACADEMICOS EN LOS TEMAS DE DIVERSIDAD, SEXUALIDAD, EQUIDAD DE GENERO Y
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA A TRAVES DE DISTINTAS MODALIDADES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN'.COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS DE LOS ESTADOS Y CON LA PARTICIPACION DEL SNTE, DISENARA UNA
ESTRATEGIA NACIONAL PARA DIAGNOSTICAR, REVISAR Y ACTUALIZAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS DE MAESTROS CON LA FINALIDAD DE MEJORAR Y FORTALECER SU
CAPACIDAD TECNICO PEDAGQOGICA.

UNA VEZ CONCLUIDO EL DIAGNOSTICO, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, SE
COORDINARA CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS ESTATALES PARA QUE EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS Y DE ACUERDO A LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES
PREVALECIENTES, » PROPORCIONEN LO NECESARIO, A EFECTO DE FORTALECER LA
FORMACION/CONTINUA'Y PROFESIONALIZACION DE LOS DOCENTES DE EDUCACION BASICA
EN SERVICIO:

ASIMISMO, SE ANALIZARA LA PERTINENCIA DE DESARROLLAR UN MODELO NACIONAL QUE
PERMITA A’ LOS CENTROS DE MAESTROS RETOMAR SU LIDERAZGO ACADEMICO Y
CONSTITUIRSE EN INSTANCIAS ESTRATEGICAS CUYA FUNCION SEA OFRECER SERVICIOS DE
CALIDAD CON EQUIDAD Y PERTINENCIA.

SE CONFORMARA UNA COMISION MIXTA SEP-SNTE PARA DAR SEGUIMIENTO A LA
PROPUESTA CURRICULAR DE EDUCACION NORMAL.
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LA COMISION PRESENTARA LAS PROPUESTAS CURRICULARES QUE DEN RESPUESTA A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ACTUALES Y ARTICULEN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LICENCIATURA Y POSGRADO, DESARROLLADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COORDINACION CON LAS
DIRECCIONES GENERALES DE DESARROLLO CURRICULAR Y DE FORMACION CONTINUA DE
MAESTROS EN SERVICIO, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES QUE GENERA LA REFORMA DE
LA EDUCACION BASICA.

EN EL MARCO DE LA REFORMA A LA EDUCACION SECUNDARIA, CON RELACION AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO, EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION 2010 CONTEMPLA RECURSOS ECONOMICOS POR UN MONTO
DE 3,461.9 MILLONES DE PESOS PARA EL “PROGRAMA DE MEJORES ESCUELAS” DE
PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA, ASI COMO RECURSOS EN “EL 'FONDO DE
APORTACIONES MULTIPLES (FAM), POR UN MONTO DE 4,690.7 MILLONES DE PESOS.

55. CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LA PROFESIONALIZACION. DE‘LOS DOCENTES, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2010, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DESTINARA RECURSOS
COMO SUBSIDIO FEDERAL POR UN MONTO DE 100 MILLONES DE_PESOS QUE, SUMADOS A
LOS 150 MILLONES DE PESOS CORRESPONDIENTES A2009, PERMITIRAN INICIAR LOS CINCO
CENTROS REGIONALES DE EXCELENCIA ACADEMICA'Y EDUCATIVA.

EN EL MARCO DE LA COMISION RECTORA, SE'CULMINARAN LOS TRABAJOS QUE DEFINIRAN
LOS CINCO CENTROS REGIONALES DE EXCELENCIA ACADEMICA Y EDUCATIVA.

56. PARA ATENDER LA DEMANDA DE PROFESIONALIZACION Y SUPERACION DE LOS DOCENTES
DE LAS ESCUELAS NORMALES PUBLICAS, DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Y DE
LAS UNIDADES UPN EN LOSWESTADOS, EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL
PROFESORADO (PROMEP) PARA EL PRESENTE ANO CUENTA CON UN MONTO DE DOS
MILLONES DE PESOS, POR LO. QUE, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD, EL PERSONAL
DOCENTE PODRA SOLICITAR BECAS PARA LLEVAR A CABO ESTUDIOS DE POSGRADO.

CON EL FIN DE FORTALECER LOS SISTEMAS DE EDUCACION NORMAL DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y PROPRICIAR EL DESARROLLO ACADEMICO DE LAS ESCUELAS NORMALES
PUBLICAS, EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2010 SE CONTEMPLAN
RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ESCUELAS
NORMALES PUBLICAS (PROMIN) POR UN MONTO DE 281.5 MILLONES DE PESOS, DE LOS
CUALES. 247 MILLONES SERAN TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA SU
APLICACION EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS APROBADOS POR LOS COMITES
EVALUADORES DEL PROMIN. \L

/ 57. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010, EN EL PEF SE ASIGNO AL PROGRAMA DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION CONTINUA Y SUPERACION PROFESIONAL DE MAESTROS EN
SERVICIOS UN MONTO DE 459.8 MILLONES DE PESOS, QUE SE APLICARA DE CONFORMIDAD
CON LOS CRITERIOS DE EFICACIA, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA, DE ACUERDO CON LAS
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58.

59.

REGLAS DE OPERACION PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 29 DE
DICIEMBRE DEL 20089.

ATENDIENDO LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LA ALIANZA POR LA CALIDAD DE
EDUCACION, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CONVOCO DE MANERA PUBLICA Y
ABIERTA A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, ESCUELAS NORMALES, CENTROS DE
ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y CENTROS DE
INVESTIGACION EDUCATIVA CON EL OBJETO DE SELECCIONAR LOS MEJORES PROGRAMAS
ACADEMICOS, BAJO CRITERIOS Y LINEAMIENTOS ESPECIFICOS Y PUBLICOS, QUE ASEGUREN
SU PERTINENCIA Y CALIDAD EN LA FORMACION CONTINUA Y SUPERACION PROEESIONAL DE
LOS MAESTROS EN SERVICIO. DICHA SELECCION CONFORMARA EL CATALOGO'NACIONAL DE
FORMACION CONTINUA Y SUPERACION PROFESIONAL PARA MAESTROS DE- EDUGACION
BASICA EN SERVICIO.

PARA LOS DOCENTES DE LA ASIGNATURA DE INGLES EN PREESCOLAR Y PRIMARIA, LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE COMUN ACUERDO CON EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, SEGUIRA TRABAJANDO EN EL MARCO DE LA ALIANZA
POR LA CALIDAD DE EDUCACION PARA CONCRETAR LA REFORMA CURRICULAR EN MARCHA.
ADICIONALMENTE, SE DEFINIRA EL PERFIL DEL‘’ DOCENTE" QUE IMPARTIRA ESTA
ASIGNATURA.

EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE LECTURA, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER
LAS ACCIONES PARA FOMENTAR LA LECTURA,A TRAVES DE LIBROS IMPRESOS, EN EL
PRESENTE ANO LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA TIENE CONSIDERADO ADQUIRIR 71
TITULOS: 40 PARA BIBLIOTECAS ESCOLARES Y 31 PARA BIBLIOTECAS DE AULA, CON UNA
INVERSION DE 111.8 MILLONES DE RESOS, LO QUE REPRESENTA UN TOTAL DE 6.5 MILLONES
DE EJEMPLARES PARA DISTRIBUIR. JASIMISMO, SE SEGUIRA AMPLIANDO LA OFERTA
BIBLIOGRAFICA EN LOS CENTROS DE MAESTROS.

EN ESE SENTIDO, LA SECRETARIA CONTINUARA DOTANDO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS
PERTINENTES Y ACTUALES“PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
CONTINUA Y PARA,LA FORMACION INICIAL QUE OFRECEN LAS ESCUELAS NORMALES PARA
FOMENTAR EL HABIT@ DE LA LECTURA.

APOYO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE LA FORMACION PARA MAESTROS DE EDUCACION
BASICA

60.LA COMISION NACIONAL SEP-SNTE, ESTABLECIO LAS BASES Y PROCEDIMIENTOS CONFORME

/

LAS CUALES OPERARA EL PROYECTO DE APOYO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE LA
INFORMACION. EL 18 DE AGOSTO DE 2009, SE FIRMARON LOS “LINEAMIENTOS DE
OPERACION DEL PROYECTO DE APOYO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE LA
INFORMACION PARA MAESTROS DE EDUCACION BASICA”, PARA IMPLEMENTAR SU
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OPERACION EN LAS DISTINTAS ENTIDADES FEDERATIVAS. LOS FIDEICOMISOS ESTATALES
DEBERAN FORMALIZAR EL CONVENIO MODIFICATORIO A SUS CONTRATOS DE FIDEICOMISO.

CON EL INSTRUMENTO ANTERIORMENTE MENCIONADO, SE REVISA LA EFECTIVA Y
OPORTUNA APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS AL PROYECTO.

61 EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL, EL GOBIERNO FEDERAL DESTINARA CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ADICIONALES PARA EL PROYECTO DE APOYO DE TECNOLOGIAS
EDUCATIVAS Y DE LA INFORMACION PARA MAESTROS DE EDUCACION BASICA, MISMO QUE
SE APLICARA DE CONFORMIDAD CON EL INSTRUMENTO NORMATIVO CORRESPONDIENTE.

62. EL GOBIERNO DEL ESTADO, SE COMPROMETE A CONVOCAR ANTES DE QUE\CONCLUYA EL
EJERCICIO FISCAL 2010 AL COMITE ADMINISTRADOR DEL FIDEICOMISO, PARA EFECTOS DE
INFORMAR EL ESTADO FINANCIERO DEL FIDEICOMISO Y EN CONSECUENCIA DE HABER
RUBROS PENDIENTES DE APORTACION, REALIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE.

DE TITULACION, BECAS Y BECAS COMISION

63. LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CON EL PRESUPUESTO/APROBADO EN EL EJERCICIO
FISCAL 2010 CONTINUARA IMPULSANDO LA SUPERACION PROFESIONAL DEL PERSONAL
DOCENTE DE EDUCACION BASICA, INICIAL Y ESPECIAL, A TRAVES DE BECAS-COMISION PARA
LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, MAESTRIA, DOCTORADO Y
POSDOCTORADO EN INSTITUCIONES NACIONALES O EXTRANJERAS. ASIMISMO SE
PROMOVERA ANTE EL CONSEJO» NACIONAL DE AUTORIDADES EDUCATIVAS EL
FORTALECIMIENTO DE ESTOS PROGRAMAS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

ADICIONALMENTE, EN EL PRESENTE ARO SE OTORGARAN, A PROPUESTA DEL CEN DEL SNTE,
CINCUENTA Y CINCO BECAS; QUE SE DISTRIBUIRAN A NIVEL NACIONAL, PARA APOYAR LA
PROFESIONALIZACION DE MAESTROS EN SERVICIO, A EFECTO DE QUE REALICEN ESTUDIOS
DEL MAS ALTO NIVEL'ACADEMICO EN EL EXTRANJERO.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

64. LA SEP Y EL.SNTE HAN VENIDO TRABAJANDO EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA
ALIANZA POR LA CALIDAD DE LA EDUCACION, PARA IMPULSAR EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS CONSEJOS ESCOLARES DE PARTICIPACION SOCIAL (CEPS) Y ALCANZAR LA META
ESTABLEGIDA EN CUANTO A SU ACTIVACION.

/ AS[“MISMO, LA SEP REACTIVARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE
/ PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION (CONAPASE), Y PROMOVERA LAS ESTATALES Y
MUNICIPALES, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

65.LA ALIANZA PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION ES UNA CONVOCATORIA A LA
PARTICIPACION DE DIVERSOS ACTORES, EN LA QUE SE CONTEMPLA EL FORTALECIMIENTO
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DE LOS CONSEJOS ESCOLARES DE PARTICIPACION SOCIAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN LA LEY GENERAL DE EDUCACION; EN ESTE CONTEXTO LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA SEGUIRA SUMANDO ESFUERZOS CON EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION, PARA CONSOLIDAR LA PARTICIPACION EN ESTOS ESPACIOS DE DIALOGO.

REVALORACION INSTITUCIONAL DEL MAESTRO

66. LA COMISION NACIONAL SEP-SNTE CONTINUARA LOS TRABAJOS PARA CONCLUIR CON LAS

67.

BASES, CRITERIOS Y MECANISMOS DE OPERACION APLICABLES PARA EL OTORGAMIENTO
DEL PREMIO NACIONAL AL MERITO ACADEMICO “MAESTRO JOSE VASCONCEL@S” Y
DEFINIRA EL TRATAMIENTO ECONOMICO QUE SE DARA AL OTORGAMIENTQ DE LOS
PREMIOS DE ANOS ANTERIORES.

EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO DE 2010, INCLUIRA 5 PREMIOS POR"SECCION SINDICAL,
QUE CONTEMPLAN: MEDALLA, DIPLOMA, EQUIPO DE COMPUTO"PORTATIL Y ESTIMULO
ECONOMICO POR $25,089.00 (VEINTICINCO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

EN EL MARCO DE LA ALIANZA DE LA CALIDAD DE LA EDWUCACION, LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA SEGUIRA TRABAJANDO EN< EL PERFECCIONAMIENTO DE LOS
MECANISMOS DE EVALUACION PARA PREESCOLAR¥ EDUCACION ESPECIAL.

PARALELAMENTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ESTABLECERA CON EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORESDE LA EDUCACION LAS BASES Y CRITERIOS A FIN
DE INCORPORAR A LOS DOCENTES DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS ANTES MENCIONADOS
EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AXA CALIDAD DOCENTE DE LA ALIANZA PARA LA CALIDAD
DE LA EDUCACION EN EL PRESENTE CIGLO ESCOLAR.

PARA EL CICLO ESCOLAR 2040-2011, ESTE PROGRAMA DE ESTIMULOS TIENE CONSIDERADO
UN PRESUPUESTO DE 900.0 MILLONES DE PESOS.

SEGURIDAD SOCIAL.

VIVIENDA

68.

CON EL"PROPOSITO DE AMPLIAR LAS LINEAS DE ACCION DEL FIDEICOMISO PARA EL
PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA PARA EL MAGISTERIO EN
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION, EL 28 DE DICIEMBRE DE 2009, SE
FIRMQ. EL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONTRATO DE FIDEICOMISO, MISMO QUE FUE
REGISTRADO ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO; LAS REGLAS DE
OPERACION DEL FIDEICOMISO SE APROBARON POR EL COMITE TECNICO NACIONAL EN LA
DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 18 DE ENERO DE 2010. EL
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONTRATO DE FIDEICOMISO CONTEMPLA DOS VERTIENTES:
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69.

70.

1

72.

73.

LA PRIMERA, CONCEDE CREDITOS A LOS TRABAJADORES PARA EL PAGO DE ENGANCHES,
GASTOS DE ESCRITURACION Y OTROS COSTOS RELACIONADOS PARA LA ADQUISICION DE
VIVIENDA, ASI COMO EL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE VIVIENDA PROPIA;

LA SEGUNDA, ESTA ORIENTADA A ESTABLECER MECANISMOS QUE PERMITAN APOYAR AL
MAGISTERIO CON SOLUCIONES DE VIVIENDA MEDIANTE ESQUEMAS FINANCIEROS POR
MEDIO DE COMPARNIAS ASEGURADORAS ESPECIALIZADAS O INTERMEDIARIOS FINANCIEROS
PARA REALIZAR PROGRAMAS DE CREDITO PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA NUEVA O
USADA, AS| COMO PARA EL MEJORAMIENTO Y APLICACION DE VIVIENDA PROPIA.

PARA OPERAR EL PROGRAMA EN LAS DISTINTAS ENTIDADES FEDERATIVAS, LOS
FIDEICOMISOS ESTATALES DEBERAN FORMALIZAR EL CONVENIO MODIFICATORIQsA SUS
CONTRATOS DE FIDEICOMISO.

CON EL INSTRUMENTO ANTERIORMENTE MENCIONADO, SE“REVISA LA EFECTIVA Y
OPORTUNA APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS AL PROGRAMA.

EL COMITE TECNICO NACIONAL DEL FIDEICOMISO! DEK PROGRAMA ESPECIAL DE
FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA PARA EL MAGISTERIO CONTINUARA CON LA REVISION Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS FIDEICOMISOS ESTATALES EXISTENTES INCLUYENDO
LA OPERACION DEL PROGRAMA Y LA EFECTIVAL.Y TRANSPARENTE APLICACION DE LOS
RECURSOS, ASIi COMO CON LAS GESTIONES, NECESARIAS PARA CONSTRUIR LOS
FIDEICOMISOS FALTANTES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DESTINARA EN EL PRESENTE ANO RECURSOS POR
UN MONTO DE 100.0 MILLONES. DE PESOS PARA FORTALECER EL FIDEICOMISO DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA DEL MAGISTERIO.

EL GOBIERNO DEL ESTADO SE €OMPROMETE A INFORMAR A LA SECCION 20 DEL SNTE, EL
ESTADO FINANCIERQ..QUE GUARDA EL FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE INVERSION Y
ADMINISTRACION PARA EL'PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA PARA
EL MAGISTERIO DE.NAYARIT (FOVIMNAY).

EL GOBIERNO .DEL ESTADO EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES ECONOMICAS, SE
COMPROMETE,A APORTAR RECURSOS ECONOMICOS AL FOVIMNAY, CON EL FIN DE
OTORGAR MAYOR NUMERO DE CREDITOS A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
FEDERALIZADOS QUE ADQUIERAN UN CREDITO DE VIVIENDA.

FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

LA REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN EL COMITE TECNICO
DEL FORTE, CONTINUARA IMPULSANDO LA DISTRIBUCION DE LOS ESTADOS DE CUENTA
INDIVIDUALES DE MANERA SEMESTRAL, TAL Y COMO SE ESTABLECE EN EL CONTRATO DEL
FIDEICOMISO Y EN LOS LINEAMIENTOS; ASIMISMO, SE CONTINUARA NOTIFICANDO A LAS
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ENTIDADES FEDERATIVAS LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN MECANISMO PARA LA
ENTREGA OPORTUNA A LOS FIDEICOMISARIOS.

SE CONTINUARA PROMOVIENDO ANTE LA ENTIDADES FEDERATIVAS LA INCORPORACION EN
EL TALON DE PAGO DEL SALDO AL CORTE QUE PRESENTA EL ESTADO DE CUENTA
INDIVIDUAL.

ESTA SECRETARIA BUSCARA Y PROPONDRA LAS ACCIONES PERTINENTES AL SENO DEL
COMITE TECNICO DEL FORTE, PARA QUE LAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS REAUCEN DE
MANERA CORRECTA Y OPORTUNA LOS MANTENIMIENTOS E INCIDENCIAS AL PADRON; A FIN
DE REDUCIR LOS TIEMPOS PARA EL PAGO DE LAS LIQUIDACIONES Y SEGURO DE VIDA.

ASUNTOS GENERALES

74. LOS ACUERDOS LOGRADOS CON ANTERIORIDAD Y QUE NO FUERON OBJETO DE REVISION
EN ESTA RESPUESTA, SE CONTINUARAN APLICANDO EN{ LOS .MISMOS TERMINOS
ESTABLECIDOS.

75.EL GOBIERNO DEL ESTADO, HACE PATENTE SU VOLUNTAD DE SEGUIR APOYANDO EL
FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO SINDICAL PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES. LOS RUBROS SUSCEPTIBLES DE APOYO SERAN: LOS DE CONSTRUCCION,
REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DE LOS ERIFICIOS'SINDICALES EN LA CIUDAD DE TEPIC Y
SAN PEDRO LAGUNILLAS. ESTE ULTIMO ORIENTADO COMO CENTRO DE CAPACITACION Y
RECREACION DEL MAGISTERIO NAYARITA; ASI COMO, DE SEGUIR FORTALECIENDO LOS
CONVENIOS DE COLABORACION ESTABLECIDOS EN LOS ACUERDOS 2006.

75-BIS. EL GOBIERNO DEL ESTADO SE GOMPROMETE A APOYAR ECONOMICAMENTE LA
ACTUALIZACION Y CAPACITACION PROFESIONAL DEL MAGISTERIO A PARTIR DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS DE POSTGRADQ E/INVESTIGACION CIENTIFICA; ADEMAS DETERMINARA
RECURSOS ECONOMICOS PARA ABATIR EL ANALFABETISMO EN LA ENTIDAD, PARA LA
CREACION DE CENTROS DE"APOYO SOLIDARIO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
Y A LOS JUBILADOS DE LA SECCION 20; DEL MISMO MODO, REITERA SEGUIR IMPULSANDO
LA PROMOCIONY REALIZACION DE PROGRAMAS DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y CON BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES Y
ALUMNOS'DE BAJOS RECURSOS ECONOMICOS.

PARA .EL CUMPLIMIENTO DE LOS PUNTOS 75 Y 75-BIS SE HARAN ADENDUMS
ESPECIFICANDO CANTIDADES, TIEMPOS Y PROCEDIMIENTOS.

76. EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION SECCION 20, ACUERDAN QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS COMO
CONCURRENCIA ESTATAL EN ESTA NEGOCIACION SALARIAL 2010 PARA EL PERSONAL
DOCENTE DE EDUCACION BASICA, SERA LA CANTIDAD DE $51’388,958.00 (CINCUENTA Y UN
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MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
00/100 M.N.). (ANEXO 1)

EL GOBIERNO DEL ESTADO RECONOCE EN LOS MAESTROS NAYARITAS, A LOS
PROTAGONISTAS PRINCIPALES EN EL ESFUERZO POR SUPERAR EL RETO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, POR ELLO ANTE SU ORGANIZACION SINDICAL, REFRENDA SU PROPOSITO DE
FAVORECER EL DIALOGO CONSTRUCTIVO QUE CONDUZCA A LAS SOLUCIONES QUE LES
PROPICIEN MEJORAS EN SU CALIDAD DE VIDA Y EN EL CUMPLIMIENTO MAS EFICIENTE DE
SUS TAREAS.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A RATIFICAR EL PRESENTE ACUERDO ANTE LA INSTANCIA
LABORAL COMPETENTE, DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES¢A LA FIRMA DEL
MISMO.

EL PRESENTE ACUERDO 2010, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO'DEL ESTADO DE NAYARIT Y
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECGION 20, RELATIVO A
LAS DEMANDAS DE CARACTER SALARTAL) DE PRESTACIONES LABORALES Y PROFESIONALES,
QUE BENEFICIAN AL PERSONAL DOCENTE FEDERALIZADO DE EDUCACION BASICA, SE

GOBERNADOR GONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NAYARIT
TESTIGO DE HONOR

0.35\-- P&\ s

LIC. ANGELICA PATRICIA SANCHEZ MEDINA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

P

%
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COSTEO DE LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA DOCENTES-NEGOCIACION 2010

(ANEXO 1)
CONCEPTO IMPORTE
EREMEOIBEL DOCENTE ($500.00) 6,500,000.00
BONO DE FIN DE ANO HOMOLOGARO.1,776
$300.00 532,800.00
INCREMENTAR EL
CONCEPTO OEEN 5 5 DIAS PLAZA INICIAL
DIAS DOCENTE FEDERALIZAD® | 14,451,158.00
BECAS PARA HIJOS DE
TRABAJADORES ¥
ALUMNOS DE:BAJOS
RECURSOS
($200.00 MENSUALES
POR 10 MESES) 5,620,000.00
BECAS DE POSGRADO 3,500,000.00
PROGRAMA DE
PROGRAMAS ALFABETIZACION 2,285,000.00
ESPECIALES PATRIMONIO SINDICAL
2010 6,000,000.00
PROGRAMAS
CULTURALES 3,000,000.00
BONO JUBILADOS 6,500,000.00
CENTROS DE APOYO
SOLIDARIO PARA
TRABAJADORES DE LA >
EDUCACION 3,000;000.00

TOTAL NEGOCIACION 2010 PERSONAL DOCENTE $5€,388,958.00
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