MINUTA

En la Ciudad de México, Distrito Federdl, siendo las 17-00 horas, del dia é de mayo de 2015, se
reunieron en las oficinas de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, ubicadas en
Repiblica de Argenﬂnq nUmero 28, colonia Centro, por parte de la Secretaria de Educacién Publica
del Gobiemno Federal (SEP), los CC. Marco Antonio Abaid Kado, Enrique Priego Villanueva,
Raymundo V. Yafiez del Razo, Luis Gerardo Arredondo Gasamans, Oscar Romo Martinez, Angel Joya
Tellez, Olga M. Contreras Rangel, Miguel Anget Rodriguez Rangel, Julio César Calvario Sanchez,
Jaime Salvador Javier y Claudia Paz Gonzdlez: y por el Sindicato Nacional de Trabajadores de |a
Educacion, los CC. Juan Espinosa ‘Anguiano, Aguiles Cortés Lépez, Eric Lara Martinez, Lorena
Margarita Zacarias Contreras, Jjob Bernache Guzmadn y Francisco Gonzdélez Mena; con motivo de la
revision del Pliego de Demandas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (PAAE) del

Catdlogo Institucional de Puestos (CIP) dependiente de la Secretaria de Educacion Poblica del
Gobierno Federal para 2015. :

I, SALARIO

1.- Con efectos al 1° de enero del 2015, se autoriza para el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién del Catélogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacién PUblica Federal, un
incremento salarial del 3.4% directo al “Sueldo Tabular” (C.07) (anexo 1), impactando en los mismos
términos en la “Compensacién Garantizada®” {C. 08) (anexo 2).

2.- Se autorizan recursos equivalentes al 0.45% del Sueldo Tabular de cada nivel satarial vigente al 31
de diciembre de 2014, que serdn utilizados para fortalecer el sueldo tabular del Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacién del Catélogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion
PUblica Federal, a partir del 1° de enero de 2015 (anexo 3), impactando en los mismos términos en
la "Compensacién Garantizada™ (C. 06) [anexo 4],

3.- lgualmente serdn incrementados, con la misma proporcion y efectos sefalados en los numerales'
1y 2 de esta minuta, los niveles de la compensacion econdmica del Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera de los Trabajaodores de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo
Institucional de Puestos [SDPC) y los Tabuladores de Sueldos del Personal de Apoyo y Asistencia a ta
Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de Jornada Ampliada, de la Secretaria de //
kducacion Piblica Federal. g

4- La Compensacion Temporal Compactable (C. CTC) qgue se viene otorgando al Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de
Educacién Piblica Federal, ubicado en el tabulador 1l se incrementa a partir del 1° de enero del
2015 en 3.85%, con el fin de mantener su equiparacién con respecto al tabulador de la zona
econdmica lll, considerando el Sueldo Tabular y I Compensacion Garantizada {anexo 35}. Esta
compensacién no podrd rebasar las percepciones de la zona econdmica .

En caso de que la instancia competente autorice una modificacién al tabulador de ia zona
econdmica ll, esta compensacion variard o desaparecerd.

5- La Secretarfa de Educacién Piblica Federal incrementard en 3.85% el valor de la prestacién
denominada “Fortalecimiento de la CTC” (C. RZ) que se viene cubriendo a! Personal de ApOyo vy
Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion
Publica Federal, ubicado en la zona econdmica I, con el fin de mantener su equiparacién en dias
' 7 por conceptc de aguinaldo y prima vacacional, con respecto al tabulador de la 2ona econdmica
i, siempre y cuando no rebase el diferencial existente enire zonas econoémicas de lag prestaciones
antes referidas. Bl page comespondiente deberd redlizarse en el mes de octubre de cdgo ano alos
frabdjadores con el concepto “Fortalecimiento de ia CTC™. \\ N
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De autorizarse por la instancia compefente una modificacién al tabulador de la zona econdmica
ll, esta compensacidn variard o desaparecerd.

Il.  PRESTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SALARIO

6.-A partir del 1° de enero de 2015, se destinardn recursos equivalentes al 1.9% del Sueldo Tabular
(C. 07), de cada nivel salarial del Catdlogo Institucional de Puestos del Personal de Apoyo vy
Asistencia a la Educacion, vigente al 31 de diciembre de 2014, en la zona econdmica lly lIl, o fin
de incrementar de manera especifica diversas prestaciones, incluidas en este apartado. '

/- La Secretaria de Educaciéon Publica Federal en reconocimiento a la permanencia en el servicio
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogoe Institucional de.Puesfos, incrementa
en montos absolutos para el afo 2015 el Estimulo por Antigledad (anexo 6). Este beneficio serd
enfregado conforme a la convocatoria que la Secretaria de Educacion PUblica Federal emita para
este efecto.

8.- El concepto denominado "Asignacién de Apoyo a la Docencia" (C. 79), que se otorga al
Personal de Apoyo vy Asisfencia a la Educacidn del Catdiogo Institucional de Puestos de la Secretaria
de Educacién Piblica Federal, serd de $831.00 (Gchocientos treinta y un pesos 00/100 M.N.)
mensuales, a partir del 1° de enero de 2015,

9.-E concepto denominado “Previsién Social Mltiple” (C. 44), que se otorga al Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Insfitucional de Puestos de Ia Secretarfa de Educacién
Publica Federal, serd de $168.40 (Ciento sesenta Y ocho pesos 40/100 M.N.) mensuales, a partir de!
1° de enero de 2015.

10.- Bl concepto denominado "Ayuda por Servicios a la Docencia” {C.SD). que se cotorga il Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de
Educacién Poblica Federal, serd de $206.95 (Doscientos seis pesos $5/100 M.N.) mensuales, a partir
del 1° de enero de 2015.

11.- El concepto denominado “Ayuda de Despensa” (C. 38), que se otorga al Personal de Apoyo v/
Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de |la Secretaria de Educacién’
Publica Federal, serd de $137.25 (Ciento treinta y siete pesos 25/100 M.N.) mensuales, a partir del 1°
de enero de 2015. '

12.- £l concepto denominado “Ayuda por Servicios™ (C. 46), que se otorga ai Personal de Apoyo vy
Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secreiaria de Educacién
Publica Federal, serd de $101.80 (Ciento un pesos 80/100 M.N.) mensuales, a partir del 1° de enero
de 2015. '

13- Bl concepto denominado “Ayuda para Gastos en Utiles Escolares” (C. UE) que se otorga al
Personal de Apoyo v Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria
de Educacion Poblica Federal, serd de $1,511.90 {(Un mil quinientos once pesos 20/100 M.N.),
otorgdndose por trabajador una sola vez at afo en el mes de agosto, siempre y cuando fengan
hijos en edad escolar cursando alguno de los siguientes niveles educativos: Educacién Inicial,
Preescolar, Primaria, Especial, Secundaria y Media Superior, en cualquiera de sus modalidades. 3
Dicho pago se cubrird a los trabajadores independientemente del importe q& se erogue por
concepto del Impuesto Sobre la Renta (ISR}, en términos de las disposiciones a}p\licobles en ia
materia. \{V'
. Minuta de la revisidn del Pliege de Demandas 2015 del Personal de Apoyo ¥ Asistencia a la Educacién (PAAE) del Cmélogo\gﬂ;udonol de
Puestos {CIP) dependiente de la Secretaria de Educacidn Plblica Fegieral, celebrym Secretaria de Educacidn Plblic eqlerol v el
s

.

Sindicato Naciona! de Trabajodores de la Educacion el é de mayo 2015. (L\ -
=

, f\fi’_f’:.ﬁg




14.- El anticipo para gastos de sepelio que se otorga a los deudos del frabajador fallecido, serd de
$8.952.10 {Ocho mil novecientos cincuenta y dos pescs 10/100 M.N.), dicho anticipo se entregard
por concepto de “Pago por defuncidn”, el cual serd deducido una vez que los deudos reciban el
pago de este beneficio, '

15.- El "Premio al Servidor PUblico del Mes" que se otorga al Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacién Publica Federal,
sera a partir del mes de Julio del afio en curso de $701.00 (Setecientos y un pesos 00/100 M.N.}), v se
oforgard a través de vales de despensa de cobertura nacional y canjeables en cualquier tienda
de autoservicio, de conformidad con los lineamienios establecidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico (SHCP).

16.- El valor del concepio denominado “Adquisicion de Material Diddctico y Libros” (C. MD), para
el personal que ostenta plaza de puericulter en los CENDIS de ia Secretaria de Educacién Publica
Federal, serd de $331.00 (Trescientos treinta y un pesos 00/100 M.N.) mensuales, con efectos a partir
del 1° de enero de 2015, '

17.- El valor del concepto denominado “Apoyo Econdmico Mensual” (C. TS}, para las trabajadoras
sociales de la Secretaria de Educacién Publica Federal, serd de $331.00 {Trescientos treinta vy un
pesos 00/100 M.N.) mensuales, con efectos a partir del 1° de enero de 2015, 4

18.- La Secretarfa de Educacién Publica Federal, la Administracién Federal de Servicios Educatives
en el Distrito Federal {AFSEDF), y el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA),
entregaran simutidneamente durante la primera semana del mes de diciembre al Personal de &,
Apoyo y Asistencia a ia Educacién del Catdlogoe Institucional de Puestos, los "Vales de Fin de Afc”

de cobertura nacional y canjeables en cualquier tienda de autoservicio, en |os términos que dicte
la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico.

" 19.- Lo Secretaria de Educacion Publica Federal en coordinacién con la representacion de la
“Seccidn 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, acordarén el contenido,
cantidad, calidad de los productos y la enfrega en la primera semana del mes de diciembre, de la
despensa de fin de afic.

20.- Se incrementard, a partir del 1° de enero de 2015, la Compensacién Nacional Unica que s&
otorga al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, a la cantidad de $2,210.00 (Dos mil
doscientos diez pesos 00/100 M.N.) pagaderos en dos exhibiciones de $1.105.00 {Un mil ciento cinco
pesos 00/100 M.N.), en las quincenas 02 y 14, respectivamente. Dichos pagos se cubrirdn a los
frabdjadoeres independienfemente del importe que se erogue por concepto del Impuesto Sobre Ig
Renta, en términos de las disposiciones aplicables en la materia.

21.- Con la findlidad de que se concluya el proyecto para la fransformacion del Programa Especial
de Financiomiento a la Vivienda para el Magisterio, en la Décima Séptima Sesién Ordinaria se 7
infegré un grupo de trabajo SEP-SNTE para analizar alternativas que impulsen la operacién det | |
Programa, considerando al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo .
Institucional de Puestos, mismas que se someterdn a consideracion del Comité Técnico Naciondal en A\
sU proxima sesion.

22.- Se confinuardn, en coordinacién con el Sindicato Nacional de Trabajadores de fa Educacién -

Seccion 11, los frabajos del Programa Permanente de Basificacion en la SEP Federdl, la AFSEDF v
/ CONACULTA, para el Personal de Apoyo v Asistencia a la Educacién del Cat ogo Institucional de
Puestos, de acuerdo ala normatividad aplicable, a efecto de impulsar la estabiidad laboral de los
frabajadores a quienes asista ese derecho, mediante la expedicion de los\nombramientos
definitivos. N
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23.- Se continuard otorgando de manera oportuna vestuario y equipo de frabajo para el Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos en el marco de los
festejos del Dia del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion en coordinacion con la Seccidn
11, adicionalmente se dard seguimienio por parfe de la Comisidn SEP-SNTE respectiva, ala definicién
del Catdlogo Unico de Vestuario y Equipo de Trabgjo para este personal.

24.- Se continuardn atendiendo los temas en materia laboral af seno de [a Comision correspondiente
a la AFSEDF-Seccidn 11, para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

25.- La Secretaria de Educacién Publica Federal acreditard dos grupos de Trcbca;o, el primero para
las areas del Sector Central v el segundo para el CONACULTA, a fin de que atiendan los temas en
materia laboral del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de
Puestos, adscritos a las referidas dreas. De igual forma, el Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia

Educacion emitird tas acreditaciones de sus representantes en los grupos de trabgio antes
senalados. :

26~ B Grupo de Trabdjo mixto SEP-SNTE infegrado con el propdsito de realizar un andlisis
comparativo entre las remuneraciones del personal con curva salarial de la SHCP y de la Secretaria
de Educacién Pdblica Federal, continuard sus frabajos y presentard sus conclusiones, mismas que la
Secretaria entregard a la SHCP, a efecto de gue en et dmbito de su competencia realice el andlisis
y emita el dictamen correspondiente.

27 .- Las representaciones de la Secretaria de Educacion PUblica Federal y el Sindicato Nacional de
Trabajaderes de ia Educacion en la Comisidn encargada de la revision del Catdlogo Institucional
de Puestos (CIP) y del fabulador de sueldos propio para el sector educativo, continuardn sus frabajos
y presentardn sus conciusiones, mismas que [a Secretaria entregard ala SHCP, a efecto de que en
el dmbito de su competencia realice el andlisis y emita el dictamen correspondiente.

28.- Se mantendrd la operacién de las acciones derivadas del Convenio de Regularizacién
Escalafonaria para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de
Puestos suscrito por la Secretaria de Educacién Pablica Federal y ef Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion-Seccion 11. :

lil. PRESTACIONES ESPECIFICAS

29.- Se continuard con el apoyo por concepto de pasajes fordneos para el Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos, el cual serd por un total de 4,832
vigjes sencillos o, en su caso 2,416 vigjes redondos. '

30.- La Secretaria de Educacion Publica Federal, en coordinacidn con el Sindicafo Nacional de
Trabagjadores de la Educacion, llevaran a cabo la organizacién y difusidon de los eventos del Dia del
Nifno, de la Madre Trabgjadora, del Persondl de Apoyo vy Asistencia a la Educacién vy de la Cena
Baile de Fin de ARo; para tal efecto, la Secretaria de Educacién Publica Federal destinard recursos
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal prevista.

31.~ Conia finclidad de apoyar el bienestar del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del

Catdlogo Institucional de Puestos, la Secretaria de Educacién Publica Federal en coordinacidn con
/ el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, continuardn organizando y redlizando el

Programa Deportivo SEP-SNTE-Seccién 11, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal prevista..

. 4[ 32.- La Secretaria de Educacidn Publica Federal llevard a cabo enire los meses de juiio y agosto de
\S 2015, el Programa Vacacional para los hijos de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la
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Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos, o bien, para quienes acrediten {a custodia legal
de los menores, de conformidad con 1os criterios definidos porla Dependencia en coordinaciéon con
la representacion sindical, cuya implementacién se hard de manera conjunta. La Secretaria de

Educacion Publica Federal destinard los recursos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
prevista.

33.-En el 2015, con el propésito de fortalecer el Proyecto "Apoyo de Tecnologias Educativas v de la
Informacién para el Personal al Servicio de la Educacion”, se entregardn equipos de cémputo al
Personal de Apoyo vy Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos, para lo cudl
se destinarén 50 millones de pesos.

34.- Con el propdsito de continuar con el proceso de reestruciuracion del Proyecic "Apoyo de
Tecnologias Educativas y de ia Informacion para el Personal al Servicio de g Educacion”, en |la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Operador, celebrada el 27 de noviembre de 2014, se acordd
incorporar a los Delegados Federales de la Secretaria de Educacidn POblica como integrantes del
Comité Técnico del fideicomiso en cada entidad federativa, por lo que en cada sesion se contard
con un represenfante de la Secretaria de Educacién Publica y del Comité Ejecutive Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Con esta accién se avanza significativamente en el proceso de reestructuracién, asf como en el
seguimiento.a la aplicacién de los recursos aportados a dichos fideicomisos.

35.- Respecto al Fondo de Retiro de los Trabajadores de Ia Educacién, cuyo cbjetivoe consiste en
brindar bienestar a los Trabajadores al Servicio de la Educacion, coadyuvando a mejorar sus
condiciones de vida una vez que se hayan retiradoe del servicio activo: el Comité Tecnico del FORTE
en conjunto con el Fiduciario llevaron a cabo sesiones Ordinarias y Extraordinarias donde se
propusieron acciones de mejora en la Administracién Integral del FORTE, buscando en todo
momento la modemizacidén en la operacion del mismo, cuyos resultados relevantes se pretenden
obtener a finales del mes de junio de este aRo, los cuales son:

+ Lo pagina web www.sep-forte.com.mx, se utilizard como interfaz entre todos los actores del
fideicomiso;

*  Entrardn en vigor los médulos de Incorporacion, Liquidacién, Modificaciones, Actualizacidn de
Informacién y Actualizacion de los beneficiarios, con fines de simplificar los procesos.

*  Enrelacidon ol teléfono de servicio 01800-0241515, la atencién al frabaojador se ha-mejorado,
proporciondndole  informacion sobre el estado de su cuenta, saldos y datos generales, asi
como los procedimientos del FORTE: '

+  Acciones de mejora para el afo 2015:

a. Seimplementardla dispersién de los estados de aportaciones mediante envios electronicos

o af domicilio particular del trabajador; .
b. Sereforzard el esquema de informacion del FORTE, a fin de dar a conocer las venfgjasylos !
nuevos procesos del fideicomiso a los trabajadores.

36.- La Secretaria de Educacion Publica Federal, continuard otorgando Becas Comision al Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puesios para la realizacién de
estudios de especializacién, maestria, doctorado vy postdoctorado en instituciones nacionales o
exiranjeras de conformidad al marco normative aplicable y a los acuerdos SEP-SNTE suscritos.

<

37.- En el presente ejercicio fiscal se seguirdn cubriendo, en los mismos términos y condiciones, las
prestaciones econdmicas pagadas por la Secretaria de Educacion PUblica Feder y derivadas de
la negociacion nacional del 2013 al personal de base y de sus érganos desconcentrados sefialados
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en las fracciones |, lII, IV, V, VI, VI, Vil y IX del articulo 2, Apartado B, del Reglamento Interior de esta
SecreTorz’o adscrito a Centros de Trabajo ubicados en el Distrito Federal ¥ sU zona conurbada.

IV. SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA DE LOS TRABAJADORES DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y DE APOYOQ Y ASISTENCIA
A LA EDUCACION Y NO DOCENTE DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR (SDPC).

38.- De la Convocatoria de Capacitacidn publicada el 19 de julio de 2013, se inscribieron 43,751
frabajadores, la capacitacién se impartié de septiembre de 2013 al mes de agosto de 2014 en las
siguientes instifuciones académicas: Universidad Auténoma Meftropolitana, Universidad Nacional
Auténoma de México, Instituto Politécnico Nacional y Colegio de Educacioén Profesional Técnica.

INGRESO Y PROMOCION

La Secretaria de Educacion PUblica Federal en cumplimiento a los numerales 38 y 39 de la minuta
de negociacion SEP-SNTE PAAE 2014, por acuserdo de la Comisidn Mixta Rectora del Sistema del 14

de junic de 2014, y de acuerdo a los resultados de la Convocatoria de Capacitacién antes
mencionada, realizé las siguientes acciones:

P
s

+ Public el 16 de junio de 2014 la Convocatoria de Nuevo Ingreso con los siguientes resultados:
Se dictamind para Nuevo Ingreso con pago a 7,870 frabajadores, con base en los resultados de
la evaluacién general v a la suficiencia presupuestal en estricto orden de prelacion,

considerando la calificaciéon minima aprobatoria de 70 punfos, distribuidos en las Unidades de
Page de la siguiente manera:

Unidad de Pago Trabajadores
dictaminados a Nuevo
' Ingreso

AFSEDF . 3,909

SEMS , 2,441

SECTCR CENTRAL 1.217
CONACULTA 303

TOTAL 7.870

e Publicd el 16 de junio de 2014 la Convocatoria para Premocién del N1 al N2, con los siguientes
resultados: '

Se dictamind con page dl nivel N2 g 7,948 frabgjadores, con base en los resultados de la
evaluacion general y a la suficiencia presupuestal en estricto orden de prelacién, considerando

la calificacion minima aprobatoria de 70 puntos, distribuidos en las Unidades de Pago de g
siguiente manera:

Unidad de Pago Trabajadores
dictaminados al nivel N2
AFSEDF 3,357
SEMS 3.432
SECTOR CENTRAL 1.028 hY
CONACULTA 131 N
TOTAL 7.948
£
N,
/
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NIVELES DE EXCELENCIA

De la Convocatoria de Nuevo Ingreso 2014, se dictaming con Nivel de Excelencia a 77 trabdjadores,
de los cuales 33 corresponden al Modelo Homclogado y 44 ol Catdlogo Institucional de Puestos,

distribuiclos en las Unidades de Pago de la siguiente manera:

Unidad de Pago

Trabajadores dictaminados
con Nivel de Excelencia deal
Modelo Homologado

Trabajadores dictaminados con
Nivel de Excelencia del Catdlogo

Instifucional de Puestos

AFSEDF 4 28
SEMS 17 I -
SECTOR CENTRAL 12 2
CONACULTA 0 ?
TOTAL 33 44

En lo referente a la Convocatoria de Promocién del N1 al N2 antes mencionadda, se dictamind con
Nivel de Excelencia a 73 frabajadores, los cuales 37 comesponden al Modelo Homologado vy 36 al
Catdlogo Institucional de Puestos, distribuidos en Ias Unidades de Pago de la siguiente manera:

Trabdjadores dictaminados Trabgjadores dictaminados con
Unidad de Pago con Nivel de Excelencia del Nivel de Excelencia del Catdlogo

, Modelo Homologado Institucional de Puestos
AFSEDF 3 29

SEMS 29 1

SECTOR CENTRAL 5 3

CONACULTA 0 3

TOTAL 37 36

PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

Producto del andlisis de los resultados de Ia capacitacicn y alas recomendaciones entregadas por
las instituciones educativas, Ia Comisién Mixta Rectora planted la necesidad de apoyar el desarrollo
de habilidades cognitivas superiores, a saber, comprension lectora, razonamienic matemdatico y
razonamiento  légico, asi como la imparticién de un curso de alfabetizacién digital para los

trabajadores que no cuentan con habilidades informdiicos.

Adicionalmente, se planteé como objetivo para la capacitacion que se impartird en las préximas
convocatorias que las instituciones académicas realicen un examen de ubicacién para integrar
grupos homogéneos, con el fin de potenciar el perfil de egreso del frabajador.

ACTIVIDADES PRINCIPALES DE 2015

* FElaborar Progrdmc: de Trabajo contemplando tiempos y responsables de [as diversas actividades

establecidas en los acuerdos de la Comisién Mixia Rectora.

* Actualizacion y aprobacion de los Lineamientos Generales del Sistema.

-

Emision de la Convocatoria de Promocidn del nivel N2 al nivel N3 y la implementacion de los
procesos correspondientes. '

* Emisién de la Convocatoria de Capacitacién para el periodo 2015-2016 yia ejecucién de la
misma, incluyendo los cursos de inclusién digital, de habilidades lectoras v ;gnomiem‘o, asi
como la aplicacién del diagndstico de ubicacidn.

Minuta de la revision del Pliego de Demandas 2015 del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (PAAE) del Catdlogo Institucional de
Puestos (CIP) dependiente de la Secretaria de Educacion PUblica Federarl, celabrada entre Ia Secretara de Educacion Publica Federal v el
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» Convocar a los frabajadores que manifestaron interés en iniciar, continuar o concluir con su
formacion académica, a través de la estructura del Sistema de Desarrolio Profesional de Carrera
con la participacién de la Direccién de Capacitacion.

39.- Se destinaran 80 millones de pesos para el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, los
cuales se ejercerdn en el contexto del dictamen emitido en SU momento por la Secretaria de
‘Hacienda y Crédito PUblico para la operacién del Sistema. Estos recursos son independientes al
monto que se asighe para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No docente del
Modelo de Educacién Media Superior y Superior,

V. SEGURIDAD SOCIAL

40.- La Secretaria de Educacién Publica Federal promoverd el frdmite oportuno ante la instancia
que corresponda, respecto de las solicitudes de potenciacion del Seguro de Vida Institucional, que J\
el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion redlice.

1
\ L
41.- Se continuardn otorgando Ias licencias prepensionarias al Personal de Apoyo y Asistencia a la W‘%
Educacidn del Catdlogo Institucional de Puestos de base, que optaron por el régimen de cuentas
individuales en los términos que establece el arficuio 45 de la Ley del Instituto de Seguridad v ¢
Servicios Socicles de los Trabajadores del Estado, asi como en apego a las disposiciones \
administrativas vigentes.

42~ La Secretaria de Educacién PUblica Federal en el dmbito de sus atribuciones realizard acciones
para promover la cuttura del ahorro solidario y ahorro voluntario de sus frabajadores.

43.- La Secretaria de Educacién Piblica Federal promoverd ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado (ISS3TE), y demds dependencias y entidades federaies
competentes, asi como ante las autoridades educativas de las entidades federativas, para que
hagan lo propio ante sus respectivas instituciones de seguridad social, a efecto de contar con las
respuestas y los mecanismos que permitan desahogar los temas planteados por la organizacién
sindical.

44.- La SEP conforme a las disposiciones legales vigentes, cubre Ias aportaciones obligatorias SAR-
ISSSTE-92 a los trabaojadores de Apoyo v Asistencia a la Educacién del Catdiogo Institucionat de
Puestos del arficulo 10 fransitorio de la Ley del ISSSTE.

VI. ASUNTOS GENERALES

45.- Para el ciclo escolar 2015-2016, en cumplimiento al Convenio Nacional de Coordinacién, y alos
Lineamientos Operativos del Proceso de Cambios y Permutas de Adscripcién Interestatal, para llevar
a cabo los procesos de cambios y permutas de adscripcion interestatales del Personal de Apoyo vy /0
Asistencia ala Educacién se dio inicio alos referidos procesos en el mes de marzo de 2015, previendo ~{
que los resultados de los procesos mencionados sean difundidos antes del término del ciclo escolar R
2014-2015, con el objeto de que el personal beneficiado inicie el ciclo escolar 201 52016 en la
entidad federativa de adscripcion.

Los movimienios de cambios podran ser autorizados siempre y cuando existan las mismas
condiciones en la entidad federativa donde se solicite el cambio.

46.- La Secretaria de Educacién Publica Federal asume el compromiso de cumplimiento en
fiempo y forma a lo establecido en esta respuesta conforme d la normatividad ¢ espondiente.

Minuta de la revision del Piego de Demandas 2015 del Personal de Apoyo vy Asistencic o la Educacidn (PAAE) del Cc’félog‘;o Institucional de .
Puestos (CIP) dependiente de la Secretaria de Educacién PUblica Federal, celebrada entre 1a Secretara de Educacién Piblica Fed_eral y el . N
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47.- La Secretaria reitera su plena disposicion para mantener permanentemente abiertos ios
espacios de didlogo vy colaboracion con la organizacién sindical,

Las labores desarrolladas en las comisiones de seguimiento confirman Ia disposicién de tas partes
para lograr acuerdos en un clima de didlogo y entendimiento.

La personalidad de los que intervienen en I preseh’re Minuta se acredita con los oficios nUmeros
SEP/OS/0195/2015 (anexo 7), y P/656/2015 (anexo 8), ambos de fecha 26 de marzo del 2015.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente Minuta siendo las 18:45 horas,

dei dia é de mayo de 2015, suscribiéndola de conformidad al margen y al calce los que en ella
intervienen.

POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORE DE

y g/ Y

JobBdmy
P ) /

_.__\;_' by, n 7 ,\,—f’
O\I‘g"cl M. Contreras Range

hoaduine 29

W,.;,ﬂ

Miguel Angel Rodriguez Rangel
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Jaime Salvador Javier
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ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS DEL. PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS,
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL

~ VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2015

Importes mensuales (Sueldo Tabular) por Zona
NIVEL . Econémica
It Hi

21 5,222.80 6,065.75

22 5456.60 6,292.55

23 5,698.10 , 6,528.05

24 5,833.05 . 6,640.45

25 5,976.60 6,744.60

26 6,138.65 6,871.75

27 6,328.80 7,032.30

27Z 6,514.75 7}5@.90

"

27ZA 6,624.20 : 7,148.5%

P e A
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ANEXO 2

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA ALA
EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS,
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2015

Importes mensuales (Compensacién Garantizada) por
NIVEL Zona Econémica
li 11

21 58.20 58.20

22 58.20 | 58.20

23 £8.20 58.20

24 58.20 . 58.20

25 58.20 58.20

26 58.20 58.20

27 58.20 58.20

277 ' 401.55 \E\{,s.so
2TZA 1,200.20 1,4%6,‘.\\00




ANEXO 3

FORTALECIMIENTO AL TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA
" A LA EDUCACION DEL. CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS,
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2015

Importes mensuales (Sueldo Tabular) por Zona
NIVEL Econdmica
i M
21 5,245.50 , 6,002.15 /
22 5,480.35 6,319.95

23 5,722.90 6,556.45 jf]
24 5,858.45 6,669.35 ' -l

25 6,002.65 6,773.95
26 6,165.35 6,901.65
27 6,356.35 7,062.90
277 6,543.10 7,430.80
27ZA 6,653.05 © 717980




ANEXO 4

FORTALECIMIENTO AL TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA
A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS,
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2015

Importes mensuales (Compensacién Garantizada) por
NIVEL Zona Econdmica
T il
21 58.45 58.45
22 58.45 58.45 %]
(

23 58.45 . 58.45
- 24 58.45 58.45

25 58.45 58.45

26 58.45 _ 58.45

27 58.45 58.45 N 34
272 403.30 64\%35 _
27ZA 1,205.45 | 1 ,462.§Q _ /o




ANEXO 5

COMPENSACION TEMPORAL COMPACTABLE DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS,
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2015

NIVEL Fana Eeononiea
21 846.65
oo 839.60
23 833.55 . )
04 810.90
o5 771.30
26 - _ 736.30
07 706.55
577 _ 834.05
27ZA 783.@

o)
X/! e
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ANEXO 6

ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS,
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2015

ANOS DE SERVICIO Importe
10 7,280.00
15 | 14,383.00
20 | 21,549.00
25 . 28,810.00
30 36,167.00
35 43,622.00
40 51,171.00
45 5:‘&850.00 .
50 68,%9\6@0
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' S EP "2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén™.
SECRETARIA DE
EDUCACION pOBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Oficina del €. Secretario

Oficio nljmerq §EP/OS/019-5/20 15

P2
. Y Y ; “%‘\u
~JUANDIAZ DELA TORRE :
_ PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL SINDICAL
s DELSINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
*.“DE LA EDUCACION
- "PRESENTE

. , ~ MéXxico, D F,, 26 de marzo de 2015

oy
M
ey
F =

Hago referencia a sus oficios P/655/2015 dei 2015, del 24 de marzo de 2015 y P/656/2015
- del 26 de marzo de 2015, mediante los cuales presentd el Pliego General de Demandas de los

Trabajadores de la Educacién 2015 y acredita a los representantes de esa organizacién que
integraran las comisiones de seguimiento. ‘ -

Sobre el particular, de conformidad con Io establecido en el articulo 27-A, fraccién I, inciso ¢) de
la Ley de Coordinacién Fiscal y con fundamento en los articulos 1, 4 y 5, fraccion XXI, de
Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Pdblica, me permito comunicar a usted los L

nombres y cargos de los servidores pUblicos que representaran a esta dependencia:

= Coordinador General: Mtro. Marco Antonio Abaid Kado
Oficial Mayor '

e Mitro. César K. Becker Cuéliar
Titular de la Unidad de Coordinacién Ejecutiva

e Lic. Ramiro Alvarez Retana .
Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente

e Lic. Luis Vega Garcia
~Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

e Lic. Rubén Laraledn .
Coordinador General de Delegaciones Federales

e Coordinador Operativo: Lic. Raymundo V. Yafiex{del Razo
Director General de Personal : :

v-/ g

NQ) A )
Argentina # 28, of¥*..a 3. 1 =oloria Centrg Mistarirn Azegacion Cuaul 67 .uc - 06020, México, D.F.
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) S E p “2015, Afio def Generalisimo José Maria Morelos y Pavén*,
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SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA
Oficina del C. Secretario

Oficio ndmero SEP/0S/0195/2015
Comision de Personal Docente de Educacién Basica y Normal:

= Coordinador: Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo
- Director General de Personal '

* Prof. Juan de Dios Rodriguez Cantén
Director General de Promocion

» Mtro. Alvaro Lépez Espinosa .
Director General de Educacion Superior para Profesionales de Ia Educacion

» Dr.Bonifacio Efrén Parada Arias
Directer General de Centros de Formacion para el Trabajo

° Mtro. Luis Gerardo Arredondo Gasamans
Director General Adjuntg de Personal en el D.F.

» Mtro. Oscar Romo Martinez * .
Director General Adjunto de Oficialfa Mayor

» Lic. Atilano Rodriguez Pérez
Director General Adjunto de la Direccion General de Personal

e Lic. Marfa Teresa Lopez Mata
Directora General Adjunta en Materia de Remuneraciones

« Llic. Francisco Alvarez Ryiy
Director de Asuntos Laborales

o Lic. Claudia Paz Gonzalez
Directora de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales

de Apoyo y Asistencia a Ia
Y Superior:

» Coordinador: Antrop. Carlos Santos Ancira
Director General del Bachillerato 5 .

Argentina # 28, oficina 3014, colonia Centro Histérico, delegacién Cuauhtémac, C.P. 06020, México, D.F,
Conmutadeor (58) 36 01 10 00, ext. 50052 Directo 36 01 68 90 ~www.sep.gob.mx
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Oficio nimero SEP/OS/0195/2015

» Dr. César Turrent Fernandez
Director General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria

» Lic. Carlos Alfonso Moran Moguel
Director General de Educacion Tecnolégica Industrial

= Ing. Manuel Quintero Quintero
Director General del Tecnolégico Nacional de México

¢ Lic. Romel Cervantes Angeles _
Secretario Administrativo de la Universidad Pedagbdgica Nacional

7
g.

¢ Lic. Daniel Avila Fernindez _
Asesor del C. Subsecretario de Educacién Medja Superior

 Lic. Claudia América Enrfquez Vega
Coordinadora Sectorial de Personal

e Mtro. Oscar Romo Martinez
Director General Adjunto de Oficialfa Mayor

» Lic. Mario Duana Espin
Subdirector de Calificacién de Actas

» Lic. Claudia Paz Gonzéilez
Directora de Seguimiento a las Negociaciones SEndicaIe&

Y
Comision de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo Institucional

de Puestos (PAAE): :
e  Coordinador- Lic. Enriqué Priego Villanueva, - \
Director General Adjunto en Materia de Administracion de Persohal

. R \ )

* Mtro. Luis Gerardo Arredondo Gasamans, an
Director General Adjunto de Personal en et B

e Mtro. Oscar Romo Martinez : ' )
Director General Adjunto de Oficialfa Mayor \\\\A‘ \//

%,
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 lic. Angel Joya Téllez .
Director de Presupuesto y Prestaciones

e Lic. Olga Martha Contreras Rangel
Coordinadora del Sistema de Desarrollo Profesional _de Carrera

° Lic. Miguel Angel Rodriguez Rangel -
Director de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano

e Lic. Julio César Calvario Sanchez :
Director de Normatividad Y Relaciones Laborales

e Lic. Jaime Salvador Javier :
Jefe.de Departamento de Procesos Laborales

e Lic. Claudia Paz Gonzalez
Directora de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales

- Comision de Personal de [a Educacion en las Entidades Federativas

o . Coordinador: Lic. Antonio Héméndez Brito
Coordin_ador Nacional de Relaciones Laborales del CONACULTA

* Lic. Rubén Lara Leén
Coordinador General de Delegaciones Federales

e Lic. Maria Teresa Lopez Mata
Directora General Adjunta en Materia de Remuneraciones -

» Lic. Enrique Priego Villanueva . _ o
Director General Adjunto en Materia de Administracidr de Personal

* Mtro. Oscar Romo Martinez ' \
Director General Adjunto de Oficialia Mayor

» Lic. Atilano Rodriguez Pérez _
Director General Adjunto de la Direccién General de Personal
Director de Remuneraciones

Argentina # 28, oficina 3011, £olonia Centro Histérico, delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06020, Méxica, D.F.
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e C.Francisco Alonso Peredo _ :
Coordinacién Nacional de Relaciones Laborales de| CONACULTA ,
 C. Carlos Martinez Angeles ' _ |
Subdirector de Normatividad y Evaluacion

e (. Jesls Jiménez Ledn

Jefe de Departamento de Normatividad de Personal Directivo y Docente de Educacién . 31 :
Basicay de Apoyo y Asistencia Educativa L {\

e Lic. Claudia Paz Gonzdiez
Directora de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales - }
: o

\J

Finalmente_ Y en atencién a su solicitud, propongo que dichas comisiones de negociacion se
instalen el 27 de marzo a las 9:00 horas, en el Salén Coro Alto, del edificio sede de esta Secretarfa
ubicado en Argentina No. 28, colonia Centro Histérico, delegacién Cuauhtémoc, en esta ciudad®

o4

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE | . \\/ ya
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION | L

0. by
LIC. EMIE f‘/o 'CHUAYFFET CHEMOR
SECREXARIO o

C.c.p. Mtro. Marco Antonio Abaid Kado, Oficial Mayor en Iz SEP. Presente.
Mtro. Javier Trevifio Cantti, Subsecretario de Planeacion y Evaluacidn de Polfti
Ing. Alberto Curi Naime, Subsecretario de Educacidn Basica. Presente.
Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacién Media Superior. Presente: N
Mtro. Efrén Tiburcio Rojas Dévila, Subsecretario de Educacién Superior. Presente, %
Lic. Rafzel Tovar y de Teresa, Presidente del Consejo Nacional para la Cultura y las ArteSyPresente.
Dr. Luis lgnacio Sanchez Gémez, Titular de [a Administracién Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal. Presente. .
Mtro. César K. Becker Cuéllar, Titular de Ja Unidad de Crordinacion Ejecutiva. Presente,
Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente. Presente,
Lic. Luis Vega Garcfa, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos. Preserite.
Lic. Rubén Lara Leédn, Coordinador General de Delegaciones Federales de la SEP. Presenta,
Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo, Director General de Persenal. Presente. -
Antrop. Carlos Saritos Ancira, Director General del Bachillerato. Presente.
Dr. Tenoch Esail Cedillo Avalos, Rector de |a Universidad Pedagdgica Nacional. Presente.
%ie. Enrique Priego Villzanueva, Director General Adjunto en Materiz de Administracidn de Personal. Presente.

~
L=

Educativas. Presente.

Argentina # 28, oficina 3011, celonia Centro Histérico, delegacién Cuauhtémoc, C.p. 05020, Méxice, D.F.
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ASUNTO: Acreditacian
Oficina: Presidencia
Oficic Nam:  P/856/2015

México, D.F., a 26 de marzo de 2015 %

C. Lic. Emilio ChuaWeE_Chemor ﬂ

Secretario de Educacién Puablica

Presente. ; i>

At'n: Mtro. Marco Antonic Abaid Kado
Oficial Mayor

En uso de las atribuciones que me confiere lo dispuesto en los Articulos 76, \P
78 Fracciones I, I, 1T, X¥1 y XXXIk; v demas relativos del Estatuto en vigor, en f
mi cardcier de Presidente del Consejo General Sindical del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion, me permito acreditar a los Integranies ds

. las Cormisiones de: Seguimiento al Pliego Nacional de Demandas 2015, N
entregado a Usted el dia 24 de marzo def presente afio. '

Personal de Educacién Basica

1)
2,'.‘".]
Myearat

* José Garcia Mora (Coordinador)
Leopoldo Felipe Rodriguez Gutiérrez
Yolanda Martinez Mendoza
Natividad Roussél Nafiez
Angel Pauiino Canul Pacab
José Luis Pérez Marquez

s N
R
L

o Ly

Yz :z'a__'_

it dg

Soralla Bafiuelos de ia Torre {Coordinadora),
Alfonso Cepeda Salas X’l eI
Oscar Martin Ramos Salinas - \
Carlos Arturo Méndez Chaparro
Arturo lbarra Villegas

Juan Campechano Covarrubias
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. Presidents

Witro. Juan Diaz de la Tore

: Consejeros
Profa. Marlz Esmeraldz Martinez,

ra Veldes
Praf. José Mendhil Zazueta
Prof. Alejandro Soto Gifiérrer
Prof. Luis Alfreda Valles Mendoza
Prat. Aquiles Cartés Lopez
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"Prof, Job Eemache Guaj'nén :
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Coondinadar Prof. Leopolde Felipe
Redriguez Cutiédmez
Prof, Juan Campechens Covarnibias

Profa. Matvidad Redssel Nifier

Profe. Lorena Mamarlta Zacarias Contreras
Prof. Agustin Avliés Neguera

Proi. Padro Pedlllz Gonzélez

Calzgiade Natisiet da Fomiaaiin 2 i
Coordinader Prof, Emigdi

. Coronads Bissan!

Profa. Karime lyari Sevila Alvarez

Prof. René Fujlvara Agocace

Profa. Letida Guiidraz Corora
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Coordinatar Prof. Jorge Alberio Salcido Porfllo

Prof, Rogelle Rodriguez Range!

Praf. Jullo César Chams Martinez

Prof, Gerardo Mentenzgro Jbama
o

©

Cocrdinadara Prafa, Evela Sandoval Urbér
Prof. Moisés Armenta Vega

Profa, Yolanda Martiner Mendoza
Calegizda Madions! 2z Oomwnizecién

Coordinadera Profa. Luz Mireys

Franco Heméndez

Frofe. Marfz Bertha Soldizans Lujeno
Prof. José Luis Pérez Mamusz

o
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Ex .,
Coordinador Prof. José Garsfa Mora
Prof. Etic Lara Martinez
Prof. Juan Espinosa Angutane
. Prof, Cerlus Aruro biéndez Chaparro
Prof, Arture [ama Wliegas
Colzglndo Naeionai de Sducseiin indiosna
Coordinator Prof. Angel Pading Canul Paceb
Prof. Maglorio Marene Diaz
Prof. Julio Lopez Martinez
Soivgizde Neciosa! g Asunios Juridfoss
Ceordinadora Profa, Sorella
Baiuzlos de a Tore
Profa. Racio Rojas Férez
Proi. Qscar Marin R
if Healonal 8§ sigclin Sorial
Presidenta Profa. Sivia Luna Rodrigtez
Profa, Emma Rubio Ramirez .
Profa. s, [zabel Jacinlo Rocha
Profee. Imna Martinez Mandiquex
Pref. Gustavo Mereno Ramos
bty i
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LIENENINE 208
Presidents Profa. hima lsebe! Sakibvar
Prof. Francisce Ariols Urbina
Prof. Gustave Mertinez Aquime
Prof. Abel Espinoza Suirez
Praf. Cirlo Salas Meméndsz
Jenpib hastenm Shotonal
Presidems Prof, Jogt Meves Garcla Caro
Prof. Juzn Manuel Ammendaériz Rangel
Prof. Luis Manue! Hemandez Letn
Prof, lvén Abdis! Rizo Téllez
Prof. Raizel Turtublaries Macles
Praf. Alfonee Cepeda Salas

ASUNTO:  Acreditacion
Oficina: Presidencia
Oficio Niim: P/E58/2015

Personal de Apoyo y Asistenciz a la Educacién

Juar Espinosa Anguiano {Coordinador)
Aquiles Cortés Lépez
- Eric Lara Martinez .
Lorena Margarita Zacarias Contreras
"Job Bernache Guzman
Francisco Gonzélez Mena

Para la Condiciones Eépecjiﬁcas te las Enfidades Federativas

José Garcia Mora (Coordinador) |
Soralla Bafiuelos de la Torre

Juan Espinosa Anguiano

Yolanda Martinez Mendoza

Oscar Martin Ramos Salinas

Asi mismo, soliito a Usted, tenga a bien notificar lugar, fecha y hora, para la

instalacion de ia Comisiones Mixtas de Trabajo. . | f
'Sin otro particilar, mas que reiterarle ia. seguridad de mi consideracién y /

respeto. P : : .

: Atentamente
' "Por la Educacidn ajSe;
- " El Presidente del G
: 1
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