MINUTA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo ias 10:00 horas, del dia é de mayo de
2015, se reunieron en las oficinas de la Secretaria de Educacion Publica del Gobiermno
Federal, ubicadas en RepUblica de Argentina nimero 28, colonia Centro, por parte
de la Secretaria de Educacién Plblica (SEP) los CC. Marco Anfonio Abaid Kado,
Rubén Lara Ledn, Anfonio Hermdndez Brito, Raymundo V. Yafiez del Raze, Oscar
Romo Martinez, Maria Teresa Lépez Mata, Enrique Priego Villanueva, Afilano
Rodriguez Pérez, Rall Gonzdlez Sédnchez, Francisco Alonso Peredo, Carios Martinez
Angeles, Jesus Jiménez Ledn y Claudia Paz Gonzdlez; por parte de los autoridades
educativas estatales el C. Francisco Chdévez Rangel; vy por parte del Sindicato
Nacional de Trabaojadores de la Educacidn, los CC. José Garcia Mora, Soralla
Bafiuelos de la Torre, Juan Espinosa Anguiano, Yolanda Martinez Mendoza v Oscar
Martin Ramos Salinas; con motivo de la revisibn del Pliego Nacionai de Demandas
2015 presentado por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidén para el
personai transferido a las Entidades Federativas.

CONSIDERANDO

Que la negociacion del incremento en remuneraciones contenida en esta Minuta se
da en el marco del arficulo 27-A de la Ley de Coordinacién Fiscal, con la
representacion de las autoridades educativas de las Entidades Federativas, en su
calidad de patrones, asi como una representacién de su sindicato, en términcs de la
legislacién laboral y con la participacion de la Secretaria de Educacidn PUbiica, para
efectos del financiamiento que corresponde a la Federacién en los términos de los
articulos 26 y 26-A de la referida Ley y para vigilar su consistencia con los cbjetfivos del
Servicio Profesional Docente, se llegd a los siguientes:

ACUERDOS

I. PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

SALARIO Y PRESTACIONES

1.- A fin de contribuir a mejorar el poder adquisitivo de los docentes de educacién
bdsica, se autoriza a partir del 1° de enero de 2015, un incremento del 3.4%, al sueido
tabular {C.07) de todas las categorias del Catdlogo y Tabulador de Sueldos del
Personal Docente de Educacion Bdsica, Especial e Inicial, asi como a ias categorias
docentes de los servicios educatives de las Misiones Culturaies. Este porcentaje se
aplicard a los tabuiodores |l v Il vigentes en el pdis.

Serdn incrementados, con la misma proporcion v efectos, los fabuladores de sueldos
del Personcl Docente de Educacién Basica de Tiempo Completo.
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Las compensaciones de Fortalecimiento Curricular (C. FC) por el Desempefio de
Actividades de Supervisidn y Direccion, asi como por Laborar en Comunidades
Pequefas y Dispersas (C. E3), se incrementardn a partir del 1° de enero de 2015 en el
mismo porcentaje del sueldo takular (C. 07).

2.- Adicionalmente, con el propdsito de fortalecer el salario profesional de los
docentes de educacién bdsica, se oforgard un incremento al sueldo tabular [C. 07)
de todas las categorias del Catdlogo vy Tabulador de Sueldos del Personal Docente
de Educacién Bdasica, de 0.60%, considerando Educaciéon Especial, Inicial y Misiones
Culturales, con base en la misma vigencia y conceptos seficlados en el punto
anterior.

3.- Con efectos al 1° de enero de 2015, se incrementard el valor de la Compensacion
Provisional Compactable (C. CPC), asi como del Fortalecimiento de lo
Compensacion Provisional Compactable (C. RZ), que se otorgan al Personal Docente
de Educacion Bdsica, Especial, Inicial y Misiones Culturales, ubicado en el tabulador
de la zona econdmica I, en un 4%, con el fin de mantener su equiparacidon en dias
por conceptfo de Aguinaldo y Prima Vacacional, con respecto al tabulador de ia
zona economica lll. Este mismo porcentaje de incremento, se aplicard o ia
Compensacion Provisional Compaciable de Carrera Magisterial {C. CPCA).

El tabulador correspondiente al Fortalecimiento de la Compensacidon Provisional
Compactable [C. RZ), serd emitido por la Secretaria de Educacidon Plblica.

Estas compensaciones, sumadas af sueldo fabular, no deberdn rebasar los montos
correspondientes a la zona econdmica lll.

De auforizarse por la instancia competente una modificacién al tabulador de la zona
gcondmical ll, estas compensaciones se gjustardn o desaparecerdn.

4.- Se incrementard a pariir del 1° de enero de 2015 en 4%, el pago de la
Equiparacién de lka Compensacidn por Laborar en Escuelos Ubicadas en
Comunidades Pequefias y Dispersas (C. RE 3).

Cuando el docente deje de ser acreedor al pago de la Compensacion E3, se le
suspenderd también el C. RE 3.

Asimismo, de auterizarse por la instancia competente una modificacién al tabulador
de la zona econdmica ll, esta compensacidn se ajustard o desaparecerd.

5.- A partir del 1° de enero de 2015, se calculardn y destinardn recursos equivalentes
al 2.2% de la suma de los sueldos tabulares (C. 07} de la plaza iniciai, de las
categorias contenidas en el Catdlogo vy Tabulador de Sueldos del Personal Docente
de Educacidn Bdésica, Especial, Inicial y Misiones Culturales, vigente al 31 de
diciembre de 2014, en la zona econdmica i y lll, a fin de incrementar de manera
especifica las prestaciones incluidas en este aparfado, que se otorgan a este
versondl en las Entidades Federativos.
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Cabe mencionar que, para el incremento a prestaciones no habrd ofro apoyo
presupuestal adicional de cardcter federal distinto al gque agui se enuncia.

6.~ A partir del 1° de enero de 2015 se incrementard el importe mensual del material
didactico (C. 39), que se otorga ai Personal Docente de Educacion Bdsica, Especial,
Inicial y Misiones Culturales, en las categorias contenidas en el Catdlogo v Tabulador
de Sueldos correspondiente, en $43.50 (cuarenta v fres pesos 50/100 M.N.) para las
categorias de jornada y en $1.75 {un peso 75/100 M.N.) por hora, en las categorias
por hora/semana/mes, de las zonas econdmicas |l v Il

7.~ Se incrementard a partir del 1° de enero de 2015, la Compensacion Nacional
Unica que se otorga al Personal Docente de Educacidn Bdsica, Especial, Inicial y
Misiones Culiurales, a la canfidad de $2,400.00 (Dos mil seiscientos pesos 00/100 M.N.)
pagaderos en dos exhibiciones de $1,300.00 (Un mil frescientos pesos 00/100 M.N.), en
las guincenas 02 y 16, respectivamente. Dichos pagos se cubrirdn a los frabajadores
independientfemente del importe que se erogue por concepto del Impuesto Sobre Ia
Renta, en férminos de las disposiciones aplicables en la materia.

El pago de la segunda exhibicién (quincena 16), incluird el refroactive que
comesponde al pago de la primera exhibicidn (quincena 02) del incremento
otorgado en 2018.

8.- Con el propdsito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del
personal directivo y de supervision de los niveles de educacién preescolar, primaria y
grupos afines, con vigencia 1° de septiembre de 2015, se aplicard un nuevo factor al
valor de la plaza inicial a fin de obtener un despegue salarial en los siguientes
términos:

Categoria Factor %
Director 23.95
Inspecior de Zong 126.44
Inspector Generai de Sector ~152.94

Los valores de ias categorias de directivos v de supervisidn de tiempos cortados se
incrementardn en forma proporcional.

Los valores de esas categorios en los tabuladores de las zonas econdmicas 1 v il se
incrementardn en los mismos términos. Adicionalmente, a partir de la aplicacidon de
estos nhueves factores, en la misma proporcion y con los mismos efectos se actudlizard
el valor de la CPC, con la finalidad de mantener la equiparacidn de los tabuladores
en las zonas econdmicas antes mencionadas.

%.- Asimismo, con el propdsito de establecer un diferencicl acorde con la
responsabilidad del personal directive y de supervision de los servicios de educacion
secunder\o secundaria técnica y grupos afines, a partir del 1° de septiemiore de 2015

se d ﬁcor n nuevo factor al valor de la hora/semana/mes vigente, de ia siguiente
manera:

<
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Categoria Factor (hora/semana/mes)
Subdirector 54.200
Director 56.369
Jefe de Enseflanza 59.186
Inspector General 62.737

Las categorias de directivos y de supervision de fiempos corfados serdn
incrementadas en forma proporcional.

Los valores de esas categorias en los tabuladores de las zonas econdmicas i y lif serdn
incrementados en ia misma proporcién. Adicionalmente, a partir de la aplicacion de
estos nuevos factores, en la misma proporcidén v con los mismos efectos, se
actualizard el valor de la CPC, con la findlidad de mantener la equiparacion de los
tabuladores en las zonas econdmicas antes mencionadas.

10.- Por lo gque se refiere a los trabajadores que estdn incorporados a Carrera
Magisterial, se asegurard que se apliquen las medidas sefialadas en los numerales 8 y i
9 de la presente Minuta, abarcando tanto al sueldo base, como al estimulo, enlos /
tabuladores Il y lll vigentes en el pais.

11.- La compensacién -2 que se otorga al personal de supervision de educacién
secundaria, secundaria técnica, telesecundaria y educacién fisica, se incrementard
en la cantidad de $171.75 (Ciento setenta y un pesos 75/100 M.N.) mensuaies, a partir
del 16 de agosto de 2015.

12.- A partir del 16 de agosto de 2015, el monto de la “Compensacién Adicional por
desempefar funciones de director de educacién secundaria v secundaria técnica
de doble tumo (C. I-4]" se incrementard en la cantidad de $167.70 (Ciento sesenta y
siete pesos 70/100 M.N.) mensudies.

13.- La Condecoracion “Maestro Altamiranc” que se otorga como reconocimiento o
la actuacion de los docentes que acreditan 40 o mds afios de servicio a la
educacién, comprenderd un incremento al estimulo econdmico en la cantidad de
$2,825.10 (Dos mil ochocientos veinticinco pesos 10/100 M.N.).

14.- El Diploma y Medaila al Mérito “Maestro Rafael Ramirez”, que se oforga al
personal docente, en reconocimiento a la labor que en forma perseveranie vy
distinguida ha prestado durante 30 afios a la Secretaria de Educacién Publica, N
comprenderd un incremento al estimulo econémico en la cantidad de $1,738.45 (Un @\\i‘\
mil setecientos freinta y ocho pesos 45/100 M.N.). \\

15.- Bl monto de ia compensacion anual para reconocer el frabajo de los docentes
frente a grupo en los servicios educativos de telesecundaria (C. GT), se incrementard
/ en la cantidad de $45.30 (Cuarenta y cinco pesos 30/100 M.N.).

La compensacion se cubrird por docente frente o grupo, adscrito en los centros de /
’rrcsbjo/de ‘relesecundcno gue huyo desempenodo es‘;o funcion en el ciclo escolor
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Esta compensacion se ajustard o desaparecerd en la medida en que se alcancen los
montfos para gue el nocmbramiento de los docentes frente a grupo, gue atienden
esta modalidad educativa, se equipare a las horas de servicio efectivamente
desempefadas.

16.- Para reconocer la labor bilingUe y la atencién de grupos marginados, el monto
de la Compensacion por Desempefio que se cubre a los docentes de educacion
indigena en el mes de noviembre de cada afio, se incrementard en los siguientes
terminos: $43.45 (Cuarenta y tres pesos 45/100 M.N.} a los maestros frente a grupo en
las escuelas de educacién indigena; $64.20 (Sesenta vy seis pesos 20/100 M.N.) a los
directivos en funciones en estos mismaos centros de trabagjo, y $87.05 (Ochenta vy siete
pesos 05/100 M.N.}) para el personal de supervisidn y jefes de sector en funciones que
apoyan dichas escuelas.

En los mismos férminos, se oforgard esta compensacién a los docentes que
desempefan las funciones equivalenies en las Misiones Culturales.

17.- La compensaciéon por Apoyo a la infegracién Educativa que se cubre por ploza,
en e! mes de noviembre de cada afo, a los docentes de educacidon especial que
ostentan las categorias respectivas, se incrementard en los siguientes términos: $43.45
(Cuarenta y tres pesos 45/100 M.N.} a los maestros frente a grupo ¢ en apoyo a ia
educacion regular; $66.20 (Sesenta y seis pesos 20/100 M.N.} a los directives, y $87.05
(Ochenta y siete pesos 05/100 M.N.) para el personal de supervision.

18.- En reconocimiento al desempefio de los docentes frente o grupos multigrado,
adscritos en centros de trabajo registrados en esta modalidad, gue hayan prestado
sus servicios en el ciclo escolar inmediato anterior, el monto de la Compensacion
Atencidon a Grupos Muliigrado, gue se cubre en el mes de septiembre de cada afio,
se incrementard en la cantidad de $43.45 (Cuarenta v fres pesos 45/100 M.N.).

19.- Como consecuencia de la Vigésimo Tercera Etopa de Carrera Magisterial, a los
docentes de Primera Verfiente, que por su destacada labor frente a grupo en
Educacion Bdasica, obtengan los mds altos puntdjes por nivel en su evaluacién global,
y por dictamen del jurado conformado en cada una de las entfidades federativas, de
conformidad con la Convocatoria respectiva, les serd otorgado en 2015 el
"Reconocimiento Ignacic Manuel Altamirano o Desempefio en la Carrera
Magisterial”, el cual comprenderd un incremento al estimulo econdmico de $2,080.80
[Dos mil ochenta pesos 80/100 M.NL).,

II. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, DE APOYO Y ASISTENCIA A LA DE EDUCACION Y
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LOS SUBSISTEMAS TRANSFERIDOS A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS: EDUCACION NORMAL, CENTROS DE ACTUALIZACION DEL
M}GﬁETvmo Y UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Minutey def acuerdos del Pliege Nacional de Demandas 2015 del Personal transferido a los Entidades Federativas, celebrada entre g
Sgerefaric de Educacion Publica Federal, el Sindicoto Nacional de Trabajadores de [a Educacidn v 1o representacion de las

Auicfidades Educativas de las Entidades Federativas.
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20.- Para el Personal Docente, No Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacién y
Administrativo, Técnico y Manual del Modeio de Educacion Media Supericr y Superior,
adscrifc o ios Subsistemas fransferidos a las Entidades Federativas, se otorgard un
incremento de 3.4% al sueldo tabular {C.07), en los tabuladores regionaies de las
zonas econdmicas |l y i, refroactivo al 1° de febrero de 2015.

21.- A partir del 1° de febrero de 2015, se oforgard el 2.2% del sueldo tabuiar {C. 07) al
Personal Docente, No Docente, de Apoyo y Asistencia o la Educacién vy
Administrativo, Técnico y Manual del Modelo de Educacidon Media Superior y Superior,
adscrito a los Subsistemas iransferidos o ias Entidades Federativas, a fin de
incrementar de manera especifica las prestaciones incluidas en este apartado.

Cabe mencionar gue, para el incremento a prestaciones no habrd ofro apoyo
presupuestal adicional de cardcter federal distinto al gue agui se enuncia.

22.- Para reconocer la labor del Personal Docente objeto de este apartado, adscrito
a los Subsistemas transferidos a las Enfidades Federativas, se otorgard un incremento
a fos monios del concepto denominado “Apoyo para la Superacidn Académica”
[C. SA), conforme a lo siguiente:

Para el Personal que labora: | Monto anual a incrementar (pesosﬂ
40 horas o mds $120.90
20 a 39.5 horas $ 70.60
19.5 horas © menos $51.60

£sta prestacion se cubrird en dos exnibiciones de cincuenta por ciento del monto
total, en los meses de septiembre v diciembore.

23.- Con el propésiio de equiparar el importe al que se paga al personal de la
Secretaria de Educacion Publica Federal, por concepto de Eficiencia en el Trabajo
(C. ET), para el Personal de Apoyo vy Asistencia a la Educacidn, No Docente vy
Adminisfrativo, Técnico y Manual del referidc Modelo, adscrito a los Subsistemas
transferidos a las Entidades Federativas, se incrementard a partir del 1° de febrero de
2015, en $280.45 (Doscientos ochenta pesos 45/100 M.N.) mensuales, aplicables a a
zona econdmica I, a fin de avanzar en el proceso de rezonificacién de la citada
zona econdmica.

24 - De igual forma, con el propdsite de equiparar los importes a los que se pagan al
personal de la Secretariac de Educacién PUblica Federal, por concepto de
Compensacion por Actuacion y Productividad (C. CAP) para el Personal Docente del
referido Modelo, adscrito a los Subsistemas transferides a las Enfidades Federativas,
avmentardn a partir del 1° de febrero de 2015, los importes mensuales aplicables a la
zona econdmica ll, a fin de avanzar en el proceso de rezonificacion de la citada
zona econdriica, conforme a los valores gue se indican a continuacidn:
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Educacién Normal y Centros de Actudlizacién del Magisterio
Plazas Monto del incremento mensual (pesos)
Tiempo Completo $188.00
Tres Cuartos de Tiempo $141.05
Medio Tiempo $93.95
Hora/Semana/Mes $4.55

Unidades de la Universidad Pedagégica Nacional
Plazas Monto del incremento mensual (pesos)
Tiempo Compieto $188.00
Medio Tiempo $93.95
Hora/Semana/Mes $4.55

25.- Con el propdsito de coadyuvar al mejoramiento de la economia familiar del
Personal Docente, No Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacidn vy
Administrativo, Técnico y Manual del referido Modelo, adscrito a los Subsistemas
transferidos a las Enfidades Federativas, aumentard el importe mensual gue se paga
por concepto de Ayuda de Despensa (C. 38) en $160.00 (Ciento sesenta pesos
00/100 M.N.), con efectos a partir del 1° de febrero de 2015.

26.- Con vigencia a partir del 1° de febrero de 2015, se incrementard el concepto
Material Diddctico {C. 39} para el Personal Docente objeto de este apartado,
adscrito a los Subsistemas transferidos a las Entidades Federativas, cuyos valores
mensuales en que se incrementan se relacionan en ias tablas respectivas (Anexos 1y
2).

Ii. PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO
INSTITUCIONAL DE PUESTOS TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

SALARIO Y PRESTACIONES

27 -~ Con efectos al 1° de enero del 2015, se autoriza para el Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacidén de! Catdlogo Institucional de Puestos transferido a las
Entidades Federativas, un incremento salarial del 3.4% directo al “Sueido Tabular”
(C. 07) impactando en los mismos términos en la “Compensacion Garantizada”
(C. 06).

28.- Se auforizan recursos equivalentes al 0.45% del sueldo tabular (C. C7) de cada
nivel salarial vigente al 31 de diciembre de 2014, que serdn utilizados para fortalecer
el "Sueldo Tabular” [C. 07) deil Personal de Apoyo vy Asistencia a la Educacién del
Catdlogo Institucional de Puestos transferido a las Entidades Federativas, a partir del
1° de enero de 2015, impactaondo en los mismos {érminos en la "Compensacion
Garantizada®” (C. 06).

29.- A partir del 1° de enero de 2015, se destinardn recursos eguivalentes al 1.9% del

speldoabytar (C. 07), de cada nivel salariat del Catdlogo Institucional de Puestos del

\L,;: acuerdos del Plliege Nacional de Demandas 2015 del Personal fransferido a las Enfidades Federativas, celebrada entre la
Secrc de Educccidn Plblica Federal, el Sindicate Nacional de Trabajodores de la Educacidn .y \o represen’rocwon de las

Auvtgfiades Educativas de las Enfidades Federativas.
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Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, vigente al 31 de diciembre de 2014,
en ia zona econdmica Il y lli, a fin de incrementar de manera especifica las
prestaciones incluidas en este apartado para dicho personal, fransferido a las
Enfidades Federativas. '

Cabe mencionar que para el incremento a prestaciones no habrd otro apoyo
presupuestal adicional de cardcter federal distinte al gue agui se enuncia.

30.- La Compensacion Temporal Compactable (C. CTC) que se viene otorgando al
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos
transferido a ias Entidades Federativas, ubicado en el tabulador Il, se incrementard a
parfir dei 1° de enero del 2015 en 3.85%, con el fin de mantener su equiparacién
respecto al tabuiador de la zona econdmica lil, considerando el sueldo tabular
(C.07) y la Compensacion Garantizada (C. 06).

Esta compensacidn, sumada at sueldo tabuiar (C. 07}, no deberd rebasar los montos
correspondientes a la zona econdmica ili.

En el caso de que la instancia competente autorice una modificacién al tabuiador \
de la zona econdmica ll, esta compensacion se gjustard o desaparecerd. f’/\\

31.- Se incrementard en 3.85% el valor de la prestacion denominada “Fortalecimiento
de la CTC" [C. RZ}) que se viene cubriendo al Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos tfransferido o las Enfidades
Federativas, ubicado en la zona econdmica I, con el fin de mantener su
equiparacion en dias por concepto de aguinaldo vy prima vacacional, con respecio
al tabuiador de la zona econdmica lll, siempre y cuando no rebase ef diferencial
exisfente entre zonas econdmicas de los prestaciones antes referidas. Bl pago
correspondiente deberd redlizarse o los trabajadores en el mes de octubre de cada
afio, con el concepto “Fortalecimiento de la CTC".

Los tabuladores de dicha prestaciéon serdn emitidos por la Secretaria de Educacion
Plblica.

De autorizarse por la instancia competente una modificacién af tabulador de Ia zona /
econdmica ll, esta compensacién se gjustard o desaparecerd. y

32.- En reconocimiento a la permanencia en el servicio del Personal de Apoyo vy
Asistencia a fa Educacién del Catdlogo institucional de Puestos transferido a las
/ Entidades Federativas, se incrementa para el afio 2015 el Estimulo por Antigledad
{Anexo 3). i

Este beneficio serd enfregado conforme a la convocatoria que cada Enfidad
Federativa emita parc este efecto. f

la correcta aplicacién de los recursos comprometidos en la bolsa de e

prestaciones {1.9%), considerada en el numeral 29 de este apartado, la Secretaria de
- EduCglion Plblica entregard a las autoridades educativas de las Entidades .
V\\_\i}i M4't acuercos del Pliego Nacional de Demandas 2015 del Persenal transferido a las Entidades Federcff\}'bs{ celebrada enfre la 3
ecrefgfa de Educacién PUblica Federal, el Sindicalo Nacionol de Trabojadores de la Educacidn v o represgenfocién de las
Auteglighdes Educativas de las Enfidodes Federafivas. 5 h
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Federativas y ol SNTE, los critefios y montos de incremento a las prestaciones
consideradas en este numeral para el Personai de Apoyo y Asistencia a la Educacion
del Catdloge Institucional de Puestos, a efecto de gue cada una de las Entidades
Federativas los aplique en los conceptos que a confinuacion se enlistan:

e "Asignacion por Apoyo a la Docencia” (C. 79).

* “Previsidn Social MUltiple” (C. 44).

* “Ayuda por Servicios a la Docencia” (C. SD).

* "Ayuda de Despensa” (C. 38).

* “Apoyo Econdmico Mensual” [C. TS).

* “Adquisicion de Material Diddctico y Libros” [C. MD).
* "Ayuda por Servicios” {C. 46).

34.- Se incrementard a pariir del 1° de enero de 2015, la Compensacion Nacional
Unica que se otorga al Personal de Apoyo v Asistencia a la Educacion del Catdloge
Institucional de Puestos transferido a las Entidades Federativas, a ia cantidad de
$2,210.00 (Dos mil doscientos diez pesos 00/100 M.N.) pagaderos en dos exhibiciones
de $1,105.00 (Un mil ciento cinco pesos 00/100 M.N.), en las quincenas 02 v 16,
respectivamente. Dichos pagos se cubrirdn a los trabajadores independientemente
del importe gue se erogue por concepto del Impuesio Sobre ia Renta, en términos de
las disposiciones aplicables en la materia.

El pago de lo segunda exhibicién [quincena 16}, incluird el refroactivo que
corresponde al pago de la primera exhibicién (quincena 02) del incremento
otorgado en 2015.

35.- Se destinaran 75 miliones de pesos para dar contfinvidad a los Sistemas de
Carrera Administrativa o andlogos, gue actualmente existen en las Enfidades
Federativas, los cuales se ejercerdn en el contexte de los criterios para la asignacion
de este recurso que emita ia Secretaria de Educacidn PUblica Federal.

36.- El Sindicato Nacional de Trabgjadores de la Educacién, integrard v presentard un
diagndstico de la situacidén que prevalece respecto del Programa de Carrera
Administrafiva o andlogos en las Entidades Federativas. Por su parfe la Secretaria de
Educacion Publica Federal analizard dicho diagnéstico, a efecto de que, en caso de
ser necesario, solicite informacidn adicional a las Enfidades Federativas, con el cbjeto
de analizar la viabiidad de la implementacidon conforme a los Lineamientos
Generales del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera.

Los acuerdos establecidos en la presente Minuta, se adminiculan a los Convenios de
Automaticidad firmados enifre los Sefiores Gobernadores Constitucionales de Ios
Estados, el Presidente del Consejo General Sindical y Secretario General del Comité
Elecutivo Nacional y los Secretarios Generales Seccionales del Sindicato Nacional de
Trabajadores de ia Educacién, mismos que seran aplicados irestrictamente a los
frabajadores que les corresponda, con lo que se da por atendido el proceso de
Negocr,c’n Nacional Unica 2015, en los términos gque establece a Ley de

o .
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Los incrementos salariales establecidos en esta Minuta, se verdn reflejados en las
prestaciones que se otorguen con base en el sueldo tabular en las Enfidades
Federativas y que se encuentren cutorizadas v registradas, de conformidad con lo
dispuesto en el "Acuerdo por el que se da a conocer el Procedimiento vy los plazos
para llevar a cabo el proceso de conciliacion de los registros de las plazas
fransferidas, asi como la determinacidn de los conceptos y montos de las
remuneraciones correspondientes”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 25 de febrero de 2014.

La personalidad de los que intervienen en la presente Minuta se acredita con los
oficios numeros SEP/OS/0195/2015 {Anexo 4), P/656/2015 (Anexo 5) y oficio de fecha
26 de marzo de 2015 [Anexo é).

Se da por concluida la presente Minuta siendo las 20:00 horas, del dia é de mayo de
2015, suscribiéndola de conformidad al margen v al calce los gue en eila
intervinieron.

POR LA SECRETARI 4 E EDUCACION POR EL SINDICATO

ARAO, }ié‘:r Herr&@Adez Brito

Raymysgo V. YanRez del Razo
7

L L)
Oscdr Romo Morh’W

i (l 1 43, /jxlnu(,l{({ B

aria Tefesa Udpez Mata

Minutc de aceerdos del Pliego Nacional de Demondas 2015 del Personal transferido o las Enfidades Federchvczs celebrada entre 1o ;

Secretarfa de Educocién Publico Federal el Sindicate Nacioncl de Trabajadores de lo Eduacian y ia representacién de las \

Autoridades Educativas de las Entidades Federatives,
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ANEXO 1

VALORES MENSUALES EN QUE SE INCREMENTA EL "MATERIAL DIDACTICO" (C. 39) DEL
PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS DE EDUCACION NORMAL Y CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015

VALORES MENSUALES
CATEGORIA EN QUE SE INCREMENTA EL C.39
(PESOS)
il 1]
H/SIM
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "A" 0.25 0.30
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B" 0.20 0.25
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C" 0.25 0.30
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 1.10 1.35
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1.20 1.45
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 1.45 1.75
TIEMPO COMPLETO
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "A" 22.60 2745
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "B" 24.00 29.15
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "C" 29.70 36.05 -
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” 33.90 41.15 ' )
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 40.90 49.65
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 43.80 53.15
TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 47.50 57.70
TECNICO DOCENTE TITULAR "B" 50.70 61.65 )
TECNICO DOCENTE TITULAR "C" 57.00 69.50 ,Sf
PROFESOR ASISTENTE "A" 25.00 30.35 f
PROFESOR ASISTENTE "B" 28.35 35.60 :
PROFESOR ASISTENTE "C" 31.50 38.25
PROFESOR ASOCIADO "A" 41.80 50.75 n‘
PROFESOR ASOCIADO "B" 47.50 57.70 ‘
PROFESOR ASOCIADO "C" 52.10 63.20
i PROFESCR E INVESTIGADOR TITULAR "A" 57.80 70.15 )
', | PROFESOR E INVESTIGADOR TITUI?RF;? v 63.20 76.70 f
PROFESOR E INVESTIGADOR TITUYAR/Z" * = 70.50 85.60 K

M yd
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ANEXO 2

VALORES MENSUALES EN QUE SE INCREMENTA EL "MATERIAL DIDACTICO" DEL -
PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LAS UNIDADES DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
TRANSFERIDAS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2015

VALORES MENSUALES EN QUE SE INCREMENTA

S

CATEGORIA EL "MATERIAL DIDACTICO”
(PESOS)
I 11}
H/S/M
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 1.10 1.35
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1.20 1.45
TIEMPO COMPLETG
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 33.90 4115
TECNICO DOCENTE ASOQCIADO "B" 40.90 49.85
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "G 43.80 53.15
TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 47.50 57.70
TECNICO DOCENTE TITULAR "B" 50.70 61.65
PROFESOR ASOCIADO "A" 41.80 50.75
PROFESOR ASOCIADO "B" 47.50 57.70 I
PROFESOR ASOCIADQ "C" 52.10 63.20 { ;
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "A" 57.80 70.15 1 b
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "B" 63.20 76.70 \
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR " 70.50 85.60 \%/
A
4y
i




ANEXO 3

VALORES EN QUE SE INCREMENTAN LOS ESTiI\ﬂULOS POR ANTIGUEDAD DEL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL
DE PUESTOS, TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

VIGENTE A PARTIR DEL ANO 2015

VALORES EN QUE SE
ANOS DE SERVICIO ESTiHAEEgg“;gi;T:ST%ggEDAD
(PESOS)
10 270.00
15 533.00
20 799.00
25 1,068.00
30 1,341.00
a5 1,617.00
40 1,807.00 y
45 2,182.00 f‘f
2,541.00




ANEXO 4

— "2013, Afio del Generallsimo José Maria Morelos yP;zvén".
SEPD * SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SECRETARIA DE - .
SDUCACION FUSLICS, gt Oficina del C. Secretario
Oficio ndimero SEP/05/0195/2015
o -R'-:; )
AP . * México, D.F, 26 de marzo de 2015
f'. {- "\E uooh % . - .
o R R o
& T vcﬁ \\j\y
IMAESTR \E}
£ AZ DFLA TORRE

AR, ;
RESIDENCPE DEL CONSEJO GENERAL SINDICAL
SO0\ FERSINDICATO NACTONAL DE TRABAJADORES
PELA FEDUCACION
RESENTE

Hago referencia a sus oficios P/655/2015 del 2015, del 24 de marzo de 2015 y P/656/2015
- del 26 de marzo de 2015, mediante los cuales presentd-el Pliego General de Demandas de-los

Trabajadores de la Educacién 2015 y acredita a los representantes de esa organizacion gue

integrardn las comiiones de seguimierrto, ~

A Sobre el particufar, de conformidad con lo establecido en el articulo 27-A, fraccidn Itf, inciso ¢) de ™
la Ley de Coordinacién Fiscal y con fundamento en los articulos 1, 4 v 5, fraccién XX, del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Plblica, me permito comunicar a usted los
nombres y cargos de los servidores publicos que representaran a esta dependencia:

e Coordinador General: Mtro. Marco Antonio Abaid Kado

Oficial Mayor . \@ i » ya
¢ Mtro. César K. Becker Cuéliar
Titular de la Unidad de Coordinacién Ejecutiva
« Lic. Ramiro Alvarez Retana L. SR QR SR e
£ R i gl ﬁﬂPU Ti0E
Coordinador Nacional del Servicio Profesional Dacente | ik mﬁ%ﬁ%ﬁ:ﬁ%?éﬁsgﬁﬂ
\ . iy E@ inii j’%{""}
o Lic. Luis Vega Garcfa 028 s 205 7&
L ¥ Titular de la Unidad de Asuntos Jurfdicos | i % L0 e < _fP 5
N - il e '3, 2 ,"_
) e Lic.Rubénlaraleén . ) ﬂ.&,i}gﬁf«f}gﬁg o AR fsz}@;;;;ﬂ%'jg};g
: . ;i @mmﬁf’*ﬁ FERSGIT  F
. Cocrdinador General de Delegaciones Federales L HRGA
E,\’Q e Coordinador Operativ}o: ic. Raymundo V. Yafiez del Razo w %/

; Director General fe Pefsonal : N
P .

\&
Argentina £ 38, of %, 3. 1 <olonia Centre Mistiricn duegacién Cuaul 8- .0 " 06020, México, D.F. ( ‘
Conmutador 3o, 36 07 10 90, ext. 50052 Directo 22 0% iR 60 - www.sep gob.mx




\ - .. ANEXO4

—~ - . SO "2015, Afio del Generafisimo José Maria Morelos y Pavén™.
SEP S

SECRETARIA DF I

EDUCACION pUBLICA -

SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA
Oficina del €. Secretario

Oficio nlimero SEP/0S/0195/2015
Comision de Personal Docente de Educzicidn Basica y Normai:

» Coordinador: Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo
Director General de Personal :

 Prof. Juan de Dios Rodriguez Cantén
Director General de Promocién

» Mtro. Alvaro Lépez Espinosa . '
Director General de Educacién Superior para Profesionales de |a Educacién

e Dr.Bonifacio Efrén Parada Arias
Directer General de Centros de Formacidn para el Trabajo

e Mtro. Luis Gerardo Arredondo Gasamans

-/ﬁ Director General Adjuntd de Personal en el D.F.
e Mtro. Oscar Romo Martinez - ‘
Director General Adjunto de Oficialia Mayor
¢ Lic. Atilano Rodriguez Pérez )
Director General Adjunto de la Direccién General de Personal
e Lic. Marfa Teresa Lépez Mata . | e
Directora General Adjunta en Materia de Remuneraciones
e Lic. Francisco Alvarez Rufz |
Director de Asuntos Laborales e
Kﬁ o Lic. Claudia Paz Gonzélez ‘ 0
\'\" Directora de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales . /f
\ i \\\
%‘.\{ e N ' - - \s-’";:.
Comisién de Personal Docente, No Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la f
Educacion de los Subsistemas de Educacién Media Superior y Superior: A
Iy

Argentina # 28, oficina 3011, colonia Centro Histérico, delegacién‘tuauhtémoc, CP. 05020, México, D.F.

Conmutador (55) 38 01 10 00, ext.-.50052 Diracts 36 01 &8 90 —www.sep.gob.imx




ANEXQ 4

~ . "2015, Afic del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén".

SECRETARIA DE
EDUCATION BUBLICA,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. Oficina del C. Secretario

Oficio niimero SEP/0S/0195/2015

» Dr. César Turrent Fernindez
Director General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria

* Lic. Carlos Alfonso Moran Moguel
Director General de Educacién Tecnolégica industrial

* Ing. Manuel Quintero Quintero _
Director General dei Tecnoldgico Naciona! de México

¢ Lic. Romel Cervantes Angeles ‘
Secretario Administrativo de la Universidad Pedagbgica Nacional

 Lic. Daniel Avila Fernandez
Asesor del C. Subsecretario de Educacién Media Superior
8 ¢ Lic Claudia América Enrfquez Vega
Coardinadora Sectorial de Personal

e Mtro. Oscar Romo Martinez
Directer General Adjunto de Oficialia Mayor

s Lic. Mario Duana Espin
Subdirector de Calificacién de Actas

- a F A ’Xi‘f.
o Lic. Claudia Paz Gonzdlez : \
7, Directora de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales :

f - Comisién de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Cataloge Institucional

X‘ de Puestos (PAAE):

W ° Coordinador: Lic. Enrique Priego Villanueva ' ' o/
Director General Adjunto en Materia de Administracion de Personal W

- * Mtro. Luis Gerardo Arredondo Gasamans - ‘1

Wl Director Generaf Adjuntc de Persorial en' elDF. . S

{ Y
e Mtro. Oscar Romo (
Director General/Adj

o
]

—
Argentina # 28, oficing 3011, eolonia Centro Histdrico, delegacidn Cuzuhtémoc, C.P. 08020, México, D.F.
Conmutaddr (353 36 01 10 00, ext. 50052 Directo 26 01 68 80 ~Www.sep gob.rmax




ANEXO 4

P "2015, Afio de! Generalisimo José Marfa Morelos y Pavon",
SECRETARIA DT
EDUCACGION #UULICS

SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA
Oficina del £, Secretario

Oficio nimero SEP/0S/0195/2015

o Llic. Angel Joya Téllez -«
- Director de Presupuesto y Prestaciories

¢ lic. Olga Martha Contreras Rangel :
Coardinadora del Sisterna de Desarrollo Profesioné] de Carrera

e Lic. Miguel Angel Rodriguez Rangel -
Director de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano

= Lic. Julio César Calvario Sanichez
Director de Normatividad y Relaciones Laborales

e Lic. Jaime Salvador Javier
Jefe de Departamento de Procesos Laborales

* Lic ClaudiaPaz Gonzdlez -
Directora de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales

Comision de Personal de [a Educacion en las Entidades Federativas

 Coordinador: Lic. Antonic Herndndez Brito :
Coordinador Naciona] de Relaciones Laborales del CONACULTA

e Lic. Rubén Lara Ledn
Coordinador General de Delegaciones Federales

Lic. Marfa Teresa Lépez Mata
Directora General Adjunta en Materia de Remuner_aciones

Lic. Enrique Priego Villanueva

Director General Adjunto en Materia de Administracién de Personal

*  Mtro. Oscar Romo Martinez | ‘ : o )‘! I A
Director General Adjunte de Oficialfa Mayocr \%
 Lic. Atilane Rodriguez Pérez

Director General Adjunto de la Direccidn General de Personal

<

e (. Rall Gonzilez Sinchez

Director de Remuneraci/cm

Argenting # 28, oficina 3011, colonia Centro Histérico, delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06020, México, D F, \\,——-—x

Conmutader (55) 36 01 10 00, ext. 50052 Directo 2 01 628 90 -www.sep.goh.mx




ANEXO 4

"2015, Afio def Generalisimo José Marfa Morelos y Pavén”.

SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE Oficina del €. Secretzrio

ELUCACION POBLICS

Oficio néimero SEP/0S/0195/2015

¢ (. Francisco Alonso Peredo
Coordinacién Nacional de Reiaciones Laborales del CONACULTA

¢ C. Carlos Martihez Angeles : !
Subdirector de Normatividad Y Evaluacién

e C Jesis Jiménez Ledn

Jefe de Departamento de Normatividad de Personal Directivo y Docente de Educacién
Basica y de Apoyo v Asistencia Educativa ' ]

o lic. Claudia Paz Gonzalez
Directora de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales

Finaimente' Y en atencidn a su solicitud, propongo que' dichas comisiones de negociacion se
instalen ef 27 de marzo a las $:00 foras, en el Salén Coro Alto, del edificio sede de esta Secretar(a,
ubicado en Argentina No. 28, colonia Centro Histérico, delegacion Cuauhtémoc, en esta ciudad.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE -
SU¥FRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

C.c.p. Mtro. Marco Antonio Abaid Kado, Oficial Mayor en Iz SEP. Presente.

Mtro. Javier Trevifio Cants, Subsecretario de Planeacién y Evaluacién de Paliticas Educativas. Presente,
Ing. Alberto Curi Naime, Subsecretario de Educacién Basica. Presente.
Dr. Rodolfo Tuirdn Gutidrrez, Subsecretario de Educacién Mediz Superior. Presenta.

Mtro. César K. Becker Cuéliar, Titular de ta Unidad de Coordinacian Efecutiva. Presente:

Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Prasente. | %,

-~

Lic. Lufs Vega Garefz, Titular de la Unidad de Asurtos Juridices. Presente.

B
%
\

Lic. Rutigq Lara Leén, Coordinador General de Delegaciones Federales de fa SEP. Prasenta. v
Licﬁm Yo V. Yafiez def Razo, Director General de Perscnal. Presente. .

A|7 op. Jarlos Santos Ancira, Director General de! Rachillerato. Presente, - *»/
Dr. Tenofh Esal Cedilly Avales, Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Presente,

Frridue Priege Villanueva, Director Genersl Adjunta en Materia de Administracion de Personal. Presente,

_i,;Arge‘ntina # 28, oficina 3011, colonia Centro Histérice, delegacion Cuauhtémac, CP. 06020, México, DF. \)—‘\
’ Conmutador {S5) 36 01 10 00, ext. 56052 Directo 34 01 68 90 - www.sep.gob.rrx e
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ANEXC 5

SINDICATC NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

ASUNTO: Acredi?:aciéng
Oficina: Presidencia
Oficio Nlim:  PR5612015

México, D.F., a 26 de marzo de 2015

C. Lic. Emilic Chuayffet Chemor
Secretario de Educacion Piblica
Presente.

Afn: Mtro. Marco Antonio Abaid Kado
Oficial Mayor

En uso de las afribuciones que me confiere fo dispuesto en los Articulos 75,
78 Fraeciones 1, I, B, X\ y X0OKE v demas relativos. def Estafito en vigor, en
mi carécler de Presidente del Conssjo General Sindical del Sindicate Naciona!
de Trabajadares de la Educacién, me permito acreditar a los integrantes de

. las Comisiones de- Seguimiento ai Pliege Naclonal de Demandas 2015,

entregado a Usted el dia 24 de marzo del presente afo.

Do e Baing. . Yeleryare

Personal de Educacién Bésica f%ﬁ@ M;{ é’é‘;—f‘ ,f
José Garcia Mora {Coordinador) g !
Leopoido Felipe Rodriguez Gutisrez i
Yolanda Martinez Mendoza )
Natividad Rousset Niiflez b
Angel Paudino Canul Pacab

José Luds Pérez Marquez
Personat de Educacién Media Superior y Superior

Borilla Badiielos de ia Torre (Cocrﬁ‘zrgaggggi; -

Alfonso Cepéda-Salas 3 TRERREAS

Oscar Martin Ramos Salinas -

Carlos Arturo Méndez Chaparra :

Arturo tbarra Viﬁegas 5 25 Rap 308
Juan Campechaneo Covarmubias “
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PN | .Edm,;:.f. ¥y
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Canzels Benma Sndicy!
Presidents
Iira. Juan Dlaz de ia Tore: . B
Cansejeros UNTO: i OB
Profz Marla Esmeralda Marfnez . ASWTQ A‘?refj’wc[?n
Prof. LI\?lJce Sgsﬂ‘ﬁgu%a Sarca Oficina? Presidencia
Comih Sreuitve tlatiemsd e Y
" Semrio Baneral Chicio Nim:  BI65612045
Mtro. Juar: Diaz de-l2 Toms
Dofenings Madlorat de-Organbrein
toordinador Prof. Carios Arisl Moreira Valdis
Prof. Jost Mandvl Zazstz . .
Prof. Alsjandrm Sclo Suténaz . - 2 -
Praf. Lufs Alfreds Valles Mendees
Prof. Aquiles Coriis Honer
Prof. Jobs Bemeche Guaméan
Colegiedc Natichsl G P ) . . .
Tesarrofis Sdusative, ot ole Ao e el it iR
P v - ersonal de Apoyo y Asisténcia a la Educacion
Coordinaser Prof. Leopoldo Falipe

Rodrigusz Guiémsz
Prof, Juan Gampechano Covarrabizs:
Proa. Nalides Rousel N Juan Espinosa Angufano {Coordinacor)
Prefe. Lorena f‘gat;larita mfs C{\gntreas Aquiles Cortés Lopez
A Wil NoLuer2
e ;PanZf( i Padil Gz Erie Lara Martinéz
olgRdn Haclonal de Fommnion Sidical T Ny
Cooriiate Pt it o Lorena Margaria Zacarias Contreras
N [;mnadc Sosar Jobr Bernache Guzman
ol Katima Seville Alvare u Y .
Prof. Reré Fujvara Apodacs. Francisco Gonzélez Mena

Proke. Lefica GutiSmez Comnz
Colegledn Hagiondt e Sagmricad
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Asumto:  Designacién representants
CONAGO negociacion Gnica.

Tiaxeals, Tisxcala, a 76 de marzo de 2015,

LIC. EMILIO CHUAYFFET CHEMOR,
SECRETARIO DE EDUGACION DEL
GOBIERNG DE LA REPUBLICA.

Hage referencia a su oficio ndmers SEPRAOS/0183/2015, mediante e cual
solicita que fa Conferencia Nacionzl de Gobernadores {CONAGO), designe
un tepresentante de las autoridades educsiives de las entidades
federativas, parma pariicipar en la instalacion de las mesas de negociacién
Gnica & celebrarse con los representantes acreditados del Sindicato
Nacionai de Trabajadores de iz Educacis, _ . '

Al Tespecto, v despuss de haber realizado las consultas correspondientes
entre fos Miembros de la CONAGGC, me permito hacer de su conocimienio
que se ha designado como represantante al Direcior del nsfitato de la r”“\\
Educacion del Estado de Aguascalientfes, Francisco Chavez Rangel. {/ f
Asimismo, lo sstard acompasiando Ia Secretaria de Educacion de! Gabiemo

del Estado de Morelos, Reatriz Ramirez Veladrquez, .

Lo anterior con Iz atenta solicitud de que se realicen fas acreditaciones
correspondientas parsa ios funcionarios ames sefiglados.

Sin ofro particular, aprovecho Iz ocasion para enviarle un cordial saludo.
< ,«ﬂ:} - . K i
W e aﬁézmw GONZALEZ ZARUR, N {
| GOBERNADOR CONSTITUCIONAL )
BEL ESTARO D TLAXCALAY




