MINUTA

En la Ciudad de México, siendo las 23:30 horas, del dia 14 de mayo de 2016, se
reunieron en las oficinas de la Secretaria de Educacion PUblica del Gobierno Federal,
ubicadas en Republica dé Argentina nUmero 28, colonia Centro, por parte de la
Secrefaria de Educacién Publica (SEP) los CC. Irma Adriana Gémez Cavazos,
Raymundo V. Yafez del Razo, Luis Gregorio Veldzquez Lépez Velarde, Carlos Dillmann
de la Paz, José Angel Gonzdlez Arreola, Maria Teresa Lépez Mata, Atilano Rodriguez
Pérez, Rall Gonzdlez Sénchez, Carlos Martinez Angeles, JesUs Jiménez Ledn vy Claudia
Paz Gonzdlez; por parte de las autoridades educativas estatales el C. Simén Ivan Villar
Mariinez; y por parte del Sindicato Nacional de Trabajadores de ia Educacion, los CC.
José Garcia Mora, Soralla Bafuelos de la Torre, Job Bernache Guzmdn y Yolanda
Martinez Mendoza; con motivo de la revisién del Pliego Nacional de Demandas 2016
presentado por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para el
personal transferido a las Entidades Federativas.

CONSIDERANDO
Que la negociacién del incremento en remuneraciones contenida en esta Minuta se
da en el marco del arficulo 27-A de la Ley de Coordinacién Fiscal, con la
representacion de las autoridades educativas de las Entidades Federativas, en su
calidad de patrones, asi como una representacién de su sindicato, en términos de la

efectos del financiamiento que corresponde a la Federacién en los términos de los

legislacién laboral y con la participacion de la Secretaria de Educacién PUblica, para y

articulos 26 y 26-A de la referida Ley y para vigilar su consistencia con los objetivos del /£
Servicio Profesional Docente, se llegé a los siguientes:

ACUERDOS &

FEDERATIVAS

I. PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES\

SALARIO Y PRESTACIONES
1.- Se otorga un incremento del 3.15% al sueldo tabular (C. 07), en los tabuladores
regionales de las zonas econdmicas |1y Il vigentes en el pais, con efectos al 1° de ener

servicios educativos de las Misiones Culturales, asi como las del Personal Docente de
Educacién Bdsica de Tiempo Completo. De igual forma, se incrementardn los
Catdlogos y Tabuladores correspondientes al Programa de Promocién en la Funcién

”~

del afo en curso, de todas las categorias del Catdlogo vy Tabulador de Sueldos del
Personal Docente de Educacién Bdsica, Especial e Inicial, categorias docentes de los

por Incentivos en Educacion Bdsica.

Actividades de Supervision y Direccidon, asi como por Laborar en Comunidades
Pequenas y Dispersas (C. E3), se incrementardn a partir del 1° de enero de 2016 en el
ismo porcentaje del sueldo tabular (C. 07).

Las compensaciones de Fortalecimiento Curricular (C. FC) por el Desempefio de y

irfuta de acuerdos del Pliege Nacional de Demandas 2016 del Personal Transferido a las Entidades Federatives, celebrada entre la
Secretaria de Educacién Publica Federal, el Sindicate Nacional de Trabdjadores de la Educacién y la representacion de las Autoridades
Educativas de las Entidades Federativas el 14 de mayo de 2016.
: Ve 1de 10

&)



“prestaciones, para lo cual se calculardn y destinardn recursos equivalentes al 1.9%

=

2.- Adicionalmente, se incrementa el 0.35% al sueldo tabular (C. 07). con base en la
misma vigencia y conceptos sefialados en el punto que antecede, con la finalidad de
fortalecer el salario profesional de dichos docentes.

3.- Con la finalidad de equiparar la zona econdmica Il, con respecto al tabulador de
la zona econdmical lll, se incrementard en un 3.5%, con efectos al 1° de enero de 2014,
el valor de la Compensacién Provisional Compactable (C. CPC) y el Fortalecimiento a
la Compensacién Provisional Compactable (C. RZ), que se oforgan al Personal
Docente de Educacién Bdésica, Especial, Inicial v Misiones Culturales, ubicado en el
tabulador de la zona econdmica 1.

Es importante mencionar que, el tabulador correspondiente al Fortalecimiento de Ia
Compensacion Provisional Compactable (C. RZ), serd emitido por la Secretaria de
Educacién Publica.

Estas compensaciones, sumadas al sueldo tabular, no deberdn rebasar los montos
correspondientes a la zona econdmica |Il.

De autorizarse por la instancia competente una modificacién al tabulador de la zong
econdmica li, estas compensaciones se ajustardn o desaparecerdn.

4.- Se incrementard a partir del 1° de enero de 2016, en 3.5%, el pago de la
Equiparacion de la Compensacién por Laborar en Escuelas Ubicadas en
Comunidades Pequefias y Dispersas (C. RE 3).

Cuando el docente deje de ser acreedor al pago de la Compensacién E3, se le
suspenderd también el C. RE 3.

Asimismo, de auterizarse por la instancia competente una modificacién al tabulador
de la zona econdémica ll, esta compensacion se ajustard o desaparecerd.

5.- Con el objeto de incrementar las prestaciones de las categorias contenidas en el
Catdlogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacién Basica, Especial,
Inicial y Misiones Culturales, se autoriza el incremento del importe de divers

e
la suma de los sueldos tabulares de la plaza inicial (C.07), vigente al 31 de diciembr
de 2015, en las zonas econdmicas Il y lll, no habiendo ofro apoyo presupuestal
adicional de cardcter federal distinto al que aqui se enuncia para el incremento a
prestaciones.

6.- Al Personal Docente de Educacién Bdsica, Especial, Inicial y Misiones Culturales, en
las categorias contenidas en el Catdlogo y Tabulador de Sueldos correspondiente, se
les incrementard el importe mensual del concepto material didéctico (C. 39) en $42.95
(Cuarenta y dos pesos 95/100 M.N.) para las categorias de jornaday en $1.65 (Un peso
65/100 M.N.) por hora, en las categorias por hora/semana/mes,  de las zonas
econdmicas Il y lll, a partir del 1° de enero de 2016.

inuta de acuerdos del Pliege Nacicnal de Demandas 2016 del Personal Transferido a las Enfidades Federativas, celebrada e-_mre la
ecretaria de Educacién PUblica Federal, e Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion v la representacién de las Autoridades
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7.- Con efectos refroactivos al 1° de enero de 2016, se incrementard la Compensacion
Nacional Unica que se otorga al Personal Docente de Educacién Bdsica, Especial,
Inicial y Misiones Culturales, a la cantidad de $3,380.00 (Tres mil trescientos ochenta
pesos 00/100 M.N.) pagaderos en dos exhibiciones de $1,690.00 (Un mil seiscientos
noventa pesos 00/100 M.N.), en las quincenas 02 y 16 respectivamente. Los pagos
mencionados se cubrirdn a los frabajadores independientemente del importe que se
erogue por concepto del Impuesto Sobre la Renta, en términos de las disposiciones
aplicables en la materia.

El page de la segunda exhibicién (quincena 16}, incluird el refroactivo que
corresponde al pago de la primera exhibicién (quincena 02) del incremento otorgado
en 2016. |

8.- Con el propdsito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del
personal directivo y de supervision de los niveles de educacién preescolar, primaria y
grupos afines, con vigencia 1° de septiembre de 2014, se aplicard un nuevo factor all
valor de la plaza inicial a fin de obtener un despegue salarial en los siguientes términos:

Categoria Factor %
Director 25.19
Inspector de Zona 128.70
Inspector General de Sector . 155.47

Los valores de las categorias de directivos y de supervision de tiempos cortados se
incrementaran en forma proporcional.

Los valores de esas categorias en los tabuladores de las zonas econdémicas |l y Il se
incrementardn en los mismos términos. Adicionalmente, a partir de la aplicacién de
estos nuevos factores, en la misma proporcidn y con los mismos efectos se actualizard
el valor de la CPC, con la finalidad de mantener la equiparacion de los tabuladore
en las zonas econdmicas antes mencionadas.

9.- Con el propdsito de establecer un diferencial acorde con la responsdbilidod del A

personal directivo y de supervisidn de ‘los servicios de educacién secundaria,
secundaria técnica y grupos afines, a partir del 1° de septiembre de 2016 se aplicard
un nuevo factor al valor de la hora/semana/mes vigente, de la siguiente manera:

Categoria Factor (hora/semana/mes)
Subdirector 54.742
Director 56.933
Jefe de Ensefianza 59.778
Inspector General 63.364

Las categorias de directivos y de supervision de tiempos cortados serdn incrementadas
en forma proporcional.

Los valores de esas categorias en los tabuladores de las zonas econdmicas |l y il serdn
incrementados en la misma proporcion. Adicionalmente, a partir de la aplicacién de

Minuta de acuerdos del Pliege Nacional de Demandas 2016 del Personal Transferido a las Entidades Federativas, celebrada entre la

ucativas de las Entidades Federativas el 14 de mayo de 2016.

p/ ecretaria de Educacion Publica Federal, el Sindicato Nacional de Trabajaderes de la Educacién y la representacion de las Autoridades

—




Hi

~

estos nuevos factores, en la misma proporcidn y con los mismos efectos, se actualizard
el valor de la CPC, con la finalidad de mantener la equiparaciéon de los tabuladores
en las zonas econdmicas antes mencionadas.

10.- Se incrementard la cantfidad de $156.30 (Ciento cincuenta y seis pesos 30/100
M.N.} mensuales, a partir del 16 de agosto de 2016, a la compensacidén -2 que se
oforga al personal de supervision de educacién secundaria, secundaria técnica,
telesecundaria y educacion fisica.

11.- La "Compensacion Adicional por desempefiar funciones de director de

educacion secundaria y secundaria técnica de doble turno (C. -4)", a partir del 16 de
agosto de 2016, sufrird un incremento por la cantidad de $152.65 (Ciento cincuenta vy
dos pesos 65/100 M.N.) mensuales.

12.- La Condecoracién “Maestro Altamirano” que se otorga a los docentes que
acreditan 40 afios o mds de servicio a la educacién, incrementard el estimulo
econdmico enla cantidad de $2,570.80 (Dos mil quinientos setenta pesos 80/100 M.N.).

13.- La Medalla al Mérito “"Maestro Rafael Ramirez”, que se otorga al personal docente,
en reconocimiento a la labor que en forma perseverante y distinguida ha prestado
durante 30 afios a la Secretaria de Educacién PUblica, serd incrementada en su
estimulo econdmico en la cantidad de $1,582.00 (Un mil qumlen’ros ochenta y dos
pesos 00/100 M.N.).

14.- El monto de la compensacién anual para reconocer el trabajo de los docentes
frente a grupo en los servicios educativos de telesecundaria (C. GT), se incrementard
en la cantidad de $41.25 (Cuarenta y un pesos 25/100 M.N.).

La compensacion se cubrird por docente frente a grupo, adscrito en los centros de
trabajo de felesecundaria, que haya desempefiado esta funcién en el ciclo escolar

inmediato anterior; el pago se realizard en la primera quincena del mes de agosto. 3

Esta compensacién se ajustard o desaparecerd en la medida en que se alcancen los
montos para que el nombramiento de los docentes frente a grupo, que atienden esta
modalidad educativa, se eqguipare a las horas de servicio efectivamente
desempenadas.

15.- Para reconocer la labor bilingUe y la atencién de grupos marginados, el monto de
la Compensacion por Desempefio gque se cubre a los docentes de educacidn
indigena en el mes de noviembre de cada afio, se incrementard en los siguientes
términos: $39.55 (Treinta y nueve pesos 55/100 M.N.) a los maestros frente a grupo en
las escuelas de educacion indigena; $60.25 (Sesenta pesos 25/100 M.N.) a los directivos
en funciones en estos mismos centros de trabagjo, y $79.20 (Setenta y nueve pesos
20/100 M.N.) para el personal de supervision y jefes de sector en funciones que apoyan
dichas escuelas.

En los mismos términos, se otorgard esta compensacidon a los docentes que
desempenan las funciones equivalentes en las Misiones Culturales.

nuta de acuerdos del Fliego Nacional de Demandas 2016 del Personal Transferide o las Entidades Federativas, celebrada entre la
ecretaria de Educacion PUblica Federal, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn v la representacion de las Autoridades
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16.- La compensacién por Apoyo a la Integracion Educativa que se cubre por plaza,
en el mes de noviembre de cada afio, a los docentes de educacién especial que
ostentan las categorias respectivas, se incrementard en los siguientes términos: $39.55
(Treinta y nueve pesos 55/100 M.N.) a los maestros frente a grupo o en apoyo a la
educacion regular; $60.25 (Sesenta pesos 25/100 M.N.) a los directivos, y $79.20
(Setenta y nueve pesos 20/100 M.N.) para el personal de supervision.

17.- En reconocimiento al desempeno de los docentes frente a grupos multigrado,
adscritos en centros de trabgjo registrados en esta modalidad, que hayan prestado sus
servicios en el ciclo escolarinmediato anterior, el monto de la Compensacion Atencidn
a Grupos Multigrado, gue se cubre en el mes de septiembre de cada aho, se
incrementard en la cantidad de $39.55 (Treinta y nueve pesos 55/100 M.N.).

Il. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, DE APOYO Y ASISTENCIA A LA DE EDUCACION Y
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LOS SUBSISTEMAS TRANSFERIDOS A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS: EDUCACION NORMAL, CENTROS DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO Y UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SALARIO Y PRESTACIONES i \%
18.- Con efectos retroactivos al 1° de febrerc de 2016, se otorga un incremento de

3.15% al sueldo tabular (C.07), en las zonas econdmicas Il y I, para el Personal Docente,
No Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacién y Administrativo, Técnico y Manual.

19.- Se otorgard un incremento a los montos del concepto denominado “Apoyo para ¢
la Superaciéon Académica” (C. SA), para reconocer la labor del Personal Docente

objeto de este apartado, mismos que se cubrirdn en dos exhibiciones de cincuenta
por ciento del monto total, en los meses de septiembre y diciembre, conforme a lo
siguiente:

Para el Personal que labora: | Monto anual a incrementar (pesos)
40 horas o mas $115.80

/i
M/ ‘%‘l\ 20 a 39.5 horas $ 67.65 Q&
' $ 49.40

19.5 horas o menos

20.- Con efectos a partir del 1° de febrero de 2016, se incrementard en $68.20 (Sesenta
y ocho 20/100 M.N.) mensuales el concepto Eficiencia en el Trabagjo (C. ET),
exclusivamente al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, No Docente vy
Administrativo, Técnico y Manual, ubicado en el tabulador regional de la zona
econdmica I, cuyo valor no es indexable al Sueldo Tabular ni @ ninguna ofra )
prestacion. J
21.- A partir del 1° de febrero de 2016, se incrementard el concepto Compensacion dﬂ}
Mﬂ por Actuacién y Productividad (C. CAP), exclusivamente para el Personal Docente,
ubicado en el tabulador regional de la zona econdmica Il, cuyos valores no son
indexables al Sueldo Tabular ni a ninguna ofra prestacion.

"WMinuta de acuerdos del Pliego Nacional de Demandas 2016 del Personal Transferido a las Entidades Federativas, celebrada entre la
Secretaria de Educacion Pdblica Federal, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educdcién y la representacion de las Autoridades-
Edvucativas de las Entidades Federativas el 14 de mayo de 2016. 2
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Los aumentos en este concepto se otorgardn en los siguientes términos:

Educacién Normal y Centros de Actualizacién del Magisterio
Plazas Monto del incremento mensual (pesos)
Tiempe Completo $ 80.00
Tres Cuartos de Tiempo $ 60.00
Medio Tiempo $ 40.00
Hora/Semana/Mes $2.00

Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional

Plazas . Monto del incremento mensual (pesos)
Tiempo Completo $ 80.00
Medio Tiempo $ 40.00
Hora/Semana/Mes $2.00

federal distinfos a los enunciados en este apartado. )

l1l. PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL

Cabe mencionar que, no habrd ofros apoyos presupuestales adicionales de caracter \&
DE PUESTOS TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS %/

SALARIO Y PRESTACIONES

22.- Se oforga un incremento salarial del 3.15% directo al “Sueldo Tabular" (C. O7K/

impactando en los mismos términos en la “Compensacién Garantizada” {C.06) con
efectos al 1° de enero del 2016, para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
del Catdlogo Institucional de Puestos transferido a las Entidades Federativas.

¥
23.- Con la finalidad de fortalecer el “Sueldo Tabular” (C. 07) del Personal de Apoyo v
Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos fransferido a las
Entidades Federativas, se autorizan recursos equivalentes al 0.20% del sueldo tabular
(C. 07} y de la Compensacién Garantizada (C. 06) de cada nivel salarial vigente al 31
de diciembre de 2015, a partir del 1° de enero de 2016, impactando en los mismos *
términos en la “Compensacién Garantizada" (C. 06).

24.- A partir del 1° de enero de 2016, para incrementar de manera especifica las

prestaciones incluidas en este apartado para el citado personal transferido a las

Entidades Federativas, se destinarén recursos equivalentes al 1.9% del sueldo tabular

(C. 07), de cada nivel salarial del Catdlogo Institucional de Puestos del Personal de

Apoyo y Asistencia a la Educacién, vigente al 31de diciembre de 2015, en la zona
,{(\ econdmica Il y IIl.

ecretaric de Educacién Publica Federal, el Sindicato Nacional de Trabajaderes de la Educacién v la representacién de las Autoridades
Educativas de las Enfidades Federativas el 14 de mayo de 2016. : f
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Cabe mencionar que para el incremento a prestaciones no habrd ofro apoyo
presupuestal adicional de cardcter federal distinto al que agui se enuncia.

25.- Con la finalidad de mantener una equiparacion respecto al tabulador de la zona
econdmica lll, se incrementard a partir del 1° de enero del 2016 en un 3.35% la
Compensacion Temporal Compactable (C. CTC) que se otorga al Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos transferido a las
Entidades Federativas, ubicado en el tabulador Il, considerando el sueldo tabular (C.
07) y la Compensacion Garantizada (C. 06).

Esta compensacion, sumada al sueldo tabular (C. 07) de la zona econdmica Il, no
deberd rebasar los montos correspondientes a la zona econdmica |ll.

En el caso de que la instancia competente autorice una modificacién al tabulador de
la zona econdmica ll, esta compensacidn se ajustard o desaparecerd.

26.- La prestacién denominada “Fortalecimiento de la CTC" (C. RZ) que se cubre al
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon del Catdlogo Institucional de Puestos
fransferido a las Enfidades Federativas, ubicado en la zona econdmica I, se

incrementard en 3.35% con el fin de mantener su equiparacién en dias por concepto

de aguinaldo vy prima vacacional, con respecto al tabulador de la zona econdémica i,
siempre y cuando no rebase el diferencial existente entre zonas econémicas de las
prestaciones antes referidas. El pago correspondiente deberd realizarse a los
trabajadores en el mes de octubre de cada afio, con el concepto “Fortalecimiento
de la CTC".

Los tabuladores de dicha prestacion serdn emitidos por la Secretaria de Educacién
PUblica.

De autorizarse por la instancia competente una modificacién al tabulador de la zona
econdémica ll, esta compensacion se ajustard o desaparecerd.

27 .- El Estimulo por Antigledad (Anexo 1), que se otorga por la permanencia en el
servicio del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catélogo Institucional
de Puestos transferido a las Entidades Federativas, serd incrementado para el afio 2016
y serd entregado conforme a la convocatoria que cada Enfidad Federativa emita
para este efecto.

28.- Para la correcta aplicacién de los recursos comprometidos en la bolsa de
prestaciones (1.9%), considerada en el numeral 24 de este apartado, la Secretaria de
Educacion Publica entregard a las autoridades educativas de las Entidades
Federativas y al SNTE, los criterios y montos de incremento a las prestaciones
consideradas en este numeral para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
del Catdlogo Institucional de Puestos, a efecto de que cada una de las Entidades
Federativas los apligue en los conceptos que a continuacion se enlistan:

° “Asignacién por Apoyo a la Docencia” (C. 79).
° “Prevision Social MUltiple” (C. 44).

Minuta de acuerdos del Pliego Nacional de Demandas 2016 del Personal Transferido a las Entidades Federativas, celebrada entre la
ecretaria de Educacion PUblica Federal, el Sindicato Nacional de Trabajadoeres de la Educacion v la representacion de los Autorid
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° "Ayuda por Servicios a la Docencia” (C. SD).

° “Ayuda de Despensa” (C. 38).

o “Apoyo Econdmico Mensual” (C. TS).

° "Adquisicién de Material Diddctico y Libros” (C. MD).
° “Ayuda por Servicios” (C. 46).

29.- La Compensacién Nacional Unica que se otorga al Personal de Apoyo vy Asistencia
a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos transferido a las Entidades
Federativas, se incrementard a partir del 1° de enero de 2016, o la cantidad de
$2,740.40 (Dos mil setecientos cuarenta pesos 40/100 M.N.) pagaderos en dos
exhibiciones de $1,370.20 (Un mil irescientos setenta pesos 20/100 M.N.), en las
quincenas 02 y 16, respectivamente. Dichos pagos se cubrirdn a los trabajadores
independientemente del importe que se erogue por concepto del Impuesto Sobre la
Renta, en términos de las disposiciones aplicables en la materia.

El pago de la segunda exhibicion (quincena 16), incluird el retroactivo que

- corresponde al pago de la primera exhibicidn (quincena 02) del incremento otorgado

en 2016.

30.- Con el objeto de impulsar a los Sistemas de Carrera Administrativa o andlogos, que
actualmente existen en las Entidades Federativas, se destinarén 75 millones de pesos,
los cuales se deberdn ejercer en el contexto de los criterios que para la asignacién de |

este recurso emita la Secretaria de Educacion PUblica Federal. ! \

31.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, integrard y presentard un\
diagnédstico de la situacién que prevalece respecto del Programa de Carrera
Administrativa o andlogos en las Entidades Federativas. Por su parte la Secretaria de
Educacion Pdblica Federal andlizard dicho diagndstico, a efecto de que, en caso de
ser necesario, solicite informacion adicional a las Entidades Federativas, con el objeto
de analizar la viabilidad de la implementacién conforme a los Lineamientos Generales
del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera.

/

Los acuerdos establecidos en la presente Minuta, se adminiculan a los Convenios de
Automaticidad firmados entre los Sefiores Gobernadores Constitucionales de |
Estados, el Presidente del Consejo General Sindical y Secretario General del Comité
Elecutivo Nacional y los Secretarios Generales Seccionales del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, mismos que serdn aplicados irestrictamente a los Y
trabajadores que les correspondd, con o que se da por atendido el proceso deR
Negociacion Nacional Unica 2016, en los términos gque establece la Ley de -
Coordinacién Fiscal.

Los incrementos salariales establecidos en esta Minuta, se verdn reflejaodos en las
prestaciones que se otorguen con base en el sueldo tabular en las Entidades .
Federatfivas y que se encuentren autorizadas y registradas, de conformidad con lo ;
dispuesto en el “Acuerdo por el gue se da a conocer el Procedimiento y los plazos para ﬂ?
llevar a cabo el proceso de conciliacion de los registros de las plazas transferidas, asi
como la determinacién de los conceptos y montos de las remuneraciones

>

inuta de acuerdos del Pliege Nacional de Demandas 2016 del Personal Transferido a las Enfidades Federativas, celebrada entre la
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correspondientes”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 25 de febrero
de 2014.

La Secretaria de Educaciéon PUblica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién manifiestan su disposicidon para integrar un Grupo de Trabgjo, con el
propdsito de dar seguimiento a la aplicacién de los ocuerdos alcanzados en la
Negocmaon Nacional Unica.

Se da por concluida la presente Minuta siendo las 23:58 hords, del dia 14 de mayo de
2016, suscribiendola de conformidad al margen y al calce los gue en ella intervinieron.

POR LA SECRETA}RI’A DE EDUCACION POR EL SINDICATO
PUBLICA

do V. Yafez del Razo
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Carlos Dilmann de la Paz Yolanda Martinez Mehdoz
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ANEXO 1

VALORES EN QUE SE INCREMENTAN LOS ESTiMULOS POR ANTIGUEDADV DEL PERSONAL
DE APQYQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL
DE PUESTOS, TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2016

VALORES EN QUE SE
. INCREMENTAN LOS
AROSNESERVICIO ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD
(PESOS)
10 244.00
15 482.00 | 1{/
20 722.00

25 . 965.00 _ .
30 1,212.00 |

35 1,461.00

40 1,714.00 ‘ k
45 ©1,971.00

é”/f‘/ U 50 ’ 2,296.00

v b
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ducacion Publica Federal, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion v la representacién de las Autoridades Educativas de las Entidades
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