MINUTA

En la Ciudad de México, siendo las 23:00 horas, del dia 13 de mayo de 2017, se
reunieron en las oficinas de la Secretaria de Educacién Pblica del Gobierno Federal,
ubicadas en RepuUblica de Argentina nUmero 28, colonia Centro, por parte de la
Secretaria de Educacién Pdblica (SEP) los CC. Irma Adriana Gémez Cavazos, Marlen
Morales Sanchez, Luis Gregorio Veldzquez Lédpez Velarde, Maria Teresa Lépez Mata,
José Angel Gonzdlez Arreola, Jorge René Gonzdlez, Rall Gonzdlez Sdnchez, Carlos
Martinez Angeles, JesUs Jiménez Ledn y Claudia Paz Gonzdlez; por parte de las
autoridades educativas estatales la C. Beatriz Ramirez Veldzquez; y por parte del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, los CC. José Garcia Mora, Jaime
Ledn Navarrete, Rogelio Alejondro Gudifio Valenzuela, Alfonso Cepeda Salas vy
Yolanda Martinez Mendoza; con motivo de la revisién del Pliego Nacional de
Demandas 2017 presentado por el Sindicato Nacional de Trabaojadores de la
Educacion, para el personal transferido a las Entidades Eederativas.

CONSIDERANDO

Que la negociacién del incremento en remuneraciones contenida en esta Minuta se
da en el marco del articulo 27-A de la Ley de Coordinacién Fiscal, con la
representacion de las autoridades educativas de las Entidades Federativas, en su
calidad de patrones, asi como una representaciéon de su sindicato, en términos de Ia
legislacion laboral y con la participacion de la Secretaria de Educacién Publica, para
efectos del financiamiento que corresponde a la Federaciéon en los t&rminos de los
articulos 26 y 26-A de la referida Ley y para vigilar su consistencia con los objetivos del
Servicio Profesional Docente, se llegd a los siguientes:

ACUERDOS

I. PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

SALARIO Y PRESTACIONES

1.- Se otorga un incremento del 3.08% al sueldo tabular (C. 07), en los tabuladores
regionales de las zonas econdmicas Il y lll vigentes en el pais, con efectos al 1° de enero
del afio en curso, de todas las categorias del Catdlogo y Tabulador de Sueldos del
ersonal Docente de Educacién Basica, Especial e Inicial, categorias docentes de los
ervicios educativos de las Misiones Culturales, asi como las del Personal Docente de
Educacion Bdsica de Tiempo Completo. De igual forma, se incrementan los Catdlogos
y \Tabuladores correspondientes al Programa de Promocidn en la Funcién por
Incentivos en Educacion Bdsica. Asi mismo, con la misma proporcién y efectos, serdn
incrementados todos los niveles salariales de Carrera Magisterial.

Adicionalmente, con el propdsito de fortalecer el salario profesional de los Docentes
de Educacién Basica sefialados en el parrafo anterior y con la misma vigencia, se
oforga un incremento de 0.42% al sueldo tabular de todas las categorias del Catdlogo
y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacion Bdsica, considerando
Educacion Especial e Inicial.
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Los conceptos de pago autorizados conforme a la Ley General del Servicio Profesional

Docente, se incrementan con los mismos efectos y términos otorgados al sueldo
tabular.

Las compensaciones de Fortalecimiento Curricular (C. FC) por el Desempefio de
Actividades de Supervision y Direccidn, asi como por Laborar en Comunidades

Pequenas y Dispersas (C. E3), se incrementan en un 3.5%, a partir del 1° de enero de
2017.

2.- Con la finalidad de equiparar la zona econdmica ll, con respecto al tabulador de
la zona econdmica lll, se incrementa en un 3.5%, con efectos al 1° de enero de 2017,
el valor de la Compensacion Provisional Compactable (C. CPC), y el Fortalecimiento
a la Compensacion Provisional Compactable (C. RZ), que se otorgan al Personal
Docente de Educacion Bdsica, Especial, Inicial y Misiones Culturales, ubicado en el
tabulador de la zona econdémica |l.

Es importante mencionar que, el tabulador correspondiente al Fortalecimiento de la
Compensacion Provisional Compactable (C. RZ), serd emitido por la Secretaria de
Educacién PUblica.

Estas compensaciones, sumadas al sueldo tabular, no deberdn rebasar los montos
cotrespondientes a la zona econdmica lll.

De autorizarse por la instancia competente una modificacién al tabulador de la zona
econdmical ll, estas compensaciones se agjustardn o desaparecerdn.

3.- Se incrementa a partir del 1° de enero de 2017, en 3.5%, el pago de la Equiparacidn
de la Compensacién por Laborar en Escuelas Ubicadas en Comunidades Pequefias y
Dispersas (C. RE 3).

Cuando el docente deje de ser acreedor al pago de la Compensacién E3, se le
suspenderd también el C. RE 3.

Asimismo, de autorizarse por la instancia competente una modificacion al tabulador
de la zona econdmica ll, esta compensacion se ajustard o desaparecerd.

4.- Con el objeto de incrementar las prestaciones de las categorias contenidas en el
Catdlogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacién Bdsica, Especial,
Inicial y Misiones Culturales, se autoriza el incremento del importe de diversas

restaciones, para lo cual se calculan y se destinan recursos equivalentes al 1.98% de
lo suma de los sueldos tabulares de la plaza inicial (C. 07), vigente al 31 de diciembre

e 2016 en las zonas econdmicas Il y I, no habiendo otro apoyo presupuestal adicional
de cardcter federal distinto al que aqui se enuncia para el incremento a prestaciones.

5.- Al Personal Docente de Educacién Bdsica, Especial, Inicial y Misiones Culturales, en
las categorias contenidas en el Catdlogo y Tabulador de Sueldos correspondiente, se
les incrementa el importe mensual del material diddctico (C. 39), en $44.45 (cuarenta
y cuatro pesos 45/100 M.N.] para las categorias de jornada y en $1.80 (Un peso 80/100
M.N.) por hora, en las categorias por hora/semana/mes, de las zonas econdmicas Il y
IIl, a partir del 1° de enero de 2017.
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6.- Con efectos retroactivos al 1° de enero de 2017, se incrementa la Compensacion
Nacional Unica que se otforga al Personal Docente de Educacién Bdsica, Especial,
Inicial y Misiones Culturales, a la cantidad de $4,394.00 (Cuatro mil trescientos noventa
y cuatro pesos 00/100 M.N.) pagaderos en dos exhibiciones de $2,197.00 (Dos mil ciento
noventa y siete pesos 00/100 M.N.), en las quincenas 02 y 16 respectivamente. Los
pagos mencionados se cubrirdn a los frabajadores independientemente del importe
que se erogue por concepto del Impuesto Sobre la Renta, en términos de las
disposiciones aplicables en la materia.

El pago de la segunda exhibicidn (quincena 16), incluird el retroactivo que

corresponde al pago de la primera exhibicién (quincena 02) del incremento otorgado
en 2017.

/.- Con el propdsito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del
personal directivo y de supervisién de los niveles de educacion preescolar, primaria %
grupos afines, con vigencia 1° de septiembre de 2017, se aplicard un nuevo factor al
valor de la plaza inicial a fin de obtener un despegue salarial en los siguientes términos:

Categoria Factor %
Subdirector 14.22
Director 26.44
Inspector de Zona 130.99
Inspector General de Sector 158.02

Los valores de las categorias de directivos y de supervision de tiempos cortados se
incrementardn en forma proporcional.

Los valores de esas categorias en los tabuladores de las zonas econdmicas Il y Il se
incrementardn en los mismos términos. Adicionalmente, a partir de la aplicacién de
estos nuevos factores, en la misma proporcion y con los mismos efectos se actualizard
el valor del C. CPC, con la finalidad de mantener la equiparacién de los tabuladores
en las zonas econdmicas antes mencionadas.

8.- Con el propdsito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del
personal directivo y de supervision de los servicios de educacién secundaria,
secundaria técnica y grupos afines, a partir del 1° de septiembre de 2017 se aplicard
un nuevo factor al valor de la hora/semana/mes vigente, de la siguiente manera:

Categoria Factor (hora/semana/mes)
Subdirector 55.289
Director 57.502
Jefe de Ensefanza 60.376
Inspector General 63.998

as categorias de directivos y de supervision de tiempos cortados serdn incrementadas
n forma proporcional.

Los valores de esas categoerias en los tabuladores de las zonas econdmicas Il v 1l serdn
incrementados en la misma proporcién. Adicionalmente, a partir de la aplicacién de
estos nuevos factores, en la misma proporciéon y con los mismos efectos, se actualizard
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el valor del C. CPC, con la finalidad de mantener la equiparacion de los tabuladores
en las zonas econdmicas antes mencionadas.

7.- Se autoriza el incremento en la cantidad de $161.75 (Ciento sesenta Yy Un pesos
75/100 M.N.) mensuales, a partir del 16 de agosto de 2017, a la compensacion |-2 gue
se otorga al personal de supervision de educacién secundaria, secundaria técnica,
telesecundaria y educacién fisica.,

10.- La “Compensacion Adicional por desempefiar funciones de director de
educacioén secundaria y secundaria técnica de doble turno (C. 1-4)”, o partir del 16 de
agosto de 2017, tendrd un incremento por la cantidad de $157.95 (Ciento cincuenta y
siete pesos 95/100 M.N.) mensuales.

11.- Se incrementa en la cantidad de $2,660.80 (Dos mil seiscientos sesenia pesos
80/100 M.N.), el estimulo econdémico correspondiente a la Condecoracién “Maestro
Altamirano”, la cual se otorga como reconocimiento a la actuacién de los docentes
que acreditan 40 o mdas afios de servicio a la educacion.

12.- En relacion al Diplomay Medalla al Mérito “Maestro Rafael Ramirez”, que se otorga
al personal docente, en reconocimiento a la labor que en forma perseverante y
distinguida ha prestado durante 30 afos a la Secretaria de Educacién Pblica, se
autoriza un incremento al estimulo econdmico en la cantidad de $1,637.40 (Un mil
seiscientos ireinta y siete 40/100 M.N.).

13.- El monto de la compensacién anual para reconocer el frabajo de los docentes
frente a grupo en los servicios educativos de telesecundaria (C. GT), se incrementard
en la canfidad de $42.70 (Cuarenta y dos pesos 70/100 M.N.).

La compensacion se cubrird por docente frente a grupo, adscrito en los centros de
trabajo de telesecundaria, que haya desempenado esta funcién en el ciclo escolar
inmediato anterior; el pago se realizard en la primera quincena del mes de agosto.

Esta compensacion se ajustard o desaparecerd en la medida en que se alcancen los
montos para gque el nombramiento de los docentes frente a grupo, que atienden esta
modalidad educativa, se equipare a las horas de servicio efectivamente
desempefiadas.

14.- Para reconocer la labor bilingUe y la atencién de grupos marginados, el monto de
la Compensacion por Desempeno que se cubre a los docentes de educacién
indigena en el mes de noviembre de cada afio, se incrementard en los siguientes
términos: $40.95 (Cuarenta pesos 95/100 M.N.) a los maesiros frente a grupo en las
escuelas de educacion indigena; $62.35 (Sesenta y dos pesos 35/100 M.N.) a los
irectivos en funciones en estos mismos centros de trabdijo, y $81.95 (Ochenta y un
esos 95/100 M.N.) para el personal de supervision y jefes de sector en funciones que
poyan dichas escuelas.

|

En los mismos términos, se oforgard esta compensacién a los docentes que
desempenan las funciones equivalentes en las Misiones Culturales.

Minuta de Acuerdos con mofivo de la revisién del Pliego Nacional de Demandas 2017, del Personal Transferido o las Enfidades
Federativas, celebrada entre la Secretaric de Educadién Publica Federal, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion yla
representacion de las Auteridades Edycativas de Ids EfifiHades federativas el 13 de mayo de 2017.

Ay

4 de 10

i




15.- La compensacién por Apoyo a la Integraciéon Educativa que se cubre por plaza,
en el mes de noviembre de cada afio, a los docentes de educacion especial gue
ostentan las categorias respectivas, se incrementard en los siguientes términos: $40.95
(Cuarenta pesos 25/100 M.N.) a los maestros frente a grupo o en apoyo ala educacion
regular; $62.35 (Sesenta y dos pesos 35/100 M.N.) a los directivos, y $81.95 (Ochenta y
un pesos 95/100 M.N.) para el personal de supervision.

16.- En reconocimiento al desempefio de los docentes frente a grupos multigrado,
adscrifos en centros de frabajo registrados en esta modalidad, que hayan prestado sus
servicios en el ciclo escolar inmediato anterior, el monto de la Compensacion Atencién
a CGrupos Multigrado, que se cubre en el mes de septiembre de cada afio, se
incrementard en la cantidad de $40.95 (Cuarenta pesos 95/100 M.N.).

Cabe mencionar, que no habrd otros apoyos presupuestales adicionales de cardcter
federal distintos a los enunciados en este apartado.

Il. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, DE APOYO Y ASISTENCIA A LA DE EDUCACION Y
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LOS SUBSISTEMAS TRANSFERIDOS A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS: EDUCACION NORMAL, CENTROS DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO Y UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SALARIO Y PRESTACIONES

17.- Con efectos retfroactivos al 1° de febrero de 2017, se otorga un incremento de
3.08% al sueldo tabular (C. 07), en las zonas econdmicas |l y lll, para el Personal
Docente, No Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon y Administrativo, Técnico
y Manual. \

Personal Docente, No Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon y Administrativo, /
Técnico y Manual del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, adscrito a los
Subsistemas transferidos a las Entidades Federativas, a fin de incrementar de manera
especifica las prestaciones incluidas en este apartado.

objeto de este apartado, mismos que se cubrirdn en dos exhibiciones de cincuenta
or ciento del monto total, en los meses de septiembre y diciembre de 2017, conforme
lo siguiente:

\ &/
18.- A partir del 1° de febrero de 2017, se otorga el 1.98% del sueldo tabular (C. 07) al b
19.- Se otorgard un incremento a los montos del concepto denominado “Apoyo para
Superacion Académica” (C. SA), para reconocer la labor del Personal Docente
LY

£y

Para el Personal que labora: | Monto anual a incrementar (pesos)
40 horas o mds $116.80
20 a 39.5 horas $ 68.20
19.5 hords © menos $ 49.80

20.- Con efectos a partir del 1° de febrero de 2017, se incrementa en 70.00 (Setenta
pesos 00/100) mensuales, el concepto de Eficiencia en el Trabdjo (C. ET),
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exclusivamente al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, No Docente Y
Administrativo, Técnico y Manual, ubicado en el tabulador regional de la zona

econdémica I, cuyo valor no es indexable al Sueldo Tabular ni a ninguna otra
prestacion.

21.- A partir del 1° de febrero de 2017, se incrementa el concepto Compensaciéon por
Actuacion y Productividad (C. CAP), exclusivamente para el Personal Docente,
ubicado en el tabulador regional de la zona econdmica I, cuyos valores no son
indexables al Sueldo Tabular ni a ninguna otra prestacién.

Los aumentos en este concepto se otorgan en los siguientes términos:

Educacién Normal y Centros de Actualizacién del Magisterio

Plazas Monto del incremento mensual (pesos)
Tiempo Completo $80.00
Tres Cuarios de Tiempo $60.00
Medio Tiempo $40.00
Hora/Semana/Mes $2.00

Unidades de la Universidad Pedagégica Nacional

Plazas Monto del incremento mensual (pesos)
Tiempo Completo $80.00
Medio Tiempo $40.00
Hora/Semana/Mes $2.00

22.- Con el propésito de coadyuvar al mejoramiento de la economia familiar del
personal Docente, No Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacién y Administrativo,
Técnico y Manual, aumenta el importe Mensual que se paga por concepto de Ayuda

de Despensa (C. 38) en $160.00 (Ciento sesenta pesos 00/100 M.N.) mensuales, con
efectos 1° de febrero de 2017.

23.- Con efectos a partir del 1° de febrero de 2017, se incrementa el concepto Material
Didactico (C. 39) para el personal Docente, cuyos valores mensuales en que se
incrementan se relacionan en los tabuladores respectivos (anexos 1y 2).

4.- Con vigencia 1° de febrero de 2017, el Servicio de Guarderia (C. 43) se incrementa

n $288.00 (Doscientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) mensuales para la Madre
rabgjadora Docente, No Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacién,

dministrativo Técnico y Manual, por cada hijo de 45 dias a 6 afios de edad, hasta un
maximo de 3 hijos.

25.- La Ayuda para la Adqguisicion de Libros por el Dia del Maestro (C. 36), que se otorga
al Personal Docente, se incrementa en $26.20 (Veintiséis pesos 20/100 M.N.) anuales,
con efectos a partir del 1° de febrero de 2017.

26.- Con efectos 1° de febrero de 2017, se incrementa la Canastilla Maternal (C. 70),
en $635.00 (Seiscientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) por cada hijo, para la Madre
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Docente, No Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacién, Administrativa Técnica
y Manual.

Cabe mencionar que, no habrd otros apoyos presupuestales adicionales de cardcter
federal distintos a los enunciados en este apartado.

[1l. PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL
DE PUESTOS TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

SALARIO Y PRESTACIONES

27 - Se oforga un incremento salarial del 3.08% directo al “Sueldo Tabular” (C. 07)
impactando en los mismos términos en la “*Compensacién Garantizada” (C.06) con
efectos al 1° de enero del 2017, para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
del Catdlogo Institucional de Puestos transferido a las Entidades Federativas.

28.- Con la finalidad de fortalecer el “Sueldo Tabular” (C. 07) del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos transferido a las
Enfidades Federativas, se autorizan recursos equivalentes al 0.27% del sueldo tabular
(C. 07) y de la Compensacién Garantizada (C. 06) de cada nivel salarial vigente al 31
de diciembre de 2016, a partir del 1° de enero de 2017, impactando en los mismos
términos en la "Compensacién Garantizada” (C. 04).

29.- A partir del 1° de enero de 2017, para incrementar de manera especifica las
prestaciones incluidas en este apartado para el citado personal transferido a las
Entidades Federativas, se destinan recursos equivalentes al 1.98% del sueldo tabular (C.
07), de cada nivel salarial del Catalogo Institucional de Puestos del Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacion, vigente al 31de diciembre de 2016, en la zona econdmica
1y 11l

Cabe mencionar que para el incremento a prestaciones no habrd ofro apoyo
presupuestal adicional de cardcter federal distinto al que aqui se enuncia.

30.- Con la finalidad de mantener una equiparaciéon respecto al tabulador de la zona
econdomica lll, se incrementa a partir del 1° de enero del 2017 en un 3.35% la
ompensacion Temporal Compactable (C. CTC) que se otorga al Personal de Apoyo
Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos tfransferido a Ias
ntidades Federativas, ubicado en el tabulador Il, considerando el sueldo tabular (C.
07) y la Compensacién Garantizada (C. 06).

Esta compensacion, sumada al sueldo tabular (C. 07) de la zona econdémica I, no
deberd rebasar los montos corespondientes a la zona econdmica lll.

En el caso de que la instancia competente autorice una modificacion al tabulador de
la zona econdmica ll, esta compensacion se ajustard o desaparecerd.

31.- La prestacion denominada “Fortalecimiento de la CTC" (C. RZ) que se cubre al
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos
fransferido a las Enfidodes Federativas, ubicado en la zona econdmica I, se
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incrementard en 3.35% con el fin de mantener su equiparacién en dias por concepto
de aguinaldo y prima vacacional, con respecto al tabulador de la zona econdmica lll,
siempre y cuando no rebase el diferencial existente entre zonas econdémicas de las
prestaciones antes referidas. El pago correspondiente deberd realizarse a los
tfrabajadores en el mes de octubre de cada afio, con el concepto “Fortalecimiento
de la CTC".

Los tabuladores de dicha prestacion serdn emitidos por la Secretaria de Educacion
PUblica.

De autorizarse por la instancia competente una modificaciéon al tabulador de la zona
econdmica ll, esta compensacion se gjustard o desaparecerd.

32.- El Estimulo por Antigledad (Anexo 3), que se otorga por la permanencia en el
servicio del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional
de Puestos transferido a las Entidades Federativas, serd incrementado para el afio 2017

y serd entregado conforme a la convocatorio que cada Entidad Federativa emita
para este efecto.

33.- Para la correcta aplicacion de los recursos comprometidos en la bolsa de
prestaciones (1.98%), considerada en el numeral 29 de este apartado, la Secretaria de
Educacion Plblica entregard a las autoridades educativas de las Entidades
Federativas y al SNTE, los criterios y montos de incremento a las prestaciones
consideradas en este numeral para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
del Catdlogo Institucional de Puestos, a efecto de que cada una de las Entidades
Federativas los aplique en los conceptos que a continuacién se enlistan:

° “Asighacién por Apoyo a la Docencia” (C. 79).
° “Previsidon Social MUltiple” (C. 44).

° “Ayuda por Servicios a la Docencia” (C. SD).

e “Ayuda de Despensa” (C. 38).

° “Apoyo Econdmico Mensual” (C. TS).

. “Adquisicion de Material Didactico y Libros” (C. MD).
e “Ayuda por Servicios” (C. 46).

34.- La Compensacién Nacional Unica que se otorga al Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos fransferido a las Entidades
Federativas, se incrementa a partir del 1° de enero de 2017, a la cantfidad de $3,398.00

res mil frescientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) pagaderos en dos exhibiciones

e $1,699.00 (Un mil seiscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.), en las quincenas
02 y 16, respectivamente. Dichos pagos se cubrirdn a los trabaojadores
independientemente del importe que se erogue por concepto del Impuesto Sobre la
Renta, en términos de las disposiciones aplicables en la materia.

El pago de la segunda exhibicidon (quincena 16), incluird el retroactivo que
comresponde al pago de la primera exhibicion (quincena 02) del incremento otorgado
en 2017.

35.- Con el objeto de impulsar a los Sistemas de Carrera Administrativa o andlogos, que
actualmente existen en las Entidades Federativas, se destinardn 80 millones de pesos,
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los cuales deberdn ejercerse con base en los Lineamientos establecidos por cada
entidad federativa y de conformidad a los Criterios que para la asignacion de este
recurso emita la Secretaria de Educacion PUblica Federal.

Los acuerdos establecidos en la presente Minuta, se adminiculan a los Convenios de
Automaticidad firmados entre los Seficres Gobernadores Constitucionales de los
Estados, el Presidente del Consejo General Sindical y Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional y los Secretarios Generales Seccionales del Sindicato Nacional de
Trabagjadores de la Educacién, mismos que serdn aplicados irrestrictamente a los
frabajadores que les corresponda, con lo que se da por atendido el proceso de
Negociacién Nacional Unica 2017, en los términos que establece la Ley de
Coordinacioén Fiscal.

Los incrementos salaricles establecidos en esta Minuta, se verdn reflejados en las
prestaciones que se oforguen con base en el sueldo tabular en las Entidades
Federativas y que se encuentren autorizadas y registradas, de conformidad con lo
dispuesfo en el "Acuerdo por el que se da a conocer el Procedimiento v los plazos para
llevar a cabo el proceso de conciliacion de los registros de las plazas transferidas, asi
como la determinacién de los conceptos y montos de las remuneraciones
correspondientes”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de febrero
de 2014.

La Secretaria de Educacién Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion manifiestan su disposicion para integrar un Grupo de Trabajo, con el
propdsito de dar seguimiento a la aplicacién de los acuerdos alcanzados en la
Negociacién Nacional Unica.

Se da por concluida la presente Minuta siendo las 23:55 horas, del dia 13 de mayo de
2017, suscribiendola de conformidad al margen y al calce los que en ella intervinieron.

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION POR EL SINDICATO
PUBLICA

Irma Adrigha Gémez Cavazos José Gajaja Mora

/

Marlen MO/ es Sanchez

Luis Gregorig zquez Lopez Velarde Rogelio Alejandro Gudino Valenzuela
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ANEXO 1

TABLA DE VALORES MENSUALES EN QUE SE INCREMENTA EL "MATERIAL DIDACTICO"
(C.39) DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS TRANSFERIDOS A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS DE EDUCACION NORMAL Y CENTROS DE ACTUALIZACION DEL

MAGISTERIO

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

VALORES MENSUALES EN QUE SE INCREMENTA

CATEGORIA EL “MATERIAL DIDACTICO”
(PESOS)
I 1]
H/S/M
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "A" 1.55 1.80
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B" 1.80 2.25
TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C" 2.00 2.35
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 1.20 1.45
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1.30 1.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 1.60 1.90
TIEMPO COMPLETO .
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "A" 24.95 30.30
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "B" 26.30 32.05
TECNICO DOCENTE AUXILIAR "C" 32.65 39.65
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 37.40 45.40
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 44.95 54.60
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 48.20 58.50
TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 52.25 63.40
TECNICO DOCENTE TITULAR "B" 55.85 67.90
TECNICO DOCENTE TITULAR "C" 62.70 76.45
PROFESOR ASISTENTE "A" 27.50 33.40
PROFESOR ASISTENTE "B" 32.30 39.15
PROFESOR ASISTENTE "C" 34.65 42.10
PROFESOR ASOCIADO "A" 4595 55.80
PROFESOR ASOCIADO "B" 5225 63.40
PROFESOR ASOCIADO "C" 57.30 69.60
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "A" 63.05 76.00
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "B" 69.45 84.35
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "C" 77.45 94.05
N

Enlidades Federativas el 13 de mayo de 2017.
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ANEXO 2

TABLA DE VALORES MENSUALES EN QUE SE INCREMENTA EL "MATERIAL DIDACTICO*"
(C.39) DEL PERSONAL DOCENTE, ADSCRITO A LAS UNIDADES DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
TRANSFERIDAS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2017

VALORES MENSUALES EN QUE SE INCREMENTA
CATEGORIA EL “MATERIAL DIDACTICO”
(PESOS)
Il 11}
H/S/M
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 1.20 1.45
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1.30 1.60
TIEMPO COMPLETO
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 37.40 45.40
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 44.95 54.60
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 48.20 58.50
TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 52.25 63.40
TECNICO DOCENTE TITULAR "B" 55.85 67.90
PROFESOR ASOCIADO "A" 45.95 55.80
PROFESOR ASOCIADO "B" 52.25 63.40
PROFESOR ASOCIADO "C" 57.30 69.60
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "A" 63.05 76.00
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "B" 69.45 84.35
PROFESOR E INVESTIGADOR TITULAR "C" 77.45 ﬁ
i
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ANEXO 3

VALORES EN QUE SE INCREMENTAN LOS ESTiMULOS POR ANTIGUEDAD DEL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL
DE PUESTOS, TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2017

VALORES EN QUE SE
ANOSIDESERVISIC ESTTRJ:?IJESE\IEE),\I;TQI{\IITII.(?SEDAD
(PESOS)
10 252.00
15 498.00
20 746.00
25 997.00
30 1,252.00
35 1,610.00
40 1,772.00
45 2,038.00
/ 50 2,373.00
e /\
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