CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR EN EL ESTADO DE NAYARIT 2011, QUE CELEBRAN EL
INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA, REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA LUISA
HERMOSILLO GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE DENOMINARA EL “INMUNAY" Y LA SECRETARIA DE EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO DE NAYARIT, A QUIEN EL LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“SEB” REPRESENTADA POR EL LIC. MARCO ANTONIO LEDESMA GONZALEZ, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE EDUCACION BASICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA LA “SEB”; Y A QUIENES DE MANERA CONJUNTA EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMO QUE FORMALIZAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

l.- DECLARA EL “INMUNAY™:

L1 Ser un Organismo Pdblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Nayarit, con
personalidad jurfdica y patrimonio propio, derivado del Decreto Legislativo niimero 8264
(ocho mil doscientos sesenta y cuatro), de fecha 01 (uno) de diciembre del afio 2003
(dos mil tres), publicado en @] Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit.

.2 Queé tiene como objetivos fundamentales contribuir a promover la igualdad del varén y la
mujer impulsando la actualizacién y planeacién de las politicas para incorporar la
perspectiva de género en el dmbito local y en los procesos de programacién y
presupuestacién: concientizar a la sociedad sobre el papel de la mujer en la préctica
transformadora del Estado e impulsar a la mujer. nayarita, potencializando sus
capacidades para trascender social y culturalmente e incursionar en el desarrollo.
econémico del Estado, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 2 fracciones |,
Il'y lily demas relativos del Decreto de Creacion del Instituto para la Mujer Nayarita. -

“ 1.3 En términos de lo dispuesto por el articulo 8 fracciones lll y IV y demés relativos del
Decreto de creacién del Instituto para la Mujer Nayarita, la Lic. Marfa Luisa Hermosillo
Gonzélez, en su cardcter de Directora General, como lo acredita con el nombramiento
expedido por el C. Gobernador Constitucional, de fecha 13 de Octubre de 2011; cuenta
con las facultades para comparecer a la celebracién del presente convenio.

1.4 El “INMUNAY” sefiala como domicilio legal para oir y recibir todo tipo de notificaciones
el ubicado en Calle Puebla 28 (veintiocho) Sur, Colonia Centro, C.P. 63000 (sesenta y
tres mil) de ésta Ciudad Capital.

-

IL.- DECLARA LA “SEB”:

Il.1 Que la Secretaria de Educacién Bésica pertenece a la Administracion Publica
Centralizada del Poder Ejecutivo, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 31
fraccién V y 36 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en el Estado de Nayarit.

I.2 Que el C. MTRO. MARCO ANTONIO LEDESMA GONZALEZ, acredita la personalidad
con la que comparece a la suscripcién del presente convenio, con el hombramiento
expedido por el C. Gobernador Constitucional en el Estado de Nayarit, el C. Roberto
Sandoval Castafieda, de fecha 19 de Septiembre de 2011 de conformidad a lo



establecido en el artlculo 13 de le Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en el Estado de
Nayarit. '

1.3 Que la Secretarfa de Educacién Bésica del Estado de Nayarit, es responsable de dar
cumplimiento a las obligaciones del Estado en materia educativa y le corresponde
ejecutar y cumplir los convenios que en dicha materia celebre, acorde con lo establecido
en los artlculos 30 fraccién X, 31 fraccién V, y 36 fraccién XIll de la Ley orgédnica del
poder legislativo del estado de Nayarit.

.4 Que para los efectos de este convenio, sefiala como domicilio el ubicado en la
confluencia de las Avenidas del Parque y la Cultura sin niimero, en el fraccionamiento
Ciudad del Valle, de esta ciudad de Tepic, Nayarit, Cédigo Postal 63157.

CLAUSULAS

-

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las
cuales “LAS PARTES” se comprometen a emprender acciones conjuntas que contribuyan a
fortalecer las polfticas publicas dirigidas a la Atencién de la Violencia Escolar en el Estado de
Nayarit.

SEGUNDA.- “LAS PARTES"”, convienen que su contribucién serd mediante la realizacién
de 09 (nueve) actividades fundamentales, como son:

1. Realizar 10 (diez) talleres de 08 (ocho) horas cada uno sobre la Gufa “Hablemos de

Sexualidad con Perspectiva de Género”. ‘ "

2. Elaboracién del Manual para docentes de 4to., 5to. y 6to afio de primaria para prevenir

la violencia escolar. '

3. Realizar 20 (veinte) talleres de 08 (ocho) horas cada uno sobre violencia escolar

para docentes de 4to., 5to. y 6to afio de primaria para prevenir la violencia escolar y
- reproduccion de manual. ‘

4. Elaboracién de libro interactivo para nifias/os de 4to., 5to. y 6to afio de Primaria para
prevenir la  violencia escolar (incluye piloteo) Reproduccién del libro (600
(seiscientos) ejemplares) para nifias/os de 4to., 5to. y 6to afio de primaria.

50 (cincuenta) talleres de 02 (dos) horas cada una para docentes, padres, madres y
estudiantes de secundaria Sobre violencia escolar. _
Reproducir 200 (doscientos) mil violentémetros que seran distribuidos como parte
del proyecto piloto. ,

50 (cincuenta) buzones de queja que se colocaran en 50 (cincuenta) escuelas
secundarias para la denuncia de la violencia escolar.

Sistematizacion de la informacién y del proceso del Proyecto Piloto, elaboracién de
propuestas y estrategias. -

Diplomado para académicas/os sobre violencia de género

© ® N o o

~ TERCERA .- “EL INMUNAY”, en cumplimiento de este Convenio se compromete a:



10.

11,

12,

13.

Difundir, promover y coordinar las actividades sehaladas en la CLAUSULA SEGUNDA
del presente convenio.
Aportar los recursos econdémicos para el pago de la contratacién de una empresa para la
realizacién de las actividades sefialadas en la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenio, cuyo pago se efectuard con recursos federales del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, convenido por el
INMUNAY con INMUJERES en el Proyecto “Cerrando Brechas en la Transversalldad
de la Perspectiva de Género en Nayarit’ segin oficlo de _autorizacién
INMUJERES/PRESIDENCIA/DGIPG/1041/2011 de fecha 26 de Jullo de 2011.
Contratar a una empresa especializada para que realice los 10 (dlez) talleres de 08
(ocho) horas cada uno sobre la Gufa “Hablemos de Sexualldad con Perspectiva de
Género”.

Contratar a una empresa especializada para que Elabore el Manual para Docentes
de 4to., 5to. y 6to afio de primaria para prevenir la violencia escolar.
Contratar a una empresa especializada para que realice los 20 (veinte) talleres de 08
(ocho) horas cada uno sobre violencia escolar para docentes de 4to., 5to. y 6to afio de
primaria para prevenir la .yiolencia escolar y la reproduccién de manual para cada
participante.
Contratar a una empresa especializada para que disefie y elabore el libro interactivo para

" nifas/os dedto., Sto. y 6to afio de primaria para prevenir la violencia escolar (incluye

piloteo) y reproduzca el libro (600 ejemplares) para niflas/os de 4to., Sto. y 6to afio de
primaria.

Contratar a una empresa especializada para que realice los 50 (cincuenta) talleres de 02
(dos) horas cada una para docentes, padres, madres y estudiantes de secundaria sobre
violencia escolar. ‘

Contratar a una empresa especializada para que reproduzca los 200 (doscientos) mil
violentdmetros que seran distribuidos como parte del proyecto piloto.

Contratar a una empresa especializada para que elabore los 50 (cincuenta) buzones de
queja que se colocaran en escuelas secundarias para la denuncia de la violencia escolar.

Contratar a una empresa especializada para que Sistematice la informacion-del proceso
del proyecto piloto, y elabore las propuestas y estrategias resultantes.

Contratar a una empresa especializada para que imparta el Diplomado para
académicas/os sobre violencia de género.

Asi mismo se compromete a que en cada una de los talleres que se lleve a cabo, seré el
encargado de contratar el lugar en donde se llevardn a cabo los mismos, asi como la
organizacion del “coffe break” en los recesos.

El “INMUNAY” se compromete a hacer llegar la calendarizacién de la imparticion de los

_ talleres, asi como la informacién detallada del domicilio y el horario en que el Taller se

lmpartlré por escrito con un minimo de 15 (quince) dias de anticipacién al evento.

CUARTA:- La “SEB” se compromete a:

1. Difundir, promover y coordinar las actividades sefialadas en la CLAUSULA
SEGUNDA del presente convenio.

2. Coadyuvar en la realizacién de los 10 (diez) talleres de 08 (ocho) horas cada uno
sobre la Guia “Hablemos de Sexualidad con Perspectiva de Género”.

3. Coadyuvar en la elaboracién del Manual para docentes de 4to., 5to. y 6to afo de
primaria para prevenir la violencia escolar.



4. Coadyuvar en la realizacién de los 20 (veinte) talleres de 08 (ocho) horas cada uno

sobre violencia escolar para docentes de 4to., 5to. y 6lo afio de primaria para
- prevenir la violencia escolar y reproduccién de manual.

5. Coadyuvar laboracién de libro interactivo para nifias/os de 4to., 5to. y 6to afio de
Primaria para prevenir la violencia escolar (Incluye piloteo) Reproduccién del libro
(600 (seisclentos) eJemplares) para nifias/os de 4to., Sto. y 6to afio de primaria.

6. Coadyuvar en la realizacién de los 50 (cincuenta) talleres de 02 (dos) horas cada
una para docentes, padres, madres y estudiantes de secundaria sobre violencia
escolar.

7. Coadyuvar en la,contratacion reproduccién de 200 (doscientos) mil violentémetros
que seran distribuidos como parte del proyecto piloto.

8. Coadyuvar en la instalacién de los 50 (clncuenta) buzones de queja que se
colocaran en 50 (cincuenta) escuelas secundarias para la denuncia de la violencia
escolar.

9. Coadyuvar Sistematizacién de la informacién y del proceso del Proyecto Piloto,
elaboracion de propuestas'y estrategias.

10. Difundir y promover el Diplomado para académicas/os sobre violencua de género

11. Designar al personal que patticipard en los diez talleres de ocho horas cada uno para
la capacitacion en el tema “Hablemos de Sexualidad con Perspectiva de Género”.

12. Una vez recibida la calendarizacién que el “INMUNAY” haga llegar a la “SEB”, este
se compromete a enviar los datos del personal que acudird al Taller en cuestién, en
un periodo no mayor a 05 (cinco) dias naturales, mismos que empezaran a contar
al dia siguiente de ser notificados de la fecha del Taller.

QUINTA.- El “INMUNAY” se compromete a entregar a cada participante el material Gufa con
el Diagnostico y Metodologias de manera impresa y/o digital para cada participante en las
capacitaciones.

SEXTA.- El programa de actividades a desarrollar se efectuara de conformidad con los datos
y especificaciones que acuerden ambas partes, segtin las necesidades y requerimientos que
se presenten durante la vigencia del presente Convenio.

SEPTIMA.- Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente
instrumento juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizacién del Proyecto,
designan al respecto a los siguientes representantes: Ing. Rosa Elizabeth Segura Saldafia,
- Coordinadora de Investigacién del Instituto para la Mujer Nayarita y Lic. Mirtha Evelia Mares

Lépez Jefa del Departamento de Evaluacién Educativa de los Servicios de Educacion Pdblica
en el Estado de Nayarit. . :

OCTAVA.- Este Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y su duracién sera
al 31 (treinta y uno) de Diciembre de 2011 (dos mil once), a efecto de garantizar la
sustentabilidad del mismo, el que podrd darse por terminado por cualquiera de las partes,
dando aviso con treinta dias de anticipacién. Los proyectos que se estén desarrollando se
deberan llevar a cabo hasta su conclusién.

NOVENA.- Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo escrito de
las Partes. Dichas modificaciones o adiciones surtirdn sus efectos a partir de la fecha en que

'+ se suscriba el convenio modificatorio correspondiente.



DECIMA.- El personal que cada una de las Partes designe, comisione o contrate con motivo
de la ejecucion de las acclones objeto de este Convenlo, se entenderé exclusivamente
relacionado con la parte que lo designd, comisioné o contratd, quedando bajo su absoluta
responsabilidad y direccién, sin que de ello se derive la adquisicién de algin tipo de
derechos u obligaciones para la otra parte, por lo que en ningun caso podrd considerarseles
mutuamente como intermediarios, o como patrones sustitutos o solidarios, deslinddndolos
desde ahora de cualquier responsabilidad de carécter laboral, civil, penal, administrativa o de
cualquier otra naturaleza jurfdica que en este sentido se pretenda hacer efectiva por la parte
interesada.

: DECIMA PRIMERA.- Queda pactado que las partes no tendrdn responsabilidad civil, por
dafios y perjuicios que se pudieran causar como consecuencia de casos fortuitos o de fuerza
mayor, particularmente por huelgas y/o suspensién de labores académicas o administrativas,
que originen retraso o cancelacidn de las Investigaclones y/o proyectos objeto de este
Convenio, aceptédndose que al desaparecer dichas causas, iInmediatamente se reanudard el

t) ‘ - cumplimiento de las obligaciones que se hublesen establecido.

DECIMA SEGUNDA.- Las parteg manifiestan que en la elaboracién del presente convenio,
no ha existido dolo, mala fe, error o vicio alguno del consentimiento que pueda invalidario y
en caso de suscitarse conflicto o controversia, las partes lo resolverdn de comun acuerdo.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del bresente instrumento legal, lo firman
por triplicado, en la Ciudad de Tepic; Nayarit el dfa 13 de Octubre del 2011.

POR “EL INMUNAY” POR “LA SEB” “

LIC. MARIA LUISA HERMOSILLO ﬁr&%ﬁfekb‘s‘s‘ﬁi&' |
EZ

GONZALEZ GONZAL
DIRECTORA GENERAL DEL INMUNAY SECREARIO DE EDUCACION BASICA
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