CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO Y OPERACION DE LA
FASE VACACIONAL 2013, DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA “ESCUELA
SIEMPRE ABIERTA" QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR LA MTRA. ALBA MARTINEZ OLIVE,
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA, ASISTIDA POR EL PROFR. GERMAN
CERVANTES AYALA, DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION E
INNOVACION EDUCATIVA Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE NAYARIT, POR CONDUCTO DE SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO
DE NAYARIT, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA" REPRESENTADO POR EL
LICENCIADO MARCO ANTONIO LEDESMA GONZALEZ, TITULAR DE “LA
SECRETARIA”, ASISTIDO POR LA C.P.A. LETICIA PEREZ GARCIA, DIRECTORA
GENERAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE
NAYARIT, A QUIENES EN LO SUCESIVO DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- Considerando que el Estado Mexicano tiene la responsabilidad de asegurar el
derecho a una educacién plblica de calidad, a través de generar las condiciones
necesarias para impartir una educacién publica tendiente a la equidad no sdlo en la
cobertura sino en calidad, a fin de garantizar que las nifias y nifios mexicanos tengan
acceso a una educacion basica que les otorgue las competencias necesarias para una
adecuada integracion social. '

Il.- El Articulo 3°., de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece en su fraccién Il inciso c), que ja educacién contribuird a ia mejor
convivencia humana, a fin de forlalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural,
la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés general
de la sociedad, de los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos
evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexo o de individuos.

Asimismo, en su Articulo 4°, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se
velara y cumplird con el principio dei interés superior de la nifiez, garantizando de
manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de
sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarolio integral. Este principio deberd guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas piiblicas dirigidas a la nifiez.

liL.- El Programa “Escuela Siempre Abierta” considera articular voluntades de la
sociedad civil, instituciones de educacién superior, instituciones deportivas, culturales,
tecnologicas y cientificas, entre otras, para que, sumando esfuerzos, los beneficiarios
“del Programa logren tener experiencias que favorezcan su formacion personal y
amplien su universo de conocimiento; y convoca a nifios, jévenes, adultos y adultos
mayores a participar voluntariamente en diversas actividades que promuevan el
intercambio de conocimientos y experiencias como base para la formacién y desarrollo
de nuevos conocimientos, habilidades y actitudes, asi como la creacion de ambient
que favorezcan la convivencia arménica y el aprendizaje permanente.
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IV.- “LA SEP” apoya el desamollo el Programa “Escuela Siempre Abieria”, cuyo
objetivo general es: Lograr que las escuelas plblicas de educacion basica que
cuenten con espacios e instalaciones seguras y la disposicién del personal directivo y
docente para participar en actividades formativas fuera del horario de clases con la
colaboracién de diversos actores sociales y comunitarios,”abran sus puertas a los
miembros de {a comunidad durante el verano para la realizacion de diversas
actividades que permitan aprovechar conocimientos, experencias y talentos, asi como
el tiempo libre de los participantes, para la atencién de necesidades e intereses
relacionados con el cuidado de la salud, la valoracion de diversas expresiones
artisticas y culturales, incluida la propia, el uso de las tecnologias, asi como el
fortalecimiento curricular y académico, sobre una base autogestiva que promueva
practicas y relaciones de confianza y solidaridad entre los actores de la escuela y la
comunidad.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Piblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica
Ceniralizada, que tiene a su cargo i{a funcién educativa, sin perjuicio de la concurrencia
de las entidades federativas y de los municipios.

i.2.- Que la Mtra. Alba Martinez Olivé, Subsecretaria de Educacion Basica, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica, publicado en el Diano Oficial de la
Federacién el 21 de enero de 2005 y, el “Acuerdo nimero 399, por el que se delegan
facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion
Pablica”, publicado en el mismo érganc informativo el 26 de abnl de 2007.

I.3.- Que dentro de su estructura orgénica cuenta con ia Direccion General de
Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa, a la que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Puablica, le corresponde entre otras atribuciones: Establecer los lineamientos para la
planeacion, seguimiento, evaluacion y desamrolio de nuevos modelos de gestion
institucional, centrados en la escuela, con la participaciébn de las autoridades
educativas locales, de los sectores sociales involucrados en la educacion y de las
escuelas de educacién inicial, especial y basica, en sus diferentes niveles y
modalidades, asi como recabar y evaluar informacion sobre la vigencia, contenidos y
congruencia de planes y programas de estudio de educacion inicial, especial y basica,
a través de sondeos de opinién y otros mecanismos de consulta entre padres de
familia, docentes, directivos de los planieles escolares, instituciones educativas, asi
como entre aquellos sectores involucrados en educacién, en coordinacion con sus
unidades administrativas competentes.

L4.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion del presente
instrumento en el presupuesto autorizado a su Direccion General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacion Educativa en el ejercicio fiscal 2013, con cargo a ia clave
presupuestaria: 11 310 000 2 5 01 01 016 U016 43801 1 1 18.

I.5.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 122, Colonia Juarez, C.P. 06600, Delegacion
Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.



Il.- De “LA SECRETARIA”

il.1.- Que el Estado de Nayarit, es una Entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacitn, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 40 y 43
de {a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y ef articulo 1°, 2° y 3° de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.

I.2.- Que la Secretaria de Educacion, fue creada de conformidad a la reforma
realizada al articulo 31 fraccion V, de la Ley Organica vigente del Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit, publicado en e! Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado
te Nayarit; con fecha 17 de Diciembre de 201t; como un Entidad Centralizada de la
Administracion Pablica Estatal.

1.3.- Que el Lic. Marco Antonio Ledesma Gonzalez, es el titular de la Secretaria de
Educacion del Estado de Nayarit, y tiene facultades para suscribir el presente
instrumento de conformidad con lo estipulado en los artfculos 30 fraccién X, 31
fraccion V, y 36 fracciones I, IV y XV, de la vigente Ley Organica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Nayarit, 5° y 6° de!l Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion, publicado el 07 siete de enero del afio 2012 dos mil doce, en el Periddico,
Oficial, Organo de Gobiemo del Estado de Nayarit.

Il.4.- Que los Servicios de Educacion Publica en el Estado de Nayarit es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, [a C.P.A. Leticia Pérez Garcia, Directora
General de este Organismo, tiene facultades para suscribir el presente instrumento de
conformidad con lo estipulado por el Articulo Noveno fraccién | del Decreto 7510 que
crea los Servicios de Educacion Publica en el Estado de Nayarit, publicado el 06 de
junio de 1992,. en el Periddico Oficial del Organo de Gobierno del Estado de Nayarit.

I.5.- Que es su voluntad suscribir y dar cumplimiento al objeto de este instrumento,
con el fin de participar en el desarrolio y operaciéon de la Fase Vacacional 2013 en el
marco del Programa “Escuela Siempre Abierta®, de conformidad con lo establecido en
su Anexo Técnico.

I.6.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar
cumplimiento en el ejercicio fiscal de 2013 a los compromisos que adquiere mediante
el presente convenio.

il.7.- Que ‘para efectos que se deriven de este convenio especifico de coordinacion,
senala_como domicilio legal el ubicado en Avenida del Parque y Espafa s/n,
Fraccionamiento Ciudad del Valle, C.P. 63157 en la Ciudad de Tepic, Nayarit.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan
las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Es objeto del presente convenio, establecer las bases de
coordinacién entre “LA SEP” y “LA SECRETARIA”, con el fin de unir su experiencia,”
esfuerzos y recursos para llevar a cabo el desamolio y operacion de la Fase
Vacacional 2013 en el marco del Programa “Escuela Siempre Abierta”, en lo sucesi
“El Programa”, en el Estado de Nayarit, de conformidad con lo establecido ex’su.




Anexo Técnico, el cual, suscrito por “LAS PARTES”, forma parte integrahte del
mismo. '

SEGUNDA.- Coordinacién: “LA SEP” y “LA SECRETARIA”, acuerdan coordinarse
para aportar, desarrollar, operar y administrar, cada una en el ambito "de su
competencia, los recursos humanos, financieros y materiales asignados para el
desarrollo y operacion de “El Programa”, ajustandose a lo establecido en el presente
convenio y su Anexo Técnico, a cuyo efecto se comprometen a elaborar un Plan de
Trabajo que debera apegarse a los objetivos y fines de “El Programa”.

TERCERA.- Aportacién de Recursos: “LA SEP” con base en su disponibilidad
presupuestana en el ejercicio fiscal 2013, aportara a “LA SECRETARIA”, la cantidad
total de $3,138,361.00 (Tres millones ciento treinta y ocho mil trescientos sesenta
y un pesos 00/100 M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente para el
desarrollo y operacion de “El Programa”,.de acuerdo con la distribucion indicada en
el Anexo Técnico de este convenio.

“LAS PARTES” acuerdan, que en caso de que “LA SEP” cuente con disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2013, podra aportar recursos adicionales a “LA
SECRETARIA”, quedando a cargo de su Direccion General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacion Educativa definir los criterios de distribucion de dichos recursos.
La aportacién de los recursos adicionales se formalizard por escrito entre “LAS
PARTES” a través del instrumento que para dichos efectos acuerden, el cual una vez
firmado por ambas, formara parte integrante del presente instrumento.

CUARTA.- Recibo: Por cada entrega de recursos que realice “LA SEP” a “LA
SECRETARIA”, ésta se compromete a entregar el recibo correspondiente en los
términos que, acorde con la nomatividad aplicable en cada caso, le indique “LA
SEP”.

QUINTA.- Aplicacion de los Recursos: “LA SECRETARIA”, se obliga a destinar los
recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los propios que aporte, exclusivamente
al cumplimiento de las obligaciones a su cargo de conformidad con lo establecido en el
presente convenio y su Anexo Técnico, observando en todo tiempo lo establecido en
los mismos, por lo que en ningdn caso dichos recursos podran ser destinados a algun
otro objetivo que no sea la consecucion de los fines de “El Programa”.

SEXTA.- Compromisos de “LA SECRETARIA”: Toda vez que los recursos que
seran transferidos por “LA SEP” a “LA SECRETARIA”, son de origen federal, su
administracién sera responsabilidad de “LA SECRETARIA”, en los téminos del
Anexo Técnico, obligandose a:

a).- Destinar los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los rendimientos
financieros que generen, linica y exclusivamente para la operacion y desarrollo de “El
Programa”, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, asi como vigilar
su correcta aplicacion;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la inversion y administracion de los recursos financieros que reciba de
“|_ A SEP”, estableciendo una contabilidad independiente para “El Programa”;

¢).- Resguardar, de acuerdo con los procedimientos que determine la normatividad

aplicable, la documentacién original comprobatoria de la aplicacion y ejercicio de los
recursos que reciba de “LA SEP”, debiendo remitir copia de dicha documentacion, en



caso de que se lo requiera, al area responsable del seguimiento de “El Programa”
que designe “LA SEP”; '

d).- Remitir a la Direccidn General de Desarrolio de la Gestion e Innovacién Educativa
de “LA SEP”, los informes financieros que le solicite sobre el ejercicio de los recursos
gque reciba y los rendimientos financieros que generen, con el fin de verificar su
correcta aplicacion. La documentacion original comprobatoria del gasto quedara en
poder de “LA SECRETARIA”, conforme lo establecido en el Anexo Técnico:

e).- Promover la difusion de “El Programa” y otorgar las facilidades necesarias para
su desarrollo;

f).- Establecer el procedimiento por medio del cual se invitard o convocara a las
escuelas a participar en “El Programa”;

g).- Disefiar la estrategia Estatal de operacion de “El Programa”;

h).- Proporcionar a la Coordinacion Estatal de “E! Programa”, los recursos necesarios
en tiempo y forma para asegurar una implementacion eficaz y el logro de los objetivos
de “El Programa”; :

i).- Coordinarse con los representantes que para dichos efectos designe “LA SEP”,
como responsables del seguimiento de “El Programa”, para realizar visitas a las
instalaciones en donde operen las actividades de “El Programa”, con el fin de aportar
comentarios y expenencias que fortalezcan su administracién y operacion,;

j).- Favorecer la participacion de instituciones, organizaciones civiles, empresas y
dependencias de gobierno en un marco de colaboracién y apoyo al desamollo de ias
actividades de “El Programa™;

k).- Determinar €l mecanismo idéneo para subministrar en tiempo y forma los recursos
a las escuelas beneficiadas en la Fase Vacacionat 2013 de “El Programa”, buscando
a la vez un manejo sencilio y eficiente para la administracién de recursos y la
comprobacién del gasto, asegurando et desamollo oportuno de actividades educativas
de calidad en las escuelas siempre abiertas;

[}.- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras
lleven a cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos
publicos federales que le aporte “LA SEP”;

m).- Elaborar los inforrnes previstos para “El Programa”, asi como los que al efecto le
solicite fa Direccion General de Desamollo de la Gestion e Innovaciéon Educativa de
“LA sEP”' y

n).- Las demas necesarias para el desarrollo de “El Programa” que acuerde por
escrito con “LA SEP”.

SEPTIMA.- Compromisos de “LA SEP”: “LA SEP” a fin de apoyar el desarrolio de
“El Programa”, se compromete a:

a).- Dar seguimiento, promover, asesorar técnicamente y evaiuar el desarrollo de las
actividades de “El Programa”, con la finalidad de mejorar su aplicacion;
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b).- Realizar la aportacion de Fecursos previamente acordados con “LA
SECRETARIA”, de conformidad con lo pactado en la clausula TERCERA de este
convenio;

c).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “LA SECRETARIA”, para lograr la
participacion de otras dependencias y organizaciones, con base en las necesidades de

- “El Programa”;

d).- Realizar las acciones necesanas para la promocién, incorporacién y seguimiento
de “El Programa” en el Sistema Educativo Estatal, y

e).- Las demas necesarias para el desarrollo de “El Programa®” que acuerde por
escrito con “LA SECRETARIA”.

OCTAVA.- Responsables del Seguimiento de “El Programa”: Para la coordinacion,
seguimiento y evaluacion del desarrollo de “El Programa”, “LA SEP” designa como
responsable al titular de fa Direccidn General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion
Educativa o al servidor publico que para dichos efectos designe éste por escrito.

Por su parte, “LA SECRETARIA”, sera responsable de llevar a cabo las acciones
necesarias para el correcto desarrollo y operacion de “El Programa”, a través de los
funcionarios que al efecto designe su titular, los que deberan cumplir con las
caracteristicas técnicas exigidas por “El Programa™, buscando siempre optimizar en
lo posible los recursos financieros que se asignen.

Cualquier cambio de las personas designadas como responsables del cumplimiento
del objeto del presente convenio, debera ser notificado a la otra parte por escrito
dentro de los 15 (dias} naturales siguientes a dicho cambio.

NOVENA.- Propiedad intelectual: “LAS PARTES” acuerdan que la titularidad de los
derechos patrimoniales de autor o cualesquiera otros derechos que se originen con
motivo del presente convenio, correspondera a ambas y podran ser utilizados
unicamente en beneficio de la educacién a su cargo.

DECIMA.- Suspension o cancelacion de Apoyos.- “LA SEP” podra suspender o
cancelar la entrega de los apoyos técnico y/o financieros a que se refiere este
convenio, cuando “LA SECRETARIA” 1) destine los recursos que reciba a un fin
distinto al establecido en este instrumento y en su Anexo Técnico; I} el retraso mayor
a 15 {quince) dias naturales ante cualquier requerimiento de informacion que le
solicite “LA SEP”; y lll) cuando opere uniiateralmente “El Programa” ¢ incumpla con

-sus obligaciones estabiecidas en este instrumento y en su Anexo Técnico.

DECIMA PRIMERA.- Personal: “LAS PARTES” acuerdan que el personal designado
por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision y cualesquiera otras

" actividades que se lleven a cabo con motive de este instrumento, continuara en forma

absoluta bajo la direccidn y dependencia de la parte que lo design6, sin que se
entienda en forma alguna, que en la realizacion de los trabajos desarrollados se
pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales o de otra naturaleza, con
respecto a la otra parte.

Por lo anterior, “LAS PARTES” asumen plenamente la responsabilidad laboral del
personal designado por cada una de ellas para la realizacion de las actividades
materia de este instrumento y de “El Programa”, por io que en consecuencia, no
existird sustitucion, subrqgacién ni solidandad patronal entre “LAS PARTES” o con el
personal adscrito a la otra parte.



DECIMA SEGUNDA.- Transparencia: “LAS PARTES” acuerdan que para fomentar
la transparencia de “El Program&™; en la papéleria, documentacion oficial, asi como
la publicidad y promocion que adquiera para su operacibn en medios masivos
electrénicos, escritos y graficos y de cualquier indofe, deberan incluir la siguiente
leyenda: '

*Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMA TERCERA.- Devolucién de Recursos: Los recursos remanentes de “El
Programa” transferidos para su ejercicio durante el afio 2013, podran ser utilizados
siempre y cuando se cumpla con los requisitos sefialados en el Anexo Técnico; en
caso contrario deberan ser reintegrados por “LA SECRETARIA”, a la Tesorerfa de la
Federacion, a mas tardar dentro de los 15 {quince) dias naturales siguientes al cierre
de dicho ejercicio fiscal, dando aviso formal a la Direccién General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacion Educativa.

DECIMA CUARTA.- Interpretacién y Cumplimiento: “LAS PARTES” acuerdan que
los asuntos que no estén expresamente previstos en este instrumento, asf como las
dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretaci6n y cumplimiento, se
resolveran de comiin acuerde por escrito conforme al objetivo de “Eil Programa” y las
obligaciones previstas para “LAS PARTES” en este instrumento; asi como, a las
disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables.

DECIMA QUINTA.- Vigencia: El presente convenio surtird efecto a partir de la fecha
de su fima y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2013.

DECIMA SEXTA.- Terminacién Anticipada: El presente convenio podra darse por
teminado anticipadamente por cualquiera de “LAS PARTES” mediante notificacion
por escrito a su contraparte con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion. En este
caso, “LAS PARTES” tomaran las providencias necesarias a efecto de que las
acciones que se hayan iniciado en el marco del presente instrumento, se desarrollen
hasta su total conclusion.

DECIMA SEPTIMA.- Modificacion: Acuerdan “LAS PARTES” que los términos y

condiciones establecidos en el presente instrumento, podran ser objeto
modificacion durante su vigencia, previc acuerdo por escrito entre ellas.

DECIMA OCTAVA.- Responsabilidad Civil: Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el
paro de labores administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS
PARTES"”.

DECIMA NOVENA.- Jurisdiccion y Competencia: “LAS PARTES” acuerdan que el
presente convenio es producto de la buena fe, por lo que toda controversia en la
interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacion, formalizacion y
cumplimiento, seran resueltas por ambas.

En caso de que no se llegare a un acuerdo entre “LAS PARTES”, las mismas aceptan
someterse a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de
México, renunciando expresamente al fuero que pudiera coresponderies en razén de
sus domicilios presentes o futuros. .



Leido que fue por “LAS PARTES" el presente instrumento y enteradas dei contenido
y fuerza legal del mismo, lo firnan de conformidad en cinco tantos originales, en la
Ciudad de México, el dia 20 de Junio de 2013.

Por: “LA SEP” Por: “LA SECRETARIA".

Mtra. Alba Martinez Olivé Li io gdes%a Gonza; iez ? &«

Subsecretaria de Educacion Basica ecretario de Educacion

Profr. Germén Cervantes Ayala
Director General de Desarrolio de la
Gestién e Innovacién Educativa

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO Y OPERACION DE LA FASE
VACACIONAL 2013 EN EL MARCO DEL PROGRAMA ESCUELA SIEMPRE ABIERTA, SUSCRITO ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNC DEL
ESTADO DE NAYARIT, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT Y LOS
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE NAYARIT, CON FECHA 20 DE JUNIO DE 2013,
{CONSTA DE ANEXO.TECNICO).



ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION'
PARA EL DESARROLLO Y OPERACION DE LA FASE VACACIONAL 2013 EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ESCUELA SIEMPRE ABIERTA, CELEBRADQC ENTRE EL

- GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA EN LO SUCESIVO “LA SEP” Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE -
NAYARIT, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO

DE NAYARIT Y LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE

NAYARIT, EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SECRETARIA".

1. Objetivos del Programa

Abrir a ios nifios, jovenes, padres y madres de familia, y adultos de la comunidad
educativa, los espacios e instalaciones de las escuelas publicas de educacion basica
fuera del horatio de clases, para ofrecerles diversas oportunidades de aprendizaje que
favorezcan su formacién integral y el desarrollc de competencias ciudadanas en
ambientes ludicos y de sana convivencia, con la participacion de diversos actores
sociales.

1.1 Objetivos especificos

« Ofrecer un repertoric amplic de campos de actividades de salud, deportivas,
artisticas, culturales, recreativas, cientificas y tecnoldgicas, asi como de apoyo
y fortalecimiento académico que pemmitan hacer un uso efectivo del tiempo libre
para la atencién de necesidades e intereses de los participantes, en particular,
de aquellos que viven en contextos de mayor vuinerabilidad social.

+ Impulsar la participacion activa y corresponsable de los padres de familia y los
integrantes de la comunidad para promover estilos de vida saludable y
fomentar una cultura para la construccion de ambientes seguros.

2. Seleccion de escuelas participantes en la fase vacacional 2013

2.1 La seleccion de las escuelas publicas participantes en la fase vacacional de “El
Programa” ra realizarse mediante el procedimientc que establezca “LA
SECRETARIA”, (convocatoria, invitacion directa, o por ubicacion geogréfica
preferentemente en municipios y localidades donde opera el Sistema Nacional
de la Cruzada contra el Hambre vy el Programa Nacional para la Prevencion del
Delito, entre otros). %

3. Recursos

3.1 Distribucion de'los recursos 7
El recurso programado para transferir a la entidad para el desarrolio de la Fase
Vacacional 2013, es por la cantidad de: $3,138,361.00 (Tres millones ciento treinta y

ocho mil trescientos sesenta y un pesos 00/100 M.N.), para la atenci6n de 119
{ciento diacinueve) escuelas siempre abiertas, distribuido de la siguiente manera;

3.1.1 Hasta un 3.5% de! monto total asignado a la entidad federativa $109,843.00
{Ciento nueve mil ochocientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.), para
cubrir gastos de operaciéon de la Coordinacién Estatal de “El Programa”,
que se podran aplicar en los siguientes conceptos:



3.1.2

a) Capacitacién del personal encargado de la implementaciéon de ias
actividades de la fase vacacional 2013 en el marco de “El
Programa”. '

b) Viaticos y pasajes para actividades de capacitacion, asesoria y
acompaiiamiento durante el desarrollo de las actividades en las
escuelas siempre abiertas.

¢) Material de oficina y papeleria.

d) Reproduccidn de matenales de trabajo

e) Difusidn y promocién a las escuelas

Al menos el 2% del monto total asignado a la entidad para la impresién de
materiales educatives de “El Programa”, que equivale a la cantidad de:
$62,767.00 (Sesenta y dos mil setecientos sesenta y siete pesos 00/100
M.N.). Estos recursos se consideran para su distnbucion en el siguiente
concepto de gasto:

Impresion de Ficheros de actividades iudicc-formativas de los Campos de-
Actividad del Programa Escuela Siempre Abierta, asi como del texto
(documento base) Aprender jugando en la Escuela Siempre Abierta, y los
documentos Compario y Aprendo en la Escuela Siempre Abierta. Guia
para el monitor; y Comparto y Aprendo en la Escuela Siempre Abierta.
Cuadernillo para madres y padres de familia.

El 94.5% del monto totai asignado a la entidad para su distribucién en las
escuelas publicas de educacion basica seleccionadas para desarrollar “El
Programa” por la cantidad de $2,965,751.00 (Dos miilones novecientos
sesenta y cinco mil setecientos cincuenta y un pesos 00/100 M.N.), a
razén de $25,000.00 {Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) promedio por
escuela para llevar a cabo las actividades formativas y recreativas en el
periodo que considera el presente Anexo Técnico.

Este recurso destinado a las escuelas pilblicas de educacion bésica
(94.5%) se utilizara para financiar las actividades de la fase vacacional
2013 de “El Programa” en cada escueia y sera distribuido conforme a los
siguientes criterios:

A. Hasta el 45% del total de los recursos que la entidad asigne a
cada escuela, podra destinarse a cubrir;

a. Apoyo econdmico a personal directivo, docente y de

apoyo;
b. Pago para instructores extemos, en su caso.

El pago del apoyo econdémico al personal directivo, docente y de
apoyo se cubrira a través del procedimiento que defina “LA
SECRETARIA”, al concluir las actividades de la fase vacacional
y de conformidad con ka normatividad estatal que aplique en la
materia.

El pago a instructores extemnos que colaboren en las actividades
realizadas en la fase vacacional 2013 se realizara via honorarios
por servicios profesionales y se aplicara conforme lo establezca
la normatividad y fineamientos estatales para este efecto. El
pago de honorarios a instructores externos, debera realizarse al



finalizar la prestacién de sus servicios profesionales en la fase
vacacional de “El Programa”.

B. 55% (o més de acuerdo al porcentaje del recurso que se destine
al pago de apoyo econdmico a personal docente o instructores
externos) para el desarrollo de las actividades relacionadas con
las lineas de accibn y modalidades de trabajo con nifias, nifios y
jovenes; asi como con madres y padres de familia, con base en
los campos de actividad de la propuesta pedagdgica del
Programa denominada “Aprender jugando en la Escuela
Siempre Abierta” y los documentos Comparto y Aprendo en la
Escuela Siempre Abierta. Guia para el monitor; y Comparto y

- Aprendo en la Escuela Siempre Abierta. Cuademillc para
madres y padres de familia, para el desarrollo de talleres y
platicas con madres y padres de familia, que promueven:

Estilos de vida saludable

Expresiones artisticas y patrimonio cultural

Ciencia y tecnologia al alcance de todos

Recreaci6n y esparcimiento para la convivencia

Fomento a la actividad y ejercitacién fisica

Juego y destrezas para el lenguaje y el pensamiento
16gico matematico

« Conocer y participar en nuestra comunidad

Estos recursos asignados a las escuelas (55% o mas) pueden
distribuirse en los siguientes rubros:

a. Material didactico, papeleria y materiales para el
desarmollo de las actividades contempladas en el plan de
actividades de la escuela

b. Matenales didacticos para el desarrollo de los talleres y
platicas con madres y padres de familia

c. Material y equipo para el desarrollo de actividades
deportivas y recreativas

d. Pasaje o renta de vehiculos para el traslado de los
alumncs y pago de boletos de entrada a lugares de
interés cultural, recreativo, entre otros, considerados en
el plan de actividades de cada escuela

e. Insumos para la limpieza de las instalaciones de Ila
escuela en general

f. Difusibn y promocion de las actividades, incluidos
eventos de inauguracion y clausura W

El equipo y material adquirido para la realizacibn de las actividades de la fase
vacacional pasara a formar parte del activo fijo de la escuela.

Es importante considerar que para la asignacion de este recurso el coordinador de las
actividades en la escuela siempre abierta debe promover en promedio, la participacion
de 80 nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores en las actividades de la fase
vacacional en planteles ubicados en contexto urbano; y en las actividades de la fase
vacacional en planteles ubicados en contexto rural, debe promover 45 participantes en
promedio. .



3.2 Comprobacion del gasto

La comprobacion del gasto debera realizarse conforme lo que establece el presente

anexo y con apego a la normatividad estatal aplicable en la materia.

3.2.1 Respecto de la comprobacion de la fase vacacional 2013, la Coordinacion
Estatal de “El Programa” deberd asegurar que en cada escuela participante se
observe un estricto control del ejercicio y comprobacion de los recursos
asignados.

La comprobacién del ejercicio de los recursos debera ser entregada por el
coordinador de las actividades en cada escuela siempre abierta participante en
la faseé vacacional 2013 a la Coordinacion Estatal durante los primeros 15
{quince) dias habiles posteriores a su conclusion.

La Coordinacion Estatal de “El Programa” deberéd entregar al titular de la
Direccion General de Desamollo de la Gestion e Innovacion Educativa o al
servidor piblico que para dichos efectos designe éste por escrito, en un periodo
no mayor a los 40 {cuarenta) dias habiles posteriores a la conclusion de la fase
vacacional de verano 2013, el informe financiero que dé cuenta de la ejecucion
de los recursos federales destinados a la operacién de “El Programa”, asi como
el informe técnico que describa los resultados del mismo en la entidad.

A su vez, la Coordinacion Estatal de “El Programa” debera resguardar la
documentacion original comprobatona de la aplicacion y ejercicio de los
recursos, a fin de que esté disponible para la comprobacion de los recursos
federales transferidos, para el seguimiento por parte de la Direccion General de
Desarrollo de la Gestidén e Innovacién Educativa o para la revision por parte de
los arganos fiscalizadores que la soliciten y, en caso de que se le requiera,
remitir copia de dicha documentacion al area que designe “LA SEP”.

4, Recursos Remanentes

4.1 La Coordinacion Estatal de “El Programa” debera ejercer todos los recursos
transferidos durante el desarrollo de las actividades de la fase vacacional 2013 de “El
Programa”, en caso de que hubiese recursos remanentes, la Coordinacion Estatal
debera notificario por escrito a la Direccién General de Desarrolio de la Gestion e
Innovacion Educativa de “LA SEP” a mas tardar 40 (cuarenta) dias habiles después -
de concluida 1a fase vacacional 2013.

Los recursos remanentes de las actividades de la fase vacacional 2013, en caso, de
- que los hubiera, podran ser utilizados de la siguiente manera:

4.1.1 Para el desarrolio de “Actividades Abiertas a la Comunidad” durante el primer
imestre del ciclo escolar 2013-2014, 3|empre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos: :

a) Solicitud, por parte de la Autoridad Educativa Estatal a “LA SEP” con atencion
al titular de la Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion
Educativa o al servidor publico que para dichos efectos designe éste por escrito
responsable de “El Programa”, de la autorizacion para ejercer los recursos
remanentes especificando: el monto de dichos recursos, asi como una breve
descripcion de las razones que originaron los remanentes, el plan de ejecucion
de los recursos y el nimero de escuelas a beneficiar en este periodo.



b) La Autoridad Educativa Estatal debera contar con fa autorizacién de “LA SEP”
previo al inicio de las actividades programadas.

¢) Las actividades deberan realizarse fuera del horario escolar (por las tardes, a
contratumo ylo los fines de semana).

4.1.1.1 Las presentes disposiciones son aplicables para el desarrollo de las
“‘Actividades Abiertas a la Comunidad”™ de “El Programa™ con recursos
remanentes en las escuelas seleccionadas en el ciclo escolar 2013-2014, a
reserva de las siguientes especificaciones:

a) Una vez autorizado el ejercicio del recurso remanente en el desarmollo
“Actividades Abiertas a la Comunidad™ para el primer trimestre ciclo escolar
2013-2014, el total de los recursos remanentes seran distribuidos en una
proporcion de 96.5% para las escuelas y 3.5% para gastos de operacion de la
Coordinacion Estatal de “El Programa”.

b) El recurso remanente no podréa ser utilizado para cubrir apoyos econdmicos, ni
el pago de honorarios por servicios profesionales al personal que colabore en
las actividades programadas.

¢) Los recursos destinados a cada escuela no podrén exceder los $3,000.00 (Tres
mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

d) La comprobacion del ejercicio de los recursos debera ser entregada por el
coordinador de las actividades en cada escuela a la Coordinaciéon Estatal,
durante los primeros 30 (treinta) dias naturales posteriores a la conclusion de
las actividades programadas.

4.2 L os recursos remanentes que no hayan sido programados y autorizados al dia 31

"de diciembre de 2013 para su ejercicio durante el primer trimestre del ciclo escolar
2013-2014 en el desarrollo de las actividades previstas, deberén reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacion.

4.3 La Coordinacion Estatal de “El Programa” debera entregar a la Direccién General
de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa en un periodo no mayor a los 30
(treinta) dias habiles posteriores a la conclusion de las actividades programadas, el
informe financiero que dé cuenta de la ejecucion de los recursos federales destinados
a ila operacién de “Actividades Abiertas a la Comunidad® en el marco de “El
Programa”, asi como el informe técnico que describa sus resultados én {a entidad.

4.4 Una vez realizada la devolucidon de los recursos no ejercidos, la Coordinacion
Estatal de “El Programa” debera resguardar la documentacién comprobatoria del
ejercicio de los recursos y el desarrollo de las actividades. w‘

5. Criterios generales para la operacién
5.1 La operacion de la fase vacacional 2013 de “El Programa” se realizara:

5.1.1 Durante el periodo vacacional de verano 2013 la duracion serd definida por

“) A SECRETARIA" considerando como minimo 10 (diez) dias habiles de
T actividades, con un promedio de al menos 4 horas diarias para el trabajo con
nifios y jévenes, miembros de la comunidad; y 2 horas diarias para el trabajo con
padres y madres de familia.



5.1.2 Las actividades que se organicen se realizaran en los dias y horanios que
definan conjuntamente la Coordinacion Estatal de “El Programa” y los
coordinadores de sede de las escuelas siempre abiertas, atendiendo a lo
dispuesto en el numeral 5.1.1.

5.1.3 Participaran preferentemente nifias, nifios y jévenes que pueden o no ser
alumnos de ia escuela, madres y padres de familia, adultos y adultos mayores,
miembros de la comunidad, quienes podran beneficiarse de las actividades de la
fase vacacional 2013 de “El Programa”

5.1.4 Podran colaborar como instructores extemos y/o personal de apoyo,
preferentemente las madres y padres de familia, adulios y adultos mayores, asi
como jévenes, como voluntarios sin pago.

6. Coordinacion Interinstitucional

El Programa Escueia Slempre Ablerta requiere de la paricipacion de diversas
instituciones con el propésito de articular sus acciones en favor de la poblacién escolar
y los miernbros de la comunidad.

En este sentido, “LA SEP”, “LA SECRETARIA® y el Coordinador Estatal de “Ei
Programa”, asi como el coordinador de las actividades en la Escuela Siempre Abierta,
promoveran la participacién de las instancias de salud, arte, cultura y deporte a nivel
municipal y estatal, ademas de la colaboracién de organizaciones de la sociedad civil
para una operacion eficiente y el logro de resultados formativos de calidad que se
desarrollen en un ambiente itdico en las escuelas siempre abiertas.

7. Funciones de la Coordinacion Estatal

1. Coordinar, articular vy dar seguimiento a las acciones de la fase vacacional 2013
de “El Programa” en l|a entidad federativa.

a) Colaborar con la Autoridad Educativa Estatal para definir y operar el
procedimiento de invitaciébn o convocatoria y de seleccion de las escuelas a
participar.

b) Una vez seleccionadas las escuelas, entregar a cada escuela una carta de
aceplacion para su participacion en la fase vacacional 2013.

c) Una vez integrado el padron de escuelas beneficiarias, conformar la base de
datos y enviarla a la Direccion General de Desarollo de la Gestion e
Innovacién Educativa de “LA SEP” debidamente requisitada en el formato
disefiado para tal efecto.

d) Asegurar que exista un coordinador responsable de “El Programa” en cada
escuela y darle la capacitacion correspondiente para que las actividades se
desarrollen conforme a lo planeado.

e) Asegurar que cada escuela cuente con su pian de actividades de la fase
vacacional 2013.

f) Promover que en las escuelas seleccionadas se puedan aprovechar todas las
instalaciones del plantel {incluyendo aulas de medios, aula de usos miltiples,



g)

h)

§)

k)

biblioteca y otras instalaciones) para la realizacién de las actividades c!e la fase
vacacional 2013 de “El Programa”.

Asegurar, de manera corresponsable con los coordinadores de las actividades
de la fase vacacional, con los monitores (personal docente, de apoyo e
instructores extemnocs), asi como con los alumnos, madres y padres de familia,
que se cuiden las instalaciones y el equipamiento de fa escuela y se entreguen
limpias y en orden al conciuir la fase vacacional.

Gestionar acciones de vinculacion intra e interinstitucional con organizaciones
civiles, empresas, dependencias e instituciones para coadyuvar en el desarrollo
y los resultados de ias actividades formativas que se realicen.

Promover entre los coordinadores responsables de las actividades de la fase
vacacional 2013 de “El Programa” en cada escuela, los beneficios de los
convenios de colaboracién que la entidad tenga establecidos con instituciones
federales o estatales de salud, arte, cultura, deporte y recreacién, a fin de
enriquecer el plan de actividades de las escuelas.

Verificar que las acciones que se realicen en las escuelas siempre abiertas se
apeguen a su plan de actividades para lograr los objetivos y atender ilos
campos de actividad de la propuesta pedagégica de “El Programa”
denominada “Aprender jugando en ia Escuela Siempre Abierta”, y los talieres y
platicas para madres y padres de familia, con base en los documentos
Comparto y Aprendo en la Escuela Siempre Abierta. Guia para el monitor; y
Comparto y Aprendo en la Escuela Siempre Abierta. Cuademillo para madres y
padres de familia.

Evaluar el desarrollc de las actividades en las escuelas siempre abiertas con {a
finalidad de mejorar su aplicacion.

Rendir cuentas a la poblacion beneficiada sobre las metas alcanzadas y los

logros obtenidos. ag/

m) Con el apoyo de las instancias correspondientes, administrar los recursos

n)

o)

p)

destinados a la operacién de “El Programa” en las escuelas conforme lo
establecen el presente Anexo Técnico y la normatividad estatal aplicable.

Con el apoyo de las instancias competentes, orientar a las escuelas para el
ejercicio y comprobacion del recurso con base en {a normatividad estatal.

Proparcionar a los coordinadores de las escuelas siempre abiertas, los
formatos para el registro de asistencia de los nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores participantes en las actividades de la fase vacacional 2013 de “El
Programa™.

Integrar los expedientes que soporten el ejercicio de los recursos en cada
Escuela Siempre Abierta participante.

Funciones del coordinador de las actividades en cada centro escolar
participante en la fase vacacional 2013 de “El Programa”



13.

Responder a la invitacién o-convocatoria que emita la Autoridad Educativa
Estatal y entregar los documentos que se estipulen en el procedimiento para la
seleccion de las escuelas participantes en la fase vacacional.

. En caso de que la escuela sea seleccionada, entregar el documento que

compromete su participacién en ia fase vacacional 2013 de “El Programa”.

Coordinar el disefio del plan de actividades de la Escuela Siempre Abierta, a
partir de la identificacion de las necesidades especificas, intereses, recursos y
apoyos existentes.

Participar en los procesos de capacitacién que brinde la Coordinacion Estatal
de “El Programa” u otras instancias que promueva dicha Coordinacion para el
desarrollo del mismo.

Asegurar la implementacion de las actividades en la escuela a fin de lograr las
metas y los objetivos propuestos.

Promover y gestionar la participacién de instituciones, organizaciones civiles,
empresas y dependencias estatales o municipales, entre otras, en un marco de
colaboracion y apoyo al desarrolio de las actividades de la escuela.

Difundir el plan de actividades de la Escuela Siempre Abierta entre la
comunidad, a fin de lograr una participacion activa en el desarrollo de las
mismas.

Promover la seguridad de los espacios e instalaciones para favorecer la
integridad fisica y mental de los participantes durante el desarrollo de las
actividades en la escuela.

Asegurar el buen uso y el maximo aprovechamiento de las instalaciones de la
escuela participante, su cuidado y resguardo, asi como del mobiliario y los
equipos utilizados, y asegurarse de entregar la infraestructura y el equipo en
buenas condiciones al terminar la fase vacacional 2013 de “El Programa™.

. Asegurar que las actividades que se realicen dentro de las escuelas no tengan

fines de lucro, ni respondan a intereses de indole poiitico, religioso o de
cualquier otro tipo en beneficio de particulares.

. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos destinados a la

operacion del plan de actividades en la escuela a su cargo, con base en la
nomatividad estatal aplicable.

.Elaborar los informes necesarios para la rendicion de cuentas a las instancias

involucradas y a la poblacién beneficiada sobre las metas alcanzadas, los
logros obtenidos y los recursos destinados al desarrollo de las actividades.

Integrar las listas de asistencia de las nifias, nifos, jovenes, madres y padres
de familia, adultos y adultos mayores, que participen en las actividades de la
Escuela Siempre Abierta en el formato que para tal fin le entregue la
Coordinacion Estatal de “El Programa” y que contenga datos tales como
nombre de los beneficiados, edad, procedencia (nombre y clave de centro de
trabajo, si es posible, de la escuela a la que pertenecen, en el caso de los
alumnos de educacion basica), municipio y localidad. Las listas firmadas
deberan enviarse a la Coordinacién Estatal en un plazo maximo de 20 (veinte)



_ dias habiles contados a partir de 1a conclusion de las actividades de la fase de
verano 2013.

14. De conformidad con los procedimientos que establezca la Coordinacion Estatal

- de “ElPrograma”, informar, en su caso, de la existencia de material y equipo

adquirido con recursos de “El Programa” y entregarios al director de la
escuela para beneficio del plantel.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y élcénoe legal del présente Anexo
Técnico, lo firtman en cinco tantos, en la ciudad de México, el dia 20 de Junio de
2013 :

Por: “LA SEP” Por: “LLA SECRETARIA”

Mtra. Alba Martinez Olivé i ntonio e%r"hﬁ%kmzleig

Subsecretaria de Educacidn Basica ASecretario de Educaciéon

Profr. German Cervantes Ayala
Director General de Desarrollo
de la Gestion e Innovacion
Educativa

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION
PARA EL DESARROLLO Y OPERACION DE LA FASE VACACIONAL 2013 EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ESCUELA SIEMPRE ABIERTA, SUSCRITO ENTRE EL GOSIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCAGCION PUBLICA, Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT Y LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA EN EL
ESTADO DE NAYARIT, CON FECHA 20 DE JUNIO DE 2013








