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I. PRESENTACION

En atencidén al Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica vy al
Convenio celebrado entre el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado de Nayarit,
gue en el capitulo quinto clausula vigésima sexta, dice:

“El Ejecutivo Federal propondra en la iniciativa del presupuesto de egresos de la
Federacion para cada ejercicio, a partir del correspondiente a 1993, un gasto federal
global en educacién que considere efectuar transferencias al Gobierno Estatal que
aseguren la prestacion de los servicios educativos transferidos en las condiciones
de operacion a la fecha de entrada en vigor del presente convenio; que permitan
reducir gradualmente diferencias que, en su caso, se presenten en el salario
integrado de los trabajadores del sistema educativo estatal; y que, en la medida de
lo posible, impliguen mayores recursos para elevar la calidad del servicio educativo
estatal y financiar su crecimiento.”

En lo referente a la clausula anterior se encontré que los trabajadores del estado
tenian las prestaciones del pago de la prima vacacional y aguinaldo o gratificacion
de fin de afno, superiores a las del personal transferido. En el mes de diciembre de
1992 se dio la homologacidon al 100% del pago de la prima vacacional, asi como del
aguinaldo o gratificacion de fin de afno quedando como a continuacién se detalla:

A) El pago de la prima vacacional al personal docente y de apoyo y asistencia
a la educacidn basica, transferido, era de 06 dias de sueldo tabular al aho; a
partir de la homologacion al estado, se paga de acuerdo a los afos de
servicios prestados de cada trabajador, considerando el siguiente tabulador:

ANOS DE SERVICIO DIAS A PAGAR
DE 6 MESES A 5 ANOS 8
MAS DE 5 ANOS A 10 12
MAS DE 10 ANOS A 15 15
MAS DE 15 ANOS A 20 20
MAS DE 20 ANOS A 25 25
MAS DE 25 ANOS 30
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B) El pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afo, al personal docente y de
apoyo y asistencia a la educacion basica transferidos, era de 40 dias de
sueldo tabular al afio; a partir de la homologacidn al estado se pagan 60 dias
de sueldo tabular. (Considerando las remuneraciones autorizadas vy
consignadas en los tabuladores vigentes).

Con base en los acuerdo emanados de las revisiones salariales por los periodos del
12 de febrero de 1993 al 31 de enero de 1994 y de prestaciones socioecondmicas por
el periodo del 12 de febrero de 1993 al 31 de enero de 1995 y del 12 de febrero de 1995
al 31 de enero de 1997, para el personal docente y de apoyo y asistencia a la
educacion del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, efectuada por la
Comisidon Mixta SEP-SNTE, en los que se contempla al personal de Educaciéon Normal
y Actualizacion del Magisterio, se pagara la prima vacacional como a continuacion
se detalla:

A) Al personal docente se le paga una prima vacacional anual del 60% del salario

B)

convencional de 40 dias; para el personal de apoyo vy asistencia a la educacion
se paga el 60% del salario convencional de 40 dias; el pago se hara dividido en
los tres periodos vacacionales: Primavera, Verano e Invierno.

El pago de aguinaldo o gratificacion de fin de ano al personal docente y de
apoyo y asistencia a la educacion de los Subsistemas de Educacion Media
Superior y Superior era de 40 dias de las remuneraciones autorizadas vy
consignadas en los tabuladores vigentes. Con base en el convenio celebrado
entre el Gobierno del Estado y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educaciéon, derivado del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacion Basica, se actualiza el pago a 60 dias, en virtud de tratarse de
personal transferido y con el fin de homologarlo con las prestaciones del
personal del Instituto Estatal de Educacidon Normal (IEEN).
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II. FUNDAMENTO LEGAL

Ley Federal del Trabajo.
Ley del Impuesto Sobre la Renta Articulos 1, 77, 109 y 110.
Ley del ISSSTE.

Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Nayarit, Articulos 44, 45, 63, 97 y 164.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica.

Reglamento Interior de los Servicios de Educaciéon Publica del Estado de
Navyarit, articulos 13 y 45 fracciones Il y VII.

Convenio celebrado, por una parte, el Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Navyarit, y por la otra, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion. (Derivado del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacion Basica.) 18 de mayo de 1992.

Convenio celebrado por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion Seccion 20 y 49 y el Gobierno del Estado de Nayarit; 10 de marzo
de 1993.

Acuerdos celebrados por el Gobierno del Estado de Nayarit y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccion 20, relativo al pliego
petitorio de las demandas de caracter salarial, de prestaciones, laborales y
profesionales, que benefician al Personal Docente de Educacion Basica, de
fechas 3 de agosto de 2004, numeral 11; O5 de julio de 2005, Apartado |,
numeral 15; 09 de agosto de 2006, numeral 12 y su Adéndum del 09 de agosto
de 2006; 03 de septiembre de 2007, Apartado |, numeral 18;

Acuerdos celebrados por el Gobierno del Estado de Nayarit y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccion 20, relativo al pliego
petitorio de las demandas de caracter salarial, de prestaciones, laborales y
profesionales que benefician al Personal de apoyo y Asistencia a la Educacion
del Catdlogo Institucional de Puestos del Modelo de Educacidon Basica. de
fechas 02 de diciembre de 2004, Numeral 5; 22 de julio de 2005, Numeral 5;
09 de agosto de 2006, Numeral 7; 03 de septiembre de 2007, Apartado I,
Numeral 10.
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Minutas que se levantan el 23 de marzo de 1993, con motivo de la revision
salarial por el periodo 1° de febrero de 1993 al 31 de enero de 1994, y de
prestaciones socioecondmicas por el periodo del 12 de febrero de 1993 al 31
de enero de 1995, establecido en su numeral 3; de fecha 26 de mayo de 1995,
con motivo de la revision salarial por el periodo 1o. De febrero de 1995 al 31
de enero de 1996 y de prestaciones socioecondmicas por el periodo del 1o.
De febrero de 1995 al 31 de enero de 1997, establecido en su numeral 15, para
el Personal Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion adscritos al
Modelo de Educacidn Media Superior y Superior, donde se contempla
personal de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio

Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONACQC); publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 09 de diciembre de 2009; Adecuaciones al Clasificador por
Objeto del Gasto de fecha 19 de noviembre de 2010; Acuerdo por el cual, el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable emite el Clasificador por Objeto
del Gasto, de fecha 10 de junio 20; Acuerdo por el que se reforma y adiciona
el Clasificador por Objeto del Gasto, de fecha 22 de diciembre de 2014; todos
dados a conocer por el Consejo Estatal de Armonizacion Contable vy
publicados en el Periddico Oficial Organo del Gobierno del Estado, el 26 de
diciembre de 2009; 27 de noviembre de 2010, 26 de junio de 2010 y 21 de
enero de 2015, respectivamente.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal,
ultima modificacion publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 26 de
junio de 2018.

Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de Aguinaldo
o Gratificaciéon de Fin de Ao, correspondiente al ejercicio fiscal en curso.

Anexo 2 del Convenio de Coordinacion para la Conciliacidon de las Plazas que
habran de registrarse por la SEP, asi como del Registro y Pago de los
Conceptos y Montos de las Remuneraciones correspondientes, que celebran
por la SEP, la SHCP y el Gobierno del Estado de Nayarit (07 de mayo de 2015).
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i. OBJETIVO

Orientar a las areas administrativas de los SEPEN, en la emisién, control y validacion
de los pagos de prima vacacional y de aguinaldo o gratificacion de fin de ano,

mediante la difusidn de los lineamientos generales sobre el particular.
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IV. PAGO DE PRIMA VACACIONAL

1.- LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PAGO DE PRIMA VACACIONAL.

1.1

1.2

1.3

1.4

Tendrd derecho al pago de prima vacacional el personal que tenga seis meses o0 mas
de servicios efectivos prestados, independientemente de que haya tenido cambio de
adscripcion, de categoria o puesto dentro de los Servicios de Educacién Publica del
Estado de Nayarit (SEPEN).

Al personal que haya cambiado de plaza o puesto, se le cubrird el pago de la prima
vacacional en el puesto que ostente en la quincena determinada en el calendario para

el pago, siempre y cuando no hubiese interrupcion del servicio.

Si ocupa plazas en distintos modelos, se le cubrird el pago en cada plaza o puesto de

acuerdo a los criterios establecidos.

Queda excluido del pago de prima vacacional, el personal en las situaciones

siguientes:

A) Que cubra interinatos limitados como son:

20 Alta Interina Limitada.
24 Alta en Gravidez.

25 Alta en Pension.

B) Que disfrute de licencia sin goce de sueldo en los ultimos seis meses, como

son las siguientes:

40 Licencia por crianza de hijos menores de 2 afos.

41 Licencia por Asuntos Particulares.

43 Licencia por Comision Sindical o Eleccién Popular.
46 Licencia por Incapacidad Médica sin goce de sueldo.
49 Licencia en Plaza Congelada.

51 Prorroga de Licencia por Asuntos Particulares
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53 Prorroga por Comision Sindical o Eleccion Popular.

56 Prorroga por Incapacidad Médica sin goce de sueldo.

La prima vacacional se paga mediante el concepto 32 a través de pago electrdnico,
con cargo a las partidas 13201 y 13203 “Primas de Vacaciones” y “Gratificacion
de Fin de Ano”, en las quincenas especificamente determinadas para ello en el

calendario de pago.

El pago de la prima vacacional serd sujeto del descuento C= 62 (Pensidon Alimenticia)

en su caso, en los términos de la resolucidn correspondiente.

Para el personal que durante el aflo haya gozado de licencia, se observara lo siguiente:
A) Sifue con goce de sueldo, se le paga la prima vacacional integra.
B) Sifue con medio sueldo, se le cubre la prima vacacional integra.

C) Sifue sin goce de sueldo, no se le pagara prima vacacional cuando la fecha de

reanudacion sea posterior a los 6 meses anteriores al pago de la misma.

El pago de esta prestacion prescribird en el término de un aflo; contado a partir del

pago correspondiente.

Al personal con nombramiento por hora-semana-mes, que haya tenido incremento
en su numero de horas, se le cubre conforme el nombramiento que consigne al
momento del pago de prima vacacional, asi como al personal con plaza de jornada

que haya tenido cambio de plaza.

Cuando el trabajador que teniendo derecho al cobro de esta prestacidn hubiese
fallecido antes de hacerlo efectivo, sus beneficiarios tendrdn derecho al cobro de la

misma.

Los casos no previstos o de interpretacidon en los presentes lineamientos se

someteradn a los criterios y resoluciones de la propia Direccidon General.
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2. CRITERIOS DE PAGO Y METODO DE CALCULO PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL
MODELO DE EDUCACION BASICA, DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y DEL MODELO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.

21 PERSONAL DOCENTE DEL MODELO DE EDUCACION BASICA.

211 Los conceptos que deberan considerarse para efectuar el pago de esta prestacion, al

personal docente, son los siguientes:

o7 Sueldos Compactados

7A

7B

7C Sueldos de los niveles de Carrera Magisterial
7D

7E

Q1- Q5 Acreditacion por ainos de servicio.
TI-T3 Acreditacion por titulacion

RA Regularizacion por antiguedad
MA Maestria

DO Doctorado

E5 Asignacion Docente Especifica
E9Q Asignacion Docente Genérica

EA

EB

Asignacion Docente de Carrera Magisterial en

Eg la Vertiente frente a Grupo
EE
FC Compensacioén por la Direccion y Supervision

de Fortalecimiento Curricular.

2.2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO
INSTITUCIONAL DE PUESTOS.
o7 Sueldos Compactados.

13 Prestacion Adicional.

2.2.1 El tabulador qgue se deberd aplicar en cada periodo para el pago de la prima

vacacional al Modelo de Educacién Basica, es el siguiente:

Lineamientos Generales para el Pago de la Prima Vacacional y del Aguinaldo Pagina 10 de 18
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ANOS DE SERVICIO DIAS A PAGAR

DE 6 MESES A 5 ANOS

MAS DE 5 ANOS A 10 6
MAS DE 10 ANOS A 15 7.5
MAS DE 15 ANOS A 20 10
MAS DE 20 ANOS A 25 12.5
MAS DE 25 ANOS 15

2.2.2 Los conceptos de pago que deberdn considerarse para esta prestacién, al Personal

Docente, son los siguientes:

o7 Sueldos Compactados.
Q1 - Q5 Quinguenio Docente Basico.

39 Material Didactico.

2.2.3 Los conceptos de pago al Personal de Apoyo v Asistencia a la Educacidn.

07 | Sueldos Compactados

13 Prestacion Adicional

2.2.4 Férmula para el pago de prima vacacional por periodo de pago.

A) DOCENTE

(CONCEPTOS A CONSIDERAR) x No. De Dias
30

B) PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

( 07 + 13 ) x No. De Dias
30
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23 MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.

2.3.1 Criterios de pago.

2.311 Al Personal Docente se le pagard el 60% del sueldo convencional

correspondiente a 40 dias al aho.

2.3.1.2 Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, se le pagard el 60% del

sueldo convencional correspondiente a 40 dias al afo.

2.3.1.3 El pago se cubrird en tres exhibiciones durante el afno: En Primavera, Verano

e Invierno.

2.3.1.4 Los conceptos de pago que deberdn considerarse para esta prestacion, al

personal docente, son los siguientes:

07 Sueldos Compactados.
QA - QZ @ Acreditacion por Anos de Servicios.

Acreditacion por Afos de Servicios. (DE 31 ANOS EN

AN ADELANTE)

39 Material Didactico.

2.3.15 Férmula para el pago de prima vacacional por periodo de pago.
A) DOCENTE

(07+QA-QZ+PA-PZ+39)X 40 X 20%
30

B) PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

(O7+13+ AA-AZ)X 40 X 20%
30
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PAGO DE AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PAGO DE AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
Conforme a su derecho, y en la proporcidn que corresponde, anualmente se otorga al
personal el pago del Aguinaldo o Gratificacién de Fin de Afo, el cual se cubre mediante
pago electrénico, en dos exhibiciones: el 50% antes de 15 de diciembre y el 50 %

restante en la primera quincena de enero del afo siguiente.

Se considera para el pago de esta prestacion al personal cuya relacion juridica laboral
se regula por la Ley Federal del Trabajo, y al Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica, que prestan sus servicios

mediante contrato de honorarios.

El pago de Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Ao se cubrira con cargo a la partida
presupuestal 13203 "Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Aio"” y se realiza mediante
el Cédigo 24. Su importe equivale a las remuneraciones autorizadas y consignadas en

los tabuladores vigentes.

Cuando el trabajador cambie de plaza, puesto o adscripcion dentro de los SEPEN, sin
gue haya interrupcion de servicios, el aguinaldo o gratificaciéon de fin de afio se le debe

cubrir completo, en forma proporcional por cada uno de los periodos.

En caso de existir interrupcion de servicios, el pago serd proporcional al tiempo

laborado o legalmente remunerado y mediante reclamacion por escrito del interesado.

En los casos en que algun trabajador ingrese a los SEPEN por cambio de adscripcion o
permuta autorizadas por la Comisidon Nacional Mixta de Cambios Interestatales, se le

cubrird integramente el aguinaldo, en los términos establecidos.

Al personal que tenga dos o mas plazas se le pagara este concepto en cada una de
ellas, siempre y cuando exista la compatibilidad respectiva y atendiendo a la
proporcionalidad correspondiente conforme al tiempo de servicios legalmente

remunerados.

Cuando el personal haya disfrutado de licencias con goce de medio sueldo, se deben

computar dos dias de licencias por uno de servicio. En caso de licencias sin goce de
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sueldo, o inasistencias, se debe pagar este concepto de manera proporcional al tiempo

efectivamente laborado o remunerado.

Los trabajadores (base, confianza y honorarios) que durante el aflo causaron baja por
renuncia, cese o abandono de empleo, tienen derecho al pago proporcional de
aguinaldo o gratificacion de fin de afno, previa solicitud en el Departamento de
Recursos Humanos o en las Unidades Regionales de Servicios Educativos (URSE). En
caso de fallecimiento, se cubrird a los beneficiarios que acrediten su derecho el pago
proporcional que corresponda. Si el deceso ocurriese con posterioridad a la fecha del

primer pago y con anterioridad a la segunda, el pago se cubrird integramente.

En los casos anteriores, se tomardn como base para el pago las percepciones vigentes

al momento de la baja.

En el caso de los trabajadores que causen baja del servicio antes de la fecha del pago
de la primera parte de aguinaldo, dandose de alta como pensionista, los SEPEN vy el
ISSSTE deben cubrir la parte proporcional que corresponda, conforme al tiempo de

servicio activo laborado y al de pensionista, respectivamente.

Para el pago del aguinaldo en su primera parte, el Departamento de Informatica deberd
efectuar la captura de los dias trabajados o legalmente remunerados del 12 de Enero al
31 de diciembre, asi como de los dias en que no se haya cubierto percepcién alguna

por motivo de faltas de asistencia, licencias sin goce de sueldo o causas semejantes.

En caso de inasistencias no remuneradas dentro del mes de diciembre, se deberad
deducir el importe equivalente en la segunda parte del aguinaldo. Si esto ultimo no
fuese posible por motivos de operacion, la cantidad pagada en exceso se descontard
en las subsecuentes remuneraciones ordinarias del trabajador que incurra en el

supuesto.

El pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afo se hard directamente a los
interesados en la misma forma y por el mismo conducto por el que se les cubran sus
remuneraciones ordinarias, sin descuentos de ninguna clase y sin perjuicio de la

acumulacidn que proceda para efectos fiscales.

El talén de pago correspondiente a este concepto deberd consignar que se trata del

pago de aguinaldo o gratificacién de fin de ano.
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116 Esta prestacion estd exenta del descuento del Impuesto Sobre la Renta (01), con
fundamento en el Articulo 109, fraccién Xl de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

117 Las reclamaciones por pago de aguinaldo o gratificaciéon de fin de aflo deben realizarse
por escrito ante el Departamento de Recursos Humanos o las Unidades Regionales de
Servicios Educativos (URSE), los que atenderdn con base en los lineamientos
respectivos.

118 Al personal sujeto al descuento por Pensién Alimenticia (C = 62), le debe ser deducido
el importe sefalado cuando la orden esté decretada en términos porcentuales,
entregando los pagos por este motivo a los beneficiarios acreditados por el mismo
documento mencionado.

119 El derecho para solicitar el pago de aguinaldo o gratificacion de fin de afo, en su caso,
prescribe en el término de un afo contado a partir de la fecha en que deba haberse
efectuado dicho pago.

2. CRITERIOS DE PAGO Y METODO DE CALCULO.

2.1 Se cubrirdn 60 dias al ano al personal de educaciéon basica.

211 Los conceptos que deberan considerarse para efectuar el pago de esta prestacion al
personal docente, son los siguientes:

o7 Sueldos Compactados
7A
7B
BC . . .
7C Conceptos de los niveles de Carrera Magisterial
7D
7E
@il - e Acreditacion por afos de servicio.
T1-T3 Acreditacion por titulaciéon
RA Regularizacién por antigtedad
MA Maestria
DO Doctorado
ES5 Asignacion Docente Especifica
EQ Asignacion Docente Genérica
Eg Asignacion Docente de Carrera Magisterial en la
Vertiente frente a Grupo
EC
Lineamientos Generales para el Pago de la Prima Vacacional y del Aguinaldo Pagina 15 de 18

o Gratificacién de Fin de Afo.
Actualizado.: 29 de julio de 2022.



M SERVICIOS DE
qy EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

Compensacion por la Direccién y Supervision de
Fortalecimiento Curricular.

2.1.2 Conceptos de pago al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

07 | SUELDOS COMPACTADOS

13 PRESTACION ADICIONAL

2.1.3 Formula para el pago de aguinaldo o gratificacion de fin de afo.
A) DOCENTE
(Conceptos a considerar) 30 x No. de dias a otorgar.
B) PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
(07 +13) 30 x No. de dias a otorgar.
C) PAGO PROPORCIONAL

(Cptos. a considerar o Cptos. *14 6 *15) 30 x 60 365 x (No. de dias

laborados).

2.2 Al Personal de Educacién Media Superior y Superior, se cubrirdn 60 dias al aio.

2.2.1 Para el personal que durante el ano haya disfrutado de licencia sin goce de sueldo,
pero haya acumulado 6 meses de servicios ininterrumpidos se le pagara el aguinaldo

integro.
En caso de haber laborado de 3 meses a menos de 6 se pagaran 30 dias de aguinaldo.

Si laboré menos de 3 meses se pagara la parte proporcional sin rebasar el equivalente

a 30 dias.
14 Concepto de Pago al Personal Interino por Licencia de Gravidez
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M SERVICIOS DE
@ EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

Concepto de Pago al Personal Interino por Licencia Prejubilatoria o

15 . .
Prepensionaria.

2.2.2 Los conceptos que deberdn considerarse para efectuar el pago de esta prestacion al
personal docente, son los siguientes:
07 SUELDOS COMPACTADOS
QA - QZ ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO

ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO (DE 31 ANOS DE

PA-PZ SERVICIO EN ADELANTE )

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

2.2.3 Conceptos de pago al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

07 SUELDOS BASE
13 PRESTACION ADICIONAL

ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO AL PERSONAL
AA - AZ  ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
(PRIMA DE ANTIGUEDAD)

2.2.4 Fdérmula para el pago de aguinaldo o gratificaciéon de fin de ano.

DOCENTE

(O7+QA-QZ+PA-PZ+ET) 30 X No.dedias aotorgar

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

(07 +13) 30 x No.dedias a otorgar

PAGO PROPORCIONAL

(Cptos. a considerar o Cptos. *14 6 *15) 30 x 60 365 x (No. de dias laborados)
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