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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente “REGLAMENTO?”, tiene como fin normar la operacién del
programa de “ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION SUPERIOR?”, previsto en los Lineamientos Generales para la Operacion
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion Media
Superior y Superior, asi como lo dispuesto en el Convenio para la Conclusion del

Proceso de Conciliacion de Plazas con el Gobierno del Estado de Nayarit.

El “ESTIMULO” es una percepcidon econdmica adicional al sueldo y prestaciones

econdmicas autorizadas para el Personal del Modelo de Educaciéon Superior.

ARTICULO 2.- Para los fines de este “REGLAMENTO” se utilizardn las

denominaciones siguientes:

a) ESTIMULO: Estimulo al Desempefio del Personal Docente de Educacién

Media Superior y Superior.

b) SEPEN: Los Servicios de Educacion Publica del Estado de Navyarit.

c) LAS INSTITUCIONES: La Escuela Normal Experimental de Acaponeta y el

Centro de Actualizacion del Magisterio.

d) COMISION DE EVALUACION: La Comisidn para el otorgamiento del
“ESTIMULO” al Desempefio Docente.

e) EL REGLAMENTO: Reglamento del Estimulo al “Desempefio Docente” del

Personal de Educacion Normal y Actualizaciéon del Magisterio.
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ARTICULO 3.- El presente “REGLAMENTO” establece las condiciones generales a
las que debera sujetarse el aspirante a obtener el otorgamiento del “ESTIMULO” vy
serd de observancia obligatoria para los trabajadores adscritos a “LAS
INSTITUCIONES”.

CAPITULO Il

CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO

ARTICULO 4.- Para efectos del otorgamiento del “ESTIMULQO”, para su valoracion,

se considerara:

a) El desempefio de funciones en el Subsistema de Educacidn Superior como: la
docencia frente a grupo, la investigacion para el desarrollo de la Educacion
Normal, actualizacion del maestro y publicacion de investigacion vy

vinculacion educativa;

b) La organizacion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacion de los
servicios de educacion de “LAS INSTITUCIONES”;

c) El disefo, organizacion y coordinacion para la aplicacion de cursos de
capacitacion y actualizacidon permanente dirigidos al Personal de Educacion

Basica en el Estado de Nayarit; y

d) La participacion y aportaciones para coadyuvar en el logro de las finalidades
del Sistema Nacional de Orientacion Educativa, la planeacion y desarrollo de

proyectos educativos.

En todos los casos deberd probar su presencia frente a grupo por lo menos de cuatro

horas-semana-mes. Asimismo, no haber desarrollado actividades académico-
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docentes, por mas de ocho horas a la semana, en otra Instituciéon de Educacion,

tanto publica como privada, dentro o fuera del Estado.

ARTICULO 5.- No podra ser acreedor al “ESTIMULO” aquel docente que durante el

periodo evaluado:

VI.

VI

VIII.
IX.

Incumpla a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente;
No cumpla con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada vy
horario de trabajo;

Cuente con suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por

autoridad administrativa competente;

. Sea separado definitivamente del servicio derivado de la renuncia, abandono

de empleo o fallecimiento y por cese resuelto por la autoridad laboral

competente;

. No proporcione en los tiempos establecidos la documentacion solicitada en

la convocatoria;

Cuando se compruebe la falsedad de documentos, datos o declaraciones que
sirvieron de soporte para el otorgamiento del “ESTIMULO”;

Con base en la disponibilidad presupuestaria que establezca el Gobierno
Federal para el programa de “ESTIMULO” al Desempefio Docente para el
Estado de Nayarit;

El haber disfrutado de licencia sin goce de sueldo en el periodo que se evalua;
El haber ejercido adscripcion temporal dentro del periodo evaluado para
desempefar puestos directivos o de confianza que le hubiera impedido

impartir horas frente a grupo; y

. Hubiere recibido compensacion econdmica adicional al salario, o algun

estimulo similar por desarrollar actividades académicas o administrativas,

tales como ponencias, conferencias, asesorias, tutorias, sinodalias u otros.
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CAPITULO Il

PERSONAL ACREEDOR AL ESTIMULO

ARTICULO 6.- Serd acreedor al “ESTIMULO”, el Personal Docente de tiempo
completo que, durante el periodo de evaluacidon haya contado con alguna de las

siguientes categorias:

a) Profesor Técnico Docente;
b) Profesor de Carrera Asociado;
c) Profesor de Carrera Titular; o

d) Cualquier equivalente.

De igual manera, considerarse al personal que se dedique a la investigacion, siempre
y cuando, esta actividad incluya o se complemente con imparticion de clases frente

a grupo por lo menos de cuatro horas-semana-mes.

También podra considerarse a los Titulares de las Coordinaciones de Carrera o
Posgrado con actividades de docencia, investigacion y vinculacidn, que se
encuentren relacionados con la planeacion y desarrollo de proyectos educativos y
gue, ademas, demuestren gue han impartido un minimo de cuatro horas-semana-
mes de docencia frente a grupo y que continlan frente a grupo con un minimo de
cuatro horas-semana-mes en el semestre actual a la Convocatoria vigente. A
excepcion de los Docentes que hayan laborado en el periodo que se evalua y que al

momento de la emision de la convocatoria se encuentren jubilados.

El personal acreedor, debera cubrir en el periodo evaluado los siguientes requisitos:
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a) Tener plaza basificada de Educacion Superior de tiempo completo en las
categorias de Técnico Docente, Profesor/a o Investigador/a, Asociado o
Titular;

b) Tener un minimo de dos anos de antigliedad como Docente en algunas de
“LAS INSTITUCIONES”;

c) Comprobar su desempefio laboral ininterrumpido;

d) Firmar carta-compromiso en la que de manera expresa se obliga a no estar
contratado fuera de “LAS INSTITUCIONES”, por mas de 8 horas semanales
para realizar actividades académico-docentes ni ocupar puestos de
confianza dentro de la estructura orgdnica del Sistema Educativo Estatal;

e) Haber impartido al menos, 140 horas de clases anuales dentro de los planes
y programas vigentes que ofrecen en “LAS INSTITUCIONES”, durante el
periodo sujeto a evaluacién, en caso de laborar en Licenciatura o haber
impartido, como minimo, un curso curricular si labora en Posgrado; y

f) Haber laborado con plaza de tiempo completo durante la totalidad del

periodo que se evalua.

ARTICULO 7.- Se podrd otorgar el “ESTIMULO” diferenciado de manera directa a
los investigadores de tiempo completo miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), presentando el nombramiento correspondiente y el
Reconocimiento de Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, para tipo superior (PRODEP), ambos vigentes a la fecha de publicacion de

la Convocatoria.

Para tal efecto, los investigadores deberan integrar las evidencias de los
documentos que lo acrediten y cumplir con la carga horaria reglamentaria frente a

grupo en el periodo a evaluar y en el semestre actual a la Convocatoria.
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ARTICULO 8.- Cuando los aspirantes al “ESTIMULO” cuenten con categoria SNI y

PRODEP le sera asignado un nivel de acuerdo a su nombramiento conforme a lo

siguiente:
Nombramiento Nivel Asignado
Candidato(a) a SNI y Perfil Deseable 1l
SNI Nivel | y Perfil Deseable v
SNI Nivel Il y Perfil Deseable \%
SNI Nivel lll y Perfil Deseable VI

ARTICULO 9.- Los Docentes de base y tiempo completo que hubieren
desempefado como minimo cargo de Director de plantel o su equivalente, podran
incorporarse directamente al Nivel VIl del “ESTIMULO” cuando dejen de cubrir dicha

funcidn, de acuerdo con los siguientes criterios:

I. Que antes de ocupar el puesto Directivo, hayan realizado actividades
docentes frente a grupo y que hayan participado en este programa;
Il. Deberan tener nombramiento en plaza docente de carrera de base, de tiempo
completo y debidamente dictaminada;
lIl. Deberan tener como minimo veinte afos de servicio y tres aifos en el cargo
Directivo; y
IV. Solo se tomardn en cuenta como minimo aquellos Docentes que hayan

desempefiado cargos a partir de Director de plantel o su equivalente.

Culminado el periodo de un aflo debera ser evaluado nuevamente, para ocupar el

nivel que le corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacion.

ARTICULO 10.- Los Docentes podran solicitar en las direcciones de “LAS
INSTITUCIONES”, segun corresponda, la documentacién que requiera para cumplir
con los requisitos de la Convocatoria.

Reglamento del Estimulo al “Desemperfio Docente” del Personal de Pagina 8 de 20
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Las direcciones de “LAS INSTITUCIONES” deberan entregar oportunamente a cada

solicitante los siguientes documentos:

a) Solicitud, de conformidad con el modelo adjunto;

b) Comprobantes de su formacidén académica;

c) Comprobantes de su presencia frente a grupo, certificados por la autoridad
académica correspondiente;

d) Comprobantes de la actualizacion recibida durante el afo escolar
evaluado;

e) Comprobante de tiempo completo (Formato Unico De Personal);

f) Comprobante del desempefio laboral ininterrumpido en el afio escolar
evaluado;

g) Comprobantes de los factores a valorar;

h) Formato de carta compromiso;

Una vez integrado el expediente, deberd de ser entregado a la “COMISION DE
EVALUACION” por parte del interesado durante el periodo definido en la

Convocatoria.

CAPITULO IV

DE LOS BENEFICIOS DEL ESTIMULO

ARTICULO 11.- El pago del “ESTIMULO” podra realizarse en el periodo comprendido
entre los meses de julio a octubre de cada afno, como resultado de la evaluacidn de

doce meses a partir del primero de abril del afio anterior.

ARTICULO 12.- El monto del “ESTIMULO” se ajustard por variaciones respecto al

presupuesto que la autoridad federal determine para cada ejercicio fiscal.
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ARTICULO 13.- El disfrute del “ESTIMULO” es compatible con los siguientes
derechos y prestaciones:

a) La percepcion de sus salarios y prestaciones;

b) El goce de licencias por profesionalizacion académica conforme a las normas
aplicables;

c) El disfrute de licencias por enfermedad y gravidez conforme a la norma
aplicable;

d) El cambio de categoria, nivel de promocidon o reclasificacion, siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos en el presente
“REGLAMENTO”;

e) El disfrute del Periodo Sabatico y de la Beca Comisidon para Estudios de
Posgrado; y

f) El disfrute de la Beca por Exclusividad, la beca para Estudios de Posgrado,

movilidad académica y el Estimulo de Fomento a la Docencia.

CAPITULO V

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

ARTICULO 14.- La evaluacidn del desempefo se realizard conforme al Instructivo
de Evaluacidn que emita la Coordinacidon de Instituciones Formadoras vy
Actualizadoras de Docentes de SEPEN. Soélo se tomardn en cuenta las actividades

realizadas en el aflo que se evallda.

ARTICULO 15.- Los factores a evaluarse serdn los siguientes:

a) Calidad en el desempefio de la docencia: 60%.
b) Dedicacion a la docencia: 20%.

c) Permanencia en las actividades de la docencia: 20%.

Reglamento del Estimulo al “Desemperfio Docente” del Personal de Pagina 10 de 20
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ARTICULO 16.- El puntaje de los factores de “Desempefio Docente” a evaluar, se

asignara en una escala de 1a 1000 vy se distribuira de la siguiente manera:

FACTORES SUBFACTORES PUNTAJE MAXIMO
1. CALIDAD 1.1. Formacion continua. 100
(600) 1.2. Desempefio profesional. 160
1.3. Tutoria y asesorias. 160
1.4. Trabajo colegiado. 80
1.5. Trabajo frente a grupo. 100
2.1. Disefio y participacion en 80

2. DEDICACION proyectos institucionales.

(200) 2.2. Investigacion, innovacion 80
y publicacion de articulos de

investigacion.

2.3. Gestidon administrativa, 40

como apoyo a la docencia.

3.PERMANENCIA| 3.1. Formacion académica. 140
(200) 3.2. Antigledad en el 60
subsistema.
TOTAL: 1000

ARTICULO 17.- La “COMISION DE EVALUACION” es el cuerpo colegiado a nivel
estatal que tiene por objeto, entre otros:
a) Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar el proceso de
otorgamiento del “ESTIMULO”;
b) Prever la demanda potencial, niUmero, montos y niveles del “ESTIMULO”;
c) Resolver los recursos de inconformidad que se interpongan en términos de
este “REGLAMENTO”.
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ARTICULO 18.- La “COMISION DE EVALUACION” se integrara por:

a) El Titular de la Direccion General de los “SEPEN”, quien fungird como
presidente y podrd nombrar un representante;

b) El Titular de la Coordinacion de las Instituciones Formadoras y Actualizadoras
de Docentes en el Estado, quien fungira como titular de la secretaria técnica;

c) Los Titulares de la Direccion de “LAS INSTITUCIONES?”;

d) El Titular de la Unidad de Transparencia de los “SEPEN”; y

e) Un representante Docente.
Cada una de “LAS INSTITUCIONES” presentara una terna ante la
Coordinacion de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes de

los “SEPEN”, quien seleccionara al representante Docente.

ARTICULO 19.- Los integrantes a quienes se refiere el inciso e) del articulo anterior,

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser Docentes de base, activos en “LAS INSTITUCIONES”, con una
antigledad minima de dos afios y no estar desempefiando funciones de
representacion sindical, ni ostentar algun cargo de confianza, ya sea por
nombramiento;

b) No ser aspirante al otorgamiento al “ESTIMULO” en la Convocatoria
respectiva; y

c) No haber estado como integrante en la “COMISION DE EVALUACION” del

afo inmediato anterior.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de la “COMISION DE EVALUACION”, las
siguientes:
a) Formular el programa de trabajo para el cumplimiento de sus funciones;

b) Evaluar al personal Docente que solicite el “ESTIMULO”;
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¢) Invitar, cuando lo considere necesario, al personal de la Coordinacion de
Instituciones Formadoras y Actualizadoras Docentes de los “SEPEN”, como
apoyo técnico para la realizacion de sus funciones;

d) Asegurar que el monto, nivel y nimero de “ESTIMULO” se ajusten
estrictamente a la disponibilidad presupuestal aprobada para este fin;

e) Resolver conforme lo establece este “REGLAMENTO” la asignhacion de
niveles para que los beneficiarios reciban el “ESTIMULO”, emitiendo el
Dictamen correspondiente; y

f) Notificar a cada solicitante el Dictamen de Evaluacioén, por el medio que se

establezca en la Convocatoria.

En caso de que algun candidato no esté de acuerdo con el dictamen emitido por la
“COMISION DE EVALUACION?”, podrd inconformarse en términos de lo establecido
en el presente “REGLAMENTO”.

ARTICULO 21.- Son funciones del presidente de la “COMISION DE EVALUACION?,
las siguientes:
a) Presidir las reuniones de trabajo de la “COMISION DE EVALUACION”; y
b) Emitir anualmente la Convocatoria para el “ESTIMULO” de conformidad
con el presente “REGLAMENTO”.

ARTICULO 22.- Son funciones del Titular de la Secretaria Técnica de la “COMISION
DE EVALUACION?”, las siguientes:

a) Coordinar las actividades académico-administrativas para el otorgamiento
del “ESTIMULO”;

b) Convocar las reuniones de trabajo de la “COMISION DE EVALUACION?;

c) Levantar las actas de las reuniones de la “COMISION DE EVALUACION”;

d) Difundir la convocatoria anual a las “INSTITUCIONES”;

e) Elaborar los dictdmenes de evaluacion que se emitan para la firma de la
“COMISION DE EVALUACION” e informar a los interesados;
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f) Conservar y tener a disposicidon del presidente de la “COMISION DE
EVALUACION” el archivo completo de los procesos de evaluacién,
dejandolo bajo resguardo en la Coordinacion de Instituciones Formadoras
y Actualizadoras de Docentes de los “SEPEN”;

g) Elaborar un informe cualitativo y cuantitativo sobre el proceso de
asignacion del “ESTIMULO”;

h) Solicitar a “LAS INSTITUCIONES” las designaciones de los representantes
docentes y sus suplentes;

i) Recepcionar el expediente de cada participante; y

i) Las demas actividades que le asigne el presidente de la “COMISION DE
EVALUACION”.

ARTICULO 23.- Las representaciones docentes ante la “COMISION DE
EVALUACION” durardn en el cargo un afo, quienes no podran participar en la

Convocatoria durante el periodo que ostenten la representacion.

ARTICULO 24.- La renovacion o sustitucidon de las representaciones del personal
Docente serd determinada por la “COMISION DE EVALUACION”, en los siguientes

Casos:

a) Por renuncia a la designacion o renuncia al empleo en “LAS
INSTITUCIONES”;

b) Por tener licencia de cualquier tipo durante los trabajos de la “COMISION
DE EVALUACION”;

c) Por jubilaciéon o pension;

d) Por demostrarsele fehacientemente falta de probidad o faltas graves
contempladas en el Cédigo de Etica y de Conducta de los servidores
publicos en el desarrollo de los trabajos de la “COMISION DE
EVALUACION”;
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e) Por incorporarse a funciones de representacion sindical o puestos de
confianza dentro de la estructura orgdnica de los “SEPEN”, o de “LAS
INSTITUCIONES”; vy

f) Por haber concluido su encargo.

CAPITULO VI

NIVELES Y MONTOS DEL ESTIMULO

ARTICULO 25.- El total del monto presupuestal asignado al “ESTIMULO”, se
distribuird de manera proporcional entre el nimero de participantes con base en la
puntuacion dictaminada por la “COMISION DE EVALUACION”.

ARTICULO 26.- La puntuacion alcanzada en la evaluacion del Desempefio Docente
serd la que determinen los niveles tabulares a cubrir al personal conforme a la

siguiente tabla:

PUNTUACION NIVEL
301- 400 |
401 - 500 Il
501 - 600 1l
601 - 700 W
701 - 800 v
801 - 850 VI
851 - 900 Vil
901 - 950 VI
951 - 1000 IX

Articulo 27. El proceso para el otorgamiento del “ESTIMULO” se inicia con la emisidén

de la Convocatoria, la cual, debera contener lo siguiente:
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Los objetivos del “ESTIMULO™;

Los requisitos para ser candidato al “ESTIMULO”;

La definicidon del periodo de evaluacion;

Los niveles, monto de los estimulos y reconocimientos académicos que se
otorgaran;

La forma de pago del “ESTIMULO?”;

El lugar de entrega de la documentacidon correspondiente;

El periodo de recepcion de la documentacion;

La especificacion de las actividades que se someten a evaluacion;
Factores que se evaluaran; vy,

Criterios generales de evaluacion.

Articulo 28. El proceso de evaluacidon se iniciard una vez cerrado el plazo para la

recepcion de documentos, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

La “COMISION DE EVALUACION” realizard la evaluacidon de expedientes
de acuerdo con el instructivo de evaluacion;

Al finalizar la etapa de evaluacién de la “COMISION DE EVALUACION”
incluird en el acta una lista de resultados con base en la puntuacidon y nivel
alcanzado por cada uno de los participantes en la convocatoria;

El presidente, el secretario técnico y los directores de “LAS
INSTITUCIONES” que correspondan, emitiran los dictamenes

correspondientes con base en los resultados previstos en la fraccidon

anterior; y
IV. Cada participante en la Convocatoria recibira el resultado de la evaluacion
de su expediente.
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CAPITULO VII

DEL PAGO DEL ESTIMULO

ARTICULO 29.- La forma de pago para el Personal Docente que resulte
seleccionado en los procesos de evaluacion, serd mediante ndmina extraordinaria

gue reuna los requisitos de control y revision conforme a las leyes fiscales aplicables.

El pago del “ESTIMULO” sera susceptible de los descuentos por los conceptos de
Impuesto Sobre la Renta (ISR) y Pensidon Alimenticia, cuando exista orden emitida

por autoridad competente.

ARTICULO 30.- El pago del “ESTIMULO” se realizard una vez que concluya el
término para la inconformidad del dictamen o bien, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a que se resuelva el recurso de inconformidad por la “COMISION DE
EVALUACION”.

CAPITULO VIII

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 31.- Los aspirantes al “ESTIMULO” que se consideren afectados por los
actos o dictdmenes emitidos en términos del presente “REGLAMENTO”, podran
interponer el recurso de inconformidad ante la Presidencia de la “COMISION DE
EVALUACION”, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que tenga
conocimiento del mismo, al de su notificacidon o de la publicacion de los resultados

de la evaluacion, para que se aclare o reconsidere el mismo.

ARTICULO 32.- El escrito a través del cual se interponga el recurso de

inconformidad debera expresar lo siguiente:
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El nombre de quien impugna, asi como el domicilio o direccidon electrdnica
qgue sefale para efectos de oir y recibir notificaciones;

El acto que recurre y la fecha en que se le notificd o tuvo conocimiento del
mMismo;

Los agravios que le causan;

Copia de la resolucion o acto que se impugna, asi como del dictamen y de
la notificacidn correspondiente;

Las pruebas gque ofrezca, que tengan relacion inmediata y directa con la
resolucion o acto impugnado, debiendo acompafar las documentales con
las que cuente; y

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos a que se refiere el

presente articulo dara lugar a que el recurso sea desechado.

ARTICULO 33.- “LA COMISION DE EVALUACION?” resolvera en un término de cinco

dias habiles posteriores a la presentacidon del recurso de reconsideracion. Las

resoluciones que recaigan a las impugnaciones presentadas tendran caracter de

inapelables.

CAPITULO IX

DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 34.- Serd responsabilidad de los “SEPEN” y de “LAS INSTITUCIONES™:

a) Expedir los criterios, indicadores, areas de analisis, sistemas de

ponderacion y calificacion del Personal Académico;

b) Organizar el archivo de los expedientes individuales del Personal

Académico elegible y su resguardo como documentacion comprobatoria
del pago del “ESTIMULO?”;

c) Establecer un programa de trabajo; vy
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d) Disenar los formatos que se requieran para la atencidon de las diferentes

etapas del procedimiento para el otorgamiento del “ESTIMULO”.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se tomd Nota de la Actualizacion del “Reglamento del Estimulo al
Desempefo Docente del Personal de Educacion Normal y Actualizacion del
Magisterio”, en la Segunda Sesion Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno de Los
Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, celebrada el 14 de septiembre
de 2022.

SEGUNDO. - Queda sin efecto el “Reglamento del Estimulo Desempefio Docente al
Personal Académico de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio”
actualizado en el mes de julio de 2018. Asi como todo ordenamiento o precepto que

contravenga el presente reglamento.

TERCERO. - EIl presente “Reglamento del Estimulo al Desempeno Docente del
Personal de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio”, entra en vigor al dia

siguiente de su publicacion.
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