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I. INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion Publica conjuntamente con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, acordaron iniciar un proceso para mejorar la
situacion laboral del personal que ocupa el puesto y desempefna funciones de

Trabajo Social en los Centros de Trabajo sea cual fuere su nivel de escolaridad.

Derivado de lo anterior el Gobierno del Estado de Nayarit en respuesta a las
demandas de caracter salarial planteadas por el Comité Ejecutivo, de la Seccidn
20 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, refrenda el logro de
este objetivo, en el cual el personal seria beneficiado con un apoyo econdmico

gue sirva de apoyo en el desarrollo de sus funciones.

Derivado de lo anterior, se ha elaborado el presente documento en el que se
instrumentan los criterios de caracter normativo, de apoyo para las unidades
administrativas y/o departamentos de estos Servicios de Educacion Publica del

Estado de Nayarit, gue concurren en el pago.

Asimismo, se recomienda que este documento sea ampliamente difundido entre

las dreas operativas vinculadas con este proceso.
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Il. OBJETIVO

Proporcionar a las areas operativas, el marco normativo que se deberd observar
para el pago de la prestacion “Apoyo Econdmico Mensual” (S1, S2 y TS), al
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion que desempefie funciones de

trabajo social, adscrito a los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit.
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I1Il. FUNDAMENTO LEGAL

Ley Federal del Trabajo.
Ley del Impuesto Sobre la Renta, articulos 1, 77, 109 y 110.

Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Nayarit, Articulos 55, 97 y 164 a 167.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la

Secretaria de Educacion Publica.

Reglamento Interior de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Nayarit, articulo 13 y 45 fracciones Il y VII.

Catdlogo Institucional de Puestos del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Modelo de Educacion Basica.

Minuta de trabajo SEP-SNTE del dia 29 de noviembre de 2005, que
recomienda se observe de manera puntual la normatividad vigente que
regula a los SEPEN, en los tipos de nombramiento existentes establecidos
en el Manual de Normas para la Administracidon de Recursos Humanos de
la SEP.

Acuerdos celebrados por el Gobierno del Estado de Navyarit y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacidon Seccidn 20, relativo al pliego
petitorio de las demandas de caracter salarial, de prestaciones laborales y
profesionales, que benefician al Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, de fechas: 02 de diciembre de 2004, 22 de julio de 2005, 09 de
agosto de 2006, 03 de septiembre de 2007, Apartado |, punto 7, (Anexo
4); 18 de julio de 2008, 18 de noviembre de 2009, apartado Il, numeral 18;
27 de enero de 2011, numeral 14; 27 de junio de 2011, 26 de julio de 2012
Apartado Il, Numeral 22; y 28 de agosto 2013, Apartado Il, Numeral 15.
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Minutas levantadas con motivo de las reuniones y Acuerdos tomados por
la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, en relacidn a las prestaciones para el Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacion, de fechas; 23 de septiembre de 1993, 09 de
junio de 1994, 18 de enero de 1999, 10 de febrero de 2000, 12 de diciembre
de 2001, 09 de julio 2002, 26 de agosto de 2003, 31 de mayo de 2005, 15
de mayo de 2006, 27 de junio de 2007, 20 de marzo de 2009, 12 de abril
de 2010, 03 de mayo de 2011, 15 de mayo 2012 numeral 21; y 14 de mayo de
2013, numeral 15.

Minutas levantadas con motivo de las reuniones y Acuerdos tomados por
la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, en relacion a las prestaciones para el personal transferido
a las Entidades Federativas, de fechas: 13 de mayo 2014, numeral 7; 06
mayo 2015, apartado Ill, numeral 33; 14 de mayo 2016, apartado lll, numeral
28; 13 de mayo 2017, apartado Ill, numeral 33; 30 de abril 2018, apartado IlI,
numeral 27; 15 de mayo 2019, apartado I, numeral 38.;14 de mayo 2020,
apartado Ill, numeral 29; 14 de mayo de 2021 apartado lll, numeral 42; 16 de
mayo de 2022, Apartado I, Numeral 35 y 15 de mayo de 2023, Apartado
111, Numeral 46.

Anexo 2 del Convenio de Coordinacidon para la Conciliaciéon de las Plazas
gue habran de registrarse por la SEP, asi como del Registro y Pago de los
Conceptos y Montos de las Remuneraciones correspondientes, que
celebran la SEP, la SHCP vy el Gobierno del Estado de Nayarit. 07 de mayo
de 2015.

Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONACQC); publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 09 de diciembre de 2009; Adecuaciones al Clasificador por
Objeto del Gasto de fecha 19 de noviembre de 2010; Acuerdo por el cual,

el Consejo Nacional de Armonizacion Contable emite el Clasificador por
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Objeto del Gasto, de fecha 10 de junio 20; Acuerdo por el que se reforma
y adiciona el Clasificador por Objeto del Gasto, de fecha 22 de diciembre
de 2014; todos dados a conocer por el Consejo Estatal de Armonizacion
Contable y publicados en el Periddico Oficial Organo del Gobierno del
Estado, el 26 de diciembre de 2009; 27 de noviembre de 2010, 26 de junio
de 2010 y 21 de enero de 2015, respectivamente.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2010;
Acuerdo a través del cual se crea una partida especifica del Clasificador
por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, publicado el
29 de junio de 2012; Acuerdos por los que se modifica el Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, publicados el 27
de diciembre de 2011, 24 de junio de 2013, 04 de diciembre de 2015, 15 de
agosto de 2016, 27 de junio de 2017 y 26 de junio de 2018.
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IV. CRITERIOS

1. Es el apoyo econdmico mensual otorgado al Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion del Catadlogo Institucional de Puestos, que ocupen el puesto y
desempefen funciones de trabajo social en sus respectivos centros de trabajo
a los cuales estén adscritos, sin importar su nivel de escolaridad, con efectos

a partir del 1° de enero de 2023.

2. Esta compensacion exclusivamente se otorgard al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos, con tipo de
nombramiento definitivo (10) Provisional (95), Préorroga de nombramiento
7).

3. Tendra derecho al pago de esta prestacion, el personal que ocupe el puesto
y desempefa funciones de trabajo social en el centro de trabajo de su
adscripcion, sin importar su nivel de escolaridad y que se encuentren en la

siguiente situacion:

El concepto TS, se otorga al Personal que ocupa el puesto y desempeia
funciones de Trabajo Social, en su respectivo centro de trabajo

independientemente de la preparacion.

De la misma forma el concepto S1, con titulo profesional 27Z, y el
concepto S2 para Pasante de nivel profesional, nivel salarial 27, se otorgan
a los Trabajadores que ocupen el puesto y desempeiien la funcion se les
incrementara su percepcion a partir del primero de septiembre, segun el
anexo 4 del acuerdo 2007, que celebran el Gobierno del Estado de Nayarit
y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccién 20, para

el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

4. Las unidades administrativas determinaran a los trabajadores que les
corresponde el pago de este beneficio, asimismo, deberdn contar con la

documentacion que soporte la asignacion de esta prestacion.
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Al personal que disfrute de licencia sin goce de sueldo, se le deberd suspender
el pago de esta prestacion y se le otorgard al trabajador que desempenfe la

funcion, independientemente del puesto que ostenta.
El pago de esta prestacion se efectuara de manera quincenal.
El pago de esta prestacion se identificard con el cédigo (81, S2y TS) v

se efectuard con cargo a la partida presupuestal 15401 Prestaciones al

Personal de Base.
El personal debera contar con un minimo de 6 meses de servicio
ininterrumpido.

El pago del apoyo econdmico serd de $448.50 (Cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos 50/100 M.N.) en forma mensual; el cual se cubrird a los
trabajadores que acrediten tener el derecho, con efectos a partir del O1 de
enero de 2023.

Este pago no sera considerado para el pago de Aguinaldo y Prima Vacacional.

Esta prestacion estara sujeta a los siguientes descuentos:

CODIGO DENOMINACION
(c=0m Impuesto Sobre la Renta
(C=62) Pension Alimenticia*

*En su caso, cuando exista orden dictada por la autoridad judicial competente.

Cuando el trabajador que teniendo derecho al cobro de esta prestacion
hubiese fallecido antes de hacerlo efectivo, sus beneficiarios tendran derecho

al cobro de la misma.

Las areas administrativas seran las responsables de la correcta aplicacion de
la asignacion de pago de esta prestacion, verificando que los beneficiarios
tengan la adscripcion o en su defecto la comision autorizada por la autoridad

competente que ocupen el puesto y desempefien funciones de trabajo social.

el puesto y desemperien funciones de Trabajo Social
Actualizado: 31 de julio de 2023.

Pagina 9 de 12



Nyl

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

SERVICIOS DE

EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

12. La asignacion de pago de esta prestacion al personal en funciones de trabajo

social autorizado se efectuard mediante Formato Unico de Personal, que

envien los niveles correspondientes de tal manera que quede consignado el

cdodigo, partida e importe por este concepto, el cual serd validado por el

Departamento de Recursos Humanos.

13. Cuando por motivo alguno el personal beneficiado de esta compensacion

deje de desempenar su funcién en forma transitoria y/o definitiva el nivel

educativo debera proceder a solicitar la suspension del pago mediante el

Formato Unico de Personal aclarando el motivo.

V. IMPROCEDENCIAS PARA SU OTORGAMIENTO

En virtud de que una de las condiciones para asignar el apoyo econdmico, estd

en funcion de que efectivamente se ocupe el puesto y desempefie la funcion de

trabajo social en el centro de trabajo de su adscripcion, esta ayuda econdmica no

se cubrird cuando el personal se encuentre en las siguientes circunstancias:

Cuando el trabajador(a) ostente alguno de los siguientes interinatos

limitados:

CODIGO DENOMINACION

(C-24)

Alta en gravidez

(C-25).

Alta en pension

(C-20).

Alta en interinato

Cuando no se encuentre adscrito, no ocupe el puesto y no desempeie

la funcion para la que fue creada esta prestacion.

Cuando el personal disfrute de licencia sin goce de sueldo de cualquier

tipo.

Cuando disfrute de licencia por beca comision para realizar estudios en

Instituciones nacionales o extranjeras.

Criterios para el otorgamiento del apoyo econdmico a los trabajadores que ocupen

el puesto y desemperien funciones de Trabajo Social
Actualizado: 31 de julio de 2023.

Pagina 10 de 12



w SERVICIOS DE _
@ EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

Cuando se encuentre en Comision para el desarrollo de tareas ajenas al

desempeno de la funcidén de esta prestacion.
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