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W SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado de Flujo Operacional

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2023

DISPONIBILIDAD AL 1 DE ENERO DE 2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
PRODUCTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
AYUDAS SOCIALES

DISPONIBILIDAD AL 31 DE MARZO DE 2023

INTEGRACION DE DISPONIBILIDAD AL 31 DE MARZO DE 2023
CUENTAS DE BALANCE DEUDORA
BANCOS/TESORERIA
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO
VALORES EN GARANTIA
EDIFICIOS NO HABITACIONALES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEH?CULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS
ACTIVOS BIOLOGICOS
SOFTWARE
BIENES EN COMODATO

CUENTAS DE BALANCE ACREDORAS
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTQ PLAZO
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO
TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
INGRESOS POR CLASIFICAR
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES
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LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ BLANCO
DIRECTORA GENERAL

C.P.A. GLADIS

L.C. MARIA LUISA
JEFA DEL DEPARTAMENT®

GONZALEZ
URSOS FINANCIEROS

DIRECTORA DE SERVICIOS

$409,519.58
$144,613.48
$1,461,903,409.69
$50,760,276.99
$14,098.13

$1.513.231.917.87
$1,513,231,917.87

$1,532,270,098.56
$4,277,648.28
$45,390,628.09
$5.794,748.74
$7.953,362.00
$1,595,686,485,67
——-582,454,567.80

$82,951,002.36
$117,516.90
$779,841.22
$19,779,824.55
$176,570.80
$332,949.28
$11,940,419.39
$56,488.00
$741,129,711.43
$693,359,894.42
$31,506,500.35
$8,965,302.21
$12,935,713.50
$15,042.25
$45,537,059.69
$10,611,500.80
$8,799.60
$968,051.70
$2,333,897.60
$1,663.496.086.15

$1,062,798.88
$117,268,081 59
$3,967,776.57
$54,097.02
$631,756,806.72
$71,919,275.46
$27,968.44
$35,344 463 .52
$11,940,419.40
$874,148,239.58
-$1,539,273.23

$1,745,950,663.95

—— 582 454 567 B0

ISTRATIVOS

1DE1



~ EDUCACION

SFCPETLRIE 07 TR, AN W YUTE CA

E18 Nayarit

AE0T Educacidn Basica

Nivel Resumen

Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
acceso, participen, permanczean y
concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacion Basica,
mediante la aplicacion de la politica
alincada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
acceso, participen, permanczean y
concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacion Basica,
mediante la aplicacion de la politica
almeada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las alumnas y los alumnos de Educacion
Bisica del estado de Nayaril, reciben
educacion integral de excelencia durante
su formacion académica, con estrategias
pedagogicas alineadas a la Nueva Escuela
Mexicana.

Praposito |

Causas de las variaciones

30/03/2023

Indicador

Porcentaje de abandono escolar en
educacion primaria, total

Porcentaje de abandono escolar en
educacion secundaria, total

Proporcion de alumnos de
Educacion Basica en el estado de
Nayarit, que reciben formacion
académica de excelencia.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023
Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

; Tipo
Unidad de Tipo de Dimensitn
Férmula Medida Cileulo Frecuencia
AAER = Porcentaje de abandono  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia-
escolar en el ciclo escolarn = [ 1- Estratégico-

(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100, Anual
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar nt | Nint1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el eiclo escolar nt 1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como: Matricula total
en primaria en n- ( Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primaria en
nt1 + Egresados de primaria en
n)/ Matricula total en primaria
enn x 100

AALn = Porcentaje de abandono ~ Alumno (a) Porcentual Eficacia-
escolar en el ciclo escolarn = [1- Estratégico-
(Mn+1-NInt 1+EGn/Mn )] 100, Anual
donde: Mn+1: Matricula total

para el ciclo escolar n+1 Nin+1:

Nuevo ingreso a primer grado en

el ciclo escolar n+1 EGn:

Egresados en ¢l ciclo escolar n

Mn: Matricula total para ¢l ciclo

escolar n. O bien, se puede

expresar como: Matricula total

educacion secundaria en n- (

Matricula total educacion

secundaria en n+ 1 - Matricula de

nuevo mgreso educacion

secundaria en nt | + Egresados

educacion secundariaenn )/

Matricula total educacion

secundanaenn x 100

Niimero de alumnos atendidos ~ Alumno (a)  Razon Eficacia-
en las escuelas publicas y Estratégico-
privadas de educacion basica de Trimestral

la entidad / Poblacidn total en
el rango de 0 a 15 aios de edad,
del estado de Nayarit

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Avance sl Avance del

Programada  Reprogramada  Aleanzada Trimestre  indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%

246214 246214 246214 0.58 100
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Efectos de las variaciones

Departamentos y Programas Educativos
coordinados por la Direccion de
Educacion Basica, con el proposito de
articular ¢l proceso de trabajo colaborativo
y de liderazgo académico, para la
implementacién y seguimiento de los
proyectos educativos de cada nivel,
apegado a los planteamientos pedagogicos
inmersos, los campos formativos v
ambitos planteados en el Plan y los
Programas de Estudio de la Nueva Escuela
Mexicana.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de los Consejos Téenicos
Escolares en coordinacion con la Instancia
Estatal de Formacion Continua y los
niveles educativos, mediante la
capacitacion a la estructura educativa, con
relacion al Plan y Programas de Estudio
2022, tomando como base sus contextos,
problemiticas y propuestas, para
contribuir en la mejora educativa de los
estudiantes de Educacion Basica.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alencion educativa para el cndado y
desarrollo integral de los nifios, hijos de
trabajadoras y trabajadores de la
educacion, atendidos en los Centros de
Atencion infantil de los SEPEN, normado
en ¢l Nuevo Plan y Programa Educativo
2022,

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las varinciones

Ascsoria a Jefes de Sector, Supervisoras y
Asesores Téenico Pedagogicos, Directoras
y Docentes, en la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Programa
Escolar de Mejora Continua (PEMC) de
sector y zona de Educacién Preescolar, asi
como en la definicion de estrategias de

Actividad 3 2sesoria pertinentes que incidan en la
transformacidn de las pricticas educativas,
para la mejora de los aprendizajes de las
nifins y nifios preescolares, considerando
los principios de la Nueva Escuela
Mexicana en ¢l marco del desarrollo de la
autonomia profesional y curricular y de la
instrumentacion del Plan de Estudios de la
Educacion Basica 2022,

30/03/2023

Planeacion Anual 2023

Porcentaje de Departamentos y
Programas Educativos que articulan
sus acciones alincadas a la Nucva
Escucla Mexicana

Porcentaje de sesiones de Conscjo
Téenico Escolar (CTE) y Consejo
Téenico de Zona (CTZ), asi como la
fase mtensiva que se realiza al inicio
del ciclo escolar 2023-2024,

Porcentaje de Nifos y Nifias de 0 a 2
anos |1 meses, atendidos en los
Centros de Atencion Infantil de los
Servicios de Educacion Piiblica del
estado de Nayarit,

Porcentaje de figuras educativas
asesoradas con relacién al Programa
Escolar de Mejora Continua (PEMC)

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de areas educativas Area Porcentual
coordinadas por la Direccion de

Educacion Basica / Total de

drcas conforman los Servicios de

Edueacion Piblica del Estado de

Nayarit ) x 100

{ Namero de sesiones de Consejo  Sesion
Téenico Escolar realizadas /
Total de sesiones de Consejo
Téenico programadas ) x 100

Porcentual

( Nimero Nifos y Nifias de 0 a 2 Nifo (a)
afos |1 meses atendidos en los
CAISEPEN / total de Nifios y

Nifas en la edad de 0 a 2 anos 11

meses ) x 100

Porcentual

{ Namero figuras educativas Figura Porcentual
asesoradas con relacién al Educativa
Programa Escolar de Mejora

Continua (PEMC) que se les

brinda asesoria en la

implementacion, seguimiento y

evaluacion del Programa Escolar

de Mejora Continua y definicion

de cstrategias de asesoria /[

total de Jefes de Sector,

Supervisoras y Asesores técnico
pedagogicos adscritas a

preescolar formal federal. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

210

151

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

26 26 100% 57.78%
3 3 100% 23.08%

210 210/ 100% 0.21%

151 1750 1158.94%  100%

e
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Planeacion Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

La programacion del waller intensivo de formacion continua para docentes, por parte de la Subsecretaria de Educacion Basica dependiente de la SEP, planteado para el mes de enero pasado llevo a rebasar la meta de asesoria para

el primer trimestre de 2023, asi como la estrategia definida para la revision de las Orientaciones para la realizacion de las sesiones ordinarias de Consejo Téenico Escolar y el Taller Intensivo de Formacion Continua para

Daocentes; planeada por la Coordinacion Estatal de Fo

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Acompaiiamiento y seguimiento a la
operacion del servicio educativo e atendidos con acompafiamiento y
implementacion de la curricula vigente seguimiento a la operacion del
que se brinda en educacion preescolar para  servicio educativo,

el logro de los aprendizajes esperados en

el alumnado, el ejercicio de la Autonomia

de Gestion Escolar (profesional y

curricular) en el proceso de construccion

de la Nueva Escuela Mexicana y el

transito hacia Ia excelencia educativa en

los jardines de nifios,

Porcentaje de planteles educativos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Identificacion de logros de aprendizaje de
los alumnos que cursan ¢l tercer grado de
ceducacion preescolar, a ravés de la
realizacion de un estudio exploratorio que
permita obtener referentes para la
formulacion de estrategias y proyectos
educativos de mejora continua con
impacto a corto y mediano plazo en
escenarios diversos ante los desafios que
impone la recuperacion de aprendizaje
postpandemia y la implementacion del
Plan de Estudios de la Educacion Bisica
2022,

Porcentaje de alumnos de tercer

¢l estudio.

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Dotacion y distribucién de materiales
educativos a Jardines de Nifos
(priorizando a los que se encuentran en
contexto de vulnerabilidad) que permitan
coadyuvar a la mejora de resultados en el
aprendizaje de las niftas y nifios que
cursan la Educacion Preescolar,

Porcentaje de Jardines de Niflos
beneficiados con paquete de
materiales educativos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023

grado de preescolar participantes en

( Numero de planteles Plantel Porcentual
educativos atendidos con

acompanamicnto y seguimiento

a la operacion del servicio

educativo / Total de planteles

educativos del nivel ) x 100

( Nimero de alumnos del nivel Porcentual
que participan en ¢l estudio /
Total de alumnos de tercer grado

del nivel ) x 100

Alumno (a)

{ Namero de Jardines de Nifios  Plantel Porcentual
beneficiados con paquete de

materiales educativos /[ Total

de Jardines de Nifios del nivel de

Educacion Preescolar Federal ) x

100

Eficacia- 15 15 15 100%

Gestitn-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 0 0
Gestion-

Semestral

acumulado

010%

Eficacia- 0 0
Gestion-Anual

0 0%

3.25%

0%

0%

3
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Asesoria y acompafiamiento a los
Consejos Téenicos Escolares (CTE) de
Educacion Preescolar en los procesos de

Porceniaje de Consejos Técnicos
Escolares que reciben asesoria y
acompafiamicnto cn su programa

consolidacion de su autonomia profesional | escolar de mejora continua,

y curricular, proporcionada por la Jefatura
e Departamento, el personal de
supervision y ascsoras téenico
pedagogicas para la construceion y
operacion de los Programas Escolares de
Mejora Continua (PEMC) que permita
avanzar cn la recuperacion de aprendizajes
fundamentales en un marco postpandemia
y afrontar la necesidad de transformacion
de la realidad de nifias y nifos y sus
comunidades desde los principios rectores
de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y el
Plan de Estudios para la Educacion Bisica
2022.

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efeetos de las variaciones

Farmacién integral proporcionada a los
alumnos de Educacion Primaria General,
garantizando la calidad del proceso
enseianza-aprendizaje, con relacion a los
planes y programas vigentes,

Actividad R

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinacion e implementacion de la
Olimpiada del Conocimiento (OCT) de
Educacion Primaria, para miios de 6to
grado,

Actividad 9

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion del Proyecto de
Desarrollo Integral y Educacion (DIE), en

Actividad 10 planteles de educacion primaria que
requicren atencion prioritaria en temas de
rezago y abandono escolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Desarrollo de los aprendizajes esperados
imprescindibles, consolidando el perfil de

egreso de los alumnos de Educacion

SLE Secundaria General.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023

Porcentaje de alumnos (as) de
primaria regular que reciben
formacion integral

Niimero real de alumnos atendidos en las escuclas piiblicas.

Porcentaje alumnos y alumnas que
participan en la OCT de Educacién
Primaria

Porcentaje de centros escolares que
se fortalecen con este proyecto

Porcentaje de alumnos (as) de
educacion secundaria general que
alcanzan un nivel educativo optimo

Nimero real de alumnos atendidos en las escuclas piblicas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de Consejos Técnicos Porcentual
Escolares que reciben asesoria y

Seguimiento en su programa

escolar de mejora continua, /

Total de los Consejos Técnicos

Escolares del nivel de educacion

preescolar. ) x 100

Consejo

{ Numero de alumnos y alumnas - Alumno (a)  Porcentual
que reciben formacion integral /
total los ninos en edad de 6 a 12

anos ) x 100

Incluye la matricula de las escuelas a cargo del sistema federal y estatal.

{ Nimero de alumnos Alumno (a) Porcentual
participantes en la etapa inicial
/ Total de alumnos de sexto

grado de la entidad ) x 100

{ Namero de centros escolares Escuela Porcentual
que se fortalecen con este

proyecto / Total de centros

escolares del nivel primarias ) x

100

( Nimero de alumnos (as) de Alumno (a)  Porcentual
educacion secundaria general

que alcanzan un nivel educativo

aptimo / Total de alumnos (as)

de educacién secundaria general

yx 100

Incluye la matricula de las escuelas a cargo del sistema federal y estatal.

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Eficacia- S0
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 113637
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 23950
Gestidn-

Trimestral

independiente

no se ha realizado ninguna actividad debido a que estd por publicarse la convocatoria con las fechas correspondientes. Tentativo en el mes de abril de 2023,

Eficacia- 100
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 20448
Estratégico-
Trimestral

independiente

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

50 501 100% 18.25%
113937 133061 116.78%  76.05%
23950 0 0% 0%

100 100 100% 13.18%
20448 27638 | 135.16%  135.16%
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Desarrollo de proyectos por medio de

actividades experimentales llevados a cabo  participan en el proyecto Sé Con
Ciencia

por docentes de las asignaturas de Fisica,
Quimica y Biologia (La actividad
experimental es una herramienta para la
verificacion de teorias o para su
descubrimiento; donde los
procedimicntos, instrumentos y técnicas
no deben perturbar la medicién) y
Modelos didacticos (Aparatos o Prototipos
= Uin modelo didictico es una herramienta
tedrico-practica con la que se pretende
transformar una realidad educativa,
orientada hacia los protagonistas del hecho
pedagdgico como lo son estudiantes y
docentes).

Actividad 12

Causas de las variaciones

Planeacion Anual 2023

Porcentaje de escuelas que

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de escuelas de Escuela Porcentual
educacion secundaria general

quc participan en exposicion de

proyectos / Total de las

escuelas secundarias generales

federalizadas del Estado de

Nayarit ) x 100

Eficacia-
Estratégico-

Trimestral

independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

68

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM
68 0 0% 0%

ACTIVIDAD 1.11 SE ALCANZO EL 80% PORQUE AUN SE TIENE APROXIMADAMENTE 20% DE ALUMNOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE, REZAGO Y OTRAS CONDICIONES QUE NO HAN

ALCANZADO LOS APRENDIZAJES FSPERADOS. ACTIVIDAD 1.12 SE PUBLICO LA CONVOCATORIA EL JUEVES 16 DE MARZO, POR LO QUE AUN NO SE INICIA CON LA ETAPA DE ESCUELA, HASTA
EL SEGUNDO TRIMESTRE.

Efectos de Ins variaciones  EFECTOS EN LA ACTIVIDAD 1.11 SE ENFOCARA LA ATENCION EN EL 20% DE ALUMNOS QUE NO HAN ALCANZADO LOS APRENDIZAJES ESPERADOS PARA AUMENTAR EL PORCENTAJE
ALCANZADO EL SEGUNDO TRIMESTRE. LOS EFECTOS DE LA ACTIVIDAD 1.12: SE REALIZARA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE LA ETAPA ESCUELA Y ZONA, DONDE SE PRETENDE ALCANZAR EL
100% DE LA META PLANTEADA

Atencion educativa de excelencia otorgada | Proporcion de alumnos de educacion - Nimero de alumnos de
secundaria téenica que cursan

a los alumnos regulares del nivel de
Sccundaria Téenica, con aprendizaje de

Actividad 13 contenidos tecnologicos, de conformidad
con el Plan y Programa de Estudios
vigentes

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento
Técnico-Pedagogico a las escuelas

Actividad 14 focalizadas, a fin de brindar una educacion
de calidad a los alumnos de secundaria
téenica,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio asistencial proporcionado de
manera eficiente y oportuna a estudiantes

materias de tronco comiin,

incorporando talleres con contenidos

tecnologicos

Porcentaje de visitas de seguimicnto
a escuclas secundarias téenicas del
sistema Federal de Nayarit.

Nuamero de alumnos del nivel
secundarnia atendidos con servicio

Actividad 15 de escasos recursos que lo solicitan, previo  asistencial.
[

estudio socioeconomico, en la escuela
secundaria téenica No. 2 "Benito Judrez"
de la ciudad de Xalisco.

Causas de lns variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023

Alumno {n)  Razon
educacion secundaria técnica que

cursan materias de tronco

comiin, incorporando talleres

con contenidos tecnologicos /

Total de adolecentes de 13 a 15

aifos del Estado Nayarit

( Escuclas Focalizadas Visitadas ~ Escucla Porcentual
por los Jefes de Enscfianza /

Total de Escuelas que pertenecen

al Departamento de Educacion

Secundanas Téemca ) x 100

Niimero de alumnos atendidos Absoluta
con servicio asistencial eficiente
y oportuno en la E.S.T. No. 2

"Benito Juarez" de Xalisco

Alumno (a)

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

18283

135

18283 18283 0.25 100
20 20 100% 27.78%
135 135 100 100

walla-

1\

Pagina 5 de 21



EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

SFCPITADIE BT TDLTAR 9% JUSE €4

Educacion Telesecundaria como modelo
pedagogico para alumnas y alumnos entre
12 y 15 anos de edad, que habitan en

o zonas marginadas del estado.
Actividad 16 & =

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones  Menor cobertura educativa,

Implementacion de actividades
Institucionales, Académicas, Culturales y
Artisticas con enfoque incluyente parn
garantizar que los alumnos con
necesidades educativas especificas
permanczean en las escuelas de educacion
bisica elimmando Barreras para el
Aprendizaje y ln Participacion.

Actividad 17

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de jornadas que atienden la
formacian, orientacion, asesoria y
acompafiamiento dirigidas a docentes de

Actividad 18  educacion especial que atienden alumnos
que enfrentan Barreras para el Aprendizaje
v ln Participacion (BAP) en los centros
escolares

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencidn a los alumnos de educacion
bisica de la entidad, por medio de sesiones
de Educacion Fisica de excelencia, que
contribuyan al desarrollo de habilidades y
destrezas motrices del educando,
favoreeiendo su corporeidad y el sentido
cooperativo

Actividad 19

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
Fortaleeimiento a la Edueacién Fisica a
través de diversos materiales

proporcionados a los docentes para su

Actividad 20 prictica en el patio escolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

30/03/2023

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 afios de edad gue reciben
educacion en las escuclas
Telesecundarias del estado

Porcentaje de Actividades
Institucionales, Académicas,
Culturales y Artisticas impulsadas
por los Servicios de Educacion
Especial que favorecen la Inclusion
Educativa,

Porcentaje de docentes que reciben
sesiones de formacion para
promover la eliminacion de Barreras
para ¢l Aprendizaje y la
Participacién (BAP)

Porcentaje de alumnos de educacién
bisica que a través del juego, la
recreacion y el deporte, desarrollan
sus habilidades motrices

Porcentaje de los docentes de
Educacion Fisica beneficindos con
material educativo

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de alumnos (as) de 12 Alumno (a)
a |5 afios de edad atendidos en

las escuclas telesccundanias del

Sistema Estatal / Total de

alumnos (as) de 12 a 15 afios que

ingresan formalmente a las

escuclas secundarins en ¢l

Estado ) x 100

Porcentual

Los jovenes se ven en la necesidad de abandonar sus estudios para trabajar y ayudar a la cconomia familiar.

{ Numero de Actividades Actividad Porcentual
Institucionales, Académicas,

Culturales y Artisticas realizadas

por los Servicios de Educacion

Especial / Total de actividades

impulsadas por los Servicios de

Educacion Especial ) x 100

{ Numero de docentes de Docente PPorcentual
Educacion Basica que reciben

jornadas de formacion / Toual

de docentes de Educacion Bisica

atendidos por los Servicios de

Educacion Especial ) x 100

( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
Educacion Bisica que a través de

sesiones de Educacion Fisica por

medio del juego, la recrcacion y

el deporte, desarrollan sus

habilidades motrices. / Total

de alumnos de Educacion Basica

federalizados inscritos. ) x 100

{ Numero de docentes de Dacente
Educacion Fisica que reciben

material deportivo para brindar

sesiones de Educacion Fisica de
excelencia, /1 Total de docentes

de Educacion Fisica que

atienden Educacion Basica ) x

100

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Eficacia- 12550
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 25
Giestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 240
Gestion-

Trimesiral

acumulado

Eficacia- 189770
Gestion-

Trimestral

independicnte

Eficacia- 141
Gestion-

Trimestral

acumulado

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

12550 12391 | 98.73% 19.53%
25 25 100% 25%
240 400 166.67%  43.96%

189770 189770 100% 80%
141 141 100% 17.8%
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Actividad 21

FYLOIE O FOLTAL W M3 TA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizacion de campaias para un estilo de | Porcentaje de alumnos que a través
vida saludable en alumnos de Educacion
Bisica, combatiendo la obesidad y

sobrepeso infantil.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 22

Otorgamiento de servicio educativo y
asistencial de alimentacion y hospedaje a
nifios de nivel primaria, para contribuir a
abatir el rezago educativo en beneficio de
familias desintegradas y con extrema

pobreza,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 23

Atencion a personas jovencs y adultas
mayores de |5 afios, que no han iniciado o
concluido su educacion basica y poder asi
contribuir & la reduccion del rezago
educativo en el Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de lus variaciones

Actividad 24

Capacitacion y actualizacion a docentes de
CEBA. mediante la imparticion de cursos
académicos y talleres que fortalezcan su

prictica docente y profesional

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 25

Capacitacion a estructuras operativas en

temas de conformacion, registro y

funcionamiento de las comisiones mixtas
de seguridad e higiene y tramite de

accidentes de trabajo, asi como brigadas,
sefialética, extintores, primeros auxilios y

armado de botiquines.

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023

de diversas actividades deportivas

generan hibitos de vida saludable.

Porcentaje de alumnos beneficiados
en los albergues rurales ¢ internado

"Juan Escutia”, a cargo del
Departamento de Educacion
Extraescolar

Porcentaje de personas jovenes y
adultas mayores de 15 afios

atendidos en primaria y secundaria
en los Centros de Educacion Basica

para Adultos (C.EB.A)Y
Secundaria a Distancia (SEA)

Porcentaje de docentes capacitados y

actualizados a través de cursos

académicos y talleres para fortalecer

su praclica docente,

Porcentaje de capacitaciones en el
tema de seguridad e higiene en el
trabajo a estructuras operativas

( Niimero de alumnos de
Educacion Bisica que a través de
diversas actividades recreativas y
deportivas mejoran su salud
obteniendo hibitos de vida
saludable / Total de alumnos
de Educacion Basica
federalizados inscritos ) x 100

( Numero de alumnos
beneficindos en los albergues
con servicios asistenciales y
asesoria educativa de calidad  /
Total de alumnos que solicitan
servicios asistenciales de apoyo
académico ) x 100

( Numero de personas mayores
de 15 afios atendidos en los
Centros Educacion Bisica para
Adulios y Secundana de
Ensefianza Abierta [ Total de
personas jovenes y adultas
identificadas con rezago
educativo en el Estado de
Nayarit ) x 100

{ Nimero de docentes
capacitados y actualizados a
través de cursos académicos y
talleres. / Total de docentes
adscritos al nivel educativo ) x
100

( Numero de capacitaciones
impartidas en el tema de
seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo
a estructuras operativas | Total
de capacitaciones programadas
en ¢l tema de seguridad ¢ higicne
en ¢l trabajo ) x 100

Alumno (a)

Alumno (a)

Persona

Docente

Capacitacion

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

189770

355

100

47

L

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

0%

77.17%

0.45%

100%

40%
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Asesoria a los encargados de tiendas y

parcelas escolares , en la aplicacion y

manejo del recurso en su plantel de
Actividad 26 educacion basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Visitas a los planteles de educacion bisica
que cuenten con tienda escolar,

verificando su buen funcionamiento,
Actividad 27 organizacién y control.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Difusion de campaiia para erradicar el
consumo de alimentos altos en calorias,
como prevencion a la obesidad dingido a
nifas y nifos de educacion bisica

Actividad 28

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Mantenimiento a equipo de computo en

las eseuelas de Educacion Basica del
estado.

Actividad 29
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a Figuras Educativas de la

Educacion Bisica, en el uso de las

Ackiyided. 30 herramientas digitales en el aula

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023

Porcentaje de responsables de
tiendas y parcelas escolares que
reciben asesoria para la aplicacion de
los lineamicntos para la operacion.

Porcentaje de planteles de educacion

bisica visitados por personal del
Departamento de Educacion
Extraescolar

Porcentaje de campaiias para
erradicar ¢l consumo de alimentos

Sistema de Informacion para la Plancacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de responsables de Persona
tiendas y parcelas escolares que

reciben asesoria para la

aplicacion de los lincamientos /

Total de responsables de los

planteles escolares de educacion

basica. ) x 100

( Nimero de planteles de Plantel
educacion bisica que cuentan

con tienda escolar que reciben

visita de asesoria, / Total de

plinteles de educacion basica

quc cuentan con tienda escolar. )

x 100

( Nimero de campaiios
realizadas para crradicar ¢l

Campaiia

altos en calorias, como prevencién a | consumo de alimentos altos en

In obesidad de nifias y nifos,

Porcentaje de escuelas de Educacidn

Basica que reciben servicio y
mantenimiento de equipo de
computo

Porcentaje de Figuras Educativas
capacitadas en el uso de las
herramientas digitales

calorias como prevencion a la
obesidad dirigido a nifias y nifios
de educacion basica / Total de
campafias programadas para
erradicar el consumo de
alimentos altos en calorias como
prevencion a la obesidad dingido
anifas y nifios de educacion
basica ) x 100

( Porcentaje de escuclas de Escucla
Educacion Biasica a las que se les

olorgard servicio y

mantenimicnto / Total de

escuclas de Educacion Basica

del Estado ) x 100

( Nimero de figuras cducativas  Figura
capacitadas en el uso de las Educativa
herramientas digitales / Total

de figuras cducativas ) x 100

Poreentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

250

En la Actividad 1.27 No se logrd llegar a la meta de escuelas que fueron asesoradas respecto los procesos de entrega de comprobacion de ingreso y egresos de tienda escolar

1

140

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

250 315 126% 22.39%

10 R RO% 0.57%

En la actividad 1.27 Dos escuelas programadas para recibir capacitacion de la tienda escolar, fucron reprogramadas para ¢l mes de mayo que corresponde al segundo trimestre derivado de actividades ajenas al departamento.

| 2.200% 33.33%
140 225 160.71%  B.19%
375 543 144.8% 4.45%
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T
oy Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Dotacién de equipo tecnoldgico a escuelas  Porcentaje de escuelas de educacion  ( Nimero de escuelas de Escuela
de Educacion basica basica que reciben equipo Educacion Basica, dotadas con
Actividad 31 leenologico equipo teenologico / Total de

escuclas de Educacion Basica ) x
100

Causus de las variaciones
Efectos de las variaciones
Talleres de robotica, para alumnos de

Educacion Basica, para potenciar la
Actividad 32 creatividad y motivacion

Porcentaje de Alumnos de ( Namero de alumnos de

Educacion Basica que se les imparte  Educacion Basica que tomaron

tlleres de Robdtica el taller de robética / Toml de
alumnos de Educacion Basica ) x
100

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacién de la Jornada Cultural Porcentaje de eventos realizados en  ( Nimero de eventos culturales  Evento
denomimada "Nidos Creativos”, por medio | escuclas de educacion basica, con  realizados / Total de eventos

de talleres bajo un enfoque lidico, actividades alincadas al Programa programados durante el afo ) x

recreativo y cultural, dirigidos a los Sectorial de Educacion (PSE) 100

alumnos de educacion basica, docentes y

padres de familia, en su entorno escolar.

Actividad 33

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

( Nimero de actividades Actividad
culturales realizadas / Total de

actividades programadas durante
el afio ) x 100

Desarrollo artistico y cultural a través de  Porcentaje de actividades
actividades plasticas, pintura, dibujo, organizadas ¢ impartidas por el
plegados, collage, impresiones y Departamento de Fomento y
manualidades; expresién corporal por Difusién Cultural
medio del canto, la misica, la danza y el
Actividad 34 teatro, con ¢l propésito de ayudar al nifio a
desenvolverse en forma auténoma, a
descubrir, exteriorizar y a manifestar su
capacidad creativa, en un ambiente
motivador, bajo la orientacion de un
trabajo pedagogico.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion del concurso "Nifez
Gobernante" para difundir valores y
simbolos que fortalezean la identidad

Actividad 35  estatal y nacional, asi como la vida
democritica, basados en diversos temas de
interés social que atafien a la nificz en la
actualidad.

Causas de las variaciones

Porcentaje de alumnos de quinto ( Nimero de alumnos

grado de primaria de escuelas scleccionados / Total de

puiblicas y particulares seleccionados alumnos de quinto grado de

para participar en el concurso. primaria matriculados en el
estado ) x 100

Efectos de las varinciones

30/03/2023

Alumno (a)

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

700

20

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

0 0/ 0% 0%
700 1591 227.29%  0.81%
3 3 100% 25%
20 18 90% 14.4%
0 0 0% 0%

A

Pagina 9 de 21



EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

TLBIE B IO TAR B U9 CA Planeacién Anual 2023 Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Conformacion de la orquesta infantil y Porcentaje de alumnos atendidos con  ( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 101 101 0 0% 0%
juvenil de los SEPEN, a través del actividades referentes a la orquesta. | primania y secundaria Gestidn-
Actividad 3§ lanzamiento de la convocatoria a los seleccionados / Total de Trimestral
“" niveles de primaria y secundaria, logrando alumnos que audicionan para independiente
una cultura de aceptacion, inclusion y una formar parte de la orquesta ) x
convivencia armoénica, 100

Causas de las variaciones  Se convino la sede para la Orquesta Sinfonica Infantil de los SEPEN, que ahora serd el Internado Juan Escutia. Sin embargo, se tuvieron que acondicionar las aulas para el resguardo de instrumentos y el espacio para las clases;
esto ha retrasado ¢l lanzamiento de la convocatoria. Asi también, se esta complementando la plantilla docente mediante gestiones y propuestas de financiamiento, Se espera lanzar la convocatoria en ¢l mes de mayo.

Efectos de Ias variaciones  No se cumplié con la meta programada en el presente trimestre.

Realizacion del Segundo Festival de 1a Porcentaje de eventos culturales ( Nimero de eventos realizados  Evento Porcentual | Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Escritura y las Artes "El Tesoro de Nuestra realizados por el Departamento /' Total de eventos programados Gestion-Anual
Tierra"; creacion de un espacio de durante ¢l afo ) x 100

Actividad 37 promocion para la lectura, de valorizacion
de la literatura y el acercamiento a los
libros, para contribuir a la formacion de
lectores desde edades tempranas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

"MuralizArte" un espacio de expresion a  Porcentaje de actividades realizadas  ( Nimero de actividades de Actividad Porcentual  Eficacia- 1 1 8 ROOY% RR.ROY
través de la ereatividad artistica, para la creacion de un mural en las  muralizacion realizadas / Total Gestion-
. plasmando ideas propias sobre un mural  escuclas de educacion basica de actividades programadas Trimestral
Actividad 38 : 4
con temas de interés social, cultural, de su durante el aflo ) x 100 acumulado

entorno o familiar, que permita descubrir y
desarrollar ¢l potencial creativo y artistico.

Causas de lns varinciones  Se incremento la meta debido a la demanda de solicitudes por parte de las escuelas, que se han podido atender por el personal del Departamento encargado de esta actividad.

Efectos de las variaciones  Mayor niimero de escuelas atendidas durante el periodo que se informa.

Asesoria a los profesionales de la Porcentaje de actividades de asesorin ( Nimero de actividades de Actividad Porcentual  Eficacia- 2 2 2 100% 33.33%
educacion scleceionados en el marco de la | a docentes participantes en ¢l ascsoria proporcionadas a Estratégico-
convocatoria del Programa de Intercambio | Programa de Intercambio México- macstros participantes en cl Trimestral
México-Estados Unidos, referente a los Estados Unidos. Programa de Intercambio / acumulado
contenidos de la historia de México ¢ Total de actividades
Actividad 39 identidad cultural, asi como ¢l uso de programadas durante ¢l afio. ) x
documentos de transferencia para la 100
incorporacién de nifias, niflos y jovenes,
en edad escolar dentro del nivel basico, a
cargo del Programa Binacional en
Educacion Migrante (PROBEM).
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Conformacion de los Consejos de Porcentaje de Comités conformados  { Niamero de Comités Comité Porcentual  Eficacia- 659 659 676 102.58%  25.64%
Participacion Escolar y Comités y capacitados durante ¢l afio. conformados y capacitados en ¢l Gestion-
Participativos de Salud Escolar en los estado / Total de Comités Trimestral
Actividad 40 planteles de educacion basica del estado programados para conformarse y acumulado
de Nayarit, asi como actividades de capacitarse ) x 100

capacitacion y seguimicento considerando
su dmbito de competencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023 Pagina 10 de 21
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Encuentro Estatal de los Consejos Porcentaje de Consejos Municipales  ( Niimero de Consejos Consejo Porcentual  Eficacia- 0 0 010% 0%
Municipales de Participacion Escolar, para y Estatal de Participacion Escolar Municipales y Estatal de Gestidn-Anual
alentar y difundir entre los diversos que reciben capacitacion. Participacion Escolar
Actividad 41 actores la participacion ciudadana en capacitados en actividades de
procesos de gestion participativa. gestion / Total de Consejos

Municipales y Estatal en el
Estado. ) x 100

Causas de lns variaciones

Efectos de las variaciones

Recoleccion de actas constitutivas y de Porcentaje de actas constitutivas y  ( Namero de actas entregacdas Documento  Porcentual  Eficacia- 0 0 0/ 0% 0%
cierre en los centros escolares del estado, | de cierre entregadas por los centros — por los Centros de Trabajo / Geslion-

Actividad 42 facilitando su entrega en tiempo y forma,  de trabajo Total de actas registradas en la Semestral
coadyuvando en esta actividad de cardcter plataforma REPAE ) x 100 acumulado

obligatorio.

Causas de las varinciones

Efcctos de las variaciones

Atencion educativa a las niflas, nifios y Porcentaje de alumnos de educacién  ( Namero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 2300 2300 2749 119.52% | 46.59%
adolescentes, hijos de familias jornaleras | migrante que arriban al estado de educacion migrante atendidos Estratégico-
agricolas migrantes que arriban al estado, - Nayarit, atendidos por el Programa  por el Programa / Total de Trimestral
Actividad 43 garantizando la continuidad de sus instituido para 1al fin. alumnos de educacién migrante acumulado
estudios de educacion basica, con el fin de que demandan el servicio ) x 100

disminuir el rezago educativo en estos
grupos vulnerables.

Causas de Ias variaciones  Constante movilidad de las familias y apertura de 31 centros escolares ciclo agricola migrante 2022 - 2023,

Efectos de lus varinciones  Incremento en la demanda educativa de nifias, niflos y adolescentes migrantes y/o en situacion de vulnerabilidad en la entidad.

Realizacion de actividades de Porcentaje de alumnos de educacion  ( Nimero de alumnos de Alumno (a) Porcentual  Eficacia- 2000 2000 18513 925.65% 7.52%
concientizacion y sensibilizacion dirigidas  basica sensibilizados sobre el educacion basica sensibilizados Gestion-

Actividad 44 a los alumnos de educacion basica, para cuidado del medio ambiente. en educacion ambiental / Total Trimestral
favorecer ¢l cuidado del medio ambiente. de alumnos de educacion basica acumulado

en el estado ) x 100

Causas de las variaciones  Existe aumento en la meta de la actividad debido a las solicitudes de reforestacién por parte de las escuelas de eduacion basica; aunado a la entusiasta colaboracion de los distintos niveles educativos para atender las
convocatorias del Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF) organizada a través de la fundacion TELMEX-TELCEL . Asimismo, se llevé a cabo la "FERIA AMBIENTAL SUSTENTABLE" en Conmemoracion al (DIA
MUNDIAL DE LA EDUCACION AMBIENTAL), que se desarrollé del 23 al 26 de enero del presen

Efectos de las variaci Inc exponencial al universo de atencion,
Intervencion pedagogica de Docentes Porcentaje de docentes frente a ( Numero de docentes que Docente Porcentunl  Eficacia- 600 600 531 BB.5% 67.05%
frente a grupo participantes en el grupo que aplican estrategias para  aplican estrategias en horario Gestion-
Programa de "Reconocimiento al disminuir ¢l rezago escolar extraescolar / Total de Trimestral

Eie Desemperio Docente” (REDES), con docentes de escuelas multigrado independiente

Actividad 45 s Bty - ) ; el
aclividades dirigidas a sus alumnos en del nivel de educacion primaria
horario extraescolar, coniribuyendo a general e indigena ) x 100

mejorar la equidad educativa,
disminuyendo el rezago escolar.

Causas de las variaciones  No se cumple al 100% debido a que algunos docentes han causado baja del programa REDES por motivos de promocion en la funcién, o bien, a solicitud de los supervisores derivado del poco compromiso mostrado hacia cl
cumplimicnto del tiempo compensatorio. Ademas, ¢l ingreso al programa es por medio de convocatoria y bajo estrictos parimetros que han imposibilitado que varios docentes interesados accedan al beneficio ccondmico.

Efectos de las variaciones  Sc han dejado de atender a alumnos en situacion de vulnerabilidad.

Seguimicnto al trabajo pedagogico de los  Porcentaje de actividades de ( Numero actividades de Actividad Porcentual  Eficacia- 24 24 24 100% 30%
docentes participantes en el Programa seguimiento del trabajo en REDES,  seguimiento realizadas / Total Gestion-

Actividad 46 REDES, evaluando las actividades para evaluar el desempefio de los de actividades programadas Trimestral
extraescolares que realizan con los docentes participantes. durante ¢l aiio ) x 100 acumulado

alumnos focalizados.
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Causas de las variaciones
Efectos de lns variaciones

Servicio de atencion proporcionado a los
alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos
en los niveles de Educacion, Preescolar y
Primaria Indigena en ¢l Estado de Nayarit,

Componente 2 con aprendizajes que fortalecen sus
competencias y habilidades para compartir
en sociedad, priorizando el desarrollo
intelectual, fisico, mental y socio-
emocional.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinacion y articulacion de trabajo
colaborativo y liderazgo académico de los
departamentos de Educacion Indigena,
para ¢l seguimiento de los programas y
proyectos educativos de cada nivel,
apegado a la vision y mision de la
Institucion, proporcionando una educacion
integral.

Causas de las variaciones

Actividad 1

Efectos de las variaciones

Realizacion de capacitaciones,
acompafamicnlo y scguimiento
permanente, para docentes de educacion
inicial y preescolar indigena, que sean
asesorados, actualizados y
profesionalizados; haciendo énfasis en los
principios pedagogicos, con

Actividad 2 orientaciones diddcticas, comunidades de
aprendizajes en redes de tutorias,
sugerencias de evaluacion, planeacion
multigrado, gestion educativa, uso y
manejo de los materiales diddcticos,
bibliogrificos, manejo de las tecnologias
de Ia comunicacion y los consejos téenicos
escolares.

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de materiales educativos
escolares y de oficina a planteles
educativos de educacion inicial y
preescolar indigena, priorizando a los que
s¢ encuentran en contexto de
vulnerabilidad o rezago educativo, que
permitan coadyuvar a la mejora de
resultados en el aprendizaje de las y los
alumnos que cursan la Educacion inicial y
Preescolar.

Actividad 3

30/03/2023

Planeacion Anual 2023
Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de alumnos de Educacidn  ( Porcentaje de alumnos de Alumno (a)

Indigena atendidos por el mvel Educacion Indigena atendidos
por ¢l nivel / Total de alumnos
de 3 a 12 afos de edad del
Estado de Nayarit ) x 100

Porcentaje de Departamentos de Numero de Departamentos Arca
Educacion Indigena, coordinados,  coordinados y articulados de

articulados y con acompafiamiento  manera eficiente que integran la

nstitucional Direceion de Educacion Basica

Docentes de educacion inicial y Niimero de docentes, de Docente
preescolar indigena, capacitados, educacion preescolar indigena,
acompafados y con seguimiento capacitados, acompaiiados y con
permanente. seguimiento permanente

Porcentaje de planteles educativos — ( Namero de planteles Escucla
de educacion inicial y preescolar educativos de educacion

indigena, beneficiados con paquete  preescolar indigena beneficiados

de materiales educativos, escolares y - con paquete de materiales

de oficina cducativos, escolares y de
oficina / total de planteles
escolares en educacion
preescolar ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Porcentual  Eficacia- 15728 15728 15728 100% 8.81%
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Absoluta Eficacia- 3 3 3 100 100
Estratégico-
Trimestral
independiente

Absoluta Eficacia- 174 174 125 71.84 71.84
Estratégico-
Trimestral
independiente

Porcentual Eficacia- 0 ] 0 0% 0%
Gestion-Anual
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Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

Actividad 4

Formacién integral proporcionado a los
alumnos de cuarta y quinta fase
matriculados en ¢l nivel de Educacion

Primaria Indigena, favoreciendo y

fortaleciendo 1a lectura y escritura en

lengua materna con aprendizajes y

conocimientos considerando las
particularidades culturales, lingiiisticas,
sociales y de género con apoyo de los
planes y programas vigentes

Causas de las variaciones

Efectos de lus varinciones

Actividad §

Aplicacion de orientaciones pedagégicas a
los docentes seleccionados para fortalecer
enlos alumnos de educacion bisica en el
medio indigena a través de contenidos de

las asignaturas de acuerdo a su

gradualidad, favoreciendo e impulsando

una educacion de excelencia,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Capacitacion a figuras educativas a partir

de metodologias del espaiiol a la
alfabetizacion inicial de la lengua
indigena, para el dominio y
contextualizacion de pardmetros
curriculares de educacion primaria y
preescolar indigena en el estado de
Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Difusion de saberes por docentes de

Educacion Preescolar y Primana Indigena

que promueven y participan con
conlenidos relevantes a través de

programas de radio, capsulas informativas

y spots realizados por maestros de
Educacion Indigena.

Causas de Ins variaciones

Efcctos de las variaciones

Actividad 8

Realizacion de 1alleres artisticos,
Lullumles y produccion de textos y
materiales didicticos en lenguas

originarias impartido a docentes indigenas

de preescolar y primaria,

30/03/2023

Porcentaje de alumnos de 6 a 12
anos de edad que dominan las
practicas cducativas y productivas
ancestrales.

Porcentaje de docentes con
orientaciones pedagogicas para el
dominio de la lectura y escritura en
lengua materna.

Porcentaje de docentes de
Preescolar y Primaria Indigena
capacitados, para cl fortalecimicnto
de lengua indigena Ndayeri,
Wixarika, O'dam y Mexikan.

Parcentaje de docentes que
promueven y participan en la
difusion de contenidos relevantes
con transmision de los programas de
radio establecidos, las capsulas
informativas y los spots difundidos.

Porcentaje de docentes participantes
en los talleres artisticos, culturales y
de produccion de lextos,

( Porcentaje de alumnos de 6 a
12 aiios de edad que domman las
pricticas cducativas y
productivas ancestrales en
educacion Primaria Indigena /
Total de alumnos inscritos en
cducacion Primaria Indigena ) x
100

( Numero docentes con
orientaciones pedagogicas para
¢l dominio de la lectura y
escritura en lengua materna /
Total docentes de educacién
Primaria Indigena en el Estado
de Nayarit ) x 100

( Numero de docentes de
Preescolar y Primaria Indigena
capacitados con fortalecimicnto
de las lenguas / Total de
docentes de los niveles
educativos de Preescolar y
Primaria Indigena ) x 100

( Nimero de docentes de
Preescolar y Primana Indigena
que promueven y participan en la
difusion de contenidos / Total
de docentes de los niveles
educativos de Preescolar y
Primaria Indigena ) x 100

( Namero de de docentes
participantes en los talleres
artisticos, culturales y de
produccion de textos /[ Total
de docentes de Preescolar y
Primaria Indigena ) x 100

Alumno (a)

Daocente

Docente

Docente

Docente

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

0 0%

00%

0 0%

0 0%

0 0%

0%

0%

0%

0%

0%

Pagina 13 de 21



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

SFCPTTARIE OF TRLSAL S S| Ch

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacién y profesionalizacion docente
aplicada a maestros de los niveles
cducativos de preescolar y primaria
regular ¢ indigena, asi como del nivel
secundaria, a través de proyectos
innovadores e tegrales que promuevan el
desarrollo competencial del alumnado y la
propia capacitacion docente.

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de proyectos que incluyan
talleres, cursos, diplomados, macstrias, asi
como encuentros regionales y estatales,
dirigidos a figuras educativas, para
fortalecer la practica docente en el dmbito
de las comunidades y redes de aprendizaje.
educacion socioemocional y radio
educacion, focalizando principalmente
escuclas multigrado,

Actividad 1

Causas de Ins variaciones
Efectos de las variaciones

Colaboracion interinstitucional que
fortalezca los proyectos innovadores ¢
integrales, ascgurando la inclusion y la
atencion a la diversidad en las escuelas
focalizadas de educacion multigrado de
los niveles de preescolar y primaria
regular ¢ indigena,

Causas de las variaciones

Actividad 2

Efectos de las variaciones

Monitoreo y evaluacion integral de los
proyectos: CONECTA; El poder de la
Nifiez y Filosofia para Nifios;
Comunidades de Aprendizaje en relacion
tutora; La radio educacion; Los ODS en la
cscucla; La Nucva Escucla Mexicana y
Enrédate con la Lectura; con el proposito
de garantizar su eficiencia, eficacin y
pertinencia, en beneficio de las nifias,
nifios y adolescentes de las escuclas
multigrado de Educacidn Basica,

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023

Poreentaje de docentes frente a
grupo de todos los niveles
educativos, forialecidos cn su
prictica profesional.

Porcentaje de proyectos que
contribuyen de manera significativa
a la consolidacion de las
comunidades de aprendizaje.

Porcentaje de convenios de
colaboracion que potencializan la
participacion y elevan ¢l indice de
logro educativo en las escuelas
multigrado.

Porcentaje de proyectos que generan
impacto en beneficio de la mejora
educativa,

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de docentes que Docente Porcentual
fortalecen su prictica educativa

mediante proyectos de

innovacion / Total de docentes

de educacion basica del estado )

x 100

{ Namero de proyectos Porcentual
cducativos implementados para

la mejora educativa en las

escuelas multigrade /[ Total de

proyectos programados durante

el afo ) x 100

Proyecto

{ Nimero de convenios con Convenio Porcentual
participacion interinstitucional

suscritos / Total de convenios

concertados por la Direccion de

Innovacion ) x 100

( Nimero de proyectos que son Porcentual
monitoreados y evaluados de

manera integral / Total de

proyectos de innovacion

implementados para la mejora de

1a educacion ) x 100

Proyecto

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

750 750 750 100% 4.97%
1 1 1 100% 14.29%
| | 1 100% 12.5%
0 0 0 0% 0%
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=y Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
Publicacidn de resultados de los proyectos  Porcentaje de publicaciones para la ( Namero de publicaciones Publicacion  Porcentual
implementados mediante gacetas, revistas  difusion de resultados de los realizadas mediante gacetas,
impresas ¢ informacion digital; asi como  proycectos implementados. revistas ¢ informacién digital /
2 su difusion en programas radiofonicos Total de publicaciones para
Actividad 4 & B ol
semanales, mismos que brindardn difusion de resultados
informacion y comunicardn programadas en el afio ) x 100
rransformaciones y mejoras de aprendizaje
en el ambito educativo.
Causas de Ins varinciones
Efectos de las variaciones
Entrega de matenales y recursos Porcentaje de escuelas beneficindas  ( Numero de escuelas Escuela Poreentual
didacticos pertinentes a las escuclas con maleriales y recursos diddcticos  beneficiadas con materiales
multigrado focalizadas, en situacion de diddcticos / Total de escuelas
rezago y vulnerabilidad, con el propésito focalizadas por la Direccidn ) x
Actividad 5 ' de brindar herramientas eficaces para la 100
enseiianza y con cllo fortalecer ¢l
aprendizaje significativo, ademas de
aminorar las brechas de desigualdad y
cquidad en estas comunidades.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizacion de talleres y didlogos Porcentaje de escuelas beneficiadas  ( Nimero de escuelas que son Escuela Porcentual
impulsados por el proyecto CONECTA, | por el proyecto CONECTA atendidas por personal del
en las escuclas focalizadas por ln proyecto CONECTA / Total
Direccion de Innovacién, brindando de escuelas focalizadas por la
. atencion a los alumnos en situacion de Direceion ) x 100
Actividad 6 h h i
vulnerabilidad emocional, con el proposito
de fortalecer su autoestima, autoconcepto
de si mismos, elevar su capacidad de
decidir y actuar en beneficio de su persona
y ¢l autocuidado de su ser.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion, asesoria y acompaamiento | Porcentaje de figuras educativas del  ( Nimero de figuras educativas  Figura Porcentual
al personal adscrito a Educacion Basica de | estado, inscritas en los procesos del estado, inscritas en los Educativa

los subsistemas estatal y federalizado, con
funciones de Docente, Téenico Docente,
Asesor Técnico Pedagogico, Direccion y
Supervision, mediante el desarrollo de
programas de formacion que fortalezean la
autonomia profesional, curricular y la
resignificacion de la funcion docente, bajo
los principios de equidad, pertinencia y
excelencia de forma contextualizada,

Actividad 7

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023

formativos ofertados por la Instancia
Estatal

procesos formativos ofertados
por la Coordinacién Estatal /
Total de Figuras Educativas del
estado de Nayarit ) x 100

Eficacia-
Ciestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Estratégico~
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

60 60 60 100% 25%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%

\Y
}\
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ey’
Seguimiento a figuras educativas de Porcentaje de figuras educativas del
Educacion Basica, de los subsistemas estado, que concluyen
estatal y federalizado, que cursaron satisfactoriamente los procesos
Activi procesos formativos ofertados por la formativos ofertados por la Instancia
ctividad 8 > ¥ =iglpi?
Instancia Estatal de Formacién Continua,  Estatal
con la finalidad de evaluar la eficiencia
terminal,
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Rivera Arjona

Encargada de la Direccidn de Educacion Basica

Sello de la Unidad
Responsable

30/03/2023

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de figuras educativas  Figura
Educativa

del estado, que concluyen
satisfactoriamente los procesos
formativos ofertados por la
Coordinacién Estatal / Total
de Figuras Educativas inscritas
cn los procesos formativos del
programa ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Mtro. Eduardo Villarreal Guerefia
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM
0 0 0 0% 0%

ez ey

Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit.
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Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

AED3 Educacién Superior

Resumen

Contribuir a que las Instituciones
Formadoras y Actualizadoras de Docentes
formen egresados con las competencias
necesarias para lograr el éxito profesional,
mediante el debido registro de sus Planes
y Programas de Estudio Oficiales y
Posgrados.

Nivel

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes del Estado de
Nayarit, cuentan con Planes y Programas
de Estudio de carreras y Posgrados
debidamente registrados para brindar
educacion equitativa, pertinente, flexible,
innovadora, diversificada y de amplia
cobertura, que permita la formacion de
profesionistas competitivos y
comprometidos con ¢l desarrollo regional
y nacional, que busca avanzar hacia ¢l
fortalecimiento de un Sistema de
Educacién Superior integrado y articulado,
promotor de la equidad en la educacion, de
la permanencia de los estudiantes y
actualizacion de los egresados.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Instituciones Formadoras y Actualizadoras
de Docentes coordinadas con el propdsito
de registrar los Planes y Programas de
Estudio Oficiales, asi como vigilar ¢l
cumplimiento de los mismos y evaluar su
funcionamiento administrativo para
mejorar la calidad en la prestacion de los
servicios.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Gestion de los Planes y Programas de
Estudio de las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes del estado,
ante las Instancias: Direceion General de
Profesiones de la SEP

y Direccion General de Educacion
Superior para ¢l Magisterio,

Actividad |

Causas de las varl:elone:

Efectos de las vurhclenu

30/03/2023

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) de educacion superior,
total

Porcentaje de estudiantes con
formacion docente matriculados en
las Instituciones Educativas que
dependen administrativamente de los
Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit (SEPEN) en ¢l
afio 2023,

Porcentaje de Instituciones de
Educacion Superior supervisadas y
evaluadas que cuentan con Planes y
Programas registrados en ¢l afio
2023,

Porcentaje de Planes y Programas de
Estudio implementados en las
Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes de la
entidad.

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Férmula

TBEn = Tasa bruta de
escolarizacion en el ciclo escolar
= (Mn/Pn)100, donde: Mn:
Matricula total al inicio del ciclo
escolar n Pn: Poblacion en edad
tipica en el ciclo escolar n

( Numero de estudiantes en Estudiante Porcentual
formacion y actualizacion

docente acreditados / Total de

estudiantes en formacidn y

actualizacion docente

matriculados en las Instituciones

Educativas que dependen

administrativamente de los

Servicios de Educacion Piblica

del Estado de Nayarit ) x 100

( Numero de Instituciones de Institucion Porcentual
Educacitn Superior supervisadas

y evaluadas por la Coordinacion

Estatal / Total de Instituciones

de Educacion Superior que

dependen administrativamente

de los SEPEN ) x 100

{ Nimero de actividades de Actividad
gestion logradas / Total de
actividades requeridas por las

Instituciones Normativas ) x 100

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Tipo
Dimensién

Frecuencia  Programada  Reprogramada

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 1783 1783
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 3 3
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 5 5
Gestidn-

Trimestral

independiente

Avance sl Avance del

Alcanzada  Trimestre  indicador
0 0% 0%
1783 100% 100%
3 100% 100% Ik'a
51100% 100%

olivey Fodimgie
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Atencion a los alumnos normalistas que
cursan las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria, para el
fortalecimiento de las competencias

Actividad 2 profesionales enunciadas en el perfil de
egreso del nuevo maestro, sustentada en la
superacion continua ¢ imnovadora para
lograr una educacion de calidad y
excelencia.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Medicion de la eficiencia terminal de los

alumnos de las licenciaturas en preescolar
Actividad 3y primaria, ofertados por la Escuela

Normal Experimental de Acaponeta.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a docentes a través de una
oferta formativa de capacitacion,
actualizacion y profesionalizacion (curso,
diplomados y posgrados), acorde con las
necesidades actuales de la prictica
educativa

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Conelusion de los trayectos formativos
programados por parte de los docentes
atendidos en la oferta formativa de
capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion (curso, diplomados o
posgrados)

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de alumnos atendidos en
lus licenciaturas de educacion
preescolar y primaria, en la Escucla

Normal Experimental de Acaponcta.

Porcentaje de alumnos acreditados al

término de su trayecto formativo en
las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria.

Porcentaje de docentes atendidos
por ¢l Centro de Actualizacion del
Magisterio (CAM) en los distintos
programas de capacitacion,
actualizacion o posgrado

Porcentaje de docentes que logran
concluir ¢l trayecto correspondiente
programado en ¢l afio (curso,

diplomados, especialidad o maestria)

Elaboracion de un estudio para detectar las | Porcemaje de centros escolares de
necesidades profesionales de la Educacion | educacion basica visitados por ¢l

Actividad 6 Basica en ¢l estado de Nayarit, para
fortalecer las habifidades de los alumnos
en formacion

Causas de las varinciones

Efectos de las variaciones
'
Implementacion del Curso-Taller "EI
Nuevo Modelo de la Educacidn Basica en
Actividad 7 México" dingido a los alumnos en
formacidn, con ¢l propoésito de
actualizacién profesional docente.

Causas de Ins variaciones

30/03/2023

colectivo

Porcentaje de alumnos de las
Licenciaturas en Pedagogia,
Intervencion Educativa y Educacion
Indigena capacitados sobre ¢l nuevo
modelo educativo del pais.

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de alumnos atendidos ~ Alumno (a)
en las licenciaturas en educacion

preescolar y primaria de la

ENEA. / Total, de alumnos

inscritos en la ENEA ) x 100

( Numero de alumnos que Alumno (a)
concluyen su trayecto formativo

en la Institucion educativa /

Total de alumnos inscritos en la

ENEA ) x 100

{ Niimero de docentes atendidos | Docente
en capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion / Total de

docentes adscritos a los

Servicios de Educacion Plblica

del Estado de Nayarit ) x 100

( Docentes que concluyen el Docente
trayecto formativo programado

enclafio / Totl de docentes

inscritos en los trayectos

formativos ) x 100

( Numero de escuelas visitadas Escuela
/ Total de escuclas programadas

para visitar durante ¢l afio ) x

100

( Numero de alumnos en Alumno (a)
formacion capacitados / Total

de alummos matriculados en la

institucion ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

100%

100%

16.05%

131%

0% m
x

25%

S
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Efectos de las variaciones

Disefio y edicién de una revista con
contenidos académicos de la Unidad 181
UPN, para su publicacion trimestral, en
formato digital ¢ impreso.

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones
Colaboracién Interinstitucional para
fortalecer las politicas piblicas educativas

y los procesos de formacion y

stividad 9 "
Ay actualizacion

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de ejemplares emitidos
para dar a conocer los hallazgos
acudémicos ¢ informativos

Porcentaje de Convenios de
Colaboracion Académica suscritos
con las instituciones: UAN, UT,
CAM, Normal Acaponcia,
Teenolégico de Tepic, Instituto de
Educacion Normal,

Sello de la Unidad
Responsable

30/03/2023

C?'l TUT‘C/I (%{ r@b@

Mira. Olivia Guadalupe Rodriguez Ibarra
Coordinador de Instituciones  Formadoras y Actualizadoras de
Docentes

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023
Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de ejemplares Ejemplar Porcentual
distribuidos a la sociedad en

general / Total de ejemplares

impresos por la institucion para

su distribucién trimestral ) x 100

(Esta actividad ha sido reprogramada a partir del siguiente trimestre. )

( Niimero de convenios suscritos | Convenio Porcentual
por directivos / Total de
convenios de colaboracion
interinstitucional proyectados )
x 100
Miro N 0. Villarfeal Guerefia

Director de Planeacion y Evaluacién Educativa

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Eficacia- S0 50
Estratégico-

Trimestral

acumulado

010% 0%

Diseiio y edicion de una revista con contenidos académicos de la Unidad 181 UPN, para su publicacion trimestral, en formato digital ¢ impreso. (Esta actividad ha sido reprogramada a partir del siguiente trimestre. )

Eficacia- 1 1 1 100% 16.67%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

M@ e
!
Lic. Maria E]i;l)ﬁ?cq% 7 Blanco

Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit.
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Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

AED4 Formacion para ¢l Trabajo

Nivel Resumen
Contribuir al bienestar social e igualdad de
jovenes y adultos mayores de 15 aios,
Fin mediante la formacidn para el trabajo, con

cl fin de ser parte del desarrollo
econdmico de la poblacion,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Misiones Culturales promueven ln
formacion para el trabajo de jovenes y
adultos mayores de 15 afos que habitan en
comunidades rurales del Estado de
Nayarit, brindandoles mejores
oportunidades para ingresar al mercado
laboral

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion proporcionada a
supervisores, jefes de mision y
especinlistas docentes de las Misiones, con
la finalidad de fortalecer las actividades
administrativas asi como los
conocimientos que se imparten en cada
curso.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a jovenes y adultos mayores
de 15 aios en las diferentes especialidades
que ofrecen las Misiones Culturales, con la
finalidad de obtener un empleo o que les
permitan tener un oficio para
autoemplearse.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de lus varinciones

Reconocimiento y acreditacion de jovenes
y adultos (hombres y mujeres) mayores de
15 afos cn artes y oficios.

Actividad 2

Causas de las variaciones

30/03/2023

Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitacion para el trabajo

Porcentaje de municipios que son
atendidas por las Misiones
Culturales

Porcentaje de cursos de
capacitacion y actualizacion para el
personal de supervision, directivo y

docente de las Misiones Culturales.

Porcentaje de cursos de
capacitacion para el trabajo de las
especialidades que ofrecen  las
Misiones Culturales para los
jovenes y adultos mayores de |5
afios impartidos.

Porcentaje de jovenes y adultos
mayores de 15 afos acreditados en
artes y oficios que imparten las
Misiones Culturales del Estado de
Nayarit,

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Formula

( Niimero de Personas formadas
para y en ¢l trabajo de 15 afos y
mis en ¢l afo t/ Poblacién total
de 15 afios y mas en el aflo 1) x

100)

( Nimero de municipios Porcentual
detectados con mayor necesidad

de atencion por la Misiones

Culturales / Total de

municipios que integran cl

estado ) x 100

Municipio

( Nimero de cursos de Curso Porcentual
actualizacion y capacitacion

impartidos para supervisores,

directivos y docentes de

Misiones Culturales / Total de

cursos programados durante el

afno ) x 100

( Porcentaje de cursos de Porcentual
capacitacion para el trabajo en

las diferentes especialidades que

ofrecen las Misiones Culturales

/' Total de cursos programados

en el aio en las misiones

culturales ) x 100

Capacitacion

( Nimero de jovenes y adultos  Persona Porcentual
mayores de |5 afos acreditados

cn artes y oficios que imparten

las Misiones Culturales del

Estado de Nayarit / Total de

jovenes y adultos mayores de 15

aflos captados cn las Misiones

Culturales del Estado de Nayarit

)x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Giestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

. Avance al  Avance del
Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
0 0 0 0% 0%
6 6 6 100% 30%
2 2 31150% 37.5%
28 80 88 110% 27.5%
650 650 840[129.23%  32.31%
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Planeacion Anual 2023
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vt Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
Efectos de las variaciones
os Gonzalez Mtro. Edunﬁlu Villarrcal Giigreiia
Sello de la Unidad Jefe del Departamentofle Edueacion Extracscolar Director de Plancacion y Evaluacion Educativa
Responsable V

30/03/2023

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Lic. Maria Lh.cnb lpcb?(\ﬂgm

Directora General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de Nayarit,
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E18 Nayarit

ELOI Planeacitn

Nivel Resumen
Contribuir a la planeacidn estratégica del
Programa Presupuestario "Servicios de
Educacion Pablica del Estado de Nayarit",
Fin mediante la definicion de misiones,

indicadores, objetivos y de las acciones
para cumplirlos, evaluando las actividades
del Plan General que permitan alcanzar las
metas previamente definidas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los responsables y enlaces de cada
proyeeto reciben acompafiamiento y
asesoria permanente para el cabal
cumplimiento de sus metas,
permitiéndoles tomar buenas decisiones
durante la operatividad, para un adecuado
ejercicio del recurso asignado.

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Unidades Administrativas Responsables
apoyadas por la Direccién de Planeacion y
Evaluacion Educativa, con el proposito de
desarrollar y coordinar lns acciones y
estrategias enfocadas a la plancacion,
programacion y evaluacion educativa de
los servicios de educacion inicial, basica
en todas sus modalidades, incluyendo la
indigena, especial y extracscolar, asi como
la educacion normal y demis para la
formacion de maestros de educacion
basica en el estado de Nayarit.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoramiento permanente a los enlaces
designados por las diferentes dreas
cducativas y administrativas de los
SEPEN, respecto a las modificaciones
presupuestales de sus proyectos y el
seguimiento puntual de las actividades
reportadas en sus avances de metas, en ¢l
marco de la planeacion anual.

Causas de las variaciones

Actividad 1

Efectos de las variaciones

30/03/2023

Planeacion Anual 2023

Indicador

Porcentaje de dreas educativas y
administrativas de oficinas centrales
que desarrollan su planeacion
apegadas al marco logico

Porcentaje de servidores publicos
que reciben asesorfa permanente
relacionnda con sus proyectos

Porcentaje de dreas educativas y
administrativas capacitadas para los
procesos de planeacion y evaluacion

Porcentaje de enlaces asesorados por
personal calificado del
Departamento de Programacion y
Presupuesto

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informaciéon para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

A rea

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Férmula

( Nimero de dreas educativas y
administrativas de oficinas
centrales que desarrollan su
planeacion apegadas al marco
logico / Total de dreas que
integran las Oficinas Centrales
de los SEPEN ) x 100

( Numero de servidores piblicos  Servidor Porcentual
ascsorados con relacion a sus Publico

proyectos / Total de servidores

publicos que requieren asesoria y

acompafiamicnto durante el afio )

x 100

( Nimero de dreas educativas y  Area Porcentual
administrativas capacitadas para

los procesos de planeacidn y

evaluacion / Total de drcas

que integran las Oficinas

Centrales de los SEPEN ) x 100

Servidor Porcentual

Publico

( Niimero de enlaces asesorados
con relacion a sus proyectos /
Total de enlaces designados por
lns diferentes dreas de Oficinas
Centrales de los SEPEN ) x 100

Tipo
Dimension

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

I
rr

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
CGiestion-
Trimestral
independiente

Progr:

45

59

59

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Avance al  Avance del
Reprogramada  Aleanzada Trimestre  indicador
45 45 100% 100%
59 59 100% 100%
45 45 100% 100%
59 59 100% 100%
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Planeacion Anual 2023
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Validacion por parte de personal Porcentaje de planteles escolares ( Namero de planteles escolares | Plantel Porcentual
especializado, con el proposito de detectar | atendidos con procedimientos de atendidos por la brigrada de
necesidades en los planteles educativos y - mantenimiento preventivo y/o clectricistas / Total de
cjecutar o proponer procedimicntos de correctivo en su infraestructura plantcles que solicitan atencion
Actividad 2 mantenimiento preventivo y/o correctivo  eléctrica en red eléctrica ) x 100

de las redes eléctricas, contribuyendo a
reducir las carencias de Infraestructura en
los planteles de educacion basica del
estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Validacion a cargo de personal Porcentaje de planteles escolares ( Nimero de planteles escolares  Plantel Porcentual
especializado para verificar necesidades de atendidos con el propésito de validados por personal
mantenimiento preventivo o correctivo en  identificar sus necesidades de especializado en infraestructura
los planteles educativos, proponiendo mantenimiento u obras requeridas en | fisica / Total de planteles
Actividad procedimicntos de solucion, asi como la infracstructura fisica escolares que solicitan la
elaborar el programa de obras requeridas intervencién del Departamento
para el mejoramiento de la infraestructura de Programacion y Presupuesto
fisica, contribuyendo a lograr mejores para que verifiquen sus
condiciones en los inmuebles de necesidades en infracstructura
educacion bisica del estado. fisica educativa ) x 100

Cuausas de las variaciones

Efectos de lns variaciones
Atencion a solicitudes de equipamiento Porcentaje de planteles educativos  ( Namero de planteles escolares  Plantel Porcentual
escolar bisico en los planteles educativos  beneficiados con dotacion de beneficiados con mobiliario
pertenecientes a los Servicios de mobiliario biasico escolar / Total de planteles
Actividad 4  Educacion, a través de las validaciones del escolares que solicitan
personal competente, coadyuvando a maobiliario ) x 100

mejorar las condiciones del mobiliario y
abatir el rezago en esta condicion.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Anilisis para determinar la Asignacion de | Porcentaje del proyecto anual de ( Proyecto de micro planeacion  Proyecto Porcentual
Plazas Educativas Federalizadas en la micro-planeacion educativa educativa realizado / Total de
: Educacion Basica, detectando déficit o realizado proyectos de micro planeacion
Actividad 5 e :
superdvit de recursos humanos y estar en educativa programados en el afo
condiciones de atender la cobertura del yx 100
servicio educativo en la entidad.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Estudios de factibilidad de educacion Porcentaje de estudios de ( Namero de estudios de Documento  Porcentual
inicial, especial, extraescolar y basica, de  factibilidad autorizados por el factibilidad autorizados / Total
conformidad con los lineamientos Departamento de Programacion y de estudios de factibilidad
fi! establecidos, cuyos resultados permiten Presupuesto recibidos por el Departamento de
Actividad 6 e A
proponer la apertura, crecimicnto o Programacion y Presupuesto ) x
modificacion de grupos y/o centros 100

escolares, respecto a la estructum
ocupacional autorizada.

Causas de las variaciones

30/03/2023

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

ciencia-
Gestién-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

60 60 58 96.67% 3.37%
180 180 178 98.89% 10.35%
70 70 67 95.71% 3.9%
| | 11 100% 100%
10 10 20 200% 20%
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efcctos de las variaciones

Actividad 7

Coordinacion del Programa de
Inscripeiones Definitivas en el estado de
Nayarit, para ¢l futuro ciclo escolar N

Causas de Ias variaciones

Efectos de las varinciones

Actividad 8

Generacion de documentos oficiales de
certificacion, validacidn y registros
educativos de la poblacion en edad
escolar, de Educacion Basica, Media
Superior y Superior, con basc a la
normatividad aplicable vigente,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 9

Asesoria y capacitacion concerniente al
registro, certificacion y control escolar de
los Centros de Trabajo de Educacion

Basica, Centros de Educacién Basica para

Adultos, Centro de Actualizacion del
Magisterio, Universidad Pedagogica
Nacional y la Escuela Normal

Experimental de Acaponeta, que se lleva a

cabo en el ¢l Sistema Integral de
Informacidén Educativa (SI1E) de los
SEPEN, asi como en la plataforma
COGNOESCOLAR.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 10

Capacitacion y asesoria a usuarios internos

y externos con relacion a los procesos de
cvaluacion que lleva a cabo el
Departamento,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 11

Aplicacion de instrumentos de evaluacion
dingnostica y formativa, que permitan
verificar ¢l nivel de conocimiento que
poseen los alumnos de educacion bisica,
en cuanto a saberes, capacidades y
contenidos de los planes y programas de
estudio vigentes.

Porcentaje de alumnos que solicitan
su ingreso formal al servicio
educativo

Porcentaje de documentos
educativos oficiales generados

Porcentaje de usuarios que reciben
asesoria y capacitacidn sobre ¢l
registro, certificacion y control
escolar, en ¢l Sistema Iniegral de
Informacion Educativa (SIIE) y
plataforma COGNOESCOLAR

Porcentaje de eventos de
capacilacion y asesoria a usuarios.

Porcentaje de procesos de

evaluacion realizados durante el ano.

( Nimero de alumnos captados
durante ¢l proceso de
inscripciones / Total de
alumnos que acuden a formalizar
su inscripeion definitiva ) x 100

Alumno (a)

( Niimero de documentos Documento
educativos oficiales expedidos /

Total de documentos
educativos oficiales solicitados

durante ¢l afio ) x 100

( Namero de usuarios
capacitados en ¢l uso de las
plataformas SIE y
COGNOESCOLAR / Tonal de
usuarios autorizados ) x 100

Usuario

( Numero de eventos de
capacitacion realizados / Total
de eventos de capacitacion
programados ) x 100

Capacitacion

( Numero de procesos de Proceso
evaluacion realizados durante ¢l
afio / Total de procesos

asignados a la entidad ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestitn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

58714

2839

Periodo:Encro-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

58714

2839

69108 117.7% 115.18%
2839 100% 1.2%
0 0% 0%
11 100% 33.33%
0 0% 0%

M3

Causas de las variaciones  No sc llevé a cabo la Evaluacion de la Olimpiada del Conocimiento Infantil, debido a que sc porstergé la fecha de aplicacion por Indicacion de la Seeretaria de Educacion en ¢l Estado de México, reprogramindose para ¢l mes de

Efecctos de las variaciones  No sc cumplimentd la meta programada.

30/03/2023

mayo, momento en que se reflejara en el avance de metas del segundo rimestre del afio.
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Creacion del modelo de evaluacidn Porcentaje de actividades para la

Institucional para evaluar la calidad de los | elaboracion del Modelo de
Actividad 12  Servicios de Educacidon Puablica del Estado | Evaluacion Institucional

de Nayarit

Causas de las variaciones
Efectos de las varinciones

Oficializacién de los datos estadisticos de  Porcentaje de escuelas que capturan
inicio y fin de ciclo escolar de cada uno de |y actualizan su estadistica de fin e
centros de trabajo de todos los niveles inicio de ciclo escolar N
educativos del Estado de Nayarit, que son

registrados en la plataforma oficial por

personal capacitado, para su publicacién

en la Plataforma o Sistema de Consulta y

Anilisis de Informacién Estadistica y

Anexos, para la emision de resultados

veraces, confiables, oportunos y como

herramienta principal para la correcta toma

de decisiones.

Actividad 13

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Publicacion permanente de datos Porcentaje de procesos de
estadisticos e indicadores de las diferentes | actualizacion en los tableros que
drcas con influencia directa en ¢l proceso | contienen informacion estadistica ¢
educativo, en la Plataforma o Sistema de | indicadores

Consulta y Andlisis de Informacion

Estadistica y Anexos, que serviran como

insumos para la toma de decisiones y la

planeacion educativa.

Actividad 14

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Mtro. Eduardo Villarreal Guereia

Sello de la Unidad Director de Planeacion y Evaluacion Educativa

Responsable

30/03/2023

EDUC ACIGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de actividades Actividad Porcentual
realizadas para el disefio del

documento / Total de

actividades programadas durante

el afio ) x 100

( Niamero de escuelas que Escuela Porcentual
capturan y actualizan su

informacion estadistica de incio

y fin de cursos / Total de

cscuclas registradas en Nayarit )

x 100

Porcentual

Proceso

( Numero de procesos de
actualizacion realizadas /
Total de procesos de
actualizacion de datos
programados durante el afo ) x
100

Miro. Eduardo
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa

Tarreal Guerefia

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficiencia-
Giestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

2 2 2 100% 40%
0 0 0 0% 0%
3 3 3 100% 25%

Mot

Directora General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Nayarit.
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ELOS Administracion

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo
Contribuir a la ptima administracion, Porcentaje de Direcciones que ( Namero de Direcciones que Area Porcentual
control, informacion y evaluacion de los  realizan procesos administrativos realizan procesos administrativos
recursos humanos, materiales y funcionales. funcionales. / Total de
financieros, asi como los procesos Dirccciones de los SEPEN ) x
2z informaticos que se requieran en las 100
Fin 1 : ST
diferentes unidades administrativas,
mediante sistemas y procedimientos gque
promuevan una cultura administrativa
transparente y una rendicion de cuentas
basada en resultados.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las Direcciones de los Servicios de Porcentaje de Direcciones que ( Niimero de direcciones que Area Porcentual
Educacion Publica del Estado de Nayarit, | coordinan las dreas administrativas | coordinan las dreas
realizan sus actividades con apego a las que dependen de su estructura administrativas  / Total de
Proposito | atribuciones conferidas en el Reglamento  operativa, dirccciones operativas de los
Interior y la aplicacion racional de los SEPEN ) x 100
recursos asignados, para el cumplimiento
de sus metas.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios Institucionales y Educativos de | Porcentaje de dreas que ( Numero de dreas que Area Porcentual
calidad proporcionados a los usuarios proporcionan servicios de calidad a | proporcionan servicios de
Componente | internos y externos que solicitan tramites | los usuarios internos y externos, que  calidad. / Total de dreas que
de carcter administrativo, en las solicitan tramites de cardcter atienden tramites
diferentes dreas de SEPEN. administrativo. administrativos. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Visitas de seguimiento por parte de la Porcentaje de visitas a centros ( Nimero de visitas de Visita Porcentual
Titular de la Dependencia, con el escolares para fortalecer la seguimiento realizadas a los
propasito de verificar las acciones de Educacion en Nayarit centros escolares de Educacion
Actividad 1 infracstructura, proyectos, asi como las Basica / Total de visitas
necesidades prioritarias, detectadas en los programadas durante el afio ) x
centros escolares pertenecientes a los 100
SEPEN.
Causas de las variaciones  La meta se rebaso debido a que se visitaron mas centros de trabajo de lo programado en el trimestre.
Efectos de las variaciones  No causa ningtn cfecto en la meta programada.
Vigilancia y seguimiento al cumplimiento  Porcentaje de auditorias practicadas  ( Niimero de auditorias Auditoria Porcentual

de la normativa en materia de control
interno para el desarrollo eficiente de la
gestion administrativa, cumplimiento de
objetivos, el correcto manejo y aplicacion
de |u‘. recursos publicos.

j

Actividad 2

Csum de las vurlnciones

30/03/2023

por el Organo Interno de Control a
las Unidades Administrativas

practicadas a las Unidades
Administrativas

/' Total de Auditorias
Programadas durante el afio
) x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Avanceal  Avance del
Programada  Reprogramada  Aleanzada Trimestre  indicador
[ 6 6! 100% 100%
6 6 6 100% 100%
45 45 45 100% 100%
100 100 167 167% 41.75%
2 2 21 100% 4.44%
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Efecctos de lns varincioncs

Seguimiento y aplicacion del marco legal
en materia de combate a la corrupeion,
responsabilidades administrativas y demas
preceptos que por disposicion de ley scan
atribuibles al Organo Interno de Control.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Porcentaje de investigaciones

g EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023
Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niumero de investigaciones

efectuadas a las Unidades realizadas
Administrativas por ¢l Organo / Total de investigaciones
Interno de Control. programadas

)x 100

Investigacion | Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Eficacia- 6 6 25 416.67% 104.17%
CGiestion-
Trimestral

acumulado

Por dltimo me reficro a la actividad programada numero dos denominada Seguimiento y aplicacion del marco legal en materia de combate a la corrupcion, responsabilidades administrativas y demas preceptos que por

disposicién de ley scan atribuibles al Organo Interno de Control, que para este primer trimestre debido a una alta demanda en el servicio y atencién de quejas y denuncias, aument6 la cantidad recibida de las mismas, por
consecuencia fue rebasada la meta programada en dicho periodo de seis

Efectos de las variaciones

Intervencion en los actos juridicos del
Organismo, por parte de profesionales
especializados en las distintas ramas del
derecho, asi como asesoramiento de
cardcter legal, en atencion a las asesorias
de las diferentes Unidades Administrativas
de los SEPEN y de la estructura educativa,

Actividad 4

Causas de las variaciones

Porcentaje de asesorins de cardcter

{ Ntiimero de asesorias de
cardcter legal proporcionadas /
Total de asesorias solicitadas por
las diferentes Unidades
Administrativas de los SEPEN y
la estructura educativa. ) x 100

legal atendidas

Asesorin

Se enfocan los esfuerzos de este drgano interno de control a los procesos de auditoria, fortaleciendo con esto el combate a la corrupeion, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Eficacia- 84 75 89.29% 18.29%
Gestion-
Trimestral

acumulado

Porcentual

Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre 4 reportar, siempre se dardn en razon de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre serd realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN.

Efectos de las variaciones

Incorporacion de bienes inmuebles

destinados a escuclas para conformar el

Actividad 5 patrimonio de los SEPEN, mediante las
cuya finalidad es obtener el titulo de
propiedad o escritura publica

Causas de lag variaciones

gestiones necesarias para la regularizacion,

( Numero de escuelas con Titulo
o Escritura Pablica / Total de
escuclas en proceso de
regularizacion ) x 100

Porcentaje de Escuelas con Titulo o
Escritura Pablica

Escuela

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se darin por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida Juridica (accion) SIEMPRE
DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacion o publico en general, se inconforme o demande la prestacion de un dcrcchn que cree transgredido.

Eficacia- 10 10 0 0% 0%

Gestidn-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se dardn en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre serd realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN.

Efectos de las variaciones  Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se dardn por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues ¢l nacimiento de su vida juridica (accion) SIEMPRE
DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de 1a educacion o pablico en general, se inconforme o demande la prestacion de un derecho que cree transgredido.

Atencion a las demandas existentes en
materia laboral con que cuenta el

Actividad 6 Organismo, mediante laudos favorables a
los SEPEN.

Causas de las variaciones

( Namero de demandas de
cardcter legal favorables al
Organismo / Toral de
demandas de cardcter laboral
existentes ) x 100

Porcentaje de demandas de cardcter
laboral favorables al Organismo

Eficacia- 25 25 521 208% 5.23%

Gestion-
Trimestral
acumulada

Demanda Porcentual

Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se darin en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre serd realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN,

Efectos de las variaci Las

ias que derivan de la causa sefialada con anterioridad. se dardn por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (aceion)

SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o piiblico en general, se inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido.

Elaboracion y Actualizacion permanente
de Documentos Normativos aplicables en
materia de gestion administrativa,
garantizando su oportuna difusion e
interpretacion,

Actividad 7

Causas de Ins variaciones

Efcctos de las variaciones

30/03/2023

Porcentaje de Documentos ( Niimero de documentos

Normativos adaptados a los procesos normativos actualizados que son

operativos vigentes de los Servicios | difundidos en los Servicios de

de Educacién Piblica del Estado de | Educacién Priblica del Estado de

Nayarit Nayarit / Total de Documentos
Normativos vigentes ) x 100

Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Normatividad = Porcentual
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Atencién a las actividades en medios
publicitarios (periddico, radio, television,
internet y espectaculares), que se realizan
en los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit, logrando el
cumplimiento del objetivo de la campaia
de difusion de actividades educativas
durante ¢l ciclo escolar 2023 - 2024, a
través de contratacion; atender eventos
civicos, culturales, educativos y
deportivos; servicios proporcionados para
la difusién de convocatorias, comunicados
y concursos en medios electronicos y
produccitn y transmision de cipsulas
informativas de las diversas dreas que
conforman ¢l organismo.

Porcentaje de actividades
publicitarias (periddicos, radio,
television, internet y espectlaculares),
realizadas por la Unidad de
Comunicacidn Social.

Actividad 8

Causas dc Ins variaciones

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de actividades Accidn Porcentual
publicitarias realizadas / Total
de actividades publicitarias

proyectadas durante cl afio ) x
100

Apoyar a las diversas dreas que conforman nuestra institucion en el logro de sus objetivos y metas programadas,

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Eficacia- 1377 1377 108.24%
Gestion-
Trimestral

acumulado

1563 113.51%

Nota: se realizaron las actividades programadas de la Campana de Inscripeion al Ciclo Escolar 2023 - 2024, durante este primer frimestre,

Efectos de las variaciones

Gestion ante las Instituciones académicas
autorizadas para brindar capacitacion y/o
actualizacion sobre la normatividad del
FONE, al personal que participa en su
ejecucion; asi como la capacitacion del
personal de Oficinas Centrales de los
SEPEN para elevar la calidad de los
servicios ofrecidos a los usuarios,

Porcentaje del personal capacitado
para elevar la calidad de los
servicios ofrecidos en los SEPEN

Actividad 9

Causas de las varinciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de encuestas de satisfaceion
aplicadas a los usuarios de los SEPEN

Porcentaje de encuestas gque resultan
satisfactorias aplicadas a los usuarios
de los servicios ofrecidos por los
SEPEN

Actividad 10

Causas de Ins variaciones
Efectos de las variaciones

Profesionalizacion y/o actualizacion Porcentaje de personal de apoyo y
dirigida al personal de apoyo y asistencia a | asistencia a la educacién, capacitado
la educacion de oficinas centrales, en en materia de admimistracion publica
materia de administracion publica, a través

de posgrados para ¢l mejoramiento de los

servicios que se otorgan en este

Organismo .

Actividad 11

Causas de lay variaciones
Efectos de las varinciones

Atencién ciudndana a través de nuevos
canales de comunicacion, videollamadas,
mensaje y buzon, que permita establecer
una mejor respuesta a las solicitudes de
informacién. r

[

Porcentaje de solicitudes de
informacion piiblica atendidas
Actividad 12

30/03/2023

( Numero de personal capacitado ' Persona Porcentual
en el afio para elevar la calidad

de los servicios ofrecidos en los

Sepen / Total del personal que

participa en su ¢jecucion en el

afio ) x 100

( Niamero de encuestas que Encuesta Porcentual
resultan satisfactorias aplicadas a

los usuarios de los sepen. /

Total de encuestas aplicadas ) x

100

{ Numero de personal de apoyoy Persona Porcentual
asistencia a la educacion

capacitado en matena de

administracion piblica. / Total

del personal que labora en

oficinas centrales en ¢l afto ) x

100

( Numero de solicitudes de Solicitud
informacion atendidas. / Total
de solicitudes de informacion

recibida ) x 100

Porcentual

Lograr informar de manera eficaz y oportuna a Directores, Superyisores, Docentes y poblacidn en general sobre las actividades de nuestra institucion,

Eficacia- 0 0
Gestidn-

Trimestral

acumulado

0 0% 0%

Eficacia- 0 0
Gestion-Anual

0 0% 0%

Eficacia- 10 10
Gestion-

Trimestral

independiente

107 100% 1.02%

Eficacia- 20 20
Gestion-

Trimestral

acumulado

30 150% 37.5%
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Causas de las variaciones

d EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Durante el primer trimestre del afio se incrementd la participacion ciudadana en pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacion, se reporta la informacién de solicitudes recibidas y tramitadas durante el primer trimestre:

se recibieron 30 solicitudes y se turnaron igual niimero de solicitudes a las dreas responsables, dé las cuales 12 fueron concluidas y 18 estan en proceso, . Todas atendiéndose de manera oportuna y precisa durante el periodo,

Efectos de las variaciones

correspondientes, cada una de los requerimientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia.

Implementacion de procesos de atencion
oportuna y preventiva de las
observaciones determinadas por los entes
fiscalizadores del ¢jercicio fiscal 2021,

Actividad 13

Causas de Ins variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion de los expedientes de
docentes, asi como personal de apoyo y de

Actividad 14 asistencia a la educacién, uds_critus en Los
Servicios de Educacion Piblica del Estado
de Nayarit (SEPEN), para brindar una
atencion cficiente .

Causas de las variaciones
Efectos de las varinciones

Seguimiento y resolucion a los procesos
de rechazos de pago de ndémina de
cjercicios anteriores al 2023 ¢
implementacion de procesos de atencion
oportuna y preventiva de movimientos
para abatir rechazos de némina.

Actividad 15

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Administracion de los Recursos Humanos
medinnte la aplicacion de los lineamicntos
y eriterios normativos establecidos por la
Institucién, de conformidad con la
solicitud del tramite que generen los
movimientos de (altas, bajas, licencias,
reanudaciones,) quedando impactados los

Actividad 16 movimientos (fup) en un maximo de 5
dins en el (mdp), del personal docente y
administrativo, deteccion de pagos en
demasia en nomina generados por
Jubilacion ; concilincion de plazas que
integran el techo financiero de los SEPEN,
con ¢l proposito de mantener actualizados
los registros ante DGSANEF.

Porcentaje de procesos de

prevencion implementados

Porcentaje de expedientes de
personal docente y administrativo
actualizados en Los Servicios de
Educacion Piiblica del Estado de
Nayarit

Porcentaje de tramites de nomina
subsanados correspondicntes a
cjercicios anteriores al 2023,

Sin ningiin efecto en las variaciones de la actividad.

Porcentaje de solicitudes de tramites
y servicios atendidas en ¢l tiempo
sefalado de acuerdo al tipo de
tramite o servicio,

( Nimero de procesos Proceso Porcentual  Eficacia-
implementados / Total de Gestion-
Procesos que se requieren ) X Trimestral
100 acumulado
( Niimero de expedienies de Expediente  Porcentual  Eficacia-
personal actualizados / Total Gestion-
de expedientes pendientes de Trimestral
actualizar en los SEPEN ) x 100 acumulado

Sc supera la meta debido a la respuesta de los docentes y administrativos en apoyo de la actualizacion y solvatacion de sus expedientes.

A si mismo las que se recibieron cumplieron al 100% con el objetivo de que en miximo de 5 dias queden impactados los movimientos en el mdp

( Niimero de tramites de néminas Tramite Porcentual  Eficacia-
subsanados de cjercicios Gestion-
anteriores al 2023/ Tramites Trimestral

de némina activos rechazados de acumulado
ejercicios anteriores al 2023 ) x

100

Se supera la meta debido a que se trabajo de manera personalizada con cada trabajador que se presento en oficinas solicitando tramité.

Causas de las variaciones  No se supero la meta debido a que esta depende del namero de solicitudes recibidas para tramité,

Efectos de las variaciones

Implementacion de estrategias
administrativas para realizar el pago
oportuno y eficiente de ln documentacion
comprobatoria del gasto a los beneficiarios
una vez devengado en un tiempo maximo
de 2 dias

Actividad 17

30/03/2023

Porcentaje de documentos
comprobatorios pagados en ¢l
tiempo especificado,

No presenta efectos negativos el no cumplir con la meta ya que dependemos de las solicitudes recibidas para tramité,

( Numero de solicitudes Solicitud Porcentual Eficacia-
atendidas en ¢l tiempo Gestion-
especificado para cada tramite o Trimestral
servicio / Total de solicitudes acumulado
recibidas ) x 100

( Niumero de documentos Documento  Porcentual  Eficacia-
pagados / Numero de Estratégico-
documentos devengados Trimestral
recibidos ) x 100 acumulado

13

90

37500

13

221

90

37500

13 100%

350 158.37%

144 160%

3462 9.23%

742 118.72%

Se logra la meta establecida, incluso se rebasa, se incremento de manera sustancial el niimero de solicitudes de acceso a la informacion durante el primer trimestre, donde se respondieron y se turnaron a cada una de las aéreas

25.49%

1.02%

18%

2.88%

M

29.68%
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Causas de las variaciones
Efectos de las varlu:inn;:

Implementacion de estrategias
administrativas que deriven la

Actividad 18 contabilizacion en el sistema de
administracion contable la documentacion
comprobatoria del gasto

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega de expedientes al almacén general
para realizar la entrada de mercancia en el

Actividad 19 sistema contable.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de procedimicnto para
que ¢l trdmite de compra o contratacion de
servicios, mediante fondo fijo,

Actividad 20 adjudicacion directa, licitacién por
invitacion y licitacion publica, para que se
realice adecuadamente In comprobacién
del recurso.

Causas de las variaciones
el mes de marzo,

Efectos de las variaciones

Porcentaje de documentos

contabilizados, posterior al pago

Porcentaje de expedicentes
entregados para su entrada al
almacén

Porcentje de contrataciones
realizadas en un trimestre.

¥ EDUC AGI(]N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de documentos Documento  Porcentual
contabilizados / Numero de

documentos pagados ) x 100

( Numero de expedicnte a los Porcentual
que se les generd entrada de

almacén / Numero de

expedientes entregados para

generar entrada a almacén ) x

100

Expedicnte

( Namero de tramites realizados  Tramite Porcentual
durante el aflo / Nimero de

tramites solicitados para

contratacién ) x 100

Eficacia-
(Giestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

1200 1200 7421 61.83% 15.46%
0 0 0 0% 0%
50 50 20 40% 10%

Derivado del inicio de ejercicio fiscal se realizé la instalacion del subcomité de adquisiciones de los servicios de educacion piblica en el mes de enero, asi como ¢l comité de adquisiciones de los servicios de educacion piblica en

Derivado de la instalacion del subcomité y comité de adquisiciones de los servicios de educacitn piblica del estado de nayarit se dio inicio con las contrataciones de servicios basicos en el caso del recurso de ramo 33 y de ramo

11 se dio a conocer el programa anual de trabajo del programa de expansion de la educacion inicial. con el subcomité y comité operando en los tres trimestres restantes se iniciaran a efectuar compras consolidadas y de esta
manera se reactivaran las actividades d

Mantenimiento preventivo a los equipos
de computo de oficinas centrales, para

Actividad 21  brindar una atencion eficiente a las
solicitudes recibidas por medio de las
dreas usuarias.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo, administracion y
mantenimiento de médulos de plataformas
i de software institucionales, que permita la
Actividad 22 = i iy
gestion y operacion de los sistemas

Causas de lag varlnchfmu

Efectos de Ias varhd(meg

30/03/2023

Porcentaje drea atendidas con
servicios de mantenimiento por el

departamento de informatica

Porcentaje de servicios atendidos
para ¢l mejoramiento de los sistemas

informaticos

( Niimero de dreas que reciben  Area Porcentual
SEIVICID preventivo en sus

cquipos de computo  / Total

de drcas de oficinas centrales de

los SEPEN ) x 100

( Namero de servicios Servicio Porcentual
proporcionados a los sistemas

informiticos existentes en la

Institucion / Total de servicios

programados de manera regular )

x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

13 13 131 100% 28.89%

6 120% 24%,
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BPTLOIE BT TR TAG A YU €A Planeacién Anual 2023 Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Renovacion de la infraestructura de Porcentaje de acciones para la ( Numero de acciones Accion Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
servidores y migracion de sistemas a la migracion de la infraestructura de los implementadas para la nueva Gestion-
Actividad 23  Mueva plataforma de hardware. servidores plataforma de hardware / Total Trimestral
= de acciones programadas por ¢l acumulado
Departamento de Informatica ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Captura de movimientos de personal, Numero de documentos emitidos Niimero de documentos Documento | Absoluta Eficacia- 13 13 13 100 13
cileulo de la ndmina, emision de cheques, | con referencia a los movimientos de | capturados en el Sistema Integral Gestion-
Actividad 24 | ennsion de reportes, procesamiento personal de Administracion del Personal Trimestral
oportuno de las diversas nominas de pago (SIASEP), para ¢l acumulado
de los empleados de los SEPEN. procesamiento de ndmina.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Atencion a las solicitudes de los traimites y | Porcentaje de solicitudes de tramites | ( Namero de solicitudes Solicitud Porcentual  Eficacia- 2000 2000 2000 100% 12.5%
servicios con calidad y calidez: y servicios atendidas por las URSE  atendidas por las URSE en el Gestidn-
constancias de servicios por diferentes en el tiempo sefalado de acuerdo al  tiempo especificado para cada Trimestral
conceptos, credencializacion, cambio de | tipo de tramite o servicio. tramite o servicio / Total de acumulado
beneficiario de METLIFE, Actualizacion solicitudes recibidas en el tiempo
de datos al FORTE, recepcion de especificado para su respuesta )
solicitudes para estimulo docente y x 100

administrativo, certificacion de
documentos, copia de documentos de
expediente personal, asesoria para el
llenado de canas poder y centificacion de
las mismas, tramite de descuento HS,

Actividad 25 apoyo en el registro de oficina virtual y
fone, reclamo de pago, alta o cambio de
banco, pago de nomina ordinaria y
extraordinaria, reintegros por cobros
indebidos en un ticmpo de respuesta de 24
horas; hojas tinicas de Servicios hoja de
cotizacién al ISSSTE, en 3 dias hibiles,
promocion horizontal y vertical, cambios
de adscripeion, tramite de traslado de
expediente personal del trabajador 2 dias
hibiles, certificados de estudios, hoja de
evolucion salarial 5 dias y hojas Gnicas de
servicios en 8 dias habiles.

Causas de Ins variaciones

Efectos de las variaciones
Actualizacion de los expedientes de Porcentaje de expedientes de ( Numero de expedientes Expediente Porcentual  Eficacia- 1800 1800 730 40.56% 8.37%
docentes, asi como personal de apoyo y de  personal docente y administrativo  actualizados / Total de Gestion-
Actividad 26 asistencia a la educacién, que son actualizados en cada unidad regional  expedientes pendientes de Trimestral
7 atendidos en cada una de las Unidades (URSE) actualizar ) x 100 acumulado

Regionales (URSE) para brindar un
servicio con calidad y calidez.

Causas de las variaciones  En cste trimestre no se cumplio la meta que se tenia programada cn lo que respecta a la actualizacion de expedicntes, dicha actividad no depende de nosotros es justamente ¢l personal docente, administrativo y de apoyo a la
. educacion, quien tiene que acercarse a cada URSE realizar la actualizacién de su expediente.

Efectos de las variaciones  Sc han realizado diferentes actividades para motivar al personal adscrito a las URSE a que realice la actualizacion de su expediente como son: publicaciones en redes sociales y por medio del Programa URSE cerca de i, se les
5 o - sefiala la importancia de que el personal tenga actualizado su expediente.

F
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Atencidn a niveles educativos y dreas
administrativas dentro de los Procesos de
Admision, Promocion Horizontal,
Promocion Vertical, Horas Adicionales,
Reconocimiento y Cambio de Centros de
Trabajo, a partir de recibir la vacancia
validada hasta la asignacion de plaza,
promocion o horas adicionales a docentes
y administrativos, en el plazo establecido
en el flujograma de cada proceso.

Actividad 27

Causas de las variaciones

Porcentaje de vacancia atendida en
¢l plazo establecido en el proceso
correspondicnte

- EDUCACIQN  srevemsinms mcxcionrimic

Planeacion Anual 2023
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servidor Porcentual

/' Piiblico

{ Niimero de vacancia atendida

como resultado de un proceso
Nimero de vacancia atendida

que requiere asignacion ) x 100

llevar a cabo por este departamento para lograr el mayor numero de docentes registrados.

Efectos de las variaciones

establecidos en el articulo 3o. de 1a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Supervision de centros escolares y

Porcentaje de Centros Escolares y

unidades administrativas, mediante visitas | Unidades Administrativas de los

de inspeccidn, a fin de dar scguimicnto a
recomendaciones tanto correctivas como

wtividad 2
Actividad 28 | . ventivas en los SEPEN.

Causas de Ias variaciones

SEPEN supervisados.

( Niimero de supervisiones Supervision  Porcentual
realizadas a las Unidades
Administrativas y Centros
Escolares del estado.
/" Total de supervisiones
programadas por ¢l Organo
Interno de Control de los SEPEN

) x 100

Con respecto a la actividad programada numero tres denominada supervision de centros escolares y unidades administrativas, mediante visitas de inspeceion, a fin de dar seg

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Eficacia- 8000 8000 3048 38.1% 19.05%

Gestion-
Trimestral
acumulado

Que la vacancia se entregue oportunamente por parte de los Niveles Educativos, Departamento de Programacion y Presupuesto y Recursos Humanos, segtin corresponda, dar a conocer por diferentes medios los procesos que se

Garantizar la prestacion del servicio, lograr asignaciones oportunas y transparentes, priorizando el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes de recibir una educacion conforme a los principios, fines y criterios

Eficacia- 30 30 0%
Gestion-

Trimestral

acumulado

0 0%

iento a recomendaciones tanto correctivas como

preventivas en los sepen, hago de su conocimiento, que se han enfocado los esfuerzos directamente a los procesos de auditoria, suspendiendo momentaneamente y hasta nuevo aviso toda supervision a los centros escolares y

Efectos de las varinciones

Acompafamicnto y asesoria permanente
referente a la aplicacion de los recursos y

Actividad 29
de los Programas de Fortalecimicnto
Educativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

unidades administrativas de los sepen, situacion que por el

Porcentaje de actividades de
acompafiamiento y asesoria que

de la informacion cualitativa v cuantitativa brinda la Coordinacion de
Programas de Fortalecimiento
Educativo,

C.P. Gladis Flore
Directorn de Servicios Administrativos

Sello de la Unidad
Responsable

30/03/2023

{ Nimero de actividades de Actividad Porcentual
acompafiamiento y asesoria
realizadas / Total de
actividades programadas de
manera regular ) x 100
Mirb- Viltarre: uereila

Director de Planeacion y Evaluacion Educativa

Se enfocan los esfuerzos de este drgano interno de control a los procesos de auditoria, fortaleciendo con esto ¢l combate a la corrupeion, la transparencia y la rendicion de cuentas,

41 100%

Eficacia- 4 4 100%
Gestion-

Trimesiral

independiente

Lic. Maria Elizal il
Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayaril.

Pagina 11 de 11



J SERVICIOS DE
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMISO

EXPOSICION DE MOTIVOS

INGRESOS

Para financiar el gasto publico de los diferentes programas que operan en los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit, durante el primer trimestre del 2023, se generd un importe por concepto
de ingresos recaudados de $1,513,231,917.87 (Mil quinientos trece millones, doscientos treinta y unos mil
novecientos diecisiete pesos 87/100 M.N.) mismos que se encuentran distribuidos en los siguientes

conceptos:
CONCEPTO INGRESO RECAUDADO
APORTACIONES FEDERALES 1420,561,503.59
CONVENIOS 41'341,906.10
SUBSIDIO ESTATAL 50'760,276.99
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 144,613.48
OTROS INGRESOS 14,098.13
PRODUCTOS FINANCIEROS 409,519.58
TOTAL 1'513,231,917.87

Dichos conceptos se detallan de la siguiente manera: Las Aportaciones Federales son los ingresos
provenientes del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) Ramo 33.
Los Ingresos recaudados por Convenios son recursos provenientes del Ramo 11 Programas Federales
transferidos, los cuales para este trimestre corresponden al Programa Expansion de la Educacion Inicial
2023. El Subsidio Estatal son recursos radicados por gobierno del Estado autorizados en el Presupuesto
Anual. Los ingresos por venta de bienes y servicios son recursos que la Institucién capta por la venta de
duplicados de certificados y del pago de derecho a examenes de preparatoria abierta. Los otros
ingresos son aprovechamientos vy los productos financieros son los rendimientos generados en el
periodo.

EGRESOS

El Presupuesto de Egresos es el documento rector del gasto, el cual se ejerce en base a una
calendarizacion por cada Fuente de Financiamiento que lo integra. A continuacion, se presenta el gasto b{
pagado en el primer trimestre del ejercicio 2023 que se distribuye de la siguiente manera:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 00 Extension 641/ 644
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO:

CAPITULO IMPORTE EJERCIDO

1000 SERVICIOS PERSONALES 1'528,371,841.13

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1'506,690.34

3000 SERVICIOS GENERALES 44"159,585.09

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 13'694,013.72
AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00

9000 ADEFAS 44'869,588.95

TOTAL 1'632,601,719.23

Clasificacion Economica (por Tipo de Gasto)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023
Egresos
Concepto Aprobado ﬁ::::::::; Modificado Pagado
1 2 3=(1+2) 5
Gasto Corriente 6015415921 71 106,087,247 45, 6,121,503,169.16 1,587,732,130.28

Gasto de Capital

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de

Pasivos
Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

82,700.00

0.00/

0.00

0.00

1,323,702.00

44 869,588.95

0.00

0.00

1,406,.402.00

44 B69 588 95

0.00

0.00

0.00

44 869 588 95

0.00

0.00

Total del Gasto

6,015,498,621.71

152,280,538.40

6,167,779,160.11

1,632,601,719.23

El ejercicio del gasto de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit se ejerce en base al
Presupuesto basado en resultados atendiendo las necesidades de los diferentes programas de este
Organismo.

Motz |
C.P.A. GLADIS FLORES CON %Qs{DlRECTORA
TRATIVOS

LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ BLANCO

DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS ADMI

L.C. MARIA LUTSA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 00 Extension 641 /644
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B). - Datos Basicos y Cifras relevantes

e Subsidio estatal recibido en el trimestre y acumulado al 31 de marzo de 2023:

CONCEPTO IMPORTE RECIBIDO
SUBSIDIO ESTATAL $50760,276.99

s Subsidio federal recibido en el trimestre y acumulado al 31 de marzo de 2023. (NO APLICA).

+ Ingresos Propios captados, enterados a la Secretaria de Administracion y Finanzas y reintegrados al ente
publico en el trimestre y acumulado al 31 de marzo de 2023

INGRESOS ENERO FEBRERO MARZO TOTAL, REINTEGRO
PROPIOS Ingreso Ingreso captado Ingreso captado ENVIADO | ALENTE

captadoy y enviado a SAF | pendiente de envio | POR MES PUBLICO
CONCEPTO enviado SAF aSAF
PREPARATORIA | $22,014.89 $32,214.96 $35,278.19 S$54,229.85 $0.00
ABIERTA (Pendiente de

envio)

DUPLICADOS $15,859.41 $16,236.45 $22,775.90
DE (Pendiente de $32,095.86 | $0.00
CERTIFICADOQOS envio)
TOTAL $86,325.71
ENVIADO A SAF

¢ NuOmero de plazas ocupadas de Base, Confianza y Contrato, asi como horas asignadas.

BASE CONFIANZA CONTRATO
No. PLAZAS OCUPADAS 28343 25 222
HORAS ASIGNADAS 77775 N/A N/A

+ Nuimero de plazas vacantes de Base y Confianza.

BASE CONFIANZA
NUMERQO DE PLAZAS VACANTES 2555 15
« Nuimero de personas jubiladas y pensionadas de Base, Confianza y Magisterio.
BASE CONFIANZA
NUMERO DE PERSONAS JUBILADAS Y PENSIONADAS 3066 4

Péginal

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura §/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 00 Extensién 641/ 644
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 Importe de las economias generadas en el trimestre y acumuladas al 31 de marzo de 2023. (NO APLICA)

¢ Importe de las economias reintegradas en el trimestre y acumuladas al 31 de marzo de 2023. (NO APLICA)

» Denominacién de las auditorias en proceso, practicadas por el Organo Interno de Control de este ente publico

1.- 01.23.0IC.SEPEN; “Auditoria de Supervision al Proceso de Integracion y Pago de la Nomina Educativa y
Gasto Operativo FONE a la Universidad Pedagodgica Nacional Unidad 181, del 1 de junio al 31 de diciembre del
2019 v los ejercicios fiscales 2020, 2021y 2022".
2.- 01.23.01C.SEPEN; "Auditoria para verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit correspondiente al ejercicio fiscal
2022".

» Nombre del Sistema de Contabilidad Gubernamental utilizado:

Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental. (SAACG.NET)

o Areas administrativas que introducen datos al Sistema de Contabilidad Gubernamental

Departamento Area

Recursos Financieros Consolidacion y Control de pago

Recursos Financieros Presupuesto

Recursos Financieros Contabilidad

Recursos Financieros Tesoreria

Recursos Materiales Servicios

Recursos Materiales Adquisiciones

Recursos Materiales Inventarios

Recursos Materiales Almacén

Programacion y Presupuestos Area de Programacion a giversos servicios.

/I

\V

iy

' 1o\ B> ;
LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ BLANCO C.P.A. GLADIS FLORES C R S
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS INISTRATIVOS
¢ N
£ £
<
L.C. MARIA L ADOR GONZALEZ o-

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 00 Extension 641/ 644
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Estado de Situacion Financiera
Al 31/Mar. /12023

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

INVENTARIOS

ALMACENES

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

Total de Activos Circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES
ACTIVOS DIFERIDOS
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

$83,068,519.26
$20,559,665.77
$509,520.08

$0.00
$11,940,419.39
$0.00
$56,488.00

$116,134,612.50

$0.00

$0.00
$741,129,711.43
$802,939,812.92
$958,051.70
-$1,062,798.88
$0.00]

$0.00!
$2,333,897.60

$1,646,298,674.77

$1,662,433,287.27

$74,299,498.28
$23,241,066.26
$332,949.28

$0.00
$17,052,133.04
$0.00
$56,488.00

$114,982,134.86

$0.00

$0.00
$741,129,711.43
$802,912,112.28
$958,051.70
-§1,062,798.88
$0.00

$0.00
$2,333,897 60

$1,646,270,974.13

$1,661,253,108.99

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO

PLAZO
TITULOS ¥ VALORES A CORTO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
PROVISIONES A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

Total de Pasivos Circulantes

PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
PROVISJéNES A LARGO PLAZO

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUOS
RESERVAS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA
RESULTADO POR POSICION MONETARIA
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

$824,966,037.36
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$27,968.44

$824,994,005.80

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$824,994,005.80

$47,284,882.92

$0.00
$35,344 463.52
$11,940,419.40

$790,154,398.55
-§82,454,567.80
$874,148,239.58
$0.00

$0.00
-§1,539,273.23

$0.00
$0.00
$0.00

$837,439,281.47

$1,662,433,287.27

$719,179,302.36
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$27,968 44

$719,207,270.80

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$719,207,270.80

$52,396,596.57

$0.00]
$35,344,463.52
$17,052,133.05

$889,649,241.62
-$15,429 963 46
$906,618,478.31
$0.00

$0.00
-$1,639,273.23

$0.00
$0.00
$0.00|

$942,045,838.19

$1,661,253,108.99
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacion Financiera

Al 31/Mar. /2023

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

VALORES
VALORES EN CUSTODIA
CUSTODIA DE VALORES

INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO
PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y
SU GARANTIA

INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS
FORMADORES DE MERCADO
GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO

EMISION DE OBLIGACIONES

AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA
DEUDA PUBLICA INTERNA

AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA
DEUDA PUBLICA EXTERNA

EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE
LA DEUDA PUBLICA INTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE
LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA
PUBLICA INTERNA Y EXTERNA

AVALES Y GARANTIAS
AVALES AUTORIZADOS
AVALES FIRMADOS
FIANZAS ¥ GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS

FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL
GOBIERNO

FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO
FISCALES

JUICIOS
DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION
RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL

INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION
DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES

INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA
PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

§0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$3,442,736.79

$3,442,736.79

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00]

$0.00

$0.00| BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO

$0.00 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION
$0.00 CONTRATO DE CONCESION POR BIENES
$0.00 BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
$0.00 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES
$0.00

$0.00|CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
$0.00| LEY DE INGRESOS

$0.00 LEY DE INGRESOS ESTIMADA

$0.00 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR

$0.00 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA
$0.00 LEY DE INGRESOS DEVENGADA

$0.00 LEY DE INGRESOS RECAUDADA

$0.00]

PRESUPUESTO DE EGRESOS

$0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

$0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER

$0.00 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
$0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO

$0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO

$3,442,736.79 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO

$3,442,736.79 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

Al
h

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$6,015,498,621.71

$4,582 580,504 .41

$80,313,800.57

$1,513,231,917.87

$1,513,231,917.87

$6,015,498,621.71
$4,512,199,690.50

$152,280,538 .40
$1,655,579,469.61
$1,640,583,775.26
$1,632,601,719.23

$1,632,601,719.23

o

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$5,580,549,750.00

$0.00

$490,145,197.00

$6,070,694,947.00

$6,067,552,299.86

$5,580,549,750.00
$16,966,585.53
$494 353 835.98
$6,057,937,000 .45
$6,057,937,000.41
$6,013,067,411.46

$6,013,067,411.46

M(? y
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DIRECTORA GENERAL
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Estado de Actividades
Del 01/Ene./2023 al 31/Mar./2023

F} ottt

WUESTRG OSGUALD ¥ COMPIONISD

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

CONCEPTO
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADQOS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES
PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES
OTROS GASTOS

2023

$554,133.06
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$409,519.58
$0.00
$144613.48

$1,512,663,686.68

$1,461,903,409.69

$50,760,276.99

$14,098.13
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$14,008.13

$1,513,231,917.87

$1,581,938,374.93
$1,532,270,098.56

$4,277,648.28
$45,390,628.09

§13,748,110.74
$5794,748.74
$0.00]

$0.00]
$7,953,362.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00]
$0.00]
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

2022

$3,539,360.16
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$2,884,360.26
$33.85
$554,966.05

$6,067,020,194.32

$65,969,707,140.81

$97,313,053.51

$135,392.52
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$135,392.52

$6,070,694,947.00

$5,855,171,243.38
$5,741,730,526.92

$48,534,672.54
$164,806,043.92

$75,990,475.83
$27.133,483.09
$0.00
$0.00
$48,856,992.74
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$54,963,191.25
$54,963,191.25
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

W Estado de Actividades

ot Del 01/Ene./2023 al 31/Mar./2023
CONCEPTO 2023 2022
INVERSI?N P?BLICA $0.00 $0.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE $0.00 $0.00

Total de Gastos y otras Pérdidas

$1,595,686,485.67 $6,086,124,910.46

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -$82,454,567.80 -$15,429,963.46
)
LIC. MARIALI.LU Séﬂ#{y F.i BLANCO

DIRECTORA GENERAL

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

C.P.A. GLADL!
DIRECTORA DE SERVICIO! ADMIQISTRATNDS
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y SERVICIOS DE
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

NOTAS AL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 Fraccion Il de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de
Nayarit se presenta lo siguiente:

B) INFORMACION ADICIONAL

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Negativo.

 El Balance Presupuestario arroja como resultado un saldo en negativo al 31 de Marzo del 2023 derivado de la
fuente de financiamiento del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto operativo en virtud de que
la némina se contabiliza al costo con las aportaciones y deducciones correspondientes las cuales en algunos
conceptos retenidos a trabajadores quedaron pendientes de pago al mes de Marzo del 2023 por la Secretaria de
Educacion Publica a los terceros institucionales y no institucionales y una vez gue gueden cubiertos se afecta la
cuenta de retenciones por pagar y la de Ingresos.

Obras y Acciones

. El numero, nombre y ubicacion de las obras realizadas, indicando la inversion aprobada, los recursos ejercidos y
los saldos generados, asi como el avance fisico financiero de cada una de ellas. (No Aplica).

Aumento o Creacion del Gasto al Presupuesto de Egresos

En las diferentes fuentes de financiamiento que se ejercen en los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit
existe presupuesto aprobado al inicio del ejercicio, en el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y el Gasto
Operativo (FONE), en Ingresos propios y en el subsidio Estatal. Los recursos de las fuentes de financiamiento que se
radican en el transcurso del afo, se registran con una poéliza presupuestal en el sistema de contabilidad como una
ampliacion al gasto modificado como se indica en el cuadro siguiente.

TIPO DE GASTO ETIQUETADO AL 31 DE MARZO 2023

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
511 Recursos Federales $ 68,903,176.84
512 Recursos Federales ramo 11 2022 $4, 526,893.43
533 FONE Ramo 33 $ 6,002,742,007.00 $0.00
534 FONE Afios anteriores 2022 $ 1,983,994.48
544 Reintegros FONE afios anteriores $9,819.40
545 Reintegros FONE 2023 $167.90

TOTAL $6,002,742,007.00 $75,424,052.05

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 00 Extension 641/ 644




y SERVICIOS DE
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMISO

TIPO DE GASTO NO ETIQUETADO AL 31 DE MARZO 2023

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
400 Ingresos Propios §400/000.00 $0.00
410 Ingresos Propios 2022 $141,843.83
422 Ingresos por Aprovechamientos $ 20,000.00
555 Subsidio Estatal # Brad,oldm $38,403,662.28
556 Subsidio Estatal 2022 $36,057,113.84
666 Ingresos Propios Varios 2022 $ 2,233 ,866.40

TOTAL 27566141 $76,856,486.35

Financiamiento u Obligaciones Contraidas (NO APLICA)
Obligaciones Contraidas a Corto Plazo
+ Relacion de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo.

En lo correspondiente al rubro de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo, los saldos que corresponden a servicios
personales se refiere a conceptos nominales pendientes de pago de acuerdo a reglas de operacion del convenio
correspondiente y al adeudo de aportaciones patronales, en el rubro de retenciones y contribuciones por pagar se
encuentran las retenciones de némina asi como los proveedores pendientes de pago; en el siguiente cuadro se resumen las
cuentas y conceptos que lo conforman al 31 de Marzo del 2023:

DESCRIPCION IMPORTE
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo $117,268,081.59
Proveedores por Pagar a Corto Plazo $3,967,776.57
Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo $54,097.02

Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo $601,£56,400.72

Oftras Cuentas por Pagar a Corto Plazo $71,919,275.46

TOTAL $824,966,037.36

Convenios en materia de Deuda Estatal Garantizada (No Aplica)

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son raz lemente correctos y son
responsabilidad del emisor”.

UG (.‘ 3—-,/Lb i’l Yo
LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ'ELANCO C.P.A. GLADIS l-)hGéE TRERAS
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS MINISTRATIVOS

L.C. MARIA BUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 31 de Marzo de 2023 y al 31 de diciembre de 2022 (b)

(PESOS)
31 de marzo 2023 | 31 de diciembre de 31 de marzo 2023 | 31 de diciembre de
Concepto () ) 2022 (&) Concepto (c) ) 2022 @
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a. Efeclivo y Equivalentes (a=a1+a2+a3+ad+ab+ab+a7) B83,068,519.26 74,299,498.28 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=al+a2+a3+ad+ab+ab+a7+a8+a9) 824,966,037 3B| 719,179,302.36
al) Efectivo 0.00 0.00 al) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 117,268,081.59 116,138,836.80)
a2) Bancos/Tesoreria 82,951,002.36 74,241,981.38 a?) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 3.967,776.57 24,454,645.91
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00 a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
ad) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00 ad) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a5) Fondos con Afectacion Especifica 117,516.90 57,516.90 ab) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 54,097.02 0.00
a6) Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 0.00) 0.00 aczl nloniglr::zs. Camisionesy Orux: Gasios e la Diacda Pisica por Pagera 0.00 0.00
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 af) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 631,756,806.72 507,133,646.08
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (b=b1+b2+b3+bd+h5+b6+b7) 20,559,665.77, 23,241,066.26 aB) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00 ag) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 71.919,275.46 71.452,173.57
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 779,841.22 779,841.22 b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 19,779,824.55 22,461,225.04 b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00 b2) Documentos con Contratistas por Qbras Piblicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00 b3) Otros Documenlos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
bf) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 ¢. Porcion a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo (c=c1+¢2) 0.00 0.00
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.00 0.00 ¢1) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Pablica 0.00 0.00
¢. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+¢2+¢c3+cd+c5) 509,520.08] 332,949.28 ¢2) Porcian a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
cl) Annmpo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de 176.570.80 0.00 d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Servicios a Corto Plazo
¢2) Anlicipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y 332,949.28 332,949.28] e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+e3) 0.00 0.00)
Muebles a Corto Plazo
(;:2 ::Jnhmpo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto 0.00 0.00 e1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Carto Plazo 0.00 0.00
c4) Anlicipo a Contratistas por Obras Piblicas a Corto Plazo 0.00] 0.00 e?2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corlo Plazo 0.00 0.00]
¢5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00 e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
g s f. Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia y/o Administracion a Corto Plazo
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.00 (=142 £3+f15+f6) 0.00 0.00
d1) Inventario de Mercancias para Venla 0.00 0.00 {1) Fondos en Garantia a Corfo Plazo 0.00 0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00] 12) Fondos en Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00]
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00 0.00 f3) Fondos Contingenles a Corto Plazo 0.00 0.00
g‘:i;t‘;?;i"o o Makerias Primee, Moleriains.y Siamipisios par 0.00] 0.00 {4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contralos Analogos a Corto Plazo 0.00 0.00]
d5) Bienes en Transito 0.00] 0.00 f6) Otros Fondos de Terceros en Garantia ylo Administracion a Corto Plazo 0.00] 0.00
. Almacenes 11,940,419.39) 17,052,133.04 f6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00} 0.00
. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (f=f1+f2) 0.00 0.00 0. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+92+g3) 0.00 0.00
1) Estimaclones para Ouentas Incobrables por Derechos a Recibir 0.00 0.00 g1) Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 0.00
Efectivo o Equivalenles
{2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 92) Provision para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00
g. Otros Activos Circulantes (g=q1+02+q3+g4) 56,488.00 56,488.00 g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
qg1) Valores en Garantia 56,488.00 56,488.00 h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 27,968.44 27,968.44
g2) Bienes en Garantia (excluye depositos de fondos) 0.00 0.00 h1) Ingresos por Clasificar 27,968 .44 27,968 44
03 Bianes Dafivadon d Ermbangos, Decomisos, Assguraovaniosy 000 0.00 h2) Recaudacion por Participar 0.00 0.00
Dacién en Pago
q4) Adquisicion con Fondos de Terceros 0.00 0.00 h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
IA. Total de Activos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+q) 116,134,612.50] 114,982,134.86) IA. Total de Pasivos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g+h) 824,994,005.80 719,207,270.80
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SERVICIOS DE EDUCAGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 31 de Marzo de 2023 y al 31 de diciembre de 2022 (b)

(PESOS)

Activo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Larqo Plazo

¢. Bienes Inmuebles, Infragstructura y Construcciones en Proceso
d. Bienes Muebles

e. Aclivos Intangibles

f. Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes

q. Activos Diferidos

h. Estimacion por Pérdida o Delerioro de Activos no Circulantes

. Otros Activos no Circulantes

IB. Total de Activos No Circulantes (IB=a+h+c+d+e+f+g+h+i)

1. Total del Activo (I = A + IB)

0.00

0.00
741,129,711.43)
802,939,812.92
958,061.70
1,062,798.88
0.00

0.00
2,333,897.60

1,546,298 674.77

1,662,433,287.27

0.00

0.00
741,129,711.43
802.912,112.28
958,051.70,
1,062,798.88
0.00)

0.00
2,333,897.60

1,646,270,974.13

1,661,253,108.99

Pasivo No Circulante

a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo

b. Documentos por Pagar a Largo Plazo

¢. Deuda Piblica a Largo Plazo

d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo

e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
f. Provisiones a Largo Plazo

IIB. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f)

II. Total del Pasivo (Il = lIA + 1IB)

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

IIA. Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido (lIA=a+b +c)
a. Aportaciones

b. Donaciones de Capital

c. Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

llIB. Hacienda Publica/Patrimonio Generado (llIB=a+h+c+d+e)
a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

b. Resultados de Ejercicios Anteriores

¢. Revallos

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

IIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda
Publica/Patrimonio (IliC=a+h)

a. Resultado por Posicion Monetaria

b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Ill. Total Hacienda Publica/Patrimonio (Il = 1A + 1B + llIC)

IV. Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio (IV = Il + Ill)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

824.994,005.80

47,284,882 92

0.00
35,344,463 .52
11,940,419.40

790,154,398.55
-82,454 567.80
874,148,239.58
0.00

0.00)
1,539,273.23

0.00

0.00
0.00

837,439,281 47

1,662,433,287.27

0.00
0.00
0.00
0.00§
0.00
0.00

0.00

719,207,270.80

52,396,596.57

0.00
35,344,463.52
17,052,133.05

889,649,241.62
15,429,963 .46
906,618,478.31
0.00

0.00
-1,539,273.23

0.00

0.00
0.00

942,045,838.19)

1,661,253,108.99

e :
Lic. ﬁAR%uJétﬂlLiﬁM% “BLANCO

DIRECTORA GENERAL

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)

(PESOS)
Pago de
. Comisiones y
Denominacién de la Deuda Publica y Otros Sa.lc‘lo 8 jlo Disposiciones | Amortizaciones Reval!.l.:;lclop ey Saldo Final del Paga do demas costos
diciembre de Reclasificaciones Intereses del
Pasivos del Periodo del Periodo Periodo (h) ; asociados
2022 (d) y Otros Ajustes Periodo d
urante el
Periodo
(c) (d) (e) (f) (g) h=d+e-f+g (i) (i)
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
at) Instituciones de Credito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 4! 9,207,270.BOJ 824,994,005.80
3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos 719,207,270.80 0.00 0.00 0.00] 824,994,005.80 0.00 0.00
4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Valor ‘de Instrumentos Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupoén Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1. Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federa
fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos arganismos descentralizad:

2 Se refiere al valor del Bono Cupon Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo)

tivas con sus Municipios, organismos descentralizados y
os y empresas de participacion municipal mayoritaria

Obligaciones a Corto Plazo (k)

Monto

Plazo Pactado

Tasa de Interés

Comisiones y
Costos

Tasa Efectiva

Cantado i) ) Relacionados (0)
(n) (p)

6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A. Crédito 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Crédito 2 0.00 0.00 00 0.00 0.00

C. Crédito XX 0.00 0.00 v I\ 0. 0.00 0.00
\
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos ~ LDF

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)

(PESOS)
Monto promedio
mensual del pago Monto Monto pagado |Saldo pendiente
Monto promedio
Denominacidn de las Obligaciones Fecha del Fochiacia initio Fecha de o, 8 ) mensual del pago dela [Pegado de laf de [ inversion | por pagar de I
de operacion inversion Plazo pactado contraprestacion | inversion al | actualizado al | inversién al 31
Diferentes de Financiamiento Contrato vencimiento de la
del proyecto pactado contiabfastacion correspondiente | 31 de Marzo | 31 de Marzo de | de Marzo de
P al pago de de 2023 2023 2023
inversion
(c) (d) () ) @ (h) ) (i) (k) 0 (m=g-1)

A. Asociaciones Publico Privadas
(APP's) (A=a+bc+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
a) APP 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) APP 2 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) APP 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) APP XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Otro Instrumento 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Otro Instrumento 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) Otro Instrumento 3 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) Otro Instrumento XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. Total de Obiigaciones Diferantes 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de Financiamiento (C=A+B)
U
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V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B1+C1)

VI, Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V -A3.1)

0.00

0.00

DE EDUCACION PUBLI DE NAYARIT (a)
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)
(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (¢
cepto (c) Aprobado (d) Devengado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 6,015,498,621.71 1,513,231,917.87 1,513,231,917.87
A1. Ingresos de Libre Disposicion 12,756,614.71 51,328,508.18 51,328,508.18]
A2 Transferencias Federales Etiquetadas 6.002.742.007.00 1.461,903,409.69 1,461,903,409.69
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00]
B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) 6,015,498,621.71 1,640,583,775.26| 1,632,601,719.23
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 12,756,614.71 85,294,917.94 85,260,857.29
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 6,002,742,007.00 1,555,288,857.32 1,547,340,861.94
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00 8,896,415.19 8,862,354.54
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0.00 2,375,707.88 2,341,647.23
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el pericdo 0.00 6,520,707.31 6,520,707.31
|. Balance Presupuestario (I=A-B +C) 0.00 -118,455,442.20 110,507 446.82
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) 0.00 -118,455,442.20 -110,507,446.82
I(I:I). Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (IlI= Il 0.00 .127.351.857.39 -119.369,801.38
Concepto _Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00) 0.00 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de Ia Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = Il + E) u.onl -127,351,857.39 -119,369,801.36
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Recaudadal
Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3, Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00
Estimadol Recaudado/
i Aprobado Cene _Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 12,756,614.71 51,328,508.18 51,328,508.18
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
(1, Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 12,756,614.71 85,204,917.94 85,260,857.29
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 2,375,707.88 2,341,647.23

-31,590,701.88

-31,590,701.88

-31,590,701.88

-31,590,701.88




SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Balance Presupuestario - LDF

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)
(PESOS)
Concepto Estimadol Aprobado Devengado Recaudada/
Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 6,002,742,007.00 1.461,903.409.69 1,461,903,409.69
232.]2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
(32. Amortizacion de |a Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gaslo Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 6,002,742,007.00 1,555,288,857.32 1,547,340,861.94
C2 Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 6.520,707.31 6,520,707.31
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) 0.00 -86,864,740,32 -78,916,744.94
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VI = VIl - A3.2) 0.00 -86,884,740.32 -78,916,744.94

uc. JA;{Alﬁﬁdm fjj'g%ﬁg C.P.A. GLADIS Fb

DIRECTORA GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS ADIY

ISTRATIVOS

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS

[
[y}



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)

y Pensiones y Jubilaciones

(PESOS)
Ingreso
Concepto Ampliaciones/ Diferencia (e)
(c) Estimado (d) Raducciones) Modificado Devengado Recaudado
Ingresos de Libre Disposicion
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 409,519.58 409,519.58 409,519.58 409,519.58 409,519.58
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Servicidl 400,000.00 158,712.61 558,712.61 158,711.61 158,711.61 -241,288.39
H. Participaciones
(H=h1+h2+h3+hd+h5+h6+h7+hB+nG+n10+h11) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
hd) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h6) Impuesto Especial Sobre Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios
. "
h7) p‘?:iﬁlﬁ de la Recaudacion Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participable
hB) 3.17% Sobre Extraccion de Petroleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) Gasolinas y Diesel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
n10) Fondo del Impuesto Scbre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de
las Entidades Federativas ) %9 b L 9% L L
| 4T|ogntiyo§ Dgnvados de la Colaboracion Fiscal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(I=i1+2+H3+4+5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sabre Automaviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MFIC A Crpsiiaectn i Sapacos: 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Intermedios
i5) Otros Incentivos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 12,356,614.71 36,403,662.28 50,760,276.99 50,760,276.99 50,760,276.99 38,403,662.28
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Total de Ingresos de Libre Disposicion
(I=A+B+CHDEF+GHH#1+J+K+L) 12,756,614.71 38,971,894.47 51,728,509.18 51,328,508.18 51,328,508.18 38,571,893.47
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre
Disposicion
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+ad+ab+ab+a7+aB) 6,002,742,007.00 000| 6.002742,007.00| 1.420.561,503.59 1,420,561,503.59 | -4,582,180,503.41
a1) Fondo de Aportaciones pera la Nomina £,002742,007.00 000| 600274200700 | 142056150359 142056150350 | -4:582 180503 41
Educativa y Gasto Opgratwo
gZa)‘ul;ondo de Aportaciones para los Servicios de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aportaciones para la
s Shsa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demarcaciones Termitoriales del Distrito Federal
a5) Fondo de Aportaciones Multiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
af) Fondo de Aportaciones para la Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnologica y de Adultos
ar7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad 0.00
Publica de los Estados y del Distrito Federal 0.0 o e L ' e
a8) Fondo de Aportaciones para el o
Fortalecimiento de las Entidades Federativas - _— . =5 e i
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0.00 41,341,906.10 41,341,906.10 41,341.906.10 41,341,906.10 41,341,906.10
b1) Convenios de Proteccion Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 41,341,908.10 41,341 906.10 41,341,906.10 41,341,906.10 41,341,906.10
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Fondo para Entidades Federativas y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Municipios Productores de Hidrocarburos
c2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ERVICI EDUCACI BLICA DEL E: DE NAYARIT (a)
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)
(PESOS)
Ingreso
Fanchpla Estimado (d) Amplisoloness Modificado Devengado Recaudado Diferencis (o)
(c) (Reducciones)

E. Ofras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
':I‘;“:' g"f;j‘;‘”“““ FARNNAS EDaRatas 3+ 6,002,742,007.00 4134190610 | 6,044,083,913.10 | 146190340969 | 1,461,903,409.60 | 4 540,838 597.31
Ill. Ingresos Derivados de Financiamientos (Il = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV, Total de Ingresos (IV =1+ 1 + Il 6,015,498,621.71 80,313,800.57 6,095812,422.28 | 1,513,231,917.87 1,513,231,917.87 | -4,502,266,703.84
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de F4nanC|amlentos con Fuente de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Ingresos de Libre Disposicion
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 0 0.00
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas D% Lo 4 L L '

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=1+2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
t P(—\
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Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)
{PESOS)
Egresos
Concepto (c) Subejercicio (e)
Aprobado (d) Ampliaciones/ Modificad D i Pagad

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+) 1 2,1-56,014.7‘[ 76,856,486.35 39.!13.101.0-6 55,2-94,9173‘ 85,260,857.29 4,318,183.12
A Servicios Personales (A=al+a2+al+ad+a5+ab+al) 1103561471 1,889,734 24 13,825,348.95 13,672,256.88 13,672,256.88 153,082.07
al) Remuneraciones al Perscnal de Caracter Permanents 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 3,950,000.00 292553909 6.875,538.09 6,832,447.02 6,832,447.02 43,082.07

al)R iones Ad les y E 70858141 1,035,804 85 6,948,809 86 6,839,809.86 6,838,809.86 110,000.00

ad) Segunidad Social 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

a5) Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ab) Previsiones 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

aT) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+h5+b6+bT+b8+b9) 22,300.00 000 22,300.00 0.00 0.00 22,300.00
b1) M de Admir ion, Emision de D y Articulos Oficialed 22,300.00 0.00 22,300.00 0.00 0.00 22,300.00

b2) Alimentos y Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b3) Materias Primas y Matenales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

bd) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b$) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b7) Vestuario, Blances, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

1b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+cB+cT+cB+4c9) 566,000.00 36,495,849.07 37,061,840.07 33,151,759.38 33,145,399.37 3,910,089.69
c1) Servicios Basicos 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

c2) Servicios de Arrendamiento 20,000.00 000 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00

¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Tecnicos y Otros Servicios 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

cd) Sarvicios Financieros, Bancarios y C 0.00 20,105.08 20,105.09 6,395.05 6,385.05 13.710.04

c5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 0.00 6,36100 6,361.00 6,360.01 0.00 0.88

cf) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 39,000.00 000 39,000.00 0.00 0.00 39,000.00

c7) Servicios de Traslado y Viaticos 33,600.00 000 33,600.00 0.00 0.00 33,600.00

cB) Servicios Oficiales 42,400.00 356,355.94 398,755.94 0.00 0.00 398,755.94

c8) Otros Servicios Generales 431,000.00 36,113,027 04 36,544,027.04 33,139,004.32 33,138,004.32 3.405,022.72

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

| (D=d1+d2+43+d4+d5+d6+7+dB+d0) 150,000.00 84,500.00 234,500.00 84,500.00 84.500.00 150,000.00
di) T ias Internas y Asi al Sector Publico 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

dd) Ayudas Sociales 150,000.00 84,500 00 234,500.00 84,500.00 84,500.00 150,000.00

d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

d8) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

d7) Transferencias a la Sequridad Social 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

d8) Donativos 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+ei+ed+e5+eb+el+ab+el) 82,700.00 27,702.00 110,402.00 27,700.64 0.00 82.701.36
&1) Mobiliario y Equipo de Administracion 42,500.00 21,702.00 70,302.00 27,700.64 0.00 42,601.36

2) M y Equipo Edi |y R 22,800.00 000 22,600.00 0.00 0.00 22.600.00

©3) Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

e4) Veniculos y Equipo de Transporte 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

e5) Equipo de Defensa y Sequridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

@6) Maguinana, Otros Equipos y Herramientas 17.500.00 000 17.500.00 0.00 0.00 17,500.00

@7) Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

@8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

29) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Inversion Publica (F=f1+2+3) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
11) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

12) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

13) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g4) Concesion de Préstamos 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

g8) | en Fideicomi y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fidei de D N i ivo) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

g8) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

|. Deuda Publica (I=i1424344454647) 0.00 38,358,701.04 38,358,701.04 38,358,701.04 38,358,701.04 0.00
11) Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i4) Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

iT) Adeudos de Ejercicios Fiscales Antenores (ADEFAS) 0.00 38.358,701.04 38,358,701.04 38,358,701.04 38,358,701.04 0.00
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Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)
[PES0S)
Egresos
Concepto (c) Subejercicio (¢)
Aprobado (d) Auplaciones! Modificado Davangado Pagado
Il. Gasto Etiquetado (Il=A+B+C+D+E+F+G+HH) 6,002,742,007.00 75,424,052.05 | 6,078,166,059.05 | 1,555,288,857.32 1,547,340,861.94 4,522,877,201.73
A. Servicios Personales (A=atl+a2+al+ad+aS+ab+al) 5,802,750,866.00 000 5802750,666.00 | 1,518,597,841.68 1,514,699,584.25 4,284,152,824 32
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 2,598,030,094.98 0.00| 259803000498 743,051,606 45 743,051,606 45 1,854,978,488 53
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 9,278,843.69 0.00 9,278,843.69 1.634,654.01 1.634,654.01 7.644,189.68
a3} Rem Adicionales y Esp 874,402,231.76 2,000.00 974,404,231.76 337,171,518.66 337,171,518.66 637,232.713.10
a4) Seguridad Social 628,270.375.26 -2.000.00 628,268,375.26 102.204,306.68 98,663,364 63 526,064,068.58
a5) Otras Prestaciones Sociales y Economicas 1,579,254 641.68 0.00| 157925464168 333,211,565.40 332,854,250.02 1,246,043,076.28
afi) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 13,514, 478.63 0.00 13,514,478.63 1.324,180.48 1.324,190.48 12.190,288.15
B. Matefiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+bB+bT7+b8+b3) 44971.137.00 12,750,300.00 57,721,437.00 4,277,648.28 1,506,690.34 53,443,788.72
b1) Matenales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiale 15,063,269.63 865,398.00 15.828,668.63 162,877.83 83,205.83 15,765,780.80
b2) Alimentos y Utensilios 10,042,237.91 11,294.901.00 21,337,138.91 2,467,382.64 1,326,008 14 18,869,756.27
b3) Matenas Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000,00
bd) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 8,395,333.97 97.44200 8,402,775.97 1,463,149.56 38,377.45 7,029,626.41
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 536,172.57 3.000.00 530.172.57 3610.20 3,619.20 535,553.37
bf) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 7,820.534.26 480,000.00 8,300,534.26 5.968.20 0.00 8,294,566.06
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 1,376.414.62 -2.44200 1,373,972.62 72,940.90 31,960.77 1,301.031.72
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 12,000.00 12.000.00 0.00 0.00 12,000.00
b8) Hi Ref; ¥ A Menores 1,687,174.04 0.00 1,667,174.04 101,709.95 23518.95 1,585,464.08
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+cA+c5+c8+cT+cB+c0) 131,609.510.00 4543954 14 136,153,464.14 12,238,868.71 11,014,185.72 123,914,585.43
c1) Servicios Basicos 52,061,836.00 2.560.000.00 54,621,836.00 7,638.550.56 7,563,633.12 45,983.285.44
c2) Servicios de Amendamiento 11,696,925.00 0.00 11,698,925.00 1,289,643.01 613,720.28 10,409,.281.99
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Tecnicos y Otros Servicios 10,175,875.00 1,311,280.00 11,487,155.00 983,397 41 807.173.01 10,503,757.59
c4) Servicios Financieros, Bancarios y C ik 2,408,199.23 9.967.30 2,418,186.53 900,787.30 900,787.30 1,517,399.23
¢5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Consarvacion 5,697,543.92 205.000.00 5,902.543.92 91,807.92 3452944 5,810,736.00
¢6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $52,087.00 30,000.00 982,087.00 0.00 0.00 982,087.00
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 5,006,253.29 54544268 5,551,685.97 663.842.36 643.542.36 488785361
¢8) Servicios Oficiales 4452234 41 157,755.84 4,304 478.57 258,170.58 81,743.64 4,045,307 99
c8) Otros Servicios Generales 39,146,556.15 40,000.00 39,186.556.15 412,660.57 369.047.57 38,773.886.58
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidics y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3+dd+d5+db+dT+dB+dS) 23,410,694.00 50,322.910.00 73,733,604.00 13,663,610.74 13,608,513.72 60,069,993.26
d1) Transf Intemas y Asi al Sector Publico 23,410,694.00 0.00 23,410,694.00 5,794,748.74 §,740,651.72 17,615,945.26
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 50,322.910.00 50,322.910.00 7.868.862.00 7.868.862.00 42454 048.00
d5) Pensiones y Jubilaciones. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transf aFid M y Otros Analoge 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Sequridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donatives 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Extenor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+aZ+al+ed+a5+eti+el+e8+ed) 0.00 1.296,000.00 1,296.000.00 0.00 0.00 1.296,000.00
1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 1,244,000.00 1,244,000.00 0.00 0.00 1,244,000.00
a2) y Equipo Edi yR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@3) Equipoe | | Médico y de Lab 0.00 52.000.00 52.000.00 0.00 0.00 52.000.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinania, Otros Equipos y Hemamientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7) Activos Biologicos 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
eB) Bienes inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+35+6+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Prestamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gf) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (I=i142+3+4+5+6+7) 0.00 6,510,887.91 6,510,887.91 6,510,887 91 6,510,887.91 0.00
11) Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 6.510,887.91 6,510,887.91 6,510,887.91 6.510,887.91 0.00
lll. Total de Egresos (Il = | +1I) 6,015,498,621.71 152,280,538.40 | 6,167,779,160.11 | 1,640,583,775.26 1,632,601,719.23 4,527,195,384.85
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)
(PESOS)
Eglruos
Concepto
(c) Aprobado (d) Ampl::::! Modificado D — S Subejercicio (e)

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H) 12,756,614.71]  76,856,486.35 89,613,101.06 85,294,917.94 85,260,857.29| 4,318,183.12

3V 08 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3W 01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL 0.00 25,062.00 25,062.00 25,060.21 0.00 179

;:g:c"i‘ NERAESTRUCTIRA EDUGRTIV ERLA EDUGADIN 0.00 800.242.24 80024224 800,242.24 800,242.24 0.00

AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 0.00 5,600,231.68 5,600,231.68 5,600,231.68 5,600,231 68} 0.00

AA 05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 0.00 105,818.68 105,818.68 105,818.68 105,818.68] 0.00

AA 05 A5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 05 B1 UNIDAD DE CONTRALORIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 B4 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ig.;;%y ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION 6i00 01 p— 51601 318,01 000
AA 07 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 400
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 D1 ESTADISTICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
AA 07 E1 OPERACION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 AD ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 12,356,614.71 58,180,306.33 70,536,921.04 66,632.405.25 66,632.405.25) 3.904,515.79
AA 0B A2 ADMINISTRACION REGIONAL 0.00 3,000.91 3,000.91 3.000.91 3,000.91 0.00
AA 08 C2 APOYOS DIVERSOS A LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
AA 0B D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 0.00] 11,.906,382.11 11,906,382.11 11,906,382.11 11,906,382.11 0.00
AA 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
AA 08 D6 DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE ADMON. DE LA
NOMINA EDUCATIVA FEDERALIZADA (FONE) o g o K & 00
AA 0B D7 DEPARTAMENTO DE PROCESOS 0.00 9,001.00 9,001.00 9,000.44 0.00 0.56
AA 09 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION
PARA LA MEJORA EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 09 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS
OF INNOVACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 09 A4 COORDINACION DE FORMACION CONTINUA 0.00 11,188.20 11,188.20 11,188.20 11,188.20 0.00
AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES FORMADORAS Y
ACTUALIZADORAS DE DOCENTES 4 4 009 00 0 0%
AA 09 AG DEPARTAMENTO DE VINCULACION
|INTERINSTITUCIONAL o 0 4o 00 Lo o
AA 09 A7 DEPARTAMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO A
RESULTADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
maD:g EASAADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BM 02 E1 MICROPLANEACION EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTO A LA
EDUC. PREESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 03 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INICIAL Y
PREESCOLAR INDIGENA GENERAL E = oo = - —
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
DA 04 D2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION
PRIMARIA FORMAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE
EUCACION BASICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 EQ PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 05 D2 ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MIGRANTE
DA 06 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDIGENA
DA 06 C1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INTERCULTURAL 0.00 7,888.00) 7,888.00 7,888.00 7,888.00 0.00
DA 06 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ge 3[75 Q:LFORTALEGIMIENTO A LA EDUCACION SECUNDARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SERVICIOS DE EDUCAGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAVARIT ()
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ Subejercicio (e)
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A1 Al |
Em M:; (;fAEDUC CION FISICA EN EDUCACION PREESCOLAR Y - . 50 550 B i
DA 11 A1 CONSEJOS DE PARTICIPACION ESCOLAR 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES
i boi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D1 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DF 01 D1 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 1 000 771813 771813 771813 7718.13| 0.00
DF 01 D2 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO, 2 0.00 985387 9,853.87 9,853 87 9,853.87 0.00
DF 01 D3 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 0.00 §0.03 50.03| 60.03 60.03 0.00
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 000 £38.00 §38.00 538.00 638,00 0.00
DF 02 C2 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
DA E P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 250,000.00 10,000.00 260,000.00 245365 245365 257,546.35
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 0.0 16,903 88| 16,903 88 16.903.88) 16.903.88) 0.00
DG 04 D2 EDUCACION EXTRAESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
g:s(:f:g 1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR BN EDLCACION 150,000.00 50,000.00 200,000.00 43,861.37 43.881.37 156,118,653
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 0.0 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 0.00
DH 05 G2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 0.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 0.00
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 0.00 44154.48) 44,154 48 44,154 48 44.154.48 0.00
DL 03 D1 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION BASICA 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
DL 04 £3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 0.00 1,000.80 19,000.80 18,000.80 19,000.80 0.00
|i. Gasto Etiquetado  (II=A+B+C+D+E+F+GHH) §002742,007.00|  75424052.05| 6,078,166,059.05|  1555288.857.32| 1,547.340.861.94] 4.522,877,201.73)
3V 09 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 18.477,168.00 0.00 18.477,168.00 5,928,575.11 592844273 1254859280
3W 01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL 3308,646.93 0.00 3,398,646.93 555,530.84 aras0es]  2843116.09
;ig:c? INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ENLAEDUCACION | 45 4ani015.00 0.00 15,439,915.00 2,494,154.58 109603483|  12.945760.42
AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 4,671,628.95 0.00 467162895 B44,871.08 82505833|  3.826.757.89
AA 05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE
RTINS EDEATG 2450,861.00 0.00 2,490,861.00 550,325.40 se004619] 194053560
AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 2660,768.00 §,960.00 2,667,728.00 445,180.19 aamazztg| 222154781
AA 05 A5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 1,006,344.12 0.0 1.006,344.12 131,969.63 13161431 874,374.46
AA 05 B1 UNIDAD DE CONTRALORIA 3.328.442.00 0.00 3328.442.00 777.214.94 715.12201]  2551.227.06
AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 3664,076.00 0.00 3,664,076.00 749,844 75 74084475| 291423125
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD £84.415.01 0.00 §84.415.01 158,697 91 158,697.91 525.717.10
AA 05 B4 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 2.253.331.01 0.00 2,253,331.01 43542157 43542157 1,817.900.44
';:sgg:’ ADMNISTRACION DE LA DIRECGION DE EDUCACION 744247900 0.00 7.442.479.00 1,493 445.83 148060493] 594903317
AA 07 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION -
sy 1,730,509.20 0.0 1,730,509.20 334,17269 33067206]  1,396,336.51
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 D1 ESTADISTICA 2425.371.99 0.00 2425,371.99 502,678.23 soz17290] 163269376
[AA 07 E1 OPERACION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO 220200343 0.00 220290313 586,420.81 586,01062]  1706473.32
44 08 AQ ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PR e 3,236.506.00 0.00 3.236.506.00 719,897 gal 71965414]  2516,608.07
54 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 115436282400] 177427878 1156137.10287]  232.05244048]  227.403911.34| ©24.084 66230
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 10.339.726.01 0.00 10,339,726.01 2,483,531.69 2480,15163]  7.856,194.32
AA 08 C2 APOYOS DIVERSOS A LA EDUCACION 47,000,000.00 0.00 47,000,000.00 7.175.085.00 717509500  39,.824,905.00
|AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS §,400,000.00 0.00 £.400,000.00 0.00 000] 640000000
A4 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 718141299 0.0 718141299 1,856,551.16 1856,04373] 532486183
[AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 19.617.174.00 0.0 19.617.174.00 4.756,582 51 475347842  14.860,591 49
AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 10.337714.01 0.00 10.337.714.01 1,796,514.73 179650878|  8.541,199.28
AA 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 17.783.003.89 0.00 17.783,003.99 4.400.411.98 439444883 1338259201
|AA 08 D§ DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE ADMON. DE LA
NOMINA EDUCATIVA FEDERALIZADA (FONE} 040 - e e . -
AA 08 D7 DEPARTAMENTO DE PROCESOS £,147.088.00 0.00 5147,088.00 1199,073.77 119447377| 394801423
AA 09 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION
A1,
S i 2,870,051.99 0.00 2.870,051.99 528,940.17 62893313] 224111182
32 ?:NAS\,%ECFI’STAMENTO DEDESARROLLODEFROYELTOS 172258000 0.00 1,722,580.00 150,435.26 13605088] 157214474
AA 09 A4 COORDINACION DE FORMACION CONTINUA §,528.764.98 854,346.00 7:383.110.8| 10580272]  1o17803m| 543730826
AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES FORMADORAS Y
. 440, 824, 824, 17761574
R e 4,074,440.34 0.0 4,074.440.34 896,824.60 89682460 3177615
|54 09 A6 DEPARTAMENTO DE VINCULACION
1 . . 1,148,961 7
il 1,403,685.00 0.00 403,685.00 srnz| \ 47827 4896173
A4 03 A7 DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A \
il 100,000.00 0.0 100,000.00 5,500.00 \\ 5,500.00 94,500.00

A

2/3

w3



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)
pesos) g
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones! Subejercicio (¢)
Aprobado (d) Reducciones) Modificado Devengado Pagado
mﬂg:}e;owmamcron DR LA IRRECEION DEBDUOAIoN 2.236.580.00 0.00 2,236,580.00 44934113 soer 1| 178723887
BM 02 E1 MICROPLANEACION EDUCATIVA 1,875.885.99 155,700.00 2031,585.99 548,175.79) sag.17579| 148341020
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTO A LA
S e e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 730,397,804.08 000| 73039780400]  200557.85372]  200500,38249] 529,839.950.37
DA 03 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INICIAL Y
ety 6,546,649.01 000| 6654664901 1762327305|  17.62289355|  48.923.375.96
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 1.741,774.222.01 000| 174177422001]  480ge127873|  480.758,130.39] 1.260.892.943.28
DA 04 D2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION
Sep ity 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000
DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE
ety 000 000 000 000 0.00 0.00
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 0.00 822.110.89 82211089 822,110.89 82211089 0.00
DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPQO COMPLETQ 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
s 000 000 000 0.00 0.00 0.0
a?GU;Ai?I‘ETENCmN EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION - . o - -l -
INDIGENA
DA 06 C1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INTERCULTURAL §75,680.99 2,000.00 577,660.99 76,567 62 76,567 58 501,113.37
DA 06 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA | 177,934,318.02 000| 17793431802  dsearastso| 461260827 13099286052
DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 000 000 000 000 000 0.00
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL §12.518,995.01 000| et12s1800501] 18632615018  166.200,14663] 446.192844.85
g.; 3; FE;AaLFORTALeclr.uemo A LA EDUCACION SECUNDARIA - - - - - i
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 542,118,634.00 000| se2118s3400]  14s4s0geses|  146.438258.02] 395,637,968.34
A1 ACI

e RNEESA N EENEESASY | mienn 000| 223s4s60300]  eteeacesns|  6150462076| 16185572695
DA 11 A1 CONSEJOS DE PARTICIPACION ESCOLAR 4,370,608.01 000 4,370,608.01 1050788371  1osa7eadr| 331082364
DA 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES
e 0.00 000 0.00 0.0 000 0.00
DD 04 DY NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 19.955,652.00 0ooo|] 1995585200 92247304 69247388 1303317816
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 23.410,694.00 000] 2341068400 5,794,748.74 574085172]  17.615,945.26
DF 01 D1 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 1 38,025,667.01 000] 3802566701 10037.08¢32|  gsesse7s| 2798858269
DF 01 D2 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 2 15,005,854.00 000| 1509585400 306405719  3836.490.22] 1113179681
DF 01 D3 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL ooo|  7059.915.38| 70.595.915‘3a| 056160054  ose160058| 61.03431484
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 314,517.994.99 a200|  aaserasos]  sesesasart|  eeross7asy] 2256905328
DF 02 C2 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
Ll Ly ooo] 115769800 1,157,698.00) 1157608001  1.157,688.00 0.00
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 8.487,806.99 000 84570699 208551038]  208550822] 642220661
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 26,699.012.99 00| 2869901299 751022049]  7.50970208]  21,188,79250
DG 04 D2 EDUCACION EXTRAESCOLAR 7.657.242.00 0.00 7,657.242.00 2,043 82550 204382550| 561341650
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 0.00 0.00 0.00 0.0 000 0.00
gﬂ;}ég RETEMA DECONTROL BSCOUAR EN EOLGACION £,.907,658.99 0.00 6,907,658 99| 1619,553.23 161896216| 528810576
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 1.900,815.01 000 1,800,815.01 428962568 yageran| 14718523
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 1.648,005.01 0.00 1,648,095.01 41342779 2%6664000| 123466722
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUGACION PRIMARIA 16.890.492.00 1160100 1990208300 5,088.416.01 454710679 1481367699
DH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 30.908,927.01 0ooo]  30.909.927.01 soss0e780| 781215333 2285583921
DL 03 D1 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION BASICA 648272015 0.00 6.482,720.15 1,078.334.85 107833485  5404,385.30
DL 04 £3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 5,185,473.98| 000 5,185473.98 825,009.77 s2013491| 436046421
|m. Total de Egresos (Il =1+ 1l 6015408521.71| 15228053840  6,167,778,160.11 1.640.583.775.26' 1632601,719.23| 4,527,195,384.85
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)
(PESOS)
Concepto (c) Subejercicio
" (e)
Aprobado(d) | AmPHacionesl |\ eicado Devengado Pagado
(Reducciones)
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 12,756,614.71 76,856,486.35 89,613,101.06 85,294,917.94 85,260,857.29 4,318,183.12
A. Gobierno (A=ai+a2+aj+ad+a5+ab+aT+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Sequridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ar7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 12,756,614.71 76,856,486.35 89,613,101.06 85,294,917.94 85,260,857.29 4,318,183.12
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 12,756,614.71 76,856,486.35 89,613,101.06 85,294,917 94 85,260,857.29 4,318,183.12
b6) Proteccion Secial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Economico (C=c1+c2+c3+cd+c5+cb+cT+cB+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c¢1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cd) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢c5) Transpaorte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢B) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+dd) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobiemno 000 000 e 0.00 o0 i
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D) 6,002,742,007.00 75,424,052.05| 6,078,166,059.05 | 1,555,288,857.32 1,547,340,861.94 4,522,877,201.73
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+aT+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacidn de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
af) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 6.002,742,007.00 75424,052.05| 6,078,166,059.05 | 1,555288,857.32 | 1,547,340,861.94 4,522,877,201.73
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 6,002,742,007.00 7542405205 | 6078,166,059.05| 1555288857.32| 154734086194 4,522 877,201.73
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Economico (C=c1+c2+c3+cd+c5+ch+cT+cB+c) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cd) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00], l\ 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Subejercicio (e)
@ Ampliaciones/ Modificad D i P
IO (Reducciones) e

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes

Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ill. Total de Egresos (Il =1+1I) 6,015,498,621.71 152,280,538.40 | 6,167,779,160.11 1,640,583,775.26 1,632,601,719.23 4,527,195,384.85

| ¢
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LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ BLANCO
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2023
(PESOS) 2
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ Subejercicio (e)
Aprobado (d) [Beckiociones Modificado Devengado Pagado

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 11,935,614.71 1,889,734.24 13,825,348.95 13,672,256.88) 13,672,256.88) 153,092.07|
A. Personal Administrativo y de Servicio Plblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
B. Magisterio 11,935,614.71 1,889,734.24 13,825,348.95 13,672,256.88 13,672,256.88 153,092.07
C. Servicios de Salud (C=c1+¢2) 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00|

c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00|
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federales o reformas a las mismas (E =el +e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00, 0.00] 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00) 0.00, 0.00 0.00
II. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) 5,802,750,666.00 0.00] 5,802,750,666.00f 1,518,597,841.68] 1,514,609,584.25|  4,284,152,824.32
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 5,802,750,666.00 0.00] 5,802,750,666.00f 1,518,597,841.68] 1514,699,584.25| 4.284,152,824.32
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00

c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Sequridad Publica 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas (E = e1 +e2) 200 B0 e od o 000

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

22) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IIl. Total del Gasto en Servicios Personales (Ill = | + I} 5,814,686,280.71 1,889,734.24 5.816.576.014.95[ 1.532.270.098.55] 1,528,371 .841.131 4.234.305,916.39]

( W | ndlod lp’f
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JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS

111



