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EXPOSICION DE MOTIVOS

INGRESOS

Para financiar el gasto publico de los diferentes programas que operan en los Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayarit, durante el segundo trimestre del 2025, se gener6 un importe por concepto de ingresos
recaudados de $1'665,283,987.19 (Mil seiscientos sesenta y cinco millones doscientos ochenta y tres mil
novecientos ochenta y siete pesos 19/100 M.N.) mismos que se encuentran distribuidos en los siguientes

conceptos:
conceero RECAUDADO 16k, | ™MPORTE RECAUDADO
TRIMESTRE )

APORTACIONES 1'528,471,062.38 1'531,963,991.09
CONVENIOS 0.00 82'599,574.73
SUBSIDIO ESTATAL 91'523,837.08 49'570,282.52
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2'863,456.62 391,858.50
OTROS INGRESOS 13,075.08 6,476.61
PRODUCTOS FINANCIEROS 348,637.19 751,803.74
TOTAL 1’623,220,068.35 1’665,283,987.19

Dichos conceptos se detallan de la siguiente manera: Las Aportaciones Federales son los ingresos provenientes
del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) Ramo 33. Los Ingresos
recaudados por Convenios son recursos provenientes del Ramo 11 Programas Federales transferidos. El
Subsidio Estatal son recursos radicados por gobierno del Estado provenientes de los Recursos Estatales
(Participaciones) y de los Recursos de la fuente 11 Ingresos Fiscales (Ingresos Propios). Los ingresos por venta
de bienes y servicios son recursos que la Institucion capta por la venta de duplicados de certificados y del pago
de derecho a examenes de preparatoria abierta asi como por la capacitacion que se oferta por concepto de
postgrados. Los otros ingresos son aprovechamientos, donativos y los productos financieros son los
rendimientos generados en el periodo.
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EGRESOS

El Presupuesto de Egresos es el documento rector del gasto, el cual se ejerce en base a una calendarizacién
por cada Fuente de Financiamiento que lo integra. A continuacién, se presenta el gasto pagado en el segundo
trimestre del ejercicio 2025 que se distribuye de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO:

CONCEPTO

IMPORTE EJERCIDO
PRIMER TRIMESTRE

IMPORTE EJERCIDO
SEGUNDO
TRIMESTRE

1000 SERVICIOS PERSONALES

1'591,788,289.87

1'511,834,500.93

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

1'183,165.20

13'236,534.59

3000 SERVICIOS GENERALES

39'628,020.22

62'372,103.40

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 19,011.00 29'331,029.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 105,488.31 532,616.71
6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
9000 ADEFAS 26'868,827.46 0.00

TOTAL 1’659,592,802.06 1'617,306,784.63

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit

Teléfono 311 211 91 00 Extension 2201
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado ico del Ejercicio del P de Egresos

Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025
(Cifras en Pesos)

e - - Egresos
Concerto Aprobado &':ﬂ:z:x:; Modificado Devengado Pagado Subelerzic

Gasto Corriente 7,156,470,500.38 166,188,754.11 7,322,659,254.49) 3262,974575.03 3.249,392,654 21 4,059,684,679.46
Gasto de Capital 43190323 1,294549.41 172645264 71398242 638,105.02 1012,47022)
Amortz L s b de 000 26,868,827.46) 26,868,827.46 26,868,827.46 26,868,827.46 000
Pensiones y Jubllaciones 000 0.00) 000 0.00 0.00 0.00)
Participaciones 000 0.00 000 000 000 000
Total del Egreso 7,156,902,403.61 194,352,130.98 7,351,264,534.59) 3,290,557,384.91 3,276,899,586.69 4,080,687,149.68

El ejercicio del gasto de los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit se ejerce en base al
Presupuesto basado en resultados atendiendo las necesidades de los diferentes programas de este Organismo.

;/{/{ 2 } /

LIC. LUz EL#‘IA co RAS
DIRECTORA DE SERVIC|OS ADMINJ$TRATIVOS

M.ED. EDUARDO VILLARREAL GUERENA
DIRECTOR GENERAL

¢ o

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS
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DISPONIBILIDAD AL 1 DE ABRIL DE 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

PRODUCTOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y

$751,803.74
$391,858.50

$1,614,563,565.82

$49,570,282.52

-$19,445,447.30

JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

$6,476.61
$1,665,283,987.19
$1,645,838,539.89
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
AYUDAS SOCIALES
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES

$1,511,109,105.91

$16,096,664.72

$63,771,637.49

$29,331,029.00

$25,250,169.78
$1,645,558,606.90

DISPONIBILIDAD AL 30 DE JUNIO DE 2025 $279,932.99

INTEGRACION DE DISPONIBILIDAD AL 30 DE JUNIO DE 2025
CUENTAS DE BALANCE DEUDORA

BANCOS/TESORERIA $119,381,548.84

FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA $117,516.90
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $779,841.22
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $20,144,072.14
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO $332,949.28
PLAZO
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO $9,816,475.42
VALORES EN GARANTIA $56,488.00
EDIFICIOS NO HABITACIONALES $744,620,129.83
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $699,335,060.32

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

$40,579,484.16
$10,888,658.78
$18,949,757.68

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $15,042.25
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $42,683,344.05
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS $10,032,089.99
ACTIVOS BIOLOGICOS $15,279.36

SOFTWARE
BIENES EN COMODATO

$1,290,051.70
$2,333,897.60
$1,721,371,687.52
CUENTAS DE BALANCE ACREDORAS
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
INGRESOS POR CLASIFICAR
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES

$10,479,145.61
$49,730.14
$102,905,287.65
$9,062,029.77
$569,587,173.59
$72,454,961.98
$27,968.44
$103,010,283.62
$9,816,475.39
$853,793,267.99
-$10,094,569.65

$1,721,091,754.53

o $279.932.99

M. ED. EDUARD LLARREAL GUERENA
DIRECTOR GENERAL

L.C. MARIA LU
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado de Flujo Operacional
Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2025
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DISPONIBILIDAD AL 1 DE ENERO DE 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
PRODUCTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
JUBILACIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
AYUDAS SOCIALES
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES

DISPONIBILIDAD AL 30 DE JUNIO DE 2025

INTEGRACION DE DISPONIBILIDAD AL 30 DE JUNIO DE 2025
CUENTAS DE BALANCE DEUDORA
BANCOS/TESORERIA

$1,100,440.93
$3,255,315.12
$3,143,034,628.20

$141,094,119.60

$19,5651.69

$3,108,205,352.24
$18,897,240.16
$106,521,942.63
$29,350,040.00
$25,249,547.52

$119,381,548.84

FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA $117,516.90
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $779,841.22
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $20,144,072.14
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO $332,949.28

PLAZO
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

$9,816,475.42

VALORES EN GARANTIA $56,488.00
EDIFICIOS NO HABITACIONALES $744,620,129.83
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $699,335,060.32

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

$40,579,484.16
$10,888,658.78

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $18,949,757.68
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $15,042.25
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $42,683,344.05
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS $10,032,089.99
ACTIVOS BIOLOGICOS $15,279.36

SOFTWARE
BIENES EN COMODATO

CUENTAS DE BALANCE ACREDORAS
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES

$1,290,051.70
$2,333,897.60

$10,479,145.61

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES $49,730.14
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $102,905,287.65
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $9,062,029.77

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

$569,587,173.59
$72,454,961.98

INGRESOS POR CLASIFICAR $27,968.44
DONACIONES DE CAPITAL $103,010,283.62
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $9,816,475.39

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES

GUERENA

DIRECTOR GENERAL

GONZALEZ
CURSOS FINANCIEROS

JEFA DEL DEPARTA

$853,793,267.99
-$10,094,569.65

$3,288,504,055.54

$3,288,504,055.54

$3,288,224,122.55

$279,932.99

$1,721,371,687.52

$1,721,091,754.53

— $279.932.99

LIC. LUZ ELENA'C Z?ZRE ZAV.

DIRECTORA DE SERVICIOS

ST

IVOS
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B). - Datos Basicos y Cifras relevantes

Subsidio estatal recibido en el trimestre y acumulado al 30 de Junio de 2025:

CONCEPTO IMPORTE RECIBIDO
Recurso recibido al 2do.trimestre 2025 $49.570,282.52
Recurso recibido acumulado al 30 de Junio 2025 $141,094,119.60

e  Subsidio federal recibido en el trimestre y acumulado al 30 de Junio de 2025. (NO APLICA).

e Ingresos Propios captados, enterados a la Secretaria de Administracion y Finanzas y reintegrados al ente
publico en el 2do.trimestre y acumulado al 30 de Junio de 2025.

INGRESOS PROPIOS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL, ACUMULADO AL | REINTEGRO
Ingreso Ingreso captado Ingreso captado ENVIADO 30 DE JUNIO AL ENTE

CONCEPTO captado y y enviado a SAF pendiente de PUBLICO
enviado SAF envio a SAF

PREPARATORIA ABIERTA 2025 $15,254.38 $20,505.52 $17,752.62 $35,759.90 $114,598.13 $0.00

%LgUCAD OS DE CERTIFICADOS $40,562.56 $55,576.49 $49,057.23 $96,139.05 $279,495.08 $0.00

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA & -

NACIONAL, LR 2025 $59,370.88 $62,130.59 $59,310.48 $121,501.47 $1,925,411.83 $0.00

CENTRO DE ACTUALIZACION AL - &

NIAGISTERI® 2025 $6,500.04 $5,000.01 $1,000.01 $11,500.05 $925,970.80 $0.00

INGRESOS PROPIOS VARIOS 2024 $470,751.65 $0.00 $470,751.65 $470,751.65 $0.00

TOTAL ENVIADO A SAF $121,687.86 $613,964.26 $127,120.34 $735,652.12 $3,716,227.49 $0.00

e Numero de plazas ocupadas de Base, Confianza y Contrato, asi como horas asignadas.

BASE CONFIANZA CONTRATO
No. PLAZAS OCUPADAS 12,420 27 243
HORAS ASIGNADAS 15,715 N/A N/A
e  Numero de plazas vacantes de Base y Confianza.
BASE CONFIANZA
NUMERO DE PLAZAS VACANTES 2,982 15

e Numero de personas jubiladas y pensionadas de Base, Confianza y Magisterio.

BASE CONFIANZA
NUMERO DE PERSONAS JUBILADAS Y PENSIONADAS 12 0

e  Importe de las economias generadas en el trimestre y acumuladas al 30 de Junio de 2025. (NO APLICA)

e Importe de las economias reintegradas en el trimestre y acumuladas al 30 de Junio de 2025. (NO APLICA)

e Denominacién de las auditorias en proceso, practicadas por el Organo Interno de Control de este ente
publico

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Pagina 1 de 2
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
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1.- 1.3.24.0IC.SEPEN; “Supervisar el proceso de Integracién y Pago de la Némina de Recurso de FONE del
periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio del afio 2024 de los Servicios de Educacién Publica del Estado
de Nayarit(SEPEN)”.

2.- 1.4.24.0IC.SEPEN., “Recursos Financieros, Humanos y Materiales, Transparencia, Comités y Subcomités del
periodo del 01 de enero al 30 de Septiembre del afio 2024”.

3.- 0.1.25. OIC.SEPEN., “Bienes Muebles e Inmuebles”

e  Nombre del Sistema de Contabilidad Gubernamental utilizado:
Sistema Automatizado de Administracién y Contabilidad Gubernamental. (SAACG.NET)

o  Areas administrativas que introducen datos al Sistema de Contabilidad Gubernamental

Departamento Area

Recursos Financieros Consolidacién y Control de pago

Recursos Financieros Presupuesto

Recursos Financieros Contabilidad

Recursos Financieros Tesoreria

Recursos Materiales Servicios

Recursos Materiales Adquisiciones

Recursos Materiales Inventarios

Recursos Materiales Almacén

Programacién y Presupuestos Area de Programacién a diversos servicios.

® Liga de la pagina oficial de internet en donde se difunde la Informacién Contable, Presupuestaria,
Programatica y adicional y complementaria. https://transparencia.sepen.gob.mx/21/

Ny L

M. ED. EDUARDO VILEARREAL GUERENA LiC. Luz ELENXK CONTR ZAVAD
DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
L
b 4 o
| 4
L.C. MARIA LUIS AMADOR A GONZALEZ
JEFA DEL D MENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Planeacién Anual 2025

v B HELES

Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d fo: 7/9/2025 2:54:42 PM
echa de envio: :54:

E18 Nayarit

EL01 Planeaci6n

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién . Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a la planeacion estratégica del | Porcentaje de areas educativas y (Ntmero de reas educativasy  Area Porcentual | Eficacia- i 44 44 44 100% - 100%
- Programa Presupuestario "Servicios de administrativas de oficinas centrales : administrativas de oficinas Estratégico- :
- Educacién Publica del Estado de Nayarit", ' que desarrollan su planeacién centrales que desarrollan su Trimestral
Fin ;mediante la definicion de las politicas apegadas al Presupuesto basado en | planeacién apegadas al marco independiente
' publicas enmarcadas en el Plan Nacional  Resultados de la Metodologia del légico / Total de areas que
de Desarrollo y el Programa Sectorial de | Marco Légico. integran las Oficinas Centrales
Educacién que permitan alcanzar los de los SEPEN ) x 100
objetivos y metas planteadas.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Los responsables y enlaces de cada Porcentaje de proyectos que cuentan | ( Numero de enlaces Servidor Porcentual Eficacia- 63 63 63:100% 100%
proyecto reciben acompafiamiento y con presupuesto del Fondo de responsables de proyectos que _  Publico Estratégico-
asesoria permanente para el cabal Aportaciones para la Némina cuentan con presupuesto del Trimestral
cumplimiento de sus metas programadas; . Educativa y Gasto Operativo Fondo de Aportaciones para la independiente
durante la operatividad, evaluados con . (FONE). Né6mina Educativa y Gasto
Proposito 1 actividades de seguimiento, en el gjercicio Operativo (FONE), evaluados
fiscal que conlleven a la mejora de los con actividades de segnimiento
-aprendizajes de los alumnos. durante el ejercicio fiscal. /
Total de de enlaces responsables
de proyectos que integran las
- Oficinas Centrales de los SEPEN
1) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio proporcionado por la Direccién  : Porcentaje de las dreas dependientes ( Namero de dreas que dependen | Area Porcentual | Eficacia- 5 S: 5.100% 11.36%
‘ de Planeacion y Evaluacion Educativa, . de la Direcci6n de Planeacién y i jerarquicamente de la Direccién : Estratégico- : ’
-vinculando las areas que dependen : Evaluacién Educativa que i de Planeaci6n y Evaluacién - Trimestral
Componente 1 jerdrquicamente de la misma, para que sus . implementan sus acciones parael  : Educativa que alcanzan los .independiente
lineas de accién conlleven al logro de +logro de sus metas. | objetivos de su planeacion anual. - : :
objetivos y metas (planteados) que i/ Total de areas que integran
.impacten en la mejora de los servicios de - las Oficinas Centrales de los
'Educacién Bésica. _ {SEPEN. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Registro de los indicadores que informan | Numero de indicadores que . ( Numero de indicadores que Indicador Porcentual Eficacia- 12 12 10 83.33% 100%
el resultado obtenido de los recursos . informan el resultado obtenido de | informan el resultado obtenido : Gestién- ;
Actividad 1 - FONE asignados a la entidad, reportados  : los recursos FONE asignadosala de los recursos FONE asignados : Trimestral
-en el Sistema de Formato Unico de la entidad. :alaentidad. / Total de _independiente |
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ‘ indicadores a reportar ) x 100 1

- Con base a indicaciones de la DGSANEF, donde se comunica que en comiin acuerdo entre la institucién mencionada anteriormente, la SHCP (médulo Pbr del PASH) y las Entidades Federativas que participaron en reuniones

regionales presenciales y sesiones virtuales de seguimiento, una vez revisados y validados los objetivos e indicadores se llevaria a cabo el proceso de reingenieria de la Matriz de Indicadores para Resultados del Fondo de

- Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo, en una

Se solicito reprogramacién para los trimestres 3 y 4 del presente ejercicio.

09/07/2025
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Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/9/2025 2:54:42 PM

Instrumentos, medios y estrategias de Numero de instrumentos y Numero de instrumentos de - Instrumento - Absoluta Eficacia- 6 6 1 100? 7
_evaluacion, objetivos, validos y estrategias de evaluacion aplicados. :evaluacién implementados Gesti6n- :
c _confiables, aplicados a los alumnos de
omponente 2 | v
educacion basica, personal docente y
-personal de apoyo y asistencia a la
-educacion.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Evaluacién de la calidad al interior de los - Ntimero de procesos de evaluacién . Numero de procesos de Proceso Absoluta Eficacia- 0 0 0 1
Actividad 1 Servicios de Educacién Publica del Estado | mstitucional aplicados . evaluacion institucional Gestion-
de Nayarit. : implementados
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
- Disefio y aplicacién de instrumentos de Numero de instrumentos de Ntimero de instrumentos de Instrumento : Absoluta Eficacia- 6 6 100 6
Actividad 2 evaluacién con fines de selectividad y de | evaluacién educativa disefiados e evaluacion educativa disefiados e Gestion-
‘monitoreo de aprendizajes en educacién | implementados implementados
basica. :
- Causas de Iag variaciones  Se hace el disefio del instrumento y se aplicaré el instrumento los dias 1,2 y 3 de Julio del 2025.
Efectos de las variaciones
iMonitoreo y seguimiento a los programas . Numero de estrategias de monitoreo : Numero de estrategias de Estrategia Absoluta _Eficacia- 0 0 0 0
y proyectos en Educacién Bésica, y seguimiento a proyectos de mejora ; monitoreo y seguimiento Gestion-
“vinculados con la mejora educativa, para educativa implementados
Actividad 3 la evaluacién de su pertinencia, de acuerdo
.a los objetivos institucionales de los
‘Servicios de Educacion Piblica del Estado
de Nayarit.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacién en relacién a los procesos de : Ntimero de eventos de capacitacién | Namero de eventos de Evento Absoluta Eficacia- 1 0 50 1
- evaluacién que lleva a cabo el y asesoria capacitacién realizados Gesti6én-
Actividad 4 oy .
Departamento de Evaluacién Educativa e
Institucional y Monitoreo.
Causas de las variaciones  Capacitacion se pospone hasta el mes de septiembre, por ajuste de tiempo en agenda de CONEVAL.
Efectos de las variaciones
Proyectos de planeacién, programacién, . Porcentaje de proyectos planeacién, | ( Ntimero de proyectos Proyecto Porcentual  : Eficacia- 3 3.100% 4.84%
validacién y/o mantenimiento en areas programacion, validacién y/o planeacién, programacion, Gestién- i
administrativas y planteles de educacién | mantenimiento en areas validacién y/o mantenimiento en
; basica, por medio de asesorias, visitas de  administrativas y planteles de 4reas administrativas y planteles
. Componente 3 f = i v s PR
i verificacion, seguimiento y entrega de educacion basica. de educacién basica / total de
insumos necesarios con la finalidad de proyectos focalizados en la
 crear espacios saludables para los alumnos institucion ) x 100
3y alumnas

. Causas de lns variaciones

. Efectos de las variaciones
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Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones

Asesoramiento permanente a los enlaces . Numero de enlaces asesorados por  Nimero de enlaces asesorados  Persona . Absoluta  Eficacia- 62 62; 62 100 100
designados por las diferentes dreas personal calificado del con relacién a sus proyectos i Gestién- ] :
-educativas y administrativas de los Departamento de Programacién y
Activi - SEPEN, respecto a la Planeacién Anual en : Presupuesto
ctividad 1 . .
su dos faces y a las modificaciones
- presupuestales de sus proyectos asi como
_seguimiento puntual de las actividades
reportadas en sus avances de metas.
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Validacién a los planteles de educacién Porcentaje de planteles escolares ( Numero de planteles escolares  Plantel Porcentual  Eficacia- 60 60 65:105% 7.24%
- basica, con el propésito de detectar atendidos con procedimientos de atendidos por la brigada de Gestion-
‘necesidades por parte de personal mantenimiento preventivo y/o electricistas / Total de
especializado y ejecutar o proponer correctivo en su infraestructura planteles que solicitan atencién
Actividad 2  procedimientos de mantenimiento eléctrica en red eléctrica ) x 100
preventivo y/o correctivo de las redes
eléctricas, contribuyendo a reducir las
carencias de Infraestructura en los
planteles de educacién basica del estado. |
. Caugas de las variaciones  Se ha trabajado turnos extras para atender fallas en la energfa eléctrica para solucionar la gran problematica por el incremento en la demanda e instalacién de aulas méviles.
. Efectos de las yariaciones
Validacién del mantenimiento preventivo : Porcentaje de planteles escolares ( Numero de planteles escolares - Plantel Porcentual  : Eficacia- 200 200 195.101.25%  21.99%
-y/o correctivo en la infraestructura fisica  atendidos con el propésito de validados por personal Gestién-
de los planteles de educacion basica, con | identificar sus necesidades de especializado en infraestructura
la finalidad de verificar las necesidades y | mantenimiento u obras requeridas en : fisica / Total de planteles de
prioridades de atencion, lo anterior la infraestructura fisica educacion basica sostenimiento
realizado por conducto de personal federalizado ) x 100
Actividad 3 especializado y asj'estar en posibilidad de
proponer su atencién mediante entrega de
insumos segun corresponda; asi como
elaborar programas de obras requeridas
para el mejoramiento de infraestructura
fisica, contribuyendo a lograr mejores
condiciones en los inmuebles en los
centros escolares del estado. ;
Causas de las variaciones Por necesidad del servicio se dio prioridad a la instalacién de aulas méviles en planteles educativos.
Efectos de las variaciones
Atencion a solicitudes de equipamiento Porcentaje de planteles educativos - ( Numero de planteles escolares - Plantel Porcentual :Eficacia- 60 60 60 100% 6.51%
escolar basico en los planteles educativos . beneficiados con dotacién de beneficiados con mobiliario Gestién-
pertenecientes a los Servicios de mobiliario basico escolar / Total de planteles
Actividad 4 Educacién, a través de las validaciones del escolares de educaci6n bésica
personal competente, coadyuvando a sostenimiento federalizado ) x
mejorar las condiciones del mobiliario y 100
abatir el rezago en esta condicion.
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Causas de las yariaciones

. Efectos de las variaciones

Actividad 7

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Elaboracién del proyecto anual de . Numero del proyecto anual de Numero del proyecto de : Proyecto Absoluta Eficacia- 0 0 0 0 1
microplaneacién, por medio de un andlisis | micro-planeaci6n educativa microplaneacién educativa Gestién- i
de necesidades en coordinacién con cada . realizado realizado
uno de los niveles educativos, detectando
déficit o superavit de recursos humanos y
estar en condiciones de atender la
cobertura del servicio educativo en la
entidad y poder determinar las vacantes
disponibles para la Asignacién de Plazas
Educativas Federalizadas en la Educacién
Baésica. ’
‘Anilisis de factibilidad de educacion . Namero de andlisis de factibilidad ~ Ntmero de anlisis de Anélisis {Absoluta  Eficacia- 1 1 1 100 1
inicial, especial, extraescolar y educacién  autorizados por el Departamento de : factibilidad autorizados ; . Gestion-
‘basica, de conformidad con los Programacion y Presupuesto. :
lineamientos establecidos, cuyos
resultados permiten proponer la apertura,
-crecimiento o modificacién de grupos y/o
- centros escolares, respecto a la estructura
-ocupacional autorizada.
Coordinacién y ejecucion del Programa de . Porcentaje de alumnos que solicitan | ( Namero de alumnos captados  Nifio (a) Porcentual | Eficacia- 58652 58652 53787.91.71% 78.56%
Inscripciones de febrero de alumnos en su ingreso formal al servicio durante el proceso de i Estratégico- :
-todas las escuelas de Educacién Bésica en : educativo inscripciones / Total de nifios,
el Estado de Nayarit, para el ciclo escolar nifias y adolescentes focalizados
‘N. en el estado ) x 100
ESe atiende la demanda que solicita el servicio de nuevo ingreso.
. La cifra definitiva se determina al inicio de ciclo escolar 2025-2026 en inscripciones definitivas.
- Constitucion y/o renovacion de los . Numero de consejos escolares, Ntimero consejos escolares, Consejo Absoluta Eficacia- 763 763 763 100 1263
- Consejos Escolares conformados y/o conformados, renovados y conformados, renovados y Gestién- i
-renovados y funcionando, por medio de la : funcionando en los municipios del : funcionando en los municipios
participacién de las autoridades Estatales, | estado de Nayarit. del estado de
‘Municipales, Organizaciones de la
‘Sociedad Civil y miembros de la
. Comunidad, que se involucren en forma
‘voluntaria, con el fin de mejorar las
escuelas. : :
Lo programado es una cantidad proyectada, puesto que estamos sujetos a las indicaciones y resultados de la plataforma del REPAE, por lo que en este trimestre de forma extraordinaria se captaron 710 escuelas.
Se da mayor cobertura de atencién.
Consejos de Participacion Escolar, Estatal : Ntimero de Consejos de Numero Comités constituidos,  Consejo Absoluta Eficacia- 5 5 5 100 10
'y Municipales, comités conformados y Participacion Escolar Estatal y . conformados, apacitados y con Gestion- ‘

Actividad 1

_constituidos, con sus respectivas
‘actividades de capacitacion registro y
_seguimiento, observando los

lineamientos, acuerdos secretariales y el
cronograma establecido por la Secretaria
Técnica Nacional.

Municipal y Comités constituidos,
conformados y capacitados y con
seguimiento en el Estado.

: seguimiento durante el afio fiscal

 Causas de las variaciones

Atendiendo las indicaciones de México, se atendieron un mayor nimero de municipios, por lo que se plasman como extraordinarias.
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finalidad de ser utilizados para el manejo
adecuado por parte de los usuarios y

Componente 5 responsables de los Centros de Trabajo y
las 4reas pertenecientes a SEPEN.

de datos dentro de los centros de
trabajo de los Sistemas que tiene el
Departamento de Estadistica

actualizaciones y registran datos
de los CCT dentro de los

sistemas del Departamento de
Estadistica. / Total de centros
de trabajo escuelas existentes en
el Catalogo Nacional de Centros
de Trabajo ) x 100 ;

Seguimiento a la conformacién y registro : Numero de actividades de Numero de actividades de Actividad Absoluta | Eficacia- 10 10? 10 100 20
de los Consejos de Participacién Escolar, . seguimiento realizadas por la - seguimiento realizados por la . Gestion- |
Actividad 2 Comités Participativos de Salud Escolar y | Coordinacién Estatal - Coordinacién de Participacon |
‘actividades intermedias y de cierre de - Escolar durante el afio fiscal N
ejercicio.
Causas de Ias variaciones
| Efectos de las variaciones
Reuniones realizadas en los Centros . Numero de reuniones realizadas en  Néimero de reuniones realizadas ' Reunion Absoluta | Eficacia- 4 4 4 100 14
-Escolares, dirigida a Padres de Familia que : los Centros Escolares, dirigida a _en los centros escolares. : Gestién-
_conforman el Consejo de Participacién i Padres de Familia que conforman el | :
.. 'Escolar estatal y municipal, donde se haga | Consejo de Participacién Escolar
Actividad 3 ) . 5 1 5.5
extensiva la importancia de los CPE y su estatal y municipal
-vinculacién al sistema educativo como |
- Contralores Sociales, asi como en el uso
de la plataforma REPAE.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Sistemas implementados por el Porcentaje de usuarios que utilizan y ( Ntimero de usuarios que Usuario Porcentual Eficacia- 200 200 221:110.5%  4.24%
Departamento de Estadistica con la solicitan actualizaciones o registro . utilizan y solicitan . Gestion-

. Causas de Ias variaciones

‘mas de dos c1clos escolares sin reportar estadistica F911 de educacmn ba51ca medla supenor y superlor

Denvado de las Clausuras de centros comunitarios solicitadas por el CONAFE, mismos que fueron regxstradas enel Slstema de CCT. De igual forma de manera extraordinaria fueron clausurados centros de trabajo que se tenian

Efectos de las variaciones Al exnsm mas schc:tudes de movimientos tanto en el Slstema de CCT como en la 911 por los centros escolares, se consultan o uuhzan mas usos los sistemas.

Oficializacién de los datos estadisticos de
‘inicio y fin de ciclo escolar de cada uno de
centros de trabajo de todos los niveles
educativos del Estado de Nayarit, que son
-registrados en la plataforma oficial por
_personal capacitado, para su publicacién
en la Plataforma o Sistema de Consulta y
Analisis de Informacién Estadistica, para
la emisi6n de resultados veraces,
confiables, oportunos y como herramienta
principal para la correcta toma de
decisiones.

Actividad 1

Numero de escuelas que
capturan y actualizan su
informacién estadistica de inicio
y fin de cursos

Numero de escuelas que capturan y
actualizan su estadistica de fin e
inicio de ciclo escolar N.

- Escuela

Absoluta

Eficacia-
Estratégico-

. Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Actualizacién en la publicacién Numero de actualizacién en los  Numero de procesos de Proceso Absoluta Eficacia- 3 3 3 100! 6
permanente de datos estadisticos e procesos de los tableros que actualizacion realizadas. Gestion- i
indicadores de las diferentes areas con contienen informacién estadistica e

influencia directa en el proceso educativo, | indicadores.

Actividad 2 en la Plataforma o Sistema de Consulta
-para y Anilisis de Informaci6n de las
cifras principales de Estadistica, que
serviran como insumos para la toma de
- decisiones y la planeacién educativa.

. Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones

: Sistema de control escolar para personal | Numero de usuarios que manejan los | Nmero de usuarios que utilizan ' Usuario Absoluta Eficacia- 527 527 1019 193.36 1019
directivo y administrativo como usuarios : sistemas de control escolar y solicitan actualizaciones y Gestion- '
de las escuelas de Educacién Basica, registran datos de los CCT

Media Superior y Superior que cuentan
Componente 6 :con sistemas de control escolar como el
SIIE y SiCeTiE, sistemas con la cobertura
necesaria, infraestructura tecnolégica y
fisica adecuada para realizar los
‘procedimientos eficaces y eficientes.

Causas de las variaciones  Se super6 la meta programada derivado de la redireccién de descarga de boletas de ciclo escolar 2024-2025 a los directores de los centros educativos de Educacton Primaria y Preescolar de las escuelas federales, se programo las
capacitaciones para los procesos de descarga del sistema de control escolar SITE

Efectos de las variaciones  Se atiende la demanda que requiere el servicio.

Generacién de documentos oficiales de Numero de documentos educativos  Numero de documentos Documento  : Absoluta Eficacia- 1192 1192 861 83.8: 1712
certificacion, validacién y registros oficiales generados ¢ impresos educativos oficiales expedidos Gestién- i

educativos de la poblacién en edad ;

escolar, de Educacion Basica, Media
Actividad 1 Superiqry Supcﬁor, con })ase ala ’
normatividad aplicable vigente, asi como
el desarrollo y mantenimiento de los
sistemas informaticos SIIE y SiCeTiE
para una mejor viabilidad en la
conservacx()n de mformacton educativa.

i Causas de las variaclones . Eneste mmestre se tuvo una impresién menor namero de documentos emitidos derivado de las solicitudes requeridas.

. Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria dirigida a usuarios Numero de usuarios que reciben Numero de usuarios capacitados | Usuario Absoluta Eficacia- 527 527 1019 193.36 1019
concerniente al registro, certificaciény | asesoria y capacitacién en el uso de las plataformas SIIE Gestién-
control escolar de los Centros de Trabajo y SiCeTiE

de Educaci6n Basica, Centros de
Educacién Basica para Adultos, Centro de
Actualizacién del Magisterio, Universidad
Pedagégica Nacional y la Escuela Normal
Actividad 2 Experimental de Acaponeta, que se lleva a
cabo en el Sistema Integral de
Informacién Educativa (SIIE) de los
SEPEN, Sistema de Control Escolar y
Generaci6n de Certificados,
Certificaciones, Parciales y Titulos
Electrénicos de las Instituciones de
Educacién Superior (SiCeTiE)

Causas de las variaciones  Derivado de la redireccién de descarga de boletas de ciclo escolar 2024-2025 a los directores de los centros educanvos de Educacién Primaria y Preescolar de las escuelas federales se programo las capacitaciones para los
-procesos de descarga del sistema de control escolar SIIE, se conto con una asistencia de 1,019 usuarios conectados via remota.

Efectos de las variaciones
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EL0S Administracion
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
EContribuir a la 6ptima administracion, Porcentaje de Areas que realizan - (Ntimero de Areas que realizan  Area Porcentual Eficacia- 7 7 7.100% 100%
_control, informacién y evaluacién de los | procesos administrativos | procesos administrativos Estratégico-
recursos humanos, materiales y funcionales.  funcionales. / Total de Areas Trimestral
- financieros, asi como los procesos dependientes de la Direccién de independiente
Fin informaticos que se requieran en las Servicios Administrativos ) x
diferentes unidades administrativas, 100
mediante sistemas y procedimientos que
promuevan una cultura administrativa
transparente y una rendicién de cuentas
.basada en resultados.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las Areas Administrativas de los Servicios: Porcentaje de Areas coordinadas (Numero de Areas Area Porcentual | Eficacia- 7 7 7.100% 100%
-de Educacién Piblica del Estado de operativamente por la Direcciéon de  : administrativas que cumplen con Estratégico- :
Nayarit, realizan sus actividades con Servicios Administrativos, para el sus metas y objetivos / Total Trimestral
Proposito 1 apego a las atribuciones conferidas en el | cumplimiento de metas y obejetivos. | de Areas operativas dependientes independiente
‘Reglamento Interior y la aplicacién | de la Direccién de Servicios
racional de los recursos asignados, para el Administrativos de los SEPEN )
cumplimiento de sus metas. x 100
. Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio proporcionado mediante la Porcentaje de areas supervisadas por : ( Ntiimero de areas supervisadas Area Porcentual :Eficacia- 7: 7 7 100% - 100%
-planificaci6n, organizaci6n, gestién, la Direccién de Servicios para el cabal cumplimiento de Gestion- ; :
_ejecucion y control, para asegurar el - Administrativos, para el cabal sus metas / Total de 4reas
c ‘cumplimiento de las metas y objetivos de | cumplimiento de sus metas dependientes de la Direccién de
: Componente 1 : d is . is = . L. T .
i la Direccion de Servicios Administrativos Servicios Administrativos ) x
y sus Departamentos, realacionados con 100
‘los diversos servicios solicitados por los ;
-usuarios
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
- Coordinaci6n y seguimiento a las Jefaturas | Porcentaje de informes de avance de | ( Numero de informes de avance  Informe Porcentual Eficacia- 1 1 1.100% 50%
_de Departamento dependientes de la gestién financiera supervisados de gestién financiera validados . Gestién-
5 s Direccion de Servicios Administrativos, / Total de informes de gestién
Actividad 1 : ~ < : :
para la integraci6n de los informes fisico financiera generados por la
financieros que se presentan de manera Areas ) x 100
trimestral.

. Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones
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Mantenimiento de la infraestructura de | Porcentaje de acciones para el ( Numero de acciones - Accién Porcentual Eficacia- i 1 1 1.100% 50%
servidores y sistemas en la plataforma de  mantenimiento de la infraestructura | implementadas para el Gestién-
“hardware. de los servidores. . mantenimiento de la plataforma

Actividad 2 : - de hardware. / Total de
i ‘ acciones programadas por el
: Departamento de Informatica. ) x|

1100
 Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Desarrollo, asesoria, capacitacion, Porcentaje de servicios atendidos g(Nﬁmero de servicios Servicio Porcentual | Eficacia- 18 18 30 141.67%  70.83%
administracion, actualizacién y para el desarrollo y mejoramiento de . proporcionados a los sistemas Gestién- i
- mantenimiento de plataformas de software | los sistemas informaticos. informaticos existentes en la
Actividad 3 .. " . 7. 5 e S

institucionales, que permiten eficiencia y institucién. / Total de de
eficacia en la gestién y operacién de los servicios programados durante el
servicios de los SEPEN. afio ) x 100

Causas de Ias variaciones  El incremento de los servicios proporcionados se debe al redisefio de las boletas de calificaciones y certificados, asi como la formateria para la entrega de los documentos oficiales a los estudiantes.

Efectos de las variaciones  Se tiene un mayor porcentaje en la meta proyectada.

‘Mantenimiento preventivo a los equipos Porcentaje de areas atendidas (Nimero de 4reas que reciben  Area Porcentual | Eficacia- 10 10 10 117.39%  62.79%
- de computo de oficinas centrales, mediante servicios de servicio preventivo o correctivo Gestion- ;
Actividad 4  brindando una atencién eficiente a las mantenimiento a los equipos de en sus equipos de computo. /
.solicitudes recibidas por medio de las cémputo Total de 4reas de oficinas
- dreas usuarias. centrales de los SEPEN. ) x 100

- Causas de las variaciones

- Efectos de las yariaciones
Procedimientos de némina tales como:  Porcentaje de movimientos ( Numero de movimientos Proceso Porcentual | Eficacia- 60 60 72 120.83%  60.42%
Recepcién de documentos, captura de relacionados con la némina, realacionados con la némina, Gestién-
movimientos de personal, validacién de procesados en tiempo y forma procesados por el Departamento
movimientos aplicados y rechazados, / Total de movimientos
captura de terceros Institucionales y no recibidos en el afio ) x 100

Activided 5 -institucionales, validacién de integridad de

datos, célculo de la némina, correccién de
negativos, envio de anexos de némina,
emision de cheques, generacién de
reportes de plazas y filiaciones.

Causas de las variaciones  Existen un mayor nimero de pagos extraordinarios procesados por el Departamento de Informética.

Efectos de las variaciones  Se incrementa la meta en relacion con lo proyectado.

Atencién a servidores publicos de los _Porcentaje de servidores publicos . ( Nimero de servidores piblicos ' Servidor Porcentual Eficacia- 945 945 992 107.41%  27.88%
‘niveles educativos y 4reas administrativas, : atendidos por el Departamento, en el : atendidos por el Departamento / Piiblico Gestion-
participantes en los Procesos de admisién, : marco de los diferentes procesos de : Total de servidores publicos Trimestral
promocion horizontal y vertical, horas USICAMM inscritos en los diferentes acumulado
Actividad 6 -adicionales, reconocimiento y cambios de procesos de USICAMM ) x 100

Centro de Tabajo, a partir de la recepcién
-de la vacancia validada hasta la asignacién
- de plazas, promocion u horas adicionales,
en el marco de las convocatorias emitidas
‘para cada proceso en la entldad

Causas de las variaciones  Se brmdo atenmon a un mayor niimero de servidores puiblicos durante el trimestre, debido a la entusnasta pammpacnén en los distintos procesos.

Efectos de las variaciones  Se incrementa la meta alcanzada.
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Actividad 8

Causas de las variaciones

movimientos de licencia o bajas,
implementando la atencién oportuna y
preventiva a dichos movimientos.

: demasia.

de tramites detectados por el
Departamento ) x 100

Elaboracién de estados financieros de los : Porcentaje de estados financieros ( Numero de estados financieros - Documento Porcentual  Eficacia- 3 3 3.100% 150%
-recursos FONE Ramo 33, Recurso Federal | elaborados de manera periddica elaborados periodicamente /  Gestion- 1
i Ramo 11, Recurso Estatal e Ingresos Total de estados financieros a :
Actividad 7 : -
Propios, que son reportados de manera elaborarse en el aio fiscal ) x
~mensual y trimestral por el Departamento 100
-de Recursos Financieros
Causas de las variaciones
- Efectos de las variaciones
Seguimiento y resolucién a los pagos en Porcentaje de tramites de reintegros | ( Ntmero de tramites de Tramite Porcentual Eficacia- 50 50 137.180.91%  47.84%
demasia detectados que se generan por los : recuperados por los pagos en reintegro recuperados / Total Gestién-

responsabilidad.

La meta fue rebasada y es positiva toda vez que se coordind el trabajo con las areas involucradas para detectar los pagos en demasia y a su vez lograr

la recuperacién ya sea por reintegro o aplicacién de descuento de

Efectos de las variaciones

Actividad 9

Causas de las variaciones

Seguimiento y resolucién a los procesos
de rechazo de pago de némina al 2025, e

-implementacién de procesos de atencion
‘oportuna y preventiva de movimientos

para abatir rechazos de némina futuros.

Porcentaje de tramites de rechazos
de carga a lo subsanado
correspondiente al envio del
ejercicio 2025.

( Numero de tramites de rechazo Trédmite
subsanados en tiempo y forma /
Total de tramites de rechazo
recibidos en el Departamento ) x
100

- Porcentual

Eficacia-
Gestién-

20

20 20 121.67%  23.7%

La meta fue cumplida y es positiva ya que de los 11 pendientes més 9 rechazos nuevos de improcedencia detectados se solucionaron anticipadamente por lo cual se continuaré con la implementacién de mecanismos de
prevencién disefiados para garantizar la eficacia en los procesos administrativos relacionados con altas, reanudaciones y licencias del personal educativo, con el objetivo de minimizar rechazos posteriores y optimizar la gestién .
Estos procedimientos se alinean con los lineamientos estable

. Causas de las yariaciones

09/07/2025

Efectos de las variaciones
:Integracién de expedientes para tramite de | Porcentaje de expedientes integrados : ( Ntimero de expedientes de Expediente | Porcentual  Eficacia- 330 330 330 100% 40%
‘adquisiciones o contratacién de prestacién  para tramite de adquisiciones o tramite de adquisiciones o i Gestion-
de servicios, mediante fondo fijo, servicios servicios turnados para pago /
Actividad 10 adjudicacién directa, invitacion a cuando Total de expedientes de tramite
-menos tres personas y licitacién publica. de adquisiciones o servicios
integrados para su atencién ) x
100
- Causas de las variaciones
© Efectos de las variaciones
-Entrega de expedientes de adquisiciones al : Porcentaje de expedientes de ( Ntumero de expedientes de . Expediente Porcentual Eficacia- 90! 90 90 100% 33.75%
! ‘almacén general, para generar las entradas : adquisiciones a los que se les genera : adquisiciones a los que se les Gestién- :
| Actividad 11 - de material entrada de almacén genero entrada'de almacén /
- Total de expedientes entregados
para generar entrada de material
1) x 100
- Causas de las yariaciones
. Efectos de las variaciones
: Atencién oportuna a solicitudes de tramite | Porcentaje de solicitudes de ( Numero de solicitudes de Solicitud  Porcentual | Eficacia- 299 299 299 100% 51.14%
; i relacionadas con servicios generales, para _ servicios generales atendidas servicios atendidas / Total de ] Gestién- ] ]
. Actividad 12 . . " . ot o
satisfacer las necesidades de las dreas solicitudes de servicios recibidas
solicitantes ) x 100
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Actividad 13

- Causas de las variaciones

‘ Efectos de las variaciones

Actividad 14

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencién y seguimiento de los informes
técnicos de la coordinacién, a las

-observaciones determinadas por los entes
fiscalizadores, con la finalidad de
responder dentro de los términos legales

- correspondientes, evitando sanciones por
-omision.

Porcentaje de informes respondidos
- a los procedimientos de auditoria

realizados por los entes

+fiscalizadores

( Numero de informes emitidos  Informe
en atencion a los procesos de

auditoria / Total de informes
requeridos por los entes

fiscalizadores ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Gestion-

1 1.100% :50%

Atencién a las solicitudes de tramite y
servicios con calidad y calidez:
constancias de servicios por diferentes
conceptos, credencializacion, cambio de
beneficiario de METLIFE, recepcion de
inscripcion al FORTE, o cambio de
beneficiarios, recepcioén de solicitudes para
estimulo docente y administrativo,
certificacién de documentos, copia de
documentos de expediente personal,
tramite de descuento concepto HS, apoyo
en el registro de oficina virtual y FONE,
reclamo de pago, alta o cambio de banco,
pago de némina ordinaria y extraordinaria,
reintegros por cobros indebidos en un
tiempo de respuesta de 24 horas; Formatos
Unicos de Servicio, hoja de cotizacién al
ISSSTE, en 3 dias habiles, promocién
horizontal y vertical, cambios de
adscripcion, tramite de traslado de
expediente personal del trabajador 2 dias
habiles, certificados de estudios, hoja de
evoluci6n salarial 5 dias y hojas unicas de

Porcentaje de solicitudes de tramites
administrativos que son atendidos en
las Unidades Regionales.

( Numero de tramites y servicios : Tramite
brindados por la coordinacién de

las UR.S.E / Total de

solicitudes de tramite y servicios

recibidos por las Unidades

Regionales ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Gestion-

2671

2671 2671:100% 44.28%

servicios en 8 dias habiles.

Actividad 15

Causas de las variaciones

- Curso-Taller dirigido al Personal de
- Apoyo y Asistencia a la Educacién
(PAEE) en los centros de trabajo de
- Educacion Basica

Porcentaje de servidores piiblicos
capacitados en los centros
educativos

( Numero de servidores publicos  Servidor
capacitados con relacién alos  Piiblico
tramites administrativos /

Total de servidores publicos que

realizan funciones

administrativas en los Centros de

Trabajo ) x 100

- Porcentual

Eficacia-
Gestion-

387

387 387 100% :43.04%

Efectos de las variaciones

09/07/2025
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tro. Eduar illarreal Guerefia
Director General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de

Sello de la Unidad Nayarit.
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: EL06 Unidades de Staff
Tipo
: Unidad de Tipo de Dimensién Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a la atencién y despacho de los Numero de Unidades de Apoyo que : Numero de Unidades de Apoyo  Unidad Absoluta . Eficacia- ! 9 9 100 100
diversos asuntos Institucionales, mediante : coadyuvan a la atencién de los que coadyuvan a la atencién de  Estratégico-
el mejoramiento de la distribucién y  diferentes asuntos de caracter las actividades de caracter ;
Fi desarrollo de las actividades, asi como las | institucional. institucional
n A i
facultades delegadas a los servidores
publicos subalternos, propiciando una
cultura administrativa transparente y una
rendicién de cuentas basada en resultados. |
Causas de las variaciones
. Efectos de las variaciones
Las Unidades de Staff, dependientes de la Numero de Unidades de Apoyo que  Niimero de Unidades de Apoyo  Unidad Absoluta Eficacia- 9 9 9 100 100
Direccién General de los Servicios de : brindan atencidn a solicitudes de que brindan atencién a Estratégico- i
Educaci6n Publica del Estado de Nayarit,  usuarios internos y externos. solicitudes de usuarios internos y
P . realizan sus actividades con apego a las | : externos.
roposito 1 R : ]
atribuciones conferidas en el Reglamento
Interior y la aplicaci6n racional de los
recursos asignados, para el cumplimiento
de sus metas.
- Causas de las variaciones
. Efectos de las variaciones
‘Servicios Institucionales de calidad  Naimero de 4reas que proporcionan | Numero de areas que Area Absoluta Eficacia- 9 9 9 100 100
- proporcionados a los usuarios internos y | servicios de calidad a los usuarios proporcionan servicios de Gestion-
Componente 1 : externos que solicitan tramites { internos y externos que solicitan calidad a los usuarios internos y
institucionales. | tramites de caracter institucional. externos que solicitan tramites
: de carécter institucional.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
‘Seguimiento a las acciones de Porcentaje de visitas a centros ( Numero de visitas de Visita Porcentual | Eficacia- 90 90 83:95% 52.25%
infraestructura, proyectos, asi como a las | escolares para fortalecer la seguimiento realizadas a los Gestién-
.. . necesidades prioritarias, a través de las educacion en Nayarit centros escolares de Educacion
Actividad 1 .7 o i
visitas programadas a los centros escolares Basica / Total de visitas
pertenecientes a los SEPEN programadas durante el afio ) x
100
Causas de las variaciones  Debido al periodo vacacional en el mes de abril, no se realizo la totalidad de las verificaciones.
Efectos de las variaciones
Seguimiento y analisis de los avances Porcentaje de Programas de ( Numero de Programas de Programa i Porcentual | Eficacia- 4 4 4.100% 100%
fisico financieros y pedagégicos de los Fortalecimiento Educativo que Fortalecimiento Educativo que Gestién-
Programas de Fortalecimiento Educativo : reciben seguimiento por parte de la . reciben seguimiento y analisis de
i 3 : Coordinacién. los avances fisico financieros y
Actividad 2 o
pedagogicos / Total de
Programas de Fortalecimiento
Educativo con subsidio federal )
x 100
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Efectos de las variaciones

Actividad 3

. Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones

Atencién a las actividades en medios Porcentaje de actividades ( Numero de actividades Actividad Porcentual | Eficacia- 20 20 20 100% 96.75%
publicitarios (periédico, radio, televisién, | publicitarias Institucionales realizadas en medios Gestién-
internet y espectaculares), que se realizan | realizadas durante el ejercicio fiscal | publicitarios, para la campaiia de

en los Servicios de Educacién Publica del | 2025 difusion de las acciones

Estado de Nayarit, logrando el educativas / Total de

cumplimiento del objetivo de la campafia actividades publicitarias

de difusion de actividades durante el ciclo programadas durante el afio ) x

escolar 2025 - 2026, a través de 100

contratacion; atender eventos civicos,

culturales, educativos y deportivos;

servicios proporcionados para la difusién

de convocatorias, comunicados, concursos

en medios electrénicos y produccién y

transmisioén de capsulas informativas de

las diversas areas que conforman el

organismo.
- Atencién ciudadana a través de canales de : Porcentaje de solicitudes de ( Nimero de solicitudes de Solicitud ‘Porcentual  Eficacia- 21 21 11.71.43% 35.71%
- comunicacion, medios digitales y informacién publica atendidas informacién atendidas / Total : Gestién-

Activi -tradicionales, asi como atencién de solicitudes de informacién
ctividad 4 : : o g

personalizada mediante campafias de recibidas ) x 100

informacion, que permita establecer una

mejor respuesta a las solicitudes.

. Causas de las variaciones

La ciudadania no ejerci6 solicitudes de derecho de acceso a la informacién, ocasionando que solo se recibieron 11 solicitudes y se turnaron igual nimero de solicitudes a las 4reas responsables.

Efectos de las variaciones

Causado que las solicitudes correspondientes se encuentran atendidas pero dando una baja meta para lo establecido en el segundo trimestres. De manera histérica en el segundo trimestre baja la participacién ciudadana, teniendo
repunte a partir del tercer trimestre.

Sesién Ordinaria del Grupo
Actividad 5 Interdisciplinario de Archivo, para la

procedxmlantos archwxsucos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

- Capacitacién y asesoria a los

relacion a la aplicacion de los
Actividad 6 instrumentos de control y consulta

;‘Porcemaje de sesiones del Grupo | ( Ntimero de sesiones realizadas  Sesién Porcentual Eficacia- 1 1 1.100% - 50%
: Interdisciplinario de Archivo. / Total de sesiones programadas Gestién- :
:aprobaci6n y analisis de los procesos y i ) x 100 ]
+ Porcentaje de eventos de ( Numero de eventos de Capacitacién : Porcentual | Eficacia- 2 2 2.100% 50%
Responsables de Archivo de Tramite con | capacitacion y asesoria a los capacitacién realizados / Total Gestién-
. Responsables de Archivo de Tramite | de eventos de capacitacién
y personal adscrito a la programados ) x 100
archivisticos, inventarios documentales, : Coordinaci6n.
guia documental, indice de expedientes

- considerados como reservados y
conformaclon de expedientes.

Causas de las variaciones

; Efectos de las variaciones

09/07/2025
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Elaboracién y actualizacién de los . Porcentaje de inventarios . ( Ntmero de inventarios Inventario Porcentual  Eficacia- i 1 0 1 IOO% O%
inventarios documentales, con la finalidad | documentales elaborados. - documentales elaborados / - Gesti6n- |
-de llevar a cabo el registro de la ubicacién : Total de inventarios i :

Actividad 7 Y la cantidad de expedientes que existen : documentales programados para :

en los archivos de tramite, concentracién
-histérico, asi como las transferencias
primarias, secundarias y bajas
documentales.

actualizacién ) x 100

- Causas de Ias variaciones

- Efectos de las variaciones

Seguimiento y aplicacién del marco legal '1 Porcentaje de auditorias practicadas  ( Niimero de auditorias Auditoria Porcentual Eficacia- ! 1 1 0.50% 20%
-en materia de combate a la corrupcién, . por el Organo Interno de Control practicadas por el Organo : Gestién- :
" responsabilidades administrativas y demés : Interno de Control / Total de :
Actividad 8 - Ty ; e it
_preceptos que por disposicion de ley sean auditorias programadas a las
atribuibles al Organo Interno de Control, Unidades Administrativas de los
relativo a Auditorias. | SEPEN ) x 100

Causas de las variaciones Segmmlento y aphcacmn del marco legal en materia de combate a la corrupcién, responsabilidades admmlstranvas y demis preceptos que por dlSpOSlClOn de ley sean atribuibles al Organo Interno de Control relativo a
- Auditorias, se tuvo un decremento en las actividades realizadas respecto de las programadas, debido a que este Organo llevo a cabo trabajos previos y propios de la recepcién de los acuses de las declaraciones de modificacion
- patrimonial 2025 de los servidores piiblicos adscrito a est

Efectos de las variaciones  Da como resultado un minimo decremento en los procesos reflejando una disminucién en el indicador del trimestre que nos ocupa, sin embargo se proyecta ponerse al corriente en el proximo trimestre, para lograr compensar el
- indicador en cuestlon

Seguimiento y aphcacxén del marco legal ;Porcentaje de informes presentados : ( Niimero de Informes de Informe Porcentual  Eficacia- i 1; 1 4:250% 83.33%
-en materia de combate a la corrupcion, - por las Autoridades Investigadoras : Presunta Responsabilidad ; - Gestién- : :
responsabilidades administrativas y demas : del Organo Interno de Control, . Administrativa realizados / ;
Actividad 9  Preceptos que por disposicién de ley sean | relacionados con actos de Presunta - Total de Informes de Presunta
atribuibles al Organo Interno de Control, : Responsabilidad Administrativa : Responsabilidad Administrativa E
relativo a la elaboraci6n y presentacién de | . proyectados durante el afio ) x i ]
‘Informes de Presunta Responsabilidad 1100 | ] ] i
Administrativa.

: Causas de Ias variaciones  Seguimiento y aplicacién del marco legal en materia de combate a la corrupcién, responsabilidades admlmstratlvas y demés preceptos que por disposicion de ley sean atribuibles al Organo Interno de Control, relativo a la
i - elaboracién y presentacién de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, se tuvo a bien exceder las actividades realizadas respecto de las programadas, debido a una mayor intensidad en las actividades desempefiadas
- 1o cual representé un avance en los indicadores proyecta

| Efectos de las variaciones = Lo anterior da como resultado una mayor eficiencia en los procesos reflejando un aumento en el indicador del trimestre en cuestién y una mayor productividad sin emplear recursos adicionales.

Verificacién de centros escolares y Porcentaje de verificaciones a los ( Nuamero de verificaciones Verificacién | Porcentual  Eficacia- 3 3 0.27143%  65.52%
- Unidades Administrativas de los SEPEN. : Centros Escolares y Unidades realizadas a las Unidades Gestién- i
. Administrativas de los SEPEN Administrativas y Centros Trimestral
. Actividad 10 Escolares. / Total de acumulado

verificaciones programadas a las
Unidades Administrativas y
Centros Escolares de los SEPEN,
durante el afio. ) x 100

Causas de las variaciones  No se realizaron visitas de verificacién, debido a que no se presentaron incidentes como quejas, denuncias o mconfonmdades en contra de servidores pubhcos adscritos en los dlversos centros educatlvos de los Servicios de
Educacxon Publica del Estado de Nayant (SEPEN) por lo que no fue nccesana la mtervencmn de este Organo Interno de Control.

. Efectos de las variaciones  Da como resultado un minimo decremento en los procesos, reflejando una dlsmmucmn en el mdxcador del trimestre que nos ocupa, sin embargo en el trimestre inmediato anterior se tuvo un mcremento en las metas proyectadas,
i lo cual compensa el indicador en cuestion.

Imervencnon juridica a los procedimientos : Porcentaje de procedimientos . ( Ntimero de procedimientos Procedimient . Porcentual Eficacia- | 25 25: 28 110% 15.71%
paraprocesales en materia laboral del paraprocesales de caracter laboral | paraprocesales de caracter o Gestion- ' :
Organismo, a efecto de generar en las laboral concluidos / Total de : i
. Actividad 11 aulas educativas, un aprovechamiento . procedimientos iniciados por
6ptimo por parte de los maestros y pocas actas de abandono existentes que
actas de abandono en las aulas escolares. se generan en el Organismo ) x
100

| Causas de las variaciones | Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se daran en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo
laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre seré realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerarquicamente de este Organismo.
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Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se dardn por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vxda juridica (accién)
SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o publico en general, se inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido.

: Actividad 12

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Intervencién juridica a las demandas
existentes en materia laboral del
Organismo, a efecto de generar laudos
favorables a los SEPEN.

Porcentaje de demandas de caracter
laboral favorables al Organismo

( Numero demandas de caracter Demanda
laboral favorables al Organismo
/ Total de demandas de caracter

laboral existentes ) x 100

Porcentual

Eficacia-
: Gestion-

25

25 19.70% 7%

Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se daran en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo
laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre sera realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerarquicamente de este Organismo.

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida Jundlca (accion)
SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o publico en general, se inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido.

. Actividad 13

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

- especializados en las distintas ramas del

- Unidades Administrativas de los SEPEN y

Intervencién de profesionales

derecho, para brindar asesorias de caréacter
legal, en atencion a las diferentes

a la estructura educativa.

Porcentaje de asesorias de caracter
legal atendidas por especialistas en
derecho

. (Numero de asesorias de

: caracter legal proporcionadas /

- Total de asesorias solicitadas por
 las diferentes Unidades

. Administrativas de los SEPEN y
la estructura educativa. ) x 100

: Asesoria

Porcentual

| Eficacia-

: Gestion-

87

87 84 108.57%  54.29%

Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se darén en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre sera realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerarquicamente de este Organismo.

 Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se darén por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accion)

 SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, de que un trabajador de la educacién o piiblico en general, se inconforme o demande la prestacién de un derecho que cree transgredido.

Actividad 14

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Elaboracién y actualizacién de

documentos normativos aplicables en

'materia de gestién administrativa,
garantizando su oportuna difusién.

Porcentaje de documentos
normativos adaptados a los procesos
operativos vigentes de los Servicios
de Educacién Publica del Estado de
Nayarit

( Numero de documentos Documento
normativos elaborados o

actualizados / Total de

documentos normativos que

requieren actualizacién ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

2

2 3. 150% 125%

Se concluyeron tres propuest

as de normatividad como en este segundo trimestre que se reporta: 1. "Lineamientos para

del Estado de Nayarit"; 2. "Lineamientos para el Otorgamiento de las Licencias Sin Goce de Sueldo para Personal de 1

el Otorgamient

to de las Licenci

as con Goce de Sueldo para Personal
os Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit",

de los Servicios de Educacién Pablica

Se realiz6 una reprogramacién para el 3er trimestre y 4to. Se buscard, que en la proxima planeacion se realice la modificacién de las metas de acuerdo a la produccién

de instrumentos normativos realizados por el drea.

Actividad 15

:Capacilacién mediante talleres, cursos y
- diplomados impartidos a los servidores
- publicos de la Institucidn, para elevar la

calidad de los servicios ofrecidos a los

-usuarios

Porcentaje de servidores piiblicos

capacitados en el afio, para elevar la

calidad de los servicios ofrecidos de
los SEPEN.

Causas de las variaciones

( Numero de servidores puiblicos  Servidor
. capacitados en el afio, para
: elevar la calidad de los servicios

Piblico

ofrecidos a los usuarios de los
SEPEN. / Total de servidores
publicos adscritos a las oficinas
administrativas de los SEPEN. )
x 100

. Efectos de las variaciones

Actividad 16

. Causas de las variaciones

Porcentual

Eficacia-
Gestion-

100

100 100 100% 11%

Realizacién de tramite para generar la
titulacion o escrituracion legal de
inmuebles, otorgando certidumbre juridica
al Patrimonio de los SEPEN.

la titulacién o escrituracién legal de
las escuelas

Porcentaje de trémites para generar

( Numero de tramites realizados
para obtener certidumbre juridica
a través del titulo o escritura
publica de las escuelas del estado

Tramite

-/ Total de tramites de
escrituracién programados

durante el afio por parte de la
Unidad de Asuntos Juridicos y
Laborales ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Gestién-

0 0 0% 0%

. Efectos de las variaciones
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Actividad 17

. Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 18
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

. Fomento de los convenios de colaboracién !
- interinstitucional, con el propésito de i
elevar la calidad de los servicios ofrecidos,
favoreciendo los procesos operativos y de
desarrollo Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/9/2025 2:54:42 PM

' Aplicacién de encuestas a los usuarios de
los servicios de los SEPEN

Porcentaje de convenios de ( Ntimero de convenios de Convenio Porcentual  Eficacia- 1 1 1:100% 12.5%
colaboraci6n que elevan la calidad  : colaboraci6n suscritos por la Gestién- ] ;
de los servicios ofrecidos. Institucion / Total de

convenios de colaboracién

concertados con los entes ) x 100
Porcentaje de encuestas aplicadas a - ( Numero de encuestas aplicadas  Encuesta  Porcentual | Eficacia- 100 100 200 100% 1 50%
los usuarios de los servicios a los usuarios que solicitan Gestién- ; i
ofrecidos a los usuarios de los servicios en la Institucién /
SEPEN Total de encuestas disefiadas

para su aplicacién a lo largo del

afio ) x 100

. Causas de las variaciones

- de manera manual y realizar las 100 del trimestre anterior.

‘ Derivado que el trimestre anterior no se realizaron las encuestas porque se est4 desarrollando un sistema en el departam

af/(?(lnformética, toda vez que todavia no se a desarrollado se tomo la decisién de realizar las encuestas

_Efectos de las variaciones Se duplico la meta programada porque se realizo lo correspondiente al primer trimestre.

7 -

Sello de la Unidad

Responsable

Director General de los Servicio

e Educacién Publica de los
SEPEN

icios de Educaci6n Publica del Estado de -
Nayarit.

Director General de los Sg

09/07/2025

Pégina 17de 17




Planeacién Anual 2025

SEIE T Bk A HBLCH Periodo:Abril-Junio

)
! ED v C A_G ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
i3

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha de envio: 7/9/2025 2:54:42 PM
echa nvio: :54:

E18 Nayarit

AE01 Educacién Basica

Tipo
Unidadde  Tipo de Dimensién ; Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a que las nifias, nifios y Porcentaje de abandono escolaren | ( 1-[( Matricula total educacién  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0: 0.0% 0%
adolescentes del Estado de Nayarit tengan | educacién secundaria. Total - secundaria en n+1 - Matricula de Estratégico- ; ;
acceso, participen, permanezcan y _nuevo ingreso educacion i Anual
Fin concluyan su trayectoria formativa, en los - secundaria en n+1 + Egresados
diferentes niveles de Educacién Basica, : educaci6n secundaria en n) /
‘mediante la aplicacién de la politica ‘ Matricula total educacién
.alineada al Nuevo Modelo Educativo del :secundaria en n )] x 100
Pais. : :
. Causas de las variaciones
. Efectos de las variaciones
:Las alumnas y los alumnos de Educacién : Porcentaje de alumnos de Educacién | ( Nimero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 239675 239675 233970 97.62% 86.25%
Basica del Estado de Nayarit, reciben Basica en el Estado de Nayarit, que | en las escuelas publicas del Estratégico-
educacion integral de excelencia durante | reciben formacion académica de sistema de educacién bésica de ] Trimestral
Proposito 1 su formacién académica, con estrategias | excelencia. la Entidad. / Total poblacién ] independiente
- pedagdégicas alineadas a la Nueva Escuela en el rango de 0 a 15 afios de ;
Mexicana. edad en el Estado de Nayarit. ) x
100
. Causas de las variaciones  Se atiende la demanda de acuerdo a cifras principales del ciclo escolar inicio 2024-2025.
 Efectos de las yariaciones  Fuente Sistema F911 2024-2025 oficializada.
Servicio de atencién proporcionado para | Porcentaje de Departamentos y Numero de areas educativas Area Absoluta Eficacia- . 12 12 12 100 100
coordinar y articular el proceso de trabajo | Programas Educativos que articulan : coordinadas por la Direccién de Estratégico- i
académico de Departamentos y Programas | sus acciones alineadas a la Nueva Educaci6n Bésica
Educativos de la Direccién de Educacion | Escuela Mexicana
Basica, para la implementacién y
Componente 1 seglimie{xto de los proyectos educativos
de cada nivel, apegado a los
planteamientos pedagégicos inmersos, los
campos formativos y 4mbitos planteados
en el Plan y los Programas de Estudio de
la Nueva Escuela Mexicana, B
proporcionando una educacién integral.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Coordinacién y realizacion de la Fase Porcentaje del total de sesiones de | Numero de sesiones de Consejo : Consejo | Absoluta Eficacia- 13 13 13 100 100
Intensiva, las Sesiones Ordinarias de Consejo Técnico Escolar (CTE) y Técnico Escolar realizadas : [ Estratégico-
: Consejo Técnico Escolar en coordinacién | Consejo Técnico de Zona (CTZ), asi |
-con los niveles educativos, mediante la como la fase intensiva que se realiza
| capacitacion a la estructura educativa, con ' al inicio del ciclo escolar N.
- -relacién al Plan y Programas de Estudio
dictividad: 1 12022, tomando c}:)mo %ase sus contextos,
- problematicas y propuestas, para
contribuir en la mejora educativa de los
_estudiantes de Educacién Bésica; asi como
la distribucién de los materiales de apoyo
alas escuelas de educacién Basica. L
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Efectos de las variaciones

Actividad 5

Programa de "Reconocimiento al

- Desempefio Docente" (REDES), previa

| capacitacion acerca de la Estrategia
‘Nacional, con actividades dirigidas a sus
-alumnos en horario extraescolar,

contribuyendo a mejorar la equidad

-educativa, disminuyendo el rezago escolar.

intervencion estratégica para
disminuir el rezago escolar.

tutoria en comunidades de
aprendizaje / Total de

: docentes de escuelas multigrado

del nivel de educacién primaria
general e indigena ) x 100

Distribucién y Aplicacién de materiales de | Porcentaje del total de escuelas de ( Numero de escuelas de Escuela Porcentual  : Eficacia- 0 0 0:0% 0%
.la Evaluacién Diagnéstica de los educacion bésica sostenimiento educacién basica sostenimiento Estratégico- |
Aprendizajes de las Alumnas y los federal focalizadas para el muestreo | federal focalizadas / /Total de
Actividad 2 Alumnos de Educacién Baésica, nacional. escuelas de educacién basica en
sostenimiento federal para el ciclo escolar la entidad ) x 100
N, acorde con el sentido, los principios y
las orientaciones de la Nueva Escuela
‘Mexicana (NEM).
Causas de las variaciones
. Efectos de las variaciones
Cobertura de atencién proporcionado a las: Porcentaje nifias, nifios y . (Numero de nifias, nifios y : Nifio (a) Porcentual | Eficacia- 1100 1100 510 83.61% 49.34%
nifias, nifios y adolescentes(NNA), hijos | adolescentes(NNA) de educacién adolescentes, hijos de familias Estratégico-
de familias jornaleras agricolas migrantes | migrante que arriban al estado de jornaleras agricolas migrantes
Actividad 3 y/o en situacién de vulnerabilidad que Nayarit, atendidos por el Programa  y/o en situacién de
arriban en el estado de Nayarit. vulnerabilidad / Total de
alumnos de educacién migrante
que demandan el servicio en la
entidad ) x 100 i
Causas de las variaciones ' Al cierre del presente trimestre se concluyen actividades del ciclo escolar, no logrando la meta, por cierre total de centros escolares migrantes y retiro de familias migrantes
Efectos de las variaciones  Cierre y resguardo de los espacios que funcionan como centros escolares.
Realizacién de visitas de supervision, Porcentaje de visitas de supervisién, | ( Numero de visitas de Visita Porcentual _Eficacia- 160 160 160 100% 54.93%
concertacion, seguimiento y . concertacion, seguimiento y supervision, concertacion, ] Estratégico- ]
acompafiamiento a los centros escolares de | acompafiamiento a centros de seguimiento y acompafiamiento
educacién migrante. educacion migrante. a centros de educacién migrante
Actividad 4 / Total de visitas de
supervision, concertacion,
seguimiento y acompaiiamiento
de centros educativos en la
entidad ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Intervencion pedagégica de Docentes Porcentaje de docentes frente a ( Numero de docentes frentea  Docente Porcentual Eficacia- 650 650 587 ; 90.31% 90.31%
frente a grupo participantes en el grupo que aplican actividades de grupo que trabajan las Redes de Estratégico- ] :

Causas de las variaciones  Debido a las solicitudes de baja voluntaria y de motivos personales por parte de docentes al Programa REDES, lo cual no permite el cumplimiento del 100% de la meta total.

Efectos de las variaciones  la gestion de una nueva convocatoria prevista para el inicio de ciclo escolar 2025-2026, asi como la capacitacién docente por medio de cursos y diplomados en instancias como el Centro de Actualizacién del Magist_crip, asi como
a través de la Coordinacién de Formacién Continua, por medio de los convenios que se han gestionado con ellas, asi como el convenio Interinstitucional CONAFE Nayarit, ofreciendo con ello, un aporte al Reconocimiento
Docente y a su desarrollo profesional.
09/07/2025
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Seguimiento al trabajo pedagégico de los Niimero de actividades de | Visita Absoluta Eficacia- 350 35 36 101.43° 71
docentes participantes en el Programa seguimiento del trabajo en REDES,  seguimiento realizadas - Estratégico- :
Actividad 6 REDES, evaluando las actividades i para evaluar el desempefio de los
- extraescolares que realizan con los . docentes participantes.
alumnos focalizados. ;
 Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Fortalecimiento de la cultura ambiental en _ Porcentaje de escuelas educacién ( Numero de escuelas de Escuela Porcentual Eficacia- 50¢ 50 57 114% 3.09%
las escuelas de educacién bésica donde baésica sensibilizados sobre el educacién bésica sensibilizadas : Estratégico- :
5 5 ‘lleva a cabo sus actividades, generando cuidado del medio ambiente en educacién ambiental / Total :
Actividad 7 ¢ A o
“entornos sostenibles y espacios saludables de escuelas de Educacién basica
:para los alumnos, través de la : federalizado en el estado ) x 100
coordinacién de educacién ambiental. ; : ;
Causas de las variaciones  Con el fin de atender la solicitudes de los centros escolares con relacién a la Educacién ambiental se dio cumplimiento a la demanda solicitada, superando la meta programada
Efectos de las variaciones  Se busca que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen conciencia sobre la importancia de proteger el entorno, y reconocer que los problemas ambientales.
Realizacion de campaiias en los centros Nuimero de campaiias realizadas en : Nimero de campafias que se Camparia . Absoluta Eficacia- 2 2 2 100 2
escolares de educacién bésica para la Centros escolares de Educacién realizan en Centros escolares de ] Estratégico-
promocién de empatia, respeto, sentido de : Bésica. Educacién Basica
Actividad 8 comunidad y cux}iado del medlo‘ ambiente;
reforzando los vinculos que se tiene entre
la comunidad, el trabajo en equipo para
cumplir un mismo objetivo y para mejorar
nuestro mundo.
: Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
Realizacién de "Huertos escolares" en Niimero de "Huertos Escolares" Numero de "Huertos Escolares" ' Escuela Absoluta Eficacia- 50 50 18 36 18
escuelas de educacion basica , que sirva realizados en escuelas de educacion :realizados en escuelas de Estratégico-
Actividad 9  como una plataforma de aprendizaje para . basica. educacién basica
mejorar la educacion y la nutricién de
alumnos, alumnas y adolescentes. ] : ;
Causas de las variaciones  La entrega de materiales y recursos logisticos sufrié6 demoras, lo que obligé a reprogramar o posponer visitas previamente calendarizadas y programadas.
Efectos de las variaciones = Se dio prioridad a solicitudes de centros escolares referente al cuidado del medio ambiente.
. Asesoria proporcionadas a los docentes de : Porcentaje de docentes participantes +(Ntimero de docentes Docente i Porcentual | Eficacia- 0 0 0:0% 0%
educacion bdsica seleccionados en el _en el Programa de Intercambio - seleccionados para el ; Estratégico-
Actividad 10 marco de la convocatoria del Programa de : México-Estados Unidos de - intercambio de Maestros Anual
‘Intercambio México-Estados Unidos, . educacién basica del Estado : México-Estados Unidos. /
referente a los contenidos de la historia de . Total de docentes aspirantes al
- México e identidad cultural. : Intercambio de Maestros. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
‘Recopilacién y seguimiento a las Porcentaje de nifios, nifias y jévenes : ( Numero de alumnos educacién : Nifio (a) ‘Porcentual | Eficacia- 0 0 0.0% 0%
-solicitudes y documentos de transferencia en situacién de migracién México- | basica atendidos durante el ciclo !

‘para la incorporacién de nifias, nifios y

. Actividad 11

jovenes en situacién de migracién en edad

- escolar dentro del nivel basico, a cargo del
- Programa Binacional en Educacién

Migrante (PROBEM).

E.U.A captados en educaci6n basica
- del Estado

escolar N/ /Total de alumnos |
de en situacién de migracién :
captados durante el ciclo escolar :
N)x 100

Estratégico-
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Efectos de las variaciones

27200 100%

Servicio educativo de excelencia otorgado : Porcentaje de nifias y nifios de 3a 5 | ( Niimero de nifias y nifios de 3 a Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 27200 27200 67.98%
a las nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad | afios que avanzan en los procesos de : 5 afios que avanzan en los Gestion-
que cursan la Educacion Preescolar formal : desarrollo de aprendizajes al recibir : procesos de desarrollo de
y avanzan en los procesos de desarrollo de : servicio de Educacién Preescolar aprendizajes al recibir servicio
Componente 2 aprendizaje para el logro de contenidos del | Formal de Educacién Preescolar Formal
programa sintético fase dos; nivel / Total de nifias y nifios que
- Preescolar. reciben servicio de Educacién
: Preescolar a cargo de los SEPEN
)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
- Asesoria en la implementacién, Porcentaje de figuras educativas ( Numero de Figuras Educativas  Figura Porcentual Eficacia- 123 123 123 100% 126.45%
_seguimiento y evaluacién del Programa de  asesoradas con relacién al Programa | que reciben asesoria en la Educativa Gestioén- {
Mejora Continua a Jefes de Sector, de Mejora Continua (PMC). implementacién, seguimiento y
Supervisores de zona y Asesores Técnico evaluacion del Programa de
Pedagobgicos, para impulsar los procesos Mejora Continua y definicion de
de aprendizaje y desarrollo de las nifias y estrategias de asesoria / Total
Actividad 1 nifios que cursan educaci6n preescolar, de Figuras Educativas,Jefes de
considerando los principios de la Nueva Sector, Supervisorasy Asesores
Escuela Mexicana en el marco del técnico pedagogicos adscritas al
desarrollo de la Autonomia Profesional y nivel ) x 100
de la implementacién del Plan de Estudios
de la Educacién Basica 2022 y el
Programa Sintético de la Fase 2.
- Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento y acompafiamiento a la Porcentaje de planteles educativos (Numero de planteles Plantel  Porcentual Eficacia- 118 118 118 . 100% 25.38%
operacién del servicio educativo e atendidos con acompafiamiento, educativos atendidos con i Gestién- :
implementacién de la curricula vigente seguimiento a la operacion del acompafiamiento y seguimiento
que se brinda en todos los planteles de servicio educativo. a la operacion del servicio
educacion preescolar, a través de los educativo / Total de planteles
equipos de Jefatura de Sector y educativos del nivel ) x 100
Actividad 2  Supervisién, para el logro de contenidos y
procesos de desarrollo de aprendizaje, en
el ejercicio de la Autonomia Profesional y
la aplicacién de la Nueva Escuela
Mexicana y el transito hacia la excelencia
educativa en una muestra de Jardines de
: Nifios.
. Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacion y distribucién de material Porcentaje de Jardines de Nifios (Nimero de Jardines de Nifios  Plantel Porcentual :Eficacia- 55¢ 55¢ 55:100% 11.83%
educativo y didactico a Jardines de Nifios | beneficiados con paquete de material : beneficiados con paquete de Gestion- . ]

Actividad 3

- Causas de las variaciones

. que permita fortalecer el avance de logro

de los procesos de desarrollo de

-aprendizaje de las nifias y nifios que

cursan la Educacién Preescolar.

educativo y didéctico.

material educativo y didactico /

. Total de Jardines de Nifios del
-nivel de Educacion Preescolar )
x 100
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Efectos de las variaciones

Asesoria a figuras educativas (personal Porcentaje de figuras educativas : (Ntimero de figuras educativas  Figura Porcentual Eficacia- 440 440 440 100% 1 50%
docente, directivo, técnico docente, - asesoradas : que reciben asesoria y Educativa Gestién-
supervision y asesoria de educacién i seguimiento de los campos
preescolar) que permita la comprension de - formativos de Lenguajes y
los campo formativo de Lenguajes (con | Saberes y Pensamiento
énfasis en los lenguajes artisticos) y : : Cientifico / Total de figuras
Saberes y Pensamiento Cientifico conla - educativas de los niveles de
finalidad de promover la formulacién de Educacién Inicial y Preescolar. )
Actividad 4  proyectos educativos innovadores desde el x 100
enfoque de la ciencia y la indagacion en
: Educacién Preescolar que coadyuve en el
fortalecimiento de los procesos de

desarrollo de aprendizaje de las nifias y
nifios tres a seis afios de edad para el logro
de una educacion integral y humanista de
excelencia que promueva el desarrollo del
pensamiento crmco

' Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Atencién educativa de nifios y nifias Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 36 . ( mimero de nifios y nifias de 0 a  Nifio (a) _Porcentual | Eficacia- 210 210 210 100% 100%
basada en campos formativos y ejes meses de edad atendidos en el 36 meses atendidos en el CAI'1 : Gestién- :
articuladores del programa de estudios Centro de Atencién Infantil 1 "AED":y 2. / Total de nifios y nifias en
Fase 1 de NEM correspondiente a y Centro de Atencién Infantil 2 la edad de 0 a 36 meses ) x 100
Actividad 5 ' educacién inicial para potenciar del "Nayarit".

desarrollo integral a través de experiencias
afectivas,educativas y sociales, asi como
acompaﬂamiento a las familias en las
practicas de cnanza

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Atencién educativa proporcionado a nifias | Porcentaje de nifias y nifios de 3a 5 | ( Numero de nifios de 3 a 5 afios  Nifio (a) Porcentual  Eficacia- i 9226 9226 8864 96.08% 13.92%
'y nifios de 3 a 5 afios de edad, delnivel | afios que son atendidos en Jardines | de edad atendidos en las escuelas | _Estratégico- | ] i :
_preescolar sostenimiento estatal. de Nifios del Sistema Estatal. : preescolares del Sistema Estatal : : ; i
Actividad 6 :/ Total de nifias y nifios3 a5 ; : :
] - afios de edad que ingresan i : ; ;
. formalmente a las escuelas i : i i A
preescolares enel Estado ) x 100 | : :

Causas de las variaciones  Se reporta de acuerdo a ofi mallzamon de Cifras Principales Clclo Escolar Inicio 2024-2025, sttema F911 2024-2025.

Efectos de las variaciones

09/07/2025 Pégina 5 de 26



Planeacién Anual 2025

EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/9/2025 2:54:42 PM

Actividad 4

evaluacion, para la planificacién,
coordinacién y ejecucién de las tres
etapas de seleccién de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil 2025, dirigida a las
alumnas y alumnos de 6° grado en el
estado.

 Olimpiada del Conocimiento Infantil
- de Educacién Primaria.

Causas de las variaciones

09/07/2025

OCI / Total de alumnos de 6 °
afio de educaci6n primaria en el
Estado. ) x 100

‘Servicios proporcionados a los alumnos de | Porcentaje de alumnos (as) de ( Ntmero de alumnos y alumnas : Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 99494 99494 99494 100% 75.38%
Educacién Primaria Federal, con la primaria regular que reciben de educacién primaria que Estratégico-
finalidad de impulsar la formaci6n integral | formaci6n integral. reciben formacién integral /
por medio de asesorias, la implementaci6n : total los nifios en edad de 6a 12 |
de proyectos que fortalezcan habilidades afios. ) x 100
socioemocionales, valores y aprendizajes
Componente 3 en los campos (;le L’enguajes y Sabgr‘es y
Pensamiento Cientifico, en alineacién con
los planes y programas educativos
- vigentes realizando un acompafiamiento
-pedagogico continuo y estructurado a
docentes de las escuelas de educacion
primaria Federal de Nayarit, orientado a
fortalecer las practicas de ensefianza.
. Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
- Acompaiiamiento pedagdgico continuo 'y : Porcentaje de docentes de educacién | ( Niimero de docentes de Docente Porcentual | Eficacia- 115 115 115:100% 5.47%
‘estructurado a docentes de las escuelas de : primaria en Nayarit que participan  : educacién primaria beneficiados Estratégico- i
educacion primaria Federal de Nayarit, en el sistema de acompaiiamiento con acompafiamiento
Actividad 1  orientado a fortalecer las précticas de - pedagégico y reciben pedagégico / total de docentes
enseflanza de los docentes y contribuir al : retroalimentacién continua para de educaci6n primaria
desarrollo integral del aprendizaje de los . mejorar sus practicas de ensefianza. | sostenimiento federal en Nayarit
estudiantes. ; ) x 100
. Causas de las variaciones -
Efectos de las variaciones
Formacién integral proporcionada a los Numero de nifias, nifios y Numero de alumnos y alumnas  : Alumno (a) | Absoluta Eficacia- 99494 99494 99494 100 100
alumnos inscritos en Educacion Primaria | adolescentes (NNA) de Educacién | de primaria regular Estratégico-
3 General del sostenimiento federal, a través | Primaria fortalecidos con procesos  : sostenimiento federal que
Actividad 2 2 e, ~ S i o s
del proceso de ensefianza-aprendizaje, en : de ensefianza aprendizaje. reciben formacién integral.
concordancia con el plan y programas de
estudio vigentes.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Distribucién de recursos didacticos a las  : Porcentaje de escuelas de educacién | ( Numero de escuelas de Escuela Porcentual 0 0 0.0% 0%
escuelas de educacién primaria primaria sostenimiento federal, primaria regular beneficiadas
Actividad 3 sostenimiento federal, orientados a beneficiadas con recursos didécticos. ; con materiales didacticos /
promover y fortalecer el proceso de Total escuelas primarias
ensefianza-aprendizaje. federales en el Estado ) x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las yariaciones
Disefio, elaboracién y organizacién de los | Porcentaje de Nifias, Nifios y ( Ntmero de alumnas y alumnos  Alumno (a) Porcentual Eficacia- 22601 22601 . 22640 100.17% 100.17%
reactivos para el instrumento de Adolescentes que participan en la de 6° grado participantes en la Estratégico-
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Actividad 4

: Causas de las variaciones

nivel secundaria, en Escuelas Secundarias
- del Sistema Estatal.

Escuelas Secundarias del Sistema
Estatal.

en Escuelas Secundarias del
Sistema Estatal. / Numero de
alumnos (as) de 12 a 15 afios de
edad atendidos en las escuelas
secundarias del Sistema Estatal )
x 100

Se reporta de acuerdo a oficializacién de Cifras Principales Ciclo Escolar Inicio 2024-2025, Sistema F911 2024-2025.

Atenci6n educativa a las alumnas y : Porcentaje de alumnos (as) de 6 a 12 : ( Numero de alumnos (as) de 6 a : Alumno (a)  Porcentual :Eficacia- 18675 18675 18675 100% 113.93%
‘alumnos de 6 a 12 afios de edad del nivel : afios que son atendidos en Escuelas | 12 afios de edad atendidos en las Estratégico- ]
Actividad 5 primaria proporcionado, sostenimiento Primarias del Sistema Estatal. escuelas primarias del Sistema
- estatal. Estatal. / Total de poblacién
: (as) de 6a 12 afios en el Estado. .
: i ) x 100
Causas de las variaciones  Se reporta de acuerdo a oficializacién de Cifras Principales Ciclo Escolar Inicio 2024-2025, Sistema F911 2024-2025.
 Efectos de las variaciones
Los adolescentes formados en valores Porcentaje de escuelas que trabajan é(Nl’nnero de escuelas que trabaja  Escuela Porcentual Eficacia- 17 17 17.100% 50%
C humanos mediante estrategias didacticas | por proyectos por proyectos / Niimero de Estratégico- :
omponente 4 s 3 4 :
especializadas en el nivel educativo de - escuelas que trabaja por
Secundarias Generales. proyectos ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion a los colectivos docentes de : Porcentaje de escuelas Secundarias ( Numero de escuelas Escuela : Porcentual %Eﬁcacia- 17 17 17.100% 50%
las secundarias generales a través del enerales donde los docentes son | Secundarias Generales donde los . Estratégico-
Actividad 1 incentivo para el uso de metodologias : capacitados docentes son capacitados /
activas en la ensefianza para aumentar la Numero de escuelas secundarias
tasa de aprobacién generales ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacién de materiales educativos para el | Porcentaje de secundarias generales . ( Numero de secundarias Escuela ‘Porcentual | Eficacia- 17; 16 17.103.03%  50%
mejoramiento del servicio educativo y la  : dotadas de materiales educativos generales dotadas de materiales Estratégico- ] :
Actividad 2  promocién del uso de tecnologias en el actualizados educativos actualizados / Trimestral
aula Numero de escuelas secundarias acumulado
generales ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Implementacién de programas de tutorias, | Porcentaje de secundarias generales F(Nﬁmero de secundarias : Escuela Porcentual  : Eficacia- 17 17 17 100% 50%
mentorias y el fomento de actividades con programas de tutorias y generales con programas de Estratégico-
i extracurriculares atractivas para actividades extracurriculares tutorias y actividades
Actividad 3 B . . ,
incrementar la asistencia escolar, la extracurriculares / Nuamero de
motivacion estudiantil y reducir la escuelas secundarias generales )
desigualdad socioeconémica x 100
Causas de las variaciones
- Efectos de las variaciones
Atencién educativa proporcionada a los Porcentaje de alumnos (as) de 12a | ( Porcentaje de alumnos (as) de  Alumno (a)  Porcentual ! Eficacia- 11959 11959 11959 100% 116.72%
‘alumnos (as) de 12 a 15 afios de edad del | 15 afios que son atendidos en 12 a 15 afios que son atendidos . Estratégico-

09/07/2025

Pégina 7 de 26



EDUCACIGN

B0 I B BB

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

. Efectos de las variaciones

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/9/2025 2:54:42 PM

Atencién educativa proporcionada a las Porcentaje de alumnos (as) de 12a ( Numero de alumnos (as) de Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 12625 12625 12625 100% 17.66%
alumnas y alumnos de 12 a 15 afios de 15 afios que son atendidos en alumnos (as) de 12 a 15 afios que . Estratégico-
Actividad 5 edad de zonas marginadas en las escuelas . escuelas Telesecundarias del Sistema . ingresan a escuelas de educacién
telesecundarias del Estado. Estatal. telesecundaria del Estado /
Total de poblacién de 12 a 15
afios en el Estado ) x 100
Causas de las variaciones  Se reporta de acuerdo a oficializacion de Cifras Principales Ciclo Escolar Inicio 2024-2025, Sistema F911 2024-2025.
Efectos de las variaciones
Servicio de atencién proporcionado por el | Porcentaje de alumnos(as) atendidos : ( Niimero de alumnos(as) Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 18407 18407 18407  100% 100%
~nivel de Educacién Secundaria Técnica en : por el nivel de Educacién atendidos por el nivel de Gestion-
fortalecimiento de las habilidades y Secundaria Técnica Educacién Secundaria Técnica
_competencias de nuestros alumnos(as) con el propdsito de alcanzar el
Componente 5 e s "
 para vivir en sociedad, mediante los perfil de egreso deseado /
Procesos de Desarrollo de Aprendizaje con Total de alumnos(as) inscritos en
el fin de alcanzar el perfil de egreso de el nivel de Secundarias Técnicas
-educacion Basica. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Representacién de una muestra escénica | Porcentaje de participacién y ( Numero de alumnos(as) Alumno (a) : Porcentual Eficacia- 840 840 . 830.99.4% 66.4%
de distintas expresiones artisticas, asi asistencia de alumnos(as) a la feria . atendidos de la Feria artistica, Gestién- ; i
como, exposicién de proyectos cientificos, cultural, cientifica y tecnolégica
Actividad 1 tecnolégicos y de cultura de paz, con la en pro de una cultura de paz /
visita de alumnos(as) propios y de otros Numero total de alumnos(as)
niveles educativos.  asistentes a la feria del nivel de
- secundarias técnicas ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Visitas, capacitacién, acompafiamiento y : Porcentaje de visitas, capacitacién, : ( NGmero de escuelas visitadas  Escuela Porcentual  Eficacia- 22 22 22.100% 65.28%
asesoria técnico pedagdgica realizada a los | acompafiamiento y asesoria a por las figuras de supervisién, Gesti6n- ]
docentes del nivel de secundarias técnicas | docentes de las escuelas secundarias . jefes(as) de ensefianza, y ATP'S
con el fin de brindar una educacién de técnicas . del Departamento de Educacion
Actividad 2  excelencia a los alumnos(as) de secundaria Secundaria Técnica / Total de
técnica, implementando actividades de Escuelas que pertenecen al
fomento a la lectoescritura, las artes, la Departamento de Educacion
cultura de paz y sana convivencia y la Secundarias Técnica ) x 100
1dent1dad nacional.
 Causas de las variaciones
i Efectos de las variaciones
Atencion mediante servicio asistencial Numero de alumnos atendidos con | Numero de alumnos atendidos Alumno (a) Absoluta Eficacia- 130 130 130 100 100
proporcionado de manera eficiente y servicio asistencial con servicio asistencial eficiente Gestion- :
- oportuna a estudiantes de escasos recursos y oportuno que lo solicitan en el
Actividad 3 o 3 N 2
que lo solicitan, previo estudio internado de la Escuela
socioeconémico en la escuela secundaria Secundaria Técnica No. 2
técnica No. 2 Benito Judrez de Xalisco. "Benito Juarez" de Xalisco

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Actividad 2 practica en el patio escolar.

excelencia. / Total de docentes
de Educacién Fisica que
atienden Educacién Basica. ) x
100

‘Servicio educativo proporcionado alos | Porcentaje de alumnos de educacién | ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual :Eﬁcacia- 149319 149319 149319 100% 192.45%
‘alumnos de educacién bésica de los fisica que reciben una atencién de educacién fisica que favorecen ;  Gestién-
planteles correspondientes al nivel - excelencia. . su salud, desarrollo y habilidades | ]
. Componente 6  federalizado del estado de Nayarit - motrices a través de recibir i
: - mediante sesiones de educacién fisica de { atencién de excelencia. / Total |
_excelencia por docentes actualizados y + de alumnos de Educaci6n Basica |
. capacitados.  federalizados inscritos ) x 100
:} Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencién a los alumnos” de Educacion Porcentaje de alumnos de Educacién +( Niimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual :Eficacia- 149319 149319 149319 100% 192.45%
:Bésica de la entidad, por medio de Bisica que a través del juego, la Educacion Bésica que a través de Gestién- ]
sesiones de Educacién Fisica de recreacion y el deporte, desarrollan | sesiones de Educacion Fisica por
Actividad 1 excelencia, que contribuyan al desarrollo  sus habilidades motrices medio del juego, la recreacién y
de habilidades y destrezas motrices del el deporte, desarrollan sus
educando, favoreciendo su corporeidad y habilidades motrices / Total de
el sentido cooperativo. alumnos de Educacién Bésica
federalizados inscritos. ) x 100
. Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Fortalecimiento a la Educacién Fisicaa . Porcentaje de docentes de Educacién | ( Nimero de docentes de Docente . Porcentual Eficacia- 503 1 0. 0% 0%
través de diversos materiales Fisica que se les otorgd material Educaci6n Fisica que reciben Gesti6n- : :
proporcionados a los docentes para su deportivo para una atencién de material deportivo para brindar Trimestral
excelencia a sus alumnos. sesiones de Educacion Fisica de acumulado

- Causas de las variaciones

Se tiene como meta anual beneficiar a 503 Docentes con material didactico, clasificado en el sistema de manera trimestral independiente, pero ya se realizé el ajuste de metas para la entrega de las mismas a trimestral acumulado
en el tercero y cuarto trimestre

- Efectos de las variaciones  En la Actividad 6.2. No se cumplira con la meta programada para el segundo trimestre.

Implementacion de diversas actividades

- deportivas a alumnos de Educacién Bésica
para promoci6n de hébitos y estilos de

- vida saludable combatiendo la obesidad,

Actividad 3 sobrepeso y sedentarismo infantil.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

- Porcentaje de alumnos que a través

de diversas actividades deportivas
generan habitos y estilos de vida
saludable.

( Ntimero de alumnos de :Alumno (a) : Porcentual
Educacion Bésica que por medio
diversas actividades deportivas
mejoran su salud adoptando
hébitos y estilos de vida
saludable. / Total de alumnos
de Educacién Basica
federalizados inscritos. ) x 100

Eficacia-
- Gestion-

149319 149319

Implementacién y participacién en el

Congreso la Educacién Fisica a docentes

- que atienden educacién basica para
Actividad 4 fac_:lualizacién de plangs y programas

-vigentes para fortalecimiento de su

- practica pedagbgica.

Porcentaje de los docentes de
Educacién Fisica beneficiados con
talleres pedagogicos para
fortalecimiento de su practica para
una atencién de excelencia a sus
alumnos.

( Nmero de docentes de Docente
Educacién Fisica beneficiados

con talleres pedagégicos para

brindar sesiones de Educacién

Fisica de excelencia. / Total de

docentes de Educacién Fisica

que atienden Educacién Basica. )

x 100

: Porcentual

Eficacia-

: Gestién-

149319 100% 92.45%

0 0 0 0% 0%

Causas de las variaciones

09/07/2025
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Componente 7

: Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

- Capacitacion proporcionada a jefes de Porcentaje de capacitaciones a jefes :( Numero de capacitaciones Capacitacién : Porcentual :Eficacia- 3 3 3.100% - 50%
sector, supervisores y directores sobre el | de sector, supervisores y directores | impartidas en el tema de Gestion- ]
‘lineamiento de tiendas escolares, asi como : de planteles sobre el lineamiento de | seguridad e higiene en el trabajo
‘la conformacién, registro y tiendas escolares, asi como la a jefes de sector, supervisores y
funcionamiento de las comisiones mixtas : conformaci6n, registro y directores de planteles / Total
de seguridad e higiene, y tramites de funcionamiento de las comisiones de capacitaciones programadas
accidentes de trabajo. mixtas de seguridad e higiene, y en el tema de seguridad e higiene
tramites de accidentes de trabajo en el trabajo a jefes de sector,
supervisores y directores de
plantel en el afio. ) x 100
- Asesoramiento a encargados de tiendas Porcentaje de encargados de tiendas | ( Ntimero de encargados de Persona Porcentual  : Eficiencia- 250 250 260 105.6% 37.53%
‘escolares y directores de planteles con el : escolares y directores de planteles tienda escolar y directores de Gesti6n-
tema de tienda escolar saludable, asi como | asesorados sobre una tienda escolar : planteles de educacién basica
‘1a correcta aplicacién del lineamiento. saludable y la correcta aplicacién del : que reciben asesoria para la
lineamiento aplicacion de los lineamientos.
/ Total de encargados de tiendas
escolares y directores de
planteles escolares de educacién
basxca ) x 100

Causas de las variaciones

Denvado de la estrategia nacxonal de Vida Saludable y la 1mplementac1on del lineamientos se ha mcrementado el nimero de asesoramientos a encargados de tienda escolar y a directores de planteles. Con el objetivo de entregar

los mformes correspondlemes a cada escuela apegado a lo marcado en lo estipulado en el Lmeamlento de tienda escolar, asi como en lo lmplementado a través de la estrategia namonal de vida saludable.

Efectos de las variaciones

Se rebasé la meta con 10 encargados de tiendas y dlrcctores de planteles, en cuanto a la mformamon de la Estrategia Nacional de Vida Saludable y del lineamiento de tienda escolar atendiendo un total de 260.

Capacitacién para erradicar el consumo de
- alimentos altos en calorias como
prevencion a la obesidad dirigido a nifias y
‘nifios de educacién basica.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Porcentaje de capacitaciones para
erradicar el consumo de alimentos
altos en calorias como prevencion a
la obesidad dirigido a nifias y nifios
de educaci6n basica.

( Numero de capacitaciones

 realizadas para erradicar el

: consumo de alimentos altos en
 calorias como prevencién a la

. obesidad dirigido a nifias y nifios

de educacién basica / Total de
capacitaciones programadas para
erradicar el consumo de i
alimentos altos en calorias como
prevencion a la obesidad dirigido
a nifias y nifios de educacién
basica ) X 100

Efectos de las variaciones

Capacitacion y actualizacion a docentes a
través de cursos académicos y talleres que
fortalezcan su practica docente.

Actividad 3

Porcentaje de docentes capacitados y
actualizados a través de cursos
académicos y talleres, respecto del
total de docentes adscritos al nivel

: educativo

( Numero de docentes
capacitados y actualizados a

través de cursos académicos y
talleres. / Total de docentes
que se encuentran adscritos a los

_programas de CE.B.A.y S.E.A.
)x 100

. Causas de las variaciones

: Efectos de las variaciones

09/07/2025

i Capacitacién Porcentual | Eficacia-
Gestién-
. Docente Porcentual : Eficacia-
Gestion-

2

44

2 2 166.67% 83.33%

44 44 .100% - 100%

Pégina 10 de 26

\.
N
y



T B BT

EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/9/2025 2:54:42 PM

Actividad 8

estudian en los CEBA y SEA

'CEB.A.YSEA.

certifican su educacion basica. /

Total de jovenes y adultos que
asisten a los CEBA y SEA ) x
100

_Atenci6n educativa y asistencial otorgado : Porcentaje de alumnos del internado . ( Total de alumnos del internado - Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 250 250 250 100% - 100%
a alumnos del internado de educacién con servicios educativo y asistencial : con servicio educativo y i  Gestion-
primaria, para contribuir a abatir el rezago de alimentacién, hospedaje, talleres ' asistencial / total de alumnos
educativo en beneficio de familias de oficios y educacién primaria, para : que solicitan servicios
Actividad 4  desintegradas y con extrema pobreza. contribuir a abatir el rezago asistenciales y de apoyo
educativo en beneficio de familias | académico
) x 100
- Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacién y actualizacién escolar Porcentaje de capacitaciones y +(Numero de capacitaciones y Capacitacién | Porcentual  Eficacia- 2 2 2.100% 50%
-adaptada al programa del Internado, actualizacién escolar adaptada al : actualizacion impartidas Gestidn- 3
‘anteponiendo el bienestar de las nifias y programa del Internado, adaptadas al programa del
Actividad 5 ' nifios por medio del servicio de asistencia : anteponiendo el bienestar de las Internado / total de cursos de
y talleres de oficio. nifias y nifios por medio del servicio  capacitacién y actualizacion
de asistencia y talleres de oficio. programados en el internado en
i el afio ) x 100
. Causas de las variaciones
. Efectos de las variaciones
Capacitacién y actualizacién escolar Porcentaje de cursos de capacitacién | ( Total de cursos de capacitacién : Curso Porcentual | Eficacia- 2i 2 2:100% 50%
adaptada al programa de los albergues y actualizacién escolar adaptada al |y actualizacién escolar Gestion- ]
Actividad 6 escolares, anteponiendo el bienestar de las | programa de los Albergues impartidos / total de cursos de
nifios y nifios por medio del servicios de | escolares. capacitacién y actualizacién
asistencia y tutorias. programados en el afio ) x 100
Causas de las variaciones
: Efectos de las variaciones
Atencién mediante servicio educativo y Porcentaje de alumnos beneficiados  ( Nimero de alumnos Alumno (a) ;Porcanrual Eficacia- 105 105 105 100% 100%
asistencial de alimentacién y hospedaje en los albergues con servicios - beneficiados en los albergues Gesti6n- i
otorgado a nifios de nivel primaria, para asistenciales y asesoria educativa de . con servicios asistenciales y
Actividad 7  contribuir a abatir el rezago educativo en : calidad para abatir el rezago asesoria educativa de calidad. /
beneficio de familias desintegradas y con : educativo Total de alumnos que solicitan
extrema pobreza. servicios asistenciales de apoyo
_académico ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Certificacién de Jovenes y adultos de : Porcentaje de jovenes y adultos que : ( Nimero de jévenes y adultos Alumno (a) Porcentual Eficacia- 50 50 55.105.6% 52.8%
educacion primaria y secundaria que  certifican su educacion bésica en los : con rezago educativo que Estratégico-

Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones

- La promocién del servicio educativo abierto para jévenes y adultos que no han concluido su educacién bésica, se intensificé en las comunidades dénde se encuentran los Centros de Educacion Bésica para Adultos y el centro de

Secundaria a Distancia para Adultos, ademas de la campafia para la alfabetizacion en adultos emprendida por el gobierno del estado en todos los municipios han generado un mayor interés en la ciudadania por culminar su

primaria y secundaria.

Se rebasé el nlimero de certificados de jovenes y adultos en educacién basica.
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Actividad 5

tecnolégico

. equipo tecnolégico / Total de
i escuelas de educacién basica ) x
1100

Soporte técnico proporcionado a las Porcentaje de escuelas de educacién : ( Ntimero de escuelas de Escuela Porcentual  Eficacia- 195 195 176 84. 87% 24 63%
escuelas de educacion basica basica a las que se otorgara servicio : educacion basica a las.que se les Estratégico-
Componente 8 de mantenimiento preventivo y otorgaron servicio de
correctivo. mantenimiento preventivo y
correctivo / Total de escuelas
de educacién basica ) x 100
Causas de las variaciones Durante este trimestre, no se logré la meta debido a que hubo 2 eventos en donde se ocupo al personal "Evento de robotica Firts Lego y la Feria Nayarit"
Efectos de las variaciones = Los equipos de computo no funcionan de manera mas eficiente y con menos problemas técnicos.
‘Mantenimiento preventivo y correctivo a : Porcentaje de escuelas de educacién | ( Numero de escuelas de Escuela Porcentual : Eficacia- 195 195 176 85.64% 24.85%
-equipo de cémputo en las escuelas de  basica a las que se otorgara servicio | educacién basica a las que se les Gestioén-
Actividad 1 -educacién basica de mantenimiento preventivo y otorgaron servicio de
: correctivo. mantenimiento preventivo y
correctivo / Total de escuelas
de educamon basnca ) X 10()
Causas de las variaciones  Durante este mmestre no se logré la meta debldo a que hubo 2 eventos en donde se ocupo al personal "Evento de robotica Firts Lego y la Feria Nayarit"
Efectos de las variaciones Los equipos de cémputo no funcionan de manera mas eficiente y con menos problemas técnicos.
Implememacmn de talleres de robonca Porcentaje de docentes de educacion | ( Numero de docentes a los que  Docente Porcentual t:Eﬁca\cia- 158 158 163 103.61% 5.18%
educativa para docentes de educacién basica a los que se les impartiran los _ se les impartieron los talleres de * Gestion-
s basica, para fortalecer sus competencias ' talleres de robética robética / Total de docentes de
Actividad 2 " s s
en el uso de herramientas digitales y educacién basica ) x 100
promover la integracién de la robdtica en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Causas de las variaciones  Durante el trimestre, se llevé a cabo cursos de robética para los docentes que sus escuelas se estdn incorporando al programa ME.BOTICA logrando asi cumplir con las metas establecidas en este trimestre
Efectos de las variaciones  Los docentes adquieren habilidades digitales que les permiten utilizar herramientas tecnolégicas de manera efectiva en su clases.
Implementacién de talleres de robdtica Porcentaje de alumnos de educacién - ( Numero de alumnos a los que : Alumno (a)  Porcentual : Eficacia- 1890 1890 1905 100.5% 2.4%
educativa en escuelas de educacién béasica | basica a los que se les impartirdn los : se les impartieron los talleres de Gesti6n-
Actividad 3  para estimular la creatividad, el talleres de robética robética / Total de alumnos de
pensamiento critico y la motivacion de los educacién basica ) x 100
alumnos.
- Causas de las yariaciones = Larobética es una forma efectiva de introducir a los estudiantes en el mundo de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM) desde una edad temprana.
Efectos de las variaciones  Los estudiantes adquieren habilidades técnicas en programacién, disefio y construccién de robots, lo que aumenta su competencia en tecnologia.
:Realizacién del torneo de robdtica, con el | Porcentaje de alumnos de educacién | ( Numero de alumnos a los que  Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 720 720 735 102.08%  0.44%
objetivo de fomentar el interés de los basica que participan en el torneo de | participaran en el torneo de | Gestién- ]
Actividad 4 alumnos de educacién bésica en la i robotica robotica / Total de alumnos de
ciencia, tecnologia, ingenieria y ; educacién basica ) x 100
- matematicas (STEM), promoviendo asi el
_aprendlzaje acnvo y la creatividad.
Causas de las variaciones  Durante este trimestre, se 1levo acabo el torneo de robética con exnto, con escuelas que estan incorporadas al programa ME.BOTICA
Efectos de las variaciones Los esmdlantes enfrentan desaﬁos complejos en el disefio del robot y en el proyecto de innovacion, los participantes desarrollan su capacldad para anahza.r situaciones, 1dent1ﬁcar soluciones y probarlas
:Dotacién a escuelas de educacién basica ;Porcemaje de escuelas de educacién | ( Numero de escuelas de Escuela i Porcentual  Eficacia- 0. 0 0 0% 0%
con kits de robética LEGO . basica que se les dotaran de equipo : educacién basica dotadas de i - Gesti6n- |

‘ Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Actividad 3

Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones

lanzamiento de convocatorias de
concursos, muestras-presentaciones y
cursos-taller impartidos por el
Departamento de Fomento y Difusion
Cultural de los SEPEN.

organizadas e impartidas por el
Departamento de Fomento y
Difusién Cultural.

Actividades didacticas, lidicas, artisticas y . Porcentaje de escuelas de educacién  ( Niimero de escuelas atendidas : Escuela ‘Porcentual  Eficacia- 180 180 79: 48 33% 24.86%
culturales implementadas en las escuelas | basica atendidas con actividades con actividades diversas / Estratégico-
Componente 9 | de educacién bésica de la entidad, para el | didacticas, ludicas, artisticas y Total de escuelas focalizadas
desarrollo de competencias complejas, culturales. durante el afio N ) x 100
habilidades y proyectos comunitarios. ; :
Causas de Ias variaciones La calendarizacién se hizo con base a una proyeccién puesto que es una meta reciente, se atiende la demanda que solicita el servicio.
Efectos de las variaciones  En general la meta se cubrira al 100% al cierre del ejercicio.
‘Realizacién de Jornadas Culturales por Numero de Jornadas Culturales por | Numero de escuelas de Escuela . Absoluta Eficacia- 6 6 8 87.5 7
“medio de talleres bajo un enfoque lidico, : medio de talleres, dirigido a educacién basica atendidas con ? Estratégico-
recreativo, y cultural, con la finalidad de _ alumnos, docentes y padres de jornadas culturales
Promover la escritura y las artes como un : familia
medio de transformacién social y cultural,
Actividad 1 dirigido a las nifias, nifios, adolescentes,
para descubrir y explorar; crear, imaginar
y aprender, en un espacio de reflexién e
inclusién, lleno de letras, arte, color y
diversion.
Causas de las variaciones  Por cuestiones climatologicas se impidi6 la realizacién de la ultima jornada cultural programada, misma que se pospuso para el siguiente trimestre.
Efectos de las variaciones
Realizacién de actividades artistico y : Niimero de actividades organizadas umero de actividades culturales  Actividad Absoluta Eficacia- 35 35 31 114 57;
cultural por medio de actividades . e impartidas por el Departamento de | realizadas Estratégico-
plésticas, pintura, dibujo, plegados : Fomento y Difusién Cultural
collage, impresiones y manualidades
expresi6n corporal por medio del canto, la !
misica, la danza y el teatro, con la
Actividad 2 finalidad de ayudar al nifio a
desenvolverse en forma auténoma, a
descubrir, exteriorizar y a manifestar su
capacidad creativa, en un ambiente
motivador, bajo la orientacién de un
trabajo pedagdgico, del personal del
Departamento de Fomento y Difusiéon
Cultural.
Causas de las variaciones Por cuestiones meteoroldgicas (lluvias intensas) se impidié la movilizacién de los grupos representativos que se tenian programados mediante agenda; posponiendo para el proximo trimestre.
i Efectos de las variaciones
Formacién, fomento y capacitacién en el : Numero de actividades de fomento, - Numero de actividades culturales : Actividad Absoluta Eficacia- 1 1 0 0 0
desarrollo artistico y cultural, a través del : formacién y capacitacién i realizadas Estratégico-

Las actividades culturales se reprograman para el siguiente trimestre, se dara cumplimiento en jornada de cursos de verano.
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Actividad 4

Realizacién del 4to. Festival de la
Escritura y las Artes "Nuestras Raices" a
nivel estatal, y replicar en los municipios,
como medio de la creacién de un espacio
de promocidn para la lectura, de la
valorizaci6n de la literatura y el
acercamiento a los libros, para favorecer
la formacién de lectores desde edades
tempranas, con acercamiento a las bellas
artes y sus diferentes manifestaciones,
despertando el pensamiento artistico (con

-sensibilidad, expresién, imaginacién y

creatividad).

Numero de eventos culturales
realizados por el Departamento

Numero de eventos culturales
realizados

Evento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/9/2025 2:54:42 PM

i Absoluta

-Eficacia-

Estratégico-

T 1 1 100 1

- Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

. Causas de las variaciones

"Muralizarte" un espacio de expresion a
través de la creatividad artistica ,
plasmando ideas propias sobre un mural
con temas de interés social, cultural, de su
entorno familiar, que permita descubrir y
desarrollar el potencial creativo y artistico

Numero de actividades realizadas
para la creacion de un mural en las
escuelas de educacion basica

Numero de actividades
realizadas

Actividad

Absoluta

Eficacia-
Estratégico-

5t s 7 1 1

Las metas trimestrales se superaron debido a la demanda de escuelas para realizar la actividad,

. Efectos de las variaciones  Las metas programadas para

Componente
10

. Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

el trimestre fueron superadas

Servicio de atencién proporcionado a los
alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos
en los niveles de Educaci6n Preescolar y

Primaria Indigena en el Estado de Nayarit, |
- con aprendizajes que fortalecen sus i
competencias y habilidades para compartir |

en sociedad, priorizando el desarrollo

.intelectual, fisico, mental y socio-

emocional.

Porcentaje de alumnos de Educacién
Indigena atendidos por el nivel

( Porcentaje de alumnos de
Educacién Indigena atendidos
por el nivel / Total de nifios en
edad de 3 a 12 arios del Estado
de Nayarit ) x 100

Alumno (a)

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-

15200 15299 15299 100% 100%

: Coordinacién y articulacién de trabajo

- colaborativo y liderazgo académico de los
-departamentos de Educacién Indigena,
 para el seguimiento de los programas y

- proyectos educativos de cada nivel,
~apegado a la visién y misién de la
Institucién, proporcionando una educacién
.integral. :

Porcentaje de Departamentos de
Educacion Indigena, coordinados,
articulados y con acompafiamiento
institucional

Numero de departamentos
coordinados y articulados de

manera eficiente que integran la

Direccién de Educacién Bésica

i Area

- Absoluta

Eficacia-
Gestion-

09/07/2025

Pégina 14 de 26



Planeacién Anual 2025

R

EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/9/2025 2:54:42 PM

Capacitacién, acompafiamiento y . Porcentaje de Docentes de educacién | ( Porcentaje de alumnos de {Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 201 201 201 100% 10.32%
seguimiento permanente, para docentes de: inicial y preescolar indigena, Educacién Indigena atendidos ; Estratégico- ] ]
Educacion Inicial y preescolar Indigena, | capacitados, acompaiiados y con porelnivel / Total de nifios en |
sean asesorados, actualizados y seguimiento permanente edad de 3 a 6 afios del Estado de
profesionalizados; Atendiendo los Nayarit ) x 100
principios pedagégicos que marca la
Actividad 2 hueva Escuela Mexicana en los cuatro
campos formativos, fortalecer la
Evaluacidén Formativa, disefio de
proyectos integradores, gestion educativa,
uso y aplicacién de los libros de texto fase
2, disefio de materiales did4cticos en
lengua materna y los Consejos Técnicos
‘Escolares.
- Causas de las variaciones
- Efectos de las variaciones
Dotacién de materiales educativos . Porcentaje de planteles educativos . ( Ntimero de planteles Escuela Porcentual | Eficacia- 0 0 0.0% 0%
escolares y de oficina a planteles de de educacién inicial y preescolar educativos de educacioén inicial y : Gestion- :
educacion inicial y preescolar indigena, indigena, beneficiados con paquete | preescolar indigena, :
priorizando a los que se encuentran en de materiales educativos, escolares y : beneficiados con paquete de
Activi - contexto de vulnerabilidad o que no de oficina materiales educativos, escolares
ctividad 3 i
_cuentan con el programa federal la Escuela y de oficina / Total de
‘es Nuestra, que permitan fortalecer la planteles escolares en educacién
mejora de resultados en el aprendizaje de preescolar ) x 100
‘las y los alumnos que cursan la Educacién |
‘inicial y Preescolar. |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
- Capacitacién, acompafiamiento y Porcentaje de Docentes de educacién : ( Numero de docentes de Docente Porcentual  : Eficacia- g 197 197 175 88.83% 88.83%
seguimiento permanente a través de las primaria indigena, capacitados, educacion primaria indigena, Gestion-
estructuras para docentes de primaria acompaiiados y con seguimiento capacitados, acompariados y con
indigena, que sean asesorados, permanente seguimiento permanente. /
actualizados y profesionalizados; haciendo Total de docentes del nivel de
énfasis en los principios pedagégicos que educacién primaria indigena ) x
Actividad 4 marca la nueva Escuela Mexicana, : 100
sugerencias de evaluacion, planeacién por
proyectos, gestién educativa, uso y manejo |
de los materiales didacticos, actividades
fisicas y deportivas, manejo de las
tecnologias de la comunicacién y los
i consejos técnicos escolares.
. Causas de las variaciones  Aun se encuentran proceso de capacitacién divertimaticas 2, Proyectos integradores.
: Efectos de las variaciones
Aplicacién de orientaciones pedagégicas a : Porcentaje de docentes de educacién | ( Nimero docentes con Docente Porcentual Eficacia- 80 80 80 100% 26.67%
los docentes seleccionados para fortalecer | primaria indigena con orientaciones  orientaciones pedagégicas para Gesti6n- 1 ]
en los alumnos de educacion basica en el | pedagégicas para el dominio de los . el dominio de los campos
Actividad 5 ‘medio indigena. a través de contenidos, campos fomativos de lepguaje y formati.vos.de lenguaje .
campos formativos de acuerdo a su comunicacién y pensamiento comunicaci6n y pensamiento
gradualidad, favoreciendo e impulsando ' cientifico. cientifico. / Total docentes de
‘una educacién de excelencia. educacién Primaria Indigena en
el Estado de Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones
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: Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacién de proyectos productivos a Porcentaje de docentes que ( Numero de docentes de Docente Porcentual Eficacia- 0: 0 0.0% 0%
través de Huertos Escolares en escuelas de : participan y realizan huertos Preescolar y Primaria Indigena Gestion- :
. Educacién Primaria Indigena que escolares impulsando la difusién de | capacitados con el
Actividad 6 fortalezcan el tema de vida saludable y el | contenidos relevantes referente a la fortalecimiento de las lenguas /
interés del trabajo en comunidad en cada . vida saludable. Total de docentes de los niveles
~unos de los sectores que se coordinan en el | educativos de Preescolar y
‘nivel educanvo : Primaria Indigena ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion a figuras educativas a partir . Porcentaje de docentes de ( Numero de docentes de Docente Porcentual Eficacia- 0 0 00% 0%
:de los principios que rigen la Nueva Preescolar y Primaria Indigena Preescolar y Primaria Indigena Gestion-
Escuela Mexicana en educacién primaria y . capacitados, para el fortalecimiento | capacitados con el
Actividad 7 preescolar indigena en el estado de Nayarit . de lengua indigena Naayeri, fortalecimiento de las lenguas /
promoviendo como base la Wixarika, O'dam y Mexikan a través : Total de docentes de los niveles
interculturalidad y el fortalecimiento a los | de valores civicos y culturales educativos de Preescolar y
-valores culturales, lingiiisticos y civicos Primaria Indigena ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Difusién de saberes en el disefio de libros | Porcentaje de docentes que ( Numero de docentes de Docente Porcentual | Eficacia- 0 0 0:0% 0%
artesanales, libro de frases y de promueven y participan en el disefio | Preescolar y Primaria Indigena Gestién-
produccién de textos elaborados por de materiales y en la difusién de que promueven y participan en la
. s docentes de Educacién Preescolar y contenidos relevantes con difusién de contenidos / Total
Actividad 8 St " P N
Primaria Indigena que promueven y transmision de los programas de de docentes de los niveles
participan con contenidos relevantes a radio establecidos educativos de Preescolar y
través de programas de radio, capsulas Primaria Indigena ) x 100
informativas y spots.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Disefio y aplicacién de valoracién de Porcentaje de aspirantes a docentes | ( Nimero de aspirantes a Docente Porcentual | Eficacia- 0 0 0 0% 0%
habilidades lingiiisticas para el proceso de | que participan en la evaluacion de la _ evaluarse en alguna de las Gestién-
Actividad 9 admisién a Educaci6n Bésica lengua indigena Naayeri, wixarika, :lenguas indigenas / total de
O'dam y Mexikan,. aspirantes que se interesen en
evaluarse )x100 0
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacién y formacién docente por Porcentaje de docentes participantes . ( Nimero de docentes Docente Porcentual  : Eficacia- 0 0 0 0% 0%
medio de Realizacién de talleres en los talleres artisticos, culturales y : participantes en los talleres Gestion-
.. artisticos, culturales, civicos y disefio de : de produccién de textos. artisticos, culturales y de
Actividad 10 " shaie o2
materiales didacticos en lenguas produccién de textos / Total
originarias impartido a docentes de de docentes de Preescolar y
preescolar y primaria indigena Primaria Indigena ) x 100
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Trabajo colaborativo articulado para
coordinar las acciones de los
Departamentos y Coordinaciones
dependientes de la Direccién de
Innovacién para la Mejora Educativa,
dando seguimiento puntual a las
actividades de los programas y proyectos
educativos que fortalecen cada nivel
educativo, apegado a la visién y misién
del Organismo, con observancia de los

-planes y programas de estudio vigentes.

. Porcentaje de reas coordinadas y

articuladas mediante

 acompafiamiento institucional.

( Numero de areas coordinadas
por la Direccién / Total de
areas dependientes de la
Direccién ) x 100

Area

Porcentual

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/9/2025 2:54:42 PM
4 4 100% 100%

Causas de las variaciones

i Efectos de las variaciones

Actividad 1

Seguimiento oportuno de las areas

‘adscritas a la Direcci6n, a través de

procesos educativos de mejoramiento y

como a las acciones encaminadas a

atender los lineamientos que en materia de |
_innovaci6n y mejora educativa emitan las

autoridades.

: Porcentaje de departamentos y
: coordinaciones que reciben

| seguimiento.

fortalecimiento de la Educacién bésica; asi |

( Niimero de areas que reciben
seguimiento por parte de la
Direccién / Total de areas
dependientes de la Direccién ) x
100

. Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentual

Eficacia-
Gestioén-

Disefio de estrategias de mejora continua

- dirigida a docentes que decidan incorporar

en su practica la experiencia de los
proyectos educativos; por mencionar
algunos, EnREDate con la lectura y
escritura, Pensamiento Matematico y Vive
la Ciencia Nayarit, a través de la estructura
de los niveles de educacién basica, con la

finalidad de impulsar la equidad educativa

en las escuelas con mayor rezago
educativo.

Porcentaje de docentes atendidos en
los procesos de formacién
presencial, a través de la estructura
de los niveles

- ( Numero de docentes

participantes en los procesos de
formacién presencial / Total

de docentes de educacién bésica |

en el estado ) x 100

Docente

Porcentual

Eficacia-
Gestion-

4 4.100% 100%

501

501 571 12697%  15.89%

Se cont6 con mayor participacién de docentes en los procesos formativos disefiados por la DIME.

Se incrementa la meta alcanzada en relacién con la proyectada.

Actividad 3

- Causas de las variaciones

 Efcctos de las variaciones

. Distribucién de material did4ctico
- proporcionado a las escuelas de educacion

basica, con el fin de brindar herramientas
para la ensefianza de los proyectos

- educativos; EnREDate con la lectura y

escritura, Pensamiento matematico y Vive
la Ciencia Nayarit, a través de talleres,

_capsulas informativas, material

bibliografico impreso y digital.

Porcentaje de escuelas que reciben
material didactico.

( Numero de escuelas dotadas

con material didactico / Total
de escuelas de educacion basica
en el estado focalizadas ) x 100

Escuela

Porcentual

Eficacia-
Gestién-

1000

1000 . 0 0% 0%

EL PRESENTE INFORME NO MUESTRA AVANCE EN LA ENTREGA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DERIVADO DEL PROGRAMA ENREDATE CON LA LECTURA Y LA ESCRITURA, DEBIDO A UN
RETRASO EN EL PROCESO DE DISENO Y LA DEFINICION DE LA IDENTIDAD DE UNA REVISTA INEDITA PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, PROYECTANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LA META EN EL TERCER TRIMESTRE.

NO SE CUMPLE CON LA META PROGRAMADA.

09/07/2025
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Realizacién de un Seminario Internacional | Porcentaje de docentes que reciben | ( Numero de docentes que Docente Porcentual  Eficacia- 0 0 O% 0%
de Educacion dirigido a docentes como  : estrategias de profesionalizacion. reciben estrategias de . i - Gestion-
ik estrategia de profesionalizacién, que | profesionalizaciéon. / Total de :
Actividad 4 T : : st it i
‘brinde herramientas innovadoras parael docentes de educacién bésica del .
beneficio de alumnas, alumnos y jévenes estado de Nayarit ) x 100

- de educacién basica del Estado de Nayarit

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacién de talleres, cursos, Porcentaje de docentes que aportan . ( Ntimero de docentes que Docente Porcentual | Eficacia- 447 447 447 134.56% 34.9%
-diplomados, seminarios y congresos de  : de manera eficiente al aprendizaje de : modificaron su préctica de Gesti6n-
formacién y conocimiento de la educacién | la educacién socioemocional en las  : manera eficiente / Total de
‘ socioemocional, dirigidos a figuras escuelas de educacion bésica. docentes que participaron en los
Actividad 5 educativas, a través de Conecta Nayarit proyectos educativos de
_con tus emociones y el Programa Integral formacion ) x 100
- de Educacién Socioemocional, para
fortalecer la practica docente en las
_escuelas de educaci6n basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de programas radiofénicos en  Porcentaje de programas de radio ( Numero de programas de radio - Programa Porcentual | Eficacia- 20 12 12 . 75% 30%
cadena estatal, transmitidos por Radio transmitidos transmitidos / Total de Gestién- :
U.AN. a través de la frecuencia 101.1 programas calendarizados ) x Trimestral

Actividad 6 ‘F.M. para facilitar la ensefianza- 100 acumulado

aprendizaje de temas de Educacion
socioemocional, alfabetizacién emocional,
la gestién de salud mental y la autogestién
de la interdependencia saludable.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Formacién, asesoria y acompafiamiento al : Porcentaje de figuras educativas del :( Nimero de figuras educativas . Figura Porcentual  : Eficacia- 2000 2000 1910 95.5% 12.46%
personal con funciones de Docente, estado inscritas en las acciones de del estado inscritas en las Educativa Gestién-
Técnico Docente, Asesor Técnico formacion e intervenciones acciones de formacién e
Pedagégico, Direccién y Supervision, formativas ofertadas por la intervenciones formativas :
adscrito a Educacion Basica de los Coordinacién de Formacién ofertados por la Coordinacién de :
subsistemas estatal y federalizado, : Continua Formacion Continua / Total de |
Actividad 7 mediante el desarrollo de acciones de Figuras Educativas del estado de
formacién e intervenciones formativas que Nayarit ) x 100 <

fortalezcan la autonomia profesional,
curricular y la resignificacion de la
funcién docente, bajo los principios de
equidad, pertinencia y excelencia de forma
situada.

Causas de las variaciones  Algunas de las actividades programadas (acciones de formacién) concluiran hasta el mes de julio.

Efectos de las variaciones  Esto provoca una disminucién de 90 figuras en la meta programada de la actividad 11.7
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acciones de formacién e intervenciones
formativas ofertados por la Coordinacién
-de Formacién Continua, con la finalidad
-de evaluar la eficiencia terminal.

: satisfactoriamente las acciones de

formacidn e intervenciones
ormativas ofertadas por la
oordinacién de Formacién
Continua

las acciones de formacién e
intervenciones formativas /
Total de Figuras Educativas
inscritas en las acciones de
formaci6n e intervenciones
formativas de la Coordinacién )
x 100

- Seguimiento a figuras educativas de orcentaje de figuras educativas del | ( Numero de figuras educativas | Figura Porcentual  : Eficacia-
Educacién Basica de los subsistemas - estado, que concluyen que concluyen satisfactoriamente : Educativa Gestion-
-estatal y federalizado, que cursaron ;

12000 1200 1865 15542%  2331%

(W

eficiencia terminal fue mayor que la proyectada.

Se supera la meta exponen(‘almemr\

Sello de la Unidad
Responsable

Profa. Luz Virginia
Directora de Educacién Basica.

09/07/2025

Director General de los- Sefvicios de Educacién Publica del Estado de

Nayarit.
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Actividad 2

Causas de las variaciones  Se presentan dos bajas temporales debido a necesidades personales y dos bajas definitivas por motivo de inasistencias.

educacion primaria.

e innovadoras en la ENEA.

de educacién preescolar y
educacién primaria. / Total de
- alumnos inscritos en la ENEA )

-x 100

Tipo
Unidad de Tipe de Dimensién Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador v
Contribuir con la educacién media Tasa bruta de escolarizacién de ( Matricula total al inicio del Alumno (a) | Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
superior en el estado de Nayarit para educacion superior. Total ciclo escolar n / Poblacion en - Estratégico- ] |
Fin ‘lograr incrementar la eficiencia terminal edad tipica en el ciclo escolarn ) i Anual
en las Instituciones Formadoras y x 100 :
- Actualizadoras de Docentes.
Causas de lag variaciones
Efectos de las variaciones
‘Los alumnos de las Instituciones Porcentaje de alumnos que reciben | ( Alumnos inscritos en las Alumno (a)  Porcentual Eficacia- 950 950 950: 100% 100%
Provosiio i ‘Formadoras y Actualizadoras de Docentes : mejor atenci6n por parte de las IFAD's / Alumnos que |  Estratégico- |
P ‘en el Estado reciben una mejor atencién | Escuelas reciben atencién de calidad en . Trimestral
por parte de las Escuelas. las IFAD's ) x 100 .independiente |
: Causas de las variaciones
. Efectos de las variaciones
Servicio de calidad por parte de las IFADs | Porcentaje de alumnos de las IFAD's | ( Alumnos de las IFAD's / ‘Alumno (a)  Porcentual :Eficacia- 950 950 950 100% 100%
que brinden resultados positivos a los : que reciben un servicio de calidad Alumnos de las IFAD's que Gestién-
Componente 1 estudiantes : reciben un servicio de calidad y Trimestral ;
que cumple con sus expectativas independiente
)x 100 *
. Causas de las variaciones
. Efectos de las variaciones
Coordinacién y articulacién de trabajo Porcentaje de IFADs coordinadas ( Total de IFAD's / IFADs Institucién Porcentual ~  Eficacia- 3 3 3 100% 100%
_colaborativo y académico de las IFADS que brindan a los alumnos atencién : coordinadas que brindan a los Gesti6n-
o por parte del Departamento para el debido | para una educacion integral alumnos atencion para una Trimestral
Actividad 1 e e pare i e = .
seguimiento de la atencién brindada a los educacién integral ) x 100 independiente
estudiantes proporcionando una educacién | :
integral : /
Causas de las variaciones i -
Efectos de las variaciones
Implementacién de estrategias educativas : Porcentaje de estudiantes de las . (Ntimero de estudiantes que Alumno (a) | Porcentual Eficacia- 397 397 393 .98.99% 98.99%
de excelencia e innovadoras para el licenciaturas de educacién preescolar aprenden con estrategias - Estratégico- :
aprendizaje de los estudiantes de las y primaria que aprenden con educativas de excelencia e : Trimestral |
licenciaturas de educacién preescolar y estrategias educativas de excelencia | innovadoras de las licenciaturas independiente i

‘ Efectos de las variaciones
TN
)
™5
) Q
J/ h
09/07/2025
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

profesionalizacién (curso, diplomados o
posgrados).

trayectos formativos ) x 100

:acumulado

Medicién de la eficiencia terminal de los  : Porcentaje de alumnos atendidos en . ( Nimero de alumnos que { Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 397 393:98.99% 98.99%
alumnos de las licenciaturas en preescolar | las licenciaturas en educacion . concluyen su trayectos formativo Estratégico- ]
Actividad 3 Y primaria con calidad, excelencia e preescolar y primaria en la ENEA. en las licenciaturas de educacion Trimestral ;
inclusién. preescolar y educacién primaria. independiente
/ Total de alumnos inscritos en
la ENEA ) x 100
Causas de las variaciones  Se presentan dos bajas temporales debido a necesidades personales y dos bajas definitivas por motivo de inasistencias.
Efectos de las variaciones
Docentes atendidos a través de una oferta | Porcentaje de docentes atendidos por : ( Nimero de docentes atendidos : Docente : Porcentual | Eficacia- 500 500 494 99.45% 47.57%
formativa de capacitacion, actualizaciény _ el Centro de Actualizacién del en capacitaci6n, actualizacion y : Gestion- ]
Actividad 4 profesionalizacién (curso, diplomados y ~ : Magisterio (CAM) en los distintos ~ : profesionalizacién / Total de Trimestral
_posgrados), acorde con las necesidades programas de capacitacion, docentes adscritos a los acumulado
‘actuales de la practica educativa. actualizacién o posgrado. Servicios de Educacién Publica
del Estado de Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Trayectos formativos concluidos ‘ Porcentaje de docentes que logran ( Niimero de Docentes que Docente iEﬁcacia- 450 286 80.63% 38.3%
programados por parte de los docentes - concluir el trayecto correspondiente : concluyen el trayecto formativo - Gestion- ] i
s atendidos en la oferta formativa de programado en el afio (curso, programado en el afio / Total : Trimestral
Actividad 5 S e i, ¥ a1 . . ;
capacitacion, actualizacién y . diplomados, especialidad o maestria) : de docentes inscritos en los

El porcentaje de eficiencia terminal se encuentra por debajo de lo estipulado, debido a las bajas 0 a la falta de participacién de los docentes en servicio, mismos que se inscribieron una vez publicada la convocatoria, pero en el
trayecto formativo de inicio no acuden a las sesiones establecidas, por lo tanto se trabaja en acciones pertinentes para la permanencia de los mismos.

- para los docentes en formacién y en servicio.

Se ha previsto con anticipacién los periodos de oferta de las convocatorias , brindando espacios de mayor difusién de las mismas y aperturando horarios y dias de atencién de los trayectos formativos con mayor accesibilidad

. Efectos de las variaciones

Estudio elaborado para detectar las Porcentaje de centros escolares de | ( Nimero de escuelas visitadas Escuela Porcentual | Eficacia- 0 0 0 0% 0%
necesidades profesionales de la Educacién . educacién basica visitados por el / Total de escuelas programadas Estratégico- ;
Actividad 6 :Basica en el estado de Nayarit, para colectivo para visitar durante el afio ) x Anual
fortalecer las habilidades de los alumnos 100
en formacién |
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Curso-Taller "Competencias Docentes " | Porcentaje de alumnos de las ‘ ( numero de escuelas visitadas /  Escuela Porcentual Eficacia- 0 0 0.0% 0%
implementado dirigido a los alumnos en | Licenciaturas en Pedagogia, total de escuelas programadas Estratégico- \
Actividad 7  formacién, con el propésito de Intervencién Educativa y Educacién | para visitar durante el afio ) x Trimestral
actualizaci6n profesional docente en el Indigena capacitados sobre el nuevo | 100 acumulado
actual modelo educativo. modelo educativo del pais.
. Causas de las variaciones
- Efectos de las yariaciones =
Revista disefiada y editada con contenidos . Porcentaje de ejemplares emitidos . ( Numero de ejemplares Ejemplar Porcentual  Eficacia- 0 0 0.0% 0%
‘académicos de la Unidad 181 UPN, para  para dar a conocer los hallazgos distribuidos a la sociedad en Estratégico- ;
Actividad 8 su publicacién trimestral, en formato académicos e informativos genera / Total de ejemplares Anual )
digital e impreso. impresos por la institucién para <)
su distribucién trimestral ) x 100 [~ "\
. Causas de las variaciones X "YE_‘;""

09/07/2025
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Sello de la Unidad
Responsable

( 4 )
Lic. JorgeJavier)Berecochea Nufiez
Jefe del Departamento-dé Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes

; ilfarreal Guerefia
Director General de los Servjcios de Educacién Publica del Estado de
Nayarit.
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Actividad 1 permita tener un oficio para auto

‘emplearse.

de 15 afios.

/ Numero de cursos de
capacitacion para el trabajo en
las diferentes especialidades que
ofrecen las Misiones Culturales )
x 100

. Tibn
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir al bienestar social e igualdad de ; Porcentaje de personas de 15 afios y ( Numero de personas atendidas  Persona Porcentual | Eficacia- 0 0 0.0% 0%
:jovenes y adultos mayores de 15 afios mas, atendidas en cursos regulares  : en Cursos Regulares en el afio t / i Estratégico-
Fin ‘mediante la formacién para el trabajo, con Nimero de personas que : Anual
‘el fin de ser parte del desarrollo : demandan el servicio en Cursos :
econémico de la poblacién. Regulares en el afio t ) x 100
| Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Jévenes y adultos de comunidades rurales . Porcentaje de municipios detectados | ( Numero de municipios ‘Municipio :: Porcentual | Eficacia- 6 6 6 100% 30%
de 6 municipios del estado de Nayarit, con . con mayor necesidad de atencién por : detectados con mayor necesidad Estratégico- |
Provosito. 1 las herramientas necesarias para ingresar  las Misiones de atencion por las Misiones Trimestral
P :al mercado laboral. Culturales. / Total de independiente
municipios que integran el
: estado ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Cursos de capacitacion proporcionados Porcentaje de capacitaciones ( Numero de cursos de Curso Porcentual Eficacia- 2 2 2 .100% 50%
- para docentes misioneros y jefes de recibidas por los maestros actualizacién y capacitacién Gesti6n- :
Misién, brindando las herramientas misioneros, Jefes de misién y impartidos para supervisores, Trimestral
Componente 1  necesarias para compartir mas y mejores : personal supervisor. directivos y docentes de acumulado
_conocimientos. Misiones Culturales / Total de |
cursos programados en el afio ) x
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
- Capacitacion a jévenes y adultos mayores : Porcentaje de cursos de capacitaciéon : ( Nimero de cursos de Capacitacién  Porcentual  Eficacia- 90 90 96 106.67%  53.33%
+de 15 afios en las diferentes especialidades : para el trabajo de las especialidades : capacitacién para el trabajo en : Gestion- |
- que ofrecen las Misiones Culturales con la ;| que ofrecen las Misiones Culturales | las diferentes especialidades que Semestral
finalidad de obtener un empleo o que les | para los jovenes y adultos mayores : ofrecen las Misiones Culturales acumulado

Causas de las yariaciones

Ante la necesidad de capacitaciones por parte de las personas de 15 afios y més que habitan en las comunidades donde se encuentran las misiones culturales, derivado del objetivo de aprender oficios para autoemplearse, o de
obtener un documento que acredite su formacién para poder ser empleado, se han ofertado més cursos en cada una de las especialidades.

Efectos de las variaciones

Se rebasé la meta obteniendo 96 cursos de los 90 programados.

Acreditacién de jévenes y adultos
. (hombres y mujeres) mayores de 15 afios
_en artes y oficios.

Actividad 2

Porcentaje de jovenes y adultos
acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit.

( Numero de jévenes y adultos | Persona
mayores de 15 afios acreditados

en artes y oficios que imparten

las Misiones Culturales del

Estado de Nayarit / Total de

jovenes y adultos mayores de 15

afios captados en las Misiones

Culturales del Estado de Nayarit :

)x 100 i

‘ Porcentual

Eficacia-
Gestién-
Semestral
acumulado

1125

1125

1135 100.89%  3.78%
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Causas de las variaciones Ante esta necesidad de aprender un oficio, en los jévenes y adultos de la comunidad, aumentaron tanto las inscripciones oas acreditaciones a los cursos obteniendo 1135 egresados, de los 1125 programados.

. Efectos de las variaciones  Se rebasé la meta con 10 jévenes y adultos acreditados en artes y oficios.
H PN

Lic. Oscar Valenfin Campos Gonzalez Miro. Efiuardo Villarreal Guerefia

Sello de la Unidad Jefe del Departamentq/de Eduicacién Extraescolar
Responsable

Director General de los Servidios de Educacién Piblica del Estado de Nayarit.
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Actividad 1

garanticen el Aprendizaje y la
Participacién de alumnos y alumnas con
Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes y
Trastornos Especificos en escuelas de
Educacién Basica

formacién que garanticen el
Aprendizaje y la Participacién de
alumnos y alumnas con
Discapacidad, Aptitudes
Sobresalientes y Trastornos
Especificos.

formacién que garanticen el
Aprendizaje y la Participacién de
alumnos y alumnas con
Discapacidad, Aptitudes
Sobresalientes y Trastornos
Especificos / Total de sesiones
de orientacién, capacitacién y
formacién programadas por los

Servicios de Educacién Especial
) x 100

Tipo
Unidad de Tipe de Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
contribuir a garantizar la atencién Porcentaje de permanencia escolar | ( Ntimero de estudiantes con {Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0: 0.0% 0%
pertinente de alumnos y alumnas con de estudiantes con discapacidad en | discapacidad atendidos en los Estratégico- |
discapacidad, trastornos especificos y educacion basica atendidos en el Servicios de Educacion Especial
aptitudes sobresalientes de educacién ciclo escolar por los servicios de que permanecen hasta la
Fi basica, a través de los principios de educacion especial conclusién del ciclo escolar t /
in i 5 s .
inclusién educativa, el modelo de la nueva Total de estudiantes con
escuela mexicana y el plan y programas de discapacidad matriculados en los
estudio vigentes. Servicios de Educacién Especial
que inician el ciclo escolar t ) x
; 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las alumnas y alumnos con discapacidad, : Porcentaje de alumnos atendidos por : ( Niimero de alumnos atendidos Alumno (a) . Porcentual  Eficacia- 3200 3200 3200 100% 4741%
trastornos especificos y aptitudes los servicios de educacion especial | por los servicios de educacién - Estratégico- ]
sobresalientes de las escuelas de educacién ; con servicios de apoyo permanentes | especial con servicios de apoyo ;
bésica, tienen garantizada la atencién o temporales permanentes o temporales /
P . pertinente de acuerdo a los principios de Numero de alumnos de
roposito 1 : e 5 P sp qme e o .
inclusién educativa, eliminando las Educacién Basica inscritos en
Barreras para el Aprendizaje y la escuelas donde existen servicios
Participaci6n a las que se enfrentan. de educacién especial con
servicios de apoyo permanentes
o temporales ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios de Educacién Especial | Porcentaje de escuelas de Educacién : ( Numero de escuelas de Escuela  Porcentual | Eficacia- 130 130 130 100% 43.33%
proporcionados a Escuelas de Educacién  Basica atendidas por los servicios de : Educacién Basica atendidas por Gesti6n-
Bisica para abonar a la disminucién o Educacién Especial los servicios de Educacién
Componente 1 eliminacién de Barreras para el Especia / Total de escuelas de
Aprendizaje y la Participacion. educacién bésica de los
Servicios de Educacién Piiblica
del Estado ) x 100 o
Causas de las variaciones
: Efectos de las variaciones
Implementacion de sesiones de Porcentaje de sesiones de :(Nﬁmero de sesiones de Sesién Porcentual  : Eficacia- 75 75 75 100% 50%
orientacion, capacitacién y formacién que ! orientacion, capacitacion y  orientacién, capacitacion y Gestién-

: Causas de Ias variaciones
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Efectos de las variaciones

Planeacién Anual 2025

Lk B PRBUCS

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

EDUC AC IO N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/9/2025 2:54:42 PM

Actividad 2

. Causas de las variaciones

cientifica que abonen a la inclusién

de educacién especial

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Implementacién de sesiones de
orientacion, asesoria y acompafiamiento a
docentes y colectivos de Educacién Bésica
que atienden alumnos y alumnas con
Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes y

- Trastornos Especificos y que no cuentan
con Servicios de Apoyo de Educacién
. Especial para la disminucién y

eliminacién de Barreras para el

' Aprendizaje y la Participacién.

acompaiiamiento dirigidas a
docentes de Educacién Basica.

las sesiones de orientacién,
asesoria y acompafiamiento /
Total de Docentes y colectivos
programados a sesiones de
orientacion, asesoria y
acompaiiamiento ) x 100

Implementacién de actividades de difusién : Porcentaje de actividades de difusién | ( Nmero de actividades de Actividad Porcentual Eficacia- 25 25 25:100% - 50%
cientifica que abonen a la inclusién  difusi6n cientifica Gestion- i i
educativa en las escuelas de educacion educativa en las escuelas de implementadas que abonen a la
‘basica donde estan presentes los servicios : educacion basica donde estan inclusién educativa en las
presentes los servicios de educacién : escuelas de educacién béasica
especial donde estan presentes los
servicios de educacion especial
/ Numero de actividades
programadas por los Servicios de
Educacion Especial ) x 100
Porcentaje de Sesiones de ( Ntmero de Docentes y Docente Porcentual Eficacia- 30 30 30 100% 50%
orientacién, asesoria y colectivos docentes que reciben Gestién-

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

n
H (¥ }V'\) £
Qi na ol  Omywms
\ Mtra. Martha Isabel Hoyos Enrique
Jefa del Departamento de Educacién Especial

J

rreal Guerefia
Director General de los Seryicios de Educacién Publica del Estado de
Nayarit.
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NUESTRA LEALTAD Y COMPROMISO

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
OBRAS Y ACCIONES REALIZADAS

Del 01/Enero/2025 al 30/Junio/2025

5 MONTO AVANCE AVANCE
NOMBRE UBICACION NUMERO | ASIGNADO EJERCIDO FISICO FINANCIERO

NO APLICA

En el periodo que se informa no se cuenta con obras en proceso.

W /9\

M. ED. EDUARDo‘[v ARREAL GUERENA LIC. LUZ EL A CONT s ZAV
DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERVICIO AD NIS TIVOS
) *

L.C. MARIA LD{SA-ATMTADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Paginalde1
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 00 Extension 2201




oNayad!

NUESTRA LEALTAD ¥ COMPROWISD

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacion Financiera
Al 30/Jun. /2025

CONCEPTO 2025 2024 CONCEPTO 2025 2024
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $119,499,065.74 $55,786,372.29 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $754,009,452.99 $702,681,016.26
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $20,923,913.36 $17,917,833.06 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $332,949.28 $332,949.28 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO $0.00 $0.00
INVENTARIOS $0.00 $0.00 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
ALMACENES $9,816,475.42 $11,599,595.78 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES $0.00 $0.00 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A $0.00 $0.00
CORTO PLAZO

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES $56,488.00 $56,488.00 PROVISIONES A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO $27,968.44 $18,658.54

Total de Activos Circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN
PROCESO

BIENES MUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES

ACTIVOS DIFERIDOS
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

$150,628,891.80

$0.00
$0.00
$744,620,129.83

$822,498,716.59
$1,290,051.70
-$10,528,875.75

$0.00
$0.00
$2,333,897.60

$1,560,213,919.97

$1,710,842,811.77

$85,693,238.41

$0.00
$0.00
$744,620,129.83

$836,095,438.27
$1,290,051.70
-$6,869,991.48

$0.00
$0.00
$2,333,897.60

$1,577,469,525.92

$1,663,162,764.33

Total de Pasivos Circulantes

PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO

DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO

PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A
LARGO PLAZO

PROVISIONES A LARGO PLAZO

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUOS
RESERVAS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA
RESULTADO POR POSICION MONETARIA
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

$754,037,421.43

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$754,037,421.43

$112,826,759.01
$0.00
$103,010,283.62
$9,816,475.39

$843,978,631.33
$279,932.99
$853,793,267.99
$0.00

$0.00
-$10,094,569.65

$0.00
$0.00
$0.00

$956,805,390.34

$1,710,842,811.77

$702,699,674.80

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$702,699,674.80

$103,609,456.20
$0.00
$92,009,860.45
$11,599,695.75

$856,853,633.33
-$3,460,013.22
$866,687,752.18
$0.00

$0.00
-$6,374,105.63

$0.00
$0.00
$0.00

$960,463,089.53

$1,663,162,764.33
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NUESTAA LEALTAD ¥ COMPROMISD

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacion Financiera
Al 30/Jun. /2025

CONCEPTO 2025 2024 CONCEPTO 2025 2024
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE $0.00 $0.00
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA $0.00 $0.00
PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES
VALORES $0.00 $0.00 INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA $0.00 $0.00
PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES
VALORES EN CUSTODIA $0.00 $0.00
CUSTODIA DE VALORES $0.00 $0.00| BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO $0.00 $0.00
INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO $0.00 $0.00 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION $0.00 $0.00
PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO $0.00 $0.00 CONTRATO DE CONCESION POR BIENES $0.00 $0.00
Y SU GARANTIA
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS $0.00 $0.00 BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO $0.00 $0.00
FORMADORES DE MERCADO
GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO $0.00 $0.00 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES $0.00 $0.00
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
EMISION DE OBLIGACIONES $0.00 $0.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA $0.00 $0.00| LEY DE INGRESOS
DEUDA PUBLICA INTERNA
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS ESTIMADA $7,156,902,403.61 $6,607,571,527.64
DEUDA PUBLICA EXTERNA
EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $4,080,698,430.40 $1,782,111.40
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES $0.00 $0.00 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA $212,300,082.33 $628,218,754.98
DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS DEVENGADA $3,288,504,055.54 $7,234,008,171.22
DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS RECAUDADA $3,288,504,055.54 $7,234,008,171.22
PUBLICA INTERNA Y EXTERNA
AVALES Y GARANTIAS $0.00 $0.00| PRESUPUESTO DE EGRESOS
AVALES AUTORIZADOS $0.00 $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $7,156,902,403.61 $6,607,571,527.64
AVALES FIRMADOS $0.00 $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $4,033,522,773.25 $9,521,979.50
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR $0.00 $0.00 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $194,352,130.98 $649,444,487.46
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS $0.00 $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO $3,317,731,761.34 $7,247,494,035.60
FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL $3,442,736.79 $3,442,736.79 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO $3,290,557,384.91 $7,247,494,035.55
GOBIERNO
FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES $3,442,736.79 $3,442,736.79 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO $3,276,899,586.69 $7,220,625,208.09
NO FISCALES
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO $3,276,899,586.69 $7,220,625,208.09
JUICIOS $0.00 $0.00
DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION $0.00 $0.00
RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL $0.00 $0.00
/) il

M. ED. LARREAL GUERENA

DIRECTOR GENERAL

DIRECTORA DE SER

@AS ALA
10S "TADMINISTRATIVOS

ADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Actividades
Del 01/Abr./2025 al 30/Jun./2025

offyai

MARTRSLEALAR ¥ COMPRINGD

CONCEPTO

2025

2024

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES
PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS
OTROS GASTOS

$1,143,662.24
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$751,803.74
$0.00
$391,858.50

$1,664,133,848.34

$1,614,563,565.82

$49,570,282.52

$6,476.61
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$6,476.61

$1,665,283,987.19

$1,590,977,408.12
$1,511,109,105.91

$16,096,664.72
$63,771,637.49

$29,331,029.00
$0.00
$0.00
$0.00
$29,331,029.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$25,250,169.78
$25,250,169.78
$0.00
$0.00
$0.00

$3,426,887.48
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$2,232,924.68
$0.00
$1,193,962.80

$7,229,813,977.57

$7,020,484,710.90

$209,329,266.67

$767,306.17
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$767,306.17

$7,234,008,171.22

$7,151,615,272.53
$6,793,561,806.31

$65,765,709.38
$292,287,756.84

$62,194,290.16
$689,951.16
$0.00

$0.00
$61,504,339.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$23,658,621.75
$23,658,621.75
$0.00
$0.00
$0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

M/{[Jm((f Estado de Actividades
Del 01/Abr./2025 al 30/Jun./2025
CONCEPTO 2025 2024
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE $0.00 $0.00

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

$1,645,558,606.90

$19,725,380.29

$7,237,468,184.44

-$3,460,013.22

“GUERERNA

M. ED. EDUARD
DIRECTOR GENERAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Actividades
Del 01/Ene./2025 al 30/Jun./2025

WV s
NUESTEA LEALIAD Y COMPROMSD

CONCEPTO

2025

2024

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION

FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION

FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA

DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES
PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS
OTROS GASTOS

$4,355,756.05
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$1,100,440.93
$0.00
$3,255,315.12

$3,284,128,747.80

$3,143,034,628.20

$141,094,119.60

$19,551.69
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$19,551.69

$3,288,504,055.54

$3,233,624,535.03
$3,108,205,352.24

$18,897,240.16
$106,521,942.63

$29,350,040.00
$0.00
$0.00
$0.00
$29,350,040.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$25,249,547.52
$25,249,547.52
$0.00
$0.00
$0.00

$3,426,887.48
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$2,232,924.68
$0.00
$1,193,962.80

$7,229,813,977.57

$7,020,484,710.90

$209,329,266.67

$767,306.17
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$767,306.17

$7,234,008,171.22

$7,151,615,272.53
$6,793,561,806.31

$65,765,709.38
$292,287,756.84

$62,194,290.16
$689,951.16
$0.00

$0.00
$61,504,339.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$23,658,621.75
$23,658,621.75
$0.00
$0.00
$0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
W]{W/ Estado de Actividades
Del 01/Ene./2025 al 30/Jun./2025

CONCEPTO 2025 2024
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE $0.00 $0.00

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

$3,288,224,122.55

$279,932.99

$7,237,468,184.44

-$3,460,013.22

M. ED. EDUARDO VILLARREAL GUERENA
DIRECTOR GENERAL

L.C. MARIA ADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. LUZ ELENA C N#RE

Ezavm

DIRECTORA DE SERVICIOS APMINIST IVOS
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NUESTRA LEALTAD Y COMPROMISO

UBLICA

W | SERVICIOS DE
@ | EDUCACION P
| DEL ESTADO DE NAYARIT

NOTAS AL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2025.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 Fraccion Il de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Nayarit

se presenta lo siguiente:

B) INFORMACION ADICIONAL
Balance Presupuestario de Recursos Disponible

Obras y Acciones. (NO APLICA)

Aumento o Creacion del Gasto al Presupuesto de

s Negativo. (NO APLICA)

Egresos

En las diferentes fuentes de financiamiento que se ejercen en los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit existe
presupuesto aprobado al inicio del ejercicio, en el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y el Gasto Operativo
(FONE), en Ingresos propios y en el subsidio Estatal. Los recursos de las fuentes de financiamiento que se radican en el
transcurso del afo, se registran con una pdliza presupuestal en el sistema de contabilidad como una ampliacion al gasto
modificado como se indica en el cuadro siguiente.

TIPO DE GASTO ETIQUETADO AL 30 DE JUNIO 2025

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
511 Recursos Federales $0.00 $ 83,670,348.50
512 Recursos Federales ramo11 Anos Anteriores $0.00 $207,000.00
533 FONE Ramo 33 2025 $ 7,136,194,734.00 $0.00
534 Rendimientos FONE ramo33 Afios Ant. $0.00 $72,339.73
545 Reintegros FONE 2025 $2,800.00
TOTAL $7,136,194,734.00 $83,952,488.23

TIPO DE GASTO NO ETIQUETADO AL 30 DE JUNIO 2025

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
400 Ingresos Propios $6/075,323.61 $287,211.00
410 Ingresos Propios Remanentes $1,104,860.10
422 Ingresos por Aprovechamientos $ 30,000.00

555 Subsidio Estatal 2025

$ 14,632,347.00

$82,388,083.92

556 Subsidio Estatal afios anteriores

$26,589,487.73

TOTAL

$20,707,669.61

$110,399,642.75

Financiamiento u Obligaciones Contraidas (NO APLICA)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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M | SERVICIOS DE
qy | EDUCACION PUBLICA
| DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA LEALTAD Y COMPROMISO

Obligaciones Contraidas a Corto Plazo
e Relaciéon de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo.

En lo correspondiente al rubro de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo, los saldos que corresponden a servicios
personales se refiere a conceptos nominales pendientes de pago de acuerdo a reglas de operacion del convenio
correspondiente y al adeudo de aportaciones patronales, en el rubro de retenciones y contribuciones por pagar se encuentran
las retenciones de ndmina asi como los proveedores pendientes de pago; en el siguiente cuadro se resumen las cuentas y
conceptos que lo conforman al 30 de Junio del 2025:

DESCRIPCION IMPORTE
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo $102,905,287.65
Proveedores por Pagar a Corto Plazo $9,062,029.77
Retenciones y Confribuciones por Pagar a Corto Plazo $568,547,173.50
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo $72,454,961.98
TOTAL $754,009,452.99

Convenios en materia de Deuda Estatal Garantizada (No Aplica)

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”.

/A
' _ / ?// A 5\ /
M. ED. EDUARDD VILLARREAL GUERENA LIC. LUZ ELENA CONTRERAS ZAVA
DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS/ADMINISTRAJIVOS
L/
J
v
L.C. MARI DOR GONZALEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 30 de Junio de 2025 y al 31 de diciembre de 2024 (b)
(PESOS)
30 de junio de 2025 | 31 de diciembre de 30 de junio de | 31 de diciembre de
Gonézpto i6) @ 2024 (¢) i i 2025 (d) 2024 (¢)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a. Efectivo y Equivalentes (a=a1+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 119,499,065.74 55,786,372.29 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=a1+a2+a3+a4-+ab+ab+a7+a8+a9) 754,009,452.99 702,681,016.26
atl) Efectivo 0.00 0.00 at) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 102,905,287.65 116,303,418.20
a2) Bancos/Tesoreria 119,381,548.84 55,728,855.39 a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 9,062,029.77 4,225,552.75
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00 a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
ad) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00 ad) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
ab) Fondos con Afectacion Especifica 117,516.90 57,516.90 ab) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a6) Depbsitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 0.00 0.00 ?:i) rtlgtser;:s’ Camislones §: Cires Gastosids la. Deuda Piblics for Pegare 0.00 0.00
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 569,587,173.59 510,373,724.69
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (b=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 20,923,913.36 17,917,833.06 a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00 a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 72,454,961.98 71,778,320.62
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 779,841.22 779,841.22 b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 20,144,072.14 17,137,991.84, b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00 b2) Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00 b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 ¢. Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo (c=c1+c2) 0.00 0.00
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.00 0.00 ¢1) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica 0.00 0.00
¢. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=¢1+c2+c3+c4+c5) 332,949.28 332,949.28 ¢2) Porcion a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
c) Anpmpo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de 0.00 0.00 d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Servicios a Corto Plazo
¢2) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y . . _
Muebles a Corto Plazo 332,949.28 332,949.28 e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+e3) 0.00 0.00
;?; Z/Zntlmpo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto 0.00 0.00 1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Pblicas a Corto Plazo 0.00 0.00 e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
¢5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00 e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
. - f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4-+d5) 0.00 0.00 (F=F1+12+£344+5+f6) 0.00 0.00
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00 f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 f2) Fondos en Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00 0.00 f3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00
gﬁléﬁﬁ?{;ino deiateftas Pririas; Matefislesy olmanisiros para 0.00 0.00 f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos a Corto Plazo 0.00 0.00
d5) Bienes en Transito 0.00 0.00 f5) Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
e. Almacenes 9,816,475.42 11,599,595.78 6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
f. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (f=f1+2) 0.00 0.00 g. Provisiones a Corto Plazo (9=g1+32+g3) 0.00 0.00
f1) Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir .- -
Efectivo o Equivalentes 0.00 0.00 g1) Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 0.00
f2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 g2) Provision para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00
g. Otros Activos Circulantes (g=q1+g2+g3+g4) 56,488.00 56,488.00 g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
q1) Valores en Garantia 56,488.00 56,488.00 h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 27,968.44 18,658.54
g2) Bienes en Garantia (excluye depositos de fondos) 0.00 0.00 h1) Ingresos por Clasificar 27,968.44 27,968.44]
g3) ?lenes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y 0.00 0.00 h2) Recaudacién por Participar 0.00 0.00
Dacién en Pago
g4) Adquisicion con Fondos de Terceros 0.00 0.00 h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 -9,309.90
IA. Total de Activos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+q) 150,628,891.80 85,693,238.41 lIA. Total de Pasivos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g+h) 754,037,421.43 702,699,674.80
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 30 de Junio de 2025y al 31 de diciembre de 2024 (b)

Activo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
d. Bienes Muebles

e. Activos Intangibles

f. Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes

g. Activos Diferidos

h. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

i. Otros Activos no Circulantes

IB. Total de Activos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f+g+h+i)

I. Total del Activo (1= 1A + IB)

(PESOS)
Pasivo No Circulante
0.00 0.00 a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo
0.00 0.00 b. Documentos por Pagar a Largo Plazo

744,620,129.83 744,620,129.83 c. Deuda Publica a Largo Plazo
822,498,716.59 836,095,438.27 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo

1,290,051.70 1,290,051.70 e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
-10,528,875.75 -6,869,991.48 f. Provisiones a Largo Plazo
0.00 0.00]
0.00 0.00 IIB. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f)
2,333,897.60 2,333,897.60

Il. Total del Pasivo (Il = lIA + lIB)
1,560,213,919.97 1,577,469,525.92)

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
1,710,842,811.77| 1,663,162,764.33
llIA. Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido (lA=a+b +¢)
a. Aportaciones

b. Donaciones de Capital

c. Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

1lIB. Hacienda Piiblica/Patrimonio Generado (IB=a+h+c+d+e)
a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

b. Resultados de Ejercicios Anteriores

c. Revallos

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

llIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda
Piblica/Patrimonio (lIC=a+h)

a. Resultado por Posicion Monetaria

b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Il Total Hacienda Publica/Patrimonio (Il = IlIA + [IB + 1lIC)

IV. Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio (IV = Il + IlI)

0.00

754,037,421.43

112,826,759.01
0.00
103,010,283.62
9,816,475.39

843,978,631.33
279,932.99
853,793,267.99
0.00

0.00
-10,094,569.65

0.00

0.00
0.00

956,805,390.34

1,710,842,811.77

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

702,699,674.80

103,609,456.20
0.00
92,009,860.45
11,599,595.75

856,853,633.33
-3,460,013.22
866,687,752.18
0.00

0.00
-6,374,105.63

0.00

0.00
0.00

960,463,089.53

1,663,162,764.33

M. ED. EDUARDOVILLARREAL GUERENA

DIRECTOR GENERAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DIRECTORA DE SERVICIOS ADMHNIST!
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025 (b)

(PESOS)
Pago de
2 Comisiones y
Denominacién de la Deuda Publica y Otros Sa.lc_io gl Disposiciones | Amortizaciones Reval.u:acm.nes, Saldo Final del jJolde demas costos
g diciembre de 5 . Reclasificaciones : Intereses del 5
Pasivos del Periodo del Periodo ; Periodo (h) x asociados
2024 (d) y Otros Ajustes Periodo
durante el
Periodo
(c) (d) (e) ) (@ h=d+e-f+g () (0)]
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 702,699,674.80 754,037,421.43
3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos 702,699,674.80 0.00 0.00 0.00f 754,037,421.43 0.00 0.00
4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Valor .de Instrumentos Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria.
2. Se refiere al valor del Bono Cupén Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).
Obligaciones a Corto Plazo (k) Monto Plazo Pactado| Tasa de Interés Corgn:slf::s y Tasa Efectiva
Contratado (I) (m) ;
Relacionados (o)
(n) (p)
6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Crédito 1 0.00 0.00 0.00 (_\ 0.00 0.00
B. Crédito 2 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
c.credioxx /1 /) m 0.00 0.00 o,o’g / 0.00 0.00
~ ik
M. ED. EDUARDO VILLARR GUERENA LIC. LUZ ELENA'CONTR ZAWALA L.C. MARIAL
DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERVICI INISTRATIVOS JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025 (b)

(PESOS)
Monto promedio
: mensual del pago Monto Monto pagado |Saldo pendiente
sl Monto promedio < o
A il Fecha de inicio Monto de la de la pagado de la| de la inversién | por pagar de la
Denominacién de las Obligaciones Fecha del s Fecha de 4 Gl mensual del pago ok ol t 4 ol
% < S de operacién iR inversion Plazo pactado contraprestacion | inversion al | actualizado al | inversién al 30
Diferentes de Financiamiento Contrato vencimiento de la . 2 g .
del proyecto pactado ol T correspondiente | 30 de Junio | 30 de Junio de de Junio de
P al pago de de 2025 2025 2025
inversién
(c) (d) (e) (f) (9) (h) (i) () (k) ()] (m=g-1)
A. Asociaciones Publico Privadas
(APP’s) (A=a+b+cd) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) APP 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) APP 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) APP 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) APP XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Otro Instrumento 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Otro Instrumento 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) Otro Instrumento 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) Otro Instrumento XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Total de Obligaciones Diferentes
de Financiamiento (C=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

M. ED. £DUA

ILUARREAL GUERENA
DIRECTOR GENERAL

L.C. MARIA LU

ADOR GONZALEZ

JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025 (b)

(PESOS)
Monto promedio
5 mensual del pago Monto Monto pagado |Saldo pendiente
Sebe Monto promedio 5 5
B S A Fecha de inicio Monto de la de la pagado de la| de la inversion | por pagar de la
Denominacién de las Obligaciones Fecha del Sy Fecha de 2 3 mensual del pago S e . 2 2
i i ety de operacion il inversion Plazo pactado contraprestacion | inversion al | actualizado al | inversién al 31
Diferentes de Financiamiento Contrato vencimiento de la 5
del proyecto pactado R correspondiente | 31 de Marzo | 31 de Marzo de | de Marzo de
P al pago de de 2025 2025 2025
inversion
(c) (d) (e) (U] (@ (h) () () (k) (U] (m=g-1)
A. Asociaciones Publico Privadas
(APP’s) (A=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) APP 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) APP 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) APP 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) APP XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Otro Instrumento 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Otro Instrumento 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c¢) Otro Instrumento 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) Otro Instrumento XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Total de Obligaciones Diferentes
de Financiamiento (C=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DIRECTOR GENERAL

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c) Aprobado (d) Devengado Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 7,156,902,403.61 3,288,504,055.54] 3,288,504,055.54
A1. Ingresos de Libre Disposicion 20,707,669.61 145,469,427.34 145,469,427.34
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 7,136,194,734.00 3,143,034,628.20 3,143,034,628.20
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupl_lest,gu'ios1 (B=B1+B2) 7,156,902,403.61 3,290,557,384.91 3,276,899,586.69
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 20,707,669.61 113,297,297.94 112,594,747.87
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 7,136,194,734.00] 3,177,260,086.97| 3,164,304,838.82
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+ C2) 0.00 27,318,418.74] 27,137,787.02
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0.00 27,039,079.01 26,858,447.29
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00 279,339.73 279,339.73
|. Balance Presupuestario (I=A-B +C) 0.00] 25,265,089.37, 38,742,255.87|
II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) 0.00 25,265,089.37 38,742,255.87|
gl). Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= Il 0.00 .2,053.329.37 11,604,468.85
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV =1l + E) 0.00 -2,053,329.37, 11,604,468.85,
: Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Patado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobado Devengado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 20,707,669.61 145,469,427.34 145,469,427.34
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Puablica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) 20,707,669.61 113,297,297.94 112,594,747.87
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 27,039,079.01 26,858,447.29
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B 1+ C1) 0.00 59,211,208.41 59,733,126.76
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) 0.00 59,211,208.41 59,733,126.76
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025

(PESOS)

i Recaudado/

Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pagado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 7,136,194,734.00 3,143,034,628.20 3,143,034,628.20
22)2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Pblica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 7,136,194,734.00 3,177,260,086.97 3,164,304,838.82
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 279,339.73 279,339.73
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 + C2) 0.00 -33,946,119.04 -20,990,870.89
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = VI - A3.2) 0.00 -33,946,119.04 -20,990,870.89

LARREAL'GUERENA
DIRECTOR GENERAL

LIC. LUZ ELE
DIRECTORA DE SERVICIOS A

&
SZAVATA
INISTRATIYOS

L.C. MARIA

ISA AMADOR GONZALEZ

JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025

(PESOS)
Ingreso
Concepto Estimado (d) Ampl!ac!onesl Modificado Devengado Recaudado Rifrancia ()
(c) (Reducciones)
Ingresos de Libre Disposicion
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 2,572,315.00 2,572,315.00 1,100,440.93 1,100,440.93 1,100,440.93
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Servicio) 6,075,322.61 666,420.00 6,741,742.61 3,274,866.81 3,274,866.81 -2,800,455.80
H. Participaciones
(H=h1+h2+h3+h4-+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11) G 0,0 040 Lk 0 00
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h6) I{npuesto Especial Sobre Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios
h7) Q.j36% de la Recaudacion Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participable
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petroleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) Fqndo de Estab||}za0|on de los Ingresos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
las Entidades Federativas
l. lljce.ntn'/os' Dgnvados de la Colaboracion Fiscal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(I=i1+i2+i3+i4-+5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i) Fondq de Compensacion de Repecos- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intermedios
i5) Otros Incentivos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 14,632,347.00 126,461,772.60 141,094,119.60 141,094,119.60 141,094,119.60 126,461,772.60
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I Total de Ingresos de Libre Disposicién 20,707,669.61 129,700,507.60 | 150,408,177.21|  145469,427.34 |  145.469,427.34 |  124,761,757.73
(I=A+B+CHD+E+F+G+H++J+K+L) e e AR B e R
In.greso‘s.l’ixcedentes de Ingresos de Libre 124,764,757.73
Disposicion
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=ai+a2+a3+a4+ab+a6+a7+a8) 7,136,194,734.00 0.00] 7,136,194,734.00| 3,060,435,053.47 | 3,060,435,053.47 | -4,075,759,680.53
il iFamgotcs Apertaniones farea Nomina 7,136,194,734.00 0.00| 7136,194,734.00| 3,060,435,053.47 | 3,060,435,053.47 | -4,075,759,680.53
Educativa y Gasto Operativo
gi)luFdondo de Aportaciones para los Servicios de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aponfacuones parala 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Infraestructura Social
ad) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
ab5) Fondo de Aportaciones Multiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Foqdq de Aportaciones para la Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnologica y de Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal 400 040 o 0 000 000
a8) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas o i 0:90 . 600 0.00
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0.00 82,599,574.73 82,599,574.73 82,599,574.73 82,599,574.73 82,599,574.73
b1) Convenios de Proteccion Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 82,599,574.73 82,599,574.73 82,599,574.73 82,599,574.73 82,599,574.73
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=¢1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Fondo para Entidades Federativas y
Municipios Productores de Hidrocarburos G 0.00 e 0.0 . 6.00
¢2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Pensiones y Jubilaciones
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025

(PESOS)
Ingreso
Concepto Estimado (d) Ampllac!onesl Modificado Devengado Recaudado Drferencia.to)
(c) (Reducciones)

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2\'1‘;‘? g°+T[;afEf)e’°"°'as redrales Efquetadas (IF= 7,136,194,734.00 82,599,57473 |  7,218,794,308.73 | 3,143,034,628.20 |  3,143,034,628.20 | -3,993,160,105.80
Il. Ingresos Derivados de Financiamientos (|l = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV. Total de Ingresos (IV =1+ 11 + 1ll) 7,156,902,403.61 212,300,082.33 |  7,369,202,485.94 | 3,288,504,055.54 | 3,288,504,055.54 | -3,868,398,348.07
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados Qe F|n§nc1arq|§ntos con Fuente de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Ingresos de Libre Disposicion
2. Ingresos Denvados_; de FlnanC|amt§ntos con Fuente de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1+ 2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EAL GUERENA
DIRECTOR GENERAL

ML.ED.

DOR GONZALEZ
JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025

Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) — Subejercicio (e)
Aprobado (d) ﬁmfllac!ones{ Modificado Devengado Pagado
1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 20,707,669.61 110,399,642.75 131,107,312.36 |  113,297,297.94 112,594,747.87 17,810,014.42
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+ad-+a5+a6+a7) 16,475,473.04 16,439,703.03 32,915,176.07 30,131,638.18 30,131,638.18 2,783,537.89
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 7,496,509.00 9,806,168.16 17,302,677.16 16,501,548.05 16,501,548.05 801,129.11
a3)R iones Adicionales y Especial 8,978,964.04 6,633,534.87 15,612,498.91 13,630,090.13 13,630,090.13 1,982,408.78
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+h4+b5+h6+b7+b8+h9) 806,549.38 886,963.72 1,693,513.10 502,298.98 410,303.93 1,191,214.12
b1) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiale: 463,638.89 282,128.95 745,767.84 296,539.63 216,579.12 449,228.21
b2) Alimentos y Utensilios 89,297.84 41,534.60 130,832.44 69,682.10 69,682.10 61,150.34
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 16,169.06 481,151.00 497,320.06 1,133.09 0.00 496,186.97
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3,660.00 7,932.17 11,592.17 7,589.73 496.56 4,002.44
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 110,000.00 0.00 110,000.00 54,500.00 54,500.00 55,500.00
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 61,957.00 15,670.00 77,627.00 44,761.71 44,761.71 32,865.29
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) H I Ref: y Accesorios Menores 61,826.59 58,547.00 120,373.59 28,092.72 24,284.44 92,280.87
C. Servicios Generales (C=c1-+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 2,727,973.96 65,644,707.67 68,372,681.63 55,238,105.63 54,703,428.01 13,134,576.00
c1) Servicios Basicos 59,420.00 49,725.38 109,145.38 49,725.38 49,725.38 59,420.00
c2) Servicios de Arendamiento 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 287,000.00 89,578.00 376,578.00 59,211.60 35,101.60 317,366.40
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 62,000.00 30,000.00 92,000.00 22,924.31 22,924.31 69,075.69
c5) Servicios de Instalacion, R ion, A i >y Conservacion 200,200.00 -15,105.72 185,094.28 0.00 0.00 185,094.28
¢6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 209,600.00 16,500.00 226,100.00 43,668.52 31,191.06 182,431.48
¢8) Servicios Oficiales 520,000.00 948,959.52 1,468,959.52 799,177.41 301,087.25 669,782.11
¢9) Otros Servicios Generales 1,364,753.96 64,525,050.49 65,889,804.45 54,263,398.41 54,263,398.41 11,626,406.04
D. Transforencias, Aignact beidios y Olras Ayudas 265,770.00 107,400.00 373,170.00 121,785.00 121,785.00 251,385.00
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9) T T T B B U
d1) Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 265,770.00 107,400.00 373,170.00 121,785.00 121,785.00 251,385.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+e4+e5+eb+e7+e8+e9) 431,903.23 731,380.60 1,163,283.83 713,982.42 638,105.02 449,301.41
1) Mobiliario y Equipo de Administracion 321,903.23 204,504.60 526,407.83 207,094.90 131,217.50 319,312.93
€2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 50,000.00 526,876.00 576,876.00 506,887.52 506,887.52 69,988.48
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00
€7) Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Piblica (F=f1+2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Piblica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2-+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. Deuda Publica (I=i1+2+i3+4-+5+6+7) 0.00 26,589,487.73 26,589,487.73 26,589,487.73 26,589,487.73 0.00
i1) Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 26,589,487.73 26,589,487.73 26,589,487.73 26,589,487.73 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

. Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) — Subejercicio (e)
Aprobado (d) &":EE:;Z::; Modificado Devengado Pagado
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F+G+H+) 7,136,194,734.00 83,952,488.23 | 7,220,147,222.23 | 3,177,260,086.97 3,164,304,838.82 4,042,887,135.26
A. Servicios Personales (A=ai-+a2+a3+a4+a5+ab+a7) 6,942,273,773.00 0.00| 6,942,273,773.00 | 3,078,073,714.06 3,073,491,152.62 3,864,200,058.94
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 3,133,984,835.45 0.00| 3,133,984,835.45| 1,504,187,517.11 1,504,187,517.11 1,629,797,318.34
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 10,690,090.21 0.00 10,690,090.21 1,861,545.09 1,861,545.09 8,828,545.12
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,129,173,084.61 326,952.35 | 1,129,500,036.96 434,281,088.02 434,281,088.02 695,218,948.94
ad) Seguridad Social 701,087,247.92 11,690,215.56 712,777,463.48 | 279,685,752.32 275,573,318.46 433,091,711.16
ab) Otras Prestaciones Sociales y Economicas 1,951,877,570.73 -11,666,332.61 | 1,940,311,238.12 |  852,065,698.52 851,595,570.94 1,088,245,539.60
ab) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 15,460,944.08 -450,835.30 15,010,108.78 5,992,113.00 5,992,113.00 9,017,995.78
B. Materiales y Suministros (B=b1-+h2-+h3-+b4-+b5+h6+h7+h8+b9) 53,691,621.15 13,626,474.41 67,318,095.56 18,394,941.18 14,009,395.86 48,923,154.38
b1) Materiales de Administracion, Emision de Dc y Articulos Oficiale 20,014,051.60 -275,442.83 19,738,608.77 5,344,710.87 4,437,125.39 14,393,897.90
b2) Alimentos y Utensilios 10,785,618.83 11,496,242.20 22,281,861.03 4,916,709.44 3,001,894.90 17,365,151.59
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 9,264,753.44 1,508,301.15 10,773,054.59 6,329,064.10 5,613,820.37 4,443,990.49
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 324,705.44 9,198.91 333,904.35 8,252.72 8,252.72 325,651.63
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 8,970,831.09 1,037,000.00 10,007,831.09 283,065.60 262,000.00 9,724,765.49
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 1,671,558.13 45,597.88 1,717,156.01 907,667.98 490,721.06 809,488.03
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,660,102.62 -194,422.90 2,465,679.72 605,470.47 195,581.42 1,860,209.25
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+7+c8+c9) 140,229,339.85 6,176,693.54 146,406,033.39 51,283,837.00 47,296,695.61 95,122,196.39
c1) Servicios Basicos 56,295,523.57 1,729,562.00 58,025,085.57 24,815,834.63 23,234,377.70 33,209,250.94
¢2) Servicios de Arendamiento 7,207,284.00 267,960.00 7,475,244.00 2,619,340.57 2,012,068.54 4,855,903.43
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 13,717,707.77 1,926,302.27 15,644,010.04 4,326,707.97 3,674,481.20 11,317,302.07
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,543,000.00 148,900.00 2,691,900.00 1,161,570.36 1,136,776.40 1,530,329.64
¢5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 5,996,526.47 -189,690.00 5,806,836.47 1,292,104.84 748,433.70 4,514,731.63
¢6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 825,124.00 47,372.23 872,496.23 205,691.20 205,691.20 666,805.03
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 5,790,393.26 886,664.00 6,677,057.26 1,675,404.50 1,433,126.71 5,001,652.76
¢8) Servicios Oficiales 7,453,046.03 1,303,728.04 8,756,774.07 1,185,660.85 935,796.08 7,571,113.22
c9) Otros Servicios Generales 40,400,734.75 55,895.00 40,456,629.75 14,001,522.08 13,915,944.08 26,455,107.67
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9) 0.00 63,306,811.74 63,306,811.74 29,228,255.00 29,228,255.00 34,078,556.74
d1) Transf ias Intemnas y Asil al Sector Plblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 63,306,811.74 63,306,811.74 29,228,255.00 29,228,255.00 34,078,556.74
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+ed-+e5+eb+e7+e8+e9) 0.00 563,168.81 563,168.81 0.00 0.00 563,168.81
1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 397,859.99 397,859.99 0.00 0.00 397,859.99
€2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 4,040.00 4,040.00 0.00 0.00 4,040.00
€3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 156,268.82 156,268.82 0.00 0.00 156,268.82
€7) Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+f2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. Deuda Publica (I=i1+2+3+4+i5+6+7) 0.00 279,339.73 279,339.73 279,339.73 279,339.73 0.00
i1) Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 279,339.73 279,339.73 279,339.73 279,339.73 0.00
IIl. Total de Egresos (Il =1+11) 7,156,902,403.61 7,351,254,534.59 | 3,290,557,384.91 3,276,899,586.69
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Aprobado (d) Amphac!onesl Modificado Devengado Pagado 2ubsjercicio (6)
(Reducciones)

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H) 20,707,669.61|  110,399,642.75 131,107,312.36 113,297,297.94 112,594,747.87 17,810,014.42
3V 09 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 1,049,822.61 288,075.00] 1,337,897.61 537,524.54) 324,289.60) 800,373.07
3W 01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL Y MONITOREO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5F 01 C1 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LA EDUCACION BASICA 0.00 1,527,637.30, 1,527,637.30) 1,527,637.30) 1,527,637.30 0.00
AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 0.00 1,102,489.25 1,102,489.25 1,102,489.25| 1,102,489.25) 0.00
AA 05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
AA 05 A5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
AA 05 A6 COORDINACION DE ARCHIVO 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00

AA 05 B1 UNIDAD DE CONTRALORIA 0.00, 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00

AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00

AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 05 B4 UNIDAD DE MEJORA ADMINISTRATIVA Y VINCULACION 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00

AA 06 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION BASICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 07 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y

EVALUACION EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00

AA 07 D1 ESTADISTICA 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00

AA 07 E1 OPERACION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO 0.00 33,930.00 33,930.00, 33,930.00 33,930.00 0.00

AA 08 AO ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00

AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 14,632,347.00]  105,519,753.00 120,152,100.00 107,154,387.06 106,973,755.34) 12,997,712.94

AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 0.00] 11,500.00] 11,500.00 11,299.08 11,299.08 200.92

AA 08 A3 COORDINACION DE ATENCION A AUDITORIAS 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00

AA 08 C2 APOYOS DIVERSOS A LA EDUCACION 0.00] 49,725.38 49,725.38 49,725.38, 49,725.38 0.00

AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

AA 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 0.00 69,205.60) 69,205.60) 69,199.19, 67,285.19) 6.41

AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0.00] 169,452.80) 169,452.80) 169,452.80 169,452.80 0.00

AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]

AA 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 08 D6 COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]

AA 08 D7 DEPARTAMENTO DE PROCESOS 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00

AA 09 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION PARA LA

MEJORA EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00

AA 09 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE

INNOVACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 09 A4 COORDINACION DE FORMACION CONTINUA 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00

AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES FORMADORAS Y

ACTUALIZADORAS DE DOCENTES i L 0 009 gLt 0.00

AA 09 A6 DEPARTAMENTO DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00

AA 09 A7 DEPARTAMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO A

RESULTADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 10 AO ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION INDIGENA 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

BM 02 E1 MICROPLANEACION EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00

DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTO A LA EDUC.

PREESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00

DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 0.00] 464,217.21 464,217.21 464,217.21 464,217.21 0.00

DA 03 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR

INDIGENA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

Eé—\)é)&/[\)f PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE

EDUCACION BASICA 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 0.00 0.00] 0.00, 0.00 0.00 0.00

DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00

DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00

%\2(2)4 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Aprobado (d) Ampllac!onesl Modificado Dovetade e Subejercicio (e)
(Reducciones)

DA 05 D2 ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR MIGRANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION INDIGENA 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 C1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INTERCULTURAL 0.00 20,000.00] 20,000.00] 19,081.85 19,081.85 918.15
DA 06 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00,
DA 07 D3 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SECUNDARIA GENERAL 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
DA 10 C2 EDUCACION FISICA EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 0.00] 401,449.21 401,449.21 401,449.21 401,449.21 0.00
DA 11 A1 CONSEJOS DE PARTICIPACION ESCOLAR 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
DA 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES COMPENSATORIAS 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D1 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 0.00; 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
DD 04 D2 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NAYARIT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 4,675,500.00 0.00] 4,675,500.00 1,010,582.32, 895,305.25 3,664,917.68
DD 04 D4 PROYECTO ACADEMICO 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00
DD 04 D5 PROYECTO DE GESTION 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00
DD 04 D6 INSTITUTO ESTATAL DE EDUC. NORMAL DE NAYARIT "PROFR. Y
LIC. FRANCISCO BENITEZ SILVA" 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000
DD 04 D7 PROGRAMA EXPANSION EDUCACION MEDIA SUPERIORY
SUPERIOR U079 ' 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
DF 01 D1 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 1 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
DF 01 D2 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 2 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00,
DF 01 D3 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00; 0.00
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00,
Eg;)é(gi{ORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 250,000.00] 35,636.00) 285,636.00 40,592.76) 23,796.42, 245,043.24)
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
DG 04 D2 EDUCACION EXTRAESCOLAR 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
DH 02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN EDUCACION BASICA 100,000.00] 10,000.00] 110,000.00 9,159.27, 9,159.27 100,840.73,
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00,
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 0.00] 0.00, 0.00 0.00] 0.00 0.00,
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
DH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 0.00 0.00, 0.00 0.00] 0.00 0.00]
DL 03 D1 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION BASICA 0.00] 696,572.00 696,572.00 696,570.72 521,874.72) 1.28
DL 04 E3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 0.00] 0.00, 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
Il. Gasto Etiquetado  (llI=A+B+C+D+E+F+G+H) 7,136,194,734.00] 83,952,488.23|  7,220,147,222.23| 3,177,260,086.97]  3,164,304,838.82] 4,042,887,135.26

3V 09 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 23,573,941.37, 0.00] 23,573,941.37 9,524,642.69 9,524,109.66 14,049,298.68

3W 01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL Y MONITOREO 5,252,028.33] 0.00 5,252,028.33 1,549,141.76 1,181,115.46 3,702,886.57

5F 01 C1 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LA EDUCACION BASICA 18,327,989.29 46,888.62, 18,374,877.91 9,388,809.72, 7,929,114.80] 8,986,068.19

AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 5,295,210.95 16,875.04 5,312,085.99, 1,953,800.47 1,894,819.34 3,358,285.52

QSSZ e 2,942,138.69 000f 2942138569 1,084,92091 108340918 1,857217.78

AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 3,026,248.75 0.00] 3,026,248.75 1,086,148.84 1,080,811.32 1,940,099.91

AA 05 A5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 1,202,369.15) 6,823.00 1,209,192.15 387,061.17| 387,061.17, 822,130.98

AA 05 A6 COORDINACION DE ARCHIVO 400,000.00 0.00] 400,000.00 64,220.90) 28,072.00] 335,779.10
AA 05 B1 UNIDAD DE CONTRALORIA 4,119,042.29 0.00] 4,119,042.29 1,861,529.57 1,856,333.55 2,257,512.72
AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 4,401,348.08 942.50 4,402,290.58 1,747,484.74 1,744,647.15 2,654,805.84
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 808,584.10) 0.00] 808,584.10 347,465.45 345,279.65) 461,118.65
AA 05 B4 UNIDAD DE MEJORA ADMINISTRATIVA Y VINCULACION 3,046,836.11 0.00 3,046,836.11 1,044,377.82 1,034,274.19 2,002,458.29
AA 06 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION BASICA 8,718,002.49 0.00 8,718,002.49 3,618,003.70] 3,605,621.15] 5,099,998.79
AA 07 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACION EDUCATIVA 1,987,498.97, 0.00 1,987,498.97 754,932.09 719,200.02 1,232,566.88
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 D1 ESTADISTICA 2,951,783.48 0.00] 2,951,783.48] 1,251,228.84) 1,237,510.97] 1,700,554.64
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AA 07 E1 OPERACION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO 2,725,551.98 0.00] 2,725,551.98 1,241,082.29 1,241,082.27 1,484,469.69
AA 08 A0 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS 3,708,113.94 0.00] 3,708,113.94 676,162.99 672,682.99 3,031,950.95
AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 1,368,529,520.06 -2,046,024.48]  1,366,483,495.58 601,013,697.55 594,602,415.42]  765,469,798.03
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 12,720,093.70] 0.00] 12,720,093.70, 5,271,303.79 5,264,848.92 7,448,789.91
AA 08 A3 COORDINACION DE ATENCION A AUDITORIAS 2,111,090.60] 18,993.42, 2,130,084.02 989,307.00) 987,675.96 1,140,777.02
AA 08 C2 APOYOS DIVERSOS A LA EDUCACION 51,000,000.00 0.00] 51,000,000.00 21,390,757.70) 21,390,757.70 29,609,242.30
AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 6,000,000.00 -366,100.00 5,633,900.00 0.00 0.00] 5,633,900.00
AA 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 9,021,308.46) 0.00 9,021,308.46 3,839,606.33] 3,828,589.76 5,181,702.13
AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 23,867,363.26 0.00] 23,867,363.26 9,764,873.31 9,739,975.90 14,102,489.95
AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 10,971,713.33] 0.00] 10,971,713.33 3,799,664.10, 3,672,063.92 7,172,049.23
AA 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 22,499,424.83| 0.00 22,499,424.83 9,487,260.17 9,463,330.44 13,012,164.66
AA 08 D6 COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00] 0.00
AA 08 D7 DEPARTAMENTO DE PROCESOS 5,849,161.94 0.00] 5,849,161.94 2,509,595.17| 2,467,813.79 3,339,566.77
AA 09 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION PARA LA
MEJORA EDUCATIVA 4,642,380.01 0.00 4,642,380.01 1,313,477.78 1,308,674.92 3,328,902.23
AR03 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLG.DERROYECTOSDE 3,627,469.64 0.00] 3,627,469.64 289,890.16 289,890.16) 3,337,579.48
INNOVACION
AA 09 A4 COORDINACION DE FORMACION CONTINUA 7,363,883.09 207,000.00 7,570,883.09 2,256,178.63| 2,067,766.45 5,314,704.46
AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES FORMADORAS Y
ACTUALIZADORAS DE DOCENTES 5,025,806.35 0.00 5,025,806.35 1,576,423.61 1,572,179.49 3,449,382.74
AA 09 A6 DEPARTAMENTO DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 2,134,058.26 0.00 2,134,058.26 565,523.09 560,841.94 1,568,535.17
AA 09 A7 DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A
RESULTADOS 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00
AA 10 AO ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION INDIGENA 2,665,281.86 0.00] 2,665,281.86 1,137,671.91 1,122,054.93 1,527,609.95
BM 02 E1 MICROPLANEACION EDUCATIVA 2,273,980.85) 0.00] 2,273,980.85 1,090,656.75 1,090,656.73 1,183,324.10
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTO A LA EDUC.
PREESCOLAR 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 874,972,019.27, 0.00 874,972,019.27 384,982,299.45) 384,316,952.55|  489,989,719.82
DA 03 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR
INDIGENA GENERAL 81,856,300.67 0.00] 81,856,300.67 35,864,463.99 35,838,582.59 45,991,836.68
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 2,070,370,787.23| 0.00] 2,070,370,787.23 925,288,607.13 924,998,777.65| 1,145,082,180.10
Eé::ﬂ[\)f PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE
EDUCACION BASICA 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 0.00] 10,263,750.00 10,263,750.00 2,442,618.97 2,430,140.00 7,821,131.03
DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
206\224 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 05 D2 ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR MIGRANTE 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
DA 06 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION INDIGENA 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
DA 06 C1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INTERCULTURAL 644,205.40) 0.00] 644,205.40 126,417.97| 121,782.61 517,787.43
DA 06 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 209,695,068.39 714,887.88 210,409,956.27, 92,386,774.24 92,375,679.49]  118,023,182.03
DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00\
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 721,776,362.44 704,857.15 722,481,219.59 312,282,558.66 312,211,231.94]  410,198,660.93
DA 07 D3 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SECUNDARIA GENERAL 0.00, 0.00 0.00] 0.00, 0.00 0.00
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 638,940,285.21 67,757.71 639,008,042.92 275,208,059.63 275,116,122.65|  363,799,983.29
DA 10 C2 EDUCACION FISICA EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 264,420,331.94 356,216.57| 264,776,548.51 125,453,727 .65 124,878,587.68]  139,322,820.86
DA 11 A1 CONSEJOS DE PARTICIPACION ESCOLAR 5,122,515.73 0.00] 5,122,515.73, 1,823,632.74 1,817,880.27 3,298,882.99
DA 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES COMPENSATORIAS 0.00 0.00] 0.00] 0.00; 0.00] 0.00
DD 04 D1 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 26,930,660.80, 0.00 26,930,660.80 10,057,333.18 10,035,268.47 16,873,327.62
DD 04 D2 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NAYARIT 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 27,418,408.64 218,311.25 27,636,719.89 10,775,416.28 10,754,735.02 16,861,303.61
DD 04 D4 PROYECTO ACADEMICO 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
DD 04 D5 PROYECTO DE GESTION 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
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DD 04 D6 INSTITUTO ESTATAL DE EDUC. NORMAL DE NAYARIT "PROFR. Y
LIC. FRANCISCO BENITEZ SILVA® 050 _ a0 b 009 b
DD 04 D7 PROGRAMA EXPANSION EDUCACION MEDIA SUPERIORY
SUPERIOR U079 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00
DF 01 D1 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 1 48,611,880.25 675.00] 48,612,555.25) 21,541,994.50) 21,331,272.51 27,070,560.75
DF 01 D2 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 2 18,684,092.76 0.00 18,684,092.76 7,507,565.09 7,311,877.16 11,176,527.67
DF 01 D3 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 0.00) 73,406,598.50) 73,406,598.50) 27,993,381.25 27,739,805.00] 45,413,217.25
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 371,029,087.43 0.00 371,029,087.43 182,796,290.21 182,767,331.11 188,232,797.22
EQSSSZEORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 9,948,254.40 106,000.00 10,054,254.40 4,091,945.13 4,078,263.12) 5,962,309.27
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 33,770,254.08 2,536.07 33,772,790.15) 14,287,816.11 14,287,816.06) 19,484,974.04
DG 04 D2 EDUCACION EXTRAESCOLAR 9,219,004.75 0.00 9,219,004.75) 4,085,542.33 4,084,769.16, 5,133,462.42
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
DH 02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN EDUCACION BASICA 8,299,486.64| 0.00 8,299,486.64 3,260,752.51 3,255,106.81 5,038,734.13
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 2,245,571.42 0.00 2,245,571.42) 978,511.62) 846,730.45) 1,267,059.80
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 1,983,698.49 0.00 1,983,698.49 876,364.90 761,249.47 1,107,333.59
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 24,159,490.72, 0.00 24,159,490.72, 9,844,588.31 9,246,969.23 14,314,902.41
DH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 37,771,304.88 0.00 37,771,304.88| 15,246,600.37 14,794,380.30) 22,524,704.51
DL 03 D1 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION BASICA 7,624,608.62, 220,000.00, 7,844,608.62) 2,588,245.94) 2,319,710.51 5,256,362.68
DL 04 E3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 7,911,829.63) 5,500.00 7,917,329.63) 1,591,677.81 1,589,135.70 6,325,651.82
Ill. Total de Egresos (Il =1 +1I) 7,156,902,403.61 194,352,130.98]  7,351,254,534.59 3,290,557,384.91 3,276,899,586.69] 4,060,697,149.68

M.ED. EDUARDO VILLARREAL GUERENA
DIBECTOR GENERAL

WAy

LIC. LUZ ELENA COJI' Aéz:;yliLA (

DIRECTORA DE SERVICIOS APM TRATIVOS
[

AQOR GONZALEZ

JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) — Subejercicio (e)
Aprobado (d) &Z‘gﬂiz:g:zzg Modificado Devengado Pagado
1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 20,707,669.61 110,399,642.75 131,107,312.36 113,297,297.94 112,594,747.87 17,810,014.42
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+ab+ar+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
at) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ar) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+h2+h3+b4+h5+b6+h7) 20,707,669.61 110,399,642.75 131,107,312.36 113,297,297.94 112,594,747.87 17,810,014.42
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 20,707,669.61 110,399,642.75 131,107,312.36 113,297,297.94 112,594,747.87 17,810,014.42
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econoémico (C=c1+c2+c3+cd+c5+c6+c7+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dg) Transferencias, Pammpacmnes y Aportaciones Entre Diferentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Niveles y Ordenes de Gobierno
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D) 7,136,194,734.00 83,952,488.23 | 7,220,147,222.23 | 3,177,260,086.97 |  3,164,304,838.82 4,042,887,135.26
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+h2+h3+h4+h5+b6+b7) 7,136,194,734.00 83,952,488.23 | 7,220,147,222.23 | 3,177,260,086.97 |  3,164,304,838.82 4,042,887,135.26
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 7,136,194,734.00 83,952,488.23 | 7,220,147,222.23 | 3,177,260,086.97 |  3,164,304,838.82 4,042,887,135.26
b6) Proteccion Sacial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+cd+c5+cb+c7+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d?) Transferencias, Pamclpamones y Aportaciones Entre Diferentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Niveles y Ordenes de Gobierno

d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ll. Total de Egresos (Il =1+ 1I) 7,156,902,403.61 194,352,130.98 | 7,351,254,534.59 | 3,290,557,384.91| 3,276,899,586.69 4,060,697,149.68

M.ED. EDUAR LLARREAL GUERENA LIC. LUZ ELENAZO l&R
DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERYICIOS ADMVJINISTRATIV

JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2025

(PESOS)
Egresos
C t jaci Subejercici
greerie (o) Aprobado (d) Ampllac!onesl Modificado Devengado Pagado tbelerciciofe)
(Reducciones)

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 16,475,473.04] 16,439,703.03 32,915,176.07 30,131,638.18 30,131,638.18 2,783,537.89
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
B. Magisterio 16,475,473.04 16,439,703.03 32,915,176.07 30,131,638.18 30,131,638.18 2,783,537.89
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00,

¢1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00] 0.00, 0.00] 0.00, 0.00]
E. Gastos asociados a la |mplementamon de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federales o reformas a las mismas (E = el +€2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

€2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (Il=A+B+C+D+E+F) 6,942,273,773.00 0.00] 6,942,273,773.00] 3,078,073,714.06] 3,073,491,152.62|  3,864,200,058.94
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
B. Magisterio 6,942,273,773.00 0.00] 6,942,273,773.00] 3,078,073,714.06] 3,073,491,152.62]  3,864,200,058.94
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00, 0.00

c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00]
E. Gastos asociados ala lmplementacmn de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federales o reformas a las mismas (E = el +¢2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il Total del Gasto en Servicios Personales (Il =1+ II) 6,958,749,246.04 16,439,703.03I 6,975,188,949.07]  3,108,205,352.24] 3,103,622,790.80]  3,866,983,596.83
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