GOBIERNO DEL ESTADO

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

AVANCE DE GESTION
FINANCIERA

CUARTO TRIMESTRE
2021



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Flujo Operacional

Qofiyuit

e Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2021

DISPONIBILIDAD AL 1 DE OCTUBRE DE 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

PRODUCTOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
JUBILACIONES
TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
AYUDAS SOCIALES

DISPONIBILIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

INTEGRACION DE DISPONIBILIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
CUENTAS DE BALANCE DEUDORA

BANCOS/TESORERIA

FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA

DEUDCRES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO
PLAZO
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

VALORES EN GARANTIA

EDIFICIOS NO HABITACIONALES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEH?CULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTRCS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSCS
ACTIVOS BIOLOGICOS

SOFTWARE

BIENES EN COMODATO

CUENTAS DE BALANCE ACREDORAS
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES

LIC. MARIA ELI QET gEZ BLANCO
DIRECJ A GENERAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS /"/

"/

g
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544,929 99
$168,062.00
$1,790,928,084.64

$13,638,053.90

$1,677,862,013.55
$35,354,026.46
$23,458,423.05
$7,241,830.72
$17,241,102.28

$27,937,316.09
$57,516.90
$23,155,516.95
$332,949.28

$15,243,386 42
$56,488.00
$741,129,711.43
$708,044,402.69
$30,757,812.99
$9,147,779.25
$7,336,790.82
$15,042.25
$46,944,431.41
$11,116,688.12
$900.00
$958,051.70
$2,333,897.60

$662,685.87
$115,050,649.19
$4,664,908.19
$489,120,018.03
$251,501,634.21
$13,635,713.17
$15,241,578.80
$727,988,105.03
-$399,176.07

-$36,419,168.99

$1,804,779,130.53

$1,768,359,961.54

$1,761,157,396.06
$7,202,565.48

$1,624,568,681.90

$1,617,366,116.42

/“57 202,565.48
/
S /
P /‘jp / 2

| GO PARTIDA GUZMAN
ERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacién Financiera

Al 31/ Dic. /2021

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
INVENTARIOS
ALMACENES
ESTIMACION POR PERDIDA © DETERIORO DE ACTIVOS
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

Total de Activos Circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y
BIENES MUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA
ACTIVOS DIFERIDOS
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

2021

$27,994,832.99
$23,155,516.95
$332,949.28
$0.00
$15,243,386.42
$0.00
$56,488.00

$66,783,173.64

$0.00

$0.00
$741,129,711.43
$813,363,847.53
$958,051.70
-$662,685.87
$0.00

$0.00
$2,333,897.60

$1,657,122,822.39

$1,623,905,996.03

2020

$43,053,101.86
$23,182,581.39
$332,949.28
$0.00
$18,174,643.64
$0.00
$56,488.00

$84,799,764.17

$0.00

$0.00
$284,086,128.62
$810,581,588.90
$958,051.70
-$662,685.87
$0.00

$0.00
$2,333,897.60

$1,097,296,980.95

$1,182,096,745.12

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
PROVISIONES A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

Total de Pasivos Circulantes

PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
PROVISIONES A LARGO PLAZO

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUOS
RESERVAS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA
RESULTADO POR POSICION MONETARIA
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

$860,337,209.62
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$860,337,209.62

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$860,337,209.62

$28,777,291.97

$0.00
$13,535,713.17
$15,241,578.80

$734,791,494.44
$7,202,565.48
§727,988,105.03
$0.00

$0.00
-$399,176.07

$0.00
$0.00
$0.00

$763,568,786.41

$1,623,905,996.03

2020

$851,939,256.77
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$851,939,266.77

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$851,939,256.77

$29,357,406.09

$0.00
$11,184,570.07
$18,172,836.02

$300,800,082.26
$39,116,438.63
$262,082,819.70
$0.00

$0.00
-$399,176.07

$0.00
$0.00
$0.00

$330,157,488.35

$1,182,096,745.12
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacion Financiera
Al 31/ Dic. /2021

2021 2020

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

T
VALORES EN CUSTODIA

j CUSTODIA DE VALORES

$5,553,447,204.00

$5,315,911,881.85

$96,919,784.44

5112 123,957 44

'ib'ﬁ"ti'é'bBLlc;ACIONEs

S RECIBIDOS DE LGS FORMADORES

$5,524,860,105. 59

RESUPUESTO DE EGRESOS

$0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

§5,553,447,204.00]  $5.305,272,178.00

................................... s

$8,927,246.40
$17,359,969.40 $216‘?21,009,52_

$5,561,879,927.00|  $5,493,603,200.63

$0.00

$0.00

$0.00

§0.00

§3,442.736.79
$3,442.736.79

$5,493,195,323.27

$5,555,413,601.34 $5,493,195,323.27

$0.00
$0.00
§0.00
BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION $0.00
CONTRATO DE CONCESION POR BIENES $0.00
BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATS ™™™ $0.00
CONTRATO DE COMODATO POR BIENES ™ $0.00
/ y

, @l gg D & < .
LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ BLAN C/P. HECTO! L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ

DIRECTORA GENERAL

D[RECTORPE/SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

;

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

oyt

GOBIEAND DEL ESTADO

Estado de Actividades
Del 01/Ene./2021 al 31/Dic./2021

2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

$1,149,441.62(

$0.00| $0.00

$0.00| $0.00

""" $6.00 $6.00
.............................. b S5
$352.577.60

$0.00 $0.00

$708,864.02 $535,815.00

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,

COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA

S Y SUBVENCIONES, Y PENSIONESY

$5,567,501,680.38|  $5,514,493,218.74
'$5,523,488,198.64] " §5.453,766,059 45
$44,013, 481.74 $60,727,159.29

OTROS INGRESOS ¥ BENEFICiOS

"'$8,830,521.09

$0.00]

INVENTARIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

$5,486,583,433.70

"'SERVICIOS PERSONALES

" RATERIALES Y SUMINISTRGS ™ :
SERVICIOS GENERALES ™

$60,763,803.49

$102,805,984.68

"'$25.004.619.59

$0.00

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOC\AL

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS

" BARTICIPACIONES

“"APORTACIONES
CONVENIOS

$0.00 $0.00
e s
$0.00 $0.00

so.00

$0.00]

$0.00]

$0.00]

$263,509.80

$263,509.60

OTROS GASTOS ™
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

:.' a O@W Estado de Actividades
(\J Del 01/Ene./2021 al 31/Dic./2021

GOBITRNO DEL [5TADO

Total de Gastos y otras Pérdidas §5,661,448,811.82) " $5,485,743,666.96

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $7,202,565.48 $39,116,438.63

LIC. MARIA ELIZA PEZ BLANCO

DIRECTORA GENERAL
/ ")

/ i’ v "/r‘
C.P.H CTDR H 0 PARTIDA GUZMAN
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

*No se incluyen: Utilidades e Intereses. Por regla de presentacién se revelan como Ingresos Financieros
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: . SERVICIOS DE _
f a M EDUCACION PUBLICA
=/ DEL ESTADO DE NAYARIT

GOBIERANG DEL ESTADO

NOTAS AL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 Fraccion |1l de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit
se presenta lo siguiente:

B) INFORMACION ADICIONAL

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Negativo

e . Balances Presupuestarios Negativos a que hace referencia la LDF de las entidades y los municipios. Contendra
el avance de las acciones tendientes a recuperar en el presupuesto sostenible de recursos disponibles. (No
Aplica).

Obras y Acciones

e . Elnimero, nombre y ubicacién de las obras realizadas, indicando la inversion aprobada, los recursos ejercidos y
los saldos generados, asi como el avance fisico financiero de cada una de ellas. (No Aplica).

Aumento o Creacion del Gasto al Presupuesto de Egresos
En las diferentes fuentes de financiamiento que se ejercen en los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit
excepto el Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y el Gasto Operativo (FONE) no existe presupuesto aprobado

al inicio del ejercicio, los recursos se radican en el transcurso del afo y se registran con una pdliza presupuestal en el sistema
de contabilidad como una ampliacién al gasto modificado como se indica en el cuadro siguiente.

TIPO DE GASTO ETIQUETADO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
511 Recursos Federales 0.00 65,980,431.22
533 FONE Ramo 33 5,553,447,204.00 -93,601,476.14
544 Rendimientos FONE 2021 311,280.19
555 Reintegros FONE 2015 9,697.60

TOTAL

$5,553,447,204.00

$-27,300,067.13

TIPO DE GASTO NO ETIQUETADO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

TOTAL

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
400 Ingresos Propios o.0d 646,551.80
555 Subsidio Estatal 0.00 44,013,484.73
0.00

$44,660,036.53

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit

Teléfono 311 211 91 00 Extension 641/ 644




pr p SERVICIOS DE _
{ a M EDUCACION PUBLICA
& DEL ESTADO DE NAYARIT

GORBIERNO DEL ESTADO

Financiamiento u Obligaciones Contraidas (NO APLICA)
Obligaciones Contraidas a Corto Plazo
¢ Relacion de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo.

En lo correspondiente al rubro de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo, los saldos que corresponden a servicios
personales se refiere a conceptos nominales pendientes de pago de acuerdo a reglas de operacion del convenio
correspondiente y al adeudo de aportaciones patronales, en el rubro de retenciones y contribuciones por pagar se encuentran
las retenciones de ndmina asi como los proveedores pendientes de pago; en el siguiente cuadro se resumen las cuentas y
conceptos que lo conforman al 31 de Diciembre del 2021:

DESCRIPCION IMPORTE
Servicios Personales per Pagar a Corto Plazo $115,050,649.19
Proveedores por Pagar a Corto Plazo $4,664,908.19

Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo #180,120.018.09

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo $251,501,634.21

TOTAL $860,337,209.62

Convenios en materia de Deuda Estatal Garantizada (No Aplica)

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”.

V) G oo N /4 ;M, )

LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ BLANCO /a/: P. HEC‘?OR Hl/éo PARTIDA GUZMAN

DIRECTOR GENERAL IRECTOR DE S/ERVICIOS ADMINISTRATIVOS

(/

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 00 Extensién 641/ 644



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF
Al 31 de diciembre de 2021 y al 31 de Diciembre de 2020 (b)
(PESOS)
Concepto (¢) 31 de diciembre de | 31 de diciembre de Concepto (c) 31 de diciembre | 31 de diciembre de
2021 (d) 2020 (e) de 2021 (d) 2020 (e)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a. Efectivo y Equivalentes (a=al+a2+a3+ad+ab+ab+a7) 27,994,832.99 43,053,101.86 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=at+a2+a3+ad+a5+ab+ar+ad+ag) 860,337,209.62 B851,939,256.77
al) Efectivo 0.00 0.00 al) Servicios Persanales por Pagar a Corto Plazo 115,050,649.19 113,369,374.16
a2) Bancos/Tesoreria 27,937,316.09 42,995 551.15 a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 4,664,908.19 112,937.29
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00 a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
ad) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00 a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corlo Plazo 0.00 0.00
ab) Fondos con Afectacion Especifica 57,516.90 57,550.71 ab) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
ab) Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia yfo Administracian 0.00 0.00 f:? Jont;{::‘:s Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica por Pegar a 0.00 0.00
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 489,120,018.03 487605414.18
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (b=b1+b2+b3+bd+b5+b6+b7) 23,155,516.95 23,182,581.39 aB) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00 a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 251,501,634.21 250,851,531.14
b2} Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0.00 0.00 b. Documentos por Pagar a Corlo Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 23,155,516.95 23,182,581.39 b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b4} Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00 b2) Documentos con Contratistas por Obras Piblicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00 b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 ¢. Porcion a Corto Plazo de la Deuda Pablica a Largo Plazo (c=c1+¢2) 0.00 0.00
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.00 0.00 ¢1) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Pblica 0.00 0.00
c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5) 332,949.28 332,949.28 ©2) Porcion a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
S) ﬁfn‘t\oipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de 0.00 0.00 d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Servicios a Corto Plazo
G2} Anlicipo  Praveedores poriquisicion de Blenes limmiebies'y 332,049.28 332.949.28] e Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+3) 0.00 0.00
Muebles a Corto Plazo
,cs?;inliupo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto 0.00 0.00 1) Ingresos Cobrados par Adelantado a Gorto Plazo 0.00 0.00
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Piblicas a Corto Plazo 0.00] 0.00 e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
c5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00 e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
: s R
d. Inventarios (d=g1-+02+d3+d4+d5) 0.00 0.00 :{;ﬂ?;i;ﬁi?;ig? Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00 f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 f2) Fondos en Administracian a Corto Plazo 0.00 0.00
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00 0.00 f3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00
gfig:;i?;m de Materias Primas, Maleriales y Suministros para 0.00 0.00 f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos a Corto Plazo 0.00 0.00
d5) Bienes en Transito 0.00 0.00 15) Otras Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
e. Almacenes 15,243,386.42 18,174,643 64 i6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
f. Eslimacian por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (f=f1+£2) 0.00 0.00 g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+2-+q3) 0.00 0.00
1) Estmeciones para Guentas Incobrables: por Derechios & Reclir 0.00 0.00 g) Provision para Demandas y Juicios a Corlo Plazo 0.00 0.00
Efeclivo o Equivalentes
f2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 g2) Provision para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00
g. Otros Activos Circulantes (g=g1+92+93+q4) 56,488.00 56,488.00 93) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
g1) Valores en Garantia 56,488.00 56,488.00 h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00 0.00
092) Bienes en Garantia (excluye depdsitos de fondos) 0.00 0.00 h1) Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
93) E_ienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y 0.00 0.00 h2) Recaudacion por Pariicipar 0.00 0.00
Dacion en Pago
g4) Adquisicién con Fondos de Terceros 0.00 0.00 h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
IA. Total de Activos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g) 66,783,173.64 84,799,764.17 IlA. Total de Pasivos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g+h) 860,337,209.62 851,939,256.77
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 31 de diciembre de 2021 y al 31 de Diciembre de 2020 (b)

Activo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

¢. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
d. Bienes Muebles

e. Activos Intangibles

{.Depreciacion, Deterioro y Amartizacien Acumulada de Bienes
g. Activos Diferidos

h. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

i. Otros Activos no Circulantes

IB. Total de Activos No Circulantes (B=a+b+c+d+e+f+g+h+i)

. Total del Activo (1=1A + IB)

(PESOS)
Pasivo No Circulante
0.00 0.00 a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo
0.00 0.00 b. Documentos por Pagar a Largo Plazo

741,129,711.43 284,086,128.62 ¢. Deuda Publica a Largo Plazo
813,363,847.53 810,581,588.90 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo

958,051.70 958,051.70 e. Fondos v Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
-662.685.87 66268587 f. Provisiones a Largo Plazo
0.00 0.00
0.00 0.00 IIB. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f)
2,333,897.60 2,333,897.60

Il. Total del Pasivo (Il = llA + 1IB)
1,557,122,822.39 1,097,296,80.95

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
1,623,905,996.03 1,182,096,745.12
IIlA. Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido (llA=a + b+ ¢)
a. Aportaciones

b. Donacicnes de Capital

¢. Actualizacion de |a Hacienda Publica/Patrimonio

llIB. Hacienda Pablica/Patrimonio Generado (lB=a+b+c+d+e)
a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

b. Resultados de Ejercicios Anleriores

c. Revallos

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

llIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio {llIC=a+b)

a. Resultado por Posicion Monetaria

b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

lll. Total Hacienda Publica/Patrimonio (Il = lIIA + llIB + IIIC)

IV. Total del Pasivo y Hacienda Piblica/Patrimonio (IV = Il + Il

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

860,337,209.62)

28,777,291.97

0.00
13,535,713.17
15,241,578.80

734,791,494 44
7,202,565.48
727,988,105.03
0.00

0.00

-399.176 07

0.00

0.00
0.00

763,568,786.41

1,623,905,996.03

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

851,939,256.77

29,357,406.08

0.00
11,184,570.07
18,172,836.02

300,800,082.28)
38,116,438.63
262,082,819.70
0.00

0.00
-399,176.07|

0.00

0.00
0.00

330,157,488.35

1,182,096,745.12
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)
(PESOS)
Pago de
: Comisiones y
Denominacién de la Deuda Ptiblica y Otros Sa_qic_io Aol da Disposiciones | Amortizaciones Reval_u_acnog S, | saldo Final del faga s demas costos
5 diciembre de . 3 Reclasificaciones 7 Intereses del g
Pasivos del Periodo del Periodo . Periodo (h) : asociados
2020 (d) y Otros Ajustes Periodo
durante el
Periodo
(c) (d) (e) (f) (9) h=d+e-f+g (i) (i)
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1} Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.001 0.00 0.00 0.00
b3} Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 851,939,256.77 860,337,209.62
3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos 851,939,256.77 0.00 0.00 0.00] 860,337,209.62 0.00 0.00
4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Valor 'de Instrumentos Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoeritaria y
fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria
2. Se refiere al valor del Bono Cupon Cerc que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo)
Obligaciones a Corto Plazo (k) Monto Plazo Pactado | Tasa de Interés Corgn:sl?::s y Tasa Efectiva
Contratado {l) (m) Relacionados (o)
(n) (p)
6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Crédito 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Crédito 2 0.00 000 5 < /‘g,,oe = P} 0.00 0.00
C. Crédito XX ] 0.00 0.00§ 1/~ 4/ .00}/ /0.00 0.00

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)

(PESOS)
Monto promedio Monto
. |mensual del pago Monto pagado |Saldo pendiente
Liiie Monto promedio pagado de la 8 -
e el Fecha de inicio Monto de la de la 5 de la inversién | por pagar de la
Denominacion de las Obligaciones Fecha del R Fecha de . 0 mensual del pago .. | inversién al i T =t
s ¥ AR de operacion % inversion Plazo pactado contraprestacion actualizado al | inversién al 31
Diferentes de Financiamiento Contrato vencimiento de la - 3tde el e
del proyecto pactado i correspondiente S 31 de Diciembre |de Diciembre de
contraprestacion Diciembre
al pago de de 2021 2021
=z 5 de 2021
inversion
(c) (d) (e) 1] (g) (h) (i) G) (k) () (m=g-1)
A. Asociaciones Piblico Privadas
(APP's) (A=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) APP 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) APP 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) APP 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) APP XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Otro Instrumento 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Otro Instrumento 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) Otro Instrumento 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) Otro Instrumento XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G-Fatal'de Dbligaclones Difererites 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Financiamiento (C=A+B)
‘ < B

I
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)
(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c Di
plo (c) Aprobado (d) Syengads Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 5,553,447,204.00 5,568,651,122.00 5,567,233,141.75
A1, Ingresos de Libre Disposicion 0.00 45,162,923.36 43,744,943.11
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 5,553,447,204.00 5,523,488,198.64 5,523,488,198.64
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2) 5,553,447,204.00] 5,561,879,927.00 5,555,413,601.34
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Ceuda Publica) 0.00 43,668,849.11 42,262,304.98
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) 5,553,447,204.00 5,518,211,077.89 5,513,151,296.36
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00 0.00 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periado
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
I Balance Presupuestario (I=A-B +C) 0.00 6,771,195.00 11,819,540.41
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) 0.00 6,771,195.00 11,819,540.41
Icl:l). Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (Il1= I 0.00 6.771.195.00 11,819,540.41
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
EZ. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV =il - E) 0.00 6,771,195.00 11,819,540.41
i Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiguetado
(2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobado DisngRdo Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposician 0.00 45162,923.36 43,744,943.11
A3.1 Financiamiento Neto con Fuenle de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1-G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1. Gasto Mo Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 0.00 43,668,849.11 42,262,304.98
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0.00 0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+ A3.1-B 1+ C1) 0.00 1,494,074.25 1,482,638.13
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) 0.00 1,494,074.25 1,482,638.13
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)

(PESOS)

X Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pacadc
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 5,553,447,204.00 5,523,488,198.64 5523,488,198.64
g:;f Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiguetadas (A3.2 = F2 - 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
(2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 5,553,447,204.00 5,618,211,077.89 5,513,151,296.36
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00 0.00
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) 0.00 5,277,120.75 10,336,902.28
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = VIl - A3.2) 0.00 5,277,120.75 10,336,902.28
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)

(PESOS)
Ingreso
Concepto Estimado (d) AnpRAciories/ Modificado Devengado Recaudado Diferencia (e)
(c) (Reducciones)
Ingresos de Libre Disposicion
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribucicnes de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 359,483.60 359,483.60 352,577.60 352,577.60 352,577.60
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Servicio 0.00 796,864.02 796,864.02 796,864.02 796,864.02 796,864.02
H. Participaciones
(H=n1-+h2+hFHhA+h5HhE+hT+n8+hG+h1D+h11) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Fendo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
hB) Impueslo Especial Sobre Produccién y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios
h7) 013 % de la Recaudacion Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participable
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petroleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) Fr_Jndo de Eslabwl}zamon de los Ingresos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
las Entidades Federativas
I Fgcgntnyo; Dgrlvados de la Colaboracion Fiscal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(I=i1+{2+3+i4+5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Fundg de Compensacion de Repecos- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intermedios
i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=I1+2) 0.00 44,013,485.53 44,013,485.53 44,013,481.74 42,595,501.49 42,595501.49
11) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 44,013,485.53 44,013,485.53 44,013,481.74 42,595,501.49 42,595,501.49
I. Total de Ingresos de Libre Disposicién
(I=A+B+C+DEE+F+GHHHHJHKHL) 0.00 45,169,833.15 45,169,833.15 45,162,923.36 43,744,943.11 43,744,943.11
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre
Disposicion
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 5,553,447,204.00 0.00] 5553,447,204.00] 5457,510,285.35] 5,457 510,285.35 -95,936,918.65
21, Fanae.da Aparacianes i . Nomins 5,553,447,204.00 000| 5553447,204.00| 5457.510.28535] 5457.510285.35]  -95.936918.65
Educativa y Gasto Operativo
gi)lul;ondo de Aportaciones para los Servicios de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aporjamones para la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Infraestructura Social
ad) Fondo de Aportacicnes para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
a5) Fondo de Aportaciones Multiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Fon'dg de Aportaciones para la Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnolégica y de Adultos
ar7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal 40 ¢ Ll 000 b4 80
aB) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas 6o B 200 0.0 0 am
B. Convenios {B=b1+b2+b3-+p4) 0.00 66,953,869.29 66,953,869.29 65,977,913.29 65,977,913.29) £5,977,913.29
b1) Convenios de Proteccion Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bd) Otros Convenios y Subsidios 0.00 66,953,869.29 £6,953,869.29 65,977,913.29 65,977,913.29 65,977,913.29
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+¢2) 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00
¢1) Fondo para Entidades Federativas y
Municipios Productores de Hidrocarburos 040 G0 G0 o 0.80 030
¢2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Pensiones y Jubilaciones
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)

(PESOS)
Ingreso
Concarto Estimado (d) Asplagions Modificado Deavengado Recaudado Difecuricis (o)
(e) (Reducciones)

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ﬂ;‘i‘ gej;:'ge'e"c'as Fenarales Etiquetadas-(1 = 5,553,447,204.00 66,953,869.29]  5620,401,073.29| 5523,488,198.64| 5523488198.64]  -29,959,005.36|
Ill. Ingresos Derivados de Financiamientos (|1l = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV, Total de Ingresos {IV =1+l + Il 5,553,447,204.00 112,123,702.44 5,665,570,906.44] 5,568,651,122.00 5,567,233,141.75 13,785,937.75
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados tje Fm_anma@gntos con Fuente de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Ingresos de Libre Disposicion
2. Ingresos Denvado; de Flnanc!am:gntos con Fuente de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1+ 2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) T Subej io (e)
mpliacion: E
Aprobado (d) Rekibines Modificado Devengado qui
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+HH) 0.00 44,660,036.53 44,660,036.53 43,668,849.11 42,262,304.98 991,187.42
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+ad-+a5+a6+a7) 0.00 38,146,720.36 38,146,720.36 37,338, 849.26 35,990,532.57 807,871.10
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 15,430,637.53 15,430,637.53 15,414,566.24 15,395,066.24 16,071.29
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 22,716,082.83 22,116,082.83 21,924,283.02 20,595,466.33 791,799.81
ad) Seguridad Sccial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servideres Piblicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministras (B=b1+b2+b3+b4+b5+bB+b7+hB+bT) 0.00 146,562.31 146,562.31 40,966.07 40,966.07 105,596.24
b1) Materiales de Administracion, Emision de D s y Articulos Oficiale: 0.00 86,562.31 86,562.31 0.00 0.00 86,562.31
b2) Alimentos y Utensilios 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboraterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 60,000.00 60,000.00 40,966.07 40,966.07 19,033.93
b7} Vestuaric, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ba) H , Ref: s y Accesorios Menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales (C=c1+c24c3+c4+c5+c6+cT+c8+c9) 0.00 5,965,603.86 5,965,603.86 5,957,609.50 5,899,382.06 7,994.36
c¢1) Servicios Basicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Servicios de Arrendamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0.00 3,089.00 3,089.00 3,089.00 3,089.00 0.00
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c¢b) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 25,878.59 25,878.59 25,115.07 25,115.07 763.52
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Senvicios Oficiales 0.00 32,030.90 32,030.80 25,949.20 25,949.20 6,081.70
¢9) Otras Semvicios Generales 0.00 5,804,605.37 5,904,605.37 5,903,456.23 5,845,228.79 1,149.14
D. Transf ias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=d1+02+d3+c4+d5+d6+dT+dB+D) 0.00 388,150.00 388,150.00 331,424.28 331,424.28 56,125.12
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 388,150.00 388,150.00 331,424.28 331,424.28 56,725.72
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+ed+e5+e6+e7+08+9) 0.00 13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 13,000.00
@1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 13,000.00
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Equipo de Defensa y Sequridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Maquinana, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e7) Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@9} Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+2-+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Pablica en Bienes da Dominio Pablico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Obra Piblica en Bienas Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2493+g4-+g5+g6i+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02) Acciones y Participaclones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
93) Compra de Titulos y Valores. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomizo de Desastres Naturales {Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2-+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00
h3) Convenics. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Piblica (I=i1+i2-+3+4+5+6+7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

ﬂ Total de Egresos (lll =1 +11)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) — Subejercicio (e)
Aprobado (d) &':'::::::: Iludiﬁcado_- Dmngiu Pagado

Il Gasto Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+HH) 5,553,447,204.00 -27,300,667.13 | 5,526,147,136.87 | 5,518,211,077.89 5,513,151,296.36 1,936,058.98
A. Servicios Personales (A=al-+a2+a3+ad+a5+af+a7) 5,382,622,448.00 -06,947651.73 | 5,285,674,786.27 | 5,285,674,796.27 5,285,341,837.93 0.00
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 2,512,242,704.35 116,165,701 57 | 2,393,076,912.78 | 2,393,076,912.78 2,393,076,462.78 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 5,954,667.67 1273,371.74 7,228,039.41 1,228,039.41 1,228,039.41 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 857,806,201.10 189,381,475.20 | 1,047,187,676.30 | 1,047,187,676.30 1,046,855,167.96 0.00
a4) Sequridad Social 636,760,180.91 520,915,245.08 |  520,915,245.08 520,915,245.08 0.00
ab) Otras Prestaciones Sociales y Economicas 1,364,148,155.62 1,311,138,529.99 | 1,311,138,529.99 1,311,138,529.99 0.00
ab) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
af) Pago de Estimulos a Servidores Pablicos 5,709,538.35 418,854.36 6,128,392.71 6,128,392.71 6,128,392.71 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2-+b3+b4-+b5+bB+H7+bB+h3) 47,681,564.00 17,007,410.48 64,698,974 48 60,722,837.41 56,062,400.22 3,976,137.07
b1) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiale 19,448,019.69 2,553,794.00 16,895,125.60 16,893,399.46 16,699,799.46 1,726.14
b2) Alimentos y Utensilios 9,541,699.85 -157,770 85 9,383,929.00 6,363,886.15 5,672,389.06 3,020,040.85
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 73,552.84 73,552.84 73,548.64 73,548.64 420
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 1,226,372.97 22,484,875.27 20,711,248.24 28918,962.28 25,143,624.18 792,285.96
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 514,086.29 -87,283.55 426,802.74 426,802.60 426,802.60 0.14
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 7.186,228.78 -3,247,413 49 3.938,815.29 3,938,813.45 3,938,813.45 1.84
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 1,504,983 56 -79,185 56 1,515,818.00 1,501,794.00 1,501,794.00 14,024.00
bB) Materiales y Suministros Para Sequridad 0.00 229,143.00 229,143.00 95,120.00 95,120.00 134,023.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,179,272.88 345,266.91 252453977 2,510,508.83 2,510,508.83 14,030,94
C. Servicios Generales (C=c1+c2+¢3+c4+c5+cB+cT+cB+c9) 101,474,748.00 -2,017,134 09 99,457,613 91 96,848,375.14 96,781,989.14 2,609,238.77
¢1) Servicios Basicos 49,122,026.00 -22729,173.73 26,302,852.27 24,939,571.21 24,939,571.21 1.453,281.06
¢2) Servicios de Arendamiento 13,453,520.00 -324,933.54 13,128,586 46 13,062,246.23 13,062,246.23 66,340.23
¢3) Senvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 11,892,780.80 1,775,865.01 13,668,645.81 13,125,623.52 13,080,623.52 543,022.29
cd) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,016,837.76 -251,825 8 1,765,011.92 1,765,011.92 1,765,011.92 0.00
c5) Servicios de Instalacian, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 8,752,630.86 5,916,516.16 541592334 5,394,537.34 500,592.82
cb) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 873,701.00 783,239 24 783,239.24 783,239.24 0.00
<) Servicios de Traslado y Viaticos 5,617,704.10 2,620,066.60 2,581,055.95 2,581,055.95 39,010.65
¢8) Servicios Oficiales 2,749,326.22 2 684,732.56 684,729.44 6084,729.44 312
¢9) Otros Servicios Generales 6,996,214.26 27,501,748.63 34,497 962.89 34,490,974.29 34,490,974.29 6,988.60

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D= 12434044545+ 7+84d9) 21,656,444.00 53,310,629.59 74,969,073.59 74,256,975.08 74,256,975.08 712,08.51
d1) Trar ias Intemas y Asig| es al Sector Plblico 21,658,444.00 3,346,175.59 25,004,619.59 25,004,619.59 25,004,619.59 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Pablico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 49,964,454.00 49,964,454.00 49,252,355.49 49,252,355.49 712,088.51
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Sequridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+ed+e5+eb+e7+eB+ed) 0.00 1,346,678.62 1,246,678.62 708,093.99 708,093.99 638,584.63
a1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 655,723.94 855,723.94 655,716.05 655,716.05 7.89
@2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 4,800.00 4,800.00 4797.76 4,797.76 2.24
©3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 18,560.00 18,560.00 4,640.00 4,640.00 13,920.00
ed) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@5) Equipo de Defensa y Sequridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 667,594.68 667,594.68 42,940.18 42,940.18 624,654.50
e7) Actives Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ef) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Piblica (F=f1+2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Piblica en Bienes de Dominio Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Piblica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4-+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
93) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
45} Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
q7) Provisiones para Contingencias y Ctras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (1=i1-+2+3+i4-+5+6-+7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacion de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Antericres (ADEFAS) Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5,553,447,204.00 17,359,969.40 | 5,570,807,173.40 | 5,561,879,927.00 5,555,413,601.34 8,927,246.40
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ ; Subejercicio ()
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H) 0.00 44,660,036.53 44,660,036.53 43,668,849.11 42,262,304.98 991,187.42
3V 09 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
3W 01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E
INSTITUCIONAL 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5F 01 C1 MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BASICA
AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION
GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO S B i o o o)
AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 A5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 B1 ORGANO INTERNO DE CONTROL 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y
LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
AA 05 B4 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
AA 06 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCICN DE
EDUCACION BASICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION EDUCATIVA B - age 0400 B -
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 D1 ESTADISTICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 E1 OPERACION DE ADMINISTRACION Y
PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 AD ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 490 G 40 0.0 40 000
AA 08 AT ADMINISTRACION CENTRAL 0.00 44,013,484.73 44,013,484.73 43,204,464.49 41,797,920.36 809,020.24]
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 C2 APOYOS DIVERSOS A LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
AA 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQS 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSCS
MATERIALES 0.00 313,467.50 313,467.50 311,820.27 311,820.27, 1,647.23
AA 08 D6 DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE ADMON.
DE LA NOMINA EDUCATIVA FEDERALIZADA (FONE) G0 a5 0:20 - . B
AA 08 D7 UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE
LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS 0 D £a0 L B0 H
AA 09 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
JINNOVACION PARA LA MEJORA EDUCATIVA fied 00 L G0 bdo 400
AA 09 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INNOVACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 09 A4 COCRDINACION DE FORMACION CONTINUA 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES
FORMADORAS Y ACTUALIZADORAS DE DOCENTES - B 0 il a0 040
AA 09 A6 DEPARTAMENTO DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 09 A7 DEPARTAMENTQ DE MONITOREQ Y
SEGUIMIENTO A RESULTADOS L {0 2 L o 000
AA 10 A0 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
EDUCACION INDIGENA 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
BM 02 E1 MICROPLANEACION EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y
FORTALECIMIENTO A LA EDUC. PREESCOLAR el ol e 009 000 L
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 03 D1 DEPARTAMENTQ DE EDUCACION INICIAL Y
PREESCOLAR INDIGENA GENERAL - 0.00 L il o o
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION PRIMARIA FORMAL e 000 S0 v B i
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DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS DE EDUCACION BASICA 000 4o 0.0 bo0 el o0
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION
MICRANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO
COMPLETO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR
WIGRANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA
EDUCACION INDIGENA 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 C1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION
INTERCULTURAL 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
&%?SSJADEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 07 D3 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION
SECUNDARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
DA 10 C2 EDUCACION FISICA EN EDUCACION
PREESCOLAR Y PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 11 A1 COORDINACION DE CONSEJOS DE
PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION 0:00 s He 000 G Ll
DA 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES
COMPENSATORIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D1 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y
PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 181 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DF 01 D1 CENTRO DE DESARRCLLO INFANTIL NO. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DF 01 D2 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘[;ITSLII_JE PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DF 02 C2 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION ESPECIAL 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 0.00 228,597.99 228,597.99 134,640.35 134,640.35 93,957.64
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 04 D2 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS
ESCOLARES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DH 02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN
EDUCACION BASICA 0.00 104,486.31 104,486.31 17,924.00 17,924.00 86,562.31
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DOH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gké)&ziﬂ MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DL 04 E3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|i. Gasto Etiquetado  (lI=A+B+C+D+E+F+G+H) 5,553,447,204.00 -217,300,067.13 5,526,147,136.87 5,518,211,077.89 5,513,151,296.36 7,936,058.98
f,nqv,a\?;g[s?E%EgTRo DEACTUALIZACION D). 12,385,561.00 5,367,728.56 17,753,289.56) 17,753,289.56 17,753,289.56 0.00
3W 01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E AR S
INSTITUCIONAL 1,000,000.00 -391,494.93 £608,505.07, 608,504.97 608,504.97 0.10
5F 01 C1 MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LA EDUCACION 17,100,752.00 17,181,459.49 34,282,211.49 34,282,211.46 30,506,873.36) 0.03
BASICA
é’ESEQATDMIMSTmmON BELATIRESCION 1,987,400.00 -1,178,495.18 808,904.82 808,904.77 808,904.77 0.05
AA 05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE ——
FORTALECIMIENTO EQUCATIVO 50,000.00 -28,142.00 21,858.00 21,857.99 21,857.99 0.01
AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 979,700.00 93,040.16 1,072,740.16 1,072,740.14 1,072,740.14 0.02
AA 05 A5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 120,000.00 -87,660.98 32,339.02 32,339.01 32,339.01 0.01
AA 05 B1 DRGANO INTERNO DE CONTROL 350,000.00 -192,709.52 157.280.48 157,290.46 157,290.46 0.02
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AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y ——
LABORALES 4,200,000.00 -4.027,325.86 172,674.14 172,674.11 172,674.11 0.03
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 100,000.00, -82,720.00 17,280.00 17,279.99 17,279.99 0.01
AA 05 B4 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 156,600.00 83,529.02 73,070.98 73,070.97 73,070.97 0.01
AA 06 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
EDUCACION BASICA 1,830,000.00 926,241.87 926,241.85 926,241.85 0.02
AA Q7 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION EDUCATIVA 500,000.00 140,530.01 140,529.98 140,529.98 0.03
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 2,500,000.00 2,091,090.70 2,091,090.63 2,091,090.63 0.07
AA 07 D1 ESTADISTICA 100,000.00 37,368.24 37,358.21 37,358.21 0.03
AA 07 E1 OPERACION DE ADMINISTRACION Y
PRESUPLUESTO 150,000.00 71,960.36 71,960.35 71,960.35 0.01
AA 08 AO ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 500,000.00 216,380.17 216,380.14] 216,380.14| 0.03
AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 1,255,692,459.00 1,124,308,877.68 1,124,234,097.08 1,124,212,711.08 74,780.60
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 800,000.00 424,933.29 424,933.28 424,933.28 0.01
AA 08 C2 APOYOS DIVERSOS A LA EDUCACION 44,127,000.00 19,250,328.39 18,250,328.39 19,250,328.39, 0.00
AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 6,000,000.00 5722,593.82 5,722,593.82 5722,593.82 0.00
AA 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS -
FINANGIERGS 400,000.00 -191,252.57 208,747.43 208,747.42 208,747.42 0.01
AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 622,000.00 -341,678.58 280,321.42 280,321.41 280,321.41 0.01
AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 900,000.00, 19,405.11 919,405.11 919,405.10 919,405.10 0.01
AA 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS PRt
MATERIALES 594,800.00 -389,707.57 205,092.43 205,092.41 205,092.41 0.02
AA 08 D6 DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE ADMON,
-55,967.2 | :
DE LA NOMINA EDUCATIVA FEDERALIZADA (FONE) 100,000.00 55,967.22 44,032.78 44,032.77 44,032.77 0.01
AA 08 D7 UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE .
LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS 500,000.00 191,681.19 308,318.81 308,318.40 308,318.40 041
AA 09 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
INNGVACION PARA LA MEJORA EDUCATIVA £00,000.00 58,112.82 441,887.18 441,887.17 441,887.17 a0
AA 09 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE ,
PROYECTOS DE INNGVACION 3,630,000.00 434.426.71 4,064,426.71 4,064,423.90 4,064,423.90 281
AA 09 A4 COORDINACION DE FORMACION CONTINUA 1,000,000.00 584,444.26/ 1,594,444 .26 1,594,444.19 1,594,444.19 0.07
AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES -
FORMADORAS Y ACTUALIZADORAS DE DOCENTES 602,303.00 -173,154.44 429,148.56 429,148.55 429,148.55 0.01
AA 09 A6 DEPARTAMENTO DE VINCULACION T
INTERINSTITUCIONAL 1,200,000.00, -962,867.91 237,132.09 237,132.09 237,132.09 0.00
AA 09 A7 DEPARTAMENTO DE MONITOREQ ¥ ——
SEGUIMIENTO A RESULTADOS 100,000.00 -60,560.00 39,440.00 39,440.00 39,440.00 0.00
AA 10 AO ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE o
EDUCACION INDIGENA 500,000.00 351,922.73 148,077.27| 148,077.25 148,077.25 0.02
BM 02 E1 MICROPLANEACION EQUCATIVA 570,000.00 -165,071.82 404,928.18 404,928.17 404,928.17 0.01
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y
FORTALECIMIENTO A LA EDUC. PREESCOLAR 224,400.00 155,413.92 155,413.90 155,413.90 0.02
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 647,632,748.00 -17,328,689.03 630,304,058.97 630,304,058.96 630,304,058.96 0.01
DA 03 D1 DEPARTAMENTQ DE EDUCACION INICIAL Y e
PREESCOLAR INDIGENA GENERAL 54,912,648.00 -7,118,359.50 57,794,288.50 57,794,288.49 57,794,288.49 0.01
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 1,578,782,948.00 149,533,986.98 1,728,316,934.98 1,728,316,934.97 1,727,983,976.63 0.01
DA 04 D2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA B AT
EDUCACION PRIMARIA FORMAL 200,000.00 -164,836.05 35,163.95 35,163.95 35,163.95 0.00
DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS DE EDUCACION BASICA 600 il o 400 0% 040
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 0.00 9,514,962.09 9,514,962.09 9,375,690.24 9,182,090.24 139,271.85
il

a?GDéA%?rEROGRAMA BINCIONAL ENEBUCACION 130,000.00 -106,960.00 23,040.00 23,039.92 23,039.92 0.08
DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO
COMPLETO 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
DA 04 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE 0.0 0.00 4o 000 o0 L
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR
MIGRANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 08 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA
EDUCACION INDIGENA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 C1 DEPARTAMENTQ DE EDUCACION
INTERCULTURAL 130,000.00 36,243.99 36,243.98 36,243.98 0.01
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DA 06 D1 |
WD?SEDN ADEPARTAMENTO DEEDUCACIONPRIMARIA | 1gg00r067.00]  -1a7s2071as|  166,15000558|  155.150.00550] 155,154,905 54 0.01
DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 581,233,240.00 -22,965,286.16 558,267,953.84 558,267,953.83 558,267,953.83) 0.01
DA 07 D3 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION R—
SECUNDARIA GENERAL 226,500.00 -108,383.60 118,116.40 118,116.40 118,116.40 0.00
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 535,686,148.00, -20,965,250.05 514,720,897.95 514,720,897.90 514,720,897.90 0.05
DA 10 C2 EDUCACION FISICA EN EDUCACION PP
PREESCOLAR Y PRIMARIA 201,779,897.00 -4,027,027.60 197,752,869.40 197,752,869.33 197,752,869.33 0.07
DA 11 A1 COORDINACION DE CONSEJQOS DE ‘ .
PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION 300,000.00| -195,801.53 104,198.47 104,198.46 104,198.46 0.01
DA 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES ——
COMPENSATORIAS 150,000.00 -68,367.97 81,632.03 81,632.02 81632.02 0.01
ggi&ig:ANORMM BN EQELACIOR CREESG Qo 19,740,537.00 -2,000,732.60 17,739,804.40 17,739,804.40 17,739,804.40 0.00
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 21.658,444.00 334617550 25.004,619.50 95,004,619.59 25.004.619.50 0.00
UNIDAD 181
DF 01 D1 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 1 42,710,045.00 -820,412.10 41,689,632.90 41,889,632.25 41,889,632.25 0.65
DF 01 D2 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 2 1,342,190.00 -488,471.70 853,718.30 853,717.37 853,717.37 0.93
aﬁgLEB ERRRRAMA EXFINSION DELATEEACION 0.00 54,496,559.00 54,496,559.00 46,774,645.93 46,038,146.84 7.721,913.07
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 277,221,145.00 -3,077,498.24 274,143,646.76 274,143,646.52 274,143,646.52 0.24
DF 02 C2 FORTALECIMIENTQ DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION ESPECIAL 0.00 1,011,821.20 1,011,821.20 1,011,734.82 1,011,734.82 86.38
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 6,698,802.00 - 6,427,488.81 6,427,488.80 6,427,488.80 0.01
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 28,799,704.00 -1,59 27,208,017.14 27,208,017.06 27,208,017.06] 0.08
DG 04 D2 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EDUCACION 29,500.00 14,434.41 14,434.39 14,434.39 0.02
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS -
ESCOLARES 37,300.00 -25,141.02 12,158.98 12,158.97 12,158.97 0.01
DH 02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN Sl
EDUCACION BASICA 300,000.00 -136,642.34 163,357.66] 163,357.64 163,357.64] 0.02
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 743,220.00 -645,871. f8 97,348.22 97,348.22 97,348.22 0.00
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ £690,900.00 89,649.44 89,649.44 89,649.44 0.00
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 3,588,740.00 2,499,179.02 2,493,178.79 2,499,178.79 0.23
DH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 3,241,606.00 2,160,355.29 2,160,355.29 2,160,355.29 0.00
gkéﬁ:? MERER ELECTHNIOSER LR ERI CARION 2,500,000.00 834,047.98 2,085,952.02 2,065,952.02 2,085,952.02 0.00
DL 04 E3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 600,000.00 -227,236.79 372,763.21 372,762.51 372,762.51 0.70
Ill. Total de Egresos {lll =1+ 1I) 5,553,447,204.00 17,359,969.40 5,570,807,173.40 5,561,879,927.00 5,555,413,601.34 8,927,246.40
/—\,

LIC. MARIA ELIZA m%ngBLANCO

DIRECTORA GENERAL

C.P/HEETOR HUGO PARTIDAG:&MAN/
DIRECTOR DESERVICIOS ADMINISTRATIVOS

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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1. Gasto No Etiquetado {I=A+B+C+D) 0.00 44,660,036.53 44,660,036.53 43,668,849.11 42,262,304.98 991,187.42
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Leqislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
ab) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publica y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+bd+b5+b6+b7) 0.00 44,660,036.53 44,660,036.53 43,668,849.11 42,262,304.98 991,187.42
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
b5) Educacion 0.00 44,660,036.53 44,660,036.53 43,668,849.11 42,262,304.98 991,187 42
b6) Proteccion Secial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Ofros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+c3+cd+c5+ch+cT+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c¢1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Cemunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turisma 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacian 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Ofras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d?) Transferencias, Pamm_pacmnes y Aportaciones Entre Diferentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Niveles y Ordenes de Gebierno
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Antericres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gaste Etiquetado (lI=A+B+C+D) 5,553,447,204.00 -27,300,067.13 | 5,526,147,136.87 | 5,518,211,077.89 5,513,151,296.36 7,936,058.98
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7+aB) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Juslicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exleriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ar) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+bd+b5+b6+b7) 5,553,447,204.00 -27,300,067.13 | 5,526,147,136.87 | 5,518,211,077.89 | 5,513,151,296.36 7,936,058.98
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Senvicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 5,553,447,204.00 27,300,067 13| 5526,147,136.87 | 5518211,077.89] 5513,151,296.36 7,936,058.98
bB) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otras Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+ca+c5+c6+cT+cB+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologia € Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)

(PESQS)
Egresos
Concepto (c) l = Subejercicio (e)
Ampliacion, o
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobierno Lo 0.00 o0 (0 a0 000
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Ill. Total de Egresos (Il =1 + 1) 5,553,447,204.00 17,359,969.40 | 5,570,807,173.40 | 5,561,879,927.00 5,555,413,601.34 8,927,246.40
) “\_/_ B y
M, M A,
c '-)9\ (o) o
: i — W 6 i et h‘lq : g 2
LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ BLANCO / C.P.H 0 HUL O PARTIDA GUZMAN L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ

DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR DE'f RVICIOS ADMINISTRATIVOS

JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (@)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 (b)
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ - Subejercicio (e)
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 0.00 38,146,720.36 38,146,720.36 37,338,849.26 35,990,532.57 807,871.10
A. Personal Administrativo y de Servicio Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 38,146,720.36 38,146,720.36 37,338,849.26 35,990,532.57 807,871.10
C. Servicios de Salud (C=¢1+¢2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c¢1) Personal Administrativo 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados ala |mplemantac:on de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federales o reformas alas mismas (E = el +e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
€2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) 5,382,622,448.00 -96,947,651.73| 5,285,674,796.27|  5,285,674,796.27| 5,285,341,837.93 0.00,
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 5,362,622,448.00 96,947 651.73] 5,285,674,796.27]  5,285,674,796.27] 5,285,341,837.93 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
D. Sequridad Publica 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la \mplememacmn de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federales o reformas a las mismas (E = e1 +e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (Il = I + Il 5,382,622,448.00 -53,800,931.37] 5,323,821,516.63] 5,323,013,645.53] 5,321,332,370.50 807,871.10
i Eay . mEmm
} e
.-55:——-"f
|/|A/’ff/f/: 4 / )
i = M .
/ 7 . / 3 v
7 A ! @Y PO
CJ v J&Q‘L / Sy ) ¥

LIC. MARIA ELIZABETH COPEZ BLANCO
DIRECTORA GENERAL

C.P. HECTOR HUGO PARTIDA GUZMAN

// DIRECTOR?E SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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E18 Nayarit

SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AEO01 Educacién Bisica

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Nayarit, a través de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y lingiiistica
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Los alumnos de 3 a 14 aiios de edad,
matriculados en las escuelas de Educacion

Basica del estado de Nayarit, culminan sus

estudios logrando un perfil de cgreso que
les brinde mejores oportunidades de vida.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Programa de Intercambio México-Estados
Umidos proporcionado a los docentes
participantes, en el marco de la

Componente 1 convocatoria de atencion a los estudiantes

migrantes binacionales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de las variaciones

Capacitacion y asesoria académica a los
profesionales de la educacion
seleccionados, en el marco de la
convocatoria del Programa de Intercambio
México-Estados Unidos, atendiendo las
disposiciones sanitarias y educativas ante
la nueva normnalidad derivada por la
pandemia Covid-19.

11/01/2022

Indicader

Porcentaje de abandono escolar en
educacion primaria, total

Porcentaje de alumnos de Educacion

Basica que culminan sus estudios.

Porcentaje de actividades de
formacion a maestros participantes
en el Programa de Intercambio
Meéxico - Estados Unidos.

Porcentaje de talleres de
capacitacion y asesoria para
maestros participantes

Unidad de
Férmula Medida

AAEn = Porcentaje de abandono - Alumno{a)
escolar en el ciclo escolar n = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
¢l ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como: Matricula total
en primaria en n- ( Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primana en
n+1 + Egresados de pnimaria en
n) / Matricula total en primaria
enn x 100

( Alumnos matriculados en las Alumno (a)
escuelas de Educacion Basica

que culminan sus estudios /

Total de nifios de 3 a 14 arfios de

edad del estado de Nayarit ) x

100

( Niunero de actividades de Actividad
formacion y asesoria

proporcionadas a maestros

participantes en el Programa de

Intercambio / Total de

actividades programadas durante

el afio ) x 100

( Numero de capacitaciones
académicas proporcionadas a
maestros participantes / Total
de talleres programados durante
el afio ) x 100

Capacitacion

El virus COVID 19 generé una pandemia y eminentes cambios en las acciones de PROBEM 2021.

Tipo de
Cilculo

~Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Frec
Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Progr

Reprogramada

Alcanzada

Avance al  Avance del
Trimestre  indicador
0 0% 0.33%
0 0% 84.93%
0 0% 0%
2 66.67% 66.67% E’
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SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones  No sc llevd a cabo Seminario de Capacitacion para el Intercambio de Maestros.

Servicios Educativos proporcionados, para
el dominio de los aprendizajes esperados
de los Alumnos de Educacion Preescolar
formal en los campos de formacion
académica y las areas de desarrollo
personal y social proporcionados y
consolidados

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a Jefas de sector,
Supervisores y ATPs en la
implementacién, seguimiento y evaluacion
de un Programa de Mejora Continua de
Sector y Zona de Educacion Preescolar
que incida en la mejora de los aprendizajes
de las nifias y nifios preescolares y los
procesos de construccion de la Nueva
Escuela Mexicana, a través de las
herramientas de G-SUITE For Education.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a la implementacion del
Programa de Mejora Continua del servicio
educativo para el logro de los aprendizajes
de las mifias y los nifios en una muestra de
las jefaturas de sector y supervisiones
escolares.

Actividad 2

Causas de Ins variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a Planteles Educativos con
acompaiamiento y seguimiento a la
operacion del servicio educativo que se
brinda en Educacion Preescolar para el
logro de los aprendizajes esperados en el
alumnado, el ejercicio de la Autonomia de
Gestion Escolar en el proceso de
construccion de la Nueva Escuela
Mexicana y en las reuniones virtuales a
traves de la herramienta de Meet y Zoom
para identificar el servicio que se presta en
las zonas escolares de Preescolar,

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Numero de alumnos de edad
preescolar formal que elevan su
nivel en los aprendizajes esperados
en relacion a lenguaje y
comunicacion, matematicas,
desarrollo socioemocional y
autonomia curricular.

Se reporta la matricula total de inicio de cursos 2021-2022

Niimero de Jefes de Sector,
Supervisores y ATPs capacitados en
la implementacion, seguimiento y
evaluacion de un programa de
mejora continua.

Numero de Jefaturas de Sector y
zonas escolares de educacion
preescolar formal que implementan
el programa escolar de mejora
continua del servicio educativo.

Porcentaje de planteles educativos
visitados para el seguimiento a la
operacion del servicio educativo

Numero de alumnos de edad Absoluta
preescolar formal que elevan su

nivel en los aprendizajes

esperados de los campos de

formacion académica y las areas

de desarrollo personal y social

Alumno (a)

Numero de Supervisoras y Absoluta
Asesores técnico pedagogicos
que sc les brinda capacitacion en
la implementacion, seguimiento
y evaluacion de un programa de
mejora continua.

Figura
Educativa

Niimero de jefaturas de sector y
supervisores de zonas escolares
que se les da seguimiento en la
implementacion del programa de
mejora continua.

Supervisor (a) Absoluta

( Numero de planteles Plantel Porcentual
educativos atendidos con

acompafiamiento y seguimiento

a la operacion del servicio

educativo / Total de planteles

de Educacion Preescolar formal

federal ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

35397 35397 36718 103.73 10373
163 163 163 100 100
15 15 13 85 51

15 15 15 8833%  11.37%
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S E p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion y asesoria a Jefas de Sector, Porcentaje de Jefas de Sector, Numero de Jefes de sector, Figura
Supervisores. ATPs y directivos relativoa  Supervisoras , ATPS y directivos Supervisores, atps y directivos  Educativa
las herramientas de G-Suite para la que reciben capacitacion y asesoria.  capacitados y asesorados
mejora continua de los planteles
Avtividad 4 educativos (asesorar y dar s_e_gmmlent'ol Yy

alos procesos de construccion de la Nueva
Escuela Mexicana y a la Estrategia de
Aprende en casa para la mejora de los
aprendizajes de los alumnos y el logro de
una Educacion Integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Dotacién de materiales educativos, Porcentaje de planteles cducativos  ( Nimero de planteles Plantel
escolares v de oficina a planteles multigrado beneficiados con paquete educativos multigrado
educativos multigrado, (priorizando alos  de materiales educativos, escolares y beneficiados con paquete de

A que se encuentran en contexto de de oficina materiales educativos, escolares
Actividad 5 L ; 3

vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a y de oficina / Total de
la mejora de resultados en el aprendizaje planteles de Educacion
de las nifias y nifios que cursan la Preescolar formal federal. ) x
Educacion Preescolar. 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Dotacion de material bibliografico, Porcentaje de supervisiones ( Numero de supervisiones Supervision

Actividad 6

escolares y de oficina a los equipos de beneficiadas con paquete de
supervision (priorizando a los que se materiales que coadyuvan al
encuentran en contexto de vulnerabilidad) ejercicio de la funcidn supervisora
que permitan coadyuvar al ejercicio de Ia

funcién supervisora y por ende a la mejora

de resultados en ¢l aprendizaje de las nifias

¥ nifios que cursan la Educacién

Preescolar.

beneficiadas con paquete de
materiales / Total de
supervisiones de Educacion
Preescolar Federal ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Eficacia- 360 360 360 100 100
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 0 0
Estratégico-
Anual

0 0% 28.97%

Eficacia- 0 0 0 0% 75%
Gestion-Anual
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SEP

Capacitaciones y actualizaciones
tores, jefes supervisores ., jefes de sector y AEL;
de sector y supervisores de educacion
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los Servicios de Educacion Publica del

realizadas para Docentes, direc

Estado de Nayarit, SEPEN. con

orientaciones didacticas, comunidades de
3 evaluacion, planeacion multigrado,

aprendizaje en redes de tutorias,
sugerencias de evaluacion, plan

multigrado.gestion educativa, uso y
manejo de los materiales didcticos y
s escolares. escolares, eventos civicos culturales,

Componente 3 bibliograficos. consejos técnico:

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de docentes, directivos,

capacitados, asesorados,
actualizados y profesionalizados
con orientaciones didacticas,
comunidades de aprendizajes en
redes de tutorias, sugerencias de

eacion gestion educativa, uso y manejo de
los materiales didacticos y
bibliograficos, consejos técnicos

eventos civicos culturales, intercambio de  intercambio de experiencias

experiencias exitosas, taller de lenguas

originarias para atender eficazmente y con  en educacion inicial y preescolar
equidad a la nifiez indigena en ¢l marco de indigena de los SEPEN.

la diversidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencién de alumnos de educacion inicial Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5

y preescolar Indigena de los Servicios

afios atendidos por los SEPEN para

Educativos del Estado de Nayarit, SEPEN, que cuenten con los aprendizajes
a través de un servicio eficaz, con equidad esperados en los campos de

para la nifiez indigena en el marco de la

Actividad 1 diversidad, para que cuenten cor

aprendizajes esperados en los campos de

formacion en lenguaje y comun
pensamiento matematico y expl

formacion en lenguaje y

n los comunicacion,pensamiento
matematico y exploracion y
icacion, comprension del mundo natural y
oraciony  social.

comprension del mundo natural y social.

exitosas, taller de lenguas originarias

( Numero de docentes, Figura Porcentual
directivos, supervisores , jefes de  Educativa
sector y AEL; capacitados,
asesorados, actualizados y
profesionalizados con
orientaciones didacticas,
comunidades de aprendizajes en
redes de tutorias, sugerencias de
evaluacion, planeacion
multigrado, gestion educativa,
uso y manejo de los materiales
didacticos y bibliograficos,
consejos técnicos escolares,
eventos civicos culturales,
intercambio de experiencias
exitosas, taller de lenguas
originarias en educacion inicial
y preescolar indigena de los
SEPEN.

/" Total de docentes,
supervisores, jefes de sectory
AEL en educacion indigena de
los SEPEN. ) x 100

( Numero de niiias y nifios de 0 Porcentual
a 5 aiios atendidos por los
SEPEN para que cuenten con
los aprendizajes esperados en los
campos de formacion en
lenguaje v comunicacion,
pensamiento matematico y
exploracion y comprension del
munde natural y social. / Total
de nifios en edad de 0 a 5 afios
en ¢l estado de Nayarit. Segin
CONAPO ) x 100

Nifio (a)

Causas de las variaciones  NO SE LOGRO LA META PLANEADA DEBIDO A QUE NO SE VISITARON TODOS LOS CENTROS EDUCATIVOS

Efectos de las variaciones  ATENCION A ESCUELAS FOCALIZADAS SE REQUIEREN MAYOR ACOMPANAMIENTO

11/01/2022

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Eficacia- 827
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 4237
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

827 785 94.92% 94.92%

4237 3940 92.99% 92.99%

\)«
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Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 4

Causas de las variaciones

SEP

Planeacién Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizar capacitaciones y actualizaciones
para Docentes, directores, jefes de sector
¥ supervisores de educacion inicial, capacitados, asesorados,

preescolar y primaria Indigena de los actualizados y profesionalizados
Servicios de Educacion Publica del Estado con orientaciones didicticas,

de Nayarit, SEPEN, con orientaciones comunidades de aprendizajes en
didacticas, comunidades de aprendizaje en redes de tutorias, sugerencias de
redes de tutorias, sugerencias de evaluacion, planeacion multigrado,
evaluacion, planeacion multigrado.gestion — gestion educativa, uso v mangjo de
cducativa, uso y manejo de los materiales  los materiales didicticos ¥
didacticos y bibliograficos, consejos bibliograficos, consejos técnicos
técnicos escolares, eventos civicos escolares, eventos civicos culturales,
culturales, intercambio de experiencias intercambio de experiencias
exitosas, taller de lenguas originarias para  exitosas, taller de lenguas originarias
atender eficazmente y con equidad a la en educacion inicial y preescolar
nifiez indigena en el marco de la indigena de los SEPEN.

diversidad.

Porcentaje de docentes, directivos,
supervisores , jefes de sector y AEL;

Cobertura de atencién de alumnos de Porcentaje de alumnos de Educacion
educacion primaria, para asegurar la Primaria General Formal de 6a 11
calidad de los aprendizajes en la educacion arios de edad matriculados.
basica y la formacién integral de todos los
grupos de la poblacion, a traves del
seguimiento de los programas educativos
vigentes, asi como la transformacion de
practicas pedagogicas en el aula, la tutoria
para la mejora de los aprendizajes, la
gestion estratégica, el liderazgo y la
intercomunicacién social y educativa, de
acuerdo a las condiciones socio-
economicas de cada una de las
comunidades educativas y como las
condiciones sanitarias lo permitan,

Se reporta la matricula de inicio de cursos 2021-2022

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Aprovechamiento general de los Porcentaje promedio de
aprendizajes y la formacion integral de los aprovechamiento general de los
alumnos de educacion primaria alumnos de las Escuelas Primarias
federalizada mejorada, a través de la Federales del Estado de Nayarit
aplicacion del plan y programa de estudio mejorado.

aplicada en el aula.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

( Numero de docentes, Figura Porcentual
directivos, supervisores . jefes de  Educativa

sector y AEL; capacitados,

asesorados, actualizados y

profesionalizados con

orientaciones didacticas,

comunidades de aprendizajes en

redes de tutorias, sugerencias de

-evaluacion, planeacion

multigrado, gestion educativa,
uso y manejo de los materiales
didacticos y bibliograficos,
consejos técnicos escolares,
eventos civicos culturales,
intercambio de experiencias
exitosas, taller de lenguas
originarias en educacion inicial
y preescolar indigena de los
SEPEN. / Total de docentes,
supervisores, jefes de sector y
AEL en educacion indigena de
los SEPEN. ) x 100

ALGUNAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS QUEDARON PENDIENTES DE REALIZARSE

ATENCION A ESCUELAS FOCALIZADAS QUE REQUIEREN MAYOR ACOMPANAMIENTO

{ Nimero de alumnos de 6 a 11 Pofcentual
aiios atendidos en educacion

primaria general formal

federalizada que logren su

maximo potencial de acuerdo al

plan y programa de estudio

vigente / Total poblacion en

edad de 6 a 11 afios en el estado

de Nayarit ) x 100

Alumno (a)

( Porcentaje promedio de indice Porcentual
aprovechamiento general de los

alumnos de las Escuelas

Primarias Federales del Estado

de Nayarit. / Total dela

mixima calificacion posible

)x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Eficacia- 827
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 124864
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

827 785 94.92% 94.92%
124864 122280 97.93% 84.84%
0 0 0% 88%

Pagina 5 de 34



Actividad 2

Planeacion Anual 2021

SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizacion de la Olimpiada del Niimero de alumnos de 6° que
Conocimiento Infantil 2020-2021 con los  participan en la Olimpiada del
alumnos de 6° grado en sus tres etapas de  Conocimiento Infantil en sus tres
selecciony la participacion en el etapas de seleccion y en 5° con el
Parlamento de las nifias y los nifios de 5°  Parlamento de las nifias y los nifios.
grado de este nivel a fin de estimular el

desempefio educativo y el logro de su

maximo potencial en los tres componentes

de educacion primariade los alumnos que

cursan el 3%y 6° grado respectivamente de

acuerdo a las condiciones socio-

econdmicas de cada una de las

comunidades educativas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Reuniones académicas con jefes de sector. Nimero de escuelas que
supervisores y asesores técnicos implementan la nueva escuela
pedagdgicos que contribuyan a fortalecer mexicana y plan y programas de
y continuar con la implementacién dela  estudio.

nueva escuela mexicana y plan y

programas de estudio , promoviendo el

acompatiamiento y asesoria directamente

en las aulas, con alfabetizacion inicial en

primero y segundo grado, comprension de

la lectura y produccion de textos, asi como

en el campo de pensamiento matematico,

dé acuerdo a las condiciones socio-

economicas de cada una de las

comunidades educativas, de manera

virtual y de acuerdo a las condiciones

socio-economicas de cada una de las

comunidades educativas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Desarrollo de visitas de observacion alas  Numero de escuelas primarias
escuelas primarias federales para dar federales que reciben visitas de
seguimiento a las acciones y acuerdos observacion y aplicacion de las
adquiridos por los Consejos Técnicos guias.

Escolares (CTE) y consejos técnicos de

zona (CTZ) por lo que al efectuarlo de

manera sistematica se asegura que los

ajustes satisfagan las necesidades que

plantean en el Programa de Mejora

Continua como el principal recurso de

acuerdo a las condiciones socio-

econdmicas de cada una de las

comunidades educativas de manera virtual

por MEET O ZOOM y utilizando los

correos instituciones.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Numero de alumnos de 6°afio de Alumno (a)  Absoluta
educacion primaria que

participan en la Olimpiada del

Conocimiento Infantil en sus tres

ctapas de seleccion y en 5°afio

de educacion primaria con el

Parlamento de las nifias y los

nifios respectivamente

Numero de escuelas que Escuela Absoluta
implementan ¢l Nuevo Modelo

Educativo " Nueva Escuela

Mexicana” ; que son

acompaiiadas y asesoradas

directo en las aulas.

Numero de escuelas primarias Escuela Absoluta
que reciben visitas de

observacion y aplicacién de las

guias para el seguimiento a las

acciones y acuerdo adquiridos

por los Consejos Técnicos

Escolares y Consejos Técnicos

de Zona.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2021

42072

703

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

42072 42072 100 100
703 703 100 100
703 703 100 100
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SEP

seguimiento a las acciones del programa
DIME en Educacién Basica, Priorizacion
de atencion a las escuelas multigrado, de
acuerdo a las condiciones socio-
economicas de cada una de las
comunidades educativas de manera virtual
por MEET O ZOOM y utilizando los
correos instituciones., y plataforma de la
DIME

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio asistencial y educativo, a
alumnos de nivel pnmaria, beneficiando
asi a hijos de familias desintegradas con
extremna pobreza, padres con jornadas de
trabajo intensas y mal remuneradas, con el
fin de ofrecerles una mejor calidad de
vida, en tanto lo permitan las condiciones
sanitarias por la pandemia, solo se apoya
con despensas.

Actividad 6

Causas de lIas variaciones
Efectos de Ias variaciones

Atencion a alumnos de 6 a 11 afios de
edad de educacion primaria,
proporcionandoles servicio asistencial y
apoyo académico en los Albergues
Escolares, con Ia finalidad de que
concluyan su educacion basica, de acuerdo
a las condiciones sanitarias, se estara
apoyando con despensas.

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos del nivel de primaria
indigena tienen un alto nivel de
aprovechamiento en los aprendizajes de
los campos de formacién de lenguaje,
comunicacion y pensamiento matematico,
fomentado por los talleres y diplomados
para docentes, directivos y supervisores.

Componente 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Planeacion Anual 2021

Numero de escuelas primaria
multigrado que reciben tutoria para
mejora de los aprendizajes en
educacion primaria.

Nuamero de alumnos beneficiados en Nimero de alumnos del

el internado con servicios

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Numero de escuclas primaria Escuela Absoluta
multigrado que reciben tutoria
para mejora de los aprendizajes

en educacion primaria federal

Alumno (a)  Absoluta

internado en educacion primaria

asistenciales y educativos de calidad beneficiados con servicio

para contribuir a la desercion
escolar.

Numero de alumnos en edad de 6 a
11 afios de educacion primaria,
beneficiados con servicios
asistenciales y apoyo académico.

No se cumplicron las metas en este periodo por la contingencia sanitaria del COVID-

Porcentaje de alumnos de educacion  ( Nimero de alumnos de

primaria indigena del Estado de

Nayarit en edades de 6 a 12 afios que

tienen un alto nivel en los
aprendizajes de lenguaje,
comunicacién y pensamiento
matematico.

Se atiende la demanda que solicito ¢l servicio

asistencial y educativo.

Nimero de alumnosde 6a 11 Absoluta
afios de edad de educacion

primaria beneficiados con

servicio asistencial y apoyo

académico.

Alumno (a)

Alumno (a)  Porcentual
educacion primaria indigena del

Estado de Nayarit en edades de 6

a 12 afios que tienen un alto

nivel en los aprendizajes de

lenguaje. comunicacion y

pensamiento matematico,

/' Total de nifios de 6 a 12
afos en edad escolar en zonas
indigenas en el Estado de
Nayarit. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

303

o)
(=}
e

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

250

o
W
<

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia- 105 105
Estratégico-
Trimestral

independiente

19 ya que continuan cerradas las instalaciones por consiguiente no se esta dando el servicio.

Por motivo de Ia contingencia sanitaria Ias instalaciones estan cerradas y solo se esta dando el mantenimiento y limpieza de las areas de las instalaciones

Eficacia- 12001 12001
Estratégico-
Trimestral

independiente

Meta no alcanzada y se reporta de acuerdo a cifras preliminares de la oficializacion del ciclo 2021 - 2022 proporcionado por ¢l depto. de estadistica

303 100 100
250 100 100
0 0 0

11788 98.23% 98.23%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizacion de capacitacién de docentes, Porcentaje de docentes, supervisores ( Numero de docentes, Docente
supervisores y jefaturas de sector de y jefes de sector, de educacion supervisores y jefes de sector.de
primaria indigena del Estado de Nayarit,  primaria indigena de los SEPEN, educacion primaria indigena de
en temas para el uso y manejo de capacitados y actualizados con el los SEPEN, capacitados y
metodologias para grupos multigrado, nuevo modelo educativo para la actualizados con el nuevo

Actividad 1 formacion de comunidades de aprendizaje mejora de la calidad educativa. modelo educativo para la mejora
a través del radio, herramientas de de la calidad educativa. / Total
evaluacion y seguimiento asi como en de docentes, supervisores y
plataformas digitales para una educacion a jefes de sector de educacion
distancia indigena del Estado de Nayarit. )

x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de capacitaciones al personal  Porcentaje de docentes, supervisores ( Nimero de docentes, Docente
docente, supervisores y jefes de sector de  y jefes de sector. de educacion supervisores y jefes de sector, de
cducacion primaria indigena de los primaria indigena de los SEPEN, educacién primaria indigena de
Servicios de Educacion Piblica del Estado capacitados con estrategias que los SEPEN, capacitados con
de Nayarit, SEPEN, con estrategias que fortalezean el trabajo "Aprende en estrategias que fortalezcan el
Actividad 2 tbrtalczgan el trabajo "Aprende en casa" casa” por m_cdio de plataformas y trabajo "Aprende en casa" por
por medio de plataformas y reuniones reuniones virtuales. medio de plataformas y
virtuales, lo cual fortalezca el aprendizaje reuniones virtuales. / Total de
de nifias y nifios en edades de 6 a 12 afios docentes, supervisores y jefes de
vy la asesoria a padres de familia y asi sector de educacion primaria
evitar el rezago y abandono escolar en ¢l indigena del Estado de Nayarit. )
nivel, x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aprovechamiento escolar mejorado Porcentaje promedio de ( Porcentaje promedio de Indicador

mediante la ensefianza- aprendizaje en aprovechamiento general de los aprovechamiento general de los

cada una de las asignaturas del programa  alumnos de las Escuelas Secundarias alumnos de las Escuclas

por los alumnos de las Escuelas Técnicas Federales del Estado de Secundarias Técnicas Federales
Componente 6 Secundarias Técnicas Federales del Estado Nayarit, mejorado. del Estado de Nayarit. / Total

de Nayarit, para una formacion en de la maxima calificacion

competencias para la vida, ya sea posible. } x 100

presencial o virtual como las condiciones
sanitarias lo permitan.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicios educativos mejorados Numero de docentes de las Escuelas  Numero de docentes de las Docente
permanentemente en las Escuelas Secundarias Técnicas Federalesde  Escuelas Secundarias Téenicas
Secundarias Técnicas federales de Nayarit, Nayarit que participan en las federales de Nayarit que

mediante la participacién de los Docentes academias de maestros. participan en las academias

y Directivos en las academias

Actividad 1 programadas por el Equipo Técnico
Pedagdgico del Departamento de
Educacion Secundaria Técnica Federal, de
acuerdo a como las condiciones sanitarias
lo permitan, presencial o virtual

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

370 570 564 98.95% 98.95%
570 570 564 98.95% 98.95%
0 0 0 0% 84%
1523 1523 1523 100 100
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Actividad 2

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021

SEP

J Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion de la matricula de alumnos en Porcentaje de alumnos matriculados  ( Numero de alumnos Alumno (a) Porcentual
las Escuelas Secundarias Técnicas del en las Escuelas Secundarias matriculados en las Escuelas
Estado de Nayarit, con la tendencia a Técnicas del Estado de Nayarit. Secundarias Técnicas del Estado
mejorar el perfil de egreso propuesto para de Nayarit. / Total de
la educacion basica; de acuerdo a como las adolescentes en edad de 12 a 14
condiciones sanitarias lo permitan, afios en Nayarit, segtin
presencial o virtual, proyecciones del CONAPO 2018
yx 100
Escuelas Secundarias Técnicas federales Porcentaje de Escuelas Secundarias  ( Numero de Escuelas Escuela Porcentual
del Estado de Nayarit que integran los Técnicas Federales del Estado de secundarias técnicas federales
Consejos Técnicos Escolares con un Nayarit que integran el Consejo que integran el Consejo Técnico
trabajo colegiado del personal, a fin de Técnico Escolar. Escolar / Total de escuelas
mejorar permanentemente los Servicios secundarias técnicas federal ) x
educativos que se proporcionan, de 100
acuerdo como las condiciones sanitarias lo
permitan.
Asesoria Académica proporcionada alos  Porcentaje de docentes de las ( Numero de docentes Docente Porcentual
docentes de las Escuelas Secundarias Escuelas Secundarias Técnicas asesorados en las escuelas
Técnicas Federales del Estado de Nayarit, Federales del Estado de Nayarit, que secundarias técnicas federales,
seleccionados por su bajo rendimiento reciben asesoria académica. seleccionadas por su bajo
escolar, a través del fortalecimiento de rendimiento escolar. / Total de
competencias. creando compromisos de docentes en las escuelas
mejoramiento de la practica docente, de secundarias técnicas federales de
acuerdo a las condiciones sanitarias lo Nayarit. ) x 100
permitan.
Taller realizado para el personal de Niimero de docentes que participan  Niimero de personal Directivo de  Docente Absoluta
Supervision y directivo de las Escuelas en el taller para el personal Directivo las Escuelas Secundarias
Secundarias Técnicas Federales de de las Escuela Secundaria Técnica  Técnicas Federales de Nayarit
Nayarit, desarrollando la gestion de Federal de Nayarit. que participan en el taller.
asesoria académica y fortalecimiento de su
liderazgo, de forma virtual una vez que
las condiciones sanitarias lo permitan sc
hara presencial.
Servicio asistencial proporcionado de Niimero de alumnos atendidos con  Niimero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Absoluta

con servicio asistencial eficiente
y oportuno en la ES.T. No. 2

manera eficiente y oportuna a estudiantes  servicio asistencial eficiente y
de escasos recursos que lo solicitan, previo oportunc.

Actividad 6 estudio sociosconémico, en la Escuela "Benito Juarez" de Xalisco.
Secundaria Técnica No.2 , Benito Judrez
de Xalisco, de acuerdo a las condiciones
sanitarias lo permitan.
Causas de las variaciones
11/01/2022

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

20924 20924 20924 100% 29.99%
2 72 72 100% 86.75%
100 100 100 100% 22.98%
0 0 0 0 109
160 160 160 100 100
N
v
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SEP

Planeacién Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Aprendizajes esperados imprescindibles
de los alumnos de Educacion Secundaria
General del Estado de Nayarit
desarrollados, mediante el fortalecimiento

Componente 7 de las competencias profesionales de
supervisares, directivos , docentes y el
disenio y distribucion de materales de
apoyo para la consolidacion del perfil de
egresos de los alumnos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Competencias profesionales de
supervisores y directivos y docentes
fortalecidas, mediante la capacitacion
proporcionada, para la mejora de su
practica.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Competencias basicas de los alumnos
desarrolladas, mediante el discfio y

Actividad 2 distribucion de materiales de apoyo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento sisternatico a la estrategia de
evaluacion de las competencias
desarrolladas por los docentes durante el
periodo de educacion a distancia, mediante
el uso de herramientas digitales

Actividad 2 implementado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de soporte técnico a los equipos
tecnologicos de las escuelas y estructuras

Componente § operativas de Educacion Basica

Causas de las variaciones

11/01/2022

Ntimero de alumnos atendidos y
que reciben calificacién al final del
ciclo escolar, de las escuelas
secundarias generales del Estado de
Nayant.

Numero de supervisores y directivos
de las escuelas de Educacion
Secundaria General Federal del
estado de Nayarit que reciben
capacitacion.

Porcentaje de alumnos de las
escuelas de Educacion Secundaria
General que reciben materiales de
apoyo

Porcentaje de las escuelas de
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit

seleccionadas para dar seguimiento a

la estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por los
docentes .

Porcentaje de escuclas y estructuras
operativas de Educacion Basica que
se les proporciona servicio de
soporte técnico a los equipos
tecnologico.

El nimero de alumnos Absoluta
atendidos v que reciben

calificacion al final del ciclo

escolar, de las escuelas

secundarias generales del Estado

de Nayarit

Alumno (a)

Nimero de supervisores y Absoluta
directivos de las escuelas de
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit

que reciben capacitacién..

Figura
Educativa

{ Numero de alumnos de las Porcentual
escuelas de Educacion

Secundaria General que reciben

materiales de apoyo / Total

alumnos que requieren material

de apoyo ) x 100

Alumno (a)

( Nimero de escuelas de Escuela Porcentual
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit
seleccionadas para dar
seguimiento sistematico a la
estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por
los docentes.

/' Total de escuelas de
Educacidn Secundaria General
Federal del estado de Nayarit
seleccionadas. ) x 100

( Numero de escuelas y Escuela Porcentual
estructuras operativas de

Educacion Basica atendidas con

soporte técnico / Total de

escuclas y estructuras operativas

de educacion basica. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

26056 26056 20678 79.36 79.36
0 0 0 0 1550
0 0 0 0% 30.23%
0 0 0 0% 0%
75 75 164 108% 15.22%
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- SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2021

I Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Capacitacion y certificacion a figuras
educativas de los niveles de Educacion
Basica, en el uso de las Tecnologias de la

Actividad 1 Informacién y la Comunicacién (TIC)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoramiento a figuras educativas,
atendidas a través de solicitudes en mesas
de ayuda sobre el dominio
(@nay.nuevaescucla.mx donde se
resuelvan dudas sobre el uso de la
plataforma, problemas técnicos, creacion
de cuentas y recuperacion de contrasefias

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollar el potencial humano de los
mexicanos con educacion presencial, a
distancia, virtual y/o en linea conforme a
las circunstancias ¢ indicaciones que la
autoridad seiale, para fortalecer la practica
de actividades fisicas y deportivas como
componente de la educacién integral,
Componente 9 mediante la aplicacion practica del
Programa de Educacién Fisica, Ruta de
Mgjora y Consejo Técnico Escolar; en los
alumnos de Educacion Preescolar y
Primaria de los planteles educativos
Federalizados del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Porcentaje de figuras educativas de
los niveles de de Educacion Basica
capacitados y certificadas en el uso
de herramientas digitales .

Porcentaje de figuras educativas
atendidas, por medio de solicitudes
en mesas de ayuda.

Porcentaje de alumnos fortalecidos

en la prictica de actividades fisicas y

deportivas como componente de la
educacion integral.

( Namero de figuras educativas  Figura Porcentual
de Educacion Basica capacitados Educativa
y asesorados en el manejo de
aplicaciones de las TIC
/" Total de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educacion Basica ) x 100

( Nomero de figuras educativas Porcentual
atendidas por medio de
solicitudes en mesas de ayuda
/ total de figuras educativas
que son potencial de atencion

)x 100

Figura
Educativa

{ Namero de alumnos
fortalecidos practica de
actividades fisicas y deportivas
como componente de la
educacion integral.

Alumno (a) Porcentual

/' Total de alumnos de
educacion Preescolar y Primana
Federal inscritos en el Estado de
Nayarit.

)x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

100 100 390 151.25%  7.33%
2000 2000 3390 208.29% 100.9%
128000 128000 128000 100% 94.31%
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SEP

Planeaciéon Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Los alumnos de educacion preescolar y
primaria federalizada del Estado de
Nayarit. reciben sesiones presenciales, a
distancia, virtual y/o en linea de Educacion
Fisica conforme al disefio e
implementacion de los Componentes
pedagogico-didacticos y al logro de los
aprendizajes esperados adaptados a las
circunstancias e indicaciones que la
autoridad sefiale.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion y Capacitacion presencial,
virtual y/o en linea a los docentes de
Educacién Fisica para brindar una mejor
atencion a los alumnos de Educacion

T~ 2
Actividad 2 Preescolar y Primaria.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Desarrollo de diferentes eventos
deportivos, festivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacionales Escolares de la
Educacion Basica ofrecido a alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria para
participar, con la finalidad de inculcar la
actividad deportiva y con esto el sentido
de participacién, ¢l sentido de
cooperacion, el trabajo colaborativo y la

Actividad 3 Gt ] S :
practica sistematica de la actividad fisica.
Conforme a las circunstancias e
indicaciones que la autoridad seiiale.
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/0172022

Porcentaje de alumnos de educacion
primaria y preescolar federalizada
del Estado de Nayarit que reciben
sesiones presenciales, a distancia,
virtual y/o en linea de Educacion
Fisica conforme al diseiio e
tmplementacion de los Componentes
pedagogico-didacticos y al logro de
los-aprendizajes esperados.

Numero de docentes de educacion
fisica actualizados de manera
presencial, a distancia, virtual y/o en
linea para una mejor atencion de sus
alumnos.

Porcentaje de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
para participar en el Desarrollo de
diferentes eventos deportivos,
festivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacionales Escolares de
la Educacion Basica.

{ Numero de alumnos de Porcentual
educacion basica federalizada

del Estado de Nayarit que

reciben sesiones de Educacion

Fisica de excelencia conforme al

disefio ¢ implementacion de los

Componentes pedagogico-
didacticos y al logro de los
aprendizajes esperados 7
de alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria
federalizados inscritos.

Alumno (a)

Total

)x 100

Numero de docentes de Absoluta
educacion fisica capacitados y

actualizados para brindar una

atencion de excelencia a sus

alumnos

Docente

{ Nameros de alumnos de Parcentual
Educacion Preescolar y Primaria

que participan en eventos

deportivos, festivales atléticos y

Jucgos Deportivos Nacionales

Escolares de la Educacion

Basica.

Alumno (a)

/ Total de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
federal que son beneficiados con
Educacién Fisica en el Estado de
Nayarit,

) x 100

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Eficacia- 124215 128000
Estratégico-
Trimestral

independiente

128000 100%

Eficacia- 710 710 710
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 128000 128000
Estratégico-
Trimestral

independiente

128000 100%

100%

100 100

94.31%
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Componente
10

SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Asesoria y seguimiento a los Consgjos
Técnicos Escolares (CTE) del nivel de
Educacion Preescolar, que proporcione el
personal de asesoria técnico pedagégica de de mejora continua por un ATP de
zona, sector y departamento a la zona, sector y departamento del
construccion y operacion de los Programas nivel de educacion preescolar
Escolares de Mejora Continua (PEMC)y a

las acciones que permitan la

implementacion de la Nueva Escuela

Mexicana (NEM) en una Nueva

Normalidad ante la contingencia sanitaria

causada por el virus SARS-CoV2 .

Porcentaje de Consejos Técnicos
Escolares que reciben asesoria y

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Formacion y actualizacion para el
desarrollo profesional del profesorado en
servicio del nivel preescolar a través de
oportunidades que les ofrezcan, los
asesores técnico-pedagdgicos de
Departamento, que en coordinacion con la
instancia de Formacion Continua y los
Programas Federales formulen para la
transformacion de las practicas educativas,
en el marco de la construccion de la Nueva
Escuela Mexicana y ante los retos que el
Sistema Educativo Nacional enfrenta por
la Contingencia Sanitaria debido a la
pandemia mundial causada por el virus
SARS-CoV2, para el logro de los
aprendizajes de las nifias y nifios que
cursan la educacion preescolar.

Numero de personal directivo,
docente y técnico docente de
educacion preescolar actualizado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Seguimiento al programa de formacion y
actualizacion para el desarrollo profesional preescolar que son visitados para el
del profesorado en servicio del nivel seguimiento a la aplicacion del
preescolar a través de oportunidades que  programa vigente .

les ofrezcan, los asesores técnico-

pedagogicos de Departamento, en el

marco de la construccion de la Nueva

Escuela Mexicana y ante los retos que el

Sistema Educativo Nacional enfrenta por

la Contingencia Sanitaria debido a la

pandemia mundial causada por el virus

SARS-CoV2, para el logro de los

aprendizajes de las nifias y nifios que

cursan la educacion preescolar,

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

seguimiento en su programa escolar

Porcentaje de docentes de educacién ( Numero de docentes de

( Nuimero de Consejos Técnicos Consejo Porcentual
Escolares que reciben asesoria y

seguimiento en su programa

escolar de mejora continua por

un ATP de zona, sector y

departamento del nivel de

educacion preescolar / Total

de los Consejos Técnicos

Escolares del nivel de educacion -

preescolar, ) x 100

Numero de personal directivo, Docente Absoluta
docente y técnico docente de
educacion preescolar que recibe

actualizacion.

Docente Porcentual
educacion preescolar que son

visitades para dar seguimiento a

la aplicacién del programa de

educacion preescolar vigente /

Total de docentes del nivel de

educacion preescolar ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
ndependiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

1810

85

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

50 50 100% 19.08%
1810 1810 100 100
50 50 100% 13.6%

b
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S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Planeacién Anual 2021 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Dotacién y distribucion de materiales Porcentaje de planteles beneficiados ( Nimero de planteles Plantel Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 10.73%
educativos y bibliograficos a los planteles  con materiales educativos como beneficiados con materiales Estratégico-

de Educacion Preescolar para la mejora de  apovo para mejora de los educativos como apoyo para Anual

los aprendizajes de los alumnos en el aula  aprendizajes en el aula. mejorar los aprendizajes en el

vy en el hogar con la finalidad de fortalecer aula. / Total de planteles de

una educacion integral para todas las nifias educacion preescolar. ) x 100

Actividad 3y todos los nifios que cursan la Educacion
Preescolar en el marco de la Estrategia de
Educacion a Distancia Aprende en Casa 11
y considerando las medidas que se
indiquen de parte de las autoridades
educativas y sanitarias ante la pandemia
mundial.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion a alumnos de tercer grado en Porcentaje de alumnos de tercero de  ( Numero de alumnos de tercer  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 235 0 0 0% 0%
grupo multigrado de educacion preescolar, preescolar que son visitados para dar grado en grupo multigrado de Estratégico-
cuya finalidad es la identificacién de los  seguimiento a la aplicacién de los preescolar que participan en los Trimestral
logros educativos que estos obtienen en su  proyectos para la mejora de los proyectos para la equidad y acumulado
proceso de formacion y construir un aprendizajes mejora / Total de alumnos de
referente para elevar el nivel de tercer grado en grupo multigrado
Actividad 4  aprendizaje, a través de la realizacion de de preescolar formal
proyectos de mejora y equidad educativa federalizado ) x 100

con impacto a corto y mediano plazo en
escenarios diversos ante los desafios que
impone la pandemia mundial y la
regulacion de las actividades educativas
por el semaforo epidemiologica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Centros de trabajo de Educacion Basica  Porcentaje de centros de trabajode  ( Nitmero de Centros de Trabajo Escuela Porcentual  Eficacia- 250 250 250 75% 41.44%
Componente atendidos en Seguridad e h_igiene_ porla Educ:fcién Basica ldel Estado 7 atfrn.didos en Seguridad < ] Estratégico-
1 estructura del nivel educativo. atendidas en materia de Seguridad ¢ Higiene / Centros de T: rabajo Trimestral
Higiene de Educacion Basica del Estado acumulado

de Nayarit. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion en materia de seguridad e Porcentaje de Centros de Trabajo ( Namero de Centros de Trabajo Centro Porcentual  Eficacia- 150 150 83 27.67% 8.3%
higiene al personal de los centros de capacitados a través de su jefe de capacitados. / Total de centros Estratégico-

trabajo (escuelas, supervisiones y/o sector, supervisor, ATPy director,  de trabajo en el Estado ) x 100 Trimestral

sectores) que conforman las comisiones  en Seguridad e Higiene. acumulado

Activi 1 i i 2
ividad mixtas. a través de la estructura operativa

de cada nivel educativo, esto siempre y
cuando las condiciones de salud lo

permitan. m
Causas de las variaciones  Con el regreso a clases ¢ inicio del ciclo escolar 2021-2022, hubo muy buena respuesta de los niveles educativos tanto en el interés de realizar los recorridos en sus centros de trabajo, como de la entrega en si. Esto vino a realizar \2"
el registro de los nuevos centros de trabajo, asi como también la redistribucion de los centros agrupados en cuanto al nimero de escuelas que los conforman. &

Efectos de las variaciones  Se recibieron 257 actas de recorrido, lo que se traduce en 1,041 centros de trabajo que conformaron o actualizaron su comisién mixta, realizaron el recorrido de inspeccion y entregaron a esta Coordinacion su acta de recorrido.

“\
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Componente
12

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

: Sistema de Informacion para la Planeacion ¥y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitaciones y actualizaciones
realizadas para Docentes y directores,
jefes de sector y supervisores de educacién
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los SEPEN., para la implementacion de los
componentes y ambitos curriculares del
nuevo modelo educativo, asi como de los
Parametros Curriculares y Aprendizajes
Clave para la Educacion Indigena,

Atencion de los alumnos de educacion
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los Servicios Educativos del Estado de
Nayarit, SEPEN, a través de un servicio
eficaz, con equidad para la nifiez indigena
en el marco de la diversidad.para que
logren un alto nivel de aprovechamiento

Actividad 1 7 e
escolar en lenguaje y comunicacién y/o
lenguas originarias y propias.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Se reporta lo real atendido

11/01/2022

Porcentaje de docentes, directores.
jefes de sector y supervisores de
educacion inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN
capacitados y actualizados para la

implementacion de los componentes

y ambitos curriculares del nuevo
modelo educativo, asi como de los

. Parametros Curriculares y

Aprendizajes Clave para la
Educacion Indigena.

Meta no alcanzada y sc reporta de acuerdo a cifras preesliminares de la oficializacion de inicio de ciclo 2021 - 2

Se atiende la demanda que solicita el servicio

Porcentaje de alumnos de 0 a 12
afios de edad, en los niveles
educativos de inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN,
atendidos con calidad, equidad y
pertinencia enfaticamente en
lenguaje y comunicacion y lenguas
originarias y propias.

La meta no ha sido alcanzada ya que se reporta lo real atendido

{ Numero de docentes, Figura
directores, jefes de sector y Educativa
supervisores de educacion

inicial, preescolar y primaria

Indigena de los SEPEN de

educacion inicial, preescolar y

primaria Indigena de los SEPEN
capacitados y actualizados para

la implementacion de los

componentes y ambitos

curriculares del nuevo modelo

educativo, asi como de los

Parametros Curriculares y

Aprendizajes Clave para la

Educacion Indigena. / Total de
docentes, directores, jefes de

sector y supervisores de

educacion preescolar y primaria

Indigena de los SEPEN. ) x 100

( Namero de alumnosde 0 a 12 Alumno (a)
aitos de edad de Educacion
Indigena de los servicios
Educativos del Estado de Nayarit
(SEPEN), atendidos con calidad,
equidad y pertinencia
enfaticamente en lenguaje v
comunicacion y lenguas
originarias. / Total de alumnos
de 0 a 12 afios inscritos en los
niveles educativos de inicial,
preescolar y primaria de
educacion indigena en el Estado
de Nayarit. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Porcentual  Eficacia- 827
Estratégico-
Trnmestral
independiente

022 proporcienado por el departamento de estadistica

Porcentual  Eficacia- 16238
Estratégico-
Trimestral
independiente

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

94.92%

93.63%
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SEP

Planeacién Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizacién de cursos de capacitacion y
seguimiento a Docentes, directores, jefes
de sector y supervisores de educacion
tnicial, preescolar y primaria Indigena de
los SEPEN  sobre el diseiio y elaboracion
de planes y programas, libros de textos y
material de apoyo en las 4 lenguas
originarias; diseiio. elaboracion, aplicacion
v seguimiento del proyecto Radio Viajera;
disefio, elaboracion, aplicacion y

Actividad 2 seguimiento del proyecto Rincén
Literario; aplicacion y seguimiento del
proyecto Pinta Tu Patio; aplicacion y
seguimiento del proyecto Elaboracion de
Libros Artesanales, programacion y
difusion a través de programas de radio
bilingiie, asi como de contenidos
educativos locales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Se reporta lo real atendido
Servicios educativos de tipo basico
otorgad nteles de educacion basica

Componente gados a planteles d 1i6 ba

13 en ¢l estado que cuentan con tienda
= escolar, en tanto las condiciones sanitarias
lo permitan.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas a planteles de
educacion basica que cuentan con tienda
escolar, para supervisar y asesorar con ¢l
Actividad 1 fin de cumplir con el lineamiento para la
operacion de las tiendas escolares, si las
condiciones sanitarias lo permiten.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion al personal encargado del
mangjo de la tienda escolar en la
aplicacion de los recursos en los planteles

Actividad 2 de ed_us;acic'm bé_sicq. esto con base a las
condiciones sanitarias.

Causas de las variaciones

Porcentaje de docentes y directivos
de Educacion Primana Indigena de
los SEPEN, capacitados sobre el
disefio y elaboracidn de planes v
programas, libros de textos y
material de apoyo en las 4 lenguas
originarias, programacion y difusion
a través de programas de radio
bilingiie, asi como de contenidos
educativos locales.

La meta no ha sido alcanzada ya que se reporta lo real atendido

Porcentaje de planteles de educacién
basica en el estado que cuentan con
tienda escolar apoyados con
servicios educativos

Porcentaje de visitas de supervision
y asesoria realizadas a los planteles
de educacion basica que cuentan con
tienda escolar.

Porcentaje de planteles de educacion
basica donde se capacita al personal
encargado del manejo de la tienda
escolar en la aplicacion de los
recursos captados.

( Namero de docentes,
directores, jefes de sector y
supervisores de educacion
inicial, preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN
capacitados y actualizados sobre
el disefio y elaboracion de planes
y programas, libros de textos y
material de apoyo en las 4
lenguas originarias,
programacion y difusion a través
de programas de radio bilingiie,
asi como de contenidos
educativos locales. / Total de
docentes, directores, jefes de
sector y supervisores de
educacion preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN. ) x 100

Figura Porcentual
Educativa

( Numero de planteles escolares  Plantel Porcentual
atendidos, que cuentan con

tienda escolar / Total de

planteles escolares federalizados

en ¢l Estado de Nayarit } x 100

Nada mds se pudo cumplir una meta establecida (la revision de los informes). Las demas metas no se pudieron cumplir por la pandemia (covid-19) y

No esta funcienando todas las tiendas escolares, por lo que no se puede cumplir con las metas establecidas de acuerdo

( Nimero de planteles escolares  Plantel Porcentual
de educacién basica que cuentan

con tienda escolar que reciben

visitas de supervision y asesoria

/! Total de planteles de

educacion basica que cuentan

con tienda escolar ) x 100

Nada mas se pudo cumplir una meta establecida (la revision de los informes). Las demas metas no se pudieron cumplir por la pandemia (covid-

No esta funcionando todas las tiendas escolares, por lo que no se puede cumplir con las metas establecidas de acuerdo.

( Numero del personal Porcentual
responsable del manejo de la

tienda escolar en la aplicacion de

los recursos captados de los

planteles de educacion basica. /
Total del personal responsable
de los planteles escolares en la
educacién basica. ) x 100

Persona

Nada mas se pudo cumplir una meta establecida (la revision de los informes). Las demas metas no se pudieron cumplir por la pandemia (covid-19) y

Efectos de las variaciones  No esta funcionando todas las tiendas escolares, por lo que no se puede cumplir con las metas establecidas de acuerdo.

11/01/2022

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Eficacia- 827
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 100
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 8
Estratégico-
Anual

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

785 94.92% 94.92%

0 0% 0%

a que no todas las escuelas aperturaren tienda escolar por la pandemia.

0 0% %o

19} ya que no todas las escuelas aperturaron tienda escolar por la pandemia.

Eficacia- 100 0 0% 0%
Estratégico-
Trimestral
acumulado
>
a que no todas las escuelas aperturaron tienda escolar por la pandemia. \.l
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Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Revision de informes contables de las
tiendas de los planteles de educacion
basica, se realizara siempre y cuando las

- condiciones sanitarias lo permitan.
Actividad 3 aslop

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a docentes de educacién

basica de manera virtual y/o presencial

relacionado con ¢l cuidado del medio
Componente :

14 ambiente, con base en los programas de
estudio y materiales para la comprension
de los contenidos de la curricula de la
nueva escuela mexicana.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sensibilizacion a los alumnos de
educacion basica con actividades sobre el
cuidado del medio ambiente, de manera

Actividad 1 virtual y/o presencial.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Consejos de Participacion Escolar y
Sociedades de Padres de Familia
Componente cBo'nsliluidps en los p]antflcs de Efiqcacibn
15 asica, asi como en los _0_ municipios y
un estatal, con sus respectivas actividades
de seguimiento considerando su ambito de
competencia en la educacion.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sensibilizacion por medio de reuniones
con autoridades estatales, municipales,
educativas y escolares, dando a conocer
las actividades inherentes a los Consejos
de Participacién y Sociedades de Padres
de Familia correspondientes a su
jurisdiccion y ambito de competencia.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Por la situacién que esta pasando el pais con motivo de la

Porcentaje de planteles de educacion ( Nimero de planteles de

basica alos que se les revisa los
informes contables.

Porcentaje de docentes de educacion

basica capacitados.

La situacion actual que enfrenta el Pais, originada por la pandemia,
No se cumplieron cabalmente las metas,

Porcentaje de alumnos de educacion

basica sensibilizados

La situacion actual que enfenta el Pais, originada por la pandemia,

No se cumplieron cabalmente las metas.

Porcentaje de Consejos de
Participacion Escolar y Sociedades
de Padres de Familia constituidos
y/o renovados

Porcentaje de reuniones de
sensibilizacion

sobre la plataforma de REPASE.

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Plantel Porcentual
educacion basica a los que se les

revisan los informes contables de

la tienda escolar para

transparentar los recursos, /

Total de planteles de educacion

basica que cuentan con tienda

escolar. )x 100

( Namero de docentes frente a Dacente Porcentual
grupo de educacion preescolar,

primaria y secundaria

capacitados con educacion

ambiental. / Total de docentes

de educacion basica en el estado

seleccionados. ) x 100

no ha permitido tener mayor contacto con docentes y alumnos de educacion basica, a quienes esta dirigido el Programa.

{ Numero de alumnos de
educacion preescolar, primaria y
secundaria sensibilizados en
educacion ambiental / Total
de alumnos de educacion basica
seleccionados por el Programa. )
x 100

Alumno (a) Porcentual

no ha permitido tener mayor contacto con docentes y alumnos de educacion basica. a quienes esta dirigido el Programa.

( Namero de Comités Comité Porcentual
constituidos y/o renovados /

Total de Comités de

Participacion Escolar y

Sociedades de Padres de Familia

en el estado ) x 100

( Numero de reuniones de Reunién Porcentual
sensibilizacion realizadas /

Total de reuniones de

sensibilizacion programadas ) x

100

No se ha cumplido en su totalidad la meta establecida de las actividades programadas.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Eficacia- 100 50
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 50 50
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 1500 1500
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 1000 1000
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 632 632
Estratégico-

Trimestral

acumulado

100 100%

87 91%

746 60.2%

594 100%

0 0%

11.05%

91%

60.2%

100%

pandemia y respetando la sana distancia, esta Coordinacién no ha programado reuniones ni visitas a los centros de trabajo para llevar a cabo capacitaciones y asesorias
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Capacitacion a través de cursos de Porcentaje de cursos de capacitacion ( Niimero de cursos de Curso Porcentual
Actividad 2 actualizacién impm[dos alos Je_fes ,de impartidos capacitacion realiz;ldo_s‘ / Total

Sector, Supervisores, Asesores técnico de cursos de capacitacion

pedagdgicos, Directores y Docentes, programados ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

15

I 1.67%

1.67%

Causas de las variaciones  Por la situacién que esta pasando el pais con motivo de la pandemia y respetando la sana distancia, esta Coordinacion no ha programado reuniones ni visitas a los centros de trabajo para llevar a cabo capacitaciones y asesorias

sobre la plataforma de REPASE.

Efectos de fas variaciones  No se ha cumplido en su totalidad la meta establecida de las actividades programadas.

Celebracion de reuniones con padres de Porcentaje de reuniones informativas ( Numero de reuniones Reunién Porcentual
familia que conforman los Consejos de celebradas informativas realizadas / Total

Participacion Escolar, Asociaciones o de reuniones informativas

cquivalentes y comunidad escolar, para programadas ) x 100

Actividad 3 5
darles a conocer la relevancia de las

actividades a desarrollar y su vinculacion
en el sistema educativo como Contralores
Sociales.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

1 26.67%

26.67%

Causas de las variaciones  Por la situacion que esta pasando ¢l pais con motive de la pandemia y respetando la sana distancia. esta Coordinacién no ha programado reuniones ni visitas a los centros de trabajo para llevar a cabo capacitaciones y asesorias.

Efectos de las variaciones  No se ha cumplido en su totalidad la meta establecida de las actividades programadas.

Actividades didacticas, ludicas, artisticas y Porcentaje de actividades realizadas  ( Nimero de actividades Actividad Porcentual
culturales implementadas en las escuelas  en las escuelas de educacion basica, realizadas / Total de
Componente R ¢ P
16 de educacion basica de la Entidad, para el actividades programadas en las
desarrollo de competencias complejas. escuelas de educacion basica de

la Entidad ) x 100

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacién de la Jomada denominada "La Porcentaje de escuclas de educacion  ( Namero de escuelas Escuela Porcentual
Cultura viene a tu escuela” con talleres basica beneficiadas con las jomadas  beneficiadas con las Jjornadas
Actividad 1 bajo un enfoque lidico, recreativo y culturales. culturales / Total de escuelas
cultural, dirigidos a los alumnos, docentes programadas ) x 100
y padres de familia en su entorno escolar.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

89

89

36 60.7%

0 50%

60.7%

50%

Causas de las variaciones DEBIDO A LA SITUACION DE SALUD QUE ESTAMOS VIVIENDO, NO FUE POSIBLE REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS TALES COMO: EL PROGRAMA DE RADIO Y LAS JORNADAS "LA
CULTURA VIENE A TU ESCUELA" YA QUE ESTAS ULTIMAS SE REALIZAN EN CONTACTO DIRECTO CON COLECTIVO ESCOLAR Y EN ESTOS MOMENTOS ES IMPOSIBLE REALIZARLAS,

Efectos de las variaciones  EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRAS METAS SE HA VISTO AFECTADO POR LA SITUACION DE SALUD.

Capacitacion con temas de arte, educacion Porcentaje de eventos realizados { Namero de eventos realizados  Evento Porcentual
v cultura, a través del lanzamiento de atendiendo los planes y programas ~ / Total de eventos programados
convocatorias para incentivar la vigentes. )% 100

Activi 3 g % .
Actividad 2 participacion de la comunidad educativa

en los concursos y cursos-taller impartidos
por el Departamento.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Promocion y difusion para llevar acabo  Porcentaje de actividades de ( Numero de actividades de Actividad Porcentual
Actividad 3  Presentaciones artisticas, civicas y promocion y difusion efectuadas en  promocion y difusion efectuadas.
" culturales efectuadas en la entidad. diversos espacios de la entidad. / Total de actividades

programadas. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumuladoe

Eficacia-

Estratégico-

Trimestral
acumulado

32

54

54

25 87.21%

11 49.21%

§7.21%

49.21%

Causas de las variaciones DEBIDO A LA SITUACION DE SALUD QUE ESTAMOS VIVIENDO, NO FUE POSIBLE REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS TALES COMO: EL PROGRAMA DE RADIO Y LAS JORNADAS "LA
CULTURA VIENE A TU ESCUELA"” YA QUE ESTAS ULTIMAS SE REALIZAN EN CONTACTO DIRECTO CON COLECTIVO ESCOLAR Y EN ESTOS MOMENTOS ES IMPOSIBLE REALIZARLAS,
AFECTANDO DIRECTAMENTE A LOS ALUMNOS, DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA. CON RESPECTO A ESTE ULTIMO PUNTO, ES IMPORTANTE INFORMAR QUE LA MURALIZACION HA

CONTINUADO.

11/01/2022
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Efectos de las variaciones ~ EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRAS METAS SE HA VISTO AFECTADO POR LA SITUACION DE SALUD.

Servicio de atencién proporcionado para Porcentaje de Departamentos y ( Numero de Departamentos y Area Porcentual
coordinar y articular el proceso de trabajo  Programas Educativos coordinados y Programas coordinados v
colaborativo y liderazgo académico de los  articulados eficientemente articulados de manera eficiente
departamentos de Educacion Bésica, para / Total de Areas Educativas que
la implementacién y seguimiento de los integran la Direccion de
Componente ) o Y
17 programas y proyectos educativos de cada Educacion Basica ) x 100

nivel, apegado a los planteamientos
pedagogicos inmersos, los campos
formativos y sus ambitos planteados en el
modelo educativo, proporcionando una
educacion integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Coordinacién y seguimiento de los Porcentaje de capacitaciones a la ( Nimero de Consejos Técnicos  Consejo Porcentual
Programas Escolares de Mejora Continua  estructura educativa mediante los Escolares y de Zona realizados
en la Educacion Basica, a través de la Consejos Técnicos Escolaresyde  / Total de Consejos Técnicos
Actividad 1 Capacitacion en los Consejos Técnicos Zona, asi como la fase intensiva que  programados durante el afio ) x
/

Escolares y Consejos Técnicos de Zona.  se realiza previo al inicio del ciclo 100
impulsando una educacion de excelencia  escolar 2021- 2022,

que favorece el planteamiento curricular

de la Nueva Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion a la estructura educativa de Porcentaje de Figuras Educativas ( Numero de Figuras Educativas  Figura Porcentual
cada uno de los niveles que integran la capacitadas sobre el planteamiento  capacitadas / Total de Figuras Educativa
Educacion Basica, a través de cursos- curricular de la Nueva Escuela Educativas convocadas ) x 100

talleres sobre la Nueva Escuela Mexicana Mexicana.
para atender la contingencia sanitaria por

coronavirus COVID-19 y que contribuyan

a elevar los indices de aprovechamiento

escolar.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Capacitacion y coordinacion de Figuras Porcentaje de Figuras Educativas ( Numero de Figuras Educativas  Figura Porcentual
Educativas en la Estrategia Nacional para capacitadas sobre el proyecto de capacitadas en la Educativa
la Mejora de los Aprendizajes con el intervencién "PASOS FIRMES". implementacion del proyecto /
proyecto de intervencion "PASQS Total de Figuras Educativas
FIRMES", que se desarrollaran en los convocadas ) x 100

Actividad 3 niveles de Primaria Indigena y Primaria
General, asi como Secundarias Técnicas y
Generales, fortaleciendo conocimientos en
los &mbitos de Lenguaje y Comunicacion
y Matematicas, acordes al contexto y
necesidades del alumno.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

11/01/2022

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

10 10 11 110% 110%
2 2 2 100% 100%
0 0 0 0% 100%
0 0 0 0% 100%
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Servicio de formacion profesional
proporcionado a las distintas Figuras
Componente  Educativas de los subsistemas de
18 Educacion Basica, con el proposito de
fortalecer su desempeiio para la mejora de
los aprendizajes.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de cursos de capacitacion a las
Figuras Educativas de educacion basica,

Actividad 1 referente a las "redes de tutoria” para la
mejora de los aprendizajes

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacién y asesoria por medio de
cursos-taller impartidos a las todas las

Actividad 2 figuras educativas, en temas de
implementacion de la Nueva Escuela
Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Capacitacion y asesoria por medio de
cursos-taller impartidos a las figuras

Actividad 3 educativas de educacion basica, sobre
temas de "Alerta de Género” e "Inclusion”.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Formacion y orientacion con talleres
impartidos a figuras de educacion indigena

en el desarrollo de una educacién
Actividad 4 humanista, cientifica y tecnolégica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacion y orientacion con talleres

impartidos a figuras de educacién basica,

en el desarrollo de habilidades para
Actividad 5  impartir educacion a distancia,

Causas de las variaciones

11/01/2022

Porcentaje de trayectos formativos
impartidos a las figuras educativas
de educacion basica inscritas

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados sobre "redes de
tutoria”

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados sobre "la Nueva
Escuela Mexicana"

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados sobre "Alerta de
Género e "Inclusion”

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados en el desarrollo
de una educacién humanista,
cientifica y tecnologica

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados en el desarrollo
de habilidades para impartir
educacon a distancia.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

( Nimero de trayectos
formativos impartidos / Total
de trayectos formativos
programados durante el afio ) x
100

Capacitacion  Porcentual

( Namero de Figuras Educativas
capacitadas sobre "Redes de
Tutoria" / Total de Figuras
Educativas focalizadas por el
Programa ) x 100

{ Namero de Figuras Educativas
capacitadas sobre "la Nueva
Escuela Mexicana” / Total de
Figuras Educativas focalizadas
por el Programa ) x 100

EL EFECTO PROVOCADO POR LA PANDEMIA EN ESTE 2021, SACUDIO EL INTERES DE LOS DOCENTES EN
TEMA DE PREVENCION Y VACUNACION HIZO POSIBLE QUE, LA EDUCACION SE REENCAMINARA Y LOS

LA META DE LA ACTIVIDAD 18.2 SE SUPERO ABRUPTAMENTE DEBIDO AL INTERES DE LOS DOCENTES EN EL DIPLOMADO VIDA SALUDABLE.

{ Numero de Figuras Educativas
capacitadas sobre "Alerta de
Género e Inclusién” / Total de
Figuras Educativas focalizadas
por el Programa ) x 100

( Numero de Figuras Educativas
capacitadas en el desarrollo de
una educacion humanista,
cientifica y tecnologica / Total
de Figuras Educativas
focalizadas por el Programa ) x
100

{ Namero de Figuras Educativas
capacitadas en ¢l desarrollo de
habilidades para impartir
educacion a distancia / Total
de Figuras Educativas
focalizadas por el Programa ) x
100

Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa

Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

200

45

30

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

4 17 250% 250%
200 184 63.5% 63.5%
150 3231 1127% 1127%

SER CAPACITADOS, SIN EMBARGO, LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL GOBIERNO EN
DOCENTES SE INVOLUCRARAN EN SU FORMACION CONTINUA NUEVAMENTE.

45 190 190% 190%
30 108 256% 256%
300 240 88% 88%
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Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado en los
centros de educacion migrante en el

estado, considerando las nuevas
Componente

19 metodologias de ensefianza que la
Autoridad Educativa disponga, derivadas
de la contingencia sanitaria por el COVID-

19,

Causas de las variaciones
Efectos de las varisciones

Contratacion de personal docente
capacitado que atienda centros de
Actividad 1  educacion migrante en el estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Dotacion de paquetes de material didactico
y utiles escolares para brindar el servicio
educativo a nifias, miios y adolescentes de
educacion migrante en situacion de

Actividad 2

vulnerabilidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Supervision, concertacién, seguimiento y
acompaiiamicnto a través de visitas a los
centros de educacion migrante en el

Actividad 3 estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Programa de Formacion y capacitacion
pertinente proporcionada a los docentes de

Com%%ncme escuclas multrigrado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de alumnos de educacion
migrante que arriban al estado de
Nayarit y son atendidos por el
programa

Porcentaje de personal docente
contratado para brindar atencién a
los alumnos migrantes

Porcentaje de paquetes de material
didactico y utiles escolares
entregados

Porcentaje de visitas de supervision,
concertacion, seguimiento y
acompariamiento a centros de
educacion migrante.

Porcentaje de docentes que
consideran que la capacitacion y/o
formacion que se les brindé fue
pertinente.

Implementacion de trayectos profesionales Porcentaje de docentes inscritos a

Actividad 1 multigrado

Causas de las variaciones

11/01/2022

efectivos dirigidos a docentes de escuclas

los trayectos profesionales efectivos

( Numero de alumnos de
educacion migrante atendidos
por el programa / Total de
nifias, nifios y adolescentes
migrantes en situacion de
vulnerabilidad que arriban al
estado de Nayarit ) x 100

Alumno (a)

( Namero de personal docente Figura
contratado / Total de docentes Educativa
aspirantes para atender centros

de educacion migrante en el

estado de Nayant. ) x 100

( Numero de paquetes de Paquete
material didactico y atiles

escolares entregados / Total de
materiales adquiridos por el

programa en ¢l estado de Nayarit

)x 100

{ Namero de visitas de
supervision, concertacion,
seguimiento y acompaifiamiento
realizadas a los centros de
educacion migrante, / Total
de visitas programadas durante
el afio. ) x 100

Supervision

{ Namero de docentes que Docente
consideran su formacion y/o

capacitacion pertinente / Total

de docentes multigrado en el

estado ) x 100

( Nimero de docentes inscritos a Docente
los trayectos profesionales

efectivos / Total de docentes

multigrado en el estado ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

1000

80

1000

200

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

1000 1822 126.8% 126.8%
80 79 98.75% 98.75%

1000 1822 126.8% 126.8%

200 200 100% 100%
0 0 0% 66.28%
0 0 0% 9.16%
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Efectos de las variaciones

Formacién permanente presencial o a
distancia impartida a docentes multigrado,
Actividad 2 a ravés de la estructura de los niveles.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de programas
radiofonicos en cadena estatal,

Actividad 3  transmitidos para facilitar la ensefianza-

aprendizaje a distancia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Impresion de cuademillos entregados a los
alumnos de escuelas multigrade del
estado, en el marco de la estrategia

Actividad 4
"aprende en casa II".

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado a las
alumnas y alumnos de 13 a 15 aiios de
Componente  zonas de alta marginacion, de las escuelas

21 Telesecundarias del estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Gestion de plazas para cubrir la estructura

Actividad 1  ocupacional de las escuelas
telesecundarias del Estado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Planeacion Anual 2021

Porcentaje de docentes atendidos en
los procesos de formacion presericial
o a distancia, a través de la
estructura de los niveles

Porcentaje de alumnos beneficiados
con los programas de radio
transmitidos

Porcentaje de alumnos de escuelas
multigrado beneficiados con
cuadermnillos

Porcentaje de alumnos (as) de 13 a
15 afios que son atendidos en
escuelas Telesecundarias del estado

Porcentaje de solicitudes
procedentes con referencia a la
gestion de plazas docentes.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

({ Numero de docentes Docente
participantes en los procesos de

formacién presencial o a

distancia / Total de docentes

multigrado en el estado ) x 100

( Numero de alumnos Alumno (a)
beneficiados con los programas

deradio / Total de alumnos de

escuelas multigrado en la entidad

)x 100

( Numero de alumnos que

reciben cuadernillos de trabajo /
Total de alumnos de escuelas

multigrado del estado ) x 100

Alumno (a)

( Numero de alumnas (os) de 13 Alumno (a)
a 15 afios de edad atendidos en

las escuelas Telesecundarias del

estado / Total de alumnos

regulares que reciben el servicio

educativo ) x 100

( Namero de solicitudes Solicitud
procedentes / Total de

solicitudes tramitadas ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral acu

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

0 0 0 0% 0%

0 0 0 0% 0%

0 0 0 0% 0%
11550 11550 12547 108.63% 108.63%

4 166.67%  25%
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u Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Nivel alto de aprendizaje logrado en los
alumnos de los niveles educativos de
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los Servicios Educativos del Estado de
Nayarit, SEPEN, en los campos de
formacion de Lenguaje y Comunicacion y

Componente  pensamiento matematico.

22

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de cursos de capacitacion a
Docentes, directores, jefes de sector y
supervisores de educacion inicial,
preescolar y primaria Indigena de los
SEPEN, sobre comunidades de
aprendizaje, talleres, diplomados y cursos
a distancia para atender grupos

Actividad 1 multigrado, seguimiento y evaluacion en
plataformas digitales; asi como la
estrategia de aprende en casa para una
educacion a distancia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Se reporta lo real Atendido
Realizacion de actividades de
seguimiento por parte de Docentes,
directores, jefes de sector y supervisores
de educacion inicial, preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN, a través de visitas
de asesoria y acompafiamiento,
distribucion de materiales didacticos para
la atencion de las acciones programadas,

Actividsd 2 elal‘mmci()n de cuadg{nil]os: v gui_ones de
radio para la educacion a distancia,
aplicacion de encuestas y herramientas
para el seguimiento y evaluacion de
actividades para prevenir el rezago
educativo y desercion escolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Se reporta lo real atendido

11/01/2022

Porcentaje de alumnos de 0 a 12
afios de edad. en los niveles
educativos de inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN,
con alto nivel de aprendizajes en los
campos de formacion de Lenguaje,
comunicacion y pensamiento
matematico .

Se atiende la demanda que solicita el servicio

Porcentaje de docentes. directores,
jefes de sector y supervisores de
educacion inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN
capacitados para la implementacion
de los componentes y ambitos
curriculares del nuevo modelo
educativo, asi como de los
parametros curriculares y
aprendizajes clave para la Educacién
Indigena.

Porcentaje de docentes, directores,
jefes de sector y supervisores de
educacion inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN que
dan seguimiento para la
implementacion de los componentes
y ambitos curriculares del nuevo
modelo educativo, asi como de los
parametros curriculares y
aprendizajes clave para la Educacion
Indigena.

( Niumero de alumnos de 0 a 12 Porcentual
afios de edad, en los niveles
educativos de inicial. preescolar
y primaria I[ndigena de los
SEPEN. con alto nivel de
aprendizajes en los campos de
formacion de Lenguaje,
comunicacién y pensamiento
matematico.

/" Total de alumnos de 0 a 12
afios inscritos en los niveles
educativos de inicial, preescolar
y primaria de educacién indigena
en el Estado de Nayarit. ) x 100

Alumno (a)

( Numero de docentes, Figura Porcentual
directores, jefes de sector y Educativa
supervisores de educacion

inicial, preescolar y primaria

Indigena de los SEPEN

capacitados para la

implementacion de los

componentes y ambitos

curriculares del nuevo modelo

educativo, asi como de los

parametros curriculares y

aprendizajes clave para la

Educacion Indigena. / Total de

docentes, directores, jefes de

sector y supervisores de

educacion preescolar y primaria

Indigena de los SEPEN. ) x 100

( Numero de docentes, Figura Porcentual
directores, jefes de sector y Educativa
supervisores de educacion
inicial, preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN que dan
seguimiento para la
implementacion de los
componentes y ambitos
curriculares del nuevo modelo
educativo, asi como de los
parametros curriculares y
aprendizajes clave para la
Educacion Indigena.
/ Total de docentes,
directores, jefes de sector y
supervisores de educacion
preescolar y primaria Indigena
de los SEPEN. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Eficacia- 16238 16238
Estratégico-

Trimestral

independiente

15203 93.63% 93.63%

Meta no alcanzada puesto que se reporta lo real atendido de acuerdo a cifras preliminares proporcionada por el departamento de estadisticas

Eficacia- 827 827
Estratégico-

Trimestral

independiente

785 94.92% 94.92%

Meta no alcanzada puesto que se reporta lo real atendido de acuerdo a las cifras preeliminares proporcionadas por el departamento de estadistica

Eficacia- 827 827
Estratégico-

Trimestral

independiente

785 94.92% 94.92%

Meta no alcanzada puesto que se reporta lo real atendido de acuerdo a cifras proncipales preliminares proporcionada por el departamento de estadistica.
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- Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Acciones compensatorias del programa Porcentaje de acciones ( Numero de acciones Accion Porcentual  Eficacia- 3 3 3 100% 100%
Componente  operadas que contribuyen a mejorar la compensatorias coordinadas, compensatorias coordinadas, Gestion-
23 equidad educativa disminuyendo el rezago gestionadas y operadas gestionadas y operadas / Total Trimestral
escolar en los alumnos de acciones programadas ) x 100 independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Intervencion pedagogica de Docentes que  Porcentaje de docentes incentivados { Niamero de docentes Docente Porcentual  Lficacia- 722 722 722 100% 100%
participan con actividades en el programa  econdmicamente como incentivados econdmicamente Gestidn-
Actividad 1 de REDES. dirigidas a seis alumnos por  reconocimiento al desemperio como reconocimiento al Trimestral
docente en horario extraescolar. docente desempeiio docente / Total de independiente
docentes participantes ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento al trabajo Pedagégico de los  Porcentaje de actividades de { Numero de actividades de Actividad Porcentual  Eficacia- 12 12 12 93.33% 93.33%
Actividad 2 docentes participantes cn el programa seguimiento del trabajo en REDES  seguimiento / Total de Gestion-
2 ~ REDES. actividades programadas durante Trimestral
el afio ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Intervencion pedagdgica de Docentes que  Porcentaje de docentes que trabajabn ( Nimero de docentes que Docente Porcentual  Eficacia- 10 10 10 100% 100%
: trabajen la relacion tutora parala mejora  la relacion tutora trabajan la relacion tutora / Gestion-
Actividad 3 I = o "
del aprendizaje. Total de docentes participantes Trimestral

en el Programa ) x 100 independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aot

Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de

| i 3
Sello de la Unidad Nayarit.

Responsable
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AEO03 Educacién Superior

Nivel Resumen
Contribuir a la Politica Social mediante; la
mejora en la capacitacién docente e
investigacion educativa de acuerdo a los
modelos educativos de las IFADs; para dar
atencion a los aspirantes de las mismas.
Fin
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Alumnos atendidos que egresan de las
IFAD’s (Escuela Normal Experimental de
Acaponeta, ENEA, Centro de
Actualizacion del Magisterio, CAM;
Universidad Pedagogica Nacional, UPN)
que logran la obtencion de plaza docente.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Programas Integrales (5 Licenciaturas, 11
Diplomados y 3 posgrados)
implementados, acorde a las necesidades

Componente 1 de cada nivel educativo fortaleciendo la
profesionalizacion docente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Capacitar y actualizar a directivos y

docentes de las Instituciones Formadoras y

Actividad 1 Actualizadoras de Docentes

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Indicador

Porcentaje de abandono escolar en
educacion superior, total

Porcentaje de alumnos atendidos que
egresan de ENEA, CAM y UPN 181
que logran la obtencion de plaza
docente.

Porcentaje de programas integrales
atendidos para ¢l mejoramiento
integral de la educacion superior del
Estado de Nayarit.

Porcentaje de Directivos y docentes
capacitados y actualizados.

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension
Férmula Medida Cileulo Frecuencia
AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia-
escolar en ¢l ciclo escolar n = [1- Estratégico-
(Mn=1-NIn+1+EGn/Mn)}100, Anual
donde: Mn+1: Matricula total
para ¢l ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion superior en n - (
Matricula total educacion
superior en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
superior en n+1 + Egresados
educacion superiorenn )/
Matricula total educacion
superior enn x 100
( Namero de alumnos atendidos  Alumno(a)  Porcentual  Eficacia-
que egresan de ENEA, CAM y Estratégico-
UPN 181 y logran la obtencion Trimestral
de plaza docente. / Total de independiente
alumnos aspirantes en las IFAD's
)x 100
{ Numero de programas Programa Porcentual  Eficacia-
integrales atendidos para el Estratégico-
mejoramiento integral de la Trimestral
educacion superior del Estado de independiente
Nayarit / Total de programas
ofertados de las IFAD'S Nayarit.
)x 100
( Mide el Namero de directivos y Figura Porcentual  Eficacia-
docentes capacitados y Educativa Estratégico-
actualizados de las IFADs / Trimestral

Total de directivos y docentes acumulado
de las IFADs

)x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Avance al Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 108.89%
1774 1774 1774 100% 100%
19 19 19 100% 100%
10 10 10 100% 100%
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Impulsar la Movilidad académica de
docentes y estudiantes de la Escuela
Normal, con base a las capacitaciones y

Activi e A A L
dad 2 actualizaciones impartidas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Impulsar estrategias para la colaboracion
focalizada que se dirige a las escuelas

Aviidad 3 normales o IES en situacion de mayor
desventaja.
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Educacion de calidad proporcionada a los
alumnos de la Escuela Normal
Experimental de Acaponeta, ENEA,
mejorando su aprendizaje a través de la
modemizacion y ¢l fortalecimiento de la
infraestructura fisica y educativa.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a los alumnos de la Escuela
Normal Experimental de Acaponeta,

Actividad 1 ENEA, con educacion de calidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Apoyar a estudiantes de la Escuela Normal
Experimental de Acaponeta, ENEA, con
dispositivos electrénicos que le permita
acceder a las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicaciones que
permita una mejor conectividad en el
sistema educativo.

Actividad 2

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Docentes y/o alumnos de las [FAD
‘s, beneficiados con movilidad
académica con base en las
convocatorias.

( Nimero de alumnos de las
IFAD's, beneficiados con los
resultados de las convocatonias
de movilidad académica. /
Total de alumnos inscritos de
las IFAD's. ) x 100

Alumno (a)

Numero de convenios para realizar
trabajos colaborativos y de
intercambio requisitados.

Porcentaje de alumnos atendidos con
calidad en las Lic. en Educacion
Preescolar y Primaria en la ENEA.

Porcentaje de alumnos atendidos en
las Lic. en Educacion Preescolar y
Primaria en la ENEA.

Porcentaje de alumnos apoyados con
dispositivos electronicos en las Lic.
en Educacion Preescolar y Primaria
en la ENEA.

Numero de convenios de IES ¢ Convenio
IFADs para realizar trabajos
colaborativos y de intercambio

requisitados.

( numero de alumnos atendidos  Alumno (a)
en la Lic. en educacion

preescolar y primaria en la

ENEA / total de alumnos

inscritos en la ENEA ) x 100

( Numero de alumnos atendidos
en las Lic. en educacion
preescolar y primaria en la
ENEA. / Total de alumnos
inscritos en la ENEA ) x 100

Alumno (a)

( Porcentaje de alumnos Alumno (a)
apoyados con dispositivos

electronicos en las Lic. en

Educacion Preescolar y Primaria

enla ENEA. / Numero de

alumnos apoyados con

dispositivos electronicos en las

Lic. en educacion preescolar y

primaria de la ENEA ) x 100

Porcentual

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

0 0
0 0
455 455
455 455
455 455

@Zivnﬁz

0 0% 0.15%
0 0 1
409 89.89% 89.89%
409 89.89% 89.89%
409 89.89% 89.89%
N
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: Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

PROGRAMAS INTEGRALES (1
BACHILLERATO, 1 DIPLOMADOS Y
2 POSGRADOS) IMPLEMENTADOS,
ACORDE A LAS NECESIDADES DE
CADA NIVEL EDUCATIVO
FORTALECIENDO LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE,

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

DOCENTES QUE ACREDITAN LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA DEL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO (CAM), PARA LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE Y
SUEVALUACION.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

DOCENTES QUE ACREDITAN LOS
PROGRAMAS DE DIPLOMADO DEL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO (CAM), PARA LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE Y
SUEVALUACION.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

ALUMNOS QUE ACREDITAN LOS
PROGRAMAS DE BACHILLERATO EN
CEDART, ATENDIDOS POR EL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO (CAM), DERIVADO DE
CONVENIO SEPEN-CECAN NAY ARIT.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

PORCENTAJE DE PROGRAMAS
INTEGRALES ATENDIDOS
PARA EL MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE
NAYARIT.

PORCENTAJE DE DOCENTES
QUE LOGRAN ACREDITAR UNA
MAESTRIA EN EL CAM.

PORCENTAJE DE DOCENTES
QUE LOGRAN ACREDITAR UN
DIPLOMADO EN EL CAM.

PORCENTAIE DE ALUMNOS
QUE LOGRAN ACREDITAR UN
BACHILLERATO EN CEDART
IMPARTIDO POR EL CAM.

( NUMERO DE PROGRAMAS  Programa
INTEGRALES ATENDIDOS

PARA EL MEJORAMIENTO

INTEGRAL DE LA

EDUCACION SUPERIOR DEL

ESTADO DE NAYARIT /

TOTAL DE PROGRAMAS

OFERTADOS DE LAS IFAD'S

NAYARIT

) x 100

Porcentual

( NUMERO DE DOCENTES
ACREDITADOS DE
MAESTRIA EN EL CAM -/
TOTAL DE DOCENTES
INSCRITOS EN PROGRAMA
DE MAESTRIA EN EL CAM )
x 100

Docente Porcentual

( NUMERO DE DOCENTES
ACREDITADOS DE
DIPLOMADO EN EL CAM /
TOTAL DE DOCENTES
INSCRITOS EN PROGRAMA
DE DIPLOMADO EN EL CAM
)x 100

Docente Porcentual

( NUMERO DE ALUMNOS
ATENDIDOS EN
BACHILLERATO EN
CEDART IMPARTIDO POR
EL CAM / TOTAL DE
ALUMNOS INSCRITOS EN
PROGRAMA DE
BACHILLERATO EN
CEDART NAYARIT ) x 100

Alumno (a) Porcentual

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

25

183

97

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

14 14 100% 73.68%
25 25 100% 55.56%
183 183 100% 100%
97 97 100% 100%
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Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
- Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Programas Integrales atendidos por la Porcentaje de programas integrales  ( Numero de programas Programa Porcentual  Eficacia- 5 5 5 100% 26.32%
UPN (3 Licenciaturas -Licenciatura en atendidos por la UPN para el integrales atendidos por la UPN Estratégico-

Intervencion Educativa, Lic. En mejoramiento integral de la para ¢l mejoramiento integral de Trimestral

Pedagogia, Lic. Preescolar y Primaria educacion superior del Estado de la educacién superior del Estado independiente

Indigena; 2 posgrados -maestria en Nayarit, de Nayarit. / Total de

Educacion Basica, en sus tres diferentes programas ofertados de las

sedes (Bahia de Banderas, Mesa del Nayar IFAD'S Nayarit. ) x 100

Componente: 4 y Tepic) al igual que el Doctorado

Regional en Desarrollo Educative con
énfasis en Formacion de Profesores.)
implementados, acorde a las necesidades
de cada nivel educativo fortaleciendo la
profesionalizacion docente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion a alumnos en la Universidad Porcentaje de alumnos de Educacion { Niimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 994 994 994 100% 100%
Pedagdgica Nacional, UPN, Unidad 181  Superior atendidos en las Educacién Superior atendidos en Estratégico-
Tepic de manera integral en las Licenciaturas y Maestrias que se las Licenciaturas y Maestrias que Trimestral

et Licenciaturas y Maestrias que se imparten, imparten en la UPN . se imparten en la UPN / Total independiente

Actividad 1 i A 2 T o
asi como impartir cursos de actualizacion de alumnos inscritos en las
para preparar a los alumnos egresados para Licenciaturas y Maestrias que se
¢l examen de oposicion, ofertar imparten en la UPN. ) x 100

diplomados de inglés basico y avanzado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Crear nuevos servicios educativos, ampliar Porcentaje de alumnos atendidos con ( Niimero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 994 994 994 100% 100%
los existentes y aprovechar la capacidad  mcjores servicios educativos y nueva con mejores servicios educativos Estratégico-
Actividad 2 insm_lada enla Uni\'_crsidad Pedagégica oferta de atencion promovida porla y nueva.oferm de atencion Trimestral
Nacional, UPN, Unidad 181 Tepic, para  UPN. promovida por la UPN. independiente
aumentar la oferta de atencién a alumnos / Total de alumnos inscritos
inscritos. enlaUPN )x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

o o B:d,,.“@b—é?

Mtra. Olivia Guadalupe Rodriguez Ibarra Lic. Marco
Sello de la Unidad Coordinador de lnst:tucmmi:)soj:;::doras y Actualizadoras de Director de Plan

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
ion Educativa Directora General de los Servicios de Educacién Pablica del Estado de
Nayarit.

Responsable
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AE04 Formacion para el Trabajo

Nivel

Resumen

Contribuir a 1a politica Social mediante; El
fortalecimiento de la calidad educativa

para que hombres y mujeres adquieran los .

conocimientos y desarrollen habilidades y
destrezas, que permitan a quien la recibe
llevar a cabo una actividad productiva
demandada en el mercado laboral, a través
de la capacitacion gratuita en artes y
oficios como son: Educacion familiar,
Educacion para la salud, Actividades
Recreativas, Musica, Agricultura,
Ganaderia, Carpinteria, Albafiileria,
Electricidad, Industrias Rurales,
Cerrajeria, Mecanica automotriz,
Laminado y Pintura automotriz, Cultora de
Belleza y Computacion; a fin de
contribuir al desarrollo econdmico de la
poblacién.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Misiones Culturales promueven el
desarrollo integral de la comunidad
mediante la realizacion de diversas
acciones directas e indirectas para el
beneficio comunitario en los municipios
de zona de influencia como es el fomento
a la salud, la cultura y la capacitacién para
el trabajo de la poblacion joven y adulta.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones

Agcreditacion de artes y oficio de jovenes y
adultos (hombres y mujeres) de manera
virtual y presencial que imparten las
Misiones Culturales en las comunidades
rurales del Estado de Nayarit, para buscar
mejores oportunidades de trabajo o en su
defecto con el conocimiento adquirido
tener la opcidén para emplearse y/o
autoemplearse.

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitacion para el trabajo

Porcentaje de municipios que son
atendidos por las Misiones
Culturales.

Porcentaje de jovenes y adultos
acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit.

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
( Niamero de Personas formadas  Alumno (a)  Porcentual
para y en el trabajo de 15 afios v
mads en el afio t/ Poblacidn total
de 15 afios y masen el afio t ) x
100)
{ Nimero de municipios Municipio Porcentual
detectados con mayor necesidad
de atencion por la Misiones
Culturales / Total de
municipios que integran el
estado ) x 100
( Namero de jovenes y adultos  Alumno(a)  Porcentual

acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales
del Estado de Nayarit / Total
de jovenes y adultos captados en
las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit ) x 100

Tipo
Dimensién
F 2

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Avance al  Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0.27%
6 6 6 100% 30%
1100 0 0 0% 0%

>
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Imparticion de cursos de capacitacion a
Jovenes y adultos de las diferentes
especialidades: ( Educacion familiar,
Educacion para la salud, Actividades
recreativas, Musica, Agricultura,
Ganaderia, Carpinteria, Albaiiileria,

Actividad 1  Electricidad, Industrias Rurales,
Cerrajeria, Mecanica Automotriz,
Laminado y pintura Automotriz, Cultora
de belleza y Computacion) que ofrecen las
Misiones Culturales, con la finalidad de
que cuenten con un oficio para emplearse
u autoemplearse.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y actualizacion para el
personal de supervision, directivo y
Actividad 2 docente de las Misiones Culturales, del
Estado de Nayarit, con la finalidad de
fortalecer sus conocimientos aplicados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Lic. Oscal
Sello de Ia Unidad Jefe del Departamento
Responsable
11/01/2022

Talenti

Porcentaje de cursos de capacitacion
para ¢l trabajo de las especialidades
que ofrecen las Misiones Culturales
para los jovenes y adultos
impartidos.

Porcentaje de cursos de
capacitacion para ¢l trabajo de las
especialidades para el personal de
supervision, directivo y docente de
las Misiones Culturales .

et

pos Gonzalez
ducacion| Extraescolar

Numero de cursos de Curso Razén
capacitacion para el trabajo

impartidos en las Misiones

Culturales / Total de jovenes y

adultos inscritos a los que se

imparte el curse en el Estado de

Navyarit.

Nimero de cursos de Curso Absoluta

actualizacion y capacitacion
impartidos para supervisores,
directivos y docentes de
Misiones Culturales

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

Eficacia-

Estratégico-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM
0 0 Q 1]

M.,

Lic. Maria Elizabéth Lépez Blanco
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Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Nayarit.
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AEO0S5 Inclusién y Equidad

Indicador

contribuir a la politica social mediante; las Porcentaje de escuelas con acceso a

Nivel Resumen
escuelas de educacion basica y educacion
especial que atienden alumnos con
Fin discapacidad y aptitudes sobresalientes.

adaptadas para personas con discapacidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos que enfrentan barreras para
¢l aprendizaje y la participacion (BAP)
asociadas a discapacidad, dificultades
severas de aprendizaje, comunicacion y
conducta, y, aptitudes sobresalientes,
garantizando la inclusion y la equidad en
el sistema educativo.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion de alumnos con discapacidad,
dificultades severas de aprendizaje,
comunicacion y conducta. y con aptitudes
sobresalientes, inscritos en educacion
basica con servicio de educacion especial
en el estado de Nayarit, cuentan con
oportunidades para ser incluidos
plenamente en su proceso educativo.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recursos técnicos pedagogicos y
materiales proporcionados a las escuelas
de educacion basica para que brinden
oportunidades de inclusion a los alumnos
con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, comunicacion y conducta, y,
aptitudes sobresalientes, que les ayudan a
avanzar de manera Bllfbnﬂll‘la en la
eliminacion de las barreras para el
aprendizaje v la participacién que
enfrentan los alumnos.

Actividad 1

Causas de las varisciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

servicios basicos- Basica,

-instalaciones adaptadas para

personas con discapacidad

Numero de alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participacion (BAP) incluidos en las
escuelas con servicio de educacion
especial.

Porcentaje alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participacion (BAP) que son
incluidos en las escuelas con
servicio de educacion especial.

Numero de escuelas con apoyos
técnicos pedagogicos y materiales
recibidos de los servicios de
educacion especial.

Unidad de
Medida

Escuela

Tipo de
Cilcalo

Porcentual

Férmula

PEASn = Porcentaje de escuelas
con acceso a servicios basicos en
el ciclo escolarn =
(EASn/ETn)100, donde: EASn:
Escuelas con acceso a servicios
basicos en el ciclo escolar n ETn:
Escuelas del tipo educativo en el
ciclo escolar n

Numero de alumnos que Alumno (a) Absoluta
enfrentan barreras para el

aprendizaje y la participacion

(BAP) incluidos en las escuelas

con servicio de educacion

especial

Alumnos que enfrentan barreras Absoluta
para el aprendizaje y la

participacion (BAP) incluidos en

las escuelas con servicio de

educacion especial

Alumno (a)

Numero de escuelas que reciben  Escuela Absoluta
apoyos técnicos-pedagdgicos y
materiales de los servicios de

educacion especial

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Tipe
Dimensién
Frecuencia  Programada
Eficiencia- 0
Gestion-Anual

Eficacia- 10324
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 10324
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 466
Estratégico-
Trimestral

independiente

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Reprogramada
0

10324

10324

466

Avance del
indicador

22.53%

Avance al
Alcanzada Trimestre

0 0%

10324 100 100

10324 100 100

466 100 100
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X

Realizacion de actividades académicas Porcentaje de actividades Numero de actividades Actividad Absoluta Eficacia- 11200 11200 10952 97.79 97.79
impulsadas por los servicios de educacién  académicas impulsadas por los académicas impulsadas por los Estratégico-
especial en las escuelas de educacion servicios de educacion especial, servicios de educacion especial, Trimestral
Actividad 2 basica, disefiadas y realizadas para disefiadas y realizadas para favorecer disefiadas y realizadas para la independiente
favorecer el aprendizaje y la participacion  la inclusién de alumnos. inclusion de los alumnos.
de los alumnos atendidos por educacion
especial.
Causas de las variaciones  SALIDAS NO PROGRAMADAS SIN SUMINISTRO PROGRAMADO
Efectos de las variaciones ~ SE CAMBIARON DE PARTIDA CAPACITACION LOS VIATICOS PARA VIAJES
Capacitacion y actualizacion, adocentes  Porcentaje de docentes capacitados y  ( Nimero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia- 1250 1250 1250 111.96%  101.54%
de educacion basica y educacion especial;  actualizados, para mejorar la educacion basicay educacion Estratégico-
a través de programas diseniados por los atencion a los alumnos que enfrentan especial capacitados v Trimestral
servicios de educacion especial en la barreras para el aprendizaje. actualizados acumulado
Adtividad 3 atencion de alumnos que enfrentan
Ac = barreras para el aprendizaje y la /" Total de docentes en las
participacion. escuelas que atienden los
servicios de educacion especial
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Orientacion y asesoria a los padres de Numero de padres de familias de Nimero de padres de famila de  Padre o madre Absoluta Eficacia- 11099 11099 11099 100
Actividad 4 familia de hijos que enfrentan barreras alumnos que atiende educacion alumnos que atiende educacion  de Familia Estratégico-
‘ para aprender y participar que respondan a especial orientados. especial que son orientados Trimestral
sus necesidades e intereses. independiente
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Otorgamiento de apoyos especificos alas  Porcentaje de escuelas con servicios Nimmero de escuelas con Escuela Absoluta Eficacia- 117 117 117 178.97
escuelas de educacion basica y educacion  de educacion especial que reciben servicios de educacion especial Estratégico-
s especial que atienden alumnos con apoyos especificos para la atencion ue reciben apoyos especificos Trimestral
Actividad 5 77 N 3 ¥ pe S pard 1 a 52
discapacidad y aptitudes sobresalientes. de alumnos con discapacidad y para la atencién de alumnos con acumulado
aptitudes sobresalientes. discapacidad y aptitudes
sobresalientes.
Causas de las variaciones  SALIDAS NO PROGRAMADAS SIN SUMINISTRO PROGRAMADO
Efectos de lIas variaciones  SE CAMBIARON DE PARTIDA CAPACITACION LOS VIATICOS PARA VIAJES
Desarrollo de capacidades y competencias | Porcentaje de nifios de cero a 2 afios  ( Nuimero de nifios de 0 a 2 afios  Nifio {(a) Porcentual  Eficacia- 260 260 206 79.23% 58.86%
de lenguaje oral, conocimiento del 11 meses, atendidos en los Centros 11 meses atendidos en los Estratégico-
mundo,autonomia y servicio asistencial de Atencion infanul. Centros de Atencion Infantil / Trimestral
para nifios de 0 a 2 afios 11 meses de edad, Total de niiios que solicitan independiente

Compenente 2 5 G 2
pOHEN a traves de un servicio cducatn'o ‘3

asistencial eficiente, eficaz y pertinente
para el logro de la calidad de los servicios
ofrecidos a los menores.

ingresar a los Centros de
Atencion Infantil
) x 100

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
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Capacitacion al personal directivo,

docente, asistentes educativos, cocina y de
apoyo del CAI SEP 1 y CAI SEP Nayarit,
a través de talleres, cursos, reuniones de
consejo téenico escolar para el logro del
programa de mejora escolar tendiente a

fortalecer el enfoque del programa

educativo de educacion Inicial "un buen
comienzo"; y el trabajo colaborativo entre
todos los agentes educativos del Centro

de Atencion Infantil.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

El otorgamiento de Educacion Primaria y
Secundaria a personas jovenes y adultas
con rezago educativo, captados en los
Centros Educativos para que inicien,
contintien o concluyan su educacion

basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicios educativos otorgados a personas
mayores de 15 afos de edad que no han

iniciado, continuado o concluido su

educacion primaria y secundaria, para que
tengan mayor oportunidad de enfrentarse a
la vida laboral y contribuir a la reduccion

del rezago educativo.

Porcentaje directivo, docente,
asistentes educativos, cocina y de
apoyo del Centro de Atencion
Infantil SEP 1y Centro de
Atencion Infantil SEP Nayarit, de
educacién inicial capacitados.

Porcentaje de la poblacion de 15
anos y mas en rezago educativo
captados por el programa

Porcentaje de la poblacion de 15
aitos 0 mas en rezago educativo

atendidos para que concluyan su
educacion primaria y secundaria.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Numero de directivo, docente,
asistentes educativos, cocina y
de apoyo del Centro de Atencion
Infantil SEP 1 y Centro de
Atencion Infantil SEP Nayarit.de
educacion inicial capacitados.

( Numero de personas de 15 afios
o mas en situacion de rezago
educativoent / Total
Poblacion de 15 afios o mas en
situacion de rezago educativo en
t-1)x100

( Numero de poblacion de 15
afios y mas que no terminaron su
educacién primaria y secundaria
y son atendidos en el Centros
Educacion Basica para Adultos y
Secundaria de Ensefianza
Abierta / Total de jovenesy
adultos captados con rezago
educativo en los centros CEBA-
SEA en el Estado de Nayarit ) x
100

Figura
Educativa

Persona

Alumno (a)

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

94

200

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

94

200

Periodo:Octubre/Diciembre

94 100
0 0% 0.11%
76 34.8% 19.33%

DE LAS REDES SOCIALES, ADEMAS DE EFECTUAR PEGA DE CARTULINAS, INFORMANDO LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN, ASI COMO TAMBIEN SE HA REALIZADO VOLANTEOQ Y VISITAS
DOMICILIARIAS PESE A LA CONTINGENCIA DEL COVID-19, CONTANDO CON MUY BAJA RESPUESTA DE LAS PERSONAS LO CUAL DERIVA EN EL INCUMPLIMIENTO DE LA META.

DURANTE EL PERIODO QUE SE INFORMA, SE PUDIERON REALIZAR CAMPANAS DE VOLANTEO Y VISITAS DOMICILIARIAS, PESE A QUE AUN CONTINUA LA CONTINGENCIA DE SALUD POR EL

COVID-19, PARA PROMOCIONAR Y DIFUNDIR LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LOS C.E.B.A.. SIN UNA BUENA RESPUESTA POR PARTE DE LOS USUARIOS PARA CONTAR CON INSCRIPCION DE

ALUMNOS.

Certificacion de sus estudios de jovenesy Porcentaje de jovenes y adultos que
adultos que asisten a los C.E.B.A. y SEA.

( Namero de jévenes y adultos

certifican su educacion basica en los  con rezago educativo que

CEBA. YSEA.

certifican su educacion basica /
Total de jovenes y adultos que
asisten a los CEBA y SEA )x
100

Alumno (a)

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

200

200

65 24.2% 13.44%

100

EN EL PERIODO QUE SE INFORMA LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LOS C.EB.A.. SE HA REALIZADO EN ALGUNOS CENTROS, DE MANERA DIGITAL HACIENDO USO

PESE A LOS ESFUERZOS REALIZADOS POR LOS RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE TRABAJO Y PERSONAL DOCENTE, NO FUE POSIBLE ALCANZAR LA META PROGRAMADA, YA QUE EN ESTA

MODALIDAD DE EDUCACION CON PERSONAS ADULTAS, HA SIDO MAS COMPLICADO PODER TRABAJAR CON LOS ALUMNOS DE MANERA VIRTUAL YA QUE EN SU MAYORIA NO CUENTAN CON
LAS HERRAMIENTAS DE TECNOLOIGIA NECESARIAS PARA RECIBIR SU EDUCACION, ALGUNOS OTROS ALUMNOS HAN OPTADO POR ASISTIR DE MANERA PRESENCIAL RECIBIENDO ASI SU
EDUCACION SATISFACTORIAMENTE TENIEN

EN ESTE SISTEMA DE EDUCACION PARA ADULTOS SE PUEDE OBSERVAR LA INTENCION DE INICIAR, CONTINUAR O CONCLUIR CON SUS ESTUDIOS DEL NIVEL DE PRIMARIA Y SECUNDARIA DE

LAS PERSONAS QUE SE INSCRIBEN, SIN EMBARGO; MUCHAS DE ESAS PERSONAS SOLO QUEDAN EN INSCRIPCION Y A QUE LOS MOTIVOS QUE EXPRESAN PARA AUSENTARSE TIENEN QUE VER
PRINCIPALMENTE CON SITUACIONES FAMILIARES, YA SEA POR CAMBIO DE DOMICILIO O BIEN FALTA DE RECURSOS PARA PODER ASISTIR A CLASES Y EN OCACIONES, FALTA DE INTERES EN

QUERER CONTINUAR O

11/01/2022
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Capacitacion y actualizacion Porcentaje de docentes capacitadosy ( Niimero de docentes Docente Porcentual
proporcionada a los docentes, a través de  actualizados a través de cursos capacitados y actualizados a
Actividad 3 Sursos académicqs y talleres que acade“mi_cos v talleres para fortalecer través de cursos académicos y
fortalezcan su practica docente. su practica docente. talleres. / Total de docentes
adscritos al nivel educativo ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atro. José Jorge

Sello de la Unidad irector de Educacion Basica

Responsable F i

11/01/2022

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM
50 50 50 100% 96.15%

‘\{ @5 ",bﬁ\//f-l@"

Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Nayarit
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E18 Nayarit

ELO1 Planeacién

Nivel Resumen

El mejoramiento del Sector Educativo,
implementando la profesionalizacion
docente para una Educacion integral
basada en la equidad, el respeto de la
diversidad cultural y justicia social, que
den como resultado el aprendizaje de los
alumnos, mediante el seguimiento y
evaluacion de la Direccion de Planeacion
de los Servicios de Educacion Publica del
Estade de Nayarit (SEPEN),

Fin

Indicador

Porcentaje de dreas de oficinas
centrales que realizan sus
actividades mediante el seguimiento
y evaluacion de la Direccion de
Planeacion y Evaluacion Educativa.

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
{ Numero de dreas educativas, Area Porcentual

administrativas y financieras que
realizan actividades en
coordinacion con la DPEE de los
SEPEN para alcanzar una
Educacion integral / Total de
dreas que integran las Oficinas
Centrales de los SEPEN. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Avanceal Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Eficiencia- 45 45 0 0% 0%
Estratégico-
Trimestral
independiente

Causas de las variaciones
rendir el Director General a la H, Junta de Gobierno de la Institucion.

Efectos de las variaciones  No se alcanzo la meta debido a esta modificacion.

El Sector Educativo en Nayarit favorece la Porcentaje de Direcciones, Jefaturas  ( Numero de Direcciones, Area

De conformidad con el Reglamento Interior de los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, Capitulo V,

articulo 11, Son atribuciones de la Secretaria Técnica, Fraccion V.- Integrar el informe trimestral que debe

Porcentual  Eficacia- 45 45 0 0% 0%

profesionalizacion docente considerando
la educacion a distancia en sus diversos
escenarios, derivada de la contingencia
sanitaria por la pandemia Covid-19 y, en
su momento, la educacion hibrida
propuesta, cuando las condiciones de salud
lo permitan; priorizando la equidad, el
respeto de la diversidad cultural y justicia
social, que den como resultado una
Educacion Integral.

Proposito |

Causas de las variaciones

¥ Coordinaciones que realizan sus
acciones alineadas a los indicadores
educativos del nuevo modelo.

De conformidad con el Reglamento Interior de los Servicios de Educacién Puablica del Estado de Nayarit, Capitulo V,

Jefaturas y Coordinaciones que
realizan sus acciones alineadas a
los indicadores educativos del
nuevo modelo / Total de areas
que integran las Oficinas
Centrales de los SEPEN ) x 100

rendir el Director General a la H. Junta de Gobierno de la Institucion.

Efectos de las variaciones  No se alcanzo la meta debido a esta modificacion.

La Direccion de Planeacion y Evaluacion
Educativa coordina los Departamentos que
dependen jerarquicamente de la misma,
para que sus lineas de accién y el
desarrollo de las actividades tengan
transversalidad, logrando cumplir con los
objetivos y metas dentro de su
Planificacion Anual, generando como
resultado una Educacion pertinente ¢
inclusiva.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Presentacion de los Informes Trimestrales
conformados por cada una de las dreas
educativas, administrativas y financieras
de los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit, ante la Honorable Junta
de Gobierno de estos Servicios
Educativos.

Actividad 1

11/01/2022

Porcentaje de areas que informan
sobre las tecnologias de la
informacion para la planeacion,
administracion y operatividad de la
Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa.

Porcentaje de areas educativas,
administrativas y financieras, que
entregan informe ejecutivo de sus
actividades relevantes.

( Namero de areas que informan ~ Area Porcentual
sobre las tecnologias de la

informacién para la planeacion,

administracion y operatividad de

la Direccion de Plancacion y

Evaluacion Educativa / Total

de areas requeridas ) x 100

{ Numero de areas educativas, Area Porcentual
administrativas y financieras,

que entregan informe ejecutivo

de manera puntual / Total de

areas de la Dependencia que son

requeridas ) x 100

Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia- 4 4
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 45 45
Estratégico-

Trimestral

independiente

0 0%

4 100%

articulo 11, Son atribuciones de la Secretaria Técnica, Fraccion VI .- Integrar el informe trimestral que debe

100%

0%
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Causas de las variaciones  De conformidad con ¢l Reglamento Interior de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de Nayarit, Capitulo V, articulo 11, Son atribuciones de la Secretaria Técnica, Fraccion VI .- Integrar el informe trimestral que debe
rendir ¢l Director General a la H. Junta de Gobierno de la Institucion.

Efectos de las variaciones  No se alcanzo la meta debido a esta modificacion.

Registro de los indicadores que informan ~ Porcentaje de indicadores que ( Numero indicadores que Indicador Porcentual  Eficacia- 12 12 12 100% 100%
¢l resultado obtenido de los recursos informan el resultado obtenido de informan el resultado obtenido Gestion-
Actividad 2 FONE asignados ala entidad, reportados  los recursos FONE asignados a la de los recursos FONE asignados Trimestral
en ¢l Sistema de Formato Unico de la entidad. alaentidad 7 Total de independiente
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. indicadores a reportar ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Supervision de las actividades y sistemas  Porcentaje de informes generados ( Nimero de informes generados Informe Porcentual  Eficacia- 4 4 4 100% 100%
de planeacién, gestoria y administracion.  por las éreas sobre la planeacién, por las dreas que conforman la Estratégico-
concertados con las areas que conforman  gestoria y administracion. Direccién de Planeacion y Trimestral
Actividad 3 la Direccion de Planeacion y Evaluacion Evaluacion Educativa sobre la independiente
Educativa, verificando que se desarrollen planeacion, gestoria y
de manera eficaz y eficiente. administracion / Total de

informes a reportar ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Seguimiento al Sistema Integral de Porcentaje de seguimiento al ( Numero de seguimiento Seguimiento  Porcentual  Eficacia- 1 1 I 100% 100%
Informacion Educativa alimentado por las  Sistema Integral de Informacion efectuado al Sistema Integral de Estratégico-
areas que conforman la Dependencia, en lo Educativa, Informacion Educativa. / Total Trimestral
Actividad 4 que se refiere al registro, avance y de seguimientos programados acumulado
comportamiento de la Educacion a durante el aiio ) x 100

distancia, haciendo uso de los insumos
generados de manera eficaz y eficiente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio de asesoria proporcionado alas  Porcentaje de centros de trabajo ( Numero de centros de trabajo  Centro Porcentual  Eficacia- 214 214 394 194.16% 194.16%
areas educativas y administrativas de asesorados y apoyados por el atendidos con asesoria y apoyo Estratégico-

Oficinas Centrales, para [a integracion del Departamento proporcionado / Total de Trimestral

presupuesto a través de su Planeacion centros de trabajo que demandan acumulado

Anual; asi como coadyuvar para abatir el el servicio ) x 100

rezago de infraestructura fisica, eléctrica y
equipamiento basico en los planteles
escolares, ademas de realizar estudios de
factibilidad a las estructuras
ocupacionales. en atencidn a la demanda
de los servicios de educacion basica
escolanizada en el estado.

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion al personal que funge como  Porcentaje de capacitaciones ( Numero de capacitaciones Capacitacion  Porcentual  Eficacia- 1 1 1 100% 100%
enlace para la elaboracién de la Plancacion proporcionadas al personal que proporcionadas a los enlaces / Estratégico-
Actividad 1 Anua%, en sus fases _cua]italiv;_’. y N funge como enlace de las areas Total de capacitaciones Trimestral
cuantitativa, consolidando la informacion programadas durante el afio ) x acurnulado
de todos los proyectos que integran el 100

Programa Presupuestario de los SEPEN.

11/01/2022 Pagina 2 de 15
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoramiento permanente a los enlaces
de las diferentes dreas educativas y
administrativas de los SEPEN, con

Actividad 2 referencia a los movimientos
presupuestales de sus proyectos y el
seguimiento puntual de las actividades, en
el marco de la planeacion anual.

Porcentaje de enlaces asesorados por ( Numero de enlaces asesorados ~ Servidor
personal calificado del con relacion a sus proyectos /  Publico
Departamento Total de enlaces designados por

las dreas de Oficinas Centrales

de los SEPEN ) x 100

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a los reportes de avance de
metas que se generan trimestralmente, a

Actividad 3  través de la captura de la informacion
cualitativa y cuantitativa en la plataforma
digital nacional de la SEP.

Causas de Ias variaciones

Porcentaje de actividades de
seguimiento al avance de metas
trimestral

{ Nuimero de reportes de avance  Actividad
de metas generados

trimestralmente / Total de

reportes programados para

entrega durante el ario ) x 100

Efectos de las variaciones

Validacion a cargo de personal Porcentaje de planteles educativos  ( Numero de planteles Plantel
especializado para verificar necesidades en validados por personal calificado del educativos validados por
los planteles educativos y proponer Departamento personal del Departamento /
procedimientos de mantenimiento Total de planteles educativos
Actividad 4 preventivo y/o correctivo, con el propésito programados durante el afio ) x
de mejorar los espacios fisicos y las redes 100
eléctricas, contribuyendo a reducir el
rezago de infraestructura educativa del
nivel basico en ¢l estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones LA META PROGRAMADA SE SUPERQ.

Atencion a solicitudes de equipamiento Porcentaje de planteles educativos
escolar basico en planteles educativos de  atendidos por el Departamento

la entidad, a través de las validaciones del

personal competente, coadyuvando a planteles educativos que
mejorar las condiciones del mobiliario y solicitan equipamiento basico ) x
abatir el rezago en esta materia. 100

AUMENTO EN LA DEMANDA DE MOBILIARIO POR PARTE DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS.

( Numero de planteles Plantel
educativos que son beneficiados

Actividad 5 con mobiliario / Total de

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones MAYOR NUMERO DE PLANTELES EDUCATIVOS BENEFICIADOS DURANTE EL TRIMESTRE.

Revision y analisis de estructuras Documento
ocupacionales para determinar la
factibilidad de asignacion de Plazas
Educativas Federalizadas, detectando

Actividad 6 déficit 0 superavit de recursos hum:u'm‘s
para mejorar la cobertura en los servicios
educativos, dictaminando la fusion,
ampliacion, cancelacion o nueva creacion
de grupos en los centros escolares de
educacion basica.

{ Numero de estudios de
factibilidad autorizados por el
Departamento / Total de
solicitudes de factibilidad
recibidas en el afio ) x 100

Porcentaje de estudios de

factibilidad autorizados por el

Departamento

Causas de las variaciones

11/01/2022

Porcentual

Porcentual

Porcentual

LA ACTIVIDAD DE VALIDACION DE CENTROS EDUCATIVOS SE INCREMENTO CONSIDERABLEMENTE.

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

64 64 64 100% 100%

1 1 1 100% 100%
75 75 330 280.67%  280.67%
15 75 330 298% 298%
25 25 25 100% 100%
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SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones
Implementacion del Programa de

Inscripciones Definitivas en Nayarit, para
el futuro ciclo escolar N

Actividad 7
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios de registro, certificacion y
control escolar proporcionado a los

Porcentaje de alumnos inscritos para
su ingreso formal al servicio
educativo

Porcentaje de tramites y servicios de
registro, certificacion y control

Compenente 3 usuarios intemos y extemnos que requieren  escolar realizados

tramites del Departamento.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a los usuarios del

Porcentaje de personas capacitadas

Sistema Integral de Informacion Educativa para la operacion del SIIE.

(SIIE) referente a las normas de control

Actividad 1 = 5
escolar y operacion del Sistema.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Generacion de documentos oficiales de
certificacion, validacion y registros
educativos de estudiantes del subsistema
federalizado en educacion basica, media
superior y superior, de acuerdo a las
normas vigentes.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de documentos
educativos oficiales generados

Sistema Integral de Informacion Educativa Porcentaje de operacion del Sistema
operado en las escuelas y areas de apoyo a  de Informacion Educativa

la educacion, que aportan informacion

mponente 4 A P
Comp © 7 estatal del nivel basico.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacién y desarrollo de médulos
del Sistema de Informacion Educativa
(SHHENAY).

Actividad 1

11/01/2022

(SIIENAY) en las escuelas y areas
de apoyo a la educacion

Porcentaje de modulos desarrollados
¢ implantados para el SIIENAY

( Numero de alumnos inscritos Porcentual
de manera definitiva para el ciclo

escolar N / Total de alumnos

que acuden a formalizar su

inscripeion en los planteles

educativos de la entidad ) x 100

Alumno (a)

( Numero de tramites y servicios Tramite Porcentual
de registro, certificacion y

control escolar realizados /

Total de tramites y servicios

solicitados durante el afio ) x 100

( Nimero de usuarios Usuario Porcentual
capacitados en el uso de la

plataforma SIIE / Total de

usuarios que requieren de

capacitacion durante el afio ) x

100

( Numero de documentos Documento Porcentual
educativos oficiales expedidos /

Total de documentos
educativos oficiales solicitados

durante ¢l afio ) x 100

( Niamero de médulos del Base de datos  Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa operados / Total de

modulos del sistema

programados para operacion

durante el afio ) x 100

( Numero de modulos del Base de datos  Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa desarrollados e

implantados / Total de

madulos del sistema

programados para desarrollar

durante el afio ) x 100

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

0 0 0 0% 0%
193793 193793 3158 15841%  15841%
440 440 1819 190.57%  190.57%
193353 193353 1339 158.32%  158.32%

1 85.71% 85.71%

1 85.71%

85.71%
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Planeaciéon Anual 2021

SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sistemas Estadisticos utilizados por los Porcentaje de Sistemas Estadisticos  ( Namero de sistemas utilizados ~ Sistema Porcentual
diferentes usuarios adscritos a los utilizados / Total de sistemas existentes )
Componente 5 Servicios de Educacion Publica del Estado x 100

de Nayant (SEPEN).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoramiento permanente Porcentaje de personal capacitado y  ( Nimero de personal capacitado  Persona Porcentual
proporcionado al personal responsable de  asesorado permanentemente parala  y actualizado / Total del
efectuar ¢l levantamiento y captura de captura de la Estadistica personal de los niveles
i datos estadisticos de inicio y fin de cursos educativos que solicitan
Actividad 1 : P T PR
del ciclo escolar (N), con el proposito de capacitacion ) x 100

que la informacién sea confiable, veraz y
oportuna para la correcta toma de
decisiones.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Oficializacion estadistica de inicio y fin de  Porcentaje de escuelas que capturan  ( Numero de escuelas que Escuela Porcentual
ciclo escolar en las escuelas del estado de v oficializan su estadistica oficializan informacion
Actividad 2 Nayarit. estadistica inicial y final /

Total de escuelas registradas en
Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recepcion de formatos para la Porcentaje de formatos CCT ( Namero de formatos Documento  Porcentual
Actividad 3 actualizacion del CCT actualizados actualizados / Total de
formatos recibidos ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Lic. Mar i din Arellano
Sello de la Unidad Director de Planeaci Evaluaciéon Bducativa e Institucional

Responsable

11/01/2022

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral acu

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

2 2 2 100% 100%%
790 790 790 79.57% 79.57%
3650 3650 3650 100% 100%0
25 25 25 105% 105%

Mal ‘f;o};é((@;l

Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.
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Planeacién Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

EL02 Evaluacién

Nivel Resumen

basica y personal administrativo reciban

Fin una atcncién imegrg]. mediante la
aplicacion de los diferentes procesos de
evaluacion asignados por la Autoridad
Educativa Federal y/o Local.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos de educacion basica y
personal administrativo de los SEPEN,
Proposito 1 reciben atencién eficiente en la aplicacion
de los diferentes tipos de evaluacion y
diagnostico asignados a la entidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Procesos de Evaluacion estandarizados y
diagnosticos asignados a la entidad,

Componente | aplicados a los alumnos de Educacion
Basica y personal administrativo
seleccionados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a usuarios internos
y externos con relacion a los procesos de
evaluacion que lleva a cabo el
Departamento.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas
s /o diagnositcas asignadas a la entidad,
Activi 2 7 2 o
Hiyitad atendiendo a los alumnos de Educacion
Bisica seleccionados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas
v/o diagnositcas ordenadas por la
Actividad 3 Autoridad Educativa Local, atendiendo al
persenal administrativo de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

11/01/2022

Indicador

Contribuir a que los alumnos de educacién Porcentaje de procesos de

evaluacion aplicados

Porcentaje de evaluaciones aplicadas

de manera eficiente

Porcentaje de procesos de

evaluacion aplicados

Porcentaje de eventos de
capacitacion y asesoria a usuarios.

Porcentaje de alumnos de educacion

basica evaluados

Porcentaje de personal
administrativo evaluado

REFERENTE A LA ACTIVIDAD 1.3 NO SE PUDO LLEVAR A CABO LA EVALUAC'I(')N INSTITUCI
PERSONAL PARA UNA EVALUACION DE TODOS LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBL

Unidad de Tipo de

Férmula Medida Cilculo
( Namero de procesos de Proceso Porcentual
evaluacion realizados / Total
de procesos asignados a la
entidad ) x 100
( Numero de evaluaciones Evaluacion Porcentual
realizadas / Total de
evaluaciones asignadas a la
entidad ) x 100
( Numero de procesos de Evaluacion Porcentual

cvaluacion realizados / Total
de procesos de evaluacion
asignados ) x 100

{ Numero de eventos de
capacitacion realizados / Total
de eventos de capacitacion
programados ) x 100

Capacitacion ~ Porcentual

( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
educacion basica evaluados /

Total de alumnos seleccionados )

x 100

( Nimero de trabajadores Servidor Porcentual
administrativos evaluados / Publico

Total del personal seleccionado )
x 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Avance al Avance del

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
1 1 1 25% 25%
1 1 1 25% 25%
1 1 1 25% 25%
1 1 1 125% 125%
0 0 0 0% 0%
800 800 38 4.75% 4.75%

ONAL A LAS 800 TRABAJADORES DEBIDO A QUE NO SE CONTABA CON EL TIEMPO NECESARIO Y
ICA DEL ESTADO DE NAYARIT.
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14,10

Efectos de las variaciones  NO SE LLEGO AL 100 % DE LA META PROGRAMADA

Lic. Luis Gerardo Reyes Murillo Lic. Marco Afygpi0 Verlijn Arellano Lic. Marta Eli abeth Lopcz Blancc
: Jefa del Departamento de Evaluacion Educativa e Mistitucional Director de Plancags jon Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de Nayarit.
Sello de la Unidad
Responsable
4
11/01/2022
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SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

ELO5 Administracion

Nivel Resumen

La optima funcionalidad de las areas que

realizan procesos administrativos

enfocados al establecimiento de

procedimientos y evaluacién de los

Fin recursos humanos, materiales y financieros
tendientes a generar medidas preventivas,
asi como promover una cultura
administrativa transparente y una
rendicion de cuentas basada en resultados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Proyectos, sustantivos y adjetivos de los

Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit, son atendidos con la

Proposi S T 5
posio: 1 distribucion racional de recursos para el
cumplimiento de sus metas.
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

La Direccion General coordina y apoya a
las areas de SEPEN para fortalecer y

Componente 1 elevar la calidad de la Educacion en
Nayarit

Causas de las variaciones .
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de trabajo en las
escuelas de Educacion Badsica del Estado
de Nayarit, con la finalidad de detectar y
atender sus necesidades y problematicas
para garantizar la cobertura educativa

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Incorporacion en los procesos

escalafonarios a los Trabajadores de base

de los Servicios de Educacion Publica del
Actividad 2 E;tado de Nayarit miembros de la seccién

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Indicador
Porcentaje de las éreas de los
SEPEN. que realizan procesos
administrativos funcionales y
optimos.

Porcentaje de proyectos que
aparecen en el programa
presupuestario

Porcentaje de areas coordinadas

porcentaje de escuelas visitadas para
fortalecer la Educacion en Nayarit

Porcentaje de Trabajadores de base
de SEPEN incorporados en los
procesos escalafonarios.

Se detuvieron los procesos escalafonarios.

Unidad de
Medids

Area

Tipo de
Ciilculo

Porcentual

Férmula

( Numero de dreas que son
atendidas / Total de areas que
mtegran los SEPEN ) x 100

( Numero de proyectos que Porcentual
aparecen en el programa
presupuestario atendidos |
Total de proyectos que aparecen
en el programa presupuestario de
los SEPEN ) x 100

Proyecto

( Numero de dreas coordinadas ~ Area Porcentual
para el fortalecimiento de la
Educacion en Nayarit

/" Total de dreas

adscritas a los SEPEN ) x 100

( Numero de visitas de trabajo en Visita Porcentual
las escuclas de Educacion

Basica / Total de visitas

programadas en las escuelas de

Educacion Basica ) x 100

( Niumero de trabajadores de
base de los SEPEN,
incorporados en los procesos
escalafonarios atendidos
oportunamente / Total de
Trabajadores de base adscritos a
los SEPEN con linea
Escalafonaria ) x 100

Persona Porcentual

No se conformo de manera completa la comisién en cuanto a representantes

Tipo
Dimensién

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Avance al Awvance del

Fr ia

Eficiencia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Trimestre indicador
45 100% 100%

Reprogramada  Alcanzada

45 45

Progr

64 64 64 100% 100%

45 45 45 100% 100%

100 100 250 100% 100%

1055 1055 0 66.77% 66.77%
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Planeacion Anual 2021

SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

J Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Garantizar la inclusion y la equidad en el
Sistema Educativo mediante el manejo
eficiente de los recursos humanos,
Actividad 3 financieros y materiales de las unidades
administrativas y de los centros de
escolares de los SEPEN auditados.

Porcentaje de centros escolares y
unidades administrativas de los
S.E.P.E.N. auditados

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion de asesorias en general y de Porcentaje de asesorias en general y
caracter legal que solicita personal adscrito de cardcter legal atendidas respecto
Actividad 4  alos SEPEN y piblico en general. del total solicitado por personal del
Organismo y piblico en general.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion, actualizacion y difusion de los
Lincamientos Normativos Vigentes
aplicables a los Servicios de las
Direcciones adscritas a los Servicios de
Actividad 5 Educacion Publica del Estado de Nayarit.

Porcentaje de Lineamientos
Normativos atendidos, actualizados
y difundidos entre las Areas de los
Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit

Causas de las variaciones

( Niimero de Unidades Auditoria Porcentual
administrativas y centros

escolares auditados / Total de

auditorias programadas a

unidades administrativas y

centros escolares de los SEPEN )

x 100

( Namero de asesorias legales Asesoria Porcentual
atendidas / Total de asesorias

legales solicitadas por

Trabajadores del Organismo y

publico en general ) x 100

( Numero de Lineamientos Lincamiento  Porcentual
Normativos difundidos entre las

Direcciones de los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayarit / Total de

Lineamientos difundidos entre

las Direcciones adscritas a los

Servicios de Educacion Publica

del Estado de Nayarit. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Calidad-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

6 6 2155% 55%
75 75 72 112.33% 112.33%
2 2 0 400% 400%

En este trimesre se actualizaron 16 documentos normativos derivado de la firma de 1a Minuta Salarial SEP-SNTE para Personal Trasferido a las Entidades Federativas del 14 de mayo de 2021, supera Ia cantidad de documentos

programados para este trimestre debido a que hasta que se emite la citada Minuta, se sabe con certeza la cantidad de prestaciones incrementadas y por lo tanto, los documentos que requieren actualizacion.

Efectos de las variaciones

Ejecucion de programas de capacitacion a Porcentaje de servidores ptiblicos

servidores puiblicos, con la finalidad de capacitados en ¢l afio para elevar la

clevar la calidad de los servicios ofrecidos  calidad de los servicios ofrecidos a
Actividad 6  a los usuarios de los SEPEN. los usuarios de los SEPEN

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacién y/o actualizacion sobre la

normatividad del FONE al personal que
Actividad 7 participa en su gjecucion.

Porcentaje de personal capacitado en
la normatividad aplicable en la
gjecucion del FONE

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

{ Numero de servidores piblicos Persona Porcentual
capacitados para clevar la

calidad de los servicios ofrecidos

a los usuarios de los SEPEN /

Total de servidores publicos

programados a capacitar en el

ano )x 100

{ Namero de personal capacitado Persona Porcentual

en la normatividad aplicable en
la ejecucion del FONE / Total
del personal que participa en su
ejecucion en el afio ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

20 20 50 100% 100%
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SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicios publicitarios (periddico, radio,

television, Intemet y espectaculares) para

la campaiia anual de pre-inscripcion del

ingreso a la educacion basica ciclo 2020 -
Actividad 8 2021 contratados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atender Eventos civicos, culturales,
educativos y deportivos en los Servicios
de Educacion Puiblica del Estado de
Nayarit.

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
Difusién de convocatorias, comunicados y
concursos en medios electronicos (pagina
oficial, twitter y facebook) para las
unidades administrativas y programas de

los Servicios de Educacion del Estado de
Nayarit

Actividad 10

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Transparencia en el gjercicio de la funcion
publica garantizando una adecuada y
oportuna rendicion de cuentas,

Actividad 11 manteniendo el Portal Nacional de
Transparencia al 100% del cumplimiento.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Porcentaje de servicios publicitarios
(periddico, radio, television, Internet
vy espectaculares) para la campaia
anual de pre-inscripcion del ingreso
a la educacion basica, ciclo escolar
2020 - 2021

Porcentaje de eventos civicos,
culturales, educativos y deportivos
en los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayanit.

Porcentaje de convocatorias,
comunicados y concursos en medios
electronicos (pagina oficial, twitter y
facebook) para las unidades
administrativas y programas de los
Servicios de Educacion Publica en el
Estado de Nayarit

Porcentaje global del cumplimiento
en ¢l Portal Nacional de
Transparencia

( Numero el porcentaje de Porcentual
servicios publicitarios para la

campaiia anual desarrollada de

pre-inscripeion para el nivel de

Educacion Basica / Total de

servicios publicitarios para la

campaiia de pre-inscripcion para

¢l nivel de Educacion Basica ) x

100

Campaiia

( Numero eventos civicos, Evento Porcentual
culturales, educativos y

deportivos en los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayarit atendidos / Total de

eventos civicos y culturales,

educativos y deportivos en los

Servicios de Educacion Publica

del Estado de Nayant ) x 100

( Numero de porcentaje de Convocatoria  Porcentual
convocatorias, comunicados y
concursos en medios
electronicos (pagina oficial,
twitter y facebook) para las
unidades administrativas y
programas de los Servicios de
Educacién Publica del Estado de
Nayarit difundidas / Total de
convocatorias, comunicados y
concursos en medios
electronicos a elaborar (pagina
oficial, twitter y facebook) para
las unidades administrativas de
los Servicios de Educacion
Publica del Estade de Nayarit ) x
100

( Numero de porcentaje global Porcentual
del cumplimiento del ejercicio
en la funcién publica en el
Portal Nacional de Transparencia
/ Total de Porcentaje del
cumplimiento establecido por la
LTAIPEN )x 100

Registro

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

0 0 0 0% 100%
8 8 8 100% 100%
9 9 9 100% 100%
100 100 100 100% 100%
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Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion de solicitudes de informacion
publica al publico en general
Actividad 12

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Evaluacion de los resultados de las
encuestas de satisfaccion aplicadas a los
usuarios de los Servicios de Educacion

Actividad 134 ot en del Estaderde Ny

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinar lo programas federales signados
por ¢l Estado ante la Federacion a través

Actividad 14  de un Convenio Marco con sus respectivas
Reglas de Operacion asi como en su caso
sus Lineamientos correspondientes

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a los proyectos que conforman
los SEPEN. administrados y supervisados
por la Direccion Administrativa para la
correcta aplicacion del recurso economico.
Los sistemas, procedimientos y servicios
del capital humano, tecnologias
informaticas atencion regional asi como
los recursos financieros y materiales, son
supervisados en su grado de avance, como
en su correcta aplicacion con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia,
honradez y congruencia.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Tramitar el pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de
energia eléctrica, de los planteles
educativos pertenccientes a los Servicios
de Educacion Puiblica del Estado de
Nayant

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Porcentaje de solicitudes de
informacién piblica atendidas

Porcentaje de encuestas que resultan
satisfactorias aplicadas a los usuarios
de los servicios ofrecidos a los
usuarios de los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de
Nayarit

Numero de Programas Educativos
Federales

Porcentaje de los proyectos de los
SEPEN administrados y
supervisados.

Porcentaje de facturas de cobranza
que derivan del consumo de energia
eléctrica, liberadas para pago.

( Namero de solicitudes de Solicitud Porcentual
informacion publica atendidas /
Total de solicitudes de
informacion publica recibidas ) x
100

( Numero de encuestas que Encuesta Porcentual
resultan satisfactorias aplicadas a

los usuarios de los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayarit / Total de encuestas

aplicadas ) x 100

( Niumero de programas federales Programa Porcentual
coordinados, que realizan

acciones alineadas al Convenio

Marco / Total de Programas

Educativos Federales ) x 100

( Numero de proyectos Porcentual
administrados y supervisados /
Total de proyectos que

conforman los SEPEN ) x 100

Proyecto

( Numero de facturas Facturas de Documento  Porcentual
cobranza pagadas / Total de
Facturas de cobranza que

solicitan sean pagadas ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulade

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

15 15 15 145% 145%
50 30 50 100% 100%
4 4 4 100% 100%
64 64 64 100% 100%
3 3 3 100% 100%
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SEP

Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Distribucién de material que reciben todes Porcentaje de alumnos de educacién  ( Numero de alumnos de

los alumnos de educacion basica que
conforman los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit | libros de
texto gratuito, donde son administrados y
supervisados por la administracion para la
correcta aplicacion del recurso,
beneficiando por nivel educativo

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elaboracion de los Estados Financieros del
recurso del Fondo de Aportaciones para la
Noémina Educativa y el Gasto Operativo
(FONE), Recurso Federal (Ramo 11),
Recursos Propios y Recursos Fstatales .
reportados de manera mensual y
trimestralmente por ¢l Departamento de
Recursos Financieros

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atender las solicitudes de servicios
informaticos de las diferentes areas
Actividad 4 adscritas a los SEPEN en los procesos
administrativos, implementacion de
modulos y sistemas de informacion

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Personal Docente y Administrativo
adscritos a los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit, que son
atendidos por el Departamento Recursos
Humanos.

Actividad 5

Causas de las variaciones

horas a 16:00 horas.
Efectos de las variaciones

11/01/2022

basica que reciben en tiempo y
forma los libros de texto gratuito,

Porcentaje de Estados Financieros
claborados en el afio fiscal

Porcentaje de solicitudes atendidas
de las areas de los SEPEN

Porcentaje de tramites que ¢l
personal Docente y Administrativo
que labora en los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de
Nayarit. solicita al Departamento
Recursos Humanos

Educacion Basica de los SEPEN
que reciben los libros de texto
gratuito / Total de alumnos
inscritos pertenecientes al nivel
basico de los SEPEN ) x 100

( Numero de estados financieros
elaborados en ¢l afio fiscal /
Total Estados Financieros a
elaborarse en el aiio fiscal ) x
100

( Numero de solicitudes
atendidas de las dreas de los
SEPEN. / Total de solicitudes
recibidas. ) x 100

( Numero de tramites que el
personal Docente y
Administrativo que labora en
SEPEN, solicita al Departamento
Recursos Humanos. / Total de
solicitudes recibidas. ) x 100

Se alcanzo la meta programada en este trimestre, pero no se cumplié la meta general.

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Eficacia- 0
Gestion-Anual

Eficacia- 3
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 14
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 3962
Estratégico-

Trimestral

acumulado

atencion al publico sea ya de manera normal con un horario de atencion de 8:00

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

0 0 0% 100%
3 3 100% 100%
14 14 100% 100%
3962 5311 79.36% 79.36%

Es importante sefialar que nuestro avance de metas refleja una significativa disminucion en la atencion al publico, esto por la crisis mundial del corenavirus (covid-19). Cabe destacar que se esta trabajando via internet con la
elaboracion de constancias para evitar que el docente acuda a realizar ¢l tramite de manera presencial. Se prevé que para el mes de septiembre la
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Planeacién Anual 2021

Periodo: Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacién ¥ Seguimiento (SIPSE_EF)

"Atender las solicitudes de tramites
administrativos y de planeacion en las
Unidades Regionales (URSES):
-Constancias de servicios, hojas de
servicio -Tramites de estimulos
Correccion de CURP -Correccion de
FILIACION -Lic. De Gravidez (recepcion
y certificacion de docto) -Lic. Médica
(conducto) -Recepeion de documentos -
Certificacion de documentos para tramites
en general -Expedicion, correccion y
reposicion de certificados de nivel bésico
(conducto a SEPEN) -Enlace de
inventarios Inventarios (registro, altas,
bajas. transferencias y reportes de robo) -
Enlace de FONE -Apoyo a escuelas,
supervisiones y jefaturas de sectoren la
reparacion y/o configuracion de sus
equipos de computo -Credencializacion de
Maestros y Administrativos.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fiscalizar, validar (documentos del gasto)

y elaboracion de polizas para la afectacion  comprobatorios del gasto

de los recursos de manera presupuestal y

Actividad 7 contable.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Llevar acabo los procesos de admisién a la

la mejor manera, apegado a los

Actividad 8 lincamientos establecidos para aquel

plaza de acuerdo a su desempefio,

Causas de las variaciones

Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Porcentaje de solicitudes de tramites ( Nimero de Solicitudes Solicitud Porcentual  Eficacia- 12500 12500 12500 100% 100%

administrativos (recursos humanos,  atendidas por las Unidades Estratégico-

financieros y materiales) y de Regionales / Total de Trimestral

planeacion que son atendidos en las  solicitudes recibidas en las independiente

Unidades Regionales Unidades Regionales } x 100

Porcentaje de documentos ( Numero de documentos Documento Porcentual Eficacia- 1250 1250 1002 50.4% 50.4%
comprobatorios del gasto Estratégico-

fiscalizados, validados y elaborados  fiscalizados, validados ¥ Trimestral
elaborados / Total de acumulado

documentos comprobatorios del
gasto a elaborar ) x 100

La causa por la cual no se cumplié con la meta del trimestre entre lo programado y lo realizado es porque se han solicitado un menor niimero de tramites, va que debido a la Pandemia las actividades de las areas se han reducido.

Sin efecto alguno en el avance de metas.

Docentes que reciben su plaza por

( Namero de docentes que Docente Porcentual  Eficacia- 700 700 111 18.95% 18.95%
Educacion Basica, para que se realicen de  concurso, en los procesos de reciben su plaza a través de Estratégico-
evaluacion para la admision a la concursos de oposicion / Total Trimestral
Educacion Basica. de docente inscrito al concurso acumulado
docente que se registre y obtengan su de evaluacion ) x 100
mediante ¢l concurso de de oposicion.
Debido a que no se generaron suficientes vacantes para la admision de docentes frente a grupo. la meta anual s¢ llevo a cabo con lo programado.
Efectos de las variaciones  No se cumplio la meta programada durante este aiio.
Coordinar el otorgamiento de incentivos  Docentes que rectben incentivo ( Docentes que reciben Docente Porcentual  Eficiencia- 0 0 0 0% 0%

econdmicos, permanentes al personal
docente, directivos y de supervisores con
resultados buenos y destacados en la
evaluacion del desempeifio, para el
desarrollo profesional, el mejoramiento de
su practica educativa, asi como sus
condiciones de vida.

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/01/2022

economico incentivo economico / Total
de docentes participantes en la

evaluacién ) x 100

Estratégico-
Anual
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SEP

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Planeacién Anual 2021 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE EF)
= Fecha de envio: 1/11/2022 12:20:45 PM

Coordinar el otorgamiento de horas Docentes que reciben horas ( Docentes que reciben horas Docente Porcentual  Eficiencia- 100 100 0 127% 127%
adicionales al personal docente, con adicionales adicionales / Total de Estratégico-
resultados buenos y destacados en la docentes participantes en la Trimestral

Actividad 10 evaluacion del desempeiio, para el evaluacidn ) x 100 acumulado

desarrollo profesional, el mejoramiento de
su practica educativa, asi como sus
condiciones de vida

Causas de las variaciones I proceso de Promocién Horizontal por-Niveles con Incentives en 2021, asi como ¢l proceso de Promocion por Horas Adicionales para los docentes por hora-semana-mes en 2021, para este afio. dependera de las convocatorias

que se emitiran segin ¢l calendario de procesos de la USICAMM

Efectos de las variaciones  Los registros de los docentes de ambos procesos, operados por esta Coordinacién, probablemente superen las metas establecidas y proyectadas en la Planeacion Anual 2021.

Registrar al personal que participé en la Registro de Docentes con resultado  ( Nimero de registro de docentes Registro Porcentual  Eficiencia- 100 100 0 711.5% 711.5%
evaluacion del desempeiio docente bueno y destacado en los procesos  que obtuvieron resultado bueno Estratégico-

Actividad 11 obteniendo un resultado bueno y de evaluacion ¥ destac_ado en los procesos de Trimestral
destacado, siempre y cuando cumpla con evaluacion del programa / acumulado

los requisitos y criterios establecidos en el Total de docentes registrados ) x
reglamento del programa. 100

Causas de las variaciones  Los registros de los docentes de ambos procesos, operados por esta Coordinacion, probablemente superen las metas establecidas v proyectadas en la Planeacion Anual 2021,

Efectos de las variaciones  Los resultados por grupo de dictaminacion para ser susceptible a ingresar al programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en 2021, serin publicados ¢l dia 11 de octubre del presente afio como lo marca la

ultima disposicion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Servicio de atencion a trabajadores que Porcentaje Trabajadores Activos de  ( Nimero de movimientos Solicitud Porcentual  Eficacia- 1000 1000 1042 180.32%  180.32%
demandan informacion por falta de pago  los Servicios de Educacién Publica generados de los trabajadores de Estratégico-
en tramites referente a los movimientos de  del Estado de Nayarit. los Servicios de Educacion Trimestral
personal (Altas, Bajas, Licencias y Publica del estado de Nayarit. acumulado
Reanudaciones). Gestion ante la instancia Total de movimientos
Actividad 12 federal de resolucion de problematica de solicitados por los Trabajadares
~ falta de pago en caso de ser procedente a de los Servicios de Educacion
favor del trabajador de éste sistema de los Publica del Estado de Nayarit. )
Servicios de Educacion Piblica. Casos de x 100
pago resueltos, trabajadores satisfechos o
en su defecto informados de situacion de
improcedencia.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Solicitudes atendidas eficientemente en Porcentaje de servicios atendidos ( Numero de servicios atendidos  Servicio Porcentual  Eficiencia- 3 3 3 100% 100%
las subjefaturas de servicios, eficientemente por el departamento  eficientemente por el Gestion-
Componente 3 adquisiciones, y almacenes e inventarios  de recursos materiales y servicios.  departamento de recursos Trimestral
del departamento recursos materiales y materiales y servicios / Total independiente
Servicios. de solicitudes recibidas ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Solicitudes de servicio atendidas Porcentaje de solicitudes de ( Namero de solicitudes de Solicitud Porcentual  Eficiencia- 445 445 383 76.89% 76.89%
; 5 eficientemente en servicios gencrales. servicios atendidas eficientemente  servicio atendidas / Total de Gestion-
Actividad 1 5 o S : . 5
por ¢l drea de servicios generales. Solicitudes atendidas por el drea Trimestral
de servicios generales. ) x 100 acumulado

Causas de las variaciones

Derivado del cumplimiento puntual de contratacion de servicios en el drea de servicios

segundo trimestre, como lo son arrendamientos de edificios y de equipo de computo

Efectos de las variaciones

11/01/2022

Ya que las solicitudes recibidas son atendidas y resueltas, Jos recursos materiales se encuentran en buen estado para ser utithzados por el recurso humano por su buen funcionamiento.

generales disminuyd el ingreso de solicitud nuevas de contratacién, pero se les estuve dando seguimiento a las contratadas en el primer y
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Planeacion Anual 2021 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacidn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) — Iy~
echa de envio: :20: )

Solicitudes de requisiciones y compras Porcentaje de solicitudes de ( Numero de requisiciones y Requisicion  Porcentual  Eficacia- 105 105 227 143.64% 143.64%
atendidas eficientemente en el area de requisiciones y compras atendidas  solicitudes de compras Gestion-
Actividad 7 dquisiciones eficientemente por el rea de atendidas. / Total de Trimestral
adquisiciones requisiciones y solicitudes de acumulado

compras recibidas por el drea de
adquisiciones ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Actualizacion a los inventarios de las areas Porcentaje de inventarios ( Numero programado de [nventario Porcentual  Eficiencia- 550 550 912 77.76% 77.76%
de los Servicios de Educacion Piblica del  actualizados de las areas de los inventarios a actualizar de las Estratégico-
Estado de Nayarity de las escuelas. Servicios de Educacion Pablica del  4reas de los sepen y de las Trimestral
Actividad 3 Estado de Nayarit y de las escuelas escuelas. / Total programado acumulado

de inventarios a actualizar de las
areas de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayarti y las escuelas. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

llano Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco
wducativa Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.

Lic. Marco

tonio Verdin
Director de Pl \

eackyn y Evaluacion

Sello de la Unidad
Responsable
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