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NUESTRD CREULLD ¥ CONPROMISO

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado de Flujo Operacional

Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2022

DISPCNIBILIDAD AL 1 DE OCTUBRE DE 2022

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
PRODUCTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
PARTICIPACICNES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA

COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
AYUDAS SOCIALES
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERICROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES

DISPCNIBILIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

INTEGRACION DE DISPONIBILIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CUENTAS DE BALANCE DEUDORA
BANCOS/TESORERIA
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO
ALMACEN DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE CONSUMO
VALORES EN GARANTIA
EDIFICIOS NO HABITACIONALES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPQ EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICC Y DE LABORATORIO
VEH?CULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS
ACTIVOS BIOLOGICOS
SOFTWARE
BIENES EN COMODATO

CUENTAS DE BALANCE ACREDORAS
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
PROVEEDQRES POR PAGAR A CORTO PLAZO
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
INGRESOS POR CLASIFICAR
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES

'@M 2
LIC. MARIA EL| PEZ BLANCO

DIRECTORA GENERAL

JEFA DEL DEPARTAMENTODE RECURSOS FINANCIEROS

-$64,575,983 .49

$1,071,138.66
$135,052.52
$1,968,634,308.88

$57,957,314.94
$14,521.48

$2,027,812,336.48
$1,963,236,352.99

$1,805,853,130.55

$30,235,270.58

$106,694,275.60

$7,965,234.24

$16,322,296.80

$11,596,108.68
$1,878,666,316.45

-$15,429,963.46

$74,241,081.38
$57,516.90
§779,841.22
$22,461,225.04
$332,049.28
$17,052,133.04
$56,488.00
$741,129,711.43
$693,332,193.78
$31,506,500.35
$8,965,302.21
$12,935,713.50
$15,042.25
$45,537,059.69
$10,611,500.90
$8,799.60
$958,051.70
$2,333,897.60

$1.662,315.907.87

$1,062,798.88
$116,138,836.80
$24,454,645.91
$507,133,646.08
$71,452,173.57
$27,968.44
$35,344,463.52
$17,052,133.05
$906,618,478.31
-$1,539,273.23
$1,677,745,871.33
— 81542096346

C.P.A. GLADIS FLORES CONTR S
DIRECTORA DE SERVICIOS AD} N\STRATIVOS
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NOTAS AL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 Fraccién Ill de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de
Nayarit se presenta lo siguiente:

B) INFORMACION ADICIONAL
Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Negativo (No Aplica).

Obras y Acciones

. El nimero, nombre y ubicacién de las obras realizadas, indicando la inversion aprobada, los recursos ejercidos y los
saldos generados, asi como el avance fisico financiero de cada una de ellas. (No Aplica).

Aumento o Creacion del Gasto al Presupuesto de Egresos

En las diferentes fuentes de financiamiento que se ejercen en los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit
existe presupuesto aprobado al inicio del ejercicio, en el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y el Gasto
Operativo (FONE), en Ingresos propios y en el subsidio Estatal. Los recursos de las fuentes de financiamiento que se
radican en el transcurso del afio, se registran con una pdliza presupuestal en el sistema de contabilidad como una
ampliacién al gasto modificado como se indica en el cuadro siguiente.

TIPO DE GASTO ETIQUETADO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
511 Recursos Federales $ 88,804,086.52
512 Recursos Federales ramo 11 2021 $ 930,099.09
533 FONE Ramo 33 $ 5,568,437,319.00 $310,574,077.04
534 FONE Afios anteriores 2021 $ 1,891,658.25
544 Reintegros FONE afigs anteriores $9,706.88
545 Reintegros FONE 2022 $975.20
546 Rendimientos FONE 2022 $2,561,699.62

TOTAL $5,568,437,319.00 $404,772,302.60

TIPO DE GASTO NO ETIQUETADO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
400 Ingresos Propios $ 400.000.00 $ 154,966.05
422 Ingresos por Aprovechamientos $ 15,790.76
555 Subsidio Estatal ¥ 1171248100 $85,600,622.51
556 Subsidio Estatal 2021 $ 1,443,204.86
655 Ingresos Propios Varios $ 2,366 ,949.20
TOTAL $12,112,431.00 $89,581,533.38
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 OO0 Extensién 641/ 644
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Financiamiento u Obligaciones Contraidas (NO APLICA)
Obligaciones Contraidas a Corto Plazo
e Relacién de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo.

En lo correspondiente al rubro de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo, los saldos que corresponden a servicios
personales se refiere a conceptos nominales pendientes de pago de acuerdo a reglas de operacion del convenio
correspondiente y al adeudo de aportaciones patronales, en el rubro de retenciones y contribuciones por pagar se
encuentran las retenciones de némina asi como los proveedores pendientes de pago; en el siguiente cuadro se resumen las
cuentas y conceptos que lo conforman al 31 de Diciembre del 2022;

DESCRIPCION IMPORTE
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo $116,138,836.80
Proveedores por Pagar a Corto Plazo $24,454,645.91

Retenciones y Contribucicnes por Pagar a Corto Plazo $507,139,846.05

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo $71,452,173.57

TOTAL $719,179,302.36

Convenios en materia de Deuda Estatal Garantizada (No Aplica)

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razo te correctos y son
responsabilidad del emisor”.

LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ BLANCO
DIRECTORA GENERAL

C.P.A. GLADIS FLQRES CONTRERAS
DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 00 Extension 641/ 644
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Estado de Situacion Financiera

; SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

$1,546,270,974.13

$1,661,253,108.99

$1,557,122,822.39

$1,623,905,996.03

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO

APORTACIONES
DONACICNES DE CAPITAL

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)

RESULTADOS DE EJERCIC
REVALUOCS
RESERVAS

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA

10S ANTERIORES

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
RESULTADO POR POSICION MONETARIA

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

$719,207,270.80

$52,396,596.57

$0.00
$35,344,463.52
$17,052,133.05

$889,649,241.62
-$15,429,963.46
$906,618,478.31
$0.00

$0.00
-$1,539,273.23

$0.00

$0.00
$0.00

$942,045,838.19

$1,661,253,108.99

Al 31/Dic. /2022
CONCEPTO 2022 2021 CONCEPTO 2022 2021
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $74,299,498.28 $27,994,832.99 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $719,179,302.36 $860,337,209.62
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $23,241,066.26 $23,155,516.95 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $332,949.28 $332,949.28 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO $0.00 $0.00
INVENTARIOS $0.00 $0.00 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
ALMACENES $17,052,133.04 $15,243,386.42 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES $0.00 $0.00 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A $0.00 $0.00
CORTO PLAZO
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES $56,488.00 $56,488.00 PROVISIONES A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO $27,968.44 $0.00
Total de Activos Circulantes $114,982,134.86 $66,783,173.64
Total de Pasivos Circulantes $719,207,270.80 $860,337,209.62
ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO $0.00 $0.00| PASIVO NO CIRCULANTE
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO $0.00 $0.00 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO $0.00 $0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO $741,129,711.43 $741,129,711.43 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO $0.00 $0.00
BIENES MUEBLES $802,912,112.28 $813,363,847.53 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO $0.00 $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $958,051.70 $958,051.70 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO $0.00 $0.00
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -$1,062,798.88 -$662,685.87 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A $0.00 $0.00
LARGO PLAZO
ACTIVOS DIFERIDOS $0.00 $0.00 PROVISIONES A LARGO PLAZO $0.00 $0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES $0.00 $0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES $2,333,897.60 $2,333,897.60| Total de Pasivos No Circulantes $0.00 $0.00

$860,337,209.62

$28,777,291.97

$0.00
$13,535,713.17
$15,241,578.80

$734,791,494.44
$7,202,565.48
$727,988,105.03
$0.00

$0.00
-$399,176.07

$0.00

$0.00
$0.00

$763,568,786.41

$1,623,905,996.03
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacién Financiera
Al 31/Dic. /12022

CONCEPTO 2022 2021 CONCEPTO 2022 2021
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
VALORES $0.00 $0.00| BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO $0.00 $0.00
VALORES EN CUSTODIA $0.00 $0.00 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION $0.00 $0.00]
CUSTODIA DE VALORES $0.00 $0.00 CONTRATOQ DE CONCESION POR BIENES $0.00 $0.00
INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO $0.00 $0.00 BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO $0.00 $0.00
PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO $0.00 $0.00 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES $0.00 $0.00
Y SU GARANTIA
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS $0.00 $0.00|CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
FORMADORES DE MERCADO
GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO $0.00 $0.00
LEY DE INGRESOS
EMISION DE OBLIGACIONES $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS ESTIMADA $5,580,549,750.00 $5,553,447,204.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $0.00 $96,919,784.44
DEUDA PUBLICA INTERNA
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA $0.00 $0.00 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA $490,145,197.00 $112,123,957 .44
DEUDA PUBLICA EXTERNA
EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS DEVENGADA $6,070,694,947.00 $5,568,651,377.00
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE $0.00 $0.00 LEY DE INGRESOS RECAUDADA $6,067,552,299 .86 $5,567,233,396.75
LA DEUDA PUBLICA INTERNA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE $0.00 $0.00
LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA $0.00 $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS
PUBLICA INTERNA Y EXTERNA
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $5,580,549,750.00 $5,553,447,204.00
AVALES Y GARANTIAS $0.00 $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $16,966,585.53 $8,927,246.40
AVALES AUTORIZADOS $0.00 $0.00 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $494,353,835.98 $17,359,969.40
AVALES FIRMADOS $0.00 $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO $6,057,937,000.45 $5,561,879,927.00
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR $0.00 $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO $6,057,937,000.41 $5,561,879,927.00
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS $0.00 $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO $6,013,067,411.46 $5,555,413,601.34

FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL
GOBIERNO

FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO
FISCALES
JUICIOs
DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION
RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL

INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION
DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES

INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA
PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES

$3,442,736.79

$3,442,736.79

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$3,442,736.79
$3,442,736.79

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

i

PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO

$6,013,067,411.46

$5,555,413,601.34

P/Q/f-adW

LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ BLANCO
DIRECTORA GENERAL

C.P.A. GLADIS F
DIRECTORA DE SERVICIOS AD

=<
L.C. MARIA LUISA A
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DOR GONZALEZ
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NUESTRO GREULLD ¥ COMPROMISO

Estado de Actividades
Del 01/Ene./2022 al 31/Dic./2022

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

CONCEPTO 2022 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $3,539,360.16 $1,149,441.62
IMPUESTOS $0.00 $0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 $0.00
DERECHOS $0.00 $0.00
PRODUCTOS $2,984,360.26 $352,577.60
APROVECHAMIENTOS $33 85 $0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $554,966.05 $796,864.02

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL,
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL ¥ FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES

PROVISIONES

DISMINUCION DE INVENTARIOS

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCEN
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES

OTROS GASTOS

$6,067,020,194.32

$5,969,707,140.81

$97,313,053.51

$135,392.52
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$135,392.52

$6,070,694,947.00

$5,955,171,243.38
$5,741,730,526.92

$48,534,672.54
$164,906,043.92

$75,990,475.83
$27,133,483.09
$0.00
$0.00
$48,856,992.74
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$54,963,191.25
$54,963,191.25

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$5,567,501,680.38

$5,523,488,198.64

$44,013,481.74

$255,00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$255.00

$5,568,651,377.00

$5,486,583,433.70
$5,323,013,645.53

$60,763,803.49
$102,805,984.68

$74,588,399.36
$25,004,619.59
$0.00
$0.00
$49,583,779.77
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$276,978.46
$276,978.46

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

%
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado de Actividades

e Del 01/Ene./2022 al 31/Dic./2022
CONCEPTO 2022 2021
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE $0.00 $0.00
Total de Gastos y otras Pérdidas $6,086,124,910.46|  $5,561,448,811.52
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -$15,429,963.46 $7,202,565.48

Aol 22

VAL
LIC. MARIA ELIZABETH LOPEZ BLANCO
DIRECTORA GENERAL

C.P.A. GLADIS FLO
DIRECTORA DE SERV NISTRATIVOS

L.C. MARIA LUISA AWM R
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT {a)
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 31 de Diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021 (b)
(PESOS)
Concepto (¢) 31 de Diciembre de | 31 de diciembre de Concepto (¢) 31 de Diciembre | 31 de diciembre de
P 2022 (d) 2021 (e) P de 2022 (d) 2021 (e)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a. Efectivo y Equivalentes (a=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7) 74,299,498.28 27,994,832.99 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7+aB+a9) 719,179,302.36 860,337,209.62,
at) Efectivo 0.00 0.00 al) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 116,138,836.80 115,050,649.19
a2) Bancos/Tesoreria 74,241,981.38 27,937,316.09 a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 24,454,645.91 4,664,808.19
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00 a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
ad) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00 a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
ab) Fondos con Afectacion Especifica 57,516.90 57,516.90 ab) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
aB) Depbsitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 0.00 0.00 ?:?n‘gl;::;ss' Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica por Pagar a 0.00 0.00
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 a7) Retenciones y Confribuciones por Pagar a Corto Plazo 507,133,646.08 489,120,018.03
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (b=b1+b2+b3+b4+b5+h6+b7) 23,241,066.26 23,155,516.95 aB) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00 a9) Otras Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 71,452,173.57 251,501,634.21
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 779,841.22 0.00 b. Documentos per Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 22,461,225.04 23,155,516.95 b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00 b2) Dacumentos con Contratistas por Obras Plblicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00 b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b6) Préstamos Olorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 ¢. Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo (c=c1+¢?) 0.00 0.00
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.00 0.00 c¢1) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Pablica 0.00 0.00
¢. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5) 332,949.28 332,949.28L ¢2) Porcion a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
cl) A_nmpo a Proveedores por Adquisicién de Bienes y Prestacion de 0.00 0.00 d. Titulos y Valores a Corlo Plazo 0.00 0.00
Servicios a Corto Plazo
€2) Anticipo a Proveedares por Adquisicin de Bienes Inmusbles y 332,949.28 33294928 e Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+62+¢3) 0.00 000
Muebles a Corto Plazo
;?;gnnmpo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corlo 0.00 0.00 1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corlo Plazo 0.00 0.00
c4) Anticipo a Contratistas per Qbras Publicas a Corto Plazo 0.00 0.00 e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
c5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00 e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00]
Bt 1. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00] 0.00 (=12 3414 +5+15) 0.00 0.00
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00 f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 f2) Fondos en Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00 0.00 f3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00
"P‘gét‘;i?;:”" Ueiliaterias Frimag Materioles ¥ Soministis para 0.00 0.00 #4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Coniratos Andlogos a Corto Plazo 0.00 0.00
d5) Bienes en Transito 0.00 0.00 f5) Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
e. Almacenes 17,052,133.04 15,243,386.42 f6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
f. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (f=f1+2) 0.00 0.00 g. Provisiones a Corlo Plazo (g=g1+92+g3) 0.00 0.00
) E§tlma:|on§s e Ciigatas Incoprebles:por Depectios & Recibif 0.00 0.00 g1) Provisidn para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 0.00]
Efectivo o Equivalentes
f2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 92) Provision para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00
0. Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 56,488.00 56,488.00 g3) Otras Provisiones a Corfo Plazo 0.00 0.00
g1) Valores en Garantia 56,488.00 56,488.00 h. Qtros Pasivos a Corlo Plazo (h=h1+h2+h3) 27,968.44 0.00
92) Bienes en Garantia (excluye depositos de fondos) 0.00 0.00 h1) Ingresos por Clasificar 27,968.44 0.00
g3) ﬁrenes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y 0.00 0.00 h2) Recaudacion por Participar 0.00 0.00
Dacion en Pago
94) Adguisicion con Fondos de Terceros 0.00 0.00 h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
IA. Total de Activos Circulantes ([A=a+b+c+d+e+ I‘Nl) 114,982,134.86 66,783,173.64 IIA. Total de Pasivos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g+h) 719,207,270.80 860,337,209.62
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF
Al 31 de Diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021 (b)

Activo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

¢. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
d. Bienes Muebles

e. Activos Intangibles

f. Depreciacion, Delerioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
. Activos Diferidos

h. Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

i. Otros Activos no Circulantes

IB. Total de Activos No Circulantes ((B=a+b+c+d+e+f+g+h+i)

. Total del Activo (1= 1A +IB)

(PESOS)
Pasivo No Circulante
0.00 0.00 a. Cuentas por Pagar a Lajgo Plazo
0.00 0.00 b. Documentos por Pagar a Largo Plazo

741,129,711.43 741,129,711.43 ¢. Deuda Publica a Largo Plazo
802,912,112.28 813,363,847.53 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo

958,051.70 958,051.70 e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo
-1,062,798.88 -662,685.87 f. Provisiones a Largo Plazo
0.00 0.00
0.00 0.00 lIB. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f)
2,333,897.60 2,333,897.60

Il. Total del Pasivo (Il = 1A + lIB)
1,546,270,974.13 1,657,122,822.39

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
1,661,253,108.99 1,623,905,996.03|
lllA. Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido (IlA=a + b + c)
a. Aportaciones

b. Donaciones de Capital

¢. Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonio

llIB. Hacienda Pablica/Patrimonio Generado (lB=a+b+c+d+e)
a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

b. Resultados de Ejercicios Anteriores

¢. Revallos

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

llIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio (llIC=a+h)

a. Resultado por Posicion Monetaria

b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

lll. Total Hacienda PublicafPatrimonio (Ill = [IIA + IIIB + IIIC)

IV, Total del Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio (IV = 11+ IlI)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

719,207,270.80

52,386,596.57

0.00
35,344,463.52
17,052,133.05

889,649,241.62
15,429,963 46
906,618,478.31
0.00
0.00

-1,539,273 23

0.00

0.00
0.00

942,045,838.19

1,661,2563,108.99

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

860,337,209.62

28,777,291.97

0.00
13,535,713.17
15,241,578.80

734,791,494 44
7,202,565.48
727,988,105.03
0.00

0.00

-399,176.07

0.00]

0.00)
0.00)

763,568,7686.41

1,623,905,996.03

et e

DIRECTORA GENERAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

C.P.A. GLADIS FMQRES G
DIRECTORA DE SERVICIOS ADMI

RERAS
ISTRATIVOS

2DE2



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de la Deuda Ptiblica y Otros Pasivos - LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 (b)

(PESOS)
Pago de
: Comisiones y
Denominacién de la Deuda Ptblica y Otros Sa.“(.lo al 2o Disposiciones | Amortizaciones Reval_u:acno_n e Saldo Final del Ragadg demas costos
. diciembre de A s Reclasificaciones 4 Intereses del ;
Pasivos del Periodo del Periodo : Periodo (h) > asociados
2021 (d) y Otros Ajustes Periodo
durante el
Periodo
(c) (d) (e (f) (9) h=d+e-f+g (i) 0
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 860,337,209.62 719,207,270.80
3. Total de la Deuda Ptiblica y Otros Pasivos 860,337,209.62 0.00 0.00 0.00] 719,207,270.80 0.00 0.00
4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Valor _de Instrumentos Bono Cupdn Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupdn Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupoén Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayonitaria y
fideicamisas, locales o municipales, y per los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacidn municipal mayoritaria
2. Se refiere al valor del Bono Cup6n Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo)
Obligaciones a Corto Plazo (k) Mpito, | il Hlasa Factl) Tagade Intsiep Corgf:t):se °Y | Tasa Efectiva
Contratado (1) (m) ;
Relacionados (o)
(n) (p)
6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Crédito 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Crédito 2 0.00 0.00 m\go 0.00 0.00
C. Crédito XX 2 N 0.00 0.00 1h 000 0.00 0.00
Mdf ) ) 1 28"
LIC. MARIA ELIZABETH COPEZ BLANCO C.P.A. GLADIS FLO NTRERAS L.C. MARIA LUISA'AMADOR GONZALEZ
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 (b)

(PESOS)
Monto promedio
Monto g
P mensual del pago Monto pagado |Saldo pendiente
e Monto promedio Ipagado de la = e
e . 3 Fecha de inicio Monto de la de la S s de la inversion | por pagar de la
Denominacién de las Obligaciones Fecha del 22 Fecha de : a0 mensual del pago .. | inversion al . k =4
3 \ ] de operacion 5 inversion Plazo pactado contraprestacién actualizado al | inversion al 31
Diferentes de Financiamiento Contrato vencimiento de la - 31 de 5 =
del proyecto pactado o correspondiente L 31 de Diciembre |de Diciembre de
contraprestacion Diciembre
al pago de de 2022 2022
3 % de 2022
inversion
(c) (d) (e) 1] (9) (h) (i) ()] (k) (N (m=g-1)
A. Asociaciones Publico Privadas
i 0.00 J A i B R i i .
(APP’s) (A=a+h+cid) 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) APP 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) APP 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c} APP 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) APP XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Otros Instrumentos (B=at+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Otro Instrumento 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Otro Instrumento 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢) Otro Instrumento 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) Otro Instrumento XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Total de Obligaciones Diferentes
de Financlamiento {C=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LIC. m Z BLANCO C.P.A. GLADI RAS L.C. MARIA LUI DOR GONZALEZ
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V = A3.1)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c D
pa (g} Aprobado (d) evengado Pagado
A. Ingresos Totales (A= A1+A2+A3) 5,580,549,750.00 6,070,694,947.00 6,067,552,299.86
A1. Ingresos de Libre Disposicion 12,112,431.00 100,987,806.19 98,625,000.27
AZ. Transferencias Federales Etiquetadas 5,568,437,319.00 5,969,707,140.81 5,968,927,299.59
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios' (B = B14B2) 5,580,549,750.00 6,057,937,000.41 6,013,067,411.46
B1. Gasto No Etiquetada (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) 12,112,431.00 98,148,978.46 59,790,277.42
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 5,568,437,319.00 5,959,768,021.95 5,953,277,134.04
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00 5,186,524.42 2,952,658.02
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0.00 2,366,949.08 133,082.68
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00 2,819,575.34 2,819,575.34
|. Balance Presupuestario (1= A-B +C) 0.00 17,944,471.01 57,437,546.42
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) 0.00 17,944,471.01 57,437,546.42
gl). Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= 1l - 0.00 12,757 946.50 54,484,866.40
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00| 0.00 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiguetado
IV. Balance Primario (IV = lll + E) 0.00 12,757,946.59 54,484,888.40
: Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
(2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobado ik Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 12,112,431.00 100,987,806.19 98,625,000.27
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 =F1 - G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1. Gasto No Etiguetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 12,112,431.00 98,148,978.46 59,790,277.42
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el pericdo ko 2,366,949.08 133,082.68
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+ A3.1-B1+C1) 0.00 5,205,776.81 38,967,805.53
5,205,776.81 38,967,805.53

M
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c| Dy d
proi(e) robado (d) eyengady Pagado
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Recaudado/
Pagado
A2, Transferencias Federales Etiquetadas 5,568,437,319.00 5,969,707,140.81 5,968,927,299.59
S i ) i , S
22)2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2, Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pblica) 5,568,437,319.00 5,959,788,021.95 5,953,277,134.04

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIi = A2 + A3.2 - B2 + C2)

VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2)

2,819,575.34

12,738,694.20

12,738,694.20

2,819,575.34

18,469,740.89

18,469,740.89

V\_(u,’ ’ \
LIC. MARIA ELIMM&‘

DIRECTORA GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

L.C. MARIA LU A
JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

(PESOS)
Ingreso
Cancepto Estimado (d) Amplacioues! Modificado Devengado Recaudado Difersicla:a}
(c) (Reducciones)
Ingresos de Libre Disposicién
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 2,984,360.26 2,984,360.26 2,984,360.26 2,984,360.26 2,984,360.26
F. Aprovechamientos 0.00 33.85 3385 3385 33.85 33.85
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Servicios 400,000.00 290,358.57 690,358.57 690,358.57 890,358.57 290,358.57
H. Participaciones
{H=h1+h2+h3+hd-+h5ehG+h7-+hB+nG+h10h11) 000 ki G5 G i 400
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Foendo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ ol o
gﬁ) lrﬂpuesio Especial Sobre Produccion y 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ervicios
h7) 0.136% de la Recaudacién Federal
Participable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petroleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diésal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) ando de Estabﬂfzamon de los Ingresos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
las Entidades Federativas
\._Incgnlwosl Dgrwados de la Colaboracion Fiscal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(I=11+2+3+4+5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i) Fondq de Compensacién de Repecos- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intermedios
i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingreses de Libre Disposicion (L=11+2) 11,712,431.00 85,600,622.51 97,313,053.51 97,313,053.51 94,950,247.59 83,237,816.59
11) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 11,712,431.00 85,600,622.51 97,313,053.51 97,313,053.51 94,950,247.59 83,237,816.59
|. Total de Ingresos de Libre Dispesicién
(I=A+BHCHDAEE+GHH4 1+ J+K+L) 12,112,431.00 88,875,375.19 100,887,806.19 100,987,806.19 98,625,000.27 86,512,569.27
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicion
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7+aB) 5,568,437,319.00 312465,735.29 | 5,880,903,054.29 | 5,880,903,054.29] 5,880,123.213.07 311,685,894.07
A} Forvlo e Apontacones gara ks Nomina 5,568,437,319.00 31246573529 | 5880,903,054.29 | 5880,903,054.20| 5880,123213.07 | 311,685,.804.07
Educativa y Gasto Operativo
gi)luFdondo de Aportaciones para los Servicios de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gﬁ;)cgclmdo de Aportaciones para la Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Territoriales del Distrito Federal
ab5) Fondo de Aportaciones Multiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Forjd(‘) de Aportaciones para la Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnologica y de Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados v del Distrito Federal 0 ae 40 b o e
as8) Fondq de Apurtamun-es para el Fortalecimiento 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
de las Entidades Federativas
B. Convenios {B=b1+b2+b3+b4) 0.00 88,804,086.52 88,804,086.52 88,804,086.52 88,804,086.52 88,804,086.52
b1) Convenios de Proteccién Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4} Otros Convenios y Subsidios 0.00 88,804,086.52 88,804,086.52 88,804,086.52 88,804,086.52 88,804,086.52
C. Fondos Distintos de Apertaciones (C=¢1+¢2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Fondo para E'm\dades Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productores de Hidrocarburos
¢2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

y Pensiones y Jubilaciones

)]
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(PESOS)
Ingreso
Concepto Estimado (d) Amphac!onesr Modificado Devengado e Diferencia (e)
{c) (Reducciones)

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i"; ‘:‘:‘:’ feDT:"‘E")‘fe’e”c‘as FataralesEtlquetads 1l =4 5,568,437,319.00 401,260,821.81 |  5969,707,140.81 | 5969,707,140.81 | 596892720050 |  400,489,980.50
Ill. Ingresos Derivados de Financiamientos (lll = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV. Total de Ingresos (IV =1 + 11 +1ll) 5,580,549,750.00 490,145,197.00 6,070,694,947.00 | 6,070,694,947.00 6,067,552,299.86 487,002,549.86
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados v_je F\n‘anmalrr!\‘enlos con Fuente de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Ingresos de Libre Disposicion
2. Ingresos Derwado§ de F\nanC|amlgntos con Fuente de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=1+2) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

LIC. Mnﬂiﬂz@@m‘g}

DIRECTORA GENERAL

C.P.A. GLADIS FDQRES CO
DIRECTORA DE SERVICIOS AD)

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado Analitico del Ejercicic del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) T Subejercicio (e)
Aprobado (d) o Madificado Devengado Pagado A
I, Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H¢) 12,112,431.00 89,581,533.38 |  101,693,964.38 98,148,978.46 59,790,277.42 3,544,985.92
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7) 11,049,663.24 41,245,155,52 52,294,818.76 52,253,951.97 49,484,939.33 40,866.79
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 7,101,521.98 12,224,625.82 19,326,147.78 19,326,147.78 19,326,147.78 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 3.946,141.28 29,000,932.42 32,949,073.70 32,908,206.91 30,139,194.27 40,866.79
a4) Sequridad Secial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00 19,597.28 19,597.28 19,597.28 19,597.28 0.00
ab) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+h2+h3+b4-+b5+h6+b7+bB+b9) 22,300.00 1,239,049.26 1,261,349.26 1,243,328.25 39,599.53 18,021.01
b1) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficial 22,300.00 3,379.99 25,679.99 23,161.03 19,011.04 2518.96
b2) Alimentos y Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bd) Materiales y Aticulos de Construccién y de Reparacion 0.00 1,172,332.37 1,172,332.37 1,172,332.35 0.00 0.02
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 2,590.00 2,590.00 2,579.96 2,579.96 10.04
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 20,450.00 20,450.00 15,835.05 15,835.05 4,614.95
b7) Vestuario, Blances, Prendzs de Proteccion y Articulos Deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Materiales y Suministros Para Sequridad 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0.00 40,295.90 40,296.90 29,419.86 217348 10,877.04
C. Servicios Generales (C=c1+c2+¢3+c4+c5+cB+cT+c8+¢0) 807,767.76 26,506,851.23 27,314,618.99 23,944,264.09 8,180,402.38 3,370,354.90
¢1) Senvicios Basicos 0.00 21,653.03 21,653.03 21,653.02 21653.02 0.01
€2) Servicios de Arrendamiento 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0.00 193,929.20 193,929.20 193,928.80 28,037.20 0.40
c4) Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 155,410.94 155,410.94 154,479.14 154,479.14 931.80
¢5) Senvicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 0.00 121,978.97 121,978.97 121,978.97 121,978.97 0.00
¢6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 39,000.00 0.00 39,000.00 5,308.12 5,308.12 33,691.88
7} Servicios de Traslado y Viaticos 33,600.00 165,060.05 198,660.05 124,880.00 124,980.00 73,680.05
¢8) Servicios Oficiales 42,400.00 1,925,954.81 1,968,354.81 1,899,468.69 1,899,468.69 68,886.12
¢8) Otros Servicios Generales 672,767.76 23,922,864.23 24,595,631.99 21,422 467.35 5834407.24 3173,164.64
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas " E
(D=01 +02 40304 +5+06-+47 +0B+49) 150,000.00 540,900.00 690,900.00 636,324.74 617,323.94 54,575.26
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 150,000.00 540,900.00 680,900.00 636,324.74 617,323.94 54,575.26
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias ala Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+ed+e5+eb+e7+eB+e9) 82,700.00 18,643,030.24 18,725,730.24 18,664,562.28 51,465.11 61,167.96
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 42,600.00 12,828,360.92 12,870,980.92 12,835,106.02 36,675.11 35,854.90
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 22,600.00 214,436.64 237,036.64 229,224.58 14,790.00 7,812.06
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ed) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 5,600,232.68 5,600,232.68 5,600,231.68 0.00 1.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
€6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 17,500.00 0.00 17,500.00 0.00 0.00 17,500.00
e7) Activos Biclogicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8) Bienes Inmuebles 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Actives Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1-+2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publice 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+92+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Inversiones Para el Femento de Actividades Produstivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
95) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones {H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica {1=i1+2+3+4+5+6+7) 0.00 1,406,547.13 1,406,547.13 1,406,547.13 1.406,547.13 0.00
i1) Amortizacion de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Pblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 1.406,547.13 1,406,547.13 1,406,547.13 1,406,547.13 0.00

Lf/\

M3

112



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitule y Concepto)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) e Subejercicio (e)
mpliaciones
Aprobado (d) (Reclucclons) Modificado Devengado Pagado

Masm Etiquetado (Il=A+B+C+D+E+F+G+H+) 5,568,437,319.00 404,772,302.60 | 5,973,209,621.60 | 5,959,788,021.95 5,953,277,134.04 13,421,599.65
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7) 5,384,319,075.00 305,157,49985 | 5,689,476,574.95 | 5,689,476,574.95| 5,689,476,574.95 0.00
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 2,338,971,885.58 238,833,061.84 | 2,577,804,947.42 | 2,577,804,047.42 2,577,804,947.42 0.00

a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 5,772,169.24 3,146,300.03 8,918,469.27 8,918,469.27 8,918,469.27 0.00

a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 831,461,204.11 96,072,309.23 ]  927,533513.34 |  927,533,513.34 927533513.34 0.00

a4) Seguridad Social 765,201,712.30 -187,004,191.97 578,197,520.33 | 578,197,520.33 578,197,520.33 0.00

as5) Otras Prestaciones Sociales y Econtmicas 1,437,382,101.74 152,355,807.56 | 1,589,737,909.30 | 1,589,737,909.30 1,589,737,509.30 0.00

a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a7) Pago de Estimulos a Servidores Pablicos 5,530,002.03 1,754,213.26 7,284,215.29 7,284215.29 7,284,215.29 0.00

B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+h5+h6-+h7+b8+b9) 55,008,950.00 -4,232,219 44 50,776,730.56 47,291,344.29 46,087,827.29 3,485,386.27
b1) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficial 20,330,242.38 -2,504,326.16 17,825916.22 17,486,012.27 17,186,012.27 339,903.95

b2) Alimentos y Utensilios 10,120,833.90 6,020,366.94 16,141,200.84 13,005,097.39 12,101,580.39 3,136,103.45

b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 4,500.00 -46.50 4,453.50 4,453.50 4,453.50 0.00

b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 10.836,775.82 -4,887,521.14 5,949,254.68 5.946,140.67 5,946,140.67 3114m

b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 680,407.52 -213.416.72 466,990.80 466,990.79 466,990.79 0.01

b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 8,794,058.02 -1,872,926.01 6,921,132.01 6,917,867.38 6,917,867.38 3.264.63

b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 1,923,215.21 1,693,219.07 1,690,218.91 1,690,218.91 3,000.16

bB) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,318,917.15 -544,353.71 1,774,563 44 1,774,563.38 1,774,563.38 0.06

C. Servicios Generales (C=c14c24c3+cd+c5+c6+¢T+¢8+c0) 107,392,388.00 3533000642 |  142,722,30442 | 140,961,779.84 135,654,408.93 1,760,614.58
¢1) Servicios Basicos 52,321,313.02 -7,293,655.55 45,027,657.47 44,272,100.83 44,194,878.83 755,556.64

¢2) Servicios de Amrendamiento 11,723,305.11 -2.471,38 9,251,915.31 9,236,105.51 9,236,105.51 15,809.80

¢3) Servicios Profesionales, Cientificas, Técnicos y Otros Servicios 12,092,291.53 12,040,648.52 24,132,940.05 23,738,221.99 20,801,567.53 394,718.06

¢4) Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,196,000.00 -674,670 27 1,521,320.73 1,521,278.68 1,521,278.68 51.05

¢5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Canservacion 9,305,169.34 -3,712,337.04 5,592,832.30 5551,832.31 5,297,832.31 40,999.99

c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 914,000.00 -523,111.79 390,688.21 390,888.21 383928.21 0.00

7} Servicios de Traslado y Viéticos 6,423952.73 -2.260,617.26 4,163,335.47 3,630,523.75 3,639,523.75 523.811.72

¢8) Senvicios Oficiales 4,928,186.27 199,198.39 5,127,384.66 5,097,717.34 5.042217.37 29,667.32

c8) Otros Servicios Generales 7,488,170.00 40,025,941.22 47,514,111.22 47,514,111.22 45,537,076.74 Q.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

(D=01+02+03+04+15+06+7+18+d8) 21,716,906.00 61,784,036.97 83,500,942.97 75,354,151.09 75,354,151.09 8,146,791.88
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico 21,716,906.00 5416,577.09 27,133,483.09 27,133,483.09 27,133,483.09 0.00

d2) Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d4) Ayudas Sociales 0.00 56,367,459.88 56,367,459.88 48,220,668.00 48,220,668.00 8,146,791.88

d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d7) Transferencias ala Seguridad Sacial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+ed+e5+e6+e7+e8+e9) 0.00 3.911,221.36 3,911,221.36 3,894,303.32 3,894,303.32 16,918.04
1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 3,183,758.80 3,183758.80 317313843 317313843 10,620.37

2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 520,403.46 520,403.46 516,770.10 516,770.10 3.633.36

e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 163,574.24 153,574.24 151,074.23 151,074.23 2,500.01

ed) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e5) Equipo de Defensa y Sequridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

€6) Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 45,585.26 45,585.26 45,420.96 45,420.96 164.30

e7) Activos Biologicos 0.00 7,899.60 7,899.60 7,899.60 7.899.60 0.00

eB) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Inversion Puablica (F=f1+f2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+q3+q4+q5+6+97) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

92) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

93) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00

g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones {H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

|. Deuda Pablica (1=i1+2+3+4+i5+6+7) 0.00 2,821,757.34 2,821,757.34 2,809,868.46 2,809,868.46 11,888.88
i1) Amertizacion de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i3) Comisiones de la Deuda Puablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i5) Casto por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 2,821,757.34 2,821,757.34 2,809,868.46 2,809,868.46 11,888.88

Iil. Total de Egresos (Il =1 + 1) 5.5!0,549,7%\ 494,353,835.98 | 6,074,903,585.98 | 6,057,937,000.41 6,013,067,411.46 16,966,585.57
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| Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H) 12,112,431.001 89,581,533.38 101,693,964.38 98,148,978.46 59,790,277.42 3,544,985.92

3V 09 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3W01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ian RERTRGTURAEDREATNAEN LA RDLGARoN 0.00 902,322.24 902,322.24 902,322.24 102,080.00 0.00

AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 0.00 5,600,232.68 5,600,232.68 5,600,231.68 0.00 1.00

AA 05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO L0 040 00 200 iy -

AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 0.00 105,818.68 105,818.68 105,818.68 0.00 0.00

AA 05 A5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 05 B1 UNIDAD DE CONTRALCRIA 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 0.00 143,632.00 143,632.00 143,631.99 143,631.99 0.01
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 B4 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gﬁg%? ADMINISTRACICN DE LA DIRECCION DE EDUCACION 0.00 316.01 316.01 316.01 0.00 0.00
AA 07 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 D1 ESTADISTICA 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 E1 OPERACION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 AD ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 11,712,431.00) 68,685,157.57 80,397,588.57 77,193,55313 57,416,909.08 3,204,035.44
AL 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 0.00 3,000.91 3,000.91 3,000.91 0.00 0.00
AA 08 C2 APOYQOS DIVERSOS A LA EDUCACICN 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIERCS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0.00 14,790.00, 14,790.00 14,790.00 14,790.00 0.00
AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 0.00 11,906,383.11 11,906,383.11 11,906,382.11 0.00 1.00
AA 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 0.00 6,400.00 6,400.00 5,308.12 5308.12 1,091.88
AA 08 D6 DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE ADMON. DE LA
NOMINA EDUCATIVA FEDERALIZADA (FONE) L 00 Ly L He 0,00
AA 08 D7 UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 09 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION
PARA LA MEJORA EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 09 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS
DE INNGVACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 09 A4 COORDINACION DE FORMACICON CONTINUA 0.00 11,188.20 11,188.20 11,188.20 0.00 0.00
AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES FORMADORAS Y
ACTUALIZADORAS DE DOCENTES 040 008 L 000 e 400
AA 09 AB DEPARTAMENTO DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 03 A7 DEPARTAMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO A
RESULTADOS 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00
|;1AD1\223AADMW|STRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BM 02 E1 MICROPLANEACION EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTOQ A LA
EDUC. PREESCOLAR 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
DA 03 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INICIAL Y
PREESCOLAR INDIGENA GENERAL s Ll P 4en 0 o
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 0.00 26,100.00 26,100.00 26,100.00 26,100.00 0.00
DA 04 D2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION
PRIMARIA FORMAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE
EDUCACION BASICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 0.00 86,982.80 86,982.80 86,982.68 86,982.68 0.12
DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 05 D2 ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMIGRANTE
a%fg;sAATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A
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Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
DA 06 C DEPARTAMENTO DE EDUCACION INTERCULTURAL 0.00 7,688.00 7,888.00 7,.888.00 0.00 0.00
DA 06 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NT
gg rSZ: :ELFORTALECJMIE © A LA EDUCACION SECUNDARIA e i e - o o
DA 08 DT SECUNDARIA TECNICA 0.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00
£

g;l ;& g\i\ DUCACION FISICA EN EDUCACION PREESCOLAR Y - - i s 000 o
DA 11 A1 COORDINACION DE CONSEJOS DE PARTICIPACION
S et 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
DA 12 At COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES
R ey 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D1 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 187 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DF 01 D1 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 1 0.0 771813 771813 7.718.13 0.00 0.00
DF 01 D2 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 2 0.00 9.853.67 9.853.87 9.853.67 0.00 0.00
DF 01 D3 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCAGION INICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
OF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 0.00 638.00 £38.00 638.00 0.00 0.00
DF 02 G2 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ehe Ry 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 250,000.00 82,657.03 332,667.03 127,046.56 127,046.56 20561047
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 0.00 16,903.88 16,203.88 16,903.68 0.0 0.00
DG 04 D2 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EDUCAGION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00
g:s?éf SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN EDUCACION 150,000.00 5,611.02 144,188.98 9,942.98 994298 134,246.00
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 0.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 0.00 0.00
DH 05 C2 ALBERGLE RURAL MEZQUITEZ 0.00 24.360.00 24.360.00 24,360.00 0.00 0.00
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 0.00 44,154.48 44,154.48 44,154 48 0.00 0.00
DL 03 D1 MEDIOS ELECTRONICGS EN LA EDUGACION BASICA 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.0
DL 04 E3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 000 1,836,486.81 1,835,496.81 1,835,486.81 1,817,485.01 0.00
IL. Gasto Etiquetado  (IIsA+B+C+D+E+F+G#H) 5,568437,310.00] 40477230260 597320062160  5959,788,021.95| 5953277.13408] 1342150065

3V 09 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIC 8,246,484, 16 967245319  17.918.937.35 17518.937.35|  17.918.037.35 0.00

3W 01 G1 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL 1,749.764.30 1,611,665.94 3,361,430.24 3351,430.24 3.361,430.24 0.00

é’ig:c? INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LAEDUCACION]  , gag 0ac o) 878700952)  13.200986.40 13200986.40]  13,200,986.40 0.00

AA 05 A1 ADMINISTRACICN DE LA DIRECCION GENERAL 3,388,330.80 391,384.29 3,779,715.09 3,779,715.09 3,770,715.09 0.00

AA05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE

2 felri il 1,158,394.64 1,269,617.55 2428,612.19 242861219 2,428,612.19 0.00

£A 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 1,726,256.40 484,550.77 2210,817.17 2.210817.17 2.203,857.17 0.00

AA 05 A5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 452,925.36 431,393.0 884,324 41 884.324.41 884.324.41 .00

AA 05 B1 UNIDAD DE CONTRALORIA 1,735.280.48 1538.727.85 3,274008.33 3,274,008.33 3274,008.33 0.00
|AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 5,393,775 1.913,304.15 3.480,473.37 3.480473.37 348047337 0.00
A4 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 366,027.04 305,296.97 671,324,01 671,324.01 671.324.01 0.00
A 05 B4 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 1,237,651.68 732,956.75 1,970,608.43 1,970,608.43 1,970,608.43 0.00
gﬁsﬂfé? ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION 3,076,816.95 1,308,910.43 4,385,727.33 4,385.411.39 4,385411.39 316.00
AA 07 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACICN
et 1,080,276.00 511,794.74 1,592,070.74 1,592,070.74 1,502,070.74 0.00
A4 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 2,874,502.24 397,724.78 3,272,227.02 3,272,227.02 3,272,207.02 0.00
A4 07 D7 ESTADISTICA 948,643.60 141168847 2,360,332.07 2.360,332.07 2360,332.07 0.00
A4 07 E1 OPERAGION DE ADMINISTRACION ¥ PRESUPUESTO 1,013,101.20 1,202,232.46 2,215,333.66 2,216,333.66 2,215,333.66 0.00
A4 08 AD ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS .
iRl 1,743,162.48 1,206,147.73 3,039,310.21 3,038,310.21 3,030,310.21 0.00
AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 5288,387876.54 -4,11154567148] 1176842,20508]  1,176.822,000.05| 117484467457 20,196.01
4 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 4.674,383.60 506570875  10140,00235 10.140,00235]  10.140,002.35 0.00
A 08 C2 APOYOS DIVERSOS A LA EDUCACION 47,127,000.00 831653582 38.810464.18 3881046418  38.810,464.18 0.00
408 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 6,400,000.00 393,801,686 6,006.108.14 6.006,108.14 6.006.108,14 0.00
A4 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANGIEROS 3,177,865.84 3,805,087.07 6,982.952.91 6,062,952.91 6,062,952 91 0.00
AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS 7,060,318.48 9,561,248.46| o 16.621,566.94 16,621,566.94]  16,621.566.94 0.00
4 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 3,529,100.40 4,018,204.47 N\\ 7.547,304.87 7,547,304.87 7,547,304.87 0.00
4 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 7.228.260.80] 10,166,884 89 ] 17.395.145.69] 17,395,145.60]  17.395.145.69 0.00

2/4



"~ SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARTT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ : Subejercicio (e)
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
AA 08 DG DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE ADMON, DE LA
NOHINAEDLIEATNA FEDERAL St T 1,039,949.20 1,469,806.68 2,509,755.88 250975588 2,500755.68 0.00
AA 08 D7 UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS i
ESTRIE LS 2,264,471.84 2,771,489.47 5,035.961.31 5,035,961.31 5,035,961.31 0.00
A4 09 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION .
A pE PR RIS 1,508,275.68 1,201,356.77 2,706,632.45 2,706,632.45 270663245 0.00
O MANENIO B DESARROLUO DR RROVECTOY 383635440 233967548] 149667892 149667892 149667892 0.00
A 09 A4 COORDINACION DE FORMACION CONTINUA 260299576 1254342053 1514641829 1484311191 1398876591 303,306.38
A 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES FORMADORAS Y
ke e e 1,602,554.95 207251775 367507271 3,675,072.71 367507271 0.00
A4 09 A6 DEPARTAMENTO DE VINCULACION B R R
preadicicid il 1,406,549.44 40,053.38 1,365,496.06 1,365,496.06 1,365,496.08 0.0
AA 09 A7 DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A . i
T 402,150.88 380,214.88 21,936.00 21,936.00 21,936.00 000
&Aoig:n? :DM‘MSTRAC'ON DE LA DIRECCION DE EDUCACION 1,249.74312 888,605.27 2,138,349.39 2,138,349.39 2138,349.39 0.00
BM 02 E1 MICROPLANEAGION EDUCATIVA 1477,185.20 §19,231.90 1,69,397.10 1,696,397.10 1,696,397.10 0.00
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTO A LA
g b 1,395,989.28 4011,383.42 5.40737270 5,407.372.70 540737270 0.0
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 274798160 70249368571 70526164731 70s.261847.31] 705241 84731 0.00
DA 03 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INICIAL Y
RS 82989592) 6352115831  64,361,054.23 64,361054.23] 6436105423 0.00
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 5837,12840] 1.687.325.451.62] 1693162580.02]  1.693,162580.02) 159316258002 0.00
DA 04 D2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION
- k! 3
e 951,680.00 771,381.73 180,208.27 180,208.27 180,298.27 0.00
DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE
i 000 0.00 000 0.00 0.00 0.0
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 0.0 7,138,118.46 7,138,118.46 3,590,764.90 276865401 3.547,353.56
DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCAGION MIGRANTE 251,356.40 106,967.95 358,324.35 358,324.35 368,324.35 0.00
DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESICNAL
b 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
DA 05 D2 ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR - i - - - -
MIGRANTE
DA 08 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION
il 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
DA 06 G1 DEPARTAMENTC DE EDUCAGION INTERCULTURAL 555,156.95 31,69262 566,849.58 586,849.58 586,849.58 0.00
DA 06 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 145555064) 17063675861 17200230025 17208230925  172.092:309.25 0.00
DA 05 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.0 000 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 07 D SECUNDARIA GENERAL 1,971899.04|  593631.24476| 50560314380 59560314380 59560314380 0.00
EQEESSLFORTALEC'M‘ENTO ALAEDLICACON SEGUNDARIA 586,868.64 461,783.07 125,085.57 125,085.57 125,085.57 0.00
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 300838344 52353366551 5654204895  soesa204895| 50654204895 0.00
EQE;;L%EDUCAC'ON FISICA BN EDUCACION FREESGOLAR Y. 217300400 21484758064] 21702068364  217.02088364] 21702068364 0.00
DA 11 A1 COORDINACION DE CONSEJOS DE PARTICIPACION
e AT 1,926,00240 231177212 423777452 423777452 423777452 0.00
DA 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES
et 1,154,382.56 1,426,287.36 2,560,669.92 2,580,669.92 2,560,669.92 0.00
DD 04 D1 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 667482784  1274354058] 1941836842 1941836842]  19.418.368.42 0.00
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 21,716,906.00 sa6577.00]  27.133.483.00 2713348300 2713348300 0.0
DF 01 D1 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 1 824515304| 2871461008  asese 77207 36,95077207|  36,959.772.07 0.00
DF 01 D2 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO, 2 7/156.704.72 740929538] 14,568,000 14.568,000.10]  14.566,000.10 0.00
DF 01 D3 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUGACION INICIAL 000| 6467193803  64:671,938.03 5516677884 5347404030|  9.505.150.19
DF 02 C1 EDUCAGION ESPECIAL 192602240  3019044262]  06,11646502]  06.116465.02]  308.116.485.02 0.00
DF 02 C2 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
: ; 112,240, 542, 7684

el 0.00 9,157,009.12 9,157,009.12 9,112,240.63 7,954,542.63 44,768.49
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 2,846,909.04 5,412,361.97 8,250,271.01 8,250,271.01 8,259,271.01 0.0
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 1273744856  1510032057]  27.837.769.13 783776913 27.837.769.13 0.0
DG 04 D2 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EDUCACION 1.428,058.96 1.761,36781 3,189,426.77 3,189.426.77 318942677 0.00
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 1,814,569.36 2,444,385 40 4,258,954.76 4,258954.75 4,258,954.76 0.00
gﬁsﬁgg SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN EDUCACION 2463,700.56 3,195,736.21 5,650,436.77 5,659,436.77 0.00
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 1.138.720.15 47683103 1,615,551.19 1,615,551.19 0.0

N 5,659,436.77
1,615,551.19
e

e



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ - Subejercicio (e)
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 1,032,039.76 410,733.74 1,442,773.50 1,442,773.50 1,442,773.50 0.00
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 10,316,057.44, 8,771,797 60, 19,087,855.04 19,087,855.04 19,087,855.04, 0.00
OH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 13,480,341.44) 16,509,010.23 29,999,351.67 29,999,351.67, 29,999,351.67, 0.00
DL 03 D1 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION BASICA 4,597,360.96, 1,938,780.55 6,536,141.51 6,536,141.49 6,536,141.49 0.02
DL 04 E3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 3,144,022.56 3,331,294.94 6,475,317.50 6,474,817.50 6,474,817.50 500.00
lll. Total de Egresos (Il =1+ 11) 5.580.549,?50.00\ 494,353,835.98]  6,074,903,585.98 6,057,937,000.41]  6,013,067,411.46 16,966,585.57

LIC. MARIA LOPE! B@CO C.P.A. GLADIS R L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA DE SERVIC STRATIVOS JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

(PESOS)
Egresos
Concepto (¢) i Subejercicio (e)
Aprabado (d) &Tg:::g:g:::" Modificado Devengado Pagado
|. Gasto No Etiquetado {I=A+B+C+D) 12,112,431.00 89,581,533.38 101,693,964.38 98,148,978.46 59,790,277.42 3,544,985.92
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+ad+a5+ab+a7+as) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Poliica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
af) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+h3+b4+b5+b6+b7) 12,112,431.00 89,581,533.38 101,693,964.38 98,148,978.46 59,790,277.42 3,544,985.92
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 12,112.431.00 89,581,533.38 101,693,964.38 98,148,978.46 59,790,277.42 3,544,985.92
b6) Prateccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+c3+ca+c5+c6+cT+cB+cO) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Agropscuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
¢7) Turisma 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢B) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias, Pad:cupac:ones y Aportaciones Entre Diferentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Niveles y Ordenes de Gobierno
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Antericres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (l[=A+B+C+D) 5,568,437,319.00 404,772,302.60 | 5,973,209,621.60 | 5,959,788,021.95 5,953,277,134.04 13,421,599.65
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrolle Social (B=b1+b2+h3+h4+b5+b6+b7) 5,568,437,319.00 404,772,302.60 | 5973,209,621.60 | 5,859,788,021.95| 5,953,277,134.04 13,421,599.65
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bd) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 5,568,437,319.00 404,772,30260 | 5973209,621.60 | 5959,788,021.95| 5,953,277,134.04 13,421,599.65
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+ca+cSec+cT+cB+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

M3
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) I - Subejercicio (e)
Ampliacione: o
Aprobado (d) (Reducclones) Modificado Devengado Pagado
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+dd) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobierno 000 0.00 000 0.00 0o 0.60
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ﬂi. Total de Egresos (lll =1 + I 5,580,549,750.00 494,353,835.98 | 6,074,903,585.98 | 6,057,937,000.41 | 6,013,067,411.46 16,966,585.57
LICHQQKLEBETH LOPEZ BLANCO C.P.A. GLAD LORESCONTRERAS L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA DE SERVICI@ INISTRATIVOS JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacién de Servicios Personales por Categoria

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ ; Subejercicio (e)
Aprobado (d) (Reduciones) Modificado Devengado Pagado

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 11,049,663.24 41,245,155.52 52,294,818.76 52,253,951.97 49,484,939.33 40,866.79
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 11,049,663.24, 41,245,155.52 52,294,818.76 52,253,851.97 49,484,939.33 40,866.79
C. Servicios de Salud (C=c1+¢2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Sequridad Publica 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados ala \mpJementacion de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federales o reformas a las mismas (E = e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F) 5,384,319,075.00 305,157,499.95 5,689,476,574.95|  5,689,476,574.95| 5,689,476,574.95 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Plblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 5,384,319,075.00, 305,157,499.95|  5,680,476,574.95|  5,689,476,574.95| 5,689,476,574.95 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c¢1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00

¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00]
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
E. Gastos asotiados ala mp\ementacwcn de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federales o reformas a las mismas (E = e1 +e2)

1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I Total del Gasto en Servicios Personales (Il = | + Ii) 5,395,368,738.24| 346,402,655.47| 5741,771,393.71  5,741,730,526.92| 5,738,961,514.28 40,866.79

L. MA:QM%NCO

DIRECTORA GENERAL

C.P.A. GLADIS FLORES
DIRECTORA DE SERVICIOS Al

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS
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EDUCACION

E18 Nayarit

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE01 Educaciéon Basica

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Nayarit, a través de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y lingiistica
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Indicador 2

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Nayarit, a través de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social. cultural y lingiiistica
para la mejora de los aprendizajes. con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 3

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuclas
publicas del Estado de Nayarit, a través de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y lingiiistica
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10.01/2023

Planeacion Anual 2022

Indicador

Tasa de variacion de la atencion de
las nifias y nifios inscritos en los
Centros de Atencion Infantil (CAI)
de la SEP

Porcentaje de abandono escolar en

cducacion primana, total

Cobertura de educacion inicial
escolarizada

SECRETARIiA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

(Numero de nifios y nifias
inscritos en CAl enel afio t /
Nuamero de nifios y nifias
inscritos en CAl en el ano t-1)-1
) X 100

AAEn = Porcentaje de abandono
escolar en ¢l ciclo escolarn = 1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100,
donde: Mn+1: Matricula total
para ¢l ciclo escolar n+1 Nin+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
¢l ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula toral para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como: Matricula total
en primaria en n- ( Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primaria en
n+| + Egresados de primaria en
n) / Matricula total en primaria
enn x 100

( Numero de nifios inscritos en
CAlenclafot / Namero de
nifios de 0 a 3 ailosenclanot)
X 100

Unidad de
Medida

Niio (a)

Alumno (a)

Nifo (a)

Tipo de
Ciilculo

Tasade
Vanacion

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Tipo
Dimension

Frecuencia  Programada

Eficacia- 198
Estratégico-
Anual

Eficacia- 353
Estratégico-
Anual

Eficacia- 198
Estratégico-
Anual

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Avanceal Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
198 100%

40.43%
353 100% 0.29%
198 100% 0.2%
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- EDUCACION

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

e Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Nayarit, a través de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social. cultural y lingiiistica
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana.

Indicador 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las alumnas y los alumnos de Educacion
Basica del estado de Nayarit, alcanzan
optimos estandares de aprovechamiento

Proposito | escolar durante su formacion académica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programa de Intercambio México-Estados
Unidos proporcionado a los docentes
participantes, en el marco de la

Componente | convocatoria de alencion a los estudiantes
migrantes binacionales.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria académica a los
profesionales de la educacion

Actividad 1 seleccionados, en el marco de la

convocatoria del Programa de Intercambio

México-Estados Unidos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10°01:2023

Porcentaje de abandono escolar en

educacion secundaria, total

Porcentaje de alumnos de Educacion

Basica en ¢l Estado de Nayarit que
reciben formacion académica

Porcentaje de actividades de
formacién a maestros participantes
en el Programa de Intercambio
Meéxico - Estados Unidos.

Porcentaje de talleres de
capacitacion y asesoria para
maestros participantes

AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a)
escolar en el ciclo escolarn = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn}]100,
donde: Mn+1: Matricula total
para ¢l ciclo escelar n+1 NInt+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
¢l ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion secundaria en n- (
Matricula total educacion
secundaria en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
secundaria en n+1 + Egresados
educacion secundariaenn )/
Martricula total educacién
secundaria enn x 100

{ Numero de alumnos de la Alumno (a)
entidad matriculados en

educacion basica que reciben

formacion académica / Total

de alumnos del estado de Nayarit

que alcanzan un nivel optimo de
aprovechamiento escolar ) x 100

{ Numero de actividades de Actividad
formacion y asesoria

proporcionadas a maestros

participantes en el Programa de

Intercambio / Total de

actividades programadas durante

el aio ) x 100

( Nomero de capacitaciones
académicas proporcionadas a
maestros participantes / Total
de talleres programados durante
el afio ) x 100

Capacitacion

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Eficacia- 1929
Estratégico-
Anual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Porcentual

Eficacia- 1
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Porcentual

Porcentual
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 4

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

1929 1929 100% 3.09%
237213 237213 100% 100%
1 1 100% 100%

4 4 100% 100%
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Planeacion Anual 2022

7 E DUCAC IE’N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

hod Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio educalivo proporcionado para la
consolidacion de los aprendizajes
esperados de los alumnos y alumnas que
Componente 2 cursan la Educacién Preescolar formal en
los campos de formacién académica y
areas de desarrollo personal y social.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a figuras
educativas en la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Programa de
Mejora Continua, y Fortalecimiento de
habilidades socioemocionales de sector y
zona de Educacion Preescolar que incida
en la mejora de los aprendizajes de las
nifas y nifios preescolares, considerando
la Escuela Mexicana desde la perspectiva
de la modalidad mixla de atencion
pedagdgica incorporada ante la
contingencia sanitaria.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a las figuras educativas que

Porcentaje de alumnos y alumnas de
edad preescolar formal que elevan
sunivel en los aprendizajes
esperados de los campos de
formacion académica y las dreas de
desarrollo personal y social

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas.

Porcentaje de figuras educativas del

realizan la complementacion del Programa nivel que implementan el Programa

Actividad 2 Lk
para el logro de los aprendizajes de las

nifias y los nifos priorizando las zonas
escolares de mayor necesidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acompaiamiento y scguimiento en la
operacion del servicio educativo que se
brinda en educacion preescolar para ¢l
logro de los aprendizajes esperados en el
alumnado, el ¢jercicio de la Autonomia de
Gestion Escolar en ¢l proceso de
construccion de la Nueva Escuela
Mecxicana para identificar el servicio que
se presta en las zonas escolares de
preescolar.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a figuras
cducativas para la implementacion de
proyectos en las zonas escolares, como
parte de un pilotaje, sobre ¢l desarrollo de
habilidades de comunicacion, creatividad

Actividad 4

y colaboracién entre la comunidad escolar.

Causas de las variaciones

10012023

de Mejora Continua del servicio educativo  de Mejora Continua,

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con acompafiamicnto y
seguimicnto a la operacion del
servicio educativo.

Porcentaje de figuras educativas
participantes ¢n cl pilotaje de
proyectos.

( Numero de alumnos y alumnas  Alumno (a) Porcentual
de edad preescolar formal que

clevan su nivel en los

aprendizajes esperados / Total

de alumnes y alumnas inscritos

en el nivel ) x 100

( Namero de figuras educativas Porcentual
que reciben capacitacién en la
implementacion, seguimiento y
evaluacion del Programa de
Mejora Continua / Total de
figuras educativas adscritas al
nivel ) x 100

Figura
Educativa

{ Namero de figuras educativas Porcentual
que reciben seguimiento en la
implementacion del programa de
mejora continua. / Total de
figuras educativas adscritas al
nivel. ) x 100

Figura
Educativa

( Numero de planteles Plantel Porcentual
educativos atendidos con

acompariamiento y seguimicnto

a la operacion del servicio

educativo / Total de plantcles

educativos del nivel ) x 100

( Parcentaje de figuras Porcentual
educativas participantes /
Total de figuras cducativas
adscritas a preescolar formal

federal ) x 100

Figura
Educativa

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trmestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

28518 28518 29442 103.24% 103.24%
142 142 142 100% 100%
15 15 15 100% 100%
15 15 15 110% 110%
50 90 90 100% 100%
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Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Dotacion de materiales didacticos,
escolares y de oficina a planteles
educativos multigrado. (priorizando a los
que s¢ encuentran en contexto de
vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a
la mejora de resultados ¢n ¢l aprendizaje
de las nifias y nifios que cursan la
Educacion Preescolar.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacién de material bibliografico,
escolares v de oficina a los equipos de
supervision (priorizando a los que se
encuentran cn contexto de vulnerabilidad)

Actividad 6 que permitan coadyuvar al ejercicio de la
funcion supervisora v por ende a la mejora
de resultados en ¢l aprendizaje de las nifias
y nifies que cursan la Educacion
Preescolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios Educativos proporcionados, para
¢l dominio de los aprendizajes esperados
de los Alumnos de 3 a 5 aitos de edad en

Componente 3 Educacion Inicial y Preescolar indigena;
en los campos de formacién académica y
las drcas de desarrollo personal y social
consolidados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de capacitaciones,
acompaianiento y seguimiento
permanente, para docentes de educacion
inicial y preescolar indigena, que scan
asesorados, actualizados y
prafesionalizados: haciendo énfasis en los
principios pedagdgicos, con
orientaciones didacticas, comunidades de
aprendizajes en redes de tutorias,
sugerencias de evaluacion, plancacién
multigrado, gestion educativa, uso y
manejo de los materiales didacticos,
bibliograficos, mancjo de las tecnologias
de la comunicacion y los conscjos técnicos
cscolares.

Actividad 1

Causas de las variaciones

10012023

Porcentaje de planteles educativos

multigrado beneficiados con paquete

de materiales educativos.

Porcentaje de supervisiones
beneficiadas con paquete de
materiales.

Numero de alumnos de 3 a 5 afios de

edad inicial y preescolar indigena
que elevan su nivel en los
aprendizajes esperados en relacion
al, desarrollo personal y social
consolidados

Porcentaje de docentes de educacion

inicial ¥ preescolar indigena,
capacitados, acompaiados y con
scguimicnto permanente, con
ascsorias, actualizaciones y
profesionalizaciones; haciendo
énfasis en los principios
pedagdgicos.  con orientaciones
didacticas, comunidades de
aprendizajes en redes de tutorias,
sugerencias de evaluacion,
plancaciéon multigrade, gestion
educativa, uso y mancjo de los

materiales didacticos, bibliograticos.

mangjo de las tecnologias de la
comunicacion y los conscjos
téenicos escolares

( Namero de planteles Plantel
educativos multigrado

beneficiados con paquete de

materiales educativos / Total

de planteles educativos del nivel

) x 100

{ Namero de supervisiones Supervision
benetficiadas con paquete de

materiales Total de

supervisiones de Educacion

Preescolar Federal ) x 100

Numero de alumnos de edad
inicial y preescolar indigena, que
clevan su nivel en los
aprendizajes esperados de los
campos de formacion académica
y las arcas de desarrollo personal
y social.

Alumno (a)

Numero de docentes de Docente
¢ducacion inicial y preescolar

indigena capacitados,

acompanados y con seguimiento
permanente, con asesorias,
actualizaciones y

profesionalizaciones

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Eficacia-
Giestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

136

45

4273

174

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

136 136 100% 100%
45 45 100% 100%
4273 4179 97.8 97.8
174 203 116.67 116.67
o
A
N
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 EDUCACION

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Dotacion de materiales educativos Escucla Parcentual

Actividad 2

escolares y de oficina a planteles
educativos de educacion inicial y
preescolar indigena,priorizando a los que
s¢ encucentran en contexto de
vulnerabilidad o rezago educativo, que
permitan coadyuvar a la mejora de
resultados en el aprendizaje de las v los
alumnos que cursan la Educacion inicial y
Preescolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 4

Cabertura de atencion proporcionada a los  Porcentaje de alumnos (as) atendidos

alumnos de educacién primaria, para
asegurar la calidad de los aprendizajes en
la educacion basica y la formacion integral
de todos los grupos de la poblacién, a
través del seguimiento de los programas
cducativos vigentes, asi como la
transformacion de practicas pedagogicas
en el aula, la tutoria para la mejora de los
aprendizajes, la gestion estratégica, ¢l
liderazgo y la intercomunicacion social y
cducativa, de acuerdo a las condiciones
socio-cconomicas de cada una de las
comunidades educativas v como las
condiciones sanitarias lo permitan.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Capacitacion y acompaifiamiento a las
diferentes figuras educativas partiendo de
una vinculacion efectiva y reconocimiento
de su funcidn en el marco del Servicio de
Asesoria y Acompafiamicnto a las
Escuclas de Educacion Basica, asi como
del enlace con otras instancias, con la
intencion de brindar las herramientas
necesarias para la mejora de las practicas
educativas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Participacion de los alumnos de 6° grado
en la Olimpiada del Conocimiento Infantil
2021-2022 en sus tres ctapas de seleccion
v en ¢l Parlamento de las nifias y los nifios
de 57 grado de cste nivel, a fin de
estimular su desempeiio educativo y
desarrollo integral.

Causas de las variaciones

10 01/2023

Porcentaje de planteles educativos
de educacion inmicial y preescolar
indigena. bencticiados con paquete
de materiales educativos, escolares y
de oficina

por ¢l nivel.

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas.

Porcentaje de alumnos (a) de 5°
grado que participan en cl
Parlamento de nifias y nifios y de 6°
grado que participan en la
Olimpiada del Conocimiento Infantil
2021-2022.

( Namero de planteles
cducatives de educacion inicial y
preescolar indigena beneficiados
con paquete de materiales
educativos, escolares y de
oficina / .total de planicles
escolares en educacion inicial v
preescolar.}100 ) x 100

( Total de alumnos (as) atendidos  Alumno {a) Porcentual
por cl nivel. Total de
alumnos (as) inscritos al nivel. )

x 100

{ Total de figuras educativas Porcentual
capacitadas del nivel. / Total

de figuras educativas adscritas al

nivel.

yx 100

Capacitacion

( Numcro de alumnos (a) del Alumno (a) Porcentual
nivel que participan. /

Numero alumnos de 5° y 6°

grados inscritos en ¢l nivel. ) x

100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Eficacia- 100 100 100 100% 57.47%

Gestion-Anual

Eficacia- 100000 100000 100000 100% 100%

Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia- 1000 1000 376 99.4% 99.4%

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 17981 17981 17981 100% 100%

Estratégico-
Semestral
independiente
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5 EDUC AC IéN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Entrega y distribucién de material Porcentaje de escuclas beneficiadas.  ( Total de escuelas de alta Escucla Porcentual Eficacia-

didactico a escuelas con ¢l objetivo de marginacion beneficiadas del Estratégico-
Actividad 3 cumﬁbpir en c“l dcsarmllordc ambientes de I!ivc}. ! Tmal_dc escuelas que Trimestral

aprendizaje cfectivos que impacten en el contorman el nivel. ) x 100 acumulado

desarrollo integral de nuestros alumnos y

alumnas.

Causas de las variaciones  Se beneficiaron mas escuelas de las programadas en los trimestres pasados

Efectos de las variaciones

Acompaiamicnto a las escuclas primarias  Porcentaje de escuclas primarias ( Total de escuelas que reciben  Escuela Porcentual  Eficacia-
a través de las visitas de observacion para  visitadas. acompafiamiento. / Total de Estratégico-
o dar seguimiento a los acuerdos escuelas que contorman el nivel. Trimestral
Actividad 4 p ; :
establecidos y planteados en los planes de ) x 100 independiente

intervencion y Programa Escolar de
Mejora Continua.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion de tiempo completo, talleres  Porcentaje de alumnos en horario ( numero de alumnos en ¢l Alumno (a)  Porcentual  Eficacia-

vespertinos de apoyo curricular y de extendido de tiempo completo , internade apoyadoes con servicio Gestion-

oficios a alumnos de educacion primaria  talleres vespertinos de apoyo asistencial y educativo Trimestral
Actividad 5 curricular y de oficios /' total de alumnos que independiente

solicitan servicios asistenciales y
de apoyo académico

) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Atencion en actividades de prevencién en  Porcentaje de alumnos atendidos en ( numero de alumnos Alumno (a)  Porcentual  Cahdad-
apoyo a atender la contingencia por el actividades de prevencién cn apoyo  beneficiados en los albergues Gestidn-
covid-19. a atender la contingencia por el con servicios asistenciales al Trimestral

covid -19 covid-19 independiente
Actividad 6 / total de alumnos que

solicitan servicios asistenciales
de apoyo en la prevencidn por

covid-19
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicos educativos integrales que logren  Alumnos de educacion primaria Numero de alumnos de Alumno (a)  Absoluta Eficacia-
potenciar el desarrollo intelectual, fisico,  indigena del estado de Nayarit de 6 a educacion primaria indigena que Estratégico-
mental y socio-emocional de alumnos de 6 12 aiios de edad, que mejoran su logran potenciar el desarrollo Trimestral
Componente 5 a 12 aros, favoreciendo nucvos desemperio escolar intclectual, fisico, mental y independiente
aprendizajes y conocimientos, tomando en sociemocinal.

cucnta las particularidades culturales,
lingiiisticas, sociales y de género
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

101012023

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

72 2 0 112.5% 112.5%
702 702 702 100% 100%
250 250 250 100% 100%
105 105 105 100% L00%
11263 11263 11630 103.26 103.260
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EDUCACION

Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion de Jefes de Sector,
Supervisores, Directivos y Docentes, de
educacion primaria indigena sobre las
acciones pedagogicas de los C.T.E. de las
escuelas de Educacion Primaria indigena,
conla finalidad de identificar los logros
educativos que estos obtienen en el
proceso de formacion de los alumnos y
construir un referente para elevar el nivel
de aprendizaje.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas a las escuelas
primarias indigenas para observar y dar
seguimiento sobre la aplicacion de las
acciones planteadas en las guias, asi como
los acuerdos adquiridos por los Consejos
Técnicos Escolares (CTE) para asegurar
que estos satisfagan las necesidades que
se plantean en el Programa.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de materiales educativos,
diddctico ludico y deportivos a planteles
escolares | priorizando a los de
organizacion completa: que permitan
coadyuvar a la mejora de resultados en el
aprendizaje de los alumnos que cursan la
Educacion Primaria Indigena.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recalizacion de capacitaciones a docentes
de educacion primaria indigena para ¢l uso
v manejo del material didactico y ludico
entregado a los planteles escolares, para la
mejora de enseitanza aprendizaje en la
asignatura de matematicas.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de material bibliogrifico,
escolares y de oficina a los equipos de
jefaturas de scctor y supervision que
permitan coadyuvar al cjercicio de la

Actividad 3 TR 2
funcion supervisora y por ende a la mejora
de resultados en ¢l aprendizaje de los
alumnos que cursan la Educacion
Primaria Indigena

10012023

Porcentaje de Jefes de Sector.,
Supervisores, Directivos y Docenles,
de educacién primaria indigena.
capacitados, con acciones
pedagdgicas de los Consejos
Técnicos Escolares

Porcentaje de escuclas primarias
indigenas que reciben visitas de
observacion y aplicacion de las guias
para dar seguimiento a las acciones
v acuerdos adquiridos por los C.T.E.

Porcentaje de planteles escolares de
organizacion completa, de educacion
primaria indigena, beneficiados con
paquete de materiales educativos.

Porcentaje de docentes de educacion
primaria indigena capacitados en el
uso y manejo del material didactico
y ladico

Porcentaje de jefaturas de sector
supervisiones beneficiadas con
paquete de materiales que
coadyuvan al ejercicio de la funcién
supervisora

Numero de jefes de sector, Docente Absoluta
supervisores, directivos y
docentes de educacion primaria

capacilados.

( Numero de escuclas de Escuela Parcentual
educacion primaria indigena, con

visilas para la observacion y el

seguimiento / Total de

escuelas del nivel de educacion

primaria indigena en ¢l Estado

de nayarit ) x 100

( Namero de planteles de Escucla Porcentual
educacion primaria indigena

beneficiados con materiales

educativos como apoyo para

mejorar los aprendizajes en el

aula / Total de planteles de

educacion primaria indigena en

¢l Estado de Nayarit ) x 100

{ Numero de docentes de las Docente Porcentual
escuelas de Educacion primaria

indigena capacitados en ¢l uso y

manejo del material diddctico y

lidico / Total de docentes de

las escuclas de educacion

primaria indigena en ¢l Estado

de Nayarit ) x 100

( Namero de jefaturas de sector  Supervisor (a) Porcentual
y supervisiones de educacion

indigena beneficiadas con

paquete de material  / Total

de supervisiones de Educacién

Primaria Indigena ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Giestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

485

80

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

485 485 100 100
80 80 100% 39.8%

32 32 100% 15.92%

100 100 100% 49.75%

34 34 100% 103.03%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de torncos infantiles en
cscuelas de educacion primaria indigena,
con la finalidad de fomentar una vida

Aclividad ;6 saludable y habilidades en los alumnos.

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado a los
alumnos y alumnas de 12 a 15 afios de
edad, atendidos en las escuelas

Componente 6 secundarias téenicas del sistema federal
del estado de Nayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elaboracion de Academias al personal
Docente adscrito al Departamento de

Actividad 1 Educacion Secundana Técnica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento
Pedagogico a las escuelas focalizadas por

Actividad 2 el equipo de Jefes de Ensefianza

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Atencion asistencial eficiente y oportuna a
estudiantes de escasos recursos que lo
solicitan, previe estudio socioeconomico
en la escuela secundaria técnica No. 2
Benito Judrez de Xalisco, de acuerdo a las
condiciones sanitarias lo permitan.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

1001 2023

Porcentaje de alumnos de de
educacion primaria indigena, que
participan en la torneos infantiles.

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 afos de edad, atendidos en las
escuelas del nivel educativo.

Porcentaje de docentes del nivel que
participan en las academias

Porcentaje de visitas de seguimiento
a escuelas secundarias técnicas del
sistema Federales de Nayarit.

Numero de alumnos atendidos con
servicio asistencial.

( Numero de alumnos de Alumno {a)  Porcentual
educacion Primaria indigena

que participan ¢n torncos

infantiles / Total de alumnos

de educacion primaria indigena

federal ) x 100

( Namero de alumnos (as) de 12 Alumno (a)  Porcentual
a 15 anos de edad atendidos en

las escuelas secundarias téenicas

del sistema federal / Total de

alumnos que ingresan

formalmente a las escuelas del

nivel educativo ) x 100

( Personal docente que asistea Docente Porcentual
las academias / Total de

Docentes que pertenecen al

Departamento de Educacion

Secundarias Téenica ) x 100

( Escuelas Focalizadas Visitadas  Escuela Porcentual
por los Jefes de Ensefianza /

Escuelas Focalizadas Visitadas

por los Jefes de Ensefianza ) x

100

Nimero de alumnos atendidos ~ Alumno (a)  Absoluta
con servicio asistencial eficiente
y oportune en la E.S.T. No. 2

"Benito Judrez" de Xalisco

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

300 300 300 100% 2.66%
18283 18283 18263 99.89%% 99.89%
523 523 523 100% 100%
24 24 24 100% 100%

128 128 128 100

Pagina 8§ de

100



 EDUCACION

Aprendizajes esperados imprescindibles
de los alumnos de educacién Secundaria
General Federal de Nayarit, desarrollades
mediante el fortalecimiento de las
competencias profesionales de
supervisores, directivos , docentes y el
disenio y distribucion de materiales de
apoyo para la consolidacion del perfil de
egreso de los alumnos.

Componente 7

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Fortalecimiento de competencias para
supervisores, directivos y docentes,

mediante el mejoramiento de su practica.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Diseria y distribucian de materiales de
apoyo para los alumnos del nivel.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento sisterndtico a la estrategia de
evaluacion de las competencias
desarrolladas por los docentes durante el
periodo de educacion a distancia y
presencial (modelo mixto), mediante ¢l
uso de herramicentas digitales

Actividad 3 implementado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10:01:2023

Planeacion Anual 2022

Porcentaje de alumnos atendidos
que reciben calificacion al final del
ciclo escolar, en las escuelas
secundarias generales federales del
estado de Nayarit.

Porcentaje de supervisores,
directivos y docentes de las escuelas
de Educacién Secundaria General
Federal del estado de Nayarit que
reciben capacitacion.

Parcentaje de alumnos de las
escuelas de Educacion Secundaria
General que reciben materiales de
apoyo

Porcentaje de las escuelas de
Educacion Secundaria General
Federal del estado de Nayarit
seleccionadas para dar seguimiento a
la estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por los
docentes .

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Porcentaje de alumnos Alumno (a)
atendidos que reciben

calificacion al final del ciclo

escolar, en las escuelas

secundarias generales federales

del estado de Nayarit / Total

de alumnos inscritos en

educacion secundaria general

federal en el estado de Nayarit )

x 100

( Namero de supervisores, Diserio
directivos y docentes de las

escuclas de Educacion

Secundaria General Federal del

estado de Nayarit que reciben
capacitacion. / Total

supervisores, directivos y

docentes de las escuelas de

Educacion Secundaria ) x 100

( Namero de alumnos de las Alumno (a)
escuelas de Educacion

Secundaria General que reciben

materiales de apoyo / Numero

de alumnos al que requieren

material de apoyo ) x 100

( Numero de escuelas de Escuela
Educacion Secundaria General

Federal del estado de Nayarit
seleccionadas para dar

scguimicnto sistematicoa la

cstrategia de cvaluacion de las
competencias desarrolladas por

los docentes durante ¢l periodo

de educacion a distancia. /
Total escuelas de Educacion
Secundaria General Federal del
estado de Nayarit seleccionadas )
x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eticacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

20219

1550

6250

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

20558 101.68% 101.68%
1550 100% 100%
6250 100% 100%

0 0% 0%
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-
EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SR gon e g Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio de soporte técnico proporcionado  Porcentaje de escuelas de educacion  { numero de escuelas de Escuela Porcentual
a los equipos tecnoldgicos de las escuelas  bdsica que se les proporciona educacion basica atendidos con
de educacion basica servicio de soporle 1écnico. soporte lécnico
Componente § /' total de escuelas de
educacion basica en el estado de
nayarit
1 x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion a figuras educativas en los  porcentaje de figuras educativas de  { Numero de figuras educativa de Figura Porcentual
niveles de educacion basica, en el uso de  educacion basica, capacitados enel  educacion basica capacitados en  Educativa
la tecnologias de la informacion y la mangjo de aplicacion de las tic ¢l manejo de la aplicacion de lad
o comunicacion (tic’s tic
Actividad 1 (tics) - " :
Total de figuras educativas y
personal administrativo de
educacion basica
) x 100
Causas de las variaciones  En este trimestre no se logro cumplir la meta. pero se cumplio la meta anual que nos planteamos en el departamento.
Efectos de Ias variaciones  Se ve reflejado ¢l cumplimiento de la meta anual
Imparticion de talleres para desarrollar Porcentaje de alumnos, de educacion { Namero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
habilidades digitales y pensamiento basica capacitados. cducacion basica capacitados
sizd computacional a los alumnos de educacion
Actividad 2 S9TP eac )
basica /" Total de alumnos de
educacion basica
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacion de equipo tecnelégico, por Porcemtaje de escuelas y estructuras  { namero de escuelas y Escuela Porcentual
medio de arrendamiento a escuclas y/o operativas dotadas con equipo de estructuras opcrativas dotadas
Actividag 3 CStructuras operativas de educacion basica educacion basica con equipo de educacion basica
/ total de escuelas de
educacion basica
)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacién de kit de robotica a escuelas de Porcentaje de escuelas de educacion  ( nimero de escuelas de Escucla Porcentual

educacion basica dotadas con Kit
de robdtica

total de escuclas de
educacion basica
)x 100

no se cumplid con la meta porque el recurso no llegé en los tiempos que estaba programada la actividad.

cducacion basica basica.

Actividad 4

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones  no sc entregaron los kit de robdtica como estaba programada la actividad.

10012023

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Eficiencia- 130 130 264 125.74% 125.74%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficiencia- 300 300 160 109.75% 109.75%
Gestion-
Trimestral

acumulado

Eficiencia- 550 550 1321 125.8% 125.8%
Gestion-

Trimestral

acumulado

FEficiencia- 8 8 15 123.33% 123.33%
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 10 10 0 0% %%
Giestion-

Trimestral

acumulado
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EDUCACION

b Sistema de Informacion para la Planeacion

Servicio otorgade por medio de

acuerdo a las areas de oportunidad
generalizadas en educacion fisica para la
excelencia educativa a los nifos, mifias y
adolescentes nayaritas inscrilos en
educacion preescolar y primaria

Co nte 9 g
MPORENIE Y e deralizada.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a los alumnos de educacion
preescolar y primaria garantizada a través
de sesiones de educacion fisica de
excelencia y el alcance de los aprendizajes
esperados.(diseiio e implementacion de
patios diddcticos para el fomento de estilo
de vida saludable.- dotacion de material
didactico talleres de actualizacion docente,
diseno de material didactico autéclono -
reutilizable.- conferencias nutricionales-
talleres para padres)

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Consejos Técnicos Escolares del nivel de
educacion preescolar apoyados mediante
asesoria y seguimiento para fortalecer su
autonomia de gestion, proporcionada por
la estructura educativa para la
construccion y operacion de los Programas
Escolares de Mejora Continua (PEMC) y,
las acciones que permitan la
implementacion de la Estrategia Nacional
para el regreso seguro a las escuelas,
considerando los principios rectores de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), asi
como a los retos que implica la operacidn
de la modalidad mixta de atencion
pedagogica (modelo hibrido) en las aulas,
en un contexto de contingencia sanitaria
causada por el virus SARS-CoV2 y la
mejora de resultados en los aprendizajes
de las minias y los nifios preescolares.

Componente
10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

Planeacién Anual 2022

Porcentaje de docentes de educacion  (
actualizacion y capacitacion a docentes de  fisica actualizados para una atencion

de excelencia a sus alumnos.

Porcentaje de alumnos de educacion
preescolar y primaria que a través
de sesiones de educacion fisica
participan ¢n espacios en el
desarrollo de diferentes eventos de
aprendizaje

Porcentaje de Consejos Téenicos
Escolares que reciben asesoria y
seguimiento en su programa escolar
de mejora continua.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

¥ Seguimiento (SIPSE_EF)

Maestro (a) Porcentual
Nuimero de docentes de

educacion fisica federalizados

actlualizados del estado de

Nayarit para brindar sesiones de

educacion fisica de excelencia

/' Total de docentes de
educacion fisica de preescolar y
primania federalizados.

)x 100

{ Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual
educacion preescolar y primaria

que a través de sesiones de

educacion fisica, parlicipan en

espacios en el desarrollo de

diferentes evenlos de aprendizaje

i/ .
Total de alumnos inscritos de
educacion preescolar y primaria
federalizados .

) x 100

( Numero de Consejos Técnicos Porcentual
Escolares que reciben asesoria y

seguimiento en su programa

escolar de mejora continua, /

Total de los Consejos Técnicos

Escolares del nivel de educacion

preescolar. ) x 100

Consejo

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Eficacia- 690 690 690 100°% 100%
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia- 115925 115925 115923 100% 100%
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia- 50 50 50 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente
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EDUCACION

Actividad 1

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion para el desarrollo profesional Porcentaje de figuras educativas
del profesorado en servicio del nivel capacitadas.
preescolar a través de oportunidades que

les ofrezcan, los asesores técnico-

pedagodgicos de Departamento, que en

coordinacion con la instancia de

Formacion Continua y los Programas

Federales formulen para la transformacion

de las practicas educativas, en el marco de

la construccion de la Nueva Escuela

Mexicana y ante los retos que el Sistema

Educativo Nacional enfrenta por la

Conlingencia Sanitaria debido a la

pandemia mundial causada por el virus

SARS-CoV2, para el logro de los

aprendizajes de las nifias y nifios que

cursan la educacion preescolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Realizacion de visitas de seguimiento a la Porcentaje de docentes de educacion
operacion del programa de educacion preescolar que son visitados para el
preescolar vigente en el marco de la seguimiento en la aplicacion del
modalidad mixta de atencidn pedagogica  programa vigente.

(modelo hibrido), a los docentes de

educacion preescolar por parte de los

las/los asesores técnico pedagogico

(ATP’S) de zona, sector y departamento

con la intencion de orientarlos sobre los

enfoques pedagégicos de ensenanza y las

buenas practicas para la Nueva Escuela

Mexicana en un contexto de pandemia por

SARS-CoV2 lo que significa la utilizacion

de estrategias de seguimiento

diferenciadas dependiendo de las

circunstancias que vaya marcando la

evolucion de la contingencia sanitaria.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Causas de las variaciones

Dotacién y distribucion de matenales Porcentaje de planteles beneficiados
educativos a los planteles de Educacion con materiales educativos come
Preescolar para la mejora de los apoyo para mejora de los

aprendizajes de los alumnos en ¢l aula con  aprendizajes en el aula,
la finalidad de fortalecer una educacion
integral para las ninas y los nifios que
cursan la Educacian Preescolar en el
marco de la Estrategia Nacional para el
regreso seguro a las escuelas de Educacion
Basica y la modalidad mixta de atencion
pedagogica considerando las medidas que
se indigquen de parte de las autoridades
educativas y sanitarias ante la pandemia
mundial.

Efectos de las variaciones

10°01:2023

( Niamero de figuras educativas  Figura
que reciben actualizacién. / Educativa
Numero de figuras educativas

focalizadas para recibir

actualizacion. ) x 100

( Namero de docentes del mivel  Docente
que son visitados. / Total de
docentes del mvel. ) x 100

( Numero de planteles Plantel
beneficiados con matenales

educativos. / Total de

planteles de educacion

preescolar. ) x 100

el recurso se destind para la formacion y actualizacion del profeserado en servicio

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Eficacia- 250 250 250 142.13%  142.13%
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 50 S0 35 64.86% 64.86%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 50 50 0 0% 0%
Estratégico-
Anual
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EDUCACION

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ona Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion a alumnos de tercer grado en

Porcentaje de alumnos de tercero de

{ Numero de alumnos del nivel  Alumno (a) Porcentual

grupo multigrado de educacion preescolar, preescolar que son visitados para dar  que participan en los proyectos y

cuya finalidad es la identificacion de los
logros educativos que estos obtienen en su
proceso de formacién y construir un
referente para elevar el nivel de
aprendizaje, a través de la realizacion de
proyectos de mejora y equidad educativa
con impacloe a corto y mediano plazo en
escenarios diversos ante los desalios que
impone la pandemia mundial y la
regulacion de las actividades educativas
por el semifore epidemioldgico.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de atencién proporcionado a los
diferentes centros de trabajo de la
Institucion, para llevar la informacion de
seguridad e higiene, asi como las
herramientas para la conformacion y
correclo funcionamiento de sus

Componente .
comisiones.

11

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion ¢n temas de conformacion,
registro y funcionamiento de las
comisiones mixtas y tramite de accidentes

Alcdvidad. ) de trabajo a oficinas centrales. escuelas y

eslructuras operativas de educacion basica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recepeion de actas de recorrido realizadas
por las comisiones de Seguridad e Higiene

Actividad 2 eh S
estructuras operativas de educacion basica.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

10 012023

seguimiento a la aplicacion de los
provectos para la mejora de los
aprendizajes

Porcentaje de servicios de atencién
proporcionado a los diferentes
centros de trabajo.

Porcentaje de centros de trabajo y
oficinas centrales de sepen
beneficiadas con las capacitaciones

Porcentaje de centros de trabajo y
oficinas centrales de SEPEN que

de oficinas centrales de SEPEN, escuelas y entregan actas de recorrido

que son visitados para su
seguimiento. / Total de

alumnos de tercer grado del
nivel. } x 100

fue modificada para realizar la aplicacion de instrumentos al cierre del ciclo escolar 2021-2022

( nimero de actividades Actividad Porcentual
realizadas en centros de trabajo y
oficinas centrales de sepen para
¢l correcto funcionamiento de las
comisiones y reduccion de
riesgos
/ tolal de actividades

realizadas en centros de trabajo y
oflicinas centrales para el
correcto [uncionamiento de las
comisiones y reduccion de
riesgos

) x 100

( nimero de centros de trabajoy  Escucla Porcentual
oficinas centrales que recibieron
capacitacion
/ total de centros de trabajo y
oficinas centrales

) x 100

( Nimero de centros de trabajo y  Escuela Porcentual
oficinas centrales que entregan

actas de recorrido. / Total de

centros de trabajo de educacion

basica y oficinas centrales ) x

100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Eficacia- 625
Estratégico-

Semestral

acumulado

Eficacia- 8
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 300
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 300
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

625 0 50% 50%

8 33 116.67%  116.67%
300 693 65.58% 65.58%
300 660 199.83% 199.83%
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'EDUCACION

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Educacion basica de calidad y pertinente
ofrecida para la nifiez indigena de 3 a 12
anos que considere la diversidad social,
cultural y lingiiistica como componente
del curriculo, favorecer el desarrollo de
compelencias y la participacion exitosa en
el ambito escolar y comunitano.

Componente
12

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a Jefes de Sector,
Supervisores, Directivos y Docentes, en
metodologias y estrategias didacticas para
desarrollar procesos educativos con
contenido local en las culturas originarias
Wixarika, Naayeri. O'dam y Mexikan de
educacion Preescolar y Primaria Indigena
en el estado de Nayarit.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Diseiio y aplicacion de instrumentos de
evaluacion y metodologias para la
ensciianza de la lectura, escritura ¥
promocion de las lenguas originarias
Wixarika, Naayeri. O'dam y Mexikan y el
Espariol como primera y segunda lengua,
para promover el desarrollo de
competencias comunicativas en Educacion
Primaria.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elaboracién de material de trabajo (libros,
loteria, carteles en su lengua nativa, entre
otros) para las nifias y nifios de primer
ciclo de educacion primaria en las culturas

Achitdad 3 Wixarika, Naaycri, O'dam y Mexikan.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ditusion de contenidos educatives locales
a través de programas de radio bilingiic

para fortalecer los conocimientos y saberes
de los pucblos originarios.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Ffectos de las variaciones

10:01/2023

Alumnos de educacion indigena de 3
a 12 anos atendidos por los niveles
educalivos.

Porcentaje de figuras educanvas de
preescolar y primana indigena
capacitados con metodologias y
estrategias didacticas para
desarrollar procesos educativos con
contenido local en el estado de
Navarit.

Porcentaje de docentes que diseiian
instrumentos de evaluacion y
mctodologias editadas para la
ensciianza de la lectura y la escritura
de las lenguas indigenas en el Estado
de Nayarit.

Porcentaje de cuadernillos de trabajo
para las mifias y nifios de primer
ciclo de Educacion Primaria
claborados.

Porcentaje de horas de difusion de
radio bilingiic realizadas.

Nuamero de alumnos de Alumno (a) Absoluta
educacion indigena que logran

potenciar el desarrollo

intelectual, fisico, mental y

socioemocional.

Namero de jefes de secteor, Supervisor {a) Absoluta
supervisores, directivos y

docentes de educacion primaria

capacitados.

( Numero de escuclas de Escuela Porcentual
educacion primaria indigena, con

visitas para la observacion y ¢l

seguimiento / Total de

escuelas del nivel de educacion

primaria indigena en ¢l Estado

de Navarit ) x 100

{ Numero de planteles de Escucla Porcentual
educacion primaria indigena

beneficiades con materiales

educativos como apoyo para

mejorar los aprendizajes en el

aula / Total de planteles de

educacion primaria indigena en

¢l Estado de Nayarit ) x 100

Numero de horas de difusion de Hora Absoluta

radio bilingiie realizadas.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Eficacia- 15203
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 33
Gestidn-

Trimestral

independiente

Eficacia- 201
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 100
Gestion-Anual

Eficacia- 65
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

15203

55
)

100

65

15809 103.99 103.99
33 100 100
201 100% 100%
100 100% 49.75%
91 100 200
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 EDUCACION

Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Servicios educativos otorgados a planteles Porcentaje de planteles de educacion ( Namero de planteles escolares  Plantel Porcentual  Eficacia- 150 150 150 100% 100%
Combehatis de educacion basica en el Estado que basica en el estado que cuentan con  que cuentan con tienda escolar. Estratégico-
onente : 1% : h
|13 cuentan con tienda escolar tienda escolar apoyados de servicios / Total de planteles escolares Trimestral
educativos. federalizados en ¢l Estado de acumulado
Nayarit ) x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Formacion para los encargados de la Porcentaje de responsables de tienda  ( Namero de responsables de Persona Porcentual  Eficacia- 150 150 150 100% 100%
tienda escolar, respecto al adecuado escolar para aplicacion de los tienda escolar capacitados en Gestion-
mangjo del recurso en los planteles de lincamientos en la operacion de lineamientos para la operacion Trimestral
Actividad 1 educacion basica, asi como acciones de tiendas escolares. de tiendas escolares / Total de acumulado
promocion y difusion. responsables de los planteles
escolares de educacion basica
con tienda escolar ) x 100
C'ausas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion para promover la mejora a Porcentaje de planteles basicos que  ( Numero de planteles de Plantel Porcentual Eficacia- 3 3 7 100% 100%
los planteles de educacion basica, que cuentan con tienda escolar para educacion basica que cuentan Gestion-
cuenten con tienda escolar para realizar recibir ascsoria y supervision. con tienda escolar que reciben Trimestral
Actividad 2 asesoria y supervision visita de asesoria y supervision. acumulado
Total de planteles de
educacion basica que cuentan
con tienda escolar. } x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio proporcionado a docentes de Porcentaje de docentes de educacion  ( Namero de docentes Docente Porcentual Eficacia- 50 50 232 414.33%  414.33%
Educacion Basica mediante actividades de  basica capacitados capacitados con actividades Estratégico-
Componente  concientizacion y sensiblizacion que sobre el cuidado del medio Trimestral
14 favorecen el cuidado del medio ambiente. ambiente / Total de docentes acumulado
programados durante ¢l afio ) x
100
Causas de las variaciones  Existe incremento en las metas debido a las solicitudes de reforestaciones y huertos escolares para el aprovechamiento de los temporales de lluvia.
Efectos de Ias variaciones  Existe mayor numero de atencion a las solicitudes realizadas.
Realizacion de actividades sobre ¢l Porcentaje de alumnos de educacion  ( Namero de alumnos de Alumno (a) Porcentual Eficacia- 1500 1500 2882 253.87% 253.87%
cuidade del medio ambiente de manera basica sensibilizados educacion basica sensibilizados Gestion-
Actividad 1 irtual y/o presencial. en educacion ambiental / Total Trimestral
de alumnos de educacidn basica acumulado U\/
tocalizados por ¢l Programa ) x &
100
Causas de las variaciones  Existe incremento exponencial en la meta debido a las solicitudes de reforestacion y huertos escalares para el aprovechamiento del temporal de lluvias.
Efectos de las variaciones  Existe mayor numero de atencion a las solicitudes realizadas.
Conscjos de Participacion Escolar Parcentaje de Comités constituidos  ( Namero de Comités Comité Porcentual  Eficacia- 676 676 229 100% 100%
constituidos en los planteles de Educacion  y/o renovades durante ¢l afio constituidos de manera oficial Estratégico-
Componente  Bisica, en los 20 municipios y ¢l estatal, Total de Comités programados Trimestral
15 con actividades de seguimiento durante el afio ) x 100 acumulado
considerando su @dmbito de competencia cn
la educacion.

10:01/2023 Pdgina 15 de 31



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

we Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Renovacion de los Consgjos de
Participacion Escolar y Comités
Participativos de Salud, de conformidad
con las convocatorias expedidas para tal
fin.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Conformacion del Consejo Estatal y los

Consejos Municipales de Participacion
Escolar, durante el ejercicio fiscal.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a los Integrantes
de los diversos Comités respecto al
registro de sus actas en la plataforma

REPAE

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a las actividades de los

. diversos Comités registrados en la entidad
Actividad 4 E

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividades didacticas, ludicas, artisticas y
Componente  culturales implementadas en las escuelas
16 de educacion basica de la entidad, para el
desarrollo de competencias complejas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de la Jornada cultural
denominada "Nidos Creativos”, por medio
de talleres bajo un enfoque lidico,
recreativo y cultural, dingidos a los
alumnos de educacion basica, docentes y
padres de familia, en su entorno escolar.

Actividad |

Causas de las variaciones

Porcentaje de Consejos y Comités ( Numero de Conscjos y Comité
conformados durante el ciclo escolar Comités conformados  / Total
2022-2023 de Consejos y Comités en el

estado ) x 100
Porcentaje de Consejos de ( Nimero de Consejos Consejo

Participacion Escolar
conformados / Total de
Consejos de Participacion
Escolar que se programan
durante el aiio ) x 100

Participacion escolar conformados

Sec cumplio en tiempo y forma con la meta establecida.

Porcentaje de Comtés capacitados y  ( Nimero de Comites Capacitacion
asesorados via telefonica, de manera capacitados y asesorados /
virtual y presencial Total de Comités que solicitan el

servicio de la Coordinacién ) x

100
Porcentaje de actividades de ( Niamero de actividades de Seguimiento
seguimiento realizadas por la seguimiento realizadas / Total
Coordinacion Estatal de visitas programadas durante

el aio ) x 100
Porcentaje de escuelas de educacion  ( Numero de escuelas atendidas  Escuela
basica atendidas por el por ¢l Departamento / Total de
Departamento. escuelas programadas para

atender durante el afio ) x 100
Porcentaje de escuelas de educacion  { Numero de escuelas Escuela

basica beneficiadas con las jommadas  beneficiadas con las jornadas

culturales. culturales / Total de escuelas
programadas durante ¢l afio ) x
100

Escritura y las Artes”, durante los meses de octubre y noviembre del afio en curso.

10012023

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulade

Durante los trimestres anteriores se conformd y tomé protesta al Conscjo Estatal y Conscjos Municipales de Participacién Escolar en la Educacion.

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eticacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Las metas trimestral y anual programadas. no se alcanzaron, debido a que todo el personal del Departamento de Fomento y Difusion Cultural, se dedico a coadyuvar con los trabajos de organizacion del "Primer Festival de la

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

676 676 208 100% 100%
5 5 0 100%  100%
1800 1800 1993 82.88% 82.88%
75 75 150 100% 100°%%
196 196 147 153.63% 153.63%
" 3
8 8 3 31.85% 51.85%
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 EDUCACION

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Difusion, formacion y capacitacion en el
desarrollo artistico v cultural, a ravés del
lanzamiento de convocatorias de
concursos y cursos-taller impartidos por ¢l
Departamento. presentaciones de grupos
artisticos de los SEPEN.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion del concurse "Nifo
Gobernador” a través de la convocatoria
emitida por el Departamento, para ditundir
valores y simbolos que fortalezean la
identidad estatal v nacional, basados cn los
programas de estudios,

Actividad 3

Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones

Conformacion de la orquesta infantil y
juvenil de los SEPEN, a través del
lanzamiento de la convocatoria a los
niveles de primaria y secundaria, logrando
una cultura de aceptacion, inclusion y una
convivencia armonica.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Planeaciéon Anual 2022

Porcentaje de eventos realizados
atendiendo los planes y programas
vigentes.

Porcentaje de alumnos de quinto
grado de primaria, participantes en el
concurso.

Porcentaje de alumnos atendidos por
¢l Departamento, con actividades
referentes a la orquesta.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

No se cumplieron las metas establecidas durante el presente trimesire.

( Numero de eventos realizados
Total de eventos programados
) x 100

( Namero de alumnos
scleccionados / Total de
alumnos de quinte grado de
primaria interesados en el
concurso ) x 100

( Numero de alumnos de
primaria y secundaria
scleccionades / Total de
alumnos que audicionan para
formar parte de la orquesta ) x
100

Evento

Alumno (a)

Alumno (a)

Formacion y nivelacion académica a Porcentaje de docentes de educacion  ( Numero de docentes de artes Docente
licenciatura en artes para los docentes que  basica, que cursan la licenciatura en  seleccionados / Total de
Actividad 5 imparten esa drea, en todos los niveles de  Artes docentes interesados en la

educacion basica del estado, en convenio nivelacion ) x 100
con la Universidad de Guadalajara.

Causas de las variaciones  No sc realizo la actividad por diversas cucstiones administrativas que impidicron concretar la meta.

Efectos de las variaciones  No s¢ cumplio con la meta anual establecida.
Realizacion de la Feria del libre "Letras Porcentaje de eventos realizados por  ( Numero de eventos realizados  Evento

para Sentir”, creacion de un espacio de
promocion para la lectura, de valonizacion
de la hteratura y el acercamiento a los
libros para contribuir a la formacion de
lectores desde edades tempranas.

el Departamento /" Total de eventos programados

Actividad 6 durante el afio ) x 100

Causas de las variaciones  Sc llevé a cabo el "Primer Festival de la Escritura y las Artes” del dia 28 de noviembre al 4 de diciembre de 2022.

Libro "Letras para Sentir”, plasmada en la actividad 16.6

Efectos de las variaciones  La meta se cumplio cabalmente.
"MuralizArte" un espacio de expresion, a
través de la creatividad artistica con la
creacion de un mural, plasmando ideas
propias sobre temas de interés social,
cultural, de su entorno o familiar, que
permita descubrir y desarrollar su
potencial creativo y artistico.

Porcentaje de actividades realizadas Actividad

por ¢l Departamento

{ Numero de actividades
realizadas Total de
actividades programadas durante

Actividad 7 ¢l afio ) x 100

10:01:2023

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Eficacia- 50 50 56 96.8% 96.8%
Gestion-
Trimestral

acumulado

Porcentual

Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Porcentual

Eficacia- 101 101 101 100% 84.17%
Gestion-
Trimestral

independiente

Porcentual

Eficacia- 40 40 0%
Gestion-
Trimestral

independiente

Porcentual

Eficacia- 1 1 1 100% 100%

Gestion-Anual

Porcentual

-

Este evento fue programado originalmente para realizarse en el scgundo trimestre del afio, como la Feria del

Eficacia- 3 3 100%
Gestién-

Trimestral

acumulado

Porcentual 0 100%
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EDUCACION

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente
17

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Se cumplid con la meta anticipadamente.

Servicio proporcionado para coordinary  Porcentaje de Departamentos y

Las metas programadas en esla actividad, se cumplieron desde el trimestre pasado.

( Numero de Departamentos y Arca Porcentual

articular ¢l proceso de trabajo colaborativo  Programas Educativos coordinados y Programas coordinados y

vy liderazgo académico de los articulados eficientemente
Departamentos de Educacion Basica, para

la implementacion y seguimiento de los

proyectos cducativos de cada nivel,

apegado a los planteamientos pedagogicos

inmersos, los campos formativos y sus

ambitos planteados en ¢l modelo

cducativo, coadyuvando a brindar una

educacion integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad |

Porcentaje de capacitaciones a la
estructura educativa mediante los
Consejos Técnicos Escolares y de
Zona, asi como la fase intensiva que
se realiza previo al inicio del ciclo
escolar 2022- 2023,

Coordinacion y seguimiento de los
Programas Escolares de Mejora Continua
en la Educacion Basica, a través de la
capacitacion en los Consejos Técnicos
Escolares y Consejos Técnicos de Zona,
impulsando una educacion de excelencia
que favorece ¢l planteamiento curricular
de la Nueva Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitacion a la estructura educativa de  Porcentaje de Figuras Educativas
cada uno de los niveles que integran la capacitadas sobre el planteamiento
Educacion Bisica, a través de cursos- curricular de la Nueva Escuela
talleres sobre la Nueva Escuela Mexicana, Mexicana.

para dar atencion a las medidas de

contingencia sanitaria por el coronavirus

COVID-19, asi come de Desarrollo

Socioemeocional.

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente
18

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Programa de formacién docente
proporcionado a las diversas figuras
educativas de los subsistemas de
educacion basica, con el propasito de
fortalecer sus competencias que impacten
cn la mejora de los aprendizajes de las
nifias, nifios y adolescentes.

Porcentaje de capacitacion a figuras
de educacion basica que fortalecen
su formacion

horizontal de la USICAMM.

Mayor atencién a docentes de Educacién Basica del Estado.

10°01 2023

articulados de manera eficiente
Total de Areas Educativas que

integran la Direccion de

Educacion Bdsica ) x 100

{ Numero de Consejos Técnicos  Consejo Porcentual
Escolares y de Zona realizados
/ Total de Consejos Técnicos
programados durante ¢l afio ) x

100

Figura Porcentual

Educativa

( Numero de Figuras Educativas
capacitadas / Total de Figuras
Educativas convocadas ) x 100

( Numero de capacitaciones Capacitacion  Porcentual
impartidas / Total de
capacitaciones programadas

durante el aiio ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

9 9 9 100% 100%

2 2 2 100% 100%
200 200 200 100% 100%%

2 2 14 416.67%  4106.67%

La meta se incrementd exponencialmente debido a la participacion de los docentes en diversos procesos formativos, que cuentan para la valoracion de los elementos multifactoriales requeridos en las promociones vertical y
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R Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Implementacion de estrategias que
favorescan el bienestar integral de
docentes y alumnos, a través de cursos de
capacitacion, asesoria y acompafiamiento a
las diversas figuras educativas de los
subsistemas de educacion basica, mediante
herramientas de "Habilidades
Socioemocionales".

Actividad 1

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion en "Robotica” dirigida al
personal docente para formar e incorporar
el desarrollo tecnologico en escuelas que
cuenten con equipo especifico y favorezea
en las nifas, nifios y adolescentes su
creatividad e inventiva.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de capacitaciones para
"Comunidades de escuclas multigrado”
impartidas al personal educativo para
desarrollar estrategias pedagogicas y
didacticas quc fortalezcan ¢l proceso
ensefianza-aprendizaje.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ascsoria y acompaiiamiento a las diversas
figuras de educacion basica referente a
diversos temas educativos, cn atencion a
las necesidades de formacion para
fortalecer el desempenio docente y el
aprendizaje de las nifias, nifios y jovenes.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado en los
centros de educacion migrante en el
estado, atendicndo las medidas y
protocolos derivado de la contingencia
sanitaria por ¢l COVID-19.

Componente
19

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contratacion de personal docente

capacitado, que atiende centros de

Actividad 1 educacidon migrante ¢n ¢l Estado

10:01/2023

Planeacion Anual 2022

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas

Incremento significativo en la meta.

Porcentaje de figuras educativas que
reciben capacitacion

La meta anual fue rebasa desde el trimestre anterior.

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas

Esta actividad no tuvo el impacto que sc esperaba.

No se alcanzd la meta anual establecida.

Porcentaje de figuras educativas que
son capacitados en temas educativos
cn atencion a sus necesidades de
formacion

Incremento expenencial en la meta trimestral y en la anual.

Porcentaje de alumnos de educacion
migrante que arriban al estado de
Nayarit, atendidos por el Programa

Porcentaje de personal docente
contratado para brindar atencion
cducativa a alumnos migrantes en ¢l
Estade

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

{ Numero de Figuras Educativas
capacitadas en "Habilidades
Socioemocionales” / Total de
Figuras Educativas focalizadas
por el Programa ) x 100

( Namero de figuras educativas
capacitadas en "Robotica”
Total de Figuras Educativas
focalizadas por el programa ) x
100

Esta actividad no tuve avance de metas debido a que se realizo en el tercer trimestre del presente afio.

( Namero de Figuras Educativas
capacitadas de "Comunidades de
escuelas multigrado” / Total
de Figuras Educativas
focalizadas para tal fin ) x 100

( Numero de Figuras Educativas
capacitadas cn "Temas
cducativos en atencion a sus
necesidades de formacion” /
Total de Figuras Educativas
focalizadas por el Programa } x

100

( Numero de alumnos de
educacion migrante atendidos
por el Programa / Total de
alumnos de educacion migrante

que demandan ¢l servicio ) x 100

( Numero de personal docente
contratado / Total de docentes
aspirantes para atender centros
de cducacion migrante en el
estado de Nayarit. ) x 100

Figura
Educativa

Figura
Educativa

Figura
Educativa

Figura
Educativa

Alumno (a)

Figura
Educatva

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Esta actividad tuvo una gran demanda debido al interés de las figuras educativas en promoverse horizontalmente y de adquirir horas adicionales.

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

actividad tuvo un incremento exponencial debido al interés de las figuras cducativas en promoverse horizontalmente y de adquirir horas adicionales.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2022
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Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

bl Sistema de Informacion para la Planeacién ¥ Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de paquetes de material didactico
v utiles escolares para alumnas y alumnos
de educacion migrante, que son atendidos
en el Estado

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Supervision, concertacion, seguimiento y
acompanamiento mediante visitas a los

Actividad 3 o
centros de educacion migrante.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programa de formacion y capacitacion
pertinente proporcionado a los docentes de
escuelas de educacion basica del estado de
Nayarit, en el marco del Proyecto
"Comunidades que Aprenden”.

Componente
20

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Implementacion de trayeclos prolesionales
clectivos dirigidos a docentes de escuelas

Actividad 1 focalizadas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacion permanente presencial
impartida a docentes que decidan
incorperar en su prictica la experiencia de:
"aprendizaje entre pares", a través de la
estructura de los niveles de educacion
basica.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Transmisién de programas radiofonicos en
cadena estatal, (Radio Nayarit, Radio
Universidad, Radio la Voz de los Cuatro
Pueblos), con el propésito de facilitar la
ensenanza-aprendizaje

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10.01:2023

Porcentaje de paquetes de material
didactico y utiles escolares
entregados en el Estado.

Porcentaje de visitas de supervision,
concertacion, seguimiento y
acompafamiento a centros de
educacion migrante.

Porcentaje de docentes que
consideran que la capacitacion y/o
formacién que se les brinda es
conveniente,

Porcentaje de docentes inscritos a
los trayectos profesionales

Porcentaje de docentes atendidos en
los procesos de formacion
presencial, a través de la estructura
de los niveles

Porcentaje de alumnos beneficiados
con los programas de radio
transmitidos

( Numero de paquetes de Porcentual
material didactico y atiles

escolares entregados / Total

materiales y atiles adquiridos ) x

100

Paquete

( Niimero de visitas de realizadas Supervision  Porcentual
Total de visitas programadas

durante el ano } x 100

{ Numero de docentes que Docente Porcentual
consideran su formacién y/o

capacitacion pertinente / Total

de docentes de educacion basica

del estado ) x 100

{ Numero de docentes inscritos a  Docente Porcentual
los trayectos prolesionales

clectivos Total de docentes

de educacion basica en el estado

)x 100

( Numero de docentes Docente Porcentual
participantes en los procesos de

formacion presencial / Total

de docentes de educacion basica

en el estado ) x 100

( Numero de alumnos Alumno (a)  Porcentual
beneficiados con los programas

de radio / Total de alumnos de

escuelas multigrado en la entidad

)yx 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Geslion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

1000 1000 1007 103.12% 103.12%

250 250 227 87.5% 87.5%

500 500 500 100% 19.85%

500 500 500 100% 19.85%

500 500 500 100% 19.85%
0 0 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Apoyos didacticos proporcionados a los
alumnos de educacién basica, para apoyar
la préctica educativa durante el periodo de
aprendizaje con el modelo hibrido, a través
de la elaboracion de guienes radiofonicos,
grabacion de spots, capsulas informativas,
asi como talleres de produccion y otro de
paisajes.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo del nivel secundaria
proporcionado a las alumnas y alumnos de
12 a 15 afios de edad de zonas marginadas,

Componente  en las escuelas telesecundarias del Estado.

21

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a escuclas telesecundarias del
Sistema Estatal con Infracstructura,

mobiliarie y equipamiento escolar.
Actividad 1 ane y equip v

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Otorgamiento de plazas para cubrir la
estructura ocupacional de las escuelas

Actividad 2 - : 5
telesecundarias del Sistema Estatal

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de atencion proporcionado para
coordinar y articular el proceso de trabajo
colaborativo v liderazgo académico de los
departamentos de Educacion Indigena,
para el seguimiento de los programas y
proyectos educativos de cada nivel,
apcgado a la vision y mision de la
Institucion, proporcionando una educacion
integral.

Componente
22

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

Porcentaje de alumnos de educacién
bdsica beneficiados con apoyos
diddcticos

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 afos que son atendidos en
escuelas Telesecundarias del Sistema
Estatal.

Porcentaje de Escuelas
Telesceundarias del Sistema Estatal
beneficiados con infraestructura,
mobiliario y equipamiento escolar.

Porcentaje de solicitudes
procedentes para cubrir la estructura
ocupacional de las escuelas
telesecundarias del sistema Estatal.

Porcentaje de Departamentos de
Educacion Indigena, coordinados,
articulados y con acompafiamicnto
institucional

{ Numero de alumnos Alumno {a) Porcentual
beneficiados con los apoyos

diddcticos / Total de alumnos

de escuelas multigrado del

estade ) x 100

{ Namero de alumnos (as)de 12 Alumno (a) Porcentual
a 15 afios de edad atendidos en

las escuelas telesecundarias del

Sistema Estatal / Total de

alumnos (as) de 12 a 15 anos que

ingresan formalmente a las

escuelas secundarias en el

Estado ) x 100

( Numero de escuclas Escuela Porcentual
telesecundarias del sistema

estatal beneficiadas Total de

escuelas telesecundarias del

sistema estatal solicitantes ) x

100

( Numero de solicitudes Solicitud Porcentual
procedentes Total de

solicitudes recibidas ) x 100

Nimero de Departamentos que  Arca Absoluta
integran la Direccion de
Educacion Bisica. coordinados y

articulados de manera cficiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independicnte

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM
0 0 0 0% 0%

12500 12415 99.32% 24%

3 3 12 150% 50%
1 1 2 100% 20%
0 0 0 0 0
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Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ik Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Coordinacion de los Programas Escolares
de Mejora Continua que se realizan en los
niveles de Inicial, Preescolar y Primaria
Indigena con el objetivo de abatir el
rezago educalivo y elevar los aprendizajes
en los alumnos que se atienden en
Educacion Indigena, a través del
seguimiento en cada uno de los planteles
escolares que se encuentran en las zonas
escolares del Sector correspondiente

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de la conectividad en
planteles escolares en las regiones de alta
marginacion de los municipios en donde
se tiene el servicio educativo de Educacion
Indigena, con la finalidad de incluir el
proyectos innovadores que requieren
acceso a plataformas digitales.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fortalecimiento de la politica social
mediante la atencidn de alumnos
matriculados en las escuelas de Educacion
Indigena en el Estado de Nayarit, a través
de la inclusion, equidad. diversidad social,
cultural y lingtistica para la mejora de
logro de los aprendizajes.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Consolidacion de los aprendizajes de los
alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos
en los niveles de Educacion Inicial,
Preescolar y Primaria Indigena en el
Estado de Nayarit, favoreciendo sus
competencias y habilidades para la
convivencia en sociedad, prierizando el
desarrollo intelectual, fisico, mental y
socio-emocional.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Servicio proporcionado a los docentes
participantes en ¢l Programa, a travéds de
Componente  las acciones compensatorias que
23 contribuyen a mejorar la equidad
educativa, disminuyendo el rezago escolar
en los alumnos.

Causas de las variaciones

Porcentaje de departamento que
coordinan las escuelas a las que se
dard seguimiento en el PEMC en el
Nivel Educativo de Educacion
Preescolar e Inicial asi como
Primaria indigena.

Porcentaje de planteles educativos
de los niveles de Inicial y Preescolar
y Primaria Indigena con
conectividad en zonas de alta
marginacion

Porcentaje de planteles oficiales de
cducacion basica Indigena del
Estado de Nayarit que atienden a
alumnos que demandan el servicio y
que mejoran el logro de los
aprendizajes.

Porcentaje de alumnos de Educacion
Indigena Basica que mejoran sus
aprendizajes en complemento del
desarrollo intelectual, fisico, mental
y socio-emocional

Porcentaje de docentes frente a
grupo participantes cn ¢l Programa,

Niimero de Departamentos que  Area Absoluta
coordinan las escuelas a las que

se dard seguimiento en ¢l PEMC

en los niveles de Educacion

Indigena

( Namero de planteles escolares  Escuela Parcentual
de educacion preescolar y

primaria indigena beneficiados

con conectividad / Total de

planteles escolares de educacion

preescolar y primaria indigena )

x 100

( Nomero de planteles oficiales  Plantel Porcentual
de educacion basica Indigena

del Estado de Nayarit, que

atienden a alumnos que

demandan el servicio y mejoran

el logro de los aprendizajes /

Total de planteles educativos de

educacion basica del Estade de

Nayarit ) x 100

{ Alumnos matriculados cn las Alumno (a) Porcentual
cscuclas de Educacion Basica

Indigena que culminan sus

estudios con aprendizajes

mejorados /  Total de nifios de

3 a 12 afios de cdad del Estado

de Nayarit ) x 100

{ Namero de docentes Docente Porcentual
scleccionados / Total de
docentes interesados en

participar en el Programa ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

()

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

to

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia- 375
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 15435
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 780
Gestion-

Trimestral

independiente

lincamicntos del Reconocimiento al Desempeiio Docente (REDES), mismos que delimitaron la participacion y redujo ¢l nimero de participantes.

10°01/2023

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

-

[}

375

2

2 100%

367 97.87%

15728

101.9%

543 69.62%

El motivo por ¢l que no se cumplio la meta establecida es debido a que para el presente ciclo escolar 2022-2023, se implemento por primera vez una convocatoria para regular ¢l ingreso al concepto C-35 regida por los

100 100

0.56%

14.29%

6.43%

69.62%
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Efectos de las variaciones  Se dejaron de beneficiar una cantidad significativa de alumnos con intervencion en horario extraescolar por parte de sus docentes. por lo que se tiene previsto sacar una convocatoria a inicio del afio 2023, para seguir motivando a
los docentes a participar de este Reconocimiento y continuar disminuyendo las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion.

Intervencion pedagogica de Docentes que  Porcentaje de docentes frente a ( Numero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 780 780 543 69.62% 69.62%
participan con actividades en el Programa  grupo incentivados econdmicamente  incentivados econémicamente Giestion-

Actividad 1 de REDES, dirig_ldas a seis alumnos por  con el reconocimiento al desempefio  como reconocimiento al :I'rimeslra_l

i docente en horario extraescolar. docente. desempenio docente / Total de independiente

docentes participantes en el

Programa ) x 100
El motivo por el que no se cumplid la meta establecida es debido a que para el presente ciclo escolar 2022-2023, se implementd por primera vez una convocatoria para regular el ingreso al concepto C-35 regida por los
lineamientos del Reconocimiento al Desempefio Docente (REDES), mismos que delimitaron la participacion y redujo el nimero de participantes.
Se dejaron de beneficiar una cantidad significativa de alumnos con intervencion en horario extraescolar por parte de sus docentes, por lo que se tiene previsto sacar una convocatoria a inicio del afio 2023, para seguir motivando a
los docentes a participar de este Reconocimiento y continuar disminuyendo las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Scguimicento al trabajo pedagégico de los  Porcentaje de actividades de ( Numero de actividades de Actividad Porcentual  Eficacia- 12 12 12 100% 100%
Actividad 2 docentes participantes en el programa scguimiento del trabajo en REDES.  seguimiento realizadas / Total Gestion-
g ~ REDES de actividades programadas Trimestral
durante el afio ) x 100 acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

UV@Z |
Lic. Maria 'l.;:}a%ct Lopez Blanco

Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit.

1
Profa. Danigla Rivera Arjona
Encargada de la Difcécion de Educacion Basica

Sello de la Unidad
Responsable
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AE03 Educacién Superior

Nivel Resumen
Contribuir a la Politica Social mediante; la
mejora en la capacitacion docente e
Fin mvestigacion educativa de acuerdo a los

modelos educativos de las [FADs; para dar
atencion a los aspirantes de las mismas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variacienes

Los trabajadores adscritos a las
Instituciones Formadoras v Actualizadoras
de Decentes del Estado de Nayarit cuentan
con reglamentacion aclualizada que exige

Proposito | 5
el servicio.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Normativa Estatal actualizada en tiempo y
forma para la correcta operatividad de las

Componente 1 Instituciones Formadoras y Actualizadoras
de Docentes de la entidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Revision de la Normatividad Nacional
actual para la claboracién de la Propuesta
de Normatividad Estatal que regird a las
Instituciones Forrmadoras y
Actualizadoras de Docentes en el estado
de Nayarit.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio preporcionado a los alumnos que
cursan las licenciaturas en Educacion
Preescolar y Primaria, a través de la
modernizacion y el fortalecimiento de la
infracstructura v la mejora de los
aprendizajes en la Escuela Normal
Experimetal de Acaponeta.

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) de educacion superior,
total

Porcentaje de Trabajadores adscritos
a las Instituciones Formadoras y
Aclualizadoras de Docentes que
cuentan con el Reglamento
actualizado que exige el servicio.

Porcentaje de Institucienes atendidas
por la Coordinacion estatal para su
correcta operatividad.

Porcentaje de reuniones para la
conformacion de la Normatividad
Estatal.

Porcentaje de alumnos que reciben
formacion normalista.

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
TBEn = Tasa bruta de Alumno (a) Porcentual

escolarizacion en el ciclo escolar
= (Mn/Pn)100. donde: Mn:
Matricula total al inicio del ciclo
escolar n Pn: Poblacion en edad
tipica en el ciclo escolar n

Profesional de Porcentual
la educacién

( Trabajadores de las
Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes que
cuentan con el Reglamento
actualizado / Trabajadores de
las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes ) x
100

( Instituciones de educacion Institucion Porcentual
superior atendidas para su

correcta operatividad /

Instituciones a cargo de la

Coordinacion estatal ) x 100

( Numero de reuniones Reunion Porcentual
realizadas en la conformacion
del marco legal / Total de
reuniones programadas durante
¢l afo
) x 100

{ Numero de alumnos atendidos Porcentual
en las licenciaturas en Educacion

Preescolar y Primaria en la

ENEA. / Total de alumnos

inscritos en la ENEA ) x 100

Alumno (a)

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Avanceal Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
1767 1767 0 0% 0%
161 161 161 100% 100%
3 3 3 100% 100%
6 6 6 108.33% 108.33% (,_,
é
0%
409 409 401 98.04% 98.04% ‘>
1=

=
’_.J!-—
\d
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Alencion a los alumnos normalistas para el
aprovechamiento de sus aprendizajes y

Actividad 1 logro del pertil de egreso.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Docentes actualizados con los programas
de estudio para su capacitacion y
Componente 3 profesionalizacion docente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion docente proporcionada
mediante los diferentes cursos y

Actividad 1 diplomados ofertados por el CAM.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a los alumnos en ¢l
CEDART
Actividad 2

Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de Programas Integrales
atendidos por la UPN (3 Licenciaturas -
Licenciatura en Intervencion Educativa,
Lic. En Pedagogia, Lic. Preescolar y
Primaria [ndigena; 2 posgrados -macestria
en Educacion Basica, ¢n sus tres diferentes
Componente 4 scedes (Bahia de Banderas, Mesa del Nayar
y Tepic) al igual que el Doctorado
Regional en Desarrollo Educativo con
énfasis en Formacion de Profesores.)
implementados. acorde a las necesidades
de cada nivel educativo fortaleciendo la
protesionalizacion docente.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

10:01°2023

Porcentaje de alumnos que
permanecen en su trayeclo
formativo.

Porcentaje de docentes atendidos por
el Centro de Actualizacion del
Magisterio (CAM) para
Incorporacion, permanencia y
promocion al servicio educativo.

Porcentaje de docentes actualizados
por ¢l CAM

Porcentaje de alumnos atendidos
cficientemente

Porcentaje de programas integrales
atendidos por la UPN para ¢l
mejoramiento integral de la
educacion superior del Estado de
Nayarit.

{ Numero de alumnos Alumno (a) Porcentual
normalistas regulares de las

licenciaturas en Educacion

Preescolar y Primania. / Total

de alumnos inscritos en la

Escuela Normal } x 100

( Namero de docentes que Docente Porcentual
acreditan su postgrado /
de docentes inscritos en la
maestria

)x 100

Total

( Namero de docentes Docente Porcentual
capacitados y actualizados que

culminan su formacién / Total

de docentes inscritos en los

traycctos formativos del CAM )

x 100

{ Namero de alumnos que Alumno (a)  Porcentual
acreditan su curso / Total de

alumnos inscritos y atendidos

por ¢l CAM

)x 100

{ Namero de programas Porcentual
integrales atendidos por la UPN

para ¢l mejoramiento integral de

la educacién superior del Estado

de Nayarit / Total de

programas otertados de las

IFAD'S Nayarit. ) x 100

Programa

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Ciestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

409 409 401 98.04%  98.04%
207 207 489 236.23%  236.23%
207 207 480 236.23%  236.23%
97 97 99 102.06%  102.06% ?
A
5 5 5 100% 100%

o /R/I‘DO\

M
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Actividad 1

Atencion a alumnes en la Universidad
Pedagogica Nacional, UPN, Unidad 181

Tepic de manera integral en las

Licenciaturas y Maestrias que se imparten,
asi como impartir cursos de actualizacion
para preparar a los alumnos egresados para
el examen de oposicion, ofertar
diplomados de inglés basico y avanzado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Creacion de servicios educativos, ampliar
los existentes y aprovechar la capacidad
instalada en la Universidad Pedagogica
Nacional, UPN, Unidad 181 Tepic. para
aumentar la oferta de atencidn a alumnos

inscritos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de alumnos de Educacion ( Numero de alumnos de

Superior atendidos en las
Licenciaturas y Maestrias que se
imparten en la UPN .

Porcentaje de alumnos atendidos con
mejores servicios educativos v nueva
oferta de atencion promovida por la

UPN .

o l?v;bc:t &OQV(‘%LQ

Mtra. Olivia Guadalupe Rodriguez Ibarra

Responsable

1001 2023

Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de

Docentes

Educacion Superior atendidos en
las Licenciaturas y Maestrias que
semparten en la UPN / Toltal
de alumnos inscritos en las
Licenciaturas y Maestrias que se
imparten en la UPN. ) x 100

( Namero de alumnos atendidos
con mejores servicios educativos
v nueva oferta de atencién
promovida por la UPN.

/" Total de alumnos mscritos
enla UPN. ) x 100

Alumno (a)

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Director de Plancacmn y Evaluacion Educativa

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

970 970 810 B83.51% 83.51%

970 970 810 83.51% 83.51%

Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de
Nayarit.
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AE04 Formacion para el Trabajo

Nivel Resumen

Contribuir al bienestar social e igualdad

Indicador

Porcentaje de cobertura de

mediante la mejora de la calidad educativa capacitacién para el trabajo

para que hombre y mujeres adquieran los
conocimientos y desarrollen habilidades y
destrezas que les permitan llevar a cabo
una actividad productiva solicitada en el
mercado laboral, a través de la
capacitacion gratuita en artes y oficios de
las especialidades de. educacion familia,
educacion para la salud, actividades
recreativas, misica y
agricultura.ganaderia,carpinteria.albaiiileri
a.electnicidadE, industrias rurales,
cerrajeria, mecanica automotriz laminado
y pintura automotriz,cultora de belleza y
compuacion, con el fin de ser parte del
desarrollo economico de la poblacion

Causas de las variaciones

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cilculo

( Namero de Personas formadas  Alumno (a) Porcentual
para y en el trabajo de 15 afios y
mas en el afo t / Poblacion total
de 15 anos ymasenelanot ) x

100)

capacitaciones para el trabajo. Esto se ha visto en la dificultad de matricular a personas a los cursos de las especialidades ofertadas.

Efectos de las variaciones

Las Misiones Culturales promueven el
desarrollo integral de la comunidad a
través de la realizacion de diversas
acciones direetas ¢ indirectas como el
fomento a la salud, la cultura v la
capacitacion para el trabajo de la
poblacion joven y adultos, para el
beneficio comunitario en los municipios
de zona de influencia.

Proposite |

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Herramientas y capacitacion
proporcionada a supervisores. jefes de
mision y especialistas docentes de las
misiones culturales del Estado de Nayarit
,capacitado y actualizade con la finalidad
de fortalecer las actividades
administrativas asi como los
conocimientos que s¢ imparten ¢n cada
curso.

Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10 012023

Se cumplio con la meta anual

Porcentaje de municipios que son
atendidas por las Misiones
Culturales

Cursos de capacitacion y
actualizacion para el personal de
supervision, directivo y docente de
las Misiones Culturales .

( Porcentaje de municipios que  Municipio Porcentual
son atendidas por las Misiones

Culturales Total de

icipios de la entidad

federativa ) x 100

Nimero de cursos de Curso Absoluta
actualizacion y capacitacion

impartidos para supervisores,

directivos y docentes de

Misiones Culturales

No se cumplio con la meta tnmestral pero en el trimestre anterior se supero la meta, motivo por el cual la meta anual estda cumplida

Tipo
Dimension
Frecuencia

Elicacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulade

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Avance al  Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicader
2500 2500 2358 94.32% 94.32%

No se cumplio con la meta por las necesidades de los jovenes del trabajo jornalero en las comunidades y ejidos donde se encuentran las Misiones Culturales repercutiendo en un fendémeno de algjamiento social de las

No se tuvo la captacién de jovenes v adultos mayores de 15 afios matriculados suficientes derivado de las complicaciones sociales y contextuales de sus zonas. Llegando a cumplirse solamente en un 94.32%

6 6 6 100% 30%
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Capacitacion, actualizaciones y promocion Porcentaje de cursos de capacitacion ( nimero de cursos de Curso Porcentual  Eficacia- 90 90 92 102.22% 102.22%
a jovenes y adultos de las diferentes impartidos para el trabajo de las capacitacion para el trabajo Gestion-

especialidades:(educacion familiar, especialidades que ofrecen las impartidos para jovenes y Trimestral

educacion para la salud, actividades Misiones Culturales para los jovenes adultos independiente

recreativas,masica,agricultura.ganaderia,ca y adultos . /' total de cursos de
Actividad 1 rp1mcn'a,alba_1‘1iI‘crm.clclcu—_icidad.indus.trias cup.\cnacndn impartidos por

rurales, cerrajeria, mecanica automotriz, musiones culturales a jovenes y

laminado y pintura automoltriz, cultora de adultos

belleza y computacion) que olrece cada ) x 100

mision cultural, con la finalidad de
capacilarse con un oficio para emplearse o
auto emplearse

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Reconecimiento y acreditacion de jovenes Porcentaje de jovenes y adultos ( Numero de jovenes y adultos  Persona Porcentual  Eficacia- 500 500 0 87.42% 87.42%
y adultos(hombres y mujeres) en artes y ~ acreditados en artes y oficios que acreditados en artes v oficios que Gestion-

oficios :Educaciéon familiar, educacién imparten las Misiones Culturales del imparten las Misiones Culturales Trimestral

para la salud. actividades Estado de Nayarit. del Estado de Nayarit / Total acumulado

recreativas,.musica,agricultura,ganaderia.c de jovenes y adultos captados en

arpintenia,albaiilena,electneidad.industria las Misiones Culturales del

Actividad 2 P - ! :
s rurales, cerrajeria, mecanica automoltriz, Estado de Nayarit ) x 100

laninado y pintura automolriz, cultora de
belleza y computacion impartida en las
misiones culturales en las comunidades
rurales del estado de Nayarit, para buscar
mejores opertunidades de trabajo

Causas de Ias variaciones  En el cuarto trimestre no se acreditaron en arles y oficios porque todos egresaron en el tercer trimestre y se cumplié la meta del tercer y cuarto trimestre en este periodo, aunque no se logré la meta anual derivado del cambio de
un centro de trabajo de una comunidad a otra por motivos de falta de apoyo de las autoridades ejidales a las misiones culturales

Efectos de las variaciones  Disminuyo ¢l nimero de jévenes v adultos egresados de las musiones culturales en artes y oficios.

i\
1 \
Wy 3y
Lic. Oscar Valehun ¢ampos Gonzalez : 2 Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco

. Jefe del Departamento de Educacion Extraescolar Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Sello de la Unidad Navarit
Responsable nayaut.
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AE05 Inclusion y Equidad
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calculo Frecuencia  Programad Reprog d Al da Trimestre indicador
Contribuir y garantizar que la inclusion Porcentaje de escuelas con accesoa  PEASnH = Porcentaje de escuelas  Escuela Porcentual  Eficiencia- 107 107 107 100% 6.2%
educativa sea una realidad para los servicios bdsicos- Basica, con acceso a servicios basicos en Gestidén-Anual
alumnos de educacion basica, incluidos los instalaciones adaptadas para ¢l ciclo escolar n =
alumnos que enfrentan barreras para el personas con discapacidad (EASw/ETn)100, donde: EASn:
aprendizaje y la participacion, mediante un Escuelas con acceso a servicios
trabajo colaborativo entre niveles basicos en el ciclo escolar n ETn:
Fin eduf:uhvos y entre colectivos docentes, E_scuelus del tipo educativo en el
haciendo participe a todos los actores ciclo escolar n
educativos involucrados en el proceso de
aprendizaje de las nifas, nifios y
adolescentes dando una respuesta a sus
necesidades e intereses como parte
tundamental del proceso de inclusion
educativa
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las escuelas de educacion basica Porcentaje de alumnos que enfrentan  ( Numero de alumnos que Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 2581 2581 2581 100% 100%%
garantizan la inclusion educativa de los barreras para el aprendizaje, que son  enfrentan barreras para el Estrat
alumnos que enfrentan barreras para el incluidos en las escuelas con aprendizaje y la participacion en Trimestral
aprendizaje y la participacion a las que se  servicios de educacion espeial. las escuelas con servicios de acumulado
Proposito 1 enfrentan, de tal forma que pueden educacion especial / Total de
aprender y participar de acuerdo a sus alumnos que logran eliminar
necesidades. barreras para el aprendizaje y la
participacion en las escuelas de
educacion bisica } x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Recursos técnicos pedagogicos y Porcentaje de escuelas de educacion  ( namero de escuelas Escuela Porcentual Eficacia- 466 466 473 101.53% 101.5%
materiales otorgados a las escuelas basica con servicios y orientacion de  beneficiadas con recursos Estratégico-
promatoras de la inclusion educativa el educacion especial téenicos pedag ] Trimestral

aprendizaje y de la participacion de los
alumnos con discapacidades severas de
aprendizaje, comunicacion y conducta y
con aptitudes sobresalientes atendidos por
los servicios de educacion especial

Componente |

Causas de [as variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

matenales, servicios y
orientacion / total de escuelas
atendidas por los servicios de
educacion especial ) x 100

independiente
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Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizacion de actividades técnicas,
académicas. culturales y artisticas
impulsadas para favorecer la inclusion
educativa eliminando barreras para el
aprendizaje y la participacion de los
alumnos y docentes de educacion basica,
asi como el seguimiento de planes de
trabajo de ennquecimiento curmcular y de
aceleracion a los alumnos que lo
requieren, cumpliendo con los procesos
normados para garantizar la participacion
activa en el contexto escolar y dulico

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion y capacitacion docente
acorde a las necesidades detectadas en los
centros escolares. informacion sobre
politicas, lineamientos y normativas que
impactan en la inclusion educativa; se les
da seguimiento directamente o por medio
de la estructura del departamento de
educacidn especial, favoreciendo la
eliminacion de las barreras para el
aprendizaje y la participacion.

Actividad 2

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Planificacion de trabajos, estrategias,

Porcentaje de actividades
adémicas impulsadas para
favorecer la inclusion educativa,
eliminando barreras para el
aprendizaje impulsadas por los
servicios de educacion basica y
educacion especial

Porcentaje de docentes de las
escuelas con servicios de educacidn
especial capacitados y actualizados
para eliminar las barreras para el
aprendizaje y la participacion

Porcentaje de alumnos en riesgo de

planes aulicos e individuales, proyectos de  desercion escolar atendidos por el

enriguecimiento con alumnos que
enfrentan barreras para el aprendizaje v la

participacion y se encuentran en riesgos de

Actividad 3  desercion escolar, enfocando apoyos
especificos de motivacion, materiales,
fisicos o curriculares en colaboracion del
personal de educacion especial y
educacion basica y padres de familia.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Orientacién, asesoria y acompainamiento a
docentes, directores y padres de familia de
alumnos que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacion dando una
respuesta a sus necesidades e intereses
como parte fundamental del proceso de

Actividad 4 L ;
inclusién educativa

10001:2023

personal de educacion especial

Porcentaje de actores educativos
involucrados con alumnos que son
atendidos por el servicio de
educacion especial.

( Numero de actividades Actividad Porcentual
académicas diseniadas para

favorecer la inclusion educativa,

eliminando barreras parea el

aprendizaje y la participacion de

los alumnos y docentes de

educacion basica / Total de

actividades impulsadas por los

servicios de educacion basica y

educacion especial } x 100

( Namero de docentes de Docente Porcentual
educacion especial capacitados
y actualizados para eliminar las
barreras para el aprendizaje y la
participacion
Total de docentes en las
escuelas que atienden los
servicios de educacion especial
)x 100

( Numero de alumnos en riesgo Porcentual
de desercion escolar

/" Total de alumnos atendidos
por los servicios de educacion

especial

Alumno (a)

) x 100

( Numero de actores educativos  Persona Porcentual
involucrades con el servicio de
educacion especial que
coadyuvan a que los alumnos
que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacon,
superen su actividad.

Total de actores
involucrados en los centros de
trabaje de educacion basica con
servicios de educacion especial.

) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

2800 2800 6260 160.54% 160.54%,
1500 1500 1300 100% 100%

10324 10324 10510 101.8% 101.8%
2775 2715 9100 204.24%  204.24%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado para la
atencion, cuidado v desarrollo de las nifias
¥ nifios, hijos (as) de wabajadores de la
educacion, cn los Centros de Atencion
infantil de los Servicios de Educacion Nayarit.

Componente 2

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Pablica del Estado de Navarit, normado e
intencionalizado en el Programa de
Educacion Inicial " Un Buen Comicnzo™.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion de los agentes educativos de
Educacion inicial adscritos a los Centros
Actividad 1 de Atencion Infantil para lograr el nivel

Optimo en las intervenciones educativas,
pertinentes v de calidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Jovenes y adultos certificados en sus
estudios de los Centros de Educacion
Basica para Adultos (CEBA) y Secundaria
a Distancia para Adultos (SEA)

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actualizacion a docentes a través de
émicos y talleres que

fortalezcan su prictica docente y
Actividad | profesional.

cursos aca

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

10:01/2023

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3
afios atendidos en los Centros de
Atencion Infantil de los Servicios de
Educaci6n Piblica del Estado de

Porcentaje de agentes educativos
capacitades en alineacion al estindar
de competencia laboral EC 0435,

Porcentaje de jovenes y adultos que
certifican su educacion basica en los
Centros de Educacion Basico para
Adultos (CEBA) y Secundaria a
Distancia para Adultos (SEA)

( Numero de Numere de nifiasy  Nifo (a)
nifios atendidos en los CAL /

Total de mifias y nifios que

salicitan el ingreso a los CAl

)x 100

( Namero de agentes educativos  Figura

de los CAI capacitados / Total Educativa
de agentes educativos adscritos a

los CAI') x 100

( Namero de jovenes y adultos  Persona
con rezago educativo que

certifican su educacion basica /

Total de jovenes y adultos que

asisten a los Centros de

Educacion Basica para Adultos

(CEBA) y secundana a Distancia

para Adultos (SEA) ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Eficacia- 220 220 2200 100% 100%
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 18 18 9 82.47% 82.47%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Calidad- 200 200 166 44.62% 44.62%
Gestion-

Trimestral

acumulado

No fue posible alcanzar la meta programada, pese a los esfuerzos realizados por ¢l personal de los Centro por captar alumnos mediante los volanteos efectuados, pega de cartulinas ofreciendo los servicios, perifoneo v lonas

instaladas, asi misme, algunos centros han difundido en redes sociales como son el whatsapp v paginas de facebooK.

La cducacién de adultos es semiescolarizada, de forma que no todos los alumnos inscritos logran ser certificados , pues existen factores externos que ponen en peligro la permanencia de los alumnos, creando un fendmeno de

desercidn y ausencia por largo tiempo.

su practica docente.

Porcentaje de docentes capacitados y ( Namero de docentes Docente
actualizados a través de cursos
académicos y talleres para fonalecer

capacitados y actualizados que
participan en los cursos
impartidos por el Departamento
Total de docentes adscritos al
nivel educativo de educacion
extraescolar ) x 100

Porcentual

w
b

Eficacia- 55 47 85.45% 85.45%
Gestidn-

Trimestral

independiente

La meta del niimero de docentes capacitados y actualizados que se tiene calendarizada, no fue posible cumplirla derivade de los movimientos de personal.

Los movimientos de personal han impedido que se cumpla con la capacitacion de los 55 docentes. No se han instalado los maestros en los CEBA de forma que no se han podido cumplir con la meta.

Profa. Daniela Rivera Arjona
Encargada de la Direccion de Educacion Basica

Miro- Eduardo Villarreal
Director de Planeacién y Evaluacion Educativa

uerena

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.
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E18 Nayarit

EL01 Planeacién

Nivel Resumen

Contribuir con todos los agentes
educativos en el logro de aprendizajes de
los nifios, nifias y adolescentes de
Educacion Basica, en un marco de
equidad, implementando lineas de accion
correspondientes a las Direcciones,
Unidades. Jefaturas y Coordinaciones
pertenecientes a los SEPEN. mediante el
seguimiento y evaluacion de la Direccion
de Planeacion y Evaluacion Educativa

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Dirceciones, Unidades, Jefaturas y
Coordinaciones, pertenecientes a los
SEPEN, implementan sus acciones de
mancra optima para coadyuvar en el logro
del perfil de egreso de los estudiantes de
Educacion Basica.

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio proporeionade por la Direccion
de Plancacion y Evaluacion Educativa,
vinculando las arcas que dependen
jerarquicamente de la misma, para que sus
lineas de accion conlleven al logro de
metas dentro de su Planificacion Anual. v
su objetive alcanzado sea una educacion
integral en los estudiantes de Educacion
Basica.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Registro de los indicadores que informan
¢l resultado obtenido de los recursos
FONE asignados a la entidad. reportados
en el Sistema de Formato Unico de la
Sccretaria de Hacienda y Crédito Publico

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10:01:2023

Planeacion Anual 2022

Indicador

Porcentaje de dreas educativas,
administrativas y tinancicras que
realizan actividades en coordinacion
con la Direccion de Planeacion y
Evaluacién Educativa de los
Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit. para alcanzar una
educacion integral.

Porcentaje de Direcciones,
Unidadcs, Jefaturas y
Coordinaciones que realizan sus
acciones alincadas al perfil de egreso
de los estudiantes de Educacion
Basica.

Porcentaje de drcas dependientes de
la Dircecion de Plancacion y
Evaluacion Educativa que
implementan sus acciones para ¢l
logro de sus metas.

Porcemaje de indicadores que
informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a la
cntidad.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

f’\l’Cﬂ

Tipo de
Ciileulo

Porcentual

Férmula

( Numero de arcas educativas,
admimistrativas y financieras que
realizan sus actividades en
coordinacion con la Direccion de
Planeacion de los SEPEN, para
alcanzar una Educacion integral

Total de arcas que integran las
Oficinas Centrales de los SEPEN
) x 100

( Numero de areas educativas, Area Porcentual
administrativas y financicras que

realizan sus actividades en

coordinacion con la Direccion de

Plancacion de los SEPEN,

alincadas al logro del pertil de

egreso Total de areas que

integran las Oficinas Centrales

de los SEPEN ) x 100

{ Namero de arcas que dependen  Arca Porcentual
jerarquicamente de la Direccidon
de Planeacian y Evaluacion
Educativa que alcanzan los
objetivos de su plancacion anual
Total de arecas que integran
las Oficinas Centrales de los
SEPEN ) x 100

{ Numero de indicadores que Indicador Porcentual
informan ¢l resultado obtenido

de los recursos FONE asignados

alaentidad / Total de

indicadores a reportar ) x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Avance al Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
35 35 35 100% 100%
35 35 35 100% 100%
5 5 5 100% 14.29%,
12 12 12 100% 100%
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Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio de asesoria proporcionado a las
areas educativas y administrativas de
Oficinas Cenlrales, para la integracion del
presupuesto a través de su Plancacion
Anual; asi como coadyuvar para abatir el
rezago de infraestructura fisica, eléctrica y
equipamienlo basico en los planteles
escolares, ademas de realizar estudios de
factibilidad a las estructuras
ocupacionales, en atencion a la demanda
de los servicios de educacion basica
escolarizada en el estado.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion al personal que funge como

Porcentaje de centros de trabajo
asesorados y apovados por el
Departamento

Porcentaje de capacitaciones

enlace para la elaboracién de la Planeacion proporcionadas al personal que

Anual, en sus fases cualitativa y
cuantitativa, conselidando la informacion
de todos los proyectos que integran el
Programa Presupuestario de los Servicios
de Educacion Publica del Estado de
Nayarit (SEPEN).

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Asesoramiento permanente a los enlaces
de las diferentes dreas educativas y
administrativas de los SEPEN, con
referencia a los movimientos
presupuestales de sus proyectos y el
seguimiento puntual de las actividades, en
el marco de la planeacion anual.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a los reportes de avance de
melas que se generan trimestralmente, a
travcs de la captura dc la informacion
cualitativa y cuantitativa en la plataforma
digital nacional de la SEP.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion a cargo de personal

funge como enlace de las areas

Porcentaje de enlaces asesorados por
personal calificado del
Departamento

Porcentaje de actividades de
seguimiento al avance de metas
trimestral

Porcentaje de planteles educativos

especializado para verificar necesidades en  validados por personal calificado del

los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimiento
preventivo y/o correctivo, con ¢l proposito
de mejorar los espacios fisicos y las redes
cléctricas, contribuyendo a reducir €l
rezago de necesidades de infraestructura
educativa del nivel basico en el estado de
Nayarit.

Actividad 4

10012023

Departamento

( Numero de centros de trabajo  Centro Porcentual
atendidos con asesoria y apoyo

proporeionado Total de

centros de trabajo que demandan

¢l servicio ) x 100

{ Numero de capacitaciones Porcentual
proporcionadas a los enlaces

Total de capacitaciones

programadas durante el ano ) x

100

Capacitacion

Servidor Porcentual

Publico

( Numero de enlaces asesorados
con relacion a sus proyectos
Total de enlaces designados por
las dreas de Oficinas Centrales
de los SEPEN ) x 100

( Numero de reportes de avance Porcentual
de metas generados

trimestralmente / Total de

reportes programados para

entrega durante el afo ) x 100

Reporte

( Numero de planteles Plantel Porcentual
educativos validados por

personal del Departamento

Total de planteles educativos

programados durante cl afio } x

100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM
349 39.66%

Eficacia- 176 585 20.23%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 1 1 1 100% 100%
Gestion-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 64 64 64 100% 100%
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia- 1 1 1 100% 100%
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 215 80.17% 48.73%
Giestion-
Trimestral

acumulado
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Planeacion Anual 2022 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) T —

Fecha de eny

Causas de las variaciones  La meta de validaciones programadas durante el trimestre. no tue cumplida, debido a distintos motivas; entre ellos, el periodo vacacional decembrino, la descompostura de vehiculos oficiales, poca disponibilidad de material
preventivo para atender y reselver las necesidades de mantenimiento en la infraestructura fisica y elécirica.

Efectos de las variaciones  No se cumplio con la meta trimestral, ni la anual programada.

Alencién a solicitudes de equipamiento Porcentaje de planteles educativos  ( Namero de planteles Plantel Porcentual  Eliciencia- 80 80 70 155.89%  145.5%
escolar bisico en planteles educativos de  atendidos por el Departamento educativos que son bencticiados Giestion-
la entidad, a través de las validaciones del con mobiliario escolar y material Trimestral
Actividad 53 personal competente, coadyuvando a de mantenimiento preventivo / acumulado
mejorar las condiciones del mobiliario y Total de planteles educativos que
abatir el rezago en esta materia. solicitan el servicio del

Departamento. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Revision y anahisis de estructuras Porcentaje de estudios de ( Namero de estudios de Documento  Porcentual  Eficiencia- 15 7 7 121.88%  121.88%
ocupacionales para determinar la factibilidad autonizados por el factibilidad autorizados por el Geslion-

factibilidad de asignacion de Plazas Departamento Departamento / Total de Trimestral

Educativas Federalizadas, detectando solicitudes de factbilidad acumulado

déficit o superdvit de recursos humanos recibidas en el afio ) x 100

Actividad 6 5 A
para mejorar la cobertura en los servicios
educativos, dictaminando la fusion,
ampliacion. cancelacion o nueva creacion
de grupos en los centros escolares de
educacion basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Implementacion del Programa de Porcentaje de alumnos inscritos para  ( Numero de alumnos inscritos Alummo (a)  Porcentual  Eficiencia- 0 0 0 0% 0%
Inscripeiones Definitivas en el estado de  su ingreso formal al servicio de manera definitiva para ¢l ciclo Geslion-
Actividad 7 Nayarit, para el futuro ciclo escolar N educativo escolar N / Total 4c alumnos '_l'rimeslra_l
que acuden a formalizar su independiente

inscripcion en los planteles
cducativos de la entidad ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicios de registro, certificacion y Porcentaje de tramites y servicios de  ( Numero de tramites y servicios  Tramite Porcentual  Eficacia- 4164 4164 4164 109.13% 109.13%
control escolar proporcionado a los registro, certificacion y control de registro, certificacion y Gestion-

Componente 3 usuarios internos y externos que requieren  escolar realizados control escolar realizados / Trimestral
tramites del Departamento, Total de tramites y servicios acumulado

solicitados durante el aiio ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a los usuarios del ~ Porcentaje de personas capacitadas  ( Namero de usuarios Usuario Porcentual  Eficacia- 848 848 8§48 110.12% 109.12%,
SIIE referente a las normas de control para la operacion del SIIE. capacitados en el uso de la Gestion-
Actividad 1 escolar y operacion del Sistema plalat?urma SIIE / Total de Trimestral
usuarios que requicren acumulado
capacitacion durante el afio ) x /i/
100

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

10.01,:2023 Pagina 3 de 16



Planeacion Anual 2022

 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Generacion de documentos oficiales de
certificacion, validacion y registros
educativos de estudiantes del subsistema
federalizado en educacién basica, media
superior y superior, de acuerdo con las
normas vigentes.

Porcentaje de documentos
educativos oficiales generados

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sistema Integral de Informacion Educativa Porcentaje de operacion del Sistema
operado en las escuelas y areas de apoyoa  de Informacion Educativa
la educacion, que aportan informacion (SIIENAY) en las escuelas y dreas

omponente 4 E P 5
Componente estatal del nivel basico. de apoyo a la educacion

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion y desarrollo de madulos
del Sistema de Informacién Educativa

(SHENAY).

Porcentaje de modulos desarrollados
¢ implantados para ¢l SIIENAY

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de Sistemas Estadisticos
utilizados

Sistemas Estadisticos utilizados por los
diferentes usuarios adscritos a los

Componente 5 Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayant (SEPEN).

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y ascsoramicnto permancnte  Porcentaje de personal capacitado y
proporcionado al personal responsable de  asesorado permancntemente para la
efectuar ¢l levantamiento y captura de captura de la Estadistica

datos estadistices de inicio v fin de cursos

del ciclo escolar (N), con ¢l propésito de

que la informacidn sea confiable, veraz y

oportuna para la correcta toma de

decisiones.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Oficializacion estadistica de inicio y fin de  Porcentaje de escuelas que capturan

ciclo escolar en las escuclas del estado de v oficializan su estadistica
Actividad 2 Nayarit.

10012023

{ Numero de documentos Documento  Porcentual
educativos oficiales expedidos /
Total de documentos
educativos oficiales solicitados
durante el afio ) x 100

( Numero de médules del Base de datos  Porcentual
Sistema de Informacion
Educativa operados
modulos del sistema
programados para operacion
durante el ano ) x 100

Total de

( Nomero de modulos del Base de datos  Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa desarrollados ¢

implantados / Total de

modulos del sistema

programados para desarrollar

durante el afio ) x 100

( Namero de sistemas utilizados  Sistema Porcentual
Total de sistemas existentes )

x 100

( Namero de personal capacitado  Persona Porcentual
y actualizado / Total del

personal de los niveles

educativos que solicitan

capacitacion ) x 100

( Namero de escuelas que Escuela Porcentual
oficializan informacion

cstadistica imicial y final

Total de escuclas registradas cn

Nayarit ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Cicstion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

3200 3200 3200 109.74% 109.74%
2 2 2 100% 58.33%
2 2 2 100% 58.33%
2 2 2 100% 100%

790 790 790 48.03% 48.03%

3650 3650 3650 100% 1009 Kl B
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variaciones

variaciones
Recepeion de formatos para la Porcentaje de formatos CCT ( Namero de formatos Documento  Porcentual  Eficacia- 25 25 229 544% 544%
actualizacion del CCT actualizados actualizados / Total de Gestion-

formatos recibidos ) x 100 Trimestral acu

variaciones  Debido al Sistema implementado por parte del Departamento de Estadistica, se solicitd a las dreas que actualizaran informacion en el Catalogo de Centros de Trabajo (CCT). La captura de los datos estadisticos por parte de los
centros de trabajo, incremento la meta exponencialmente en el trimestre que se informa.

variaciones  Sc obtuvo un incremento en la realizacion de movimientos del Catalogo de Centros de Trabajo.

‘\/{ CL\ 2 aw@

Mtro. Eduarda Villarreal Guédrena Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
Director de Planeacién y Evaluacion Educativa Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit.

1 Unidad
1sable



EDUCACION

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

EL02 Evaluacién

Nivel Resumen
Contribuir a que los alumnos de educacion
basica y personal administrativo reciban
Fin una atencion integral. mediante la

aplicacion de los diferentes procesos de
evaluacion asignados por la Autoridad
Educativa Federal y/o Local.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alummos de educacion basica y
personal administrativo de los SEPEN,
reciben atencion eficiente en la aplicacion
de los diferentes tipos de evaluacion y
diagnéstico asignados a la entidad.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Procesos de Evaluacion estandarizados y
diagnosticos asignados a la entidad,

Componente | aplicados a los alumnos de Educacién
Basica y personal administrativo
seleccionados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a usuarios internos
v externos con relacion a los procesos de
evaluacion que lleva a cabo ¢l
Departamento.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas
v/o diagnésitcas asignadas a la enudad,
atendiendo a los alumnos de Educacion
Basica scleccionados.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Evaluacian Institucional ordenada por la
Autoridad Educativa Local, atendiendo al
personal administrativo de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Navant

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

1001 2023

Indicador

Porcentaje de procesos de
evaluacion aphcados

Porcentaje de evaluaciones aplicadas

de manera eficiente

Porcentaje de procesos de
evaluacion aplicados

Porcenmtaje de eventos de
capacitacion y ascsoria a usuarios.

Porcentaje de alumnos de educacion
basica cvaluados

Porcentaje de personal
administrativo evaluado

Unidad de
Medida

Proceso

Tipo de

Férmula Cilculo

( Numero de procesos de Porcentual
evaluacion realizados / Total

de procesos asignados a la

entidad } x 100

( Numero de evaluaciones Evaluacion Porcentual
realizadas Total de
evaluaciones asignadas a la

entidad ) x 100

( Numero de procesos de Evaluacion Porcentual
evaluacion realizados Total
de procesos de evaluacion

asignados ) x 100

{ Numero de eventos de Porcentual
capacitacion realizados / Total

de cventos de capacitacion

programados ) x 100

Capacitacion

{ Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual
educacion basica evaluados /
Total de alumnes seleccionados )

x 100

Servidor Porcentual

Puablico

{ Numero de trabajadores
administrativos evaluados /
Total del personal seleccionado )
x 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Programada

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Avanceal Avance del
Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
1 1 1 100% 100%
1 1 1 100% 100%
1 1 1 100% 100%
1 1 1 100% 100%
0 0 0 0% 0%
25 25 25 50.67% 56.67%
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UL/ ] w
Lic. Mari@z‘m@%ﬂ%

o

7 Lic. Luis Gerardo RL_\,L\ Murillo
Sello de la Unidad Jefa dcl})(parlamemo de Evaluacién Educativa ¢ Institucional Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Puablica del Estado de
Responsable Nayarit.
10012023
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* EDUCACION

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

EL05 Administracion

Nivel Resumen

La éptima funcionalidad de las areas que

realizan procesos administrativos
enfocados al establecimiento de
procedimientos y evaluacion de los

Fin recursos humanos, materiales y financieros
tendientes a generar medidas preventivas,

asi como promover una cultura
admunistrativa transparente v una

rendicion de cuentas basada en resultados

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Proyectos. sustantivos y adjetivos de los

Indicador
Porcentaje de las dreas de los
SEPEN. que realizan procesos
administrativos funcionales y
optimos.

Porcentaje de proyectos que

Servicios de Educacion Publica del Estado  aparecen en el programa

de Nayarit, son atendidos con la
distribucion racional de recursos para el
cumplimiento de sus metas.

Praposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las areas de SEPEN fortalecidas para
elevar la calidad de la Educacion en
Componente | Nayarit

Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de trabajo en las escuelas de
Educacion Bdsica del Estado de Nayarit,
con la finalidad de detectar y atender las
necesidades v problematicas para
garantizar la cobertura Educativa.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar de mancra cficaz y eficiente los

procesos de la Comision Estatal Mixta de

presupuestario

Porcentaje de dreas coordinadas
adscritas a SEPEN

Porcentaje de escuclas visitadas para
tortalecer la Educacion en Nayarit

Porcentaje de trabajadores
incorporados a los procesos

Escalafon. a efectos de la difundir la nueva escalafonarios, llevados acabo por

propucesta del portafolio de formacion y
actualizacion, procesos, gestiones y
términos de referencia aplicables vy en
concordancia con la normativa de la
Comision Estatal Mixta de Escalafon, de
los grupos HI Y V.

Actividad 2

Causas de las variaciones

10012023

medio de convocatorias establecidas
por la Comisién Mixta de Escalafon

Unidad de
Medida

Arca

Tipo de

Formula Calculo

( Numero de dreas que son Porcentual
atendidas / Total de dreas que

integran los SEPEN ) x 100

( Namero de proyectos que Porcentual
aparecen en ¢l programa

presupuestario atendidos

Total de proyectos que aparecen

en el programa presupuestario de

los SEPEN ) x 100

Proyecto

( Numero de areas coordinadas ~ Area Parcentual
para ¢l fortalecimiento de la
Educacion en Nayarit
Total de areas
adscritas a los SEPEN ) x 100

{ Namero de visitas de trabajo Visita Poreentual
programadas en las escuelas de

Educacion Basica / Total de

las escuelas de Educacion Basica

) x 100

Servidor Porcentual

Pablico

( Numero de rabajadores de
base de los SEPEN,
incorporados en los procesos
escalafonarios atendidos
oportunamente. Total de
Trabajadores de base adscritos a
los SEPEN con linca
Escalafonaria ) x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eliciencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimicnto de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Avanceal Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
46 46 46 100% 100%
64 64 64 100% 100%%
46 46 46 100% 100%
100 100 118 118.25%  118.25%
411 411 411 100% 100%
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Efectos de las variaciones

Eficiente manejo y control de los recursos  Porcentaje de Direcciones, ( Numero de Direcciones, Auditoria Porcentual  Eficacia- 3 3 2 50% 50%
humanos. financieros y materiales de las Comisiones, Comités y Junta de Comisiones, Comités y la Junta Estratégico-

Aciividad: 3 Direccion‘cs. Comisiones, Comil_és ydela Gobierno, auditados. de Gobigmu fxudilados. Total Trimestral
junta de Gobierno de los SEPEN de las Direcciones, Comisiones, acumulado

Comités y la Junta de Gobierno
de los SEPEN. ) x 100

Denvado de la carga Administrativa que se desprendio por la actividad de recepeion y entrega de acuses de la Declaracion Patrimonial llevados a la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, origing la moditicacion al
Programa Anual de trabajo de Auditorias, la cual queda contemplada y modificada con 5 Auditorias a realizarse en el presente aiio.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Desface de fechas en el Programa Anual de trabajo

Atencion de asesorias en general y de Porcentaje de asesorias en general y - ( Namero de asesorias en general  Asesoria Porcentual  Calidad- 79 79 95 98.1% 98.1%
cardcter legal que solicita personal adscrito  de caracter legal atendidas respecto  y de cardcter legal / Total de Gestion-
a los SEPEN y publico en general. del total solicitado por personal del  asesorias en general y de caracter Trimestral

Actividad 4 Z : P
¥ Organismo y publico en general. legal solicitadas por personal del acumulado
Organismo y publico en general.

) x 100

La causa por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se daran en razon de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda
asesoria u accion que implente esta Unidad Juridica, siempre sera A PETICION DE PARTE, sea de maestros, directivos, alumnos, padres de familia o porque afecta a los intereses del Organismo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accion) SIEMPRE

DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir. que un trabajador de la educacion o publico en general, generé una asesoria.

Atencion y difusion de los Lincamicntos  Porcentaje de Lincamientos ( Nimero de Lincamicntos Lineamiento  Porcentual  Eficacia- 2 2 3 2150% 2150%
Normativos vigentes aplicables a los Normativos vigentes atendidos y Normativos atendidos y Estratégico-
Servicios de las Direcciones adscritas a los difundidos en las entre las Areas de  difundidos entre las Direcciones Trimestral
Servicios de Educacion Publica del Estado los Servicios de Educacion Piblica  de los Servicios de Educacion acumulado
de Nayarit. del Estado de Nayarit Publica del Estado de Nayarit /
Actividad 5 Total de Lincamientos
Normativos atendidos y
difundidos entre las Direcciones
adscritas a los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayarit. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Ejecutar programa de capacitacion para Porcentaje de servidores pablicos ( Namero de servidores piblices  Servidor Porcentual  Eficacia- 20 20 20 100% 100%
clevar la calidad de los servicios ofrecidos  capacitados en el afio para clevar la  de los SEPEN capacitados en el Piblico Estratégico-
a los usuarios de los SEPEN. calidad de los servicios offecidos a  afio para elevar la calidad de los Trimestral
Actividad 6 los usuarios de los SEPEN servicios offcc{dos a los usuarios acumulado
de los SEPEN. / Total de
servidores publicos de los ‘
SEPEN programados a capacitar }‘
en cl afio. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion y/o actualizacién sobre la  Porcentaje de personal capacitado en ( Nimero de personal capacitado  Persona Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
normatividad del FONE al personal que la normatividad aplicable en la ¢n la normatividad aplicable en Estratégico- [[k,{
Actividad 7 participa en su ¢jecucion. ejecucion del FONE la ejecucion del FONE Total Anual A ’%
<

Causas de las variaciones

10012023

del personal que participa en su
ejecucion en el afo ) x 100

Pagina 9 de 16



 EDUCACION

Planeaciéon Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Espacios publicitarios (periddico, radio,
television, internet v espectaculares) para
la campafia anual de preinscripeion del
ingreso a la educacion basica ciclo 2022 -
2023 contratados.

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Atender Eventos civicos, culturales,
educativos y deportivos en los Servicios

de Fducacion Publica del Estade de
Nayarit.

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Difusion de convocatorias, comunicados y
concursos en medios electronicos (pagina
oficial, twitter y faccbaok) para las
unidades administrativas y programas de

los Servicios de Educacion del Estado de
Nayarit

Actividad 10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

Porcentaje de espacios publicitarios
(periddico, radio, television, internet
y espectaculares) para la campaia
anual de preinscripeion del ingreso a
la educacion basica, ciclo escolar
2022 -2023.

Porcemaje de eventos civicos,
culturales, educativos y deportivos
en los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit.

Porcentaje de convocatorias,
comunicados y concursos en medios
clectrénicos (pagina oficial, twitter y
facebook) y produccion y difusion
de capsulas informativas para las
unidades administrativas y
programas de los Servicios de
Educacion Publica en ¢l Estado de
Nayarit

{ Numero de espacios Publicacién  Porcentual
publicitarios (periodico, radio,
television, internet y
espectaculares) para la campaiia
anual de preinscripeion del
ingreso a la educacion basica,
ciclo escolar 2022 - 2023
contratados. Total de
cspacios publicitarios (periodico,
radio, television, intenet y
espectaculares) para la campaia
anual de preinscripeion del
ingreso a la educacion basica,
ciclo escolar 2022 - 2023). ) x
100

( Nimero eventos civicos, Evento Porcentual
culturales. educativos y

deportivos en los Servicios de

FEducacion Pablica del Estado de

Nayarit atendidos. / total de

eventos civicos y culturales,

educativos y deportivos

programados en los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayant. ) x 100

( Numero de porcentaje de Convocatoria Porcentual
convocatorias, comunicados y
COncursos ¢n mcdias
clectronicos difundidas (pagina
oficial, twitter y facebook) para
las unidades administrativas y
programas de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayarit difundidas Total de
convocatorias, comunicados y
concursos en medios
clectrénicos a elaborar (pagina
oficial, twitter y facebook) para
las unidades administrativas de
los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit ) x
100

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Cficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

0 o 0 0% 100%
8 8 8 100% L00%
9 9 9 100% 100%

—
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Transparencia en el ejercicio de la funcion
publica garantizando una adecuada y
opartuna rendicion de cuentas,
manteniendo el Portal Nacional de
Transparencia al 100% del cumplimiento.

Actividad 11

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion de solicitudes de informacion

publica al publico en general
Actividad 12

Causas de las variaciones

Porcentaje global del cumplimiento
en el Portal Nacional de
Transparencia

Porcentaje de solicitudes de
informacién pablica atendidas

( Namero de porcentaje global ~ Registro Porcentual
del cumplimiento del ejercicio
en la funcion piblica en el
Portal Nacional de Transparencia
Total de Porcentaje del
cumplimiento establecido por la

LTAIPEN ) x 100

{ Namero de soliciiudes de Solicitud Porcentual
informacion pablica atendidas  /
Total de solicitudes de
informacion pablica recibidas ) x
100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

160 100

100 100% 100%

18 18 38 167.14%  167.14%

En virtud de que durante ¢l cuarto trimestre del afio se incrementé la participacion ciudadana en pleno ejercicio del dereche de acceso a la informacion, se reporta la informacién de solicitudes recibidas y tramitadas durante el

cuarto trimestre: se recibieron 38 solicitudes y se turnaron igual nimero de solicitudes a las dreas responsables, dé las cuales 34 fueron concluidas y 4 estin en proceso, . Todas atendiéndose de manera oportuna y precisa durante

¢l pertodo.

Efectos de las variaciones

correspondientes, cada una de los requerimientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia.

Evaluacion de los resultados de las
encuestas de satisfaccion aplicadas a los
usuarios de los Servicios de Educacion

iAEtivRad 3 Publica del Estado de Nayarit

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Revision, anilisis, acompafiamiento y
asesoria permanente de la aplicacién de
Actividad 14 los recursos y de la informacion cualitativa
¥ cuantitativa de los Programas de
Fortalecimiento Educativo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Seguimiento, monitoreo y evaluacion a

las diferentes dreas de los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de Nayarit

Actividad 15

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

Porcentaje de encuestas que resultan
satisfactonias aplicadas a los usuarios
de los servicios ofrecidos, a los
usuarios de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayant.

Numeroe de acciones a revisar y
analizar de la informacion cualitativa
v cuantifativa de los Programas de
Fortalecimiento Educativo.

Porcentaje de dreas Evaluadas por la
Direccion General

( Namero de encuestas que Encuesta Porcentual
resultan satisfactonas aplicadas a

los usuarios de los Servicios de

Educacion Pabhica del Estado de

Nayarnt / Total de encuestas

aplicadas ) x 100

{ Numero de Programas de Porcentual
Fortalecimiento Educativo a

revisar y analizar. / Total de

Programas de Fortalecimiento

Educatvo. ) x 100

Programa

( Namero de areas con Porcentual
seguimiento, monitoreo y

evaluadas en los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayaril. Total de areas

adscritas a los Servicios de

Educacion Pablica del Estado de

Nayarit. ) x 100

Scguimiento

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Se logra la meta establecida, incluso se rebasa. se mcremento de manera sustancial el nimero de solicitudes de acceso a la informacion durante el cuarto trimestre, donde se respondieron y se turnaron a cada una de las areas

50 50 50 100% 100%
7 7 7 100% 100%
46 46 46 100% 100%%
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Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Utilizacion de plataformas que incorporen
recursos lecnoldgicos para la realizacion
de gestiones correspondientes a la
actualizacion de datos informativos de la
Comision Estatal Mixta de Escalafon,
digitalizacion de expedientes, consultas y
comunicacion con usuarios, portafolio de
oferta de formacion y términos de
relerencia para convocatorias,

Porcentaje de plataformas
habilitadas para las gestiones y
procesos de la Comision Estatal
Mixta de Escalafon

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 17

Aumento del patrimonio de los SEPEN, al  Porcentaje de Escuelas con Titulo o
contar con escuelas con titulo de Eseritura Publica
propiedad o escritura piblica a favor,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 18

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 2

Profesionalizar y /o actualizar al personal
de apoyo y asistencia a la educacion de
oficinas centrales en materia de

Porcentaje de personal de apoyo y

teenicas, licenciaturas y posgrados, para el por los SEPEN
mejoramiento de los servicios que se
otorgan en este Organismo

asistencia a la educacion, capacitado
en materia de administracion publica
administracion publica a través de carreras  para mejorar los servicios otorgados

( Numero de plataformas Base de dates  Porcentual
actualizadas y habilitadas.

Total de plataformas que son

utilizadas y habilitadas en

Escalafon. ) x 100

{ Numero de escuelas Escuela Porcentual
programadas que cuentan con

Titulos y Escrituras Publicas

Total de escuelas del Organismo

yx 100

( Namero de personal de apoyo y Persona Porcentual
asistencia a la educacion a
profesionalizar y/o actualizar en
materia de administracion
publicas a través de carreras
técnicas, licenciaturas v
posgrados en oficinas centrales,
programados. Total del
personal de apoyo y asistencia
que labora en oficinas centrales
protesionalizados en el afio. ) x
100

Gestion-
Trnmestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

4 4 4 100% 100%
0 o 0 0% 0%
45 45 30 66.67% 66.67%

Se dusminuird el nimero de trabajadores programados para la profesionalizacion y/o actualizacién en materia de administracion pablica a través de posgrados. debido a los altos costos del posgrado solo se puede cubrir los

correspondiente a [0 trabajadores de manera mensual. En lo que respecta a la capacitacion y/o actualizacion sobre la normativa del Fone se traslado al siguiente trimestre derivado de los trimites que se deben de realizar con el

INDETEC que se encuentra en la ciudad de Guadalaja

Todas las areas que conforman los SEPEN  Porcentaje de areas de los SEPEN
son administrados y supervisados porla  admunistradas y supervisadas.
Direccion Administrativa para la correcta

aplicacion del recurse econdmico. Los

sistemas, procedimientos y servicios del

capital humano, tecnologias informaticas

“ atencion regional asi como los recursos

{inancieros y materiales. son supervisados
en su grado de avance, como en su
correcta aplicacion con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez y
congruencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10 01:2023

Se ve afectada la programacion anual debido a la disminucion de personal por el aumento de los costos.

( Numero de dreas de los Area Porcentual
Servicios de Educacion Publica

del Estado de Nayarit,

administradas y supervisadas.

Total de las dreas de conforman

las Servicios de Educacion

Puablica del Estado de Nayarit ) x

100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

46 46 46 100% 100%
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EDUCACION

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Tramitar el pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de
energia eléctrica, de los planteles
educaltivos pertenecientes a los (SEPEN)
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit, verificando acredilar los saldos
a favor de consumo considerados en el
contrato acreditando notas de crédito para
ser aplicados.

Actividad 1

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Distribucion de material que reciben todos  Porcentaje de alumnos de educacion

los alumnos de educacién basica que
conforman los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Navarit , libros de
texto gratuito, donde son administrados y
supervisados por la administracion para la
correcta aplicacion del recurso,
beneficiando por nivel educativo

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Estados Financicros del Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Nomina
Educativa y el Gasto Operativo (FONE),
Recurso Federal (RAMO 11), Recursos
Propios y Recursos Estatales elaborados y
reportados de manera mensual y trimestral
por el Departamento de Recursos
Financieros

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion oportunamente a la demanda de
servicios informaticos de las diferentes
arcas de los SEPEN mediante las
herramientas tecnologicas y ¢l personal
capacitado en su uso, come son: Capturar
los movimientos de calculo de las nominas
para emitir ¢l pago al personal en tiempo y
forma. Atender las solicitudes de
informacion relativa a la explotacion de

Actividad 4 las bases de datos institucionales. Generar
productos como reportes, pre nominas,
actualizacion y mantenimiento a los
sistemas de operacion en las diferentes
areas de este organismo. Administrar el
centro de datos, monitorear los servicios
de datos, redes y equipo de comunicacion.
Proporcionar mantenimiento preventivo a
equipos de computo asignados a los
centros de trabajo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

Porcentaje de facturas de cobranza

que derivan del consumo de energia

eléctrica, liberadas para pago.

basica que reciben en tiempo ¥
forma los libros de texto gratuito,

Porcentaje de Estados Financieros
claberados en el afio fiscal.

Porcentaje de atencion a las
solicitudes de servicio, de las

diferentes dreas que conforman los
Servicios de Educacidn Piblica del

Estado de Nayarit

{ Numero de facturas de Documento  Porcentual
cobranza que son liberadas para

el pago de consumo de energia

eléctrica de los planteles

educativos. / Total de Facturas

de cobranza que solicitan sean

pagadas. ) x 100

( Namero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
Educacion Basica de los SEPEN

que reciben los libros de texto

gratuito / Total de alumnos

inscritos pertenecientes al nivel

basico de los SEPEN ) x 100

( Numero de estados financieros  Documento Porcentual
claborados en el ario fiscal /

Total Estados Financieros a

elaborarse en ¢l afio fiscal ) x

100

( Numcro de solicitudes Solicitud Porcentual
atendidas de las areas de los

SEPEN. Total de solicitudes

recibidas de las diferentes dreas

de los SEPEN. ) x 100

Eficiencia-
Ciestion-

Trimestral
acumulado

Efic
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

()

[}

600

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

3 3 100% 100%
(1] 0 0% 100%
3 3 100% 100%
600 600 100% 100%

<

%
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~ EDUCACION

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Tramites del personal docente v
administrativos adscrito a los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de Nayant,
que solicita al departamento de Recursos
Humanos.

Atencion a las solicitudes de tramites
administrativos y de gestion que se
presentan, ante las Unidades Regionales
(URSES).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Fiscalizar. validar (documentos del gasto)

Porcentaje de tramites que el
personal Docente y Administrativo
que labora en los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de
Nayarit, solicita al Departamento
Recursos Humanos

Atencion eficiente a los docentes y personal administrativo.

Porcentaje de solicitudes de tramites
administrativos (recursos humanos,
financieros y materiales) gestionados
por las Urses.

Porcentaje de documentos

y claboracion de polizas para la afectacion comprobatorios del gasto

de los recurses de manera presupuestal v
contable.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad &

Daocente que participan en el proceso de

fiscalizados, validados v claborados.

Daocentes que participa, en los

Admision, y que cumpla con los requisitos  procesos de evaluacion para la

v criterios establecidos en las
disposiciones emitidas por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, que recibe su plaza por
coneurso.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 9

Personal con categorias de docente,
téenico-docente, direccion y supervision,
que participan cn el proceso de seleccién

para la Promocion Vertical por niveles en

Educacion Basica, y que cumpla con los
requisitos y criterios cstablecidos en las
disposiciones emitidas por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Macstras y
los Maestros.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

admision a la Fducacion Basica.

Docentes que participan en el
proceso de Promocion Vertical en la
Educacién Basica.

( Numero de tramites que el Tramite
personal Docente y

Administrativo que labora en

SEPEN, solicita al Departamento
Recursos Humanos. / Total de

soliciiudes recibidas. ) x 100

( Namero de solicitudes de Solicitud
tramites administrativos

(recursos humanos, financieros y
materiales), gestionados ante el
departamento de Recursos

Humanos atendidos Total

de solicitudes recibidas en las

Unidades Regionales ) x 100

({ Numero de documentos Documento
comprobatorios del gasto

fiscalizados, validados y

claborados Total de

documentos comprobatorios del

gasto a elaborar ) x 100

( Numero docentes que Docente
participan en los procesos de

Admision reciben su plaza a

través de concursos de

oposicién. / Total docentes

inseritos al concurso de

oposicion. ) x 100

( Namero de docentes que Docente
participan ¢n cl proceso de

Promocion Vertical por Niveles

en Educacion Basica / Total

de docentes inscritos en los

procesos de Promocion Vertical.

)x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestién-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

138.99%

3922 3922 4200 138.99%

Cabe sefialar que la meta se cumplio y supero, debido a que este trimestre se prestaron el 10026 de los servicios y la atencion al piblico se extendié hasta las 16 hrs. la afluencia es alta en estos tiempos de cierre del ejercicio.

3500 3500 3500 100% 100%
1200 1200 1299 61.81% 61.81%
100 100 392 204% 204%

Q 0 0 0% 119.75%

W
t
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~ EDUCACION

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Asegurar la calidad de los aprendizajes en
la Educacion Basica, mediante la
asignacion de horas adicionales a los
docentes y técnicos docentes que laboran
por hora-semana-mes, que se sometan a
los procesos de seleccion para la
Promocion por Horas Adicionales en
Educacion Basica, el cual se deriva del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, coadyuvando en el
desarrollo profesional, el mejoramiento de
la prictica educativa, asi como las
condiciones de vida del docente.

Actividad 10

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de atencion a trabajadores que
demandan informacion por falta de pago
en tramiles referente a los movimientos de
personal (Altas, Bajas. Licencias y
Reanudaciones). Gestion ante la instancia
federal de resolucion de problematica de
falta de pago en caso de ser procedente a
favor del trabajador de ¢ste sistema de los
Servicios de Educacion Pablica. Casos de
pago resueltos, trabajadores satisfechos o
en su defecto informados de situacion de
improcedencia.

Actividad 11

Causas de las variaciones

Planeacion Anual 2022

Docentes por hora-semana-mes que
son beneficiados por horas
adicionales

Porcentaje Trabajadores Activos de
los Servicios de Educacion Pablica
del Estado de Nayarit.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

( Docentes que reciben horas
adicionales resultado de los
procesos de evaluacion del
desempeio Total de
docentes participantes en la
¢valuacion. ) x 100

( Numero de movimientos
generados de los trabajadores de
los Servicios de Educacion
Publica del estado de Nayaril.
Total de movimientos
solicitados por los Trabajadores
de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit. )
x 100

¢l total del recurso autorizado y presupuestado aplicandolo en las actividades propias del drea.

Efectos de las variaciones

Personal docente y administrative adserito - Porcentaje del personal adscrito a los ( Numero de personal adscrito a

a los Servicios de Educacion Piblica del
Estado de Nayant. homenajeado el dia del
Maestro y del Dia del Personal de Apoyo
¥ asistencia a la Educacuon.

Actividad 12

Causas de las variaciones
Efectos de las variacienes

Escuelas y departamentos adscritos a los
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit satisfechos con las
adquisiciones y servicios ofrecides en el
cumplimiento de sus metas.

Compeonente 3

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Solicitudes de servicio atendidas

eficientemente en servicios generales.
Actividad 1 3 B¢ ®

Causas de las variaciones

10012023

sepen homenajeado el dia del
maestro y del personal de apoyo a la
educacion.

Porcentaje de servicios atendidos
eficientemente por el departamento
de recursos materiales y servicios.

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente
por el drea de servicios generales.

los sepen homenajeado / Total
de solicitudes homenajeados
recibidas por departamento de
recursos humanos de los sepen. )
x 100

( Numero de servicios atendidos
elicientemente por el
departamento de recursos
materiales y servicios / Total
de solicitudes recibidas ) x 100

( Numero de solicitudes de
servicio atendidas. / Total de
solicitudes recibidas por el drea
de servicios generales. ) x 100

Docente

Solicitud

Persona

Servicio

Solicitud

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM
Eficiencia- 0 o 0 0% 0%
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 1000 1000 1604 176.92%  176.92%

Gestion-
Trimestral
acumulado

Se¢ completa la meta al 100% y se rebasa por cuestiones de cierre ¢ inicio de aiio fiscal con nuevos movimientos de ingresos, licencias y altas en el sistema en las promociones y eventos del departamento de Procesos. Se ejerce

Eficacia- 0 0
Gestion-

Trimestral

acumulado

3 100% 100%

[
w

Eficiencia- 3
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 375 375 240 50.07% 50.07%
Gestion-
Trimestral

acumulado

LkB

\
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Planeacion Anual 2022

)
EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Solicitudes de requisiciones y compras Porcentaje de solicitudes de
atendidas eficientemente cn el area de requisiciones y compras atendidas
adquisicioncs cficientemente por el drea de

Actividad 2 T
adquisiciones
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacion a los inventarios de las areas Porcentaje de inventarios
de los Servicios de Educacion Publica del  actualizados de las dreas de los
Estade de Nayarit v de las escuclas. Servicios de Educacién Pablica del

Actividad 3 Estado de Nayarit y de las escuclas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

1001 2023

{ Numero de requisiciones ¥ Requisicion

solicitudes de compras
atendidas. / Total de
requisiciones y solicitudes de
compras recibidas por el area de
adquisiciones ) x 100

( Namero de inventanos a Inventario
actualizar de las areas y escuelas

de los sepen / Total de

inventarios programados a

actualizar de las arcas de los

Servicios de Educacién Pablica

del Estade de Nayarit v las

escuelas. ) x 100

Porcentual

Peorcentual

Mtro. Eduardo Villarreal Guerena

Director de Planeacion y Evaluacién Educativa

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimicnto de Ia Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

225 225 377 120.56%  120.56%

207 207 214 110.37% 110.37%

T ol Mo

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco

Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Nayarit.
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