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EXPOSICION DE MOTIVOS

INGRESOS

Para financiar el gasto publico de los diferentes programas que operan en los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit, durante el cuarto trimestre del 2024, se generd un importe por concepto
de ingresos recaudados de $2'298,615,040.27 (Dos mil doscientos noventa vy ocho millones seiscientos
quince mil cuarenta pesos 27/100 M.N.) mismos gue se encuentran distribuidos en los siguientes

conceptos:

IMPORTE RECAUDADO | IMPORTE RECAUDADO
CONSERTD 4TO TRIMESTRE ACUMULADO

APORTACIONES 2,221,947,838.18 6,910,420,543.04
CONVENIOS 0.00 110,064,167.86
SUBSIDIO ESTATAL 75,785,612.26 209,329,266.67
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 304,808.01 1,193,962.80
OTROS INGRESOS 8,151.06 767,306.17
PRODUCTOS FINANCIEROS 568,630.76 2,232,924.68
TOTAL 2,298,615,040.27 7,234,008,171.22

Dichos conceptos se detallan de la siguiente manera: Las Aportaciones Federales son los ingresos
provenientes del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) Ramo 33.
Los Ingresos recaudados por Convenios son recursos provenientes del Ramo 11 Programas Federales
transferidos. El Subsidio Estatal son recursos radicados por gobierno del Estado provenientes de los
Recursos Estatales (Participaciones) y de los Recursos de la fuente 11 Ingresos Fiscales (Ingresos
Propios). Los ingresos por venta de bienes y servicios son recursos que la Institucién capta por la venta
de duplicados de certificados y del pago de derecho a exdmenes de preparatoria abierta asi como por la
capacitacion gue se oferta por concepto de postgrados. Los otros ingresos son aprovechamientos,

donativos y los productos financieros son los rendimientos generados en el periodo, %
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EGRESOS

El Presupuesto de Egresos es el documento rector del gasto, el cual se ejerce en base a una

calendarizacion por cada Fuente de Financiamiento que lo integra. A continuacién, se presenta el gasto

pagado en el cuarto trimestre del ejercicio 2024 que se distribuye de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO:

CONCEPTO

IMPORTE EJERCIDO
CUARTO TRIMESTRE

IMPORTE EJERCIDO
ACUMULADO

1000 SERVICIOS PERSONALES

2,111,506,212.02

6,790,627,762.27

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

40,148,316.05

63,970,916.97

3000 SERVICIOS GENERALES

102,398,277.76

271,812,742.05

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

17,395,461.16

62,194,290.16

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES 2,575,439.31 8,075,398.53
6000 INVERSION PUBLICA 1,494,997.21 3,490,418.40
9000 ADEFAS 9,309.90 20,453,679.71

TOTAL

2,275,528,013.41

7,220,625,208.09

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Telefono 311 211 91 00 Extensidn 2201

Pagina 2 de 3




m | SERVICIOS DE
@ | EDUCACION PUBLICA
| DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA LEALTAD Y COMPROMISO

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Gifras en Pesos)

Subejercicio

Gasto Corrlente 6607447 568 64, 514991,840 42 7222 439,809 05, 7213809 56269 7,188,605 71145, 8630246 37
Gasto de Capital 123559 00 13598.967 33 14122 526 33 13230793 15 1156581693 891733 18
:z?;‘;;"“’“‘ fa Deuday Disminuciénide 000 2045367971 2045367971 2045367971 2045367971 00
Perslones y Jubilaclones 000} 000 aoo €00, 040 0 00|
Participaciones 000 000 0 00| 000 000) 000
Total del Egreso 5,607,571,527.64) 649,444,487 45 7,257,016,015.10) 7,247,434,035 65, 7,220,625,208.09 521,879,558

El gjercicio del gasto de los Servicios de Educacidn Pablica del Estado de Nayarit se ejerce en base al
Presupuesto basado en resultados atendiendo las necesidades de los diferentes programas de este

Organismo.
Q\7 UL/
MTRO. EDUARDO VILLARREAL GUERENA LIC. LUz ELEN E A
DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS iNISTRA IVOS

R\Y

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado de Flujo Operacional

Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2024

DISPONIBILIDAD AL 1 DE OCTUBRE DE 2024

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
PRODUCTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
PARTICIPACIONES, APCRTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA

COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
AYUDAS SOCIALES
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES

DISPONIBILIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INTEGRACION DE DISPONIBILIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CUENTAS DE BALANCE DEUDORA
BANCOS/TESORERIA
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
ANTICIPO A PROVEEDORES PCOR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO

PLAZO
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

VALORES EN GARANTIA

EDIFICIOS NO HABITACIONALES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTRGS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS
ACTIVOS BIOLOGICOS

SOFTWARE

BIENES EN COMCDATO

CUENTAS DE BALANCE ACREDORAS
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
INGRESOS POR CLASIFICAR
OTROS PASIVOS CIRCULANTES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES

MTRO. EDUARD ARREAL GUERENA
DIRECTOR GENERAL

L.C. MARIA L Al ONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. LUZ ELENA CONTR
DIRECTORA DE SERVICIOS

$568,630.76
$304,808.01
$2,221,947,838.18

$75,785,612.26
$8,151.06

$2,298.615.040.27

$2,104,397,758.24
$34,947,794.71
$115,624,370.36
$689,951.16
$16,705,510.00
$9,895,446.66

$2,278,800,817.91

$2,282,260,831.13

-$3,460,013.22

$55,728,855.39
$57,516.90
$779,841.22
$17,137,991.84
$332,949.28

$11,599,595.78
$56,488.00
$744,620,129.83
$710,131,325.51
$40,199,806.77
$10,996,671.44
$21,344,205.58
$15,042.25
$43,182,314.28
$10,210,793.08
§15,279.36
$1,290,051.70
$2,333,897.60

$6,869,991.48
$116,303,418.20
$4,225552.75
$510,373,724.69
$71,778,320.62
$27,968.44
-$9,309.90
$92,009,860.45
$11,5699,595.75
$866,687,752.18
-$6,374,105.63

$1,670,032,755.81

$1,673,492,769.03

— -53.460.013.22

7
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado de Flujo Operacional
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

DISPONIBILIDAD AL 1 DE ENERO DE 2024
INGRESCS Y OTROS BENEFICIOS
PRODUCTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y
JUBILACIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
AYUDAS SOCIALES
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMCRTIZACIONES

DISPONIBILIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INTEGRACION DE DISPONIBILIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CUENTAS DE BALANCE DEUDORA
BANCOS/TESORERIA
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO
PLAZO
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO
VALORES EN GARANTIA
EDIFICIOS NO HABITACIONALES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS
ACTIVOS BIOLOGICOS
SOFTWARE
BIENES EN COMODATO

CUENTAS DE BALANCE ACREDORAS
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTQ FLAZO
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
INGRESOS POR CLASIFICAR
OTROS PASIVOS CIRCULANTES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES

MTRO. EDUARDQ VICLARREAL GUERENA
DIRECTOR GENERAL

R GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

$2,232,924.68
$1,193,962.80
$7,020,484,710.90

$209,329,266.67

$767,306.17

$7,234,008,171.22

$7,234,008,171.22

$6,793,561,806.31
$65,765,709.38
$292,287,756.84
$689,951.16
$61,504,339.00
$23,658,621.75
$7,237,468,184.44
-$3,460,013.22

$55,728,855.39
$57,516.90
$779,841.22
$17,137,991.84
$332,949.28

$11,599,595.78
$56,488.00
$744,620,129.83
$710,131,325.51
$40,199,806.77
$10,996,571.44
$21,344,205.58
$15,042.25
$43,182,314.28
$10,210,793.08
$15,279.36
$1,290,051.70
$2,333,897.60

$1,670,032,755.81

$6,869,991.48

$116,303,418.20
$4,225,552.75
$510,373,724.69
$71,778,320.62
$27,968.44
-$9,309.90
$92,009,860.45
$11,599,595.75
$866,687,752.18
-$6,374,105.63

$1,673,492,769.03

___ -$3.460.013.22

LIC. LUZ ELENA ONTD!ER ZAVA
DIRECTORA DE SERVICIOS ApMBu#sTRATIVOS

1DE1



EDUCACION

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Infermacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

AFO01 Educacion Bisica

Nivel Resumen Indicador

Contribuir a que las nifas, nifos y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
aceeso, participen, permanezean y
concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacion Basica,
mediante la aplicacion de la politica
alincada al Nuevo Medelo Educativo del
Pais.

Porcentaje de abandono escolar en
educacién primaria, total

Fin

Causas de las variaciones e efecto obtenido de acuerdo a las variables implicadas en la forn

Efectos de las variaciones

Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Nayarit tengan
aceeso, participen, permanczcan y
concluyan su trayectoria formativa, en los
diferentes niveles de Educacion Bisica,
mediante Ja aplicacidn de la politica
almeada al Nuevo Modelo Educativo del
Pais.

Porcentaje de abandono escolar en
educacion secundaria, total

Indicador 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Las alumnas y los alumnos de Educacion
Basica del estado de Nayarit, reciben
educacion integral de excelencia durante
su formacion académica, con estrategias
pedagdgicas alineadas a la Nueva Escuela
Mexicana.

Porcentaje de alumnos de Educacion
Basica en el estado de Nayarit, que
reciben formacion académica de
excelencia

Proposito |

Causas de las variaciones

13/01/20235

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién
Férmula Medida Cileulo Frecuencia  Programada
AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a) Porcentual Eficacia- 80

escolar en el ciclo escolarn=[1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn-+1: Matricula total
para el ciclo escolar ntl Nin+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolarn
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n, O bien sc puede
expresar como: Matricula total
en primaria en n- ( Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primaria en
n+1 + Egresados de primaria en
n)/ Matricula total en primaria
enn x 100

Estratégico-
Anual

huli, refleja un resultado descendente; de acuerdo a lo planeado es lo éptime que se desea para dar cumplimiento a este indicador

Eficacia- 2502
Estratégico-
Anual

AAEnN = Porcentaje de abandono  Alumno (a) Porcentual
escolar en el ciclo escolarn = [1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula toral
para el ciclo escolar n+1 Nin+1:
Nuevo ingreso o primer grado en
cl ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en ¢l ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion secundaria en n- (
Matricula total educacién
secundaria en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
sccundaria en ntl + Egresados
educacion secundaria enn ) /
Matricula total educacion
secundariaenn x 100

( Nimero de alumnos atendidos — Alumno (a) Porcentual Ehicac- 238841

en las escuelas publicas del Estratégico-
sistema federalizado de Trimestral
educacion basica de la Entidad. independiente

/ Total pobla en el rango de
0a 15 afios de edad en el Estado
de Nayarit. }x 100

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Avanece del
indicador

Avance al
Alcanzada Trimestre

0 0%

Reprogramada
80

0o

2502 2872 114.79%

238841 236186 LE.8Y% 82.43%,
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EDUCACION

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efcetos de las variaciones

Departamentos y Programas Educativos
coordinados por la Direceion de
Educacion Bisiea, con el propasito de

Nimero de Departamentos y
Programas Educativos que articulan
sus acciones alincadas a la Nucva

articular el proceso de trabajo colaborativo  Escucla Mexicana.

y de liderazgo académico, para la
implementacion y seguimiento de los
proyectos educativos de cada nivel,
apcgado a los planteamicntos peda
inmersos, los campos formativos y
dmbitos planteados en el Plan v los

Componente |

Programas de Estudio de la Nueva Escuela

Mexicana, proporcionando una cducacion
integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de los Consejos Téenicos
Escolares en coordinacién con la Instancia
Estatal de Formacion Continua y los
miveles educativos, mediante la
capacitacion a la estructura cducativa, con
relacion al Plan y Programas de Estudio
2022, tomando como base sus contextos,
problematicas y propucstas, para
contribuir en la mejora educativa de los
estudiantes de Educacion Basica.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion educativa para ¢l cuidado y

desarrollo integral de Jos nifios hijos de
trabajadoras y trabajadores de la

cducacion, asi como ninos de pot
abicrta atendidos en los Centros de

. i6n
Actividad 2

Atencion Infantl de los SEPEN, apegado
al Programa Sintético de la Fase Tde la
SEP

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Asesoria en la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Programa
Escolar de Mcjera Continua (PEMCE) a
lefes de Sector, Supervisores de zona y
Asesores Téenico Pedagigicos, para la
mejora de los aprendizajes de las ninas y
nifios que cursan educacion preescolar,
censiderando los principios de la Nueva
Escuela Mexicana en el marco del
desarrollo de la Autonomia Profesional y
de la implementacion del Plan de Estudios
de la Educacion Basica 2022, y el
Programa Sintético de la

Causas de las variaciones

Se supera por ¢l motivo que se integra el programa de Acciones Compensatorias para Abatir el Res

Niamero de sesiones de Consejo
Téenico Escolar (CTE) y Conseja
Iéemico de Zona (CTZ), asi como la
fase intensiva que se realiza al inicio
del ciclo cseolar 2023-2024.

Porcentaje de Nifos y Nifias de 0 a
36 meses atendidos en los Centros
de Atencion Infantl de los Servicios
de Educacion Pablica del Estado de
Nayarit.

Porcentaje de figuras educativas
asesoradas con relacion al Programa
Escolar de Mejora Continua (PEMC)

Numero de dreas educativas
coordinadas por la Direccidn de

Educacion Basica

mero de sesiones de Consejo
Téenico Escolar realizadas

( Nimero de Nifios y Nifias de 0
a 36 meses atendidos en los CAI
SEPEN / Total de Nifos v
Nifias en la edad de 0 a 36 meses
) x 100

( Nimero de Figuras Educativas
que reciben asesoria en la
implementacion, seguimicnto y

cstrategias de asesoria. Total
de Jefes de Sector, Supervisoras
vy Asesores téenico pedagogicos
adscritas al mivel. ) x 100

Area Absoluta

o Educativo(REDES)

Sesion Absoluta
Nifo (1) Porcentual
Figura Porcentual
Educativa

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Eficacia- 11 11 12 109.09 109.09
Estratégico-
I'rimestral

independicnte

(]
2
<

Eficacia- 2 107.69 4
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 210 210 210 100%

Gestidn-
Trimestral
mndependiente

123 123 123 100% 100%

Geslion-
Trimestral
independiente
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EDUCACION

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efecctos de las variaciones

Seguimiento y acompaiamiento a la
vperacion del servicio educativo e
mmplementacion de la curricula vigente
que se brinda en todos los planteles de
educacion preescolar, a través de los
equipos de Jefatura de Sector y
Supervision, para ¢l logro de contenidos v
procesos de desarrollo de aprendizaje, en
¢l gjercicio de la Autonomia Profesional y
la aplicacion de la Nueva Escuela
Mexicana y ¢l ransito hacia la excelencia
cducativa en una muestra de Jardines de
Nifos.

Actvidad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion y distribucton de material
educativo y escolar a Jardines de Nifios
que permita fortalecer el avance de logro
de los procesos de desarrollo de
aprendizaje de las nifas y nifos quc
cursan la Educacidn Preescalar.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

suimicnto a los Conscjos
colares (CTE) de Educacion
Imeial y Preescolar en los procesos de
consohidacion de su autonomia
profesional, proporcionada por la Jefatura
de Departamento, ¢l personal de
SUpervision y asesoras técnico
pedagogicos con la mtencion de fomentar
la consolidacién y operacion de los
Programas Analiticos de los jardines de
nifios, centros educativos y agentes

Actividad 6

cducativos a su cargo, que permita avanzar
en los proceso de desarrollo de aprendizaje

de las nifias y nifios preescolares desde los
principios del Plan de Estudios para la
Educacion Basica 2022 y ¢l Programa
Sintético de la Fase | y 2 de Educacién
Inicial y Preescolar

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01:2023

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con acompanamiento y
segummiento a la operacion del
servicio educativo,

Porcentaje de Jardines de Ninos
beneficiados con paquete de material
educativo y escolar.

Porcentaje de Conscjos Téenicos
olares que reciben asesoria y
seguimiento.

{ Nimero de planteles Plantel Porcentual
educativos atendidos con

acompanamicnto y seguimicnto

a la operacion del servicio

educativo. / Total de planteles

educativos del mvel. ) x 100

( Numero de Jardines de Niitos  Plantel PPorcentual
beneficiados con paquete de

material educativo y escolar.

Total de plantcles educativos del

nivel. ) x 100

( Namero de Consejos Técnicos Porcentual
Escolares que reciben asesoria v

seguimiento en la consolidacion

y operacion de los programas

analiticos. Total de los

Consejos Téenicos Escolares del

mvel de educacion preescolar. )

x 100

Consejo

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

118 118 118 100% 25.27%
55 55 55 100% 11.78%

S0 100%

[
f=}
o

<
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Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Asesari

a figuras educativas (personal Por
docente, téenmco docente de educacion
preescolar y agentes educativos de
cducacion inicial) que permita la
comprension de los campo formativo de
Lenguajes (con énfasis en los lenguajes
antisticos, especificamente en la mosica y
cxpresion corporal) y Saberes y
Pensamiento Cientifico, con lu finalidad
de promover la formulacion de proyectos
educativos mnovadores desde ¢l enfoque
de la ciencia v la indagacién en Educacion
Preescolar que coadyuve en ¢l
fortalecimiento de los procesos de
desarrolle de aprendizaje de las ninas y
niftos de 45 dias a seis atos de edad para
el logro de una educacién integral v
humanista de excelencia.

asesoradas.

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacion integral proporeionada a los
alumnos de Educ

Actividad 8 garantizando la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje, con relacion a los
planes y programas vigentes.

formacion integral.

Causas de las variaciones  Se atiende la demanda que sobicitan el servicio, de acuerdo o datos de cifras prineipales ciclo escolar inicie 2023-2024 oficializados.

Efectos de las variaciones

Participacion de alumnos de sexto grado  Nomero de alumnos y alumnas que
participan en la OCI de Educacién

de educacién primaria del sistema

educativo Federal y Estatal en ln Primaria.
Actividad 9 implementacion y desarrello de la

Olimpiada del Conocimiento (QC1), de

acuerdo a como lo marca la convocatoria

emitida para tal fin.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

entaje de figuras educativas

Porcentaje de alumnos (as) de
10n Primaria General,  primana regular que reciben

Actividad 10

Acompaiiamiento y seguimicnto del Porcentaje de centros cscolares
Proyecto Integral para el Bienestar fortalecidos con acompaiamiento y
y Secial (PIBES), en planteles  seguimiento con este proyecto.

ion primaria que requicren

atencién prioritaria en temas de rez
abandono escolar.

a0y

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

( Numero de figuras educativas
que reciben asesoriz
scguimicnto de los
format
Suberes vy Pensamiento
Cientifico. / Total de figuras
educativas de los niveles de
Educacion Inicial y Preescolar. )
x 100

Porcentual

( Numero de alumnos y alumnas  Alumno (a)
de educacion primaria que

reciben formacién mtegral. /

total los ninos en cdad de 6 a 12

afios ) x 100

Porcentual

Nuamero de alumnos
participantes en las etapa inicial

Alumno (a) Absoluta

{ Nimero de centros escolares Escucla
tortalecidos con

acompanamiento y seguimiento

con ¢l proyecto DIE. / Total

de centros escolares del nivel

primaria federalizada. ) x 100

Poreentual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2024

Eficacia- 456
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 121534
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 23258
Estratégico-
Trimestral
independiente

para el caso de lo programade en este trimestre se reporta solo la cantidad captada, misma que serd Ja que participe en las diversas etapas.

Eficacia- 379
Estratégico-
Anual

Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

436 456 100.77% 100.77%%

121534 HI8760 97.72% 81

23258 20597

379 379 100% 53.91%
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Planeaciéon Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE _EF)

Meecanismos implementados para detectar
y atender a aguellas alumnas y alumnos
que estdn en nesgo de no eleanzar los
aprendizajes bisicos o de abandonar sus
estudios, mediante capacitacion de trabajo
por proyectos con el fin de brindar
elementos al personal docente vy directivo
para intervenir oportunamente.

Actividad 11

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Trabajo calaborativo por campos
farmativos para seleccionar los proyectos
mids productivos que participan en Sé con
Ciencia etapa escuela, zona y estatal en
Vive la Ciencia Nayarit, con la
colaboracidn del 100% de los docentes.

Actividad 12

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Atencion educativa de calidad otorgada a
los alumnos regulares del nivel de
Secundaria Téenica, con aprendizaje de

Actividad 13 contemdos teenologicos, de conformidad
con el Plan v Programa de Estudios
vigentes.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de seguimiento Técnico-
Pedagdgico realizadas a las escuelas

Actividad 14 focalizadas, a fin de brindar una cducacion

de calidad a los alumnos de secundaria
téenica.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Servicio asistencial proporcionade de
manera eficiente y oportuna a estudiantes

Actividad 15 : 2 1
estudio toeconomico en la escuela
secundaria téenica No. 2 Benito Judrez de
Xalisco.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

de escasos recursos que 1o solicitan, previo

Porcentaje de alumnos detectados y
atendidos que estin en riesgo de no
aleanzar los aprendizajes basicos o
abandonar sus estudios.

Porcentaje de docentes de escuelas
de cducacion secundaria general que
rabajan por proyectos y resuelven
problemiticas de su comunidad.

Porcentaje de alumnos de educacion
secundaria téenica que cursan
materias de tronco comun,
meorporando talleres con contenidos
tecnologicos.

Porcentaje de visitas de seguimiento
a escuelas secundarias téenteas del
sistema Federales de Nayarit.

Namero de alumnos atendidos con
servicio asistencial.

( Numero de alumnos atendidos  Alumno (a)
que estin en riesgo de no

alcanzar los aprendizajes basicos

o abandonar sus estudios.

Nimero de alumnos detectados

que estin en nesgo de no

alcanzar los aprendizajes bisicos

o abandonar sus estudios. ) x 100

{ Nomero de docentes de Docente
escuelas de edueacion secundaria

general que trabajan por

proyectos y resuelven

problematicas de su comunidad.

/' Numero de docentes de

escuelas secundarias generales. )

x 100

{ Numero de alumnos de
educacién secundaria téenica que
cursan matenias de tronco
comin, mcorporando talleres
con contenidos tecnoldgicos. /
Total de adolescentes de 13 a 15
afos del Estado Nayanit. ) x 100

Alumno (a)

( Escuclas Focalizadas Visitadas  Escuela
por los Jefes de Ensefianza. /

T'otal de Escuelas que pertenecen

al Departamento de Educacion
Secundarias Téenica. ) x 100

Namero de alumnoes atendidos
con servicio asistencial eficiente
y oportune en la E.S.T. No. 2
"Benito Judrez" de Xalisco

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porzentual

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- 5101
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 400
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 18110
Estratégico-

Trimes
independiente

Eficacia- 30
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 135
Gestion-

Trimestral

mdependiente

5101

406

18110

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

SI01 100% 100%

406 100% 100%

18110 100,

30 100% 100%

[
n

100 100
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Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para Ia Planeacién y Seguimiento (SIPSE_LTF)

Servicio Educativo del nivel secundaria
proporcionado alas alumnas y alumnos
entre 12 y 15 aiios de edad, de zonas
marginadas, ¢n las escuclas
telesecundarias del Estado.

Actividad 16

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion y seguimiento a las
acciones académicas ¢ institucionales que
favorecen la creacion de Culturas,
Politicas y Pricticas inclusivas ¢n las
escuelas de educacion bisica donde existe
atencion de educacion especial,
garantizando el Aprendizaje y la
Participacién de alumnos con
Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes,
Trastornos Especificos, Problematicas
severas de aprendizaje, comunicacion y
conducta.

Actividad 17

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acompaniamiento ¥ seguimiento a las
cstralegias de formacion, orientacion y
asesoria dirigidas al personal de Educacion
Especial que atienden a los alumnos con
Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes,
Trastornos Especificos, Problemitica
severas de aprendizaje, comunicacion v
conducta y sus familias que se enfrentan a
Barreras para el Aprendizaje v la
Participacion en las escuclas de Educacion
Basica

Actividad 18

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién 4 los alumnos de Educacion
Bisica de la entidad, por medio de
sesiones de Educacién Fisica de

excelen que contribuyan al desarrollo
de habilidades y destrezas motrices del
cducando, favoreciendo su corporeidad y
el sentido cooperativo.

Actividad 19

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Parcentaje de alumnos (as) de [2a
15 anos de edad que reciben
cducacion en las escuclas
Telesccundarias del Estado.

Porcentaje de acciones académicas e
mstitucionales que favorecen la
creacion de culturas, politicas y
pricticas inclusivas en las escuelas
de educacion basica donde existe
atencion de educacion espectal.

Porcentaje de acciones académicas e
mstitucionales que favorecen la
creacion de culturas, politicas y
pricticas inclusivas en las escuelas
de educacian basica donde existe
atencion de educacion especial.

Porcentaje de alumnos de Educacidn
Basica qgue, a traves del juego, la
recreacion y el deporte, desarrollan
sus habilidades motrices.

( Nomero de alumnos (as) de 12 Porcentual
a 15 afios de edad atendidos en

las escuelas telesecundarias del

Sistema Estatal / Total de

jovenes (as)de 12 a 15 aftos en

edad escolar. ) x 100

Alumno (a)

Se atiende la demanda que solicita el servicio, se reporta de acuerdo a cifras principales ciclo escolar inicio 2024-2025 preliminares.

=2k

( Niimero de acciones Poreentual
académicas ¢ institucionales
realizadas que favorecen la
creacion de culturas, politicas y
pricticas inclusivas en escuelas
de educacion bisica donde existe
atencion de educacién especial,
/' Total de accrones académicas
e institucionales programadas
que favorecen la ereacion de
culturas, politicas v pri
inclusivas en escuclas de
¥ a donde existe
atencion de educacion especial. )
x 100

( Nimero de estrategias de Porcentual
formacion, orientacion v asesoria

realizadas dirigidas al personal

de Educacion Especial en
escuelas de educacion bis
Total de estrategias de
formacion, orientacion y ascsoria
programadas con ¢l personal de
Educacion Especial en escuelas
de cducacion basica. ) x 100

trategia

{ Nomero de alumnos de Porcentual
Educacion Basica que, a través

de sesiones de Educacion Fisica

por medio del juego, la

recreacion y el deporte,

desarrollan sus habilidades

motr Total de alumnos de

Educacion Bisica federalizados

mscritos. ) x 100

Alumno (a)

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficaci
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

12542 12542 12633 100.73% 17.62%
30 30 30 100%

250 250 2500 100%% 97.62%

153082 153082 153082 100% 84.95%,
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> in M)
Blaneacidn anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Fortalecimiento a la Educacion Fisica a Porcentaje de los docentes de ( Nimero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia- 476 476 476 100% 45.77%
través de diversos materiales Educacion Fisica beneficiados con Educacion Fisica que reciben Gestidn-Anual

proporcionados a los docentes para su material educativo material deportivo para brindar

prictica en el patio escolar. sesiones de Educacion Fisica de

Actividad 20

excelencia. / Total de docentes
de Educacion Fisica que
atienden Educacion Basica ) x

100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Reahizacion de campaiias para promover  Porcentaje de alumnos que a través  { Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 153082 153082 153082 100% 84.05¢,
un estilo de vida saludable en alumnos de  de diversas actividades deportivas Educacion Basica que por medio Gestion-
Educacion Basica, combatiendo la aeneran hibitos y estilos de vida diversas actividades deportivas Trimestral

Actividad 21 obesidad y sobrepeso infantil, saludable. mejoran su salud adoptando mdependiente

ACl L <

hibitos y estilos de vida
saludable. / Total de alumnos
de Educacion Bisica
federalizados inscritos. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Otorgamiento de servicio educativo y Porcentaje de alumnos beneficiados  ( Nimero de alumnos Alumne (a) Porcentual Eficacia- 355 355 355 1009 100%%
asistencial de alimentacion y hospedaje n en los albergues con servicios beneficiados en los albergues Gestidn-
nifios de nivel primaria, para contribuira asislenciales y asesoria educativa de  con servicios asistenciales y Trimestral
Actividad 22 abatir el rezago educativo en beneficio de calidad para abatir ¢l rezago asesoria educativa de calidad  / mdependiente
familias desintegradas y con extrema educativo. Total de alumnos que solicitan
pebreza. servicios asistenciales de apoyo

académico ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencidn a personas jovenes y adultas Porcentaje de personas jovenes y ( Namero de personas mayores  Persona Porcentual  Eficacia- 720 720 7800 108.33%  0.49%
mayores de 15 afos, que no han miciado o adultas mayores de 15 afios de 15 afios atendidos en los Gestion-
concluido su educacion bisica y poder asi - atendidos en primaria y sccundaria Centros Educacion Basica para Trimestral
contribuir a Ia reduccién del rezago en los Centros de Educacion Basica  Adultos y Secundaria de independiente
2 . . educativo en el Estado de Nayarit, para Adultos (CEBA)Y Ensefianza Abierta / Namero
Actividad 23 : = g na e 3 p
Secundaria a Distancia (SEA). de personas mayores de 15 anos b
atendidos en los Centros de
Educacion Bisica para Adultos y
Secundana en Ensefianza
Abierta. ) x 100
Causas de las variaciones  Causa: Se ha desarrollado una campaiia de promocion y difusion de la erradicacion del rezago educativo en jovenes y adultos en todo el estado, por medio de publicidad impresa y sonora RS

Efectos de las variaciones  Se ha rebasada la meta de atencidn a jévenes y adultos de 15 afios y miis en las comunidades y colonias dénde se encuentran fos Centros de Educacién Bisica para Adultos (CEBA)

Capacitacién y actualizacion a docentes de  Porcentaje de docentes capacitados v ( Numero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 47 47 47 100% 100%6
CEBA, mediante la imparticion de cursos  actualizados a través de cursos capacitados y actualizados a Gestion-

Actividad 24 académicos y talleres que fortalezean su académicos y talleres para fortalecer  través de cursos académicos y Trimestral
Ac ad 2 i : i i : :
¢ practica docente y profesional. su prictica docente, talleres. / Total de docentes independicnte
adscritos al nivel educativa ) x

100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

R -
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

cion a estructuras operativas en

temas de conformacion, registro y

funcionamicnto de las comisiones mixtas
de seguridad e higicne y tramite de

accidentes de trabajo, asi como brigadas,
sefialética, extintores, primeros auxilios v

Actividad 25

armado de botiquines.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesoramiento a prestadores de servicio y
cncargados de planteles sobre una tiends
escolar saludable la correcta aplicacion del

lineamiento para la opera

Actividad 26

Causas de las variaciones

escolar y mancjo de la parcela

n de tienda
scolar.

Porcentaje de capacitaciones en el
tema de seguridad e higiene en el
trabajo @ estructuras operativas

Porcentaje de encargados de

planteles y responsables de tiendas y

parcelas escolares que reciben
soria para la aplicacion de los
lineamient

la parcela escolar, asf como la entrega de bimestre.
g

Efectos de las variaciones

icipacion de Alumnos de educacion

basiea en el torneo de robotica, con ¢l
objetivo de fomentar el interés de los

ESIC

ingenicria y mate
promoviendo asi ¢l aprendi
creatividad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Al lograr metas y supe

ntes en la elencia, tecnologia,
aticas (STE
aje activo v In

1),

Difusion de camparia para erradicar el
consumo de alimentos alws en calorias

como prevencion a la obesidad dingido a

nifias y nifos de educacion basica

Actividad 28

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Mantenimiento preventivo y correctivo a

cquipo de codmputo en las escuclas de

Actividad 29 Educacién Basica

13/01/2023

Porcentaje de alumnos de educacion
a gue participan cn el tomeo de

b

robérica.

Pareentaje de campanas pera

erradicar el consumo de alimentos
altos en calorias como prevencion a
ido a ninas y nifios

la obesidad dir
de educacion basica.

Parcentaje de escuelas de Educacion ( Namero de escuelas de

Basica a las que se les otorgari

( Nimero de capacitaciones
impartidas en ¢l tema de
seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo
a estructuras operativas. /
Total de capacitaciones
programadas en el tema de
seguridad e higiene en ¢l trabajo
a estructuras operativas. ) x 100

{ Nimero de encargados de Persona
planteles y responsables de

tienda y parcela escolar de

educacion basica que reciben

asesoria para la apheacion de los
lincamicntos. total de
responsables de tiendas y
parcelas escolares en los
planteles escolares de educe
basica) ) x 100

( Namero de alumnos de
Educacion Basica que
participaron en el torneo de
robotica. / Tetal de alumnos
de Educacion Bisica. ) x 100

Ll acceso a kits de robotica, software y espacios adecuados para trabajur cs crucial,

{ Nimero de campafias
realizadas para erradicar ¢l
consumo de alimentos altos en
calorias como prevencidn a la
obesidad dirigido a ninas y nifios
de educacion bdsica. / Total de
campanas programadas para
crradicar ¢l consumo de
alimentos altos en calorias como
prevencion a la obesidad dirigido
anifias y nifios de educacion
bisica. )y x 100

Educacion Basica atendidas con

servicio y mantenimiento preventivo - mantenimiento preventivo y

Y correctivo.

correctivo. / Total de escuelas
de Educacién Basica. ) x 100

Capacitacion

Alumno (a)

Campana

Porcentual

Porcentual

Se rebasd la meta trimestral, derivado de la necesidad de asesoramuento a prestadores de servicio y encargado de planteles.

Porcentual

desafios, los estudiantes se sicnten mis seguros de si mismos y motivados a seguir aprendiendo

Porcentual

Porcentual

Reporte de scguimicento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- 3
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 250
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Se atendid a un mayor niimero de prestadores de servicio de tienda escolar y encargado de planteles, que se deriva de la demanda de atencién y asesoria con respeeto al lineamiento para la operacion de tienda escolary m

Eficacia- 1180
Gestion-Anual

Eficacia- 1
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 140
Gestion-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

125%

3 31

250 235 104.3% 74.13%%

1180 IS0 T00%% (1L63%%
1 1 100% 100°y
140 145 102% 33.66%
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202
Planeacion Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE _EF) . )
Feeha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM
Causas de Ias variaciones  Durante este trimestre, La actividad de mantenimiento se planificé de manera efectiva, teniendo en cuenta las necesidades especificas de la organizacion y de sus equipos de computo, logrando asi la meta establecida en este
trimestre.

Efectos de las variaciones  Los equipos de computo funcionan de manera mas eficiente v con menos problemas téenicos.

Capacitacion y seguimiento a {iguras Porcentaje de Figuras Educativas ( Numero de figuras educativas Figura Porcentual Eficacia- 110 110 115 112.91% 6.38%
educativas de Educacion Bisica, en el uso  que se capacitardn y se les dard capacitadas y gue se les dio Educati Gestion-
Actividad 30 de las herramientas digitales en el aula. seguimiento en L\ uso de las seguimiento en ¢l uso de las Trimestral
herramicnias digitales. herramientas digitales. / Total acumulado

de liguras educativas ) x 100

Causas de las variaciones  Durante el trimestre, se Hevo a cabo cursos de robotica para los docentes que sus escuclas se estan incorporando al programa ME.BOTICA logrando ast cumplir con las metas establecidas en este tnimestre

Efecctos de las variaciones  Los docentes adquicren habilidades digitales que les permiten utilizar herramientas teenolégicas de manera efectiva en su clases

Datacidn de equipo teenoldgico a cscuelas  poreentaje de escuclas de Educacion  { Nimero de eseuclas de Escucla Porcentual  Eficacia- 77 77 80 103.9% 4.4%
de Educacion bisica Basica que se dotaran de equipo Educacién Basica, dotadas con Gestion-Anual
Actividad 31 tecnolégico. equipo tecnoldgico. / Total de
escuelas de Educacion Bdsica ) x
oo

Causas de las variaciones  Durante el trimestre, se llevo a cabo cursos de robatica para los docentes que sus escuclas se estdn incorporando al programa ME.BOTICA logrando asi cumplir con las metas establecidas en este trimestre

Efectos de las variaciones Al cumplir con esta actividad las escuelas dan un paso importante

wra fortalecer la educacion STEAM en las escuelas de educacion basica, debido a que ya esta metodoligia forma parte de la nueva escuela mexicana

Capacitacion a alumnos de educacion Porcentaje de alumnos de Fducacion  { Namero de alumnos de Alumno (o) Porcentual Eficacia- 1630 1650 1750 100.82%% 3.83¢°
basica a traveés de talleres de robouca con Basica que se les impartirad alleres Educacion Basica que tomaron Gestion-
Actividad 32 el fin de estimular su creatividad v de robética. el taller de robdtica / Total de Trimestral
maotivacion. alumnos de Educacion Bdsica ) x acumulado
0]
Causas de las variaciones La robdtica es una forma efectiva de introducir a los estudiantes en el mundo de Ia ciencia, la teenologia, la ingenieria v las matematicas (STEM) desde una edad temprana.
Efcctos de las variaciones  Los estudiantes adquieren habilidades téenicas en programacion, disefio y construceion de robots, lo que aumenta su competencia en teenologia., *
Realizacién de Jornadas Culturales por Nuimere de Jornadas Culturales por  Numero de jornadas culturales Evento Absoluta Eficacia- 5 5 5 100 18
medio de talleres bajo un enfogue Idico,  medio de talleres, dirigido a realizados Estratégico-
recreativo, y cultural realizadas, dingidos  alumnos, docentes y padres de Trimestral

a los alumnos de cducacion basica, familia. acumulado
docentes y padres de familia en su entorno
2 2+ escolar, con la finahdad de promover la
Actividad 33 7 e
artes como un medio de transformacion
social y cultural, dirigido a las nifas,
nifios, adolescentes, para descubrir y
explorar; para crear, imaginar y aprender,
en un espacio de reflexién e inclusion,
lleno de letras, arte, color y diversién.

Causas de las variaciones

Efectos de lus variaciones
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Eficacia- S0 99.2 124
Gestion-
Trimestral

wn

Numero de actividades culrales Actividad Absoluta i} 49

reahizadas.

Nimere de actividades organizadas
e mpartidas por el Departamento de

plasticas, pintura, dibujo, plegados

wge, impresiones y manualidades
expresion corporal por medio del canto, la
ca, la danza v el teatro, con la

idad de ayudar al nifio a
desenvalverse en forma auténoma, a
descubrir, exterionzar y a manifestar su
capacidad creativa, en un ambiente
motivador, bajo la orientacidn de un
trabajo pedagdgico, del personal del
Departamento de Fomento y Difusién
Cultural.

Actividad 34

Cuausas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Seleccion de alumnos de quinto v sexto de
primaria de escuelas pablic
particulares que se inseriben y participan
cn la convocatoria "ceremonia de eleccion
Nifiez Gobernante" para difundir valores y
simbolos que fortalezean la identidad
estatal y nacional, asi como la vida
democritica, basados en temas de interés
social que atafien a la nifiez en la
actuahidad.

Actividad 35

Causas de lus variaciones

con padres, ma
que representard a su escucla
Efectos de las variaciones

o

Fomento y Difusion Cultural.

porcentaje de alumnos de quinto ¥
sexto de primaria de escuclas
publicas v particulares que se
inscriben y son scleccionados para
participan en el las diferentes
convocatorias.

valores de la democracia, por otro incenti

Actividad 36

Causas de las variaciones

[fectos de las variaciones

{ Numero de alumnos
seleccionados. Totl de
alumnos de quinto y sexto grado
de primaria matriculados en el
Estado. ) x 100

Alumno (a)

Porcentual

Se vio afectada en sus etapas por motive de la veda electoral, que para este afto 2024, represents veda electoral de cardeter legal Estatal y Federal, o que impidié promover, or,
adores de las clapas 2,3 y 4, y reconocer a sus docentes, directivos y familiares. Esto conllevd a no cumplir con la meta programada, ya que este Ceremonia de Eleceion }

acumulado

Eficacia- 900 900 0 0%
Gestion-
Semestral

independiente

aen 4 Etapas, en la lera. Etapa, se Convoca mediante una Convocatoria impresa, v la promocion de la misma a través de los Ayuntamientos de cada Municipio del Estado, llegando a las escuelas primarias de educacion
de familia, docentes y estudiantes, en ¢l mes de Marzo, la 2da., Etapa, en el mes de abril, es un concurso en las escuelas primarias del Estado para selecionar a la nifa o nifio de Sto., grado de primaria

0%

anizar, operar y Premiar a las ninas, niios,
ifiez Gobernante, si bien por un lado promucve los

Conformacion del Ballet folelorico del Porcentaje de personal ( Numero de personal Persona Porcentual  Eficacia- 20 20 200 100% 4.82%
personal administrativo de los SEPEN, 2 administrativo de oficinas centrales  administrativo de oficinas Gestion-

través del desarrollo de la expresion atendidos a través del desarrollo de centrales que integran el ballet Trimestral

corporal por medio la misica y ladanza  la expresion corporal folelarico. / Total de personal independicnte

con la finalidad de promover las artes administrativo adserito oficinas

como un medio de transformacion social y centrales de los SEPEN. ) x 100

cultural, byjo la erientacion de un trabojo

dirigido por ¢l personal del Departamento

de Fomento y Difusién Cultural.

Realizacion del tereer festival de la Numero de eventos culturales Numero de eventos realizados Evenmo Absoluta Eficacia- 1 1 1 100 1

critura y las Artes "El Tesoro de Nuestra
Tierra" creacién de un espacio de
promocion para la lectura, de la
valorizacion de la literatura y el
acercamiento a los libros, para favorecer

la formacion de lectores desde edades
tempranas,

Actividad 37

Causas de las variaciones

Ifcctos de las variaciones

realizados por ¢l Departamento,

Gestion-Anual
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" un espacio de expresion a Numere de actividades realizadas ( Namero de actividades de Actividad Porcentual Eficacia- 5 5 9 100% 100%6
tividad artistica, para la creacion de un mural en las cion realizadas / Total Gestidn-
Actividad 3B plasmando ideas propias sobre un mural cscuclas de educacion basica. de actividades programadas I'rimestral
2 7 con temas de mterés soc culwaral, de su durante el ano ) x 100 acumulado
entorno familiar, que permita descubrir y
desarrollar el potencial creativo y artistico.
Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
Asesoria a los profesionales de la Porcentaje de actividades de asesoria ( Namero de actividades de Asesoria Porcentual Eficacia- 1 1 1 100%% 100%
educacion selecelonados en el marco de la - a docentes participantes en ¢l asesoria proporcionadas a Estratégico-
convocaltoria del Programa de Intercambio  Programa de Intercambio México-  maestros participantes en el Trimestral
México-Estados Unidos, referente a los Estados Unidos. Programa de Intercambio / acumulado
contenidos de Ja historia de México ¢ Total de actividades
Actividad 39 1dennidad cultural, asi como el uso de programadas durante el afio. ) x
documentos de transterencia para la 100
incorporacién de nifias, nifos y jovenes,
en edad escolar dentro del nivel bisico, a
cargo del Programa Binacional en
Educacion Migrante (PROBEM),
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Consejos de Participacion Escolar y Porcentaje de Consejos de { Nimero Comités constituidos,  Comité Poreentual Eficacia- 937 937 937 100.04% 89,794,
Comités, conformados v constituidos en  Participacién Escolar y Comités conformados, capacitados y con Gestion-
los planteles de Lducacion Basica, enlos  constitwidos, conformados v scgwimicento durante ¢l afio Trimestral
20 municipios, con sus respectivas capacitados v con seguimiento fiscal. / Total de centros de acumulado
Actividad 40 actividades de capacitacion registro y durante el ano en todo el Estado, trabajo susceptibles de contar
seguimiento, ebservando los con Consejos de Participacion y
lincamientos, acucrdos scerctariales y ¢l Comités en el Estado durante el
cronograma establecido por la Secretaria afio. ) x 100 ¥
Téenica Nacional., \\
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Taller de sensibilizacién y prevencion por  Nimero de talleres para padres de Numero de Talleres efectuados Taller Absoluta Eficacia- 5 5 5 100 20
el consumo de drogas y dafios irreversibles familia, efectuados durante el afio.  de sensibilizacion para padres de Gestion-
Actividad 41 a fa salud, dirigido a padres de familia en familia en todos los municipios Trimestral
tados los municipios del Estado. del Estado acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Campanas de empoderamiento de las Numero de campaiias de las Niamero eampaiias llevadas a Campaia Absoluta Eficacia- 5 5 5 100 20
Actividad 42 mujeres ¢n contra de la violencia cn mujeres den contra de la no cabo durante el afio. Gestidn-
: 777 general y la ubicacion de los principlos y - violencia, efectuados durante el aiio. Trimestral
valores. acumulado

Causas de las variaciones

I:fectos de las variaciones

13/01/2025
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Atencidn educativa a las nifias, nifios y
adolescentes, hijos de familias jornaleras
agricolas migrantes que arriban al Estado,
que son atendidos en los centras escolares
institnidos por ¢l Programa, garantizando
la continuidad de sus estudios de
cducacion basica, con ¢l fin de d
¢l rezago cducativo en estos grupos
vulnerables.

Actividad 43

nnuir

Causas de Ias variaciones

Efcetos de las variacioncs

Realizacion de actividades con el

proposito principal de generar un impacto,

que los participantes conozean las
acciones en beneticio de una mejora
compresian y educacion de "Conciencia
en el medio ambiente v el cambio
climatico” buscando estrategias
educativas dirigidas a los alumnos de los
niveles de educacion basica, en busca de
fomentar y concientizar y sensibilizar a la
comunidad estudianti] para favorecer el
cuidado del medio ambicente,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Intervencion pedagogica de Docentes
frente a grupo participantes en el
Programa de "Reconocimiento al
Desempeiio Docente” (REDES}), con
actividades dirigidas a sus alumnos en
horarie extracscolar, contribuyendo a
mejorar la cquidad cducativa,
disminuyendo ¢l rezago escolar.

Actividad 45

Causas de las variaciones

sfectos de las variaciones

Scguimiento al trabajo pedagégico de los
docentes participantes en ¢l Programa
REDES, evaluando las actividades
extraescolares que realizan con los
alumnos focalizados.

Actividad 46

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Cobertura del servicio mejorada de
educacion secundaria general en los 68
Actividad 47 planteles atendidos.
Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

13012023

Porcentaje de alumnos de educacién

migrante que arriban al Estado de
Nayarit, atendidos por el Programa
instituido para tal fin.

Porcentaje de alumnos de educacion

bésica sensibilizados sobre el
cuidado del medio ambiente.

Porcentaje de docentes frente a
grupo que aplican estrateging para
disminuir el rezago escolar.

Numero de actividades de
sepuimiento del trabajo en REDES|
para evaluar el desemperio de los
docentes participantes.

Numero de escuelas que mejoran la
cobertura del servicio del nivel
educativo de secundaria.

{ Numero de alumnos de Porcentual
educacion migrante atendidos

por el Programa, / Total de

alumnos de educacion migrante

que demandan el servicio. ) x

100

Alumno (a)

Retraso en el inicto de la zafra cafiera v la cosecha en algunos cultivos de hortaliza en la entidad

Recornido por los diferentes cultivos y localidades donde existe presencia de familias jornaleras agricolas migrantes en busca de trabajo en la entidad.

{ Nomero de alumnos Porcentual
educacion basica sensibilizando

en educacion ambiental, /

Total de alumnos de educacion

bisica en el estado. ) x 100

Alumno (a)

( Namero de docentes que Daocente Porcentual
aplican estrategias en horario

extracscolar. / Total de

docentes de escuelas multigrado

del nivel de educacion primaria

general ¢ indigena. ) x 100

Nuamero actividades de Actividad Absoluta
seguimiento realizadas
( Numero de escuelas Escuela Porcentual

secundarias que mejora la
cobertura del servicio.

Numero de escuelas sccundarias.
yx 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anuoal 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Feeha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Eficacia- 700 700 1303 91.52%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

91.52%

Eficacia- 3500 3500 3500 100%
Gestion-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 400
Estratégico-

Trimestral

independiente

600 541 90.17%

90.17%

Respecto a esta actividad no se cumplio al 100% docentes de nuevo ingreso los cuales no se consideran factibles para participar de convocatorias en el Programa, no participaron.

Se incentivaran a otros docentes para entrar al programa por medios invitacion personal a través de las jefaturas de los sectores y supervisiones de zona, y asi beneficiar a los alumnos de bajo nivel escolar,

Eficacia- 33
Estratdgico-

Trimestral

acumulado

[
o
o

100 120

Eficacia- 17 17
Estratégico-

Trimestral

acumulado

17 100% 100%%
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Visitas de Acompanamiento realizadas
para Asesoria a los equipos de supervision
para las visitas pedagogicas en escuclas
tocalizadas por presentar bajos resultados
en evaluacian diagnéstica v

aprove

Actividad 48

himiento escolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion y participacion en el
congreso la Educacion Fisica a docentes
que atienden educacidn bisica para
actus ion de planes y programas
vigentes para fortalecimiento de su
practica pedagogica.

Actividad 49

Causns de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo del nivel de educacion
preescolar del subsistema estatal
proporcionado a miias y mios de3a s

Actividad 50 T
afios de edad.

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo del nivel secundaria
proporcionado a los alumunos (as) de 12 a
15 afios de edad, cn Escuclas Sccundarnias

ull 5 ¢ :
Aghvidad 31 del sistema Estatal.

Causas de las variaciones
Lfectos de Ias variaciones

Servicio de atencion proporcionado a los
alummos de 3 a 12 afos de edad inscritos
en los niveles de Educacion, Preescolar y
Primaria Indigena en el Estado de Nayart,

Componente 2 con aprendizajes que fortalecen sus

competencias y habilidades para compartir

en sociedad, priorizando ¢l desarrolle
intelectual, fisico, mental y socio-
emocional.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Porcentaje de visitas a zonas
escolares acomparniadas en
supervision pedagogica a escuelas
focalizadas.

Porcentaje de los docentes de
Educacion Fisica participantes en el
congreso de educ fisica.

Porcentaje de nifias y nifios de 3a 5
aflos que sen atendidos en los
centros escolares del subsistema
estatal.

Porcentaje de alumnos (as)de 12 a
15 afios que son atendidos en
Escuclas Sccundarias del sistema
Estatal

Porcentaje de alumnos de Educacion
Indigena atendidos por el mivel

{ Nomero de visitas de Visita
acompanamiento realizadas

Nimero de visitas de

acompanamiento programadas )

x 100

{ Nimero de docentes de
LEducacion Fisica beneficiados
con talleres pedagogicos para
brindar sesiones de Educacion
Fisica de excelencial Total de
docentes de Educacion Fisi
que atienden Educacion Bisica. )

x 100

Docente

( Nimero de nifias y nifos de 3 a Nifio (a)
5 anos de edad atendidos en
escuelas del subsistema estatal.
Total de nifias v nifios en edad
de 3 a5 aios en el Estado. ) x
100

( Numero de alumnos (zs) de 12
a 15 afios de edad atendidos en
los centros escolares del
subsistema estatal. 4 Tortal de
poblacion en edad de 12 a 15
afios en el Estado, ) x 100

Alumno (a)

( Porcentaje de alumnos de
Educacian Indigena atendidos
porelnivel. / Totl de nifios
en edad de 3 a 12 arios del
Estado de Nayarit. ) x 100

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de Ia Planceacion Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Eficacia- 3 3
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 500 500

Gestion-Anual

Efics 9085 Q08S
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 11413 11413
Estratégico-
Trimestral

independicente

Eficacia- 15482 15482
Estratégico-
Trimestral

independiente

3 100%

0 100%

tn
=]

0226 101.55%

11811

103.49%%

15465 99.89%

100%%

48.08%

13.3%

16.48%%

99,899,
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Coordinacion y articulacion de trabajo
colaborativo y hderazgo académico de los
departamentos de Educacion Indigena,
para el seguimiento de los programas y
proyectos educativos de cada nivel,
apegado a la vision y mision de la
Institueion, proporcionando una educacion
mtegral.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacién de capacitaciones,
acompaiiamicnto y scguimicnto
permanente, para docentes de educacion
inicial y preescolar indigena, que sean
asesorados, actualizados y
profesionalizados; haciendo ¢nfasis en los
principios pedagdgicos que marca la
nuevi iela Mexicana, sugerencias de
cvaluacion, planeacion por proyectos,
gestion educativa, uso y mangjo de los
materiales diddeticos, bibhiogrificos,
manejo de las tecnologias de la
comunicacion v los consejos téenicos
escolares

Actividad 2

Causas de las variaciones
Etfectos de las variaciones

Dotacién de materiales educativos
eseolares y de oficina a planteles
educativos de educacién imicial v
preescolar indigena, priorizando a los que
s¢ eneuentran €n contexto de
vulnerabilidad o rezago educativo, que
permitan coadyuvar a la mejora de
resultados en el aprendizaje de las v los
alumnos que cursan la Educacion mical y
Preescolar.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Accion mtegral proporcionada a los
alumnos de cuarta y quinta fase
matriculados en el nivel de Educacion
Primaria Indigena, favoreciendo y
fortaleciendo la lectura y escritura en
lengua materna con aprendizajes v
conocimientos considerando
particularidades culturales, lingiisticas,
sociales y de género con apoyo de los
plancs y programas vigentes,

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efeetos de las variaciones

13/01/2025

Porcentaje de Departamentos de
Educacion Indigena, coordinados,

articulados y con acompafiamiento

mstitucional

Docentes de educacion inicial y
preescolar indigena, capacitados,
acompanados y con seguimiento
permanente.

Porcentaje de planteles educativos
de educacion micial y preescolar
mdigena, beneficiades con paguete

de materiales educativos, escolares y

de oficina

Porcentaje de alumnos de 6a 12
afios de cdad que dominan las
practicas educativas y productivas
ancestrales.

Numero de departamentos Area
coordinados y articulados de

manera eficiente que integran la
Direceidn de Educacidn Bisica.

{ Numero de docenles de Docente
educacion inicial y preescolar

mdigena, capacitados,

acompanados y con seguimiento
permanente. / Total de

docentes del nivel de educacion
preescolar indigena. ) x 100

( Namero de planteles Escuela
educativos de educacion inicial y
preescolar indigena, beneficiados

con paquete de materiales

cducativos, escolares y de

oficina. / Total de planteles

escolares en educacion

preescolar. ) x 100

( Porcentaje de alumnos de 6 a Alumno (a)
12 anos de edad matriculados

que domman las pra
educativas y productivas
ancestrales en educacion
Primaria Indigena. /  Total de
alumnos inscritos en educacion
Primaria Indigena. ) x 100

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- 3
Estratégico-

Trimestral

independicnte

Lflicacia- 210
Estratégico-

Trimestral

mdependiente

Eficacia- 147
Gestion-Anual

Eficacia- 4009

Gestion-Anual

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

3 3 100 100
210 1002
147 147 100% 1000,
4099 4099 100% 100%
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Aplicacion de orientaciones pedagog 1 Porcentaje de docentes con ( Numero docentes con Docente Porcentual  Eficacia- 70 70 70 100% 100%%
los docentes seleccionados para fortalecer  orientaciones pedagdgicas para el orientactones pedagdgicas para Giestion-
en los alumnos de educacion basicaen el domimo de la lectura y eseritura en el dominio de la lectura y Trimestral
Activided 5 medio indigena a través de contenidos de lengua materna. escritura en lengua materna, / acumulado
las asignaturas de acuerdo a su Total docentes de educacion
gradualidad, favoreciendo e impulsando Primaria Indigena en el Estado
una cducacion de excelencia. de Nayarit. } x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion a figuras educativas a partir - Porcentaje de docentes de Preescolar ( Nimero de decentes de Docente Porcentual  Eficacia- 100 100 100 100% 100"
de metodologias del espafiol a la y Primana Indigena capacitados, Preescolar y Primaria Indigena Gestion-Anual
alfabetizacién inicial de la lengua para el fortalecimiento de lengua capacitados con ¢l
- indigena, para el dominio v indigena Naayeri, Wixdrika, O'dam  fortalecimiento de las lenguas. /
Actividad 6 = s G Pl : i
contextualizacion de pardmetros y Mexikan. Total de docentes de los niveles
curriculares de educacidn primaria y educativos de Preescolar y
prees mdigena en el estado de Primaria Indigena. ) x 100
Nayarit.
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Ditusion de saberes por docentes de Porcentaje de docentes que ( Namero de docentes de Daocente Porcentual  Eficacia- 100 100 100 100% 100
Educacion Preescolar y Primana Indigena promueven y participan en la Preescolar y Primaria Indigena Gestidn-Anual
U promueven y participan con difusion de contenidos relevantes gue promueven y participan en la
Actividad 7 contenidos relevantes a través de con transmision de los programas de  difusion de contemdos / Total
programas de radio, capsulas nlormativas  radio establecidos, las sulas de docentes de los niveles
v spots realizados por maestros de informativas y los spots difundidos.  educativos de Preescolar y
Educacion Indigena Primaria Indigena ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizacion de talleres artisticos, Porcentaje de docentes participantes  ( Nimero de docentes Docente Porcentual Eficacia- 100 oo 100 100% 100%%
culturales y produccion de textos y en los talleres artisticos, culturales y - participantes en los talleres Gestién-Anual
Actividad 8 materiales didacticos en lengnas de produccion de textos. artisticos, culturales y de
AEEE T Griginarias impartido a docentes indigenas produccion de textos. 7 Total
de preescolar y primaria. de docentes de Preescolar y
Primaria Indigena. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Formacién y profesionalizacion docente Porcentaje de docentes frente a ( Numero de docentes que Docente Porcentual Eficacia- 1500 1500 1500 100.34% 19.69%,
aplicada a maestros frente a grupo de los  grupo de todos los niveles fortalecen su prictica educativa Estratégico-
miveles de preescolar, prim general e educativos, fortalecidos en su mediante proyectos de Trimestral
s aReRtEd indigena y secundaria, a través de formacién y practica profesional. innovacién. / Total de acumulada
; onente 3 B - e
r proyectos integrales ¢ innovadores que docentes de educacion basica del
desarrollen de manera armonica todas las Estado ) x 100

habilidades y competencias de las nifias,

nifios y adolescentes.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
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EDUCACION

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Implementacién de proyectos en escuelas
de educacion basica que incluyan talteres,
curses, diplomados, maestrias, asl como
cncuentros regionales y cstatales, dirigidos
a figuras educativas, para fortalecer la
prictica docente en el dmbito de las
comunidades y redes de aprendiza
saberes y pensamicnto cientifico,
educacion socioemocional, radio
educacion y promocion de la lectura y
eseriturs alizando principalmente
cscuclas con mayores dreas de
oportunidad.

Acuvidad 1

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de escuelas beneficiadas
con los proyectos, talleres, cursos,

diplomados y macstrias para
contribuir a la mejora edu

Publicacion de resultados de los proyvectos Numero de publicaciones para

implementados mediante informacion
digital; asi como su difusion en programas
radiofonicos, mismos que brindarin
informacion y comunicarin
transformactones y mejoras de aprendizaje
en el ambito educativo.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega de matenales y recursos

diddcticos pertinentes a las escuelas con
mayores dreas de oportunidad, en
situacion de rezago y vulnerabilidad, con
el proposito de brindar herramientas
eficaces para la ensenanza y con ello
fortalecer el pensamuento critico, ademas
de aminorar las brechas de desigualdad y
equidad en estas comunidades.

Actuvidad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Focalizacion de escucelas por parte del
Departamento Sociemocional, con la
finalidad de llevar a cabo talleres y
didlogos impulsados por el proyecto
CONECTA, através de la atencion a los
alumnos en situacton de vulnerabilidad
emocional, con el proposito de fortalecer
su auloestima, autoconcepto de st mismos,
clevar su capacidad de decidir y actuar en
beneticio de su persona y el autocuidado
de su ser

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variacionces

13/01/2023

La entrega del total de paque

difundir los resultados de los
proyectos de innovacion
mmplementados en ¢l Estado, para la
mejora de la educacion,

La meta anual se logrd compeltamente aungue este trimestre se refleje un rar

Porcentaje de escuelas que reciben
dotacion de materiales y recursos
diddcticos, para contribuir a la
mejora cducativa.

de matenales y recursos didacticos

Porcentaje de escuelas focalizadas
que participan y potencializan el
desarrollo de competencias
emocionales, beneficiadas por el
proyecto CONECTA Nayarit con tus
emociones.

( Namero de escuelas Escuela Porcentual
beneficiadas en la

implementacion de los proyeetos

para la mejora educativa

Total de escuelas programadas

durante el afo. ) x 100

En este ultimo trimestre se rebaséd la meta; en lo que respecta a la meta anual se legd al 100%6.

Para el proximo ejercicio fiscal, tener en cuenta para la calendarizacion de las actividades.

( Nimero de publicaciones Publicacién Porcentual
realizadas mediante gacetas,

revistas ¢ informacion digital, /

Total de publicaciones para

difusion de resultados

programadas en el afio. ) x 100

{ Numero de escuelas Lscuela Porcentual
beneficiadas con materiales

didacticos. / Total de escuelas

focalizadas con mayores dreas de

oportunidad. ) x 100

Reporte de seguimiento de fa Planeacion Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Eficacia- 921 921 1353 100%
Gestion-
Trimestral

acumulado

18.9%

[
tn
to
wn

Eficacia- 20 100%
Gestién-
Trimestral

acumulado

30%

menor al proyectado, debido a que el trimestre anterior hubo un excedente.

Eficacta- 400 400 360 90%

Gestion-Anual

16.7%%

se vio atectada debido a la movilidad de los representantes de centros escolares mas alejados.

( Namero de escuclas que Porcentual
participan y potencializan el

desarrollo de competencias

emocionales / Totl de

escuelas focalizadas por ¢l

proyecto CONECTA Nayarit. ) x

100

Eficacia- 136 100% 25%
Gestion-

Semestral

acumulado
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EDUCAGION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
S

Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion, asesorfa y acompafiamiento  Porcentaje de figuras educativas del  ( Nimero de figuras educativas Figura Porcentual
al personal adserito a Edueacion Basica de estado, inscritas en las acciones de del estado, inscritas en las Educanva
los subsistemas estatal y federahzado, con  formacion ¢ mlervenciones acciones de formacion e
funciones de Docente, Téenico Docente, formativas ofertadas por la intervenciones formativas
Asesor Téenico Pedagdgico, Direceidny  Coordinacién de Formacién ofertados por la Coordinacidn de
AL Suppn‘i.~.1011,‘mcdi;un: c!rdcs;irrul[p de Continua. Formacion Continua. Total

acciones de formacion e intervenciones de Figuras Educativas del estado
formativas que fortalezean la autonomin de Nayarit. ) x 100
profesional, curricular y la resignificacion
de la funcion docente, bajo los principios
de equidad, pertinencia y excelencia de
forma situada.

Causas de lns variagiones  twvicron mayor atencion durante el rimestre, esto provocd un aumento de 111 figuras mds en la meta programada.

Efectos de las variaciones
Scgummiento a fi Porcentaje de figuras educativas del  ( Nomero de figuras educativas  Figura Porcentual

Educacién Basica, de los subsistemas
estatal y federalizado, que cursaron
ciones de formacion e intervenciones
formativas ofertados por la Coordinacion
de Formacion Contimua, con la finalidad
de evaluar la eficiencia terminal.

estado, que concluyen
satisfactonamente las acciones de
formacion e intervenciones
formativas ofertadas por la
Cooerdmacion de Formacion

del estado, que concluyen Educativa
satisfactoriamente las acciones

de formacion e intervenciones

formativas ofertados por la

Coordinacion de Formacion

Continua. / Total de Figuras

Educativas inscritas en las

acciones de formacion ¢

mtervenciones formativas del

programa. } x 100

Actividad 6

Continua.

Cauvsas de las variaciones Adicional se dio seguimiento a 2 xducativas.

Efectos de las variaciones

abla Dim G at

Mira. Marthal Ishbel Hoyos Enrfuez
Directora de Planedgitn y Evaluacion Educativa

Profa. Byden:

gendl del Carmen Hidalgo Ortiz
Dfrectora de Educacion Bisica

Sello de la Unidad
Responsable

13/01/2025

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM
Eficacia- 3500
Estratégico-
Trimestral
acumulado

3611 104890 55.62%

Eflicacia- 2100
Estratégico-

Trimestral

acumulado

1394

100%,

60%%
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EDUCACION

Plancacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE03 Educacidn Superior

Nivel Resumen
Contribuir a gue las Instituciones
Formadoras v Actualizadoras de Docentes
aporien caresados con las competencias
Fin necesarias para lograr el éxito profesional,

mediante el debido registro de sus Planes
y Programas de Estudios Oficiales de
Licenciaturas y Posgrados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a que las Instituciones
Formadoras y Actualizadoras de Docentes
aporten egresados con las competencias
neeesarias para lograr el éxito profesional,
mediante ef debido registro de sus Planes
y Programas de Estudios Oficiales de
Licenciaturas y Posgrados.

indicador 2

Causas de las variacioncs
Efcctos de las variaciones

Los estudiantes de las Instituciones
Formadoras y Actualizadoras de Docentes
del Estado de Nayarit, cuentan con
Programas de estudio de Licenciaturas v
ados debidamente registrados para
brindar educacion equitativa, pertinente,
flexible, innovadora, diversificada y de
ampha cobertura, que permile [z

formacion y actualizacion de
profesionistas competitivos v
comprometidos con el desarrollo regional
y nacional, que busca avanzar hacia el
fortalecimicnto de un Sistema de
Educacion Superior integrado y articulado,
promotor de la equidad en la educacion, de
la permanencia de los estudiantes y
actualizacién de los egresados.

Proposito 1

Causas de Ias variaciones

Efcetos de las variaciones

13/01/2025

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) de educacion superior,
total

Porcentaje de abandono escolar en
cducacion superior, total

Parcentaje de estudiantes con
formacion docente matriculados ¢n
las Instituciones Educativas que
dependen administrativamente de los
Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit (SEPEN) en el
afio 2024,

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cileulo
TBEn = Tasa bruta de Alumno (a) Porcentual

escolarizacion en el ciclo escolar

(Mn/Pnj100, donde: Mn:
Matricula total al inicio del ciclo
escolar n Pn: Poblacion en edad
tipica en el ciclo eseolar n

AAER = Porcentaje de abandono Porcentual
escolar en el ciclo escolarn = [1-
NIn+1+EGn/Mn)} 100,

: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolarntl Nin+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
¢l ciclo escolar n+1 EGn
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion superior en n - (
Matricula total educacidn
superior en nt1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
superior en nt1 + Egresados
educacion superiorenn )/
Matricula total educacién
superior enn x 100

Alumno (a)

( Estudiantes con formacion Porcentual
docente matriculados en las
Instituciones Educativas que
dependen admmistrativamente
de los SEPEN en ¢l aio 2024/
Porcentaje de cstudiantes con
formacion docente matriculados
en las Instituciones Educativas
que dependen
administrativamente de los
SEPEN ) x 100

Alumno (a)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada

Lficacia- 1449
Estratégico-

Anual

Eficacia- 297
Estratégico-

Anual

Eficacia- 1449
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Avance al  Avance del

Reprogramada  Aleanzada  Trimestre  indicador
1449 1446 100% 100,
207 207 100% 100%
1449 1449 100% 1002,

Pagina 18 de 22



EDUCAGIGN

Compenente |

SECRE’

Planeacion Anual 2024

ARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_ET)

Instituciones Formadoras y Actuahzadoras
de Docentes coordinadas con el proposito
de reg y actualizar los Planes y
Proaramas de Estudio Oficiales, asi como
vigilar el cumplimiente de los mismos v
evaluar su impacto académico v
administrativo, para mejorar la calidad en
la prestacion de los scrvicios.

ir

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Vahdacion de los Planes y Programas de
Estudio de las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes mediante la
gestion ante la Direceion General de
Profesiones y la Dircecion General de
Educacion Superior para ¢l Magisterio.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Atencidn a los alumnos normalistas que
cursan las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria, para el
fortalecimiento de las competencias
protesionales enunciadas en el perfil de
cgreso del nuevo macstro sustentada en la
superacion continua ¢ innovadora para
tograr una educacion de calidad y
excelencia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Medicidn de la eficiencia terminal de los
alumnos de las licenciaturas en preescolar
y primaria con calidad, excelencia e
inclusion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Atencion a docentes a través de una oferta
formativa de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion (curso, diplomados v
posgrados), acorde con las necesidades
actuales de la practica cducativa.

Causas de las variaciones

Eftctos de Ias variaciones

3/01/2025

Porcentaje de Instituciones de
Educacion Supenior supervisadas y
evaluadas que cuentan con Planes y
Programas registrados en ¢l afio
2024.

Porcentaje de Planes y Programas de
Estudio implementados en las
Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes de I
entidad en ¢l 2024,

Porcentaje de alumnos atendidos en
las liceneraturas en educacién
preescolar y primaria en la B}

Porcentaje de alumnos atendidos en
las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria en la E

EA.

Parcentaje de docentes atendidos por
el Centro de Actualizacion del
Magisterio (CAM) en los distintos
programas de capacilacion,
actualizacion o posgrado.

( Numero de Instituciones de Institucion
Educacion Superior supervisadas

y evaluadas por la Coording
Estatal / Total de Instituciones
de Fducacion Superior que
dependen administrativamente
de los SEPEN ) x 100

( Nimero de actividades de
gestion logradas Total de
actividades requeridas por las
Instituciones Normativas, ) x 100

Actividad

( Namero de alumnos atendidos
en las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria de la
ENEA. Total de alumnos
mscritos en la ENEA ) x 100

Alumno (a)

( Nimero de alumnos que
concluyen su travecto formativo
en la Institucion educativa.
Total de alumnos inscritos en la
El yx 100

Alumno (a)

{ Namero de docentes atendidos
en capacitacion. actualizacion y
profesionalizacion / Total de
docentes adserilos a los
Servicios de Educacién Piblica
del Estado de Nayarit ) x 100

Daocente

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2024
Perindo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Eficacia- 3 3 3 100%%
Gestion-

Trimestral

mdependiente

Porcentual 100%

[o%]
s

Eficacia- 3 100% 10045
Gestion-
Trimestral

independiente

Porcentual

L
=
wn
L
x
A

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Porcentual 397 103.12% 103.12%

Porcentual Eficacia- 385 385 397 103.12% 103.12%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 800 S00 780 93.12%
Gestion-

Trimestral

acumulado

Porcentual 93.12%
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SECRE’

EDUCACION

ARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Conclugion de los trayectos formalivos
programadaos por parte de los docentes
atendidos en la oferta formativa de
capacitacion, actualizacidn v
proiesionalizacion (curso, diplomados o
posgrados).

Actvidad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Elaboracion de estudio para dete
necesidades profesionales de la Educacién
Basica en el estado de Nayarit, a través de
visitas para fortalecer las habilidades de
los alumnos en formacion por medio de
oferta educativa

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de Curso-Taller "El
Nuevo Modelo de la Educacion Basica en
México" dirtgido a los alumnoes en
formacion, con ¢l proposito de
actualizacién profesional docente.

Actividad 7

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Publicacion, diserio y edicion de Revista
con contenidos académicos de la Unidad
181 UPN, en formato digital ¢ impreso

Actividad 8

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion de convenios con Politicas
piblicas educativas actuales y procesos de
formacién a través de colaboracion
nstitucional.

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de docentes que logran
concluir el trayecto correspondiente
programado en ¢l ano (curso,
diplomados, especialidad o
maestria).

Porcentaje de centros escolares de
educacion bisica visitados por el
colectivo.

Porcentaje de alumnos de las
Licenciaturas en Pedago
cidn Educativay
na capacitados sobr
modelo educativo del pais,

Educacion
cl nucvo

Porcentaje de cjemplares publicados
para dar a conocer los hallazgos
académicos ¢ mformativos.

Porcentaje de Convenios de
Colaboracion Académica
actualizados y suscritos con las
mstituciones: Instituctones
Formadoras de Docentes.

Lic. Jérge Javier Berecochea Nufez

Jefe del Departyment

Sello de la Unidad
Actd

Responsable

13012025

de Instituciones Formadoras y
doras de Docentes

( Docentes que concluyen el Docente Porcentual
trayecto formativo programado

en el ano Towl de docentes

inscritos en los trayectos

formatives ) x 100

{ Numero de escuelas visitadas  Escuela Porcentual
/' Total de escuelas programadas

r durante ¢l afio ) x

{ Numero de alumnos en Alumno (a) Porcentual
formacion capacitados /
Total de alumnos matriculados

en la institucion ) x 100

( Numero de ejemplares Porcentual
distribuidos a la sociedad en

general. / Total de ejemplares

impresos por la institucion para

su distribucion trimestral ) x 100

Ejemplar

Derivado de la transieion de UPN a los SEPEN, no se ¢jercio ¢l recurso para cumplimiento de la meta establecida, de conformidad al

( Numero de convenios suscritos  Convenio Porcentual
por directivos / Towal de

convenios de colaboracion

mterinstitucional proyectados ) x

100

ar-JL A@;) 67:/1?&&4

Mtra. Mafthp Isabel Hoyos Enriquez

Directora de Planeacion y Evaluacién Educativa

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eiicacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

700 700 668 BB.45% 88.45%
S0 50 S0 100%% 100%%

200 ‘ 200 2000 100%; 100%,

200 200 0 0% 0%

acta de fecha 31 de diciembre de 2024, No se da por concluida Ia Meta.

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

| l 1 100% 1002

Villkrreal Guerena

Director General de los Sqrvicios de Educacion Pablica del Esiado de

Nayarit.
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EDUCACION

Planeacion Anual 2024

Sistem

AE04 Formacion para ¢l Trabajo

Nivel

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito |

Resumen Indicador

Contribuir al bienestar s
jovenes y adultos mayores de 13 afios
mediante la formacion para el trabajo, con
¢l fin de ser parte del desarrollo
econdmico de la poblacién

1l e igualdad de Porcen de cobertura de
capacitacion para el rabajo

mayores oportumdades laborales.

[Las Misiones Culturales promueven la
formacidn para el trabajo de jovenes v
adultos mayores de 15 afnos de
comunidades rurales del estado de Nayarit,
brinddndoles mejores oportunidades para
ingresar al mercado laboral.

Porcentaje de municipios que son
atendidos por lus Misiones
Culturales

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones

Componente 1

Porcentaje de cursos de capacitacion
y actualizacidn para e personal de
supervision, directivo y docente de
las Misiones Culturales.

Capacitacién proporcionada a
supervisores, jefes de mision y
especialistas docentes de las Misiones
Culwrales, con la finalidad de fortalecer
lus actividades administrativas, asi como
los conocimientos que se imparten en cada
curso,

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Actividad 1

Causas de lns varinciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion a jovenes y adultos mayores
de 15 afios en las diferentes especialidades
cn las Misiones Culturales

wcion familiar, educacion para la
salud, actividades
recrealivas, iy agricultura, ganaderia,ca
rpmteria,albanileria,clectricidad,industrias
rurales, cerrajeria, meednica automotriz,
laminado ¥ pintura automotriz, cultora de
belleza y computacion), con la [inalidad de
obtener un empleo o que les permita tener
un oficio para auto emplearse.

Porcentaje de cursos de capacitacion
para el trabajo de las especiahdades
que ofrecen las Misiones Culturales
para los jovenes y adultos mayores
de 15 afios.

Se desarrollaron div
mayores oportunidades

aborales

13/01/2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

a de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EL)

Unidad de

Férmula Medida

( Namero de Personas formadas  Alumno (a)
para y en el trabajo de 15 afos y

mis en el afo t/ Poblacion total

de 15 afos y miasenclanot ) x

100}y

Se desarrollaron diversos cursos de capacitacion para el trabajo en las especialidades de las Misiones Culturales, deri

Se rebaso la meta con el 11,14 %o atendiendo a mas alumnos y desarrollando mds cursos

( Nimero de municipios
detectados con mayor necesidad
de atencion por las Misiones
Cultrales. / Total de
municipios que integran el
estado ) x 100

Municipio

( Total de cursos realizados Curso
durante el afio Total de

cursos programados durante el

afio § x 100

( Nimero de cursos de
capacitacion para el trabajo
realizado en las diferentes
especialidades que ofrecen las
Misiones Culturales Total de
cursos programados en el ano en
las misiones culturales ) x 100

Capacitacion

Se rebasd la meta con ¢l 20%5, desarrollando mas cursos de los programados.

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Tipo
Tipe de Dimensién Avance al  Avance del
Cileulo Frecuencin  Programada  Reprogramada  Aleanzada  Trimestre  indicador
Porcentual  Efieac: 2800 2800 3112 111.14% 10.2%
Estratégico-
Anual

o de la necesidad de las personas de las comunidades que habitan, buscando capacitarlos para que tengan

Porcentual Eficacia- G 6 6 1008 30°%%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Efic 100% 100%5
Gestidn-
Trimestral

acumulado

Porcentual

Eficacia- 98 12938%  129.38%
on-
Scmestral

acumulado

Porcentual

0s cursos de capacitacian para ¢l trabajo en las especialidades de las Misiones Culturales, derivado de I necesidad de las personas de las comunidades que habitan, buscando capacitarlos para que tengan
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Acreditacion de jovenes y adultos Porcentaje de jovenes y adullos ( Nomero de jovenes y adultos Persona Porcentual Eficacia- 1100 1100 1393 9.19%

thombres y mujeres) mayores de 15 afios  acreditados en arte

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

13/01/2025

cs y oficios.

y oficios que mayores de 15 afios acreditados Gestidn-
Semestral

imparten las Misiones Culturales del - en artes y oficios que imparten
Estado de Nayarit. las Misiones Culturales del acumulado
Estado de Nayarit / Total de
jovenes y adultos mayores de 15
anos captados cn las Misiones
Culturales del Estado de Nayarit
) x 100

La necesidad de aprender artes y oficios de los habitantes de las comunidades donde se encuentran las Misiones Culturales, hace que exista una mayor demanda en las inscripeiones de los cursos que ofertan cada especialidad,

Se rebasa In meta con 26.6 % derivado de 1a acreditacion de jovenes y adultos de 15 afios y mas en las 7 Misiones Culturales.

\ =

[
- df{(v % 0) &rﬁw

Mtro. Eduagdo Yillarrgal Guereiia
acton Pubhica del Estado de

tin Caynpos Gonzalez Mitra. Martha Isabg! Hovos Enriquez
Directora de Planeacidn y Evaluacion Educativa Direetor General de los Servigios dt Ed
Nayarit.

Lic. Oscar Vale
lefe del Departamengh de Educacion Extracscolar
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Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

EL01 Planeacidn

Nivel Resumen

Contribuir a la planeacion estratégica del
Programa Presupuestario "Servicios de
Educacion Pabhea del Estado de Nayarit”,
mediante la definicion de las politicas
publicas enmarcadas en el Plan Nacional
de Desarrollo y el Programa Sectonal de
Educacidén que permitan alcanzar los
objetivos y metas planteadas

Fin

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Los responsables y enlaces de cada
proyecto reciben acompatiamicnto y
asesorfa permanente para el cabal
cumplimiento de sus metas programadas;
durante la operatividad, evaluados con

Proposito 1 i
fiscal que conlleven o la mejora de los

aprendizajes de los alumnos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio proporcienado por la Direccién
de Planeacion y Evaluacion Educativa,
vinculando las drcas que dependen
jerdrquicamente de la misma, para que sus
lineas de accion conlleven al logro de
objetivos y metas (planteados) que

impacten en la mejora de los servicios de
Educacidn Basica.

Componente |

Causas de las variaciones

Lfectos de las variaciones

Asesoramiento permanente a los enlaces
designados por las diferentes dreas
cducativas y admimstrativas de los
SEPEN, respecto a las medificaciones
presupuestales de sus proyeetos y ¢l
imicnto punteal de las actividades
reportadas en st nces de metas, en ¢l
marco de la planeacion anual

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

actividades de seguimiento, cn ¢l ¢jereicio

Indicador
Porcentaje de dreas educativas y
administrativas de oficinas centrales
que desarrollan su planeacion
apegadas al Presupuesto basado en
Resultados de la Metodologia del
Marco Légico.

Porcentaje de proyectos que cuentan
con presupucsto del Fondo de
Aportaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operative
(FONE).

Porcentaje de las dreas dependientes
de la Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa que
implementan sus acclones para ¢l
logro de sus metas

Nuamero de enlaces asesorados por
personal calificado del
Departamento de Programacion y
Presupuesto.

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Calculo

( Namero de dreas educativasy  Area Poreentual
administrativas de oficinas

centrales que desarrollan su

planeacidn apegadas al marco

logico / Total de dreas que

integran las Oficinas Centrales

de los SEPEN ) x 100

Servidor
Pablico

( Namero de enlaces Porcenrual
responsables de proyectos que
cuentan con presupuesto del
Fondo de Aportaciones para la
Nomina Educativa y Gasto
Operativo (FONE), evaluados
con actividades de seguimiento
durante el ejercicio fiscal.

Total de de enlaces responsables
de proyectos que integran las
Oficinas Centrales de los SEPEN
yx 100

( Namero de dreas que dependen Arca Porcentual
jerdrquicamente de la Direccion
de Plancacion y Evaluacion
Lducativa que alcanzan los
objetivos de su planeacion anual.
! Total de 4 que integran
las Oficinas Centrales de los

SEPEN. ) x 100

Servidor Absoluta

Priblico

Nimero de enlaces ascsorados
con relacion a sus proyectos.

Tipe
Dimension
Frecuencin

I'rimestral
independiente

Estratégico-

Eficacia-

mdependiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
mdependiente

Programada

Reporte de seguimiento de In Planeacion Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Avance al  Avance del

Reprogramada  Alecanzada  Trimestre  indicador
44 44 44 100% 1005
63 63 63 100% 100%
] 5 5 100% 11.36%
63 62 43 100 100
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Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Validacion de planteles de educacion Porcentaje de planteles escolares
basica de! estado, a través de personal atendidos con procedimientos de
capecializado, con el proposito de detectar - mantenimicnto preventive y/o
necesidades, ejecutar o proponer correctivo en su infragstructura
pracedimientos de mantenimiento eléctrica.

preventivo, correctivo o rehabilitacion de

la infraestructura en red eléetricas,

proponiendo procedimientos de solucion y

con ello favoreciendo a reducir las

carencias en dichos rubros.

Acuvidad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las varinciones

Validacion de planteles educativos por
conducto de personal especializado para
verificar apoyos entregados y las

des de material de mantenimiento  la infracstructura fisica,
preventivo o correctivo , con la finalidad

de elaborar y atender los programas de

obras, cquipamiento y mantenimiento

preventivo requeridos para ¢l

mejoramiento de la mfraestructura fisica,

colaborando al logro de mejores

condiciones en los mmuebles de

cducacion basica del Estado.

atendidos con necesidades de

Actividad 3

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ateneion a solicitudes de equipamiento
cscolar bisico en los planteles uhm vos  beneficiados con dotacion de
pertenecientes a ]os Servicios mobiliario bisico.

Activided 4 Educacion, a través de las validaciones del
]\um*ml compelente, coadyuvando &
mejorar las condiciones del mobr
abatir el rezago en esta condicion.

oy

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Elaboracion proyecto anual dc Numero del proyecto anual de
microplancacisn, por medio de un andlisis  micro-plancacion educativa
de necesidades en coordinacion con cada realizado.

unoe de los niveles educativos, detectando

déficit o superdvit de recursos humanos y

estar en condiciones de atender la
cobertura del servicio educativo en la
entidad v poder determinar las vacante
disponibles para la Asignacidn de Plazas
Educativas Federalizadas en la Educacion

Actividad 5

5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

Porcentaje de planteles escolares

Porcentaje de plantieles educativos

{ Niamero de planteles escolares  Plantel Porcentual
que reciben mantenimiento por

parte de la personal

cspecializado en red cléetrica.

Total de planteles que solicitan

atencion en red eléctrica ) x 100

( Nimero de planteles escolares  Plantel Porcentual

validados por personal

mantenimiento u obras requenidas en espectalizado en infracstructura

fisica. / Total de planteles
eseolares que solicitan que
verifiquen sus necesidades en
mfraestructura fisica educativa. )
x 100

Se han trabajado twrmos extras para emitir factibilidad de obra del Programa la Escuels es Nuestra,

{ Nimero de planteles escolares  Plantel Porcentual
beneficiados con mobiliario
Total de planteles

ue solicitan

Numero de proyectos de Absoluta
microplancacion educativa

realizado.

Proyecto

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eleacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestign-
Trimestral
acumulado

Debido al recorte de una semana de trabajo administrativo en oficing, para organizar y dar cumplimiento al reporte del archivo histérico.

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

[y 4] 58 103.33% 14.42%%

Se ha trabajado turnos extras para atender fallas en la energia eléctrica para solucionar la gran problemitica por ¢l incremento en fa demanda (uso de aires acondicionados).

200 200 196 105.62%  49.13%
160 100 95 08.67% 25.81%
0 0 0 0 i -
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Planencibn Amul it Periodo:Octubre/Diciembre
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Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Estudios de factibilidad de educacidn Numero de estudios de factibilidad  Numero de estudios de Documento Absoluta Eficacia- 0 0 0 4] 1
inicial, especial, extraescolar y educacion  auterizados por el Departamento de  factibilidad autorizados. Gestion-Anual
bdsica, de conformidad con los Programacion y Presupucsto.

lincamientos establecidos, cuyos
resultados permiten proponer la apertura,
crecimiento o modificacion de grupos vio
centros escolares, respecto a la estructura
cional autorizada.

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Coordinacién y ejecucion del Programa de  Porcentaje de alumnos que solicitan ( Namero de alumnos captados Alumno () Porcentual  Eficacia- 68348 68348 63240 92.53% 78.95%
Inscripciones de febrero de alumnos en su ingreso formal al servicio durante ¢l proceso de Gestion-
Actividad 7 1odas las escuelas de Educacion aen educativo. inscripciones / Total de Trimestral

¢l Estad
N.

layarit, para el ciclo escolar .xtumnu» jue acuden a formalizar mdependiente
peion defintiva ) x 100

Causas de las variaciones  Cifra oficial de inscripcién definitiva, dando cumplimimiento a la atencion de la demanda que solicita el servicio de nuevo ingreso, fuente: hitps:/siie.sepen.gob.mx/.

Efectos de las variaciones
Generacion de documentos oficiales de Nuamero de documentos educativos  Numero de documentos Documento Absoluta Eficacia- 3200 3200 3200 100
certificacion, validacion y registros oficiales generados educativos oficiales expedidos. Gestion-
cducativos de la poblacién en cdad Trimestral

cscolar, de Educacion Basica, Media acumulado
Actuvidad & Superior y Superior, con base a la

normatividad aplicable vigente, asi como

¢l desarrollo de sistemas informiticos que

ofrezean una mejor viabilidad en la

conservacion de informacion educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesoria y capacitacion concerniente al Nimero de usuarios que reciben ( Nomero de usuarios Usuario Porcentual
registro, certificacian y control escolarde  asesoria y capacitacion . capacitados en el uso de las Gestion-
los Centros de Trabajo de Educacion taformas SIE y SiCeTiE, / Trimestral
Bisica, Centros de Educacion Basica para Total de vsuarios autorizados. ) x acumulado
Adultos, Centro de Actualizacion del 100
Magisterio, Universidad Pedagogica
Nacional y la Escuela Normal
Actividad 9 Experimental de Acaponeta, que sc llevaa
cabo cn el Sistema Integral de
Informacion Educativa (SIE) de los
SEPEN, Sistema de Control Escolar y
Generacion de Certificados,
Certificaciones, Parciales y Titulos
Electronicos de las Instituciones de
Educacidon Superiar (SiCeTiE)

0 0 0 0% 0%

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

=

naldde 13

Capacitacidn y asesoria para usuarios Numero de capacitacion y asesoria a - Niimero de eventos de Capacitacion  Absoluta lificacia- I 1 H 100
Actividad 10 internos y externos con relacion a los USuArios. capacitacion realizados ('nc_;ii(m-

procesos de evaluacion que lleva a cabo el Trimestral

Departamento. acumulado

Causas de las variaciones

13/01/2025




EDUCACION

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efcctos de las variaciones

Aplicacion de instrumentos de evaluacion  Numero de instrumentos de
diagndstica/formativa, asi como de
rendmiento académico, que permitan
obtener parametros sabre el grado de
rendimiento escolar del alumnade que
cursa educacion basica en la entidad,

Actividad 11

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Irplementacion y capacitacion en el uso
del modelo de ¢ rc1on Institucional implementacion del Modelo de
para evaluar la calidad de los Servicios de Evaluacién Institucional.
Educacién Publica del Estado de Nayarit,

Numero de aetividades para la

Actividad 12

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Oficializacion de los datos estadisticos de  Porcentaje de escuelas que capturan
inicio y fin de ciclo escolar de cada uno de v actualizan su estadistica de fin e

centros de trabajo de todos los niveles inicio de ciclo escolar N
educativos del Estado de Nayarit, que son

registrados en la plataforma oficial por

personal capacitado, para su publicacion

en la Plataforma o Sistema de Consulta y

Analisis de Informacion Estadistica y

Anexos, para la emision de resultados

veraces, cantiables, oportunos y comoe

herramienta principal para la correcta toma

de decisiones.

Actividad 13

Causas de lus variaciones

cetos de Ias variaciones

Actualizacion en la publicacion

permanente de datos estadisticos ¢

indicadores de las diferentes i con

influencia directa en el proceso educativo,  indicadores
Actividad 14 en la Plataforma o Sistema de Consulia y

Anilisis de Informacion Estadistica y

.‘\IIL‘,\‘DS, que SETVITAN COMO INsSuUmos para

la toma de decisiones y la plancacion

educativa.

Porcentaje actualizacion en los
procesos de los tableros que

Causas de las variaciones
Lfectos de las variaciones

Registro de los indicadores que informan
¢l resultado obtenido de los recursos
Actividad 15 FONE asignados a la entidad, reportados
en el Sistema de Formato Unico de la
Sceretaria de Hacienda y Crédito Pablico

Nimere de indicadores que

entidad,

Causas de las variaciones

evaluacion realizados durante el ano.

1en informacion estadistica e

mforman ¢l resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a la

Con base 2 oficio no. 715.2024.40.1/0334 de fecha 26 de marzo enviado de la (DGSAN

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Numero de procesos de
evaluacidn realizados durante el
aiio

Ninmere de actividades
reahizadas para el disefio del
documento.

( Numero de escuelas que
capturan y actualizan su
informacion estadistica de nicio
y finde cursos. / Total de
escuelas registradas en Nayarit )
x 100

{ Nimero de procesos de
actualizacion realizadas /
Total de procesos de
actualizacion de datos
programados durante ¢l afo ) x
100

( Nomero de indicadores que
informan ¢l resultado obtenido
de los recursos FONE asignados
alaentidad. / Total de
indicadores a reportar ) x 100

Proceso

Actividad

Escuela

Proceso

Indicador

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Elicacia-
Gestion-Anual

Se tuvo un avanee del 103% debido a que se aperturaron centros de trabajo de CONAFE, mismos que capturaron estadistica en la plataforma FO11.

Eficiencia-
Gestion
Trimestral

acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de Ia Plancacion Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

&} 0 0 0 0
0 0 0 4] 0
3RKT 3887 4008 103.11% 103115

3 3 3 100% 100%%
13 13 12 92.31% 92.31%

©) Direccidn General del Sistema de Administracion de la Némina Educativa Federalizada donde se comunica que, en comun acuerdo

entre la institucion mencionada anteriormente, la SHCP (médulo Pbr del PASH) v las Entidades Federativas que participaron se hace de su conocimiento dicho proceso de reingenieria realizando la actualizacion para la MIR-

FONE para 2024.

13/01/2025
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EDUCACION

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efcctos de las variaciones

Atencidn de solicitudes de peticiones de
busqueda de Informacion Educativa en el
Sistema Integral de Informacion Educativa

{SIIE) en la base de datos de Educacion

Bisica htip

.sepen.gob.mx y
Educaciéon Media Superior v Superior
https:/fsicetic.sepen.gob.mx/r a
Instituciones de orden juridico, con la
finalidad de coordinar el trabajo entre
ambas instituciones y Salvagvardar la
integridad de los menores inscritos ¢n cl
Sistema Educative. SHE y SiCeTiE

adad 16

Causas de las variaciones
Lfectos de las variaciones

Moniloreo y seguimiento a los programas
y proyectos en Educacion Basica,
vinculados con la mejora educativa, para
la evaluacidn de su pertinencia, de acnerdo
a los objetivos de los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de Nayarit,

Actividad 17

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Nimero de solicitudes de peticiones Numero de solicitudes atendidas — Solicitud

de biisqueda de Informacion
Educativa,

Nimero de procesos de monttoreo y - Nimero de procesos realizadas Proceso

seguimicnto a proyeetos de mejora
educativa.

(]\/-Lt\ﬁ UU Q) ﬂjﬂﬂ\u,u

Mtra. Martha Isabgl Hoyos Enriquez”

Sello de la Unidad
Respensable

13/01/2023

Directora de Planeacién’y Evaluacion Educativa

Absoluta
con informacion de las
plataformas SIE y SiCeTik,

Absoluta
para ¢l diseno del documento.

bl

Mura. Martha Isab&l Hoyos Enriquez

Directora de Planeacion y Evaluacién Educativa

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Meta no cubierta, motivo se pospuso para el siguiente ciclo fiseal por ajustes en el disefio de los proyectos, con el objetivo de tener los resuliados esperados.

) ’Sﬂnﬂaw

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

60 60 100 325

Mtro. Edudrdo Wllarrdal Guereiia

Director General de los Servikios de Educacion Piablica del Estado de

Nayarit.
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EDUCACION

Planeacién Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_ET)

ELOS Administracion

Nivel Resnmen

Contribuir a la 6ptima administracion,
control, informacion y evaluacion de los
reeursos humanos, matenales y
financleros, asi como los procesos
informdticos que se requieran en lus
diferentes unidades administrativas,
mediante sistemas y procedimientos que
promuevan una cultura administrativa
transparente y una rendicion de cuentas
basada en resultados.

Fin

Causas de las variaciones
Efeetos de las variaciones

Las Direcciones de los Servicios de
Educacidn Pablica del Estado de Na
realizan sus actividades con apego a las
atribuciones conferidas en el Reglamento
Interior y la aplicacién racional de los
recursos astgnados, para el cumplimiento
de sus metas

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios Institucionales y Educativos de
calidad proporcionados a los usuarios
internos y externos que solicitan wrdmites
de cardeter administrativo, en las
diferentes dreas de SEPEN.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de seguimiento por parte de la
Titular de la Dependencia, con el
proposito de verificar las acciones de
racstructura, proycctos, asi como las
necesidades prioritarias, detectadas en los
centros escolares pertenccientes a los

SEPEN.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento y aplicacion del marco legal
en materia de combate a la cormupeion,
responsabilidades administrativas y demas
preceptos que por disposicién de ley sean
atribuibles al Organo Interno de Control,
relativo a la elaboracion y presentacion de
Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa,

Actividad 2

13/01/2023

Indicador

Porcentaje de Direcciones que
realizan procesos administrativos
funcionales.

Porcentaje de Direcciones que
coordinan | admimstrativas
quc dependen de su estructura
operativa.

Porcentaje de dreas que
proporcionan servicios de calidad a
los usuarios internos y externos, que
solicitan tramites de cardcter
administrativo.

Porcentaje de visitas a centros
escolares para fortalecer la
Educacion en Nayarit

Porcentaje de presentacion de
Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa por
las Autoridades Investigadoras del
Organo Interno de Control.

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cileulo

( Numero de Direcciones que Area Poreentual
realizan procesos administrativos

funcionalcs. Total de

Direcciones de los SEPEN ) x

100

( Nimero de direcciones que Area Porcentual
coordinan lus dreas

administrativas  / Total de

dircceiones operativas de los

SEPEN ) x 100

( Numero de dreas que Area Porcentual
proporeionan servicios de

calidad. Total de dreas que

atienden trimites

administrativos. ) x 100

( Nimero de visitas de Visita Porcentual
seguimiento realizadas a los

centros escolares de Educacion

Bas / Total de visitas

programadas durante el afio ) x

100

( Numero de Informes de Informe Porcentual
Presunta Responsabilidad

Admmistrativa reahizados.

Total de Informes de Presunta

Responsabilidad Administrativa

proyectadas. ) x 100

Tipe
Dimensidon
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Lstratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Es I
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de In Planeacion Anual 2024

Programada
6

44

90

ta

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

Avance al  Avance del

Reprogramada  Aleanzada  Trimestre  indicador
g 6 100°%% 100%,
6 6 100% 100%
44 44 100% 100%
90 90 100% 100%
2 5 150% 150%%
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Causas de Ias variaciones  Se tuvo a bien exceder las actividades realizadas respecto de las programadas, debide a que se pudo configurar ¢ integrar con una mayor prontitud de la esperada cinco Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa,

Efectos de las variaciones Lo anterior da como resultado una mayor eficiencia en los procesos, reflejando un aumento en el indicador del trimestre en cuestion y una mayor productividad sin emplear recursos adicionales.

Seguimienta y aplicacion del marco legal  Porcentaje de las Unidades ( Niamero de Unidades Auditoria Porcentual Eficacia- 2 2 I80% S0%
en malteria de combate a la corrupeion, .~“u51ninislruii\'1 Auditadas por el Administrativas auditadas Gestion-
responsabilidades administrativas y demas  Organo Interno de Control. / Total de Auditorias I'rimestral

Actividad 3

preceptos que por disposicion de ley sean Programadas a las Unidades acumulado
atribuibles al Organo Interno de Control. Administrativas de los SEPEN )

x 100

Causas de las variaciones  Debido a que se moditico el esquema del programa enual de auditorias presentado ante la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, pasando de ser cinco auditorias programadas a unicamente cuatro, realizando al cierre
del ejercicio una extensa Auditoria Integral a los rabros de recursos financieros, humanos y materiales, transparencia, archivo, comités y subcomités de esta Entidad Educativa la cual demandd mas atencion de lo programado.

Efcectos de las variaciones Lo anterior da como resuliado que no se refleje In apertura de la auditoria programada en ¢l indicador del trimesire en cuestion.
Intervencion en los actos juridicos del Porcentaje de asesorias de cardeter  { Nimero de asesorias de Asesoria Porcentual Eficacia- g5 83 83 96.18% 06.18%
Organismo, por parte de profesionales legal atendidas cardcter legal proporcionadas / Gestion-

ahzados en las distintas ramas del Total de ascsorias solicitadas por Trimestral
Actividad 4 derecho, ast como asesoramiento de las diferentes Unidades acumulado
caricter legal, en atencion a las asesorias Administrativas de los SEPEN y
de las diferentes Unidades Administra la estructura educativa, ) x 100
de los SEPEN y de la estructura educativa,

Causas de las variaciones  Las causas por la que no sc cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se darin cn razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, ¢s decir, que tado
laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre serd realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerdrquicamente de este Organismo.

Efectos de las variaciones  Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se dardn por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (aceion) SIEMPRE
DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, s decir, de que un trabajador de la educacion o pablico en general, se inconforme o dcnhmrh la prestacion de un derecho que eree transgredido

Incorporacion de bienes inmucbles Porcentaje de Escuclas con Titwlo o { Nomero de escuelas con Titule  Escuela Porcentual Eficacia- 30 30 I8 60% 60
destinados o escuclas para conformar ¢l Escritura Plblica o Eseritura Pablica / Total de Gestién-Anual

Actividad $ p;nr]lmnnin de los SEPEN, mudiamg las cscL1u1'1§ L proceso de
pestiones necesarins para la regularizacion, regularizacion ) x 100

cuya finalidad es obtener ¢l titulo de
propicdad o escritura piblica

Causas de las variaciones  Titulos o Escrituras pliblicas, la gestion ante las awtoridades competentes, llamese Registro Agrario Nacional, Fundo Municipal o Notario Pablico, se vienen realizando por personal que labora en esta Unidi
hasta ¢l momento, ¢! Titulo o B

d Juridica, sin obtener
critura que le dé certidumbre juridica a este OPD. El Resultade, llimese Titulo o Escritura, se elabora por autoridad ajena a los SEPEN (que no depende jerarquicamente de este Organismo).

Efcctos de las variaciones

Atencion a las demandas existentes en Porcentaje de demandas de caridcter  ( Nimero de demandas de Demanda Porcentual  Eficacia- 25 25 34 163% 163%
materia laboral con que cuenta ¢l laboral favorables al Organismo cardcter legal favorables al Gestidn-

Actividad 6 Organismo, mediante laudos favorables a Organismo / Total de Trimestral
los SEPEN. demandas de caracter laboral acumulado

existentes ) x 100

Causas de las variaciones  Las causas por la que no se cumple o en su defeeto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se dardn en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo
laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre serd realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL diferente a los SEPEN, o sea, que no depende jerdrquicamente de este Organismo.

Efectos de las variaciones Las consceuencias que derivan de la causa sefalada con anterioridad, se dardn por acciones o reacciones como consecucncia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida j Juridica (accion)
SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, ¢s decir, de que un trabajador de la cducacion o pablico en general, se inconforme o demande la prestacion de un derecho que cree transgredido.

Elaboracion y Actualizacion permanente  Porcentaje de Documentos ( Niamero de documentos Documento  Porcentual Eficacia- 4 4 3-275% 275%
de Documentos Normatives aplicables en - Normativos adaptados a los procesos normatives actualizados que son Gestion-
materia de gestion administrativa, operativos vigentes de los Servicios  difundidos en los Servicios de Trimestral
garantizando su oportuna difusion e de Educacion Pablica del Estado de  Eduvcacion Publica del Estado de acumulado
dad i Nayarit Nayarit / Total de Documentos

Normativos vigentes difundidos
entre las Direcciones de los
Servicios de Educacion Pablica
del Estado de Nayarit. ) x 100

130172025
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En este trimestre se concluyeron 3 propuestas de documento normative: 1. "Protocolo para la Prevencion y Atencion de Acoso Escolar en las Escuelas de Fducacion Bisica del Estado de Nayarit”; 2. "Manual de Convivencia

Escolar "; y 3. "Lincamientos normativos para el otorgamiento de la "Licencia por Fallecimiento de Familiar"; las cuales fueron sometidas a consideracion de la Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de Educacion y la
Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales para su Visto Buen

Efectos de las variaciones

Atencion a las actividades en medios
publicitarios (periddico, radio, television,
internet ¥ espectaculares), que se realizan
en los Servicios de Educacion Publica del
ado de Nayarit, logrando el
cumplimiento del objetivo de la campaiia
de difusion de actividades educativas
durante el ciclo escolar 2023 - 2024, a
través de contratacion; atender eventos
civicos, culturales, educativos y
deportivos; servicios proporcionados
la difusion de convocatorias
v concursos en medios electronicos y
produccion y transmision de capsulas
informativas de las diversas dreas que
conforman el organismo.

E

Actividad ¥

Causas de las variaciones
Efcetos de Jas variaciones

Programa ejecutado de capacitacion, para

clevar la calidad de los servicios ofreeidos

a los usuarios de los servicios de los
Actividad 9 SEPEN.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fomentar los convenios de colaboracion
mteninstitucional, con el proposito de
elevar la calidad de los servicios ofrecidos,
favoreciendo los procesos operativos y de
desarrollo institucional.

Actividad 10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

esionalizacion y/o actualizacion
dirigida al personal de apoyo y asistencina
la educacion de oficinas centrales, en
materia de administracion piblica, a través
de posgrados para ¢l mejoramiento de los
servicios que se otorgan en gste
Organismo .

Actividad 11

Causas de las variaciones

LXfectos de las varinciones

13/01/2025

Porcentaje de actividades
publicitarias (periddicos, radio,

television, interet y espectaculares),

contratados cn ¢l Estado de Nayarit
as por la Unidad de
Comunicacion Social.

Porcentaje de servidores pablicos

capacitados en el afo, para clevar la
calidad de los servicios ofrecidos de

los SEPEN.

Porcentaje de convenios de
colaboracion que elevan la calidad
de los servicios ofrecidos.

Porcentaje de personal de apoyo y

asistencia a la educacion, capacitado
en materia de administracion publica
para mejorar los servicios otorgados

por los SEPEN.

( Nimerao de actividades, medios  Actividad
publicitarios, contratados para la

campana de difusion de

actividades educativas. 7/ Total

de actividades, medios

publicitarios, realizados para la

campafia de actividades

educativas. ) x 100

( Namero de servidores piblicos  Persona
capacitados en el ano para elevar

la calidad de los servicios

ofrecidos a los vsuanios de los

SEPEN. / Total de servidores

publicos adscritos a oficings

centrales de los SEPEN. ) x 100

( Nimero de convenios con Convenio
participacion interinstitucional

suscritos. / Total de convenios
concertados per la Unidad de

Mejora y Admimstrativa y

vinculacion. ) x 100

{ Numero de personal de apoyo y  Persona
asistencia a la educacion

capacitado en materia de

administracion publica, de

oficinas centrales. / Total del

personal de apoyo v asistencia

que labora en oficinas centrales

cn el afe. ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

En este cuarto trimestre solo se concluyeron 3 de los 4 documentos programados, en virtud de que en el tercer trimestre se superd mas del 100% de la meta anual.

Eficacia-
Estratégico-
I'rimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Efcacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

17 17 17 100%

6t 66 200 100%
4 4 2 100%
0 0 0 0%

100%

68.26%

100%

0%
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Efectos de las variaciones

Actividad 13

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para Ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion ctudadana a través de nuevos
canales de comunicacidn, videollamadas,
miensaje y buzon, que permita cstableeer
una mejor respuesta a las solicitudes de
informacion publica.

Durante el cuarto trimestre del aio se logro incuso se ref
tramitadas durante el coarto trimestre: se

Porcentaje de solicitudes de
informacion publica atendidas

oportuna y precisa durante el periodo.

Alencidn y seguimiento a lasg
observaciones determinadas por los entes
tiscalizadores con la finalidad de atender
dentro de los ténnines que marca la
normativa, para evitar que sea resarcitorio,

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones

Actividad

Causas de las variaciones

Electos de Ias variaciones

Activida

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

d

14

15

Actividad 16

Causas de las variaciones

Actualizacidn de los expedientes de
docentes, asi como personal de apoyo vy de
asistencia a la educacidn, adscritos cn Los
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit (SEPEN), para brindar una
atencion eficiente .

Porcentaje de solventacion de
observaciones determinadas por el
ente fiscalizador del ejereicio fiscal
auditado 2023,

Porcentaje de expedientes de
personal docente y administrativo
actualizados en Los Servicios de
Educacion Pablica del Estado de
Nayarit

ersonal de apoyo y asistencia a la educacion.
p

Seguimiento y resolucion a los procesos
de rechazos de pago de nomina de
ejercicios anteriores al 2024 ¢
implementacion de procesos de atencion
oportuna y preventiva de movimientos
para abaur rechazos de némina

En este tnmestre

implemento un mecanismo d

Porcentaje de tramites de ndémina
subsanados correspondientes a
¢jercicios anteriores al 2024

prever

10n a manera de filtros de revision de

( Numero de solicttudes de Solicitud
mformacion atendidas. £ Total
de solicitudes de informacion

recibida ) x 100

( Total de observaciones
solventadas del ejercicio fiscal
auditado 2023. / Total de
observaciones determinadas por
el ente fiscalizador del ejercicio
fiscal auditado 2023, ) x 100

( Nimero de expedientes de
personal actualizados Tortal
de expedientes pendientes de
actualizar en los SEPEN j x 100

( Nomero de tramites de nominas - Triamite
subsanados de ejercicios

anteriores al 2024 Tramites

de némina activos rechazados de
ejercicios anteriores al 2024 ) x

100

Observacion

Expediente

Porcentual

G la meta establecida, 1a participacion ciudadana en pleno ejercicio del der

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

de capacitacion con los diferentes niveles educativos brindando apoyo a fin de unificar criterios en los procesos que generan rechazo.

Administracion de los Recursos Humanos
mediante la aplicacion de los lineamientos
y cniterios normativos establecidos por la
Institucion, de conformidad con la
solicitud del tramite que generen los
movientos de (altas, bajas, heencias,
reanudaciones,) quedando impactad
movimientos (fup) en un miaximo de 3
dias en el (mdp), del personal docente v
administrativo, deteccion de pagos en
demasia en nomina generados por
jubtlacion ; conethacion de plazas que
miegran el techo financiero de los SEPEN,
con el propdsito de mantener actualizados
los registros ante DGSANEFE.

los

Parcentaje de solicitudes de triamites
y servicios atendidas en el tiempo
senalado de acuerdo al tipo de
tramite o servicio.

Lo que genero que se alcanzara satislactoriamente la reduccion de rechazos en este primer trimestre.

{ Namero de solicitudes Solicitud
atendidas en el tiempo

especificado para cada tramite de

scrvicio Total de solicitudes

recibidas ) x 100

En este trimestre se coordino el trabajo con las dreas involucradas para detectar los pagos en demasia y a su vez lograr la recupe
para la generacion de los formatos de personal de los trabajadores de los servicios de cducacion publica del estado de Nayarit en un miximo de 5 dia

Porcentual

Eficacia-
Gesltidn-
Trimestral
acumulado

10n de los mismos

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

20 20

200 200

la respuesta a los oficios enviados , fue favorable ya que los docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion acudieron a realizar la actualizacion solicitada via oficio.

100 100

3933

s en ¢l mdp (movimiento de personal) .

22

Y

18O

88

1565

103.75%%

0%

100%

40.57%

T8.87%

103.75%

o de acceso a la informacion, se reporta la informacion de solicitudes recibidas v
recibieron 22 solicitudes v se turnaron 1gual ndmero de solicitudes a las dreas responsables, dé las cuales 18 fueron concluidas y 4 estdn en proceso Todas atendiéndose de manera

Se logra la meta establecida, durante el cuarto trimestre, donde se respondieron y se turnaron a cada una de las aéreas correspondientes, cada una de los requerimientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia.

10074

100%%

Ln este rimestre se enviaron oficios personalizados con los requisitos de la documentacion que se requicre para la actualizacion o abrir un expediente |, o los docentes cuyo expediente esta pendiente de actualizacion asi como al

49.57%

claves de los procesos solicitados ( altas, reanudaciones, licencias) que pudieran ocasionar un rechazo de pago, asi como reuniones

T8.87%

. asi como la revision , validacion, gestion e impresion de tramites solicitados
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Efcctos de las variaciones  Propicia el aumento en la revision de tramites y la carga de trabajo extraordinario en la demanda de movimientos y revision de pagos, asi como un mejor control , comunicacion y flujo de movimientos entre las diferentes dreas v
niveles educativos.

Implementacitn de estrategias Porcentaje de documentos ( Numero de documentos Documento Porcentual Eficacia- 2000 2000 1788 99.57% 99.57%
admmistrativas para realizar ¢l pago comprobatorios pagades v pagados y contabilizados / Estratégico-
...~ oportuno v la contabilizacion de ln contabilizados en ¢l tiempo Numero de documentos Trimestral
Actividad 17 0 i i g 7 q
documentacion comprobatoria del gasto en especificado. devengados ) x 100 acumulado

un plazo mdximo de 7 dias una vez
recibida correctamente.

Causas de las variaciones  El niimero total de tramites recibidos y pagados depende dir 0s de compra y servicios que las unidades admimistrativas de la dependencia realicen. Se pagaron y contabilizaron un total de 1788 documentos.
La diferencia respecto al nimero programado se debe a que las diferentes dreas tramitaron un menor nimero de pagos de los que se tenia programado vinculado directamente a las actividades que Hevaron a cabo en el periedo.

Efectos de las variaciones  Sinefecto en la actividad, logrando un 99.57 %o en su planeacion anual.

Acompanamiento y asesoria permanente  Porcentajes de actividades, ( Nimero de actividades de Actividad Porcentual Eficacia- 4 4 4 100% 100"
de la aplicacion de los recursos v de la acompanamiento y asesoria de la acompafiamiento y asesorin de la Gestion-
© . informacion cualitativa y cuantitativa de  aplicacion de los Recursos de los apheacion de los recursos, / Trimestral
Actividad 18 3 S £ X . R i :
los Programas dc Fortalecimiento Programas de Fortalccimiento Total de Programas de independiente
Educativo. Educativo. Fortalecimiento Educativo. ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Entrega de expedientes al almacdn general - Poreentaje de expedientes { Numero de expediente a los Expediente Porcentual Eficacia- 1500 1500 1500 100% 100%
para realizar la entrada de mercancia en el entregados para su entrada al que se les generd entrada de Gestion-
sistema contable. almacén almacén Numero de Trimestra
Actividad 19 ¢ N m I
expedientes entregados para acumulado
generar entrada a almacén ) x
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Implementacion de procedumientos para ¢l Poreentaje de contrataciones ( Numero de tramites de fondo Tramite Porcentual Eficiencia- 50 50 S0 100% 100%
trimite de compra o contratacion de realizadas en un trimestre. fijo pagados en el afio. / Gestidn-
Actividad 20 servicios, 1 mte fondo ijo, Nomero de trimites de fondo {ijo Trimestral
adjudicacion directa, lieltacion por sohicitados en el ano. ) x 100 acumulado
mvitacion y licttacion publica.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Mantenimiento preventivo a los equipos  Porcentaje drea atendidas con ( Numero de dreas que reciben Porcentual  Eficacia- 6 6 6 100% 10020
de computo de oficinas centrales, para servicios de mantenimiento por el scrvicio preventivo en sus Gestidn-
Acnvidad 21 brindar una atencién iente a las departamento de informdnica equipos de compute / Total Trimestral
selicitudes recibidas por medio de las de dreas de oficinas centrales de acumulado
dreas usuaras. los SEPEN ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Desarrollo, asesoria, capacitacion, Porcentaje de servicios atendidos ( Namero de servicios Servicio Porcentual  Eficacia- 18 18 18 100% 100%
administracion, actualizacion y para el desarrollo y mejoramiento de  proporcionados a los sistemas Gestion-
Actividad 22 mantenimiento de plataformas de software  los sistemas informiticos. informiticos existentes en la Trimestral
dad 22 ... ", : = . .
institucionales, que permiten eficiencia y Institucion / Total de servicios acumulado

eficacia en la gestidn y operacion de los programados ) x 100
servicios de los SEPEN.
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Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Mantenimiento de la infraestructura de

servidores v sistemas en la plataforma de
hardware.

Actividad 23

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Llevar acabo los procesos de nomina tales
como : Recepeion de documentos »
Captura de movimientos de personal »
Validacion de movimientos aplicados y
rechazados » Caprtura de terceros
Actividad 24 Institucionales v no institucionales «
Validacion de integridad de datos
«Cilculo de la némina - Correccion de
negativos « Envid de anexos de nomina
=Emision de cheques »Generacion de
reportes de plazas y filiaciones.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Alencion a las solicitudes de los trdmtes y
servicios con calidad v cahdez:
constancias de servicios por diferentes
conceptos, credencializacion, cambio de
beneficiario de METLIFE, recepeion de
inscripeion al FORTE, o cambio de
beneficiarios. recepeion de soliciudes para
estimulo docente y administrativo,
certificacion de documentos, copia de
documentos de expediente personal,

ria para el llenado de cartas poder v
tificacion de las mismas, trimite de
descuento HS, apoyo en el registro de
oficina virtual y fone, reelamo de pago,
alta o cambio de banco, pago de némina
ordinaria y extraordinaria, reintegros por
cobros indebidos en un ticmpo de
respuesta de 24 horas; hojas tnicas de
Servicios hoja de cotizacion al ISSSTE. en
3 dias habiles, promocion horizontal v
vertical, cambios de adscripeion, trimite
de traslado de expediente personal del
trabajador 2 dias hibiles, certificados de
estudios, hoja de evolu i
y hojas tnicas de servicios en 8 dias
hibiles,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2025

Porcentaje de acciones para el
mantenimiento de la infraestructura
de los servidores.

Porcentaje de procesos realizados.

Porcentaje de solicitudes de trimites
y servicios atendidas por las URSE
en el tiempo sehalado de acuerdo al
tipo de tramite o servicio

( Namero de acciones Accion Porcentual
implementadas para el

mantenimicnto de la plataforma

de hardware. / Total de

acciones programadas por el

Departamento de Informatica. ) x

100

( Nimero de procesos realizados  Proceso Porcentual
Total de procesos

programados ) x 100

( Numero de solicitudes Solicitud Porcentual
atendidas por las URSE en el

tiempo especificado para eada

trimite o servicio, Total de

solicitudes reetbidas en el tiempo

cspecificado para su respuesta, )

x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Eficacia- I
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- ou
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 4300
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

1 1 100% 100"
60 60 1009 100%%
4300 4300 100% Haney

Pagina 11 de 13



EDUCACION

Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Actualizacion y digitalizacion de los
expedientes de personal de confianza,

doc asi como personal de apoyo v de
asistencia a la educacion, gue son
atendidos; dando seguimiento y control a
los tramites y/o servicios en cada una de
las Unidades Regionales (URSE) para
brindar un servicio con calidad y calidez.

1

Actividad 26

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a miveles educativos y dreas
administrativas dentro de los Procesos de
Admisién, Promocion Horizontal,
Promocion Vertical, Horas Adicionales,
Reconocimiento y Cambio de Centros de
Trabajo, a partir de recibir la vacancia
validada hasta la asignacion de plaza,
promocion o horas adicionales a docentes
y administrativos, en ¢l plazo cstablecido
en ¢l flujograma de cada proceso.

Activided 27

Vacancia validz
las plazas as

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Veriticar c
Admimstra

sntros cscolares y Umidades

as de los SEPEN.

Actividad 28

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Alencion a las solicitudes de servicios
generales (mantenimiento, limpieza y
jardinerin) para la mejora de
infraestructura de las 6 direcciones
adscritas a los servicios de edue
piblica del estado de Nayarit.,

Actividad 29

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Sesiones del Grupo Interdisciplinario de
Archive una vez por trimestre, para la
aprobacion de diferentes temas en materia
de archivo.

Actividad 30

Causas de las variaciones

IZfectos de las variaciones

Porcentaje de expedientes de
personal docente y administrativo
actualizados y digitalizados en la
Coordinacidon de las URSE.

Porcentaje de vacancia validada
atendida en el plazo establecido en ¢l
proceso correspondiente.

Porcentaje de Centros
Unidades Administrat
SEPEN verificados.

sscolares y
as de los

Porcentaje de solicitudes de
servicios generales atendidos.

Porcentaje de sesiones del Grupo
Interdisciplinano de Archivo

{ Nimero de expedientes Expediente
actualizados y digitalizados en la
Coordinacién de las URSE, /

Total de expedientes pendientes

de actualizar y digitalizar en la

Coordinacion de las URSE. ) x

100

Servidor
Pablico

( Numero de vacancia validada
atendida como resultado de un
proceso / Nimero de vacancia
atendida que requier
) x 100

ignacion

( Numero de Unidades Verificacion
administrativas y centros

escolares verificados. /

Total de verificaciones

programadas ¢ unidades

admimstrativas y Centros

Escolares de los SEPEN. ) x 100

( Numero de solicitudes de Solicitud
mantenimiento atendidas en ¢l
afio / Total de solicitudes

recibidas. ) x 100

( Nimero de sesiones realizadas.  Sesion
/ Tolal de sesiones
programadas. ) x 100

Poreentual Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Porcentual Lficacia-

Estrarégico-
Trimestral
acumulado

la de parte del departamento de recursos humanos llega para un segundo proceso de validacion en el departamento de procesos, en ocasiones se hacen observaciones, o en ocasiones las rdenes de pres
adas entran en vigor en un trimestre siguicnte, por lo que no se pueden reportar de manera inmediata,

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Lo anterior da como resultado una mayor eficiencia en los procesos reflejando un aumento en el indicador del trimestre en cuestion y una mayor productividad sin emple:

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Porcentual Lticacia-
Gestion-
Trimestral

acumulado

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

1544 1544 1544 100% 97.02%

abo 600 575 64.46% 64.46%

ntacion de

Derivado de lo anterior, los resultados de los reportes serin variables a la meta, por las cucstiones administrativas mencionadas; sin embargo, toda vacancia validada que llegue al departamento sera asignada en su totahidad,

3 3 4107, 14% 107.14%,

Se tuvo a bien exceder las actividades realizadas respeeto de las programadas, debido 2 que se presentaron un mayor nimero de quejas, denuncias ¢ inconformidades en contra de servidores publicos adscritos a diversos centros
educativos delos Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarnt (SEPEN) y que requirieron la intervencion de este Organo Interno de Control a mi cargo

recursos adicionales.

150 150 150 100% 91.67%%

1 1 1 100%% 100%%
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Planeacion Anual 2024

EDUCAC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_ET)

Capacitacion y asesorin a los Porcentaje de eventos de { Nimera de eventos de Capacitacion  Porcentual  Eficacia-
esponsables de Archivo de Trimite con  capacitacion y asesoria a los capacitacion realizados. / Gestidn-
Actividad 31 relacion a la aplicacion de los Responsables de Archive de Tramite Total de eventos de capacitacion Trimestral
Al 2 . .
instrumentos de control y consulta y personal adscrito a la realizados. ) x 100 acumulado
archivisticos, inventarios documentales y - Coordinacion.
conformaciin de expedientes.
Causas de las variaciones
Efcetos de las variaciones
Elaboracién y actualizacion de los Porcentaje de inventarios ( Numero de inventarios Inventario Porcentual Eficacia-
inventarios documentales, con la finalidad  documentales elaborados. documentales elaborados. / Gestion-
de levar el registro de la ubicacién y la Total de mventarios Trimestral
Actividad 3o S@ntidad de expedientes que existen en los documentales elaborados. ) x acumulado
Al H k P = . i &
L archivos de trdmite, concentracion e 100
historio, asi como las transferencias
primarias, secundarias y bajas
documentales.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Coordinar y dar seguinuento couimiento de avances de gestion  ( Nimero de informes de avance  Informe Porcentual Eficacia-
administrative a las jefaturas de financicra que gencran los de gestion financicro Gestion-
Actividad 33 departamento que dependen de la departamentos supervisado / Nimero de Trimestral
Direccion de Servicios Administrativos informes de gestion financiero acumulado
generado ) x 100
Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
Planificar y organizar los eventos de orden  Porcentaje de Eventos Solicitados ( Nimero de eventos solicitados  Evento Porcentual  Eficiencia-
social, congresos v convenciones, de /' Total de eventos realizados ) Gestion-
Actividad 34 acuerdo “itudes rectbidas por las x 100 Trimestral

dreas ilando el presupuesto
financiero autorizado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de Ia Unidad
Responsable

13/01/2025

acumulado

vOd-Jf\a ) 6\ utd

Mtra. Martha Isabell Hoyos Enriquez ~
Dircctora de Plancacioy ¥ Evaluacion Educativa

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2025 4:08:35 PM

2 2 2 100% 10045
2 2 2 100% 100%%
I 1 1 100% 100%%
10 10 10 100% 100%

Miro. Edddedo V¥arrdal Guereiia
Director General de los Sertidtos de Educacion Pablica del Estado de
Nayarit.
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M SERVICIOS DE _
@ EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA LEALTAD ¥ COMPROMISO

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
OBRAS Y ACCIONES REALIZADAS

Del 01/Octubre/2024 al 31/Diciembre/2024

] MONTO AVANCE AVANCE
NOMBRE UBICACION NUMERQO | ASIGNADO EJERCIDO FISICO FINANCIERO
Construccion de la Escuela Normal INIFE-FED- $1,494,997.21 | $1,494,997.21 100% 100%

tercera etapa del Experimental de SEPEN-
Teatro al aire libre Acaponeta Nayarit. | 2024-LP-073

en la Escuela Calle 7 de octubre,
Normal Centro, Acaponeta,
Experimental de Nayarit.
Acaponeta

C.C.T.18DNLOQO1C

MTRO. EDUARDG VILLARREAL GUERENA
DIRECTOR GENERAL

P

L.C. MARIA CUTSA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

7
v
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Teléefono 311 211 91 00 Extension 2201




M SERVICIOS DE
@ EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA LEALTAD ¥ COMPROMISO

B). - Datos Basicos y Cifras relevantes

e Subsidio estatal recibido en el trimestre y acumulado al 31 de Diciembre de 2024:

CONCEPTO IMPORTE RECIBIDO
Recurso recibido al 4to.trimestre 2024 $41,810,154.42
Recurso recibido acumulado al 31 de Diciembre 2024 §209,329,266.67

e Subsidio federal recibido en el trimestre y acumulado al 31 de Diciembre de 2024. (NO APLICA).

 Ingresos Propios captados, enterados a la Secretaria de Administracion y Finanzas y
reintegrados al ente publico en el &4to.trimestre y acumulado al 31 de Diciembre de 2024

INGRESOS PROPIOS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL, ACUMULADO AL REINTEGRO AL

Ingreso Ingreso captado Ingreso captado ENVIADO 31DE DICIEMBRE ENTE PUBLICO
CONCEPTO captadoy y enviado a SAF pendiente de

enviado SAF envio a SAF
PREPARATORIA ABIERTA 2024 $26,330.75 $12,046.53 $12,587.22 $38,377.28 $375,076.92 $350,44317
DUPLICADOS DE CERTIFICADOS
2524 S40,558.77 525,260.54 $19,112.51 $65,819.31 $406,152.85 $361,779.80
APORTACIONES CIUDADANAS DE
PADRES DE FAMILIA BAJO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $250,394.69 $250,394.69
CONVENIO
CENTRO DE ACTUALIZACION AL

4
MAGISTERIO 2024 $57,000.09 $22,000.02 $90,000.02 $79,000.1 $413,000.71 $301,000.67
INGRESOS PROPIOS VARIOS 2024 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,433.80 $20,433.80
TOTAL ENVIADO A SAF $123,889.61 $59,3107.09 $121,699.75 $183,196.70 51,465,058.97 $1,284,052.13

¢ Nuamero de plazas ocupadas de Base, Confianza y Contrato, asi como horas asignadas.

BASE CONFIANZA CONTRATO
No. PLAZAS OCUPADAS 12,325 27 238
HORAS ASIGNADAS 15,497 N/A N/A

e Numero de plazas vacantes de Base y Confianza.

BASE CONFIANZA
NUMERO DE PLAZAS VACANTES 3,039 13

« Nuimero de personas jubiladas y pensionadas de Base, Confianza y Magisterio.

BASE CONFIANZA
NUMERO DE PERSONAS JUBILADAS Y PENSIONADAS 6 0]

¢ Importe de las economias generadas en el trimestre y acumuladas al 31 de Diciembre de 2024.
(NO APLICA)

« Importe de las economias reintegradas en el trimestre y acumuladas al 31 de Diciembre de 2024.
(NO APLICA)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Pagina 1 de 2
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 Q0 Extension 2201




M SERVICIOS DE
@ EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA LEALTAD Y COMPROMISO

e Denominacién de las auditorias en proceso, practicadas por el Organo Interno de Control de este
ente publico

1.- 1.3.24.0IC.SEPEN; “Supervisar el proceso de Integracion y Pago de la Nomina de Recurso de
FONE del periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio del ano 2024 de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit(SEPEN)".
2.- 1.4.24.0IC.SEPEN,, "Recursos Financieros, Humanos y Materiales, Transparencia, Comités y
Subcomités del periodo del Q1 de enero al 30 de Septiembre del afio 2024",

¢ Nombre del Sistema de Contabilidad Gubernamental utilizado:

Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental. (SAACG.NET)

o Areas administrativas que introducen datos al Sistema de Contabilidad Gubernamental

Departamento Area

Recursos Financieros Consolidacion y Control de pago

Recursos Financieros Presupuesto

Recursos Financieros Contabilidad

Recursos Financieros Tesoreria

Recursos Materiales Servicios

Recursos Materiales Adquisicicnes

Recursos Materiales Inventarios

Recursos Materiales Almacén

Programacion y Presupuestos Area de Programacion a diversos servicios.

/W/) I/ >,

MTRO. EDUARDO|VILLARREAL GUERENA LIC. LUZ ELENA C ZAVALA
DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERYV, IOS AD NISTRATIVOS

# o

L.C. MARIA CHHSA-AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Pagina 2 de 2
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacién Financiera

Al 31/Dic. /12024

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
INVENTARIOS
ALMACENES

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS
CIRCULANTES

OTROS ACTIVCS CIRCULANTES

Total de Activos Circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN
PROCESO

BIENES MUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE
BIENES

ACTIVOS DIFERIDOS

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO
CIRCULANTES

OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

$55,786,372.29
$17,917,833.06
$332,949.28
$0.00
$11,599,595.78
$0.00

$56,488.00

$85,693,238.41

$0.00
$0.00
$744,620,129.83

$836,095,438.27
$1,290,051.70

-$6,869,991.48

$0.00
$0.00

$2,333,897.60

$1,577,469,525.92

$1,663,162,764.33

$44,666,472.49
$18,061,066.38
$931,575.65
$0.00
$8,836,323.47
$0.00

$56,488.00

$72,551,925.99

$0.00
$0.00
$741,129,711.43

$831,956,717.51
$1,190,051.70
-$1,239,103.75

$0.00
$0.00

$2,333,897.60

$1,675,371,274.49

$1,647,923,200.48

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO FLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION
A CORTO PLAZO

PROVISIONES A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

Total de Pasivos Circulantes

PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS PCR PAGAR A LARGOQ PLAZO

DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCERCS EN GARANTIA Y/Q ADMINISTRACION
A LARGO PLAZO

PROVISIONES A LARGO PLAZO

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo
HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUCS
RESERVAS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA
RESULTADC POR POSICION MONETARIA
RESULTADC POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

Total Hacienda Puablica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

$702,681,016.26
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$18,658.54

$702,699,674.80

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$702,699,674.80

$103,609,456.20
$0.00
$92,009,860.45
$11,599,595.75

$856,853,633.33
-$3,460,013 22
$866,687,752.18
$0.00

$0.00
-$6,374,105.63

$0.00
$0.00
$0.00

$960,463,089.53

$1,663,162,764.33

$696,696,354.19
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$27,968.44

$696,724,322.63

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$696,724,322.63

$83,480,833.30
$0.00
$74,644,500.86
$8,836,323.44

$867,718,044.55
-$4,863,810.24
$874,122,440.62
$0.00

$0.00

-$1,540,585.73

$0.00
$0.00
$0.00

$951,198,877.85

$1,647,923,200.48




Ny

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacidon Financiera
Al 31/Dic. /12024

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

VALORES

VALORES EN CUSTODIA
CUSTODIA DE VALORES

INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE
MERCADO

PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE
MERCADQ Y SU GARANTIA

INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS
FORMADORES DE MERCADO

GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE
MERCADO

EMISION DE OBLIGACIONES
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES
DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES
DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y
EXTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS
OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS
OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA
PUBLICA INTERNA Y EXTERNA

AVALES Y GARANTIAS
AVALES AUTORIZADOS
AVALES FIRMADCS
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS

FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NGO
FISCALES DEL GOBIERNO

FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR
OBLIGACIONES NO FISCALES

JUICIOS
DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$3,442,736.79

$3,442,736.79

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$3,442,736.79

$3,442,736.79

INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA
PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) ¥ SIMILARES

INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA
PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) ¥ SIMILARES

BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO
BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION

CONTRATO DE CONCESION POR BIENES
BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO

CONTRATO DE CCMODATO POR BIENES

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

LEY DE INGRESOS
LEY DE INGRESQS ESTIMADA
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA
LEY DE INGRESOS DEVENGADA
LEY DE INGRESOS RECAUDADA

PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO DE EGRESCS APROBADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$6,607,571,527.64
$1,782,111.40
$628,218,754.98
$7,234,008,171.22

$7,234,008,171.22

$6,607,571,527.64
$9,521,979.50
$649,444,487 46
$7,247,494,035.60
$7,247 494,035,55

$7,220,625,208.09

$7,220,625,208.09

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$6,015,498,621.71

$1,340,588.90

$697,420,826.50

$6,711,578,849.31

$6,711,578,849.31

$6,015,498,621.71
$2,816,865.93
§741,618,622.06
$6,754,300,377.84
$6,751,110,065.11

$6,730,656,385.40

$6,730,656,385 40

RESOLUCION DE EﬁMANDAS EN PRI o] Cl.
J ﬂ

MTRO. EDUARDO
DIRECTIOR GENERAL

LIC. LUZ ELENA
DIRECTORA DE SERVICIOS

g

JEFA DEL DEPARTAME

GONZALEZ
DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Actividades
Del 01/0ct./2024 al 31/Dic./2024

CONCEPTO 2024 2023
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION $873,438.77 $4,182,333.18
IMPUESTOS $0.00 $0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50.00 $0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 $0.00
DERECHOS $0.00 $0.00
PRODUCTOS $568,630.76 $3,324,495.96
APROVECHAMIENTOS $0.00 $0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $304,808.01 $857,837.22

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION

FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION

FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA

DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES
PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS
OTROS GASTOS

$2,297,733,450,44

$2,221,947,838.18

$75,785,612.26

$8,151.06
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$8,151.06

$2,298,615,040.27

$2,254,969,923.31
$2,104,397,758.24

$34,947,794.71
$115,624,370.36

$17,395,461.16
$689,951.16
$0.00

$0.00
$16,705,510.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$9,895,446.66
$9,895,446.66
$0.00
$0.00
$0.00

$6,707,124,722.76

$6,508,252,315.86

$198,872,406.90

$271,793.37
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$271,793.37

$6,711,578,849.31

$6,591,709,000.03
$6,254,136,406.43

$67,212,419.77
$270,360,173.83

$89,101,128.56
$33,265,889.56
$0.00
$0.00
$55,835,239.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$35,632,531.06
$35,632,531.08
$0.00
$0.00
$0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

M/&yfmf Estado de Actividades

Del 01/0ct./2024 al 31/Dic.f2024

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

$2,282,260,831.13

$16,354,209.14

CONCEPTO 2024 2023
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE $0.00, $0.00

$6,716,442,659.65

-$4,863,810.34

MTRO. EDUARDO VILLARREAL GUERENA
DIRECTOR GENERAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. LUZ ELENA

-,

VALA

DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATINOS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Actividades
Del 01/Ene./2024 al 31/Dic./2024

Vol oAyl

CONCEPTO

2024

2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS
CUOQTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES
PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS
OTROS GASTOS

$3,426,887.48
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$2,232,924.68
$0.00
$1,193,962.80

$7,229,813,977.57

$7,020,484,710.90

$209,329,266.67

$767,306.17
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$767,306.17

$7,234,008,171.22

$7,151,615,272.53
$6,793,561,806.31

$65,765,709.38
$292,287,756.84

$62,194,290.16
$689,851.16
$0.00

$0.00
$61,504,339.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$23,658,621.75
$23,658,621.75
$0.00
$0.00
$0.00

$4,182,333.18
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$3,324,495.96
$0.00
$857,837.22

$6,707,124,722.76

$6,508,252,315.86

$198,872,406.90

$271,793.37
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$271,793.37|

$6,711,578,849.31

$6,591,709,000.03
$6,254,136,406.43

$67,212,419.77
$270,360,173.83

$89,101,128.56
$33,265,889.56
$0.00
$0.00
$55,835,239.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$35,632,531.06
$35,632,531.06
$0.00
$0.00
$0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Nyl Estado de Actividades

Del 01/Ene./2024 al 31/Dic./2024

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

CONCEPTO 2024 2023
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE $0.00 $0.00

$7,237,468,184.44 $6,716,442,659.65

-$3,460,013.22 -$4,863,810.34

MTRO. EDUARD{ VILLARREAL GUERENA
DIRECTOR GENERAL

L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

7]

DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINIST! VOSs
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M SERVICIOS DE
@ EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA LEALTAD Y COMPROMISO

NOTAS AL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 Fraccion Il de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit
se presenta lo siguiente:

B) INFORMACION ADICIONAL

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Negativo. (NO APLICA)

Obras y Acciones

] MONTO AVANCE AVANCE
NOMBRE UBICACION NUMERO | ASIGNADO EJERCIDO FISICO FINANCIERO
Construccion de la tercera Escuela Normal INIFE- $ 1,494,997.21 $1,494,997.21 100% 100%
etapa del teatro al aire libre | Experimental de FED-
en la Escuela Normal Acaponeta Nayarit. Calle | SEPEN-
Experimental de Acaponeta | 7 de octubre, Centro, 2024-LP-
18DNL0001C Acaponeta, Nayarit. 073

Aumento o Creacién del Gasto al Presupuesto de Egresos

En las diferentes fuentes de financiamiento que se ejercen en los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit existe
presupuesto aprobado al inicio del ejercicio, en el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y el Gasto Operativo
(FONE), en Ingresos propios y en el subsidio Estatal. Los recursos de las fuentes de financiamiento que se radican en el
transcurso del afio, se registran con una pdliza presupuestal en el sistema de contabilidad como una ampliacion al gasto

modificado como se indica en el cuadro siguiente.

TIPO DE GASTO ETIQUETADO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
$ 110,064,167.86
$18,736,241.45

511 Recursos Federales

512 Recursos Federales ramo 11 2023

533 FONE Ramo 33 2024 $ 6,593,814,965.00 $316,787,798.20
534 Rendimientos FONE ramo 33 2024 $2,183,662.50
535 FONE Afios anteriores 2023 $5,425 .41
545 Reintegros FONE 2024 $1,846.19

TOTAL $6,593,814,965.00 $447,779,141.61

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS pégjna 1de?2
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 00 Extension 2201




M SERVICIOS DE
@ EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA LEALTAD ¥ COMPROMISO

TIPO DE GASTO NO ETIQUETADO AL 31 DE DICIEMERE 2024

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
400 Ingresos Propios 3 VB2 12.19 $98,609.00
410 Ingresos Propios 2022 $274,590.05
415 Ingresos Propios afios anteriores 2023 $48,644.69
422 Ingresos por Aprovechamientos $ 35,000.00

$12,974,445.45

555 Subsidio Estatal $196,354,821.22
557 Subsidio Estatal afios anteriores 2023 $4,853,680.89
TOTAL $13,756,562.64 $201,665,345.85

Financiamiento u Obligaciones Contraidas (NO APLICA)
Obligaciones Contraidas a Corto Plazo
e Relacién de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo.

En lo correspondiente al rubro de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo, los saldos que corresponden a servicios
personales se refiere a conceptos nominales pendientes de pago de acuerdo a reglas de operacion del convenio
correspondiente y al adeudo de aportaciones patronales, en el rubro de retenciones y contribuciones por pagar se encuentran
las retenciones de némina asi como los proveedores pendientes de pago; en el siguiente cuadro se resumen las cuentas y
conceptos que lo conforman al 31 de Diciembre del 2024

DESCRIPCION IMPORTE
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo $116,303,418.20
Proveedores por Pagar a Corto Plazo $4,225,652.75
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo Pl Sa, pedbd
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo $71,778,320.62
TOTAL $702,681,016.26

Convenios en materia de Deuda Estatal Garantizada (No Aplica)

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”.

/|

MTRO. EDUARDO VILLARREAL GUERENA LIC. LUZ ELENA OONTR ZAVA;/
VoS

DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTR

!‘J
2

L.C. MARIA LNISA AMADOR GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Pégina 2de?2
Avenida del Parque esquina Avenida de la Cultura S$/N, Ciudad del Valle C.P. 63157 Tepic, Nayarit
Teléfono 311 211 91 00 Extension 2201




SERVICIOS DE EDUCACION PUBLIGA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de Diciembre de 2023 (b)
(PESOS)
31 de diciembre de | 31 de diciembre de 31 de diciembre | 31 de diciembre de
Femeephric) 2024 (d) 2023 (e) Comeepia:{e] de 2024 (d) 2023 (e)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a. Efectivo y Equivalentes (a=al+a2+a3+ad+ab+ab+a7) 55,786,372.29 4466647249 a. Cuentas por Pagar a Certo Plazo (a=al+a2+a3+ad+ab+ab+a7+a8+al) 702,681,016.26 696,696,354.19
al) Efectivo 0.00 0.00 al1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 116,303,418.20 113,369,374.16
a2) Bancos/Tesoreria 55,728,855.39 44,608,955.59 a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 4,225,652.75 20,189,282.92
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00] a3) Contratistas por Obras Piblicas par Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00 ad) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a5) Fendos con Afectacidn Especifica 57,516.90 57,516.90 ab) Transferencias Ctorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00 20,667.00
a6) Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 0.00 0.00 Ei)ﬂ{gt;r::ss' SRS s Cistes detka Peds Eubllot por Eoers 0.00 0.00
a7} Otros Efeclivos y Equivalentes 0.00 0.00 a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 510,373,724.69 491,626,104.05
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (b=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 17,917,833.06 18,061,066.38 2a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00 a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 71,778,320.62 71,490,926.06
b2) Cuentas par Cobrar a Corto Plazo 779,841.22 779,841.22 b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 17,137,991.84 17,281,225.16 b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b4) Ingresos per Recuperar a Corto Plazo 0.00) 0.00 b2) Documentos con Contratistas por Obras Pablicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00 b3) Otros Documentos por Pegar a Corto Plazo 0.00 0.00
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 ¢. Porcion a Certo Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo (c=¢1+¢2) 0.00 0.00]
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.00 0.00 c1) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Pablica 0.00 0.00
¢. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+¢3+c4+c5) 332,949.28 931,575.65 c2) Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
cl) A.nl![cwpo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de 0.00 0.00 d. Thulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Servicios a Corto Plazo
62) Anicipo & Proveedores par Adqpisicion de Bisnies Inmustles y 332,040.28 33204628] e Pasivos Diferidos & Corlo Plazo (e=e1+e2+e3) 0.00 0.00
Muebles a Corto Plazo o ) .
;?;i;mmu a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Certo 0.00 0.00 1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Pablicas a Corto Plazo 0.00 598,626.37 e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
¢5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corio Plazo 0.00] 0.00] e3) Otros Pasivos Diferides a Corto Plazo 0.00) 0.00
N . o ——
d. Inventarios (d=d1+02-<13+04+05) 0.00 0.00 ..fcndcs y Bienes qe Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.0
(f=f1+f2+$3+4+15+f5)
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00 {1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 {2) Fondos en Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00 0.00 3) Fondos Contingentes a Corto Plaza 0.00 0.00
i terias Primas, Materi ini =G i i
g‘:g;t‘ii?;”o (s Meliiies Piies; Maleruiesy SUministos e 0.00 0.00 f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Confratos Analogos a Corto Plazo 0.00 0.00
d5) Bienes en Transito 0.00 0.00 f5) Otros Fendos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
e. Almacenes 11,589,595.78 8,836,323.47 f6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
1. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (f=f1+2) 0.00 0.00 g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 0.00 0.00
) Es_.twmacuongs FRiS CUBtAE Incibtakies por DErEotios s Realtr 0.00 0.00 g1) Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 0.00
Efectivo o Equivalentes
2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 g2) Provisién para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00
g. Otros Activos Circulantes (g=g1+02+q3+q4) 56,488.00 56,488.00 q3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
g1) Valores en Garantia 56,488.00 56,488.00 h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 18,658.54 27,968.44
g2) Bienes en Garantia (excluye depésitos de fondos) 0.00 0.00 h1) Ingresos por Clasificar 27,968.44 27,968.44
. = ! ; 5
33) ?.enes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y 0.00 0.00 h2) Recaudacion por Pariicipar 0.00 0.00
Dacién en Pago
g4} Adaquisicién con Fondos de Terceros 0.00 0.00 h3) Ctros Pasivos Circulantes 0 0.00
IA. Total de Activos Circulantes (JA=a+b+c+d+e+f+qg) 85,693,238.41 72,551,925.99 IIA. Total de Pasivos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g+h) 702,699,674.80 696,724,322.63
,/ﬁd 1DE2



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de Diciembre de 2023 (b)

Activo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

¢. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
d. Bienes Muebles

e. Activos Intangibles

f. Deprecizcion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes

g. Activos Diferidos

h. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

i. Otros Activos no Circulantes

IB. Total de Activos No Circulantes (IB=a+hb+c+d+e+f+g+h+i)

|. Total del Activo {I=1A +B)

(PESOS)
Pasivo No Circulante
0.00 0.00 a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo
0.00] 0.00] b. Documentos por Pzgar a Largo Plazo

744.620,129.83 741,129,711.43 ¢. Deuda Publica a Largo Plazo
836,095,438.27 831,956,717.51 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo

1,180,051.70 e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo en Administracién a Largo Plazo
-1,239,103.75 f. Provisiones a Largo Plazo
; 0.00
0.00 0.00 1IB. Total de Pasivos No Circulantes (IIB=a+b+c+d+e+f)
2,333,897.60 2,333,897.60

11. Total del Pasivo (Il = lIA + 1IB)
1,577,469,525.92 1,575,371,274.49

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
1,663,162,764.33 1,647,923,200.48
lIA. Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido (lA=a + b + ¢)
a. Aportaciones

b. Donaciones de Capital

¢. Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

lIB. Hacienda Publica/Patrimonio Generado (lB=a+h+c+d+e)
a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

b. Resultados de Ejercicios Anteriores

¢. Revallos

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

llIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda
Piiblica/Patrimonio (IlIC=a+b)

a. Resultado por Posicién Monetaria

b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

IIL. Total Hacienda Pablica/Patrimonio (Il = lIIA + 1IIB + 11IC)

IV. Total del Pasivo y Hacienda Piblica/Patrimonio (IV = Il + [II)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

702,659,674.80

103,609,456.20
0.00
92,009,860.45
11,599,595.75

856,853,633.33
-3.460,013.22
866,667,752.18

0.00
0.00

6,374,105.63

0.00

0.00
0.00

960,463,089.53

1,663,162,764.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

6§96,724,322.63

83,480,833.30
0.00
74,644,509.86
8,836,323.44

8?4‘122,440.62
0.00

0.0
-1,540,585.73
0.00

0.00
0.00

951,198,877.85

1,647,923,200.48

MTRO. EDUARDO VILLARREAL GUERENA
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 (b)

(PESOS)
Pago de
. Comisiones y
Denominacion de la Deuda Publica y Otros Sa_ilcho 4l 410 Disposiciones | Amortizaciones Revaly._acm-nes, Saldo Final del Fagans demas costos
: diciembre de 2 5 Reclasificaciones 5 Intereses del :
Pasivos del Periodo del Periodo . Periodo (h) : asociados
2023 (d) y Otros Ajustes Periodo
durante el
Periodo
(c) (d) (e) () (g) h=d+e-f+g (i) ()
1. Deuda Puablica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 696,724,322.63 702,699,674.80
3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos 696,724,322.63 0.00 0.00 0.00] 702,699,674.80 0.00 0.00
4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Valor _de Instrumentos Bono Cupon Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismes descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacién municipal mayoritaria
2. Se refiere al valor del Bono Cupon Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).
, Comisiones y -
Obligaciones a Corto Plazo (K) Mante: |FlazePactado] Tasade intares Costos TesaiEinstive
Contratado (l) (m) :
Relacionados (o)
(n) (p)
6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Crédito 1 0.00 0.00 0.00y ~ 0.00 0.00
B. Crédito 2 0.00 0.00 0.00 / _ 0.00 0.00
C. Credito XX ] 0.00 0.00 Oﬁ‘6 / ' 0.00 0.00

MTRO. EDUARDS VIL;TAR}REAE GUERENA

DIRECTOR GENERAL

LIC. LUZ ELENA CONT
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ZAVALA
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 (b)

(PESOS)
Monto promedio Monto
. mensual del pago Monto pagadoe |Saldo pendiente
. Monto promedio pagado de la i o
< o 5 i Fecha de inicio Monto de la de la . i de la inversion | por pagar de la
Denominacion de las Obligaciones Fecha del s Fecha de i i mensual del pago .. | inversién al i . %
Diferentes de Financiamiento Contrato de operacion vencimiento inversion Plazo pactado dalla contraprestacion 21 de actualizado al | inversién al 31
del proyecto pactado - correspondiente i 31 de diciembre |de diciembre de
contraprestacion al ‘pag da diciembre de 2024 2024
2 pag o de 2024
inversién
(c) (d) (e) f (a} (h) (i} 1] (K} () m=g-1)
A. Asociaciones Publico Privadas
g 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 2
(APP’s) (A=a+b+c+d) 0.00 00 0.00
a) APP 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) APP 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) APP 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) APP XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Otro Instrumento 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Otro Instrumento 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) Otro Instrumento 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) Otro Instrumento XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G- TR RIGIEITERR ILrees 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Financiamiento (C=A+B)
MTRO. EDUARD ERENA LIC. LUZ ELEN éﬁ{ LA L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS ADMI TIVOS JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

VI, Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c) Aprobado (d) Devengado Pagiatia
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 6,607,571,527.64 7,234,008,171.22 7,234,008,171.22
A1. Ingresos de Libre Disposicion 13,756,562.64 213,523,460.32 213,523,460.32
A2, Transferencias Federales Etiguetadas 6,593,814,965.00 7,020,484,710.90 7,020,484,710.90
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios' (8= B1+B2) 6,607,571,527.64 7,247,494,035.55 7,220,625,208.09
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 13,756,562.64 213,379,635.84 186,790,148.11
B2. Gaslo Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 6,593,814,965.00 7,034,114,399.71 7,033,835,059.98
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00 23,911,989.80 23,911,989.80
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicades en el periodo 0.00 5,170,322.97, 5170,322.97
C2. Remanenles de Transferencias Federales Etiguetadas aplicados en el periodo 0.00 18,741,666.83 18,741,666.83
|. Balance Presupuestario (I1=A-B + C) 0.00 10,426,125.47 37,294,952.93
Il Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) 0.00 10,426,125.47, 37,294,952.93
I(I:]i Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (Ill= Il 0.00 13.485,864.33 13,382,963.13
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00] 0.00 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Eliquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = Il + E) 0.00 -13,485,864.33 13,382,963.13
" Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F =F1+ F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Mo Etiquetado
G2 Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobado Devengato Pagado
A, Ingresos de Libre Disposicion 13,756,562.64 213,523,460.32 213,523,460.32
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Mo Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1. Gasto No Etiquetado {sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 13,756,562.64 213,379,635.84 186,790,148.11
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 5,170,322.97 5,170,322.97
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A3.1-B1+C1) 0.00 5,314,147.45 31,903,635.18
0.00 5,314,147.45 31,903,635.18




SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

(PESOS)

! Recaudado/

Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pagido
A2. Transferencias Federales Etiqueladas 6,593,814,965.00 7,020,484,710.90 7,020,484,710.90
22)2 Financiamiento Neto can Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gaslo Etiguetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 6,593,814,965.00 7,034,114,399.71 7,033,835,059.98
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 18,741,666.83 18,741,666.83
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2- B2+ C2) 0.00 5,111,978.02 5,391,317.75
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIll = VIl - A3.2) 0.00 5,111,978.02 5,391,317.75

LIC. LUZ ELENAZLO

MTRO. EDUAR DtVILLAgREAlGUERENA

DIRECTOR GENERAL

iER S@};’A
DIRECTORA DE SERVICIOS ADMI RATIMOS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

y Pensiones y Jubilaciones

(PES0OS)
Ingreso
Concepto Estimado (d) Ampl:ac!onesf Modificado Devengado Recaudado Difierencia (9)
(c) (Reducciones)
Ingresos de Libre Disposicién
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 3,689,274.61 3,689,274.61 2,232,924.68 2,232,924.68 2,232,924.68
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Servicio 782,117.19 1,504,913.25 2,287,030.44 1,961,268.97 1,961,268.97 1,179,151.78
H. Participaciones
(H=h1-+h2+h3-+hd-+h5+h6+h7-+hB-+h3-+h10+h11) 0.0 000 ok - O abe
h1) Fendo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fando de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
hé) Impueslo Especial Sobre Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios
h7) 01 36% de la Recaudacién Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participable
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petrdleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
hi1) Fqndo de Eslab\l}zacmn de los Ingresos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
las Enlidades Federativas
l. I.ncqnliyos.Delrivados de la Colabaracion Fiscal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(I=i1-+2-+H3-+4+5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacian ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i) Fondg de Compensacion de Repecos- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intermedios
i5) Otros Incentivos Ecandmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 12,974,445.45 196,354,821.22 209,329,266.67 209,329,266.67 209,329,266.67 196,354,821.22
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+2) 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
1) Participaciones en Ingresos Lacales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Total de Ingresos de Libre Disposiclén 13,756,562.64 201,549,00008 | 21530557172 21352346032 21352346032 199,766,897.68
{I=A+B+C+D+E+F+G+HH+JHK+L) ik i e i PR SEa S
|Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre
Disposicion
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=al+a2+a3+ad+ab+ab+a7+a8) 6,593,814,965.00 316,605,578.04 |  6,910,420,543.04 | 6,910,420,543.04 | 6,910,420,543.04
4] Fpndode partaones pamy lNoains 6,593,614,985.00 316,605,578.04 | 6.910,420,543.04 | 5910420543.04 | 6910,420,543.04
Educativa y Gasto Operativo
gQa)lul;ondo de Aportaciones para los Servicios de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Apo@acmnes para la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00
Infraestructura Social R
ad) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal \
a5) Fondo de Aportaciones Miltiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Fondo de Aportaciones para la Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnoldgica y de Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Plblica de los Estados y del Distrito Federal 0.00 000 0.0 000 0.00 0.00
aB) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas 600 .00 0.0 008 hie 100
B. Convenios {B=b1-+h2+h3+bd) 0.00 110,064,167.86 110,064,167.86 110,064,167.86 110,064,167.86 110,064,167.86
b1) Convenios de Proteccién Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4} Otros Convenios y Subsidios 0.00 110,064,167.86 110,064,167.86 110,064,167.86 110,064,167.86 110,064,167.86
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Fondo para Entidades Federativas y
Municipios Productores de Hidrocarburos 040 040 G0 &0 R 5
¢2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

199,766,897.68
316,605,578.04
316,605,578.04
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(PESOS)
Ingreso
Concepto Estimado (d) Ampllac!onesi Modificado Devengado Recaudado Diferencia (e}
(c) (Reducciones)

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘Hg‘:‘ gigafgere””as Fedwalec Eliguaiacas I~ 6,593,814,965.00 426,669,74590 |  7,020,484,710.90 | 7,020,484,710.90 [ 7,020,484,710.90 |  426,669,745.90
1Il. Ingresos Derivados de Financiamientos (Il = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
IV. Total de Ingresos (IV =1+ 11 +11) 6,607,571,527.64 628,218,754.98 | 7,235,790,282.62 | 7,234,008,71.22| 7,234,008,171.22| 626,436,643.58
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados (l:te Fln;n0|am\fenlos con Fuente de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Ingresos de Libre Disposicion
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 00 oo a0 200 aac 000
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=1+2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2,’ I
MTRO. EDUARDO ERENA LIC. LUZ ELEfNA C RE ZAV,
DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATI¥OS

2/2



SERVICIOS DE EDUGAGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

(PESOS)
Egresos
Concepto {c) — Subeerciclo (e}
Aprebado (d) E;Tg:zi:sz::f Modificado Devengado Pagado
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+) 13,756,562.64 201,665,345.85 215,421,908.49 | 213,379,635.84 186,790,148.11 2,042,272.65
A. Servicios Personales (A=af+a2+a3+ad+aS+aG+a7) 12,521,895.45 56,697,733.64 69,219,629.09 69,171,129.15 66,237,085.11 48,459.94
al) Remuneraciones al Persanal de Caracter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 4,147,500.00 25,741,227.52 29,888,727.52 20,886,035.90 29,866,422.28 2,691.62
a3) Remuneraciones Adicienalas y Especiales 8,374,395.45 30,956,506.12 39,330,901.57 39,285,003,25 36,370,662.73 45,808.32
a4) Sequridad Sccial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ar) Pago de Estimulos a Servidores Plblicos 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministres (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6-+b7+bB+b9) 229,158.19 2,093,944.84 2,323,103.03 2,214,183.47 422,467.13 108,919.56
b1) Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Ofici 100,480.23 1,000,763.95 1,110,244.18 1,061,122.17 170,825.36 4912201
b2) Alimentos y Utensilios 26,645.00 5,000.00 33,645.00 31,508.08 31,508.08 2,136.92
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
b4} Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 20,300.00 522,046.32 543,246.32 540,381.12 77,530.80 2,865.20
b5) Preductos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 38,281.00 38,281.00 38,280.00 1,160.00 1.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 48,000.00 0.00 48,000.00 18,000.00 18,000.00 30,000.00
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 17,566.00 452,156.21 469,742.21 444,959.65 43,510.44 24,782.56
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 14,146.96 65,797.36 79,944.32 79,932.45 79,932.45 11.87
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+cd4c5+ch4c7 +¢8+4c0) 681,950.00 132,403,358.70 133,085,308.70 131,410,911.45 111,212,160.32 1,674,397.25
c1) Servicios Basicos 0.00 2,439,049.00 2,438,049.00 2,439,049.00 2,033,049.00 0.00
c2) Servicios de Arrendamiento 0.00 355,707.25 355,707.25 355,707.25 355,707.25 0.00
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Serviclos 58,400.00 55,677.60 114,077.60 88,417.60 13,760.00 25,660.00
¢4) Servicios Financleros, Bancarios y Comerciales 5,000.00 35,652.40 40,552.40 23,749.14 23,749.14 16,803.26
c5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 0.00 11,484.00 11,484.00 11,484.00 11,484.00 0.00
cB) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 136,000.00 43,355.03 179,355.03 89,611.81 99,611.81 79,743.22
¢B) Servicios Oficiales 20,000.00 9,798.00 29,798.00 29,797.57 29,797.57 0.43
c9) Otros Servicios Generales 462,550.00 129,452,735.42 |  129,915,285.42 | 128,363,095.08 108,645,001.55 1,552,190.34
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas
(D=0 144243+ d5+d5+d7+dB+d) 200,000.00 152,840.00 352,840.00 252,840.00 252,840.00 100,000.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvencicnes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 200,000.00 152,840.00 352,840.00 252,840.00 252,840.00 100,000.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Ofros Analogos 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Sequridad Sccial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+ed+e5+e6+e7+eB+e0) 123,559.00 5,415,143.09 5,538,702.09 5,428,246.19 3,763,260.97 110,455.90
e1) Mabiliario y Equipo de Administracion 102,160.00 3,987,702.84 4,089,862.84 4,047,188.63 3,192,739.65 42,674.21
@2) Mabiliario y Equipo Educacienal y Recreativo 21,399.00 666,800.97 688,109.97 687,201.97 17,940.00 408.00
@3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ed) Vehiculos y Equipo de Trancporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Sequridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@6) Maquinaria, Otros Equipos y Heramientas 0.00 760,639.28 760,639.28 693,765.59 552,590.32 66,873.69
e7) Activos Biclogicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
eB) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Piblica (F=f1+2+3) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Plblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Cbra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
13) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titules y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesidn de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otres Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fidelcomiso de Desasfres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7} Pravisiones para Contingencias y Otras Ercgaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participacicnes y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deuda Piblica (1=i1-+2+i3+4+5+i6+i7) 0.00 4,902,325.58 4,902,325.58 4,902,325.58 4,902,325.58 0.00
i1) Amortizacion de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comiciones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15} Costo por Goberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Antericras (ADEFAS) 0.00 4,902,325.58 4,902,325.58 4,902,325.58 4,902,325.58 0.00
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(PESOS)
Egresos
Concepto (¢) ubejercicio (e)
Aprobado (d) {ARIZdP::E:z:::; Modificado Devengado Pagado
II. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 6,593,814,965.00 447,779,141.61 | 7,041,594,106.61 | 7,034,114,399.71 |  7,033,835,059.98 7,479,706.90
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+af+a7) 6,407,502,670.00 316,867,798.16 | 6,724,390,677.16 | 6,724,390,677.16 | 6,724 390,677.16 0.00
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 2,806,573,966.86 190,341,795.72 | 2,996,915,762.58 | 2,996,915,762.58 |  2,996,915,762.58 0.00
a2) Remuneraciones al Persanal de Cardcter Transitorio 9,990,041.17 R 7911 4,730,862.06 4,730,862.06 4,730,862.06 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,059,781,820.99 . 2053 | 1,059,095,000.46 | 1,059,035,000.46 1,059,095,000.46 0.00
ad) Seguridad Social 676,425,546.33 9,074,032.32 | ©685499,578.65 | 685,499,578.65 685,499,578.65 0.00
ab) Ofras Prestaciones Scciales y Econdmicas 1,040,060,561.26 125,956,032.65 | 1,966,017,393.92 | 1,966,017,303.92 |  1,966,017,303.92 0.00
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
af) Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 14,670,933.39 -2,538,853.80 12,132,079.49 12,132,079.49 12,132,079.49 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1-+b2+b3+b4+b5+b6+b7+h8+bY) 49,115,124.00 15,000,141.73 64,115,265.73 63,551,525.91 63,548,449.84 563,739.82
b1) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Ofici 17,574,635.99 -2,664 844 03 14,909,791.96 14,546,758.06 14,544,529.94 363,033.90
b2) Alimentos y Utensilios 10,476,726.27 10,852,863.35 21,329,589.63 21,192,144.21 21,192,144.21 137,445.42
b3) Materias Primas y Materiales de Preduccion y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 9,099,190.77 3,127,452.68 12,226,643.45 12,179,613.21 12,179,613.21 47,030.24
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticas y de Laboratorio 387,726.05 41.90 312,484.15 312,203.19 312,203.19 28096
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 8,276,042.99 1,318,680.67 9,504,723 66 9,593,767.54 9,593,767.54 956.12
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 1,808,152.42 1,946,954.06 3,755,116.48 3,754,418.50 3,754,418.50 £697.98
b8} Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,492,649.51 482,266.69 1,974,916.40 1,960,621.20 1,050,773.25 14,205.20
C. Servicios Generales (C=c14c2+c3+c44c5+ch4cT +c8+4¢0) 137,196,962.00 28,456,777.35 165,653,739.35 160,876,845.39 160,600,581.73 4,776,893 96
c¢1) Servicios Basicos 56,315,341.00 14,050,036.54 70,365,377.54 70,250,899.62 70,204,011.00 114,477.92
¢2) Servicios de Amendamiento 7,670,095.00 -31,842.02 7,638,252.98 7,625,492.98 7,625,492.98 12,760.00
¢3) Servicios Profesionales, Cientificas, Técnicos y Ctros Servicios 12,406,040.00 13,271,005.38 25,677,045.38 22,574,471.94 22,367 471.94 3,102,573.44
c#) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,359,500.00 67 2,292,136.65 2,290,666.09 2,290,666.09 147056
¢5) Servicios de Instalacian, Reparacion, Mantenimiento y Censervacion 5,229,426,00 4,212,998.71 4,176,601.88 4,176,691.88 36,306.83
¢6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 909,200.00 255,504.40 255,504.40 255,504.40 0.00
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 5,831,588.05 -334,185.80 5,497,402.25 4,779,222.85 4,774,258.85 718,170.40
¢8) Servicios Oficiales 6,737,589.00 5,423,317.69 12,160,906.69 11,383,001.57 11,377,501.57 777,905.12
€9) Otros Servicios Generales 39,738,182.95 -2,184,158.20 37,554,024.75 37,540,804.06 37,528,893.02 13,220.69
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas -
(D=d 140244344545 +d7 +d5+d) 0.00 63,299,246.00 63,209,246.00 61,941,450.16 61,941,450.18 1,357,795.84
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 1,658,000.00 1,658,000.00 689,951.16 689,051.16 968,048.84
d2) Transferencias al Resto del Sector Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subesidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dd) Ayudas Soclales 0.00 61,641,246.00 61,641,246.00 61,251,489.00 61,251,499.00 389,747.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transf ias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Extericr 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangbles (E=e1+e2+e3+ed+eb+eb+a7+a8+09) 0.00 5,093,405.81 5,003,405.81 4,312,128.56 4,312,128.56 781,277.25
e1) Mabiliario y Equipo de Administracian 0.00 3,083,182.97 3,983,182.97 3,254,051.02 3,254,051.02 729,131.95
©2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative 0.00 85,000.00 85,000.00 57,511.00 57,511.00 27,489.00
@3) Equipo e Instrumental Médico y de Laberatorio 0.00 639,625.84 669,625.84 664,969.54 664,969.54 24,656.30
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 235,597.00 235,597.00 235,597.00 235,597.00 0.00
e7) Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
69) Activas Intangibles 0.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00
F. Inversién Publica (F=f1+{2+{3) 0.00 3,480,418.43 3,480,418.43 3,490,418.40 3,480,418.40 0.03
1) Obra Plblica en Bienes de Dominia Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Obra Publica en Bienes Fropios 0.00 3,490,418.43 3,490,418.43 3,490,418.40 3,490,418.40 0.03
13} Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=q1+g24g3+g4+g5+96+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Pravisiones para Centingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Canvenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (1=i1+2+3+4+5+6+7) 0.00 15,551,354.13 15,651,354.13 15,651,354.13 15,551,354.13 0.00
i1) Amortizacian de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Ficcales Anteriores (ADEFAS) 0.00 15,551,354.13 15,551,354.13 15,5651,354.13 15,551,354.13 0.00
Ill. Total de Egresas (lll = [ +1I) 6,607,571,527.64 /;%4.487.46 7,257,016,015.10 | 7,247,494,035,55 |  7,220,625,208.09 9,521,979.55
| [—— -
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Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(PESOS)
Egresos
Gonsipiois) Aprobado(q) | AmPliaciones/ Modificado Devengado Pagado Sheercloin (8]
{Reducciones)

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H) 13,756,562.64|  201,665,345.85 215,421,908.49 213,378,635.84 186,790,148.11 2,042,272.65

3V 09 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 507,117.19 84,463.72 591,580.91 350,898.69 350,898.69 240,682.22

3W 01 C1EVALUACION EDUCATIVAE INSTITUCIONAL Y

MONITORED 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g;g:cij IHERARSTRL TR ELLCAI MR BN Lo EDRIGAL N 0.00 1527,637.32 1,527,637.32 1,527,637.30 0.00 0.02

AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 0.00 4127,016.64 4.127,016.64 4060,144.65 3,065,055.40| 66,871.99

AA 05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO 0.00 000 000 - - 0

AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 05 A5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA 05 A6 COORDINACION DE ARCHIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 B1 UNIDAD DE CONTRALORIA 0.00 787,694.74 787,694.74 787,694.74 787,694.74 0.00
AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 05 B4 UNIDAD DE MEJORA ADMINISTRATIVA ¥ VINCULACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
QQSOE;T ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACION EDUCATIVA 000 0.00 0.00 0.00 0.00 —
AA Q7 A2 INFORMACION Y ANALISIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA Q7 D1 ESTADISTICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 E1 OPERACION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 AD ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS 0.00 421,883.01 421,883.01 421,880.01 421,880.01 3.00
AA 08 AT ADMINISTRACION CENTRAL 12,974,445 45 187,322,622.30 200,297,067.75 198,704,470.89 176,503,376.13 1,592,596.86
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 A3 COORDINACION DE ATENCION A AUDITORIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 C2 APOYOS DIVERSOS A LA EDUCACION 0.00 2,033,049.00 2,033,049.00 2,033,049.00 2,033,049.00 0.00
AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 0.00 998,860.60 998,860.60 998,849.36 998,849.36 11.24
AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0.00 1,120,845.24 1,120,945.24 1,113,388.16 1,113,388.16 7,557.08
AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 0.00 1,730,568.97 1,730,568.97 1,730,564.97 1,730,564.97 4.00
AA 08 D6 COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 08 D7 DEPARTAMENTO DE PROCESQOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 09 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION
PARA LA MEJORA EDUCATIVA L L B 0 b 0.00
AA 09 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INNOVACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 09 A4 COORDINACION DE FORMACION CONTINUA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES FORMADCRAS Y
ACTUALIZADORAS DE DOCENTES L & B¢ B 00 440
AA 09 AB DEPARTAMENTO DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.004
AA 09 A7 DEPARTAMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO A
RESULTADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
';U’\D:gé\r\? A’*DM‘N[STRAC'ON DE LA DIRECCION DE EDUCACION 0.00 494,695.49 494,695.49 494,593.49 494,693.49 200
BM 02 E1 MICROPLANEACION EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALEGIMIENTO A LA
EDUC. PREESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 0.00 464, 217.21 464,217.21 464,217.21 0.00 0.00
DA 03 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR
INDIGENA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION

H i i H 0.00 ;

PRIMARIA FORMAL 0.00) 0.00 0.00 0.00 0 0.00
DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE
EDUCACION BASICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE 5022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 05 D2 ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR
MIGRANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDIGENA
DA 06 C1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INTERCULTURAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 07 D3 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SECUNDARIA 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GENERAL
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 10 C2 EDUCACION FISICA EN EDUCACION PREESCOLAR Y 0.00 401.449.21 A01.449.21 10144921 0.00 0.00
PRIMARIA
DA 11 A1 CONSEJOS DE PARTICIPACION ESCOLAR 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
DA 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES
COMPENSATORIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
DD 04 D1 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D2 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NAYARIT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D4 PROYECTO ACADEMICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D5 PROYECTO DE GESTION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D6 INSTITUTO ESTATAL DE EDUC. NORMAL DE NAYARIT
"PROFR. Y LIC. FRANCISCO BENITEZ SILVA" e G 00 0.00 0.00 000
DD 04 D7 PROGRAMA EXPANSION EDUCACION MEDIA SUPERIORY
SUPERIOR U073 0.00 452.40 452.40 452.40 452.40 0.00
DF 01 D1 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 1 0.00 3,600.00 3,600.00 3,599.00 3,599.00 1.00
DF 01D2 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DF 01 D3 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EggégiEORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 150,000.00 131,090.00 281,090.00 270,063.52 270,063.52 11,026.48
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 04 D2 EDUCACION EXTRAESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DH 02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN EDUCACION BASICA 125,000.00 15,100.00 140,100.00 16,583.24 16,583.24 123,516.76)
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DL 03 D1 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION BASICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DL 04 E3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado  {lI=A+B+C+D+E+F+G+H) 6,593,814,965.00]  447,779,141.61 7,041,594,106.61 7,034,114,399.71]  7,033,835,059.98 7,479,706.90

3V 09 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 21,250,779.71 -1,709,850 60 19,540,929.11 19,540,929.11 19,540,929.11 0.00

:AWOS&S:%E;ALUAC\ON EDUCATIVA B INSTITUGIONAL:Y 5,148,991.30| -566,101.29 4,582,890.01 4,582,890.01 4,582,890.01 0.00

Eigﬂc? INERAESTRICTURA EQUGATIVAUEN LA EDLEACIEN 18,142,59844| 69572422 17,446,874.22 7aa687a21|  17.399,985,50 0.01

AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 5,125,803.69 4,682,858.74 4,661,723.61 4,644,848.57 21,135.13

AA 05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE £78 427 10

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO 2,816,098.05 75,4321 2,240,665.86 2,240,665.86 2,240,665.86 0.00

AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 2,945,624 43 £30,844.17, 2,314,780.26 2,314,780.26 2,314,780.25) 0.00

AA 05 A5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 1,152,905.45 874,248.06 874,248.06 874,248.06 0.00

AA 05 AB COORDINACION DE ARCHIVO 400,000.00 -238,265.75 161,734.25 161,734.25) 161,734.25| 0.00
AA 05 B1 UNIDAD DE CONTRALORIA 3,948,007.69 62,309.03 4,000,316.72 4,000,316.72 4,000,316.72 0.00
AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 4,235,032.31 -554,373 22 3,680,659.09 3,680,659.09 3,680,659.09 0.00
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 775,499.98 16,631.61 791,131.59 791,131.59 79113159 0.00
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AA 05 B4 UNIDAD DE MEJORA ADMINISTRATIVA Y VINCULACION 2,946,055.63 -415,044.27 2,531,011.36 2,528,707.53 2,528,707.53 2,303.83
gﬁé}lgf AEMINIETSACIEN DE LADIRECOION DE ZBLICALION 8,415,864.01 -144,108.87 8,271,755.14 8,271,415.14 8,271,415.14 340.00
AA 07 AT ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y iy
EVALUACION EDUCATIVA 1,923,556.69 -170,941.66 1,752,615.03 1,762,615.03 1,752615.03 0.00
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA 07 D1 ESTADISTICA 2,828,224.98 -12,858 .98 2,815,366.00 2,815,366.00) 2,815,366.00 0.00
AA 07 E1 OPERACION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO 2,612,132.58 1,777.28 2,610,355.30 2,610,355.30) 2,610,355.30 0.00
AA 08 AD ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS 219 £41 02
ADMINISTRATIVOS 3,338,439.56 212,541.( 3,125,898 54 3,125,898.54 3,125,898.54 0.00
AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 1,308,366,729.64]  108,793,129.37 1,417,159,859.01 1417,132914.45]  1,417,132,374.45 26,944 56
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 12,195,369.13 -144 478.11 12,050,891.02 12,045,103.02 12,045,103.02 5,788.00
AA 08 A3 COORDINACION DE ATENCION A AUDITORIAS 274,147.00 -240,726.51 33,420.49 33,420.49 33,420.49 0.00
AA 08 C2 APOYDS DIVERSOS A LA EDUCACION 51,000,000.00 11,696,722.42 £2,696,722.42 62,654,968.73 62,654,968.73 41,753.69
AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 6,000,000.00 -6,000,000.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
AA 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 8,649,783.80 436,766.97 9,086,550.77 9,086,550.77 9,086,550.77| 0.00
AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 22,868,540.99 -1075,942 37 21,792,598.62 21,792,598.62 21,792 598.62 0.00
AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 10,617,405.11 43,269.66| 10,660,674.77 10,660,674.77 10,660,674.77, 0.00
AA 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 21,559,719.27, -287,189.95 21,272,529.32 21,272,529.32 21,272,529.32 0.00
AA 08 D6 COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES 66,665.00 -36.065.01 30,599.99 30,599.99 30,599.99 0.00
AA 08 D7 DEPARTAMENTO DE PROCESQS 5,616,216.50 45,450.13 5,662,666.63) 5,662,666.62 5,662,666.62 0.01
AA 09 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION
-1397 558 -'lj. A &

PARA LA MEJORA EDUCATIVA 4,463,406.47| 1,397,558.5 3,065,847.97, 3,065,847.96 3,065,847.96 0.01
AA 09 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE 3,092,634.29 2,807.124.91 280712491 280712491 0.00
INNOVACION
AA 09 A4 COORDINACION DE FORMACION CONTINUA 7,149,999.74 15,145,554.91 22,295,554.65 18,535,191.42 18,328,191.42 3,760,363.23
AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES FORMADQORAS Y EADRT AE
ACTUALIZADORAS DE DOCENTES 4,641,395.50 £42,267.35 3,999,128.15 3,999,128.15 3,999,128.15 0.00
AA 09 A6 DEPARTAMENTO DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 170,000.00 1,068,794.39 1,228,794.39 1,228,794.39, 1,228,794.39 0.00
AA 09 A7 DEPARTAMENTOQ DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO A
RESULTADGS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o ‘12 EASAADM'N'STRAC‘O” DELADIRECCION DEEDUCACION 2.572.415.95 14.952.03 2,587,367.98 2587,367.98 2,567,357.98 0.00
BM 02 E1 MICROPLANEACION EDUCATIVA 2,186,497.64) -174,709.22 2,011,788.42 2,011,788.42 2,011,788.42 0.00
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTO A LA
EDUC. PREESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 799,512,389.33 18,864,652.39 818,377,041.72 818,377,041.72 818,377,041.72 0.00
DA 03 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR
INDIGENA GENERAL 75,080,582.57 2,304,605.07 77,385,187.64 77,385,187.64 77,385,187.64 0.00
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 1,892,522,841.94 91,828,785.42 1,984,351,627.36 1,984,351,627.36|  1,984,351,627.36 0.00
DA 04 D2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION
PRIMARIA FORMAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE
EDUCACION BASICA 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 0.00 11,199,662.38 11,199,662.38 10,939,126.06 10,939,126.06 260,536.32
DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 04 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOGENTE 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 05 D2 ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR
MIGRANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 06 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDIGENA
DA 06 C1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INTERCULTURAL 631,660.78 -136,003 59 495,657.19 495,657.19) 495,657.19) 0.00
DA 06 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 192,262,014.70 12,474,061.37 204,736,076.07 204,736,076.07 204,736,076.07 0.00
DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 659,967,196.05 16,678,568.93 676,645,764.98 676,645,764.98 676,645,764,98 0.00
EESESELFORTALEC\MIENTO A LA EDUCACION SECUNDARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 584,265,029.95 5,091,985.32 589,357,015.27 589,357,015.26 589,357,015.26 0.01
e R DN RN CONERI REE RO 24203556696  2434761460]  266,383.18156 266,383.18156]  266,383,181.56 /o

¥
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DA 11 A1 CONSEJOS DE PARTICIPACION ESCOLAR 4,907,016.35 -805,573.36 4,101,442.99 4,101,442.99 4,101,442.99 0.00
DA 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES
COMPENSATORIAS 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
DD 04 D1 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 23,805,362.68 3,157,205.39 26,962,568.07 26,962,568.04 26,962,568.04 0.03
DD 04 D2 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NAYARIT 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 25,715,879.00 -2,262,610.70 23,453,268.30 23,453,268.30 23,453,268.30 0.00
DD 04 D4 PROYECTO ACADEMIQO 0.00 1,093,963 91 1,093,963 91 1,093,963.91 1,093,963.91 0.00
DD 04 D5 PROYECTO DE GESTION 0.00 1,146,893.78 1,146,893.78 1,146,893.78 1,146,893.78 0.00
DD 04 D6 INSTITUTO ESTATAL DE EDUC. NORMAL DE NAYARIT
"PRCFR. Y LIC. FRANCISCO BENITEZ SILVA" 08 L 00 0.00 0.00 400
DD 04 D7 PROGRAMA EXPANSION EDUCACION MEDIA SUPERIORY
SUPERIOR U079 ‘ 0.00 662,151.36 662,151.36 662,151.36 662,151.36 0.00
DF 01 D1 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 1 44,719,907.02 2,328,030.51 47,047 937,53 47,047,937.53 47,047,937 .53 0.00
DF 01 D2 CENTRO DE ATENCION INFANTIL NO. 2 17,235,787 .86 -1.276,280.16 15,959,607.70 15,959,507.70 15,959,507.70 0.00
DF 01 D3 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 0.00 77,881931.67 77,881931.67 76,801,536.21 76,801,536.21 1,080,395.46
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 339,447,328.36 44,802,692.70 384,250,021.06 384,250,021.06 384,250,021.08 0.00
ggs;giLFORTALECMENTO DELOS SERVICIOS DE EDUCACION 0.00 16,949,329 .49 16,949,329.49 14,679,622.88, 14,679,622.88 2,269,706.61
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 9,135,699.83 -101,506.70 9,034,193.13 9,034,193.13 9,034,193.13 0.00
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 30,874,185.14 299,538.79 31,173,723.93 31,173,723.93 31,171,187.86 0.00
DG 04 D2 EDUCACION EXTRAESCOLAR 8,822,007.44 292,621.82 9,114,629.26 9,114,629.26 9,114,629.26 0.00
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DH 02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN EDUCACION BASICA 7,950,044.57 -172.759.73 7,777,284.84 7,777,284.84 7.777,284.84 0.00
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 2,095,119.12 -66,020.28 2,029,098.84 2,029,088.84 2,029,088.84 0.00
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 1,854,587.89 1,871,375.07 1,871,375.07) 1,871,375.07 0.00
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 22,358,072.56 2191751647 21,917,516.47 21,917,516 47 0.00
DH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 34,778,489.12 34,077,504.78 34,077,504.78 34,077,504.78 0.00
DL 03 D1 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION BASICA 7.406,488.90 393,066.09 7,799,554.99 7,799,554.99 7,799,554.99 0.00
DL 04 E3 RESCATE E INCREMENTQ CULTURAL £,935,166.35 1,657,620.13) 8,492,786.48 8,482,346.48 8,476,846.48 10,440.00
lli. Total de Egresos (Il =1+ 11) 6,607,571,527.64| 648,444,487.46 7,257,016,015.10 7,247,494,035.55|  7,220,625,208.09 9,521,879.55

.'1:
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MTRO. EDUARD® VIH-ARREAL GUERENA LIC, LUZ ELE EAVA L.C. MARIA LUISA AMADOR GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DIRECTORA DE SERVICIOS ADJMINISTRATIVOS JEFA DE S FINANCIEROS

474



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Funcional {Finalidad y Funcién)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

(PESOQS)
Egresos
Concepto (c) — Subejercicio (e)
Aprobado (d) &ngzzg::z; Modificado Devengado Pagado
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 13,756,562.64 201,665,345.85 215,421,908.49 213,379,635.84 186,790,148.11 2,042,272.65
A. Gobierno (A=a1+a2+aj+ad+a5+a6tar+as) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
ah) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+h5+h6+h7) 13,756,562.64 201,665,345,85 215,421,908.49 213,379,635.84 186,790,148.11 2,042,272.65
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2} Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 13,756,562.64 201,665,345.85 215,421,908.49 213,379,635.84 186,790,148.11 2,042,272.65
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+c3+cd+c5+cb+cT+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccian 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
d?) Transferencias, Parhcwpamones y Apartaciones Entre Diferentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Niveles y Ordenes de Gobierno
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (Il=A+B+C+D) 6,593,814,965.00 447,779,141.61| 7,041594,106.61| 7,034,114,399.711| 7,033,835,059.98 7,479,706.90
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+h6+hb7) 6,593,814,965.00 447,779,141.61| 7,041,594,106.61 | 7,034,114,399.71| 7,033,835,059.98 7,479,706.90
b1) Proteccian Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 6,5693,814,965.00 447,779,141.61 7,041594,106.61] 7,034,114,399.71) 7,033,835,059.98 7,479,706.90
b6) Proteccidn Sccial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econbmico (C=c1+c2+c3+cd+c5+cbcT+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Labarales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c©2) Agrapecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢4} Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologla e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funci6n})
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(PESOS)
Egresos
Concepto (c} : - Subejercicio (e)
Ampliaciones, .
Aprobado {d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d?) Transferencias, Padccu!:an:ones y Aportaciones Entre Diferentes 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Niveles y Ordenes de Gaobierno

d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anleriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ill. Total de Egresos (Il =1+ 11} 6,607,571,527.64 649,444,487.46 | 7,257,016,015.10 | 7,247,494,035.55| 7,220,625,208.09 9,521,979.55

i
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(PESQS)
Egresos
Concepto (c iaci jercici
pto (c) Aprobado (d) Ampllac!unes.' Madificade Devengado Pagado Rhegercictor (o]
(Reducciones)

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 12,521,895.45 56,697,733.64 69,219,629.09 69,171,129.15 66,237,085.11 48,499.94
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 12,521,895.45 56,697,733.64 69,219,629.09 69,171,129.15 66,237,085.11 48,499.94
C. Servicios de Salud (C=c1+¢2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

¢1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
E. Gastos asociados ala wglementamon de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federales o reformas a las mismas (E = el +¢e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

€2} Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) 6,407,502,879.00 316,887,798.16] 6,724,390,677.16]  6,724,390,677.16] 6,724,390,677.16 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00] 0.00 0.00] 0.00, 0.00 0.00
B. Magisterio 6,407,502,879.00 316,887,798.16]  6,724,390,677.16]  6,724,390,677.16] 6,724,390,677.16 0.00)
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)

c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gaslos asociados ala |m|?\ementacwon de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federales o reformas a las mismas (E = el +¢2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programao Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1 + 1) 6,420,024,774.45 373,585,531.80] 6,793,610,306.25| 6,793,561,806.31] 6,790,627,762.27 48,499.94
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