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ta pública contiene información contable, presupuestaria y programática. La
se constituye por los estados financieros, informes y notas a los mismos. La

puestaria conformada por el estado analítico de ingresos, estado analítico del
puesto de egresos, endeudamiento neto, intereses de la deuda y el estado de flujo
nformación programática constituida por el gasto por categoría programática,

de inversión e indicadores de resultados.

La presente
información C
información p
ejercicio del pre
de fondos. La
programas y pro

Asimismo el arto 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental señala que los Estados
Financieros e Inormación Presupuestaria, Programática y Contable será la base de los informes
presentados así como de la formulación de la cuenta pública anual la cual ha sido preparada de
acuerdo a las disposiciones de la ley general de contabilidad gubernamental y de conformidad con la
normatividad y li~eamientos que en dicha materia a expedido el Consejo de Armonización Contable

Es por ello quJ los Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit da cumplimiento a las
disposiciones . en materia de información contable, presupuestaria, disposiciones específicas
de la Secretaria Educación Pública para el registro de nómina y atendiendo las disposiciones en
Educación de Ley de Coordinación Fiscal en relación a la reforma educativa del Fondo de
Aportación para a Nómina Educativa y el Gasto Operativo, aportando los elementos necesarios que
permitan a los rios de la información conocer los resultados de su desempeño.

Este Organismo Público Descentralizado denominado Servicios de Educación Pública del Estado de
Nayarit tiene a s~ cargo el desempeño de los asuntos que le encomiendan los decretos de creación y
modificación dell.mismo, así como los derivados de la legislación local aplicable a la administración
pública paraestatal, de la ley de educación del estado de Nayarit y de reglamentos, decretos,
acuerdos y ordeles que para tal efecto se emitan por autoridades competentes.

Por lo anteriormente citado el presente documento, viene a dar cumplimiento a lo ordenado por el
artículo 34 de la Ley del Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Nayarit el cual establece que
las cuentas públicas y los informes de avance de gestión financiera serán presentados por los sujetos
de fiscalización lal congreso, en términos de dicha ley lo cual se hará a través del órgano de
Fiscalización Superior quien remitirá el informe de resultados por conducto de la comisión, así mismo
lo dispuesto en I I artículo 38 fracción III el cual dispone que la información correspondiente a los
organismos púb icos descentralizados será remitida al Poder Ejecutivo para su consolidación en
tiempo y forma.
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Total del Pasivo yHacienda Publica / Patrimonio

Total Hacienda Publica/ Patrimonio

Resultado por Posición Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Exceso o Insuficiencia on la Actualización do la Hacienda Publica/Patrimonio

Resullados del Ejercicio (Ahorro I Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revalúcs
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

HDciendil Pública/Patrimonio Generado

Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualización de la Hacienda Pública I Patrimonio

Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido

HACIENDA PÚBLICA! PATRIMONIO

Total del Pasivo

Total de Pasivos No Circulantes

Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Publica a Largo Plazo
Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Fondos y Bienes de Terceros en carantte y/o en Administración a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

Pasivo No Circulante

Total do PDS/VOSCirculantes

871,892,943.60 870,896,096.80
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 000
0.00 0.00
0.00 0.00

871,892,943.60 870,896,096.80

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

871,892,943.60 870,896,096.80

24,234,163.95 26,949,869.16

0.00 0.00
11,076,169.40 7,472,991.54
13,157,994.55 19,476,877.62

268,410,044.15 289,247,395.89

18,701,752.06 -52,058,818.44
249,708,292.09 341,306,214.33

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0.00

292,644,208.10 316,197,265.05

1,164,537,151.70 1,187,093,361.85

Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Documentos por Pagar a Cono Plazo
Porción a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo
Titulos y Valores a Corto Plazo
Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Fondos 'i Sienes de Terceros en Garantia yfo Administración a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo

rotot dol Activo

Total de Activos No Circul:mtos

Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura 'i Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Activos Intangibles
Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Sienes
Activos Diferidos
Estimación por Perdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

Activo No Circutente

36;898;680.73 :n;ZI>8;213.1
24,915,950.14 23,611,130.62

332,949.28 332.949.28
0.00 0.00

13,159,802.17 19,478,685.24
0,00 0.00

56,488.00 56,488,00

75,363,870.32 74,767,466.31

0.00 0.00
0.00 0.00

284,086,128,62 284,086,128.62
801.795.203.46 825,107,673.62

958,051.70 958,051.70
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

2,333,897.60 2,174,041.60

1,089,173,281.38 1,112,325,895.54

1,164,537,151.70 1,187,093,361.85

Total de Activos Circulantes

___ -t_cfOClivo_y_Equwalentes;-------------------
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios
Almacenes
Estimación por Perdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Pasivo ClrculDntc

PASIVO

Activo Circulante

ACTIVO

Cuenta Pública 2019
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situación Financiera
Al31 de Diciembre de 2019 y 2018
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Ro.sullados del Ejercicio (Ahorro/DcsahorroJ

Totól'do Gastos y Otras Pérdidas

Inversión Pública
Inversión Pub!lca no Capnahzab!e

Otros Gostos y Pérdidas Extr::lordln.::lrJas

Estlrnaclonc!i, Deprccreelcocs.Deterioros. Obsolescencia y Amcrtizacrones
Prcvulcnee
DlsminuciOn de lnventanos
Aumento por InsurlClenCIQ de Esumoctcnes por Pérdida o Detencrc y Obsoicscencta

Aumento por InsufieienClil de Prcvrsrones
otros üastos

Intereses, Comisiones y OtrosGastos de la Deuda Publica

Inleleses de la Deuda Püb:¡ca

ccmmones de 1.. Deud .. Publica

üastcs de lo Deuda Pública

Costo por Coberturas

Apoyos FinanCieros

Partlcipólclones y AporUclone~

Parucpaecnes
AportaCiones

ccnvemcs

Transferencl:ls Ola St'gUfldOld seeer
Dcnanvcs
TransferenCias al Exterior0.00

0.00
0.00
000
0.00
000

'trcnsterenems a Fideicomisos. M.:m:;!;;¡tos '1 centrares Anjlogos

Ayudas Socla~es

Penstcnes '1Jubilaciones

Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

rransterenctas Internos '1Asignaciones al Sector Público
TransferenCias 01Resto del Sector Púbncc

Subsldio$ y Sub venclcnes

5,167,295,073.31

35.625,790 ea

5.126,795.81885

5,164,421,609.65

0.00
0.00
0.00

1,670.45866
0.00

1.202,995.00

5,428,163,942.90

676,160.07
000
O~OO
000
000

676.160_07

36.072.277.05

5,397.813.306.32

5,423,885,583.37

0.00
000
0.00

2.131,027.45
000

1,476,172.00

BaJoprotesta de eeeu verd:Jd decl:Jrólmos que los Esl¡)dos smancercs

Toraldo Ingrososy OtrosBeneficios

Otros Ingresos y Beneficios

In~rcsos Financieros

incremente por VanlllJ:!6n de toventanes

Dlsm!RU(:IOn del Exeeso de Estlmac:ones por Pérdida o Deterioro u Obsorescencra

Dismmuc:Ón dtl Exceso de Provls:ones

Ouos InglC!sos y aeneücos Vanos

'rransrerenclas. AsiílnOlc:ones, SubSIdios y aubveocrenes. y Pensiones y Jubilacümes

ParbC1p:1eiones,Aportaclone~,Convenios, tnccnnvcs Denvcdcs da I¡:¡Cc!¡:¡bOl"ó1c!6nFiscal. Fondos Dtsnntcs de Aportaciones

Pólrtlclpacloncs, AportacIones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración Hecat. Fondos Distintos de
Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubll;elones

Cuotas y Aportaclona5 de Se9',ltIdiJj SOCliJl

ccntnbccrcnes de Mejoras
Derechos

Productos

Aprcvccbcrrncotcs

Ingresos por Venta de Bienes y Prcstccleo de ServiCIOS

Materla!es '1 Suministros

servicies Generales

5,315.873,264.56 5,154,956,083.55
510724131674 4,893,178,292.54

89,368,211 76 70,664.745.98
119,263,73-3.00 191.113.04403

133,359,136.78 64,259,422.54
18,619,691 71 16.903.014 09

0.00 0.00
000 000

74,739,40115.07 47.351.409.56
000 000

000 000

000 000
000 000
000 000

165,425.59 138,385.56
000 000
000 000

165,42559 138.36556

0.00 0.00
0.00 000
000 000
000 000
000 0.00

000 000

613,363.91 0.00

13,830.91 000

000 0.00
000 000
000 000
000 000

55,53300 000

0.00 0.00
000 000

5,409,467,190.'4 5,219.353.891.75

18,701,752.06 -52,058,818.«

GASTOS Y OTRAS PÉRDIOAS
Gastos de Funcionamiento

SeNicios Pcreeneres

2,873,463.66
0.00

3,607,199.46
000

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestl6n

Impuestos

Cuenta Pública 2019
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26,949,869.16

0.00

7,472.991.54

19,476.877.62

289,247,395.89

·52058.8184.

~ 1.306.214.33
0.00 0.00

0.00
0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 316,197,265.05

·2,715,705.21

0.00
3.603.177.86
·631688307

.20,037,351.74

18.701.752.06
·39.539.10380

0.00 0.00
0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 292,6«,208.10

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los

18,701,752.06249,708,292.092~,23~, 163.95HACIENDA PÚBLICA { PATRIMONIO NETO FINAL

Resultado por Posición Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

CAMBIOS EN EL EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTU,~Lll:A';ION
PÚBLICA/ PATRIMONIO NETO 2019

Resultados del Ejercicio (Ahotro/Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revalúos
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

VARIACIONES DE LA HACIENDA PÚBLICA {PATRIMONIO GENERADO NETO 2019

CAMBIOS EN LA HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2019
Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio

26,949,869.16 341,306,214.33 .52.050.018.44

-2.715.705.21

0.00

3.603.177.86
·631888307

·91.597.022.24 70,760,570.50

18.701,752.06
·91597.9222' 52.058.81844

0.00 0.00
000 000

0.00

HACIENDA PÚBLICA {PATRIMONIO NETO FINAL 2018

Resultado por Posición Monetaria
Resultada por Tenencia de Activos no Monetarios

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACiÓN DE LA HACIENDA PÚBLICA/
PATRIMONIO NETO 2018

341.306.214.33
0.00

0.00
0.00

Resultados del Ejercicio (Ahorro!Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revelúos
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

·52.058.01844

·52.058.818.«3~1,306,214.33HACIENDA PÚBLICA {PATRIMONID GENERADD NETO 2018

26,9~9,869.16

0.00

7.472.99154

19.476.877.62

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2018

Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualización de ID Hacienda Publica/Patrimonio

Cuenta Pübllca 2019
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de vartacíón en la Hacienda Pública
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OS

Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles. Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Activos Intangibles
Depreciación. Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes
Activos Oiferidos
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

Activo No Circulante

Efectivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
trwentencs
Almacenes
Estimación por PérdidOl o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

22,556,210.15 0.00 PASIVO 996,846.80 0.00

0.00 596,404.01 Pasivo Circulante 996,846.80 0.00

0.00 5.610.46756 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 996,846.80 0.00
0.00 1.304.819.52 Documentos por Pagar a Corte Plazo 0.00 0.00
0.00 0.00 Porción a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
0.00 0.00 Títulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00

6.318.883.07 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administración a Corto Plazo 0.00 0.00
0.00 0.00 Provisiones a Corto PIClZO 0.00 0.00

Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
23,152,614.16 0.00

Pasivo No Clrculanto 0.00 0.00
0.00 0.00
000 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
0.00 0.00 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00

23.312.470.16 0.00 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
0.00 0.00 Pasivos Díferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
0.00 000 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a Largo Plazo 0.00 0.00
0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
0.00 0.00
000 159.856.00 HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO 0.00 23,553,056.95

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 2,715,705.21

Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 3.603,177.86 0.00
Actualización de la Hacienda Publica I Patrimonio 0.00 6.318.883.07

Hacienda Publica/Patrimonio Generado 0.00 20,837,351.74

Resultados del Ejercicio (Ahorro IOesahorro) 0.00 0.00

Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 91,597,922.24
Revatúcs O~OO 0.00

Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 000 0.00

Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda PúblicalPatrimonio 0.00 0.00

Resultado por Posición Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 000

ACTIVO

--------j-A-ctlvo-clrcula-n-re·-----------------------noin----- ...~:;-;;.-~;;:;-;:;:;;::-:;:::;:--------------------------=:-:;:;-;:--------~-:-I-------

cuenta Pública 2019
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Cambios en la Situación Financiera
Del1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Pesos)



1 DE 1

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 000
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 000

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 000

0.00 0.00

5,610,467.56 -1,972,971.23

31,288,213.17 33,261,184.40
36,898,680.73 31,288,213.17

172967.00 0.00
0.00 0.00

172.967.00 0.00
0.00 0.00

3,942,157.36 18,632,176.53
0.00 0.00

3.942.157.36 18.632.17653
0.00 0.00

-3,769,190.36 -18,632,176.53

LC. JES S aMAR OLEA GUTIERREZ
DIRECTOR D SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Efectivo y Equivalentes al Efec1ivo al inicio del Ejercicio
efectivo y Equivalentes al Efectivo al final del Ejercicio

Incremento/Oisminución Neta en el efectivo y Equivalentes al efectivo

Flujos netos de efectivo por Actividades de Financiamiento

Aplicación
Servicios de la Deuda

Interno
Externo

Otras Aplicaciones de Financiamiento

Origen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo

Otros Origenes de Financiamiento

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversión

Aplicación
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversión

Bienes Inmuebles, Inf(aestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversión

Ori en

Flujos de Efectivo de l;as Actividades de Inversión

5,428,148,«2.90 5,219,669,188.81
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

2,131.027.46 1.670.468.66
0.00 0.00

2.131.832.07 1.202.995.00
5.387.813.306.32 5.128.795.818.85

36.072.277.05 35.625.790.80

0.00 52.374.115.50

5,418,768,784.98 5,203,009,983.51
5.107.241.316.74 4.892.864.469.33

81.369.925.79 65,408,034,71
113.447.684.79 187.020.048.25
18.619.691.71 16.908.014.08

0.00 0.00
0.00 0.00

71.599.758.49 40.671.031.58

0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0.00

165.425.59 138.385.56

26.324.981.87 0.00

9,379,657.92 16,659,205.30

Cuenta Pública 2019
SERVICIOS OE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Flujos de Efectivo
Del1 de Enero 01131de Diciembre de 2019 y 2018

{P.sos)

Bajo protesta de decir verdad declaramos Que los

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operaci

Aplic3ción
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias lntemas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al resto del Sector Público
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Otras Aplicaciones de Operación

Otros Orígenes de Operación

mpues os
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Origen

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operación
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DIRECTOR DE ERVICIOSADMINISTRATIVOSDIRECTOR GENERAL
LIC.

Bajo protesta de decir

ACTIVO

Activo Circulante 74,767,466.31 5,972,402,053.33 5,971,805,649.32 75,363,870.32 596,404.01

Efectivo y Equivalentes 31,288,213.17 487,622,785.33 482,012,317.77 36,898,680.73 5,610,467.56

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 23,611,130.62 5,444,465,576.34 5,443,160,756.82 24,915,950.14 1,304,819.52

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 332,949.28 2,693,028.22 2,693,028.22 332,949.28 0.00

Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Almacenes 19,478,685.24 37,620,663.44 43,939,546.51 13,159,802.17 -6,318,883.07

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Activos Circulantes 56,488.00 0.00 0.00 56,488.00 0.00

Activo No Circulante 1,112,325,895.54 9,893,182.63 33,045,796.79 1,089,173,281.38 -23,152,614.16

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 284,086,128.62 0.00 0.00 284,086,128.62 0.00

Bienes Muebles 825,107,673.62 9,733,326.63 33,045,796.79 801,795,203.46 -23,312,470.16

Activos Intangibles 958,051.70 0.00 0.00 958,051.70 0.00

Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Activos no 2,174,041.60 159,856.00 000 2,333,897.60 159,856.00

1,187,093,361.85 5,982,295,235.96 6,004,851,446.11 1,164,537,151.70 -22,556,210.15

Cuenta Pública 2019

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado Analítico del Activo

Del1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Pesos)
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sDIRECTOR GENERAL

MéxicoPesoOtros Pasivos

Organismos Financieros Internacionales

Deuda Bilateral

Titulos y Valores
Arrendamientos FirIM'r'i~m';'

Deuda Externa

Peso México
Peso México

Peso México

Peso México

Peso México

Peso México

Instituciones de Crédito
Títulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Deuda Interna

Largo Plazo

Subtotal a Corto Plazo

Organismos Financieros Internacionales

Deuda Bilateral
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Deuda Externa

Peso México
Peso México

Peso México

Peso México

Peso México

Peso México

Peso México

Instituciones de Crédito

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

0,00 0.00

0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00

0.00 0.00

0.00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00
0.00 0,00

0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00

0.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

870,896,096.80 871,892,943.60

870,896,096.80 871,892,943.60

Deuda Interna

___ ---'C.ortoeJaz,"- I ---------
DEUDA PÚBLICA

Cuenta Pública 2019

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos

Del1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Pesos)
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOSDIRECTOR GENERAL

e de ir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

TOTAL

NO APLICA

"En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 46, fracción 1,inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de confonnidad con lo
establecido en el capítulo VII, numeral 111,inciso g) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, el ente público iniorme lo

-------~., iguiente;-:"---

Cuenta Pública 2019
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Informe de Pasivos Contingentes
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Pesos)



Departamento de Recursos
Av. del Parque esquina con Av. de la Cultura S . Fracc. Ciudad del Valle

Teptc.N,,,,;,. """,oC.P.' " ~

~~~~ ~ ~~~~

s a proveedores aparecen las cuentas siguientes con lasEn el rubro de Dere !hos a recibir Bienes o Servicios por antici
cifras que se indican

I

Descripción Importe

deudores diversos I or cobrar a corto plazo $24,915,950.14
Total: $ 24,915,950.14

Los Derechos a ,ec+ Efectivo o Equivalentes involucran una cuenta, cuyo saldo se comenta en los párrafos siquientes

La Cuenta de Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo se refiere a los saldos que al31 de Diciembre del 2019 adeuda a
los Servicios de Ed~cación Pública del Estado de Nayarit derivado de los préstamos otorgados por la institución a sus
trabajadores y está i¡tegrada de la siguiente manera:

Descripción Importe
I

Derechos a recibir Eífectivoo Equivalentes $24,915,950.14

Derechos a recibir ~ienes o Servicios $ 332,949.28

Suma: $ 25,248,899.42

• DERECH+ A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES Y BIENES O SERVICIOS A RECIBIR

2).-Por Tipo de COTribUción

Los saldos al 31 de ficiembre del 2019 en este rubro son los que se describen a continuación

refleja en este rubro los siguientes saldos:

Descripción Importe
Bancos/tesoreria $36,841,130.02
Fondos con afectación eSQ_ecifica $57,550.71

I Total: $36,898,680.73

• EFECTiva y EQUIVALENTES

1).-Fondos con Afltación Especifica

Al 31 de Diciembre 1el 2019, el Estado de Situación Financiera de los Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit

Activo

1.- Notas al Esta o de Situación Financiera

A) NOTASDE DESGLOSE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

)
SEPEN
SERVICIOSDE~ _
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT



Departamento de Recursos Fi
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El saldo de la Cuenf de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Cons rucciones en Proceso al 31 de Diciembre del 2019 se
desagrega en:

Descripción Importe

Bienes Inmuebles, Iryfraestructuray Construcción en Proceso 284,086,128.62

Bienes Muebles I 801,795,203.46

I Suma: $1,085,881,332.08

• INVERSIO+S FINANCIERAS

6).-lnversiones FinTcieras en Fideicomisos. (NOAPLlCA)

7).-Saldos de Participaciones y Aportaciones de Capital (NOAPLlCA)

8).-Blene. Mueble. f Inmueble.

La siguiente tabla eSjá compuesta por los siguientes rubros:

Bienes muebles, Inluebles e Infraestructura y Construcción en Proceso de los Servicios de Educación Pública del Estado
de Nayarit.

I Descripción Importe
Almacén de materiales y suministros de consumo $ 13,159,802.17

I Total: $13,159,802.17

3).- En desaqreqación por su Vencimiento

Los derechos a Recibir efectivos, equivalentes y bienes o servicios a recibir por su vencimiento, de los Servicios de
educación Pública dél Estado de Nayarit son registros de corto plazo

I
• BIENES DISPONIBLES PARA SU TRANSFORMACION y CONSUMO (INVENTARIOS

4).-Bienes disponib(es para su transformación (NO APLICA)

5).-Cuenta de AlmJén

La cuenta de Almacén representa los saldos existentes por las diferentes adquisiciones de materiales, suministros de
consumo y bienes mU1ebles al 31 de Diciembre del 2019 cuyo método de valuación es primeras entradas primeras salidas y
su saldo se comenta en los párrafos siguientes.

11 ) SEPEN ~~ge.Q HAY RIISERVICIOSDE~
EDUCACION PÚBLICA et\W\'\otú..

NAYARIT DEL ESTADO DE NAYARIT --

GOBIERNO DEl ESTADO

Descripción Importe
Anticipo a proveedcres por adquisición de Bienes inmuebles y muebles a $332,949.28
corto plazo I

Total: $332,949.28

.1.



Descripción Parcial importe

Mobiliario y EquiPb de Administración $699,050,889.29
Mobiliario y Equipo Médico Quirúrgico $2,014,083.45
Mobiliario y Equipol $483,263,556.75

Muebles, Excepto e e Oficina y Estantería $290,027.80

Bienes lnformáticos $301,217.20

Equipo de Computación $154,667,931.07

Equipo de Administ, ación $10,160,800.74

Otros Equipos de Computo $128,983.48

Otros Equípos de ~antenimiento y Seguridad $891,214.04

Otros Equipos de Pintura y Dibujo $44,107.24

Otros Equipos de C~rácter Comercial $1,942,708.58

Otros Equipos y Herrarnlentas $369,161.72

Otro Mobiliario y Equipo $44,976,197.22

Maquinaria,Equipo y Herramientas para Industria $900.00

Mobiliario y Equipb Educacional y Recreativo $30,375,694.66

Equipos y Aparatos Audiovisuales $18,454,526.49

Aparatos Deportivo $2,117,237.10

Cámaras Fotoqráficas y De Video $3,046,952.76

Otro Mobiliario y Eq,~iPOEducacional y Recreativo $6,756,978.31

Equipo e Instrumehtal Médico y de Laboratorio $9,106,691.49

Aparatos e Instrumantos de Laboratorio $2,004,426.39

Equipo Médico y del Laboratorio $2,414,091.71

Aparatos e lnstrurnantos de Laboratorio $4,626,730.37

Instrumental Médicq y de Laboratorio $61,443.02

Vehículos y Equipo de Transporte $6,437,751.78

Vehículos y Equipo ¡Terrestre $187,722.22

Carrocerías y Remolques $5,556,149.46

Embarcaciones I $686,090.00

Otros Equipos de Transporte
~

$7,790.10
__ o ••••

Departamento de Recursos Fina leros
Av. del Parque esquina con Av. de la Cultura S/N. Fra c. Ciudad del Valle

Tepic. Nayarit. México C.P.63157

~

www.sepen.gob.mx
Tel.(311)211-91-00 Ext. 644

Pá ina 3 de 33

El saldo de la cuen, la Cuenla de Bienes Muebles al31 de DIciembre del 2019 se desglosa de la forma siguiente

JI<

m ) SEPEN Jb~Qv~qN ~ RIISERVICIOSDE,
EDUCACION PÚBLICA etU&n\O\NAYAR., DEL ESTADO DE NAVAltlT --

GOBIERNO DEL ESTADO

Descripción Parcial Importe

Edificios no habitadionales $284,086,128.62
Edificaciones de inmuebles comerciales Institucionalesy_ de servicios $284,086,128.62

I Total: $284,086,128.62



Departamento de Recursos Fin cieros
Av. del Parque esquina con Av. de la Cultura S/N. Fr c. C·

Tepic. Nayarit. México C.P.63157
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GOBIERNO DEL ESTADO' I

Equipo de Defens~ y Seguridad $15,042.25
I

Equipo e Instrumentos Bélicos $15,042.25

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $45,765,740.88

Maquinaria y Equip ) Agropecuario $1,708,994.56

Maquinaria y Equip ) Industrial $1,104,511.88

Equipo de Comunicación para uso Industrial $21,640.35

Equipo de Mantenimiento y Seguridad Industrial $4,693.60

Equipo Eléctrico lndustrial $254,064.18

Maquinaria, Equipo y Herramientas para Industria $12,091,638.89

Aparatos e Instrumentos Científicos para La Construcción $3,230.85

Maquinaria y Equipb para la Construcción $1,423,755.75
I

Equipos y Aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones $165,849.6

Equipo de Comunicación $7,344,708.62

Equipo de Cómputq para Comunicación y Telecomunicación $129,724.00

Equipo Eléctrico para Comunicación y Telecomunicación $38,120.89

Maquinaria y Equipb Eléctrico y Electrónico $18.42
I

Equipo Eléctrico Di~erso $1,179.00

Equipos, Aparatos ~ Accesorios Eléctricos $3,694,138.60

Equipo Eléctrico Di~erso $11,211.18

Aparatos e InstrumEfntospara uso Industrial $3,488.00

Instrumentos Diver~os $49,824.32

Herramientas de Tipo Eléctrico $6,809.11

Herramientas y Máquinas - Herramienta $7,461,849.36

Otros Aparatos y Otros Instrumentos Cientificos y de Laboratorio $10,103,746.69

Otros Bienes Mueblbs $137,063.03
I

Otro Mobiliario y Equipo $5,480.00

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos $11,042,493.11

ElementosArquitec ónices y Material de Exposición para usoArtístico, $3,773,557.24Cultural y Científico
Instrumentos Musicales $7,268,935.87

I

Activos Biológicos I $900.00

Ovinos y Caprinos I $900.00

~ RIIet\I.Lt'l\ o1~QV~AQN
--

.
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Descripción Importe
Servicios Personales por Paqar a Corto Plazo $ 114,285,984.90
Proveedores por Pagar a Corto Plazo $ 15,698,988.41
Trasferencias Otorqadas por Pagar a Corto Plazo $3,251,667.26
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo $ 488,108,898.97
Otras Cuentas por Paqar a Corto Plazo $ 250,547,404.06

Total: " $ 871,892,943.60
___ o ...

Departamento de Recursos F ancieros
Av.del Parqueesquina con Av.de la Cultura S/N, rae. CiudaddelValle

Tepic.N,y"OC"',',' e.a "" ~www.sepen.gob.mx
Tel.(311)211-91-00Ext.644 ~
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Pasivo

1).· RelacIón cuents y Documentos por Paqar,

En lo correspondiente al rubro de Pasivo Circulante los saldos que corresponden al rubro de servicios personales se refiere
a conceptos nominales pendientes de pago de acuerdo a reglas de operación del convenio correspondiente y al adeudo de
aportaciones patronales, en el rubro de retenciones y contribuciones por pagar se encuentran las retenciones de nómina así
como los proveedores pendientes de pago; en el siguiente cuadro se resumen las cuentas y conceptos que lo conforman al
31 de Diciembre del 12019:

I Descripción Importe
Bienes en cornodaío $ 2,333,897.60

I Total: $2,333,897.60

Otros Activos No 9irculantes
Este rubro se refier1a los bienes en comodato que tiene la institución referente al Equipo de cómputo cuyo saldo al 31 de
Diciembre del 2019 es el siguiente:

I

I Descripción Importe
valores en qarantla $ 56,488.00

I Total: $ 56,488.00

• ESTIMACIFNES y DETERIOROS

10).-Criterios utilizados para las estimaciones (NOAPLlCA)
1

• OTROS AlTIVOS

11).- Otros ActiVOS¡circulantes y no circulantes.

Otros Activos Circ~lantes
Este rubro se refie[e a los depósitos en garantía por arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y por servicios
otorgados cuyo sald¡oal 31 de Diciembre del 2019 es el siguiente:

1 Descripción Parcial Importe
Activos Intangiblesl $958,051.70
Software I $958,051.70

I Total: $958,051.70

9).-Activos Intangibles y Diferidos

Asimismo en el rubro de Activos Intangibles al 31 de Diciembre del 2019 muestra la distribución que se presenta en la
siguiente tabla: ¡

)
SEPEN
SERVICIOSDE~ ~
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE JlAYAItIT•NAYAR.

GOBIERNO DEL ESTAO
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INGRESOS POR VErTA DE BIENES Y SERVICIOS

Este rubro está constituido por los ingresos relacionados con la venta de bases de licitación y duplicado de certificados de
este organismo descentralizado. En seguida se relacionan los monto que por este concepto se recibieron.

Descripción Importe
Intereses y Rendimientos Bancarios $2,131,027.46

Total: $2,131,027.46

A continuación se m¡estran de manera detallada los ingresos obtenidos durante el4to.trimestre del 2019.

PRODUCTOS

Este rubro está compuesto por los ingresos correspondientes a los intereses y rendimientos bancarios por las inversiones de
las aportaciones, c00venios y subsidios originando recursos que significan un aumento del efectivo, como resultado de las
operaciones normales derivadas de las cuentas bancarias de inversión.

AI31 de Diciembre+2019, los resultados en esta materia se reflejan a continuación,

I Descripción Importe
Productos de Tipo Qorriente $2,131,027.46
lnqresos por Venta de Bienes y Servicios $1,476,172.00
Aportaciones $ 5,115,254,148.61
Convenios I $ 272,559,157.71
Subsidios y Subvenciones $ 36,072,277.05
Otros Ingresos y Beneficios varios $ 676,160.07

I Total: $ 5,428,168,942.90

Ingresos de Gestión

1.- De Los Rubros lde Ingresos de Gestión

De conformidad co~ lo establecido en el Plan de Cuentas emitido por el Consejo Nacional de Armonización Contable
(CONAC), los Ingresos y Otros Beneficios son aquellos que provienen de los ingresos de gestión, participaciones,
aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios, otras ayudas y otros ingresos.

En virtud de lo anterior, en este primer agregado del Estado de Actividades se reporta la obtención de ingresos por un total
de $ 5,428,168,942]90 (Cinco mil Cuatrocientos veintiocho millones ciento sesenta y ocho mil novecientos cuarenta y dos
pesos 90/100 m. n.). al 31 de Diciembre del 2019 presentando en el siguiente cuadro los rubros del CRI (Clasificador por
Rubros de Ingresos) que conforman dicha cifra:

I

11Notas al Estad de Actividades

)
SEPEN
S:RVICIOS DE~ •
EDUCACION PUIILlCA
DEL ESTADO DE NAYAIIITNAYAR.

GOBIERNODELESTADl

2).-Fondos de Bie .es de Terceros en Administración (No Aplica)

3)••Pa5;v050;le,;15 y 0"05 (No Aplica)



Descripción Importe
Ingresos Provenientes del Estado ~ $36,072,277.05

Total: I \\ $36,072,277.05
___ o . .

Departamento de Recursos Fin cieros
Av. delParqueesquinaconAv. delaCulturaSIN.Fr cc.CiudaddelValle

~

Tepic.Nayarit.MéxicoC.P.63157
www.sepen.gob.mx

Tel.(311)211-91-00 Ext. 644
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Los ingresos por Sutisidios y Subvenciones son los apoyos que la Secretaria de Finanzas del Gobierno aporta para la
Educación en el Est1do de Nayarit y que se presentan en el siguiente cuadro:

Descripción Parcial Importe
Para la Inclusióny la Equidad Educativa 2018 $.01
Escuelas de tiemP9 completo 2018. $6,597,571.30
Escuelas de tiempo completo 2019 $180,254,690.71
Fortalecimiento de la calidad educativa 2019 $2,010,560.99
Inclusión y la equidad educativa 2019 $8,412,951.76
Nacional de convivencia escolar 2018 $1,021,835.54
Nacional de Ingles 2019 $9,404,933.00
Reforma Educativa Gtos.de Operación 2018-2019 $433,802.97
Reforma EducativaIFortalecimiento2018-2019 $313,950.03
Para el desarrollo profesional docente 2019 $3,248,346.47
Expansión de la Educaoón Inicial 2019

$60,860,514.93
Total: $ 272,559,157.71

SUBSIDIOS Y SUB\ ENCIONES

Este rubro corresponde a los Ingresos que recibe el ente publico, derivados de la asiqnacron de recursos a traves de
convenios para eje~dUCiónde diversos programas del Ramo 11, Educación Básica, obras o acciones en beneficio de la
entidad.

Al 31 de Diciembre el 2019, los montos recibidos en este apartado se presentan a continuación:

Descripción Importe
Fone Ramo 33 I $5,115,254,148.61
Total: I $5,115,254,148.61

CONVENIOS

'0

PARTICIPACIONEj y APORTACIONES

Este rubro está compuesto de los ingresos por Aportaciones para la Educación Básica y Normal que se reciben de la
Federación mismas ~ue son publicadas en el acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distrib~ción y calendarización para la ministración de los recursos correspondientes al Ramo 33 del Fondo de
Aportaciones para 11Nómina Educativa y Gasto Operativo (FONE).

I Descripción Parcial Importe
Preparatoria Abierta $803,848.00
Venta de Bases delLicitación $355,000.00
Venta de Duplicadc .s de Certificados $317,324.00
Total: $1,476,172.00

~ RI'€tUU'l\ot ..~gv~9.N
--.

)
SEPEN
SERVICIOSDE. •
EDUCACION PUBLICA
DELESTADODEUYA'"T

ti
NAYARIT
GOBIERNO DEL ESTADO



Descripción Importe
Transferencias intemas y asignaciones al sector publico $18,619,691.71
Ayudas Sociales I $74,739,445.07
Total: I If\ $93,359,136.78

--_. . . . '\
DepartamentodeRecursosFinan ros
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TRANSFERENCIAS¡ ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Se refiere a las ayudas sociales, premios, recompensas, estimulas, apoyos voluntarios, y becas que se otorgan en beneficio
de la entidad repres1ntándose en el siguiente cuadro:

I Descripción Parcial Importe
Servicios Personales $5,107,241,316.74

Materiales y Suministros $89,368,211.76
Servicios Generalesl $119,263,736.06

I Total: $5,315,873,264.56

GASTOS DE FUNCIFNAMIENTO

, , , meo mi cua rocíen os nueve mi ones cua recten os sesen a y sle e mi cien o noven a pesos
m. n.), mostrando en el siguiente cuadro los grupos que integran dicha cantidad:

Descripción Parcial Importe

Gastos de Funciona¡miento $5,315,873,264.56

Transferencias, asiqnaciones, subsidios y ayudas $93,359,136.78
Participaciones y aportaciones $165,425.59
Otros Gastos y Perc idas Extraordinarias $69,363.91

Total: $5,409,467,190.84

GASTOS Y OTRAS IpÉRDIDAS

1.-Gastos y Otras fé'd;das

Conforme a lo desc~itoen el Plan de Cuentas emitido por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), este
apartado está representado por el importe de los gastos y otras pérdidas del ente público al 31 de Diciembre del 2019,
incurridos por gastar de funcionamiento, intereses, transferencias, aportaciones otorgadas, otras pérdidas de la gestión y
extraordinarias, entre otras.

Al respecto, en materia del 4to. trimestre que corresponde del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2019 en este segundo
~g;g§~~~ ~~oE;la1J de AC~iVida~es~L~S Servicios ~~ Educac~ón:Ú~lica del E~tado?~Na~ar~th: erogadtoun mon~~11eO~

I Descripción Importe
Otros Ingresos y Beneficios varios $676,160.07

Total: I $676,160.07

NAYARI~GOBIERNO DEL ESTADO

OTROS INGRESOSY BENEFICIOS

)
SEPEN
SERVICIOS DE * *
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT•



Descripción Importe

Ingresos de Gestión $3,607,199.46
Participaciones, Apottaciones, Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $5,423,885,583.37

Otros Ingresos y Berleficios $676,160.07

Subtotal de Ingres9s $5,428,168,942.90

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS

Gastos de Funcionamiento $5,315,873,264.56
I

Transferencias, Asig~aciones, Subsidios y Otras Ayudas $93,359,136.78

Participaciones y Ap ,rtaciones $165,425.59

Otros Gastos y Perdidas Extraordinarias $69,363.91

Subtotal de Gastos $5,409,467,190.84
I

$18,701,752.06PATRIMONIO GEN9RADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 \
-- ..... ---
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I
INGRESOS Y OTROr BENEFICIOS

Descripción Importe
Saldo al 01 de Octubre del 2019 $ 249,500,180.40
Mas: I
Abonos aplicados dyrante el 4to. trimestre 2019 208,000.00

Suma: I $249,270,966.07

Menos: I
Cargos aplicados durante el4to.trimestre 2019 $-111.69

Saldo al 31 de Dici~mbre del 2019 $249,708,292.09

2).- Monto y p.ocedrncia de Jos recu rsos que modifican al patrirnonlo gene",do al31 de diciembre del 2019

A continuación se resume el comportamiento de la cuenta 3220 Resultados de Ejercicios Anteriores, mediante el que se
explica la procedencir de las modificaciones al patrimonio generado de dicha cuenta:

Descripción Importe
Saldo al 01 de Enerb del 2019 $ 26,949,869.16
Mas: I
Donaciones de CaPital 3,603,177.86

Actualización de la +acienda Pública/Patrimonio -6,318,883.07

Hacienda Pública { Patrimonio Neto Final 2019 $24,234,163.95

I!!!!!!~
111Notas al Estada de Variaciones en la Hacienda Pública I Patrimonio

1).- Modificaciones r' Patrimonio Contribuido
A continuación se re¡ume las modificaciones al patrimonio generado durante el ejercicio 2019:

)
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I PARCIAL IMPORTE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $3,755,558.60
Mobiliario y EquiP9Médico Quirúrgico $1,608,124.24
Mobiliario y Equip~ $5,816.24
Muebles, Excepto 'de Oficina y Estantería $0.00
Bienes lnformáticqs $301,217.20
Equipo de Computación $6,299.00
Equipo de Administración $1,805,866.36
Otros Equipos de ~arácter comercial $7,522.60
Otro Mobiliario y E,quipo $20,712.96
MOBILIARIO Y ECtlUIPOEDUCACIONAL y RECREATIVO $ 29,997.60
Equipos y aparatos audiovisuales $0.00
Cámaras Fotoqráficas y de Video $29,997.60
Otro Mobiliario y Equipo Educacional $0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $22,099.16
Aparatos e Instrurrjentos de Laboratorio $22,099.16
MAQUINARIA,OTROS EQUIPOS y HERRAMIENTAS $134,502.00
Equipos y aparatos de comunicación y telecomunicación $126,962.00
Maquinaria y EquiRo Industrial $0.00
Equipo de Comunicación $7,540.00
Instrumentos Diversos $0.00
Otros Bienes Muebles $0.00
TOTAL I (\ $3,942,157.36

-- ..... --- \
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2).- Detalle de AdJuisición de Bienes Muebles e Inmuebles
I

Descnpcíón 2019 2018 Variación
BancoslTesorerial 36,841,130.02 $31,230,696.27 5,610,433.75
Fondos con Afectación Especifica 57,550.71 $57,516.90 33.81
Total: I 36,898,680.73 $31,288,213.17 5,610,467.56

IV).- Notas al EStadOde Flujos de Efectivo y Equivalentes

Efectivos Y Equivalentes

1).- Anállsis de s+os lnicíal y final en efectivo y equivalentes

Con base en las cifras que refleja este Estado Financiero se determina que al cierre del 4to. Trimestre 2019 se generó un
aumento en el efeftivo y equivalentes por un monto de $ 5,610,467.56 (Cinco millones seiscientos diez mil cuatrocientos
sesenta y siete pesos 56/100 m.n.)

A continuación se Ipresentan los saldos inicial y final que figuran en la última parte del Estado de Flujo de Efectivo en la
cuenta de efectivo y equivalentes, como sigue:

I
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1.-lngresos presup~estario $5,428,321,409.90
2. Más Ingresos C9ntables no Presupuestarios $676,160.07
Incremento por Variación de Inventarios $0.00
Disminución del EXCrSOde Estimaciones por Pérdida o Deterioro u $0.00
Obsolescencia
Disminución del Excbso de Provisiones $0.00

Otros Ingresos y Beneflcios Varios $676,160.07

Otros Ingresos Contables no Presupuestarios $0.00

3. Menos Ingresos Presupuestarios no Contables $172,967.00
Aprovechamientos Patrimoniales $172,967.00

Ingresos Derivados ~e Financiamientos $0.00

Productos de Capita $0.00

4. Ingresos Contables (4= 1 + 2 - 3) $5,428,824,602.97

---o .... ___
~Departamento de Recursos Financieros
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Contables.

Nombre del Ente Público: Servicios de Educación Pública del Estado de NayaritI
I Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Correspondiente del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2019
(Cifras en pesos)

V) - Conciliación ele los Ingresospresupuestarios y contablesy los Eg.. sos presupuestarios y los Gastos

• ) SEPEN ~~gv~.g N y RI'SERVICIOSDE.
EDUCACION PÚBLICA €t\Wl\otú.NAYAR., DEL ESTADO DE NAYARIT

.
GOBIERNODELESTADO

3).- Conciliación de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operación y la Cuenta de Ahorro y
Desahorro.

2019 2018
Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios $18,094,955.90 $-52,058,818.44
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan el efectivo
Depreciación 1

Amortización I

Incremento en las ~rovisiones
Incremento en inversiones producido por revaluación
Ganancia/Perdida ~n venta de propiedad, planta y equipo $-48,863.91
Incremento en cuentas por cobrar
Partidas Extraordinarias $655,660.07
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Los movimientos aplicados a dichos momentos contables aparecen eflejados en el apartado de Información Presupuestaria
de este documento.

estipulado en la fracción 11del artículo 38 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el registro
upuesto de los Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit refleja en lo relativo al ingreso, el
devengado y recaudado.

os

En cumplimiento a
de las etapas del
estimado, modificad

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican el balance de esta
institución, sin embargo, su incorporación en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control y en general
sobre los aspectos Iadministrativos, o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan o no
presentarse en el futuro.

a) Cuentas de ordln Contable

Las cuentas de Orden contables que se reflejan en el balance se utilizaron con el fin de señalar los derechos u obligaciones
contingentes que e~peran una resolución. Lo anterior, con el propósito de recordar o controlar aspectos administrativos en
relación a la ejecución de los ingresos por aportaciones derivados del capítulo 1000.

b).- Cuentas de orJen Presupuestarias

De acuerdo con el Plan de Cuentas que forma parte del Manual de Contabilidad emitido por el Consejo Nacional de
Armonización Cont ble (CONAC), las Cuentas de Orden Presupuestarias representan el importe de las operaciones
presupuestarias afectan la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos asignado a la institución.

1.-Total De Egresbs (Presupuestarios) $5,415,319,975.71
2. Menos Egres01 Presupuestarios no Contables

$5,922,148.77
Mobiliario y EqUiP1de Administración

$5,059,369.57
Mobiliario y EqUiPOIEducacional y Recreativo

$68,532.80
Equipo e Instrumetal Médico y de Laboratorio

$112,097.46
Maquinaria, Otros Ij=quiposy Herramientas $682,148.94
3.Mas Gastos Contables no Presupuestales $69,363.91
Estimaciones,Depr ciaciones,Deterioros,Obsolescencia y
Amortizaciones $13,830.91
Otros Gastos $55,533.00
4. Total de Gasto e ontable (4= 1 - 2 + 3 ) $5,409,467,190.85

B).- Notas de Memoria (Cuentas de Orden)

..

I
,Nombre del Ente Público: Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit
I Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
I Correspondiente del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2019
I (Cifras en pesos)
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Los estados financieros constituyen la base financiera para la evaluación del desempeño, la rendición de cuentas, la
transparencia fiscall y la fiscalización de la Cuenta Pública.

Al respecto, el objetivo que se persigue con la redacción de las presentes notas de gestión administrativa consiste en la
revelación del contexto y de los aspectos económicos - financieros más relevantes que influyeron en las decisiones del
período y que fuer9n considerados en la elaboración de los Estados financieros, para la mayor comprensión de los mismos
y sus particularidades.

Con el fin de acata~ los criterios y directrices generales del arto33 fracción LVI de la Ley orgánica del poder ejecutivo del
estado de Nayarit para las entidades de la administración pública paraestatal sobre el registro de la contabilidad de los
bienes muebles e ihmuebles que conforman su patrimonio, que deberá coincidir con las cifras arrojadas en el módulo de
bienes patrimoniales del sistema de contabilidad gubernamental SACG.NET. Al respecto se informa que se implementó
dicho modulo y berivado de la magnitud de los bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio de esta
institución, se presenta en este trimestre un avance del registro del inventario fisico por lo que las cifras arrojadas en este
módulo no representan la totalidad del patrimonio de los registros contables.

2.- Panorama Ecorlóm;co y Flnanclero

Entorno Externo

• CONDICIO ANTES ECONÓMICAS DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
EDUCACiÓN BÁSICA

El Fondo Monetariollnternacional (FMI) obtiene por competencia una jerarquía económica predominante, estableciendo
marcos de cooperación a los países desarrollados y en vías de desarrollo; interviniendo sobre medidas económicas que
contribuyan a un crd¡cimientoy estabilidad en este ámbito, de tal manera que se disminuyan los índices de pobreza; por lo
que este organismo público descentralizado emplea como una condicionante para el empleo de estos recursos de FMI el
acatamiento de programas que incidan en sus políticas.

De ahí que la educación sea en primera instancia una condición necesaria para acceder a una escolarización universal, para
posteriormente lograr.una capacitación profesional de combate a la pobreza; y así obtener en un futuro buenos ciudadanos
y excelentes trabaja~ores, siendo este un medio eficaz para el rendimiento en los países de bajo ingreso. Se ratifica dicho
compromiso en el Fpro Mundial sobre Educación en Dakar, 2000, donde se establece que la educación es un elemento
clave del desarrollo sostenible y de la paz y estabilidad de cada país y entre las naciones, y por consiguiente, un medio
indispensable para pirticipar en los sistemas sociales y económicos del siglo XXI.

Se tiene como elerl1entos para lograr esas metas: la universaliz ión, la cobertura, la eficiencía, la competitividad, la
calidad y el empeño ciudadano para conseguir que tanto niños como' venes sean funcionales en ese orden social que trae

C)- Notas de Gestión Administrativa

1.- Introducción

'!!!!!!{
2.- Cuentas de E~resos

En cumplimiento a lo estipulado en la fracción I del artículo 38 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el registro
de las etapas del resupuesto de los Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit refleja en lo relativo al gasto, el
aprobado, mOdific1dO,comprometido, devengado, ejercido y pagado.

Los movimientos aplicados a dichos momentos contables aparecen reflejados en el apartado de Información Presupuestaria
de este documento.

e~or
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Hoy día, México y consolida una sociedad de ciudadanos con derechos plenos, donde las personas y los grupos
sociales cobran orotaconisrno y nuevas responsabilidades frente al Estado, sea como promotores, acompañantes, gestores
o vigilantes de poi públicas que articulan visiones y esfuerzos para diseñar propuestas cuya amplitud e importancia,
con frecuencia, nde la formalidad de las estructuras y organizaciones gubernamentales, para convertirse en acciones
incluyentes que e integran a la sociedad en su conjunto.

Con la promulgaciórydel artículo 30 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en 1917 y la creación de la
Secretaría de Educfción Pública en 1921, la educación y el sistema educativo nacional se consolidaron como un motor
poderoso y constante para el desarrollo de la sociedad mexicana. Desde ese periodo y hasta la primera década del siglo
XXI, la educación pública ha enfrentado el reto de atender una demanda creciente y el imperativo de avanzar en la calidad
del servicio educativo y sus resultados.

A lo largo de este ptriodo, la expansión y adecuación del servicio público educativo ha sido constante. La cobertura, como
prioridad, impuso un conjunto de programas, prácticas, instituciones y relaciones que dieron forma y rumbo al sistema
educativo nacional la última década del siglo pasado. La transformación social, demográfica, económica, política y
cultural que ocurrió en el país en los últimos años del siglo XX y los primeros del XXI marcó, entre muchos cambios
importantes, el miento de un modelo educativo que dejó de responder a las condiciones presentes y futuras de la
sociedad' sociedad mexicana en el siglo XXI es resultado de la fusión o convergencia de diversas culturas,

"''''0;''''''0''''''. para constituir y proyectar al país como un espacio solidario y con sentido de futuro.

Entorno Nacíonal

MAYAR.
GOBIERNO DEL ESTADO

como resultado u~ proqreso personal y nacional. Constituyéndose "modelos educativos cerrados que paulatinamente van
reduciendo de las sociedades y sus miembros los aspectos de formación integral" (Hoyos, 2003:102), en donde predomina
una racionalidad i~strumentalista de perseguir fines inmediatos a bajo costo personal. Para el FMI la educación básica es
una fuerza laboral ~ue al proporcionarle una capacitación y al concluir en el caso del nivel de secundaria, el adolescente al
término de éste ni~el, podrá acceder a un mundo de trabajo, donde su participación va a estar encaminada a una inserción
efectiva en el mun 10 global.

Para La OCDE, or~anización intergubernamental es importante continuar ampliando la cobertura educativa y el cuidado de
la primera infancir, y al mismo tiempo elevar su calidad mediante la formación de capacidad del personal y el
mejoramiento pedagógico. Esto considerando estándares cuantificables con respecto a pruebas internacionales que
permiten dar un seguimiento del servicio educativo en la educación básica. Teniendo como objetivo que todos los jóvenes
culminen con éxito¡la enseñanza primaria y el primer ciclo de la secundaria, ya que es indispensable para que los países
cuenten con la fUlrza de trabajo competente que requieren a fin de lograr el dividendo demográfico necesario para el
desarrollo.

Por último, la UNE, CO manifiesta con respecto a la educación secundaria la promoción de una educación y una formación
de calidad para todos los jóvenes de 12 a 18-20 años es indispensable para lograr un futuro mejor y constituye un antídoto
contra la exclusión ~ocial en el plano local, nacional y mundial. Siendo está un derecho fundamental y un bien público, que
debe responder a I+Snecesidades de todos los jóvenes, a fin de asegurar su pleno desarrollo personal, su inserción en el
mundo del trabajo, rSí como su capacidad para participar en una vida activa y ciudadana responsable.

La educación bási a bajo esas prioridades es considerada como la base para un aprendizaje y un desarrollo humano
permanentes sobre la cual los países pueden modificar o construir sus distintos niveles de educación; siempre y cuando
mantengan los síquíentes principios: la universalización que permita el acceso a la educación y fomentar la equidad, ampliar
los medios y el alcance de la educación básica; mayor eficacia para el desarrollo de las competencias que se necesitan
para el trabajo y p~ra la vida. Se pretende a través de reformas educativas incorporar a los planes y programas de los
países en desarroll6: conocimientos, actitudes y valores necesarios para vivir en un mundo global; donde la educación sea
un medio para un d sarrollo sustentable.
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Con la expedición del Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica en 1992, México inició una profunda
transformación de la ¡educacióny reorganización de su sistema educativo nacional, que dio paso a reformas encaminadas a
mejorar e innovar prácticas y propuestas pedagógicas, así como a una mejor gestión de la Educación Básica.

Reformas necesarias para un país que iniciaba una etapa renovada en la democracia y la apertura de su economía, cuyos
principales retos erar incrementar la permanencia en el nivel d rimaria y la cobertura en los niveles de preescolar y
secundaria; actualizar los planes y los programas de estudio; fortal r la capacitación y actualización permanente de las

NAYAR.
GDBIERNO OEL ESTADO

En este contexto, II sistema educativo nacional moviliza recursos e iniciativas del sector público y la sociedad en general
para dar a la ed~cación una orientación firme hacia la consecución de condiciones propicias de equidad y calidad,
particularmente en¡el ámbito de la Educación Básica, e instala sinergias que favorecen las oportunidades de desarrollo
individual y social, rara el presente y el futuro del pais.

Por tanto, el sist1maeducativo nacional debe organizarse para que cada estudiante desarrolle competencias que le
permitan desenvolyerse en una economía donde el conocimiento es fuente principal para la creación de valor, en una
sociedad que demanda nuevos desempeños para relacionarse en un marco de pluralidad y democracia internas, y en un
mundo global e intérdependiente. La escuela debe favorecer la conciencia de vivir en un entorno internacional insoslayable:
intenso en sus des+fios y generoso en sus oportunidades. También precisa fomentar en los alumnos el amor a la Patria y su
compromiso de cOIsolidar a México como una nación multicultural, plurilingüe, democrática, solidaria y próspera en el siglo
XXI.

Con estos propósit s y una mirada prospectiva, la Reforma Integral de la Educación Básica recupera y orienta los aportes
de la educación pública mexicana que, a pesar de la dinámica demográfica registrada durante la segunda mitad del siglo XX
y de condiciones éconómicas y sociales desafiantes, logró incrementar de manera gradual y sostenida indicadores de
escolaridad de la p,oblaciónen edad de cursar la Educación Básica y los niveles de logro educativo durante las últimas
décadas. J

Desde la visión de as autoridades educativas federal y locales, en este momento resulta prioritario articular estos esfuerzos
en una política pública integral capaz de responder, con oportunidad y pertinencia, a las transformaciones, necesidades y
aspiraciones de niñas, niños y jóvenes, así como de la sociedad en su conjunto, con una perspectiva abierta durante los
próximos 20 años; ~s decir, con un horizonte hacia el 2030 que oriente el proyecto educativo de la primera mitad del siglo
XXI. I

• LA REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION BASICA

1.ANTECEDENTEJ

La Reforma Integr~1 de la Educación Básica tiene un vínculo de continuidad que integra una suma de esfuerzos
precedentes, porque recupera la visión que tuvo José Vasconcelos para reconocer, en la universalidad de la educación, el
espacio propicio pata construir y recrear nuestro ser como mexicanos; el esfuerzo metódico y constante desplegado para
organizar el Plan drl once años, impulsado por Jaime Torres Bodet, que logró movilizar recursos económicos, fiscales,
poütícos y sociales) para proyectar en su momento una meta, sin duda necesaria, pero que parecía inalcanzable: la
expansión y el mejoramiento de la educación primaria, la fundación del Instituto de Capacitación del Magisterio y la
Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuitos; la visión de futuro y el impulso para generar instituciones que trascendieron
en el tiempo, que t~vieron Victor Bravo Ahuja y Fernando Solana Morales, el primero al fundar el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnolo~ía; la Unidad Interdisciplinaria de Ingeniería y Ciencias Sociales y Administratívas en el Instituto
Politécnico Nacionalf el Colegio de Bachilleres; la UniversidadAutónoma Metropolitana, y la Biblioteca Nacional de Ciencia y
Tecnología, y el seqpndo para la creación de las delegaciones de la Secretaria de Educación Pública del Gobierno Federal
en todo el país; el ~olegio Nacional de Educación Profesional Técnica, y del Instituto Nacional para la Educación de los
Adultos; además dell.impulsoliberal y humanista de Jesús Reyes Heroles.

Los maestros también se comprometieron con éstas y muchas otras iniciativas valiosas, a las que los padres de familia
brindaron el necesario respaldo social, lo que permitió contar con un sistema educativo nacional que tuvo la capacidad de
crecer en la atenciór de la cobertura y la calidad, simultáneamente, aunque no con el dinamismo necesario, frente a las
exigencias del MéXiCppresente y, sobre todo, del de los próximos años.
11. EL ACUERDO NA1CIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA COMO REFERENTE PARA EL
CAMBIO DE LA EDIlICACION y EL SISTEMA EDUCATIVO
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La Reforma Integral de la Educación Básica es una política pública que impulsa la formación integral de todos los alumnos
de preescolar, prim ria y secundaria con el objetivo de favorecer el desarrollo de competencias para la vida y el logro del
perfil de egreso, a partir de aprendizajes esperados y del establecimiento de Estándares Curriculares, de Desempeño
Docente y de Gestió I •

Lo anterior requiere:

I!!!!!!:¡
maestras y los mfestros; reconocer y estimular la calidad del docente, entendida como su preparación para enseñar;
fortalecer la infraestructura educativa; consolidar un auténtico federalismo educativo al transferir la prestación de los
servicios de Educfción Básica y Normal de la Secretaria de Educación Pública del Gobierno Federal a los gobiernos
estatales, y promover una nueva participación social en beneficio de la educación. Se trató, sin duda, de una reforma
profunda y pertinej:te que permitió al sistema educativo nacional alcanzar un crecimiento formidable, aun en momentos
económicos partic larmente difíciles, como el que se enfrenta en la actualidad.

Hasta ahora, el Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica ha operado durante casi dos décadas, y si
bien muchos de suk propósitos y supuestos se han fortalecido con el paso del tiempo, otros deben revisarse profundamente,
desde la perspecti~a de la necesidad de elevar la calidad en los procesos y resultados de la Educación Básica. Es claro que
no podría ser de 9tra forma, en la medida que las políticas públicas para dicho tipo educativo, y la sociedad en que se

~~s:~~~~::~~~b~n;~~~:~:~~s ::~::~~~~oEP~~u;~:~:~~:maciones.

El Compromiso sobial por la Calidad de la Educación, suscrito entre las autoridades federales y locales el 8 de agosto de
2002, tuvo como P~opóSitola transformación del sistema educativo nacional en el contexto económico, político y social en
que se inicia el siglp XXI, el cual plantea retos sin precedentes. Una vía privilegiada para impulsar el desarrollo armónico e
integral del individu~ y de la comunidad es contar con un sistema educativo nacional de calidad, que permita a los niños, las
niñas y los jóvenes mexicanos alcanzar los más altos estándares de aprendizaje; reconocer que los enfoques centrados en
el aprendizaje y en la enseñanza inciden en que el alumno aprenda a aprender, aprenda para la vida y a lo largo de toda la
vida, así como formar ciudadanos que aprecien y practiquen los derechos humanos, la paz, la responsabilidad, el respeto, la
justicia, la honestidd y la legalidad.
IV. LA ALIANZA PTR LA CALIDAD DE LA EDUCACION
La Alianza por la Oalidad de la Educación, suscrita el 15 de mayo del 2008 entre el Gobierno Federal y los maestros de
México representados por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE), estableció el compromiso de
llevar a cabo una reforma curricular orientada al desarrollo de competencias y

Habilidades, media~te la reforma a los enfoques, asignaturas y contenidos de la Educación Básica y la enseñanza del
idioma inglés desde el nivel preescolar. Asimismo, estableció los compromisos de profesionalizar a los maestros y a las
autoridades educatji~as,y evaluar para mejorar, ya que la evaluación debe servir de estímulo para elevar la calidad de la
educación, favorec r la transparencia y la rendición de cuentas, y servir de base para el diseño adecuado de políticas
educativas.
Más allá de lo que 0lcurreen el aula, la Alianza por la Calidad de la Educación también generó compromisos encaminados a
modernizar los centros escolares con el fin de fortalecer su infraestructura y modernizar el equipamiento de los planteles
escolares para conectarlos a redes de alto desempeño, asi como ampliar su gestión y participación social en la
determinación y el ~eguimiento de los proyectos estratégicos de transformación escolar. Lo anterior, sin dejar a un lado la
premisa de que la transformación del sistema educativo nacional descansa en el mejoramiento del bienestar y desarrollo
integral de las niñas, los niños y los jóvenes, en materia de salud, alimentación y nutrición, considerando las condiciones
sociales para mejor~r el acceso, la permanencia y el egreso oportuno de los alumnos que estudian en las escuelas públicas
de Educación Básica en todo el país. Todo con el propósito de formar, desde estos espacios, ciudadanos con mayores
oportunidades de a1prendery desarrollar trayectorias educativas exitosas en términos de sus condiciones e intereses
particulares. Esta es la visión que fortalece a la Reforma Integral de la Educación Básica.
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• cumJlir con equidad y calidad el mandato de una Educación Básica que emane de los principios y las bases

filosóficas y organizativas del artículo 3° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y de la
Ley General de Educación.

• Dar ~uevos atributos a la escuela de Educación Básica y, particularmente, a la escuela pública, como un
espacio capaz de brindar una oferta educativa integral, atenta a las condiciones y los intereses de sus

alumrios, cercana a las madres, los padres de familia y/o tutores, abierta a la iniciativa de sus maestros y
direCTOS, y transparente en sus condiciones de operación y en sus resultados.

• Favorrcer la educación inclusiva, en particular las expresiones locales, la pluralidad lingüística y cultural del
país, y a los estudiantes con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, y con capacidades y
aptitudes sobresalientes.

• Aline~r los procesos referidos a la alta especialización de los docentes en servicio; el establecimiento de un
siste~a de asesoría académica a la escuela, así como al desarrollo de materiales educativos y de nuevos
modelos de gestión que garanticen la equidad y la calidad educativa, adecuados y pertinentes a los contextos,
niveler y servicios, teniendo como referente el logro educativo de los alumnos.

• Trans~ormar la práctica docente teniendo como centro al alumno, para transitar del énfasis en la enseñanza, al
énfasis en el aprendizaje.

Con el logro de estos requerimientos se estará construyendo una escuela mexicana que responda a las demandas del siglo
XXI, caracterizada por ser un espacio de oportunidades para los alumnos de preescolar, primaria y secundaria, cualquiera
que sea su condicion personal, socioeconómica o cultural; de inclusión, respeto y libertad con responsabilidad por parte de
los integrantes de (a comunidad escolar, donde se reconozca la capacidad de todos para aportar al aprendizaje de los
demás, mediante rErdes colaborativas de conocimiento que generen las condiciones para lograrlo; un espacio agradable,
saludable y seguro~ara desarrollar fortalezas y encauzar oportunidades en la generación de valores ciudadanos; abierto a
la cultura, los intereses, la iniciativa y el compromiso de la comunidad; una escuela de la comunidad donde todos crezcan
individual y colectivamente: estudiantes, docentes, madres y padres de familia o tutores, comprometíéndose íntegramente
en el logro de la calidad y la mejora continua.

• LA REF01MA EDUCATIVA DE 2012-2013 EN MÉXICO

Es una reforma co~stitucional presentada por el presidente de la Republica, Enrique Peña Nieto dentro del marco de los
acuerdos y compr0rljlisos establecidos en el Pacto por México.
Fue aprobada por I~ Cámara de Diputados el 20 de Diciembre del 2012 y por el Senado de la Republica el 21 de Diciembre
del mismo año. En febrero del 2013, la reforma fue declarada constitucional por el Poder Legislativo Federal, promulgada
por el Ejecutivo el 25 de febrero del 2013 y publicada al día siguiente en el Diario Oficial de la Federación. El 10 de
Septiembre de 201~, Peña Nieto promulgó la reforma a la Ley General de Educación, la Ley del Instituto Nacional para la
Evaluación de la Educación y la Ley General del Servicio Profesional Docente; los tres decretos fueron publicados en el
Diario Oficial de la Fbderación al día siguiente.

El 1 de Diciembre dl2012, al dirigir su primer mensaje a la nación como Presidente de la Republica, Enrique Peña Nieto
anunció las primerasrlldoce decisiones presidenciales, dentro de las cuales se encontraba el envío de una reforma educativa
al Congreso de la U ión para su aprobación.

El 2 de diciembre d~ 2012, el presidente de la Republica, Enrique Peña Nieto; Gustavo Madero, presidente del Partido
Acción Nacional; Cristina Díaz Salazar, presidenta interina del Partido Revoluciona rio Institucional; y Jesús Zambrano
Grijalva, presidente pel Partido de la Revolución Democrática, firmaron el Pacto por México. Uno de los cinco grandes
acuerdos es la creación de una sociedad de derechos y libertades, el cual a su vez contiene un acuerdo por la educación de
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También se elevó afango constitucional la facultad del Ejecutivo Federal para determinar los planes y programas de estudio
de la educación bá ica y normal. Además con la reforma que se realizó en el 2012 se estableció la obligatoriedad de la
educación media su erior.

El Estado ha queda o obligado a proporcionar la educación que permita desarrollar las facultades del ser humano, fomentar
el amor a la patria, él respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y
la justicia. El sisteTa educativo ha experimentado un atraso en todos sus niveles, así ha quedado reflejado en las
evaluaciones nacionales e internacionales que han demostrado lo mucho que hay que hacer para mejorar la calidad en el
aprendizaje de los ~Iumnos. De tal forma que, derivado del Pacto por México, los partidos políticos, el Gobierno de la
República y el Pode~Legislativo impulsan una reforma que moderniza el Sistema Educativo para contar con niños y jóvenes
con mayores oportunidades.

La reforma edUCati~aplantea la necesidad de contar con personal docente calificado, preparado y competitivo. Por tal
motivo, se realizó ur.a modificación constitucional a la Fracción 111 del artículo Tercero, en el que incluye la creación del
Servicio Profesional ¡Docente,en la cual se establece que los logros y formación de los maestros, permitirá su pertenencia
en el cargo y quieres aspiren a puestos de dirección y supervisión deben tener las cualidades requeridas y debe
corresponderse al dyempeño y mérito profesional.

La reforma educativa también plantea la creación del Instituto Nacional para la Evaluación, para esto se adiciona la fracción
IX al artículo Tercerp. La finalidad es que éste Instituto tenga autonomia y capacidad técnica para evaluar al Sistema
Educativo Nacional a nivel preescolar, primario, secundario y nivel medio superior. Además plantea Autonomía de gestión
en las escuelas, pretende un mejor uso de los recursos públicos en beneficio de los planteles, de tal forma que la comunidad
podrá decidir cuáles son sus necesidades y en que se debe invertir s recursos. (Leyes Secundarias).

calidad y con eqUi¡ad que sería impulsada mediante la presentación de una reforma legal en materia educativa con tres
objetivos:"

Aumentar la caíidad de la educación básica, reflejándose esto en los resultados de las evaluaciones internacionales como

PIS~. Aumeota\ la matrícula y la calidad de la educación media superior y superior.
11. Recuper,r la rectoría del Estado Mexicano en el sistema educativo nacional

La reforma está es~ructuradapara buscar el mejoramiento constante y el máximo logro educativo de los estudiantes, siendo
el Estado quien garantizará los materiales y métodos educativos, la organización escolar, la infraestructura educativa y la
idoneidad de doce~tes y directivos para el cumplimiento de tal precepto constitucional en un marco de inclusión y diversidad.
Se eleva a rango censtitucional la posibilidad para que los padres de familia puedan expresar su opinión sobre los planes y
programas educati~os. Además, se establecen diversas reformas a los artículos 3 y 73 constitucionales y se adiciona una
nueva fracción al a1ículo 3 constitucional. Una vez publicado el decreto en el Diario Oficial de la Federación, el Congreso de
la Unión tiene seis¡feses para expedir la Ley del Instituto Nacional de Evaluación de la Educación, así como las reformas a
la Ley General de . ¡dUCación.

Se añade al artículo 3 constitucional la fracción IX para crear el Sistema Nacional de Evaluación Educativa, coordinado por
el Instituto Nacional[para la Evaluación de la Educación y se le da a este último el carácter de organismo público autónomo
con personalidad jurídica y patrimonio propios. La labor del instituto será evaluar la calidad, el desempeño y los resultados
del sistema educativo nacional en la educación preescolar, primaria, secundaria y media superior; para ello deberá: El
artículo tercero constitucional establece que todo individuo tiene derecho de recibir educación preescolar, primaria y
secundaria.
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v' Diseñar y realizar mediciones a los componentes, procesos o resultados del sistema educativo.
v' Expedir li eamientos para las autoridades educativas federales y locales para las evaluaciones correspondientes.
v' Generar yldifUndir información para la toma de decisiones tendientes a mejorar la calidad de la educación.

Servicio Profesioral Docente. Se reforma el artículo 73 constitucional para que el Congreso tenga la facultad de
establecer el serviqio profesional docente en términos del artículo 3 constitucional. Adicionalmente se reforma el artículo 3
constitucional para ¡queel ingreso al servicio docente y la promoción a funciones directivas o de supervisión en la educación
básica y media superior sea mediante concursos de oposición. La Ley reglamentaria del artículo 3 constitucional fijará los
criterios, términos Y¡ condiciones para el ingreso, la promoción, el reconocimiento y la permanencia en el servicio profesional
docente, en todo cr,so deberán corresponder al mérito del docente en su desempeño para obtener una evaluación justa y
adecuada. El Instit~to Nacional para la Evaluación de la Educación (INEE) tendrá atribuciones para evaluar el desempeño y
resultados del Sistima Educativo Nacional. Para esto, la reforma busca dotarlo de autonomía constitucional-como sucede
con instituciones c~mo BANXICO, INEGI o el IFE- y con ello otorgarle facultades para diseñar y realizar los cambios
necesarios que vaya requiriendo el sistema educativo. Se buscará que el INEE esté formado por personas con reconocida
capacidad y que sea un cuerpo colegiado el que realice la selección de estas, aunque el presidente de la junta de gobierno
deliNEE será prop~esto ante el Senado de la República por el titular del Poder Ejecutivo nacional. Todos aquellos ingresos
y promociones dentl o del sistema educativo que no sean conforme la ley se consideran nulos.

Autonomía de gestión. Se contempla el fortalecimiento de la autonomia de gestión de las escuelas para resolver los
problemas de ope~ación básicos, con el fin de mejorar su infraestructura, comprar materiales educativos y resolver
problemas de operfción básicos, donde las instancias gubernamentales autorizarán a los directores de los planteles
educativos (escuelas) para la resolución de estos retos, ello con ayuda de los de padres de familia, maestros y alumnos.

Escuelas de tiempb completo. Se establecen las escuelas de tiempo completo de forma gradual, conforme a la suficiencia
presupuestaria, parb que la jornada educativa sea entre seis y ocho horas y las instalaciones sean aprovechadas para el
desarrollo acadérnido, cultural y deportivo. En las escuelas que así se requiera, se impulsan esquemas de suministro de
alimentos nutritivos Ipor micro empresas locales. De igual modo, se prohíbe la venta en las escuelas de alimentos que no
cumplan con el objetivo de fortalecer la salud de los estudiantes. Por ninguna circunstancia se le negara al estudiante o
alumno la entrada JI la escuela ya sea primaría, secundaria lo importante es ver estudiar a los alumnos o estudiantes.

Proceso legislativ .

Iniciativa prestdenéta]. El 10 de diciembre de 2012, el presidente Enrique Peña Nieto envió al Congreso de la Unión la
iniciativa en materia leducativa, haciendo uso de las facultades que le confiere el artículo 71 constitucional y con fundamento
en el artículo 27 de¡ la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal." A dicha iniciativa se anexa un documento
signado por los preSidentesde los tres principales partidos políticos nacionales: Gustavo Madero de Acción Nacional, Jesús
Zambrano de la Revolución Democrática y Cristina Díaz del Revolucionario Institucional, esto dentro del marco de acuerdos
del Pacto por Méxicb. De igual modo se adjunta el dictamen de impacto presupuestario de dicha iniciativa realizado por la
Secretaría de Haciejda y Crédito Público.

Cámara de Diputados. La iniciativa llega a la Cámara de Diputados el 10 de diciembre de 2012 a través de la
Subsecretaría de Enlace Legislativo de la Secretaría de Gobernación mediante oficio del Subsecretario Felipe Solís Acero a
la Mesa Dírectade I~Cámara. Al día siguiente, 11 de diciembre se publica la iniciativa en la gaceta parlamentaria y se envía
para su estudio y a~álisiS a la Comisión de Puntos Constitucionales con opinión de la Comisión de Educación Pública y
Servicios Educatlvoa. El 12 de diciembre, la Comisión de Educación Pública y Servicios Educativos hace llegar a la
Comisión de Punto~ Constitucionales su opinión favorable sobre la iniciativa al considerarla viable. Ese mismo día, la
Comisión de Puntos Fonstitucionales aprueba en lo general la iniciativa con 26 votos a favor y 2 en contra. Un día después,
13 de diciembre se a rueba en lo particular por la Comisión con cinco modificaciones.
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En el Estado de Nayarit, toda persona tiene derecho a recibir educación de calidad y por tanto, tienen las mismas
oportunidades de acceso al Sistema Educativo Estatal con sólo tisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones
generales aplicables.

ENTORNO LOCAL

Promulgación. Una vez ratificada por los congresos estatales, el 6 de febrero de 2013, la Cámara de Diputados declaró
constitucional la refo~ma,mientras que el Senado de la República lo hizo al día siguiente. Fue promulgada por el Ejecutivo el
25 de febrero en corr¡pañíade los integrantes del Consejo Rector del Pacto por México y su secretario de Educación Pública
y publícada al dia siguiente en el Diario Oficial de la Federación.

escuelas ante los órganos de gobierno que correspondan, se eleva a rango constitucional el derecho de los mexicanos a
recibir una educaciín de calidad y se busque la opinión de los maestros en los planes y programas educativos,

Al ser aprobada en ~ general y en lo particular con modificaciones, la iniciativa fue devuelta a la Cámara de Diputados para
su análisis, diSCUSiÓ¡y votación en los términos del artículo 72 constitucional.

Aprobación del C9ngreso de la Unión. El 21 de diciembre llega el proyecto de decreto nuevamente a la Cámara de
Diputados, la cual dispensa los trámites y aprueba que se discuta y vote inmediatamente al considerarlo asunto de urgente y
obvia resolución, La votación en lo general recoge 360 votos a favor, 51 en contra y 20 abstenciones, de igual modo se
aprueba en lo particular sin modificaciones, Se envía a las legislaturas de los estados para su ratificación conforme el
artículo 135 constitu¡ional.

Ratificación de Corgresos Locales. Según lo dispuesto en el artículo 135 constitucional, al ser la reforma educativa una
reforma constitucional, para que sea válida después de aprobada por dos terceras partes de las Cámaras de Congreso de la
Unión, la mayoria d~ las legislaturas de los estados deben aprobar las reformas y adiciones del proyecto de decreto,

El primer estado enl aprobar la reforma educativa fue Chiapas. Se sumaron a la aprobación del proyecto de decreto los
estados de Baja California Coahuila, Aguascalientes, Estado de México, Tamaulipas, Veracruz, Querétaro, Colima,
Guerrero, Chihuahua, Nayarit, San Luis Potosí, Durango, Sinaloa, Hidalgo, Campeche, Yucatán, Baja California Sur, Jalisco,
Zacatecas, Tabasco IQuintanaRoo, Puebla y Nuevo León.

GOBIERNODEL ESTAD I

Dentro de las modificaciones realizadas en la Comisión de Puntos Constitucionales se encuentran que: se añade que los
padres de familia puedan expresar su opinión sobre los planes y programas educativos, se modifica el término miembros por
integrantes de la ~unta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación, se especifica de que la
infraestructura ed cativa pueda ser utilizada no solo para el desarrollo académico, sino también para los desarrollos
deportivos y cultur I y se modifica la forma en la que se elegirán a los integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la E1aluaciónde la Educación,

El 19 de diciembrEfse llevó al pleno de la Cámara de Diputados la iniciativa presidencial con las cinco modificaciones
realizadas en comisiones y se aprueba en lo general con 424 votos a favor, 39 en contra y 10 abstenciones, Después de la
presentación y votkción de las reservas se aprueba en lo particular y al finalizar la sesión, se envia al Senado de la
República para eferOS del articulo 72 constitucional.

Senado de la Rep1ública. El 20 de diciembre se recibe el proyecto de decreto aprobado en la Cámara de Diputados y se
envía para su análisis a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, Educación y de Estudios Legislativos Segunda,
Ese mismo día, enlla sesión vespertina del Senado se presenta el proyecto de decreto ya aprobado por las comisiones
unidas y se procedt a la discusión y votación en lo general resultando 113 votos a favor y 11 en contra, Posteriormente se
procede a la discus ón y aprobación en lo particular, en la que se acepta el fortalecimiento de la autonomía de gestión de las
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, se publica en el Diario Oficial de la Federación, el Decreto por medio del cual el Ejecutivo Federal
de Educación Pública, para proponer a los gobernadores de los Estados, la celebración de los

·r.rlrl"l""'",,,ir,n en el marco de los Convenios Únicos de Desarrollo, a fin de establecer un Comité Consultivo
Descentralización Educativa en cada Entidad Federativa.

En 1978, con el nrnn(l'~ítn de acercar, aún más, la toma de decisiones a los lugares en los que se proporciona el servicio
educativo, se el proceso de desconcentración de los servicios educativos, mediante el establecimiento de 31
Delegaciones les con estructura y funciones definidas, que tenían a su cargo tanto la coordinación de la acción
educativa en cada dad federativa, como la solución a los problemas en el lugar en que se atiende la demanda de los
servicios.

General de Educa ión, la Ley General del Servicio Profesional Docente, la Ley de Instituto Nacional para la Evaluación de la
Educación, el articulo 69, Fracción VI de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nayarit, y a las
disposiciones legal1esque de ellas emanen. La educación es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura; es un proc~so permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformación de la sociedad, y es factor
determinante para la adquisición de conocimientos y para formar a mujeres y a hombres, de manera que tengan sentido de
solidaridad social.J
El Estado imparte Educación Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria, Especial, Normal, Media Superior y Superior, asi
como Indígena, E ucación Física, Artística y Extraescolar, y es obligación de los padres o tutores hacer que sus hijos o
pupilos menores d I edad, cursen la educación Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Superior. La educación Preescolar,
Primaria, Secundari~ y Media Superior que imparte el Estado y los Municipios, es gratuita, laica, obligatoria y de calidad.
Las autoridades e?ucativas en el ámbito de su competencia, establecen los mecanismos para la regulación, destino,
aplicación, transpar¡nCia y vigilancia de las donaciones o cuotas voluntarias.

Se encuentra prohibido el pago de cualquier contraprestación que impida o condicione la prestación del servicio educativo a
los educandos y enlningún caso se podrá condicionar la inscripción, el acceso a la escuela, la aplicación de evaluaciones o
exámenes, la entrega de documentación a los educandos o afectar en cualquier sentido la igualdad en el trato a los
alumnos, al pago de contraprestación alguna. Además de impartir la educación preescolar, la primaria, la secundaria y la
media superior, el 8~tado promueve y atiende directamente, mediante sus organismos descentralizados, a través de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educación inicial, especial
y superior, necesa~ios para el desarrollo de la Nación; apoyará la investigación científica y tecnológica, y alentará el
fortalecimiento y la lifusión de la cultura nacional y universal.

3.- Autorización e '1 istoria

a).- Fecha de Crea¿ión del Ente

El 6 de junio de 1~92, en el decreto 7510, se crea el organismo descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio
propio, que se denomina "Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit" y registrándose ante el Sistema de
Administración Tribitaria (SAT) el 6 de Julio de 1992 con el fin de cumplir con las obligaciones fiscales correspondientes.

Las acciones de descentralización de funciones en materia educativa, por parte del Gobierno Federal hacia las entidades
federativas, se inten~ificaron a partir del 5 de abril de 1973, fecha en que se expide el Decreto Presidencial que establece la
puesta en marcha del Programa de Descentralización de Funciones. En cumplimiento de éste, la Secretaría de Educación
Pública creó 9 regionales y 37 subunidades en las ciudades más importantes del país, cuyo objeto fue dar mayor
fluidez a los trá administrativos.

GOBIERNO DEL ESTADf

La educación que Imparte el Estado, los Municipios, los Organismos Descentralizados y los Particulares con autorización y
reconocimiento de ¡validezoficial, será regulada por la Ley de Educación del Estado de Nayarit, y se ajustará a los principios
y disposiciones qué se establecen en el artículo 30. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
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A partir del 29 de ~iciembre de 1997, fueron publicadas en el diario oficial de la federación, las adiciones a la ley de
coordinación fiscal Tn materia de aportación de recursos federales para la educación básica y normal en las entidades
federales, particularrrente previstas en los artículos 26, 27 Y 28 del citado ordenamíento, mismas que de conformidad con
los diversos numerales transitorios del decreto respectivo entraron en vigor a partir del 1 de Enero de 1998.

En enero de 2002, ~I periódico oficial como órgano del gobierno del estado de Nayarit, publico el reglamento interior de los
SEPEN que abrogo el fechado el 28 de octubre de 1995.

I
4.- Organización y Objeto Social

a) Objeto sociaL¡
El Organismo PÚbliC~ODescentralizado Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit tiene a su cargo el desempeño
de los asuntos que I encomienda el decreto 7510 de creación y el 7513 modificatorio del mismo, así como los derivados de
la legislación local a licable a la Administración Publica Paraestatal, de la Ley de Educación del Estado de Nayarit y de
reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes que para el efecto se emitan por autoridades competentes.

El 28 de Octubre de 1995, la junta de Gobierno de los SEPEN expidió su primer Reglamento Interior.

NAYAR.
GOBIERNODEL ESTADO

Dichos comités cohsultivos establecieron en los diversos estados de la republica presididos por los gobernadores de los
estados e integradfs por representantes de la secretaria de educación pública, del sindicato nacional de trabajadores de la

educación, de la secretaria de programación y presupuesto, del Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los
trabajadores del E~tado y un representante del área educativa del gobierno de cada entidad, modificándose el reglamento
interior de la secretaria para reorganizar a las delegaciones generales, cambiando su denominación por unidades de
servicios educativot a descentralizar.

Las Unidades de Servicios Educativos a Descentralizar fueron establecidas a partir de ello, como órganos encargados de la
dirección y control ?e los servicios educativos que proporciona la Secretaria de educación pública en cada estado. Se crea
la Coordinación General para la Descentralización Educativa, en sustitución de la Dirección General de Delegaciones.

El 20 de marzo del 1984, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el Decreto que establece los Lineamientos que
Orientarán las Acciones de Descentralización de los Servicios de Educación Básica y Normal; en él se prevé la celebración
de acuerdos de C~ordinación con los gobiernos estatales, así como las modalidades y mecanismos para la prestación, de
manera coordinada, de los servicios federales de educación básica y Normal, y de los servicios educativos estatales;
asimismo, contempla la creación del Consejo Estatal de Educación Pública y de la Dirección General de Servicios
Coordinados de Edl¡caCiónen cada Estado.

En el mes de junio de 1984, se inicia la firma de los Acuerdos de Coordinación para la Descentralización de la Educación
Básica y Normal, culminando en el mes de abril de 1987; con ello quedaron establecidos los 31 Servicios Coordinados de
Educación Pública in los Estados.

El Gobierno Federal, los Gobiernos Estatales y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, suscribieron, el 18
de mayo de 1992, el Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica, publicado en el Diario Oficial de la
Federación el 19 delmayo de ese mismo año, mediante el cual se comprometen recursos presupuestales para la educación
pública y se propone la reorganización del sistema educativo, la formulación de los contenidos y materiales educativos, así
como la ,evalomciói de la función maqisteríal.

b).- Principales Cambios en su estructura
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- Decreto número 7510 de creación del Organismo Público Descentralizado "Servicios de Educación Pública del Estado de
Nayarit, Artículos Primero y Sexto, Fracción 111, publicado en el Periódico Oficial Órgano del Gobierno del Estado de Nayarit,
el 6 de junio de 1992.

-Decreto 7513, mOdificatoriodel 7510, Artículo Noveno Fracción 111, publicado en el Periódico Oficial Órgano del Gobierno
del Estado de Nayarit, el 20 de junio de 1992.

e) consideraCionks Fiscalesdel Ente

El artículo 10 del dÓdi90 Fiscal de la Federación establece que las personas físicas y las morales, están obligadas a
contribuir para los grstos públicos conforme a las leyes fiscales respectivas, sin embargo, en el cuarto párrafo del mismo
precepto se señala que las personas que de conformidad con las leyes fiscales no estén obligadas a pagar contribuciones,
únicamente tendrán las otras obligaciones que establezcan en forma expresa las propias leyes.

d) RégimenJUrí¡iCO ,

- Ley Orgánica del p¡oderEjecutivo del Estado de Nayarit, Título Primero, Capitulo Unico, Artículo 1°, párrafos 2 y 3, Artículo
5 párrafo 2, título tercero, Capitulo Primero, Artículos 42 y 48, Capítulo 11, Artículo 52, publicada en el Periódico Oficial
Órgano del Gobiern6 del Estado de Nayarit, el 21 de diciembre de 2000.

- Reglamento lnte) r de los Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit, Capítulo 1, Artículo 2°, Capítulo IV,
Artículo 10, Fraccio~es 1,11,111, IV, V, VI, VII, VIII Y IX, publicado en el Periódico Oficial Órgano del Gobierno del Estado de
Nayarit, el 2 de ene¡o de 2002.

- Manual General de Organización de los Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit, hojas 30 y 31, numerales 1,
2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 Y 16, autorizado en sesión ordinaria por la Junta de Gobierno el12 de marzo de
2004.

En este caso, el pe iodo que corresponde al Ejercicio Fiscal que se reporta, comprende del 1 de Enero al 31 de Diciembre
del 2019.

Su objetivo asumir el compromiso de formar integralmente al individuo inculcándole valores, conocimientos y hábitos que le
permitan desarroll~rse y responder a las necesidades de su entorno social, económico y político, a través de un servicio
educativo de calidad que sea equitativo y pertinente. Asimismo aspira a ser una Entidad Educativa de Calidad, con una
Cultura de seNiCiI~ basada en la responsabilidad, el compromiso y la mejora continua para poder formar integralmente
individuos capace de transformar positivamente su entorno, competitivos y que contribuyan al desarrollo de la sociedad
nayarita y del país.

b) Principal Acti idad

Fomentar la gestió~, con la participación de los actores sociales y educativos, incorporando elementos formativos que se
concreticen en tos] aprendizajes de los alumnos y en el buen funcionamiento de los centros escolares, optimizando la
eficiencia de los recursos del sistema educativo del nivel básico.

c) Ejercicio FisJal

De conformidad c~n lo establecido en los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental emitidos por el Consejo
Nacional de Armon zación Contable (CONAC), particularmente en la explicación del término denominado Periodo Contable,
se precisó que en lo que se refiere a la Contabilidad Gubernamental el periodo relativo es de un año calendario que
comprende a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre y está directamente relacionado con la ejecución de la Ley de
Ingresos y el ejercicio del Presupuesto de Egresos.
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La Ley del lrnpuesto Sobre la Renta considera a los Estados (de la república) dentro del Título 111que se denomina "Del
Régimen de las ~ersonas Morales con Fines No Lucrativos", disponiendo en el artículo 86 de la LlSR las diversas
obligaciones contables y fiscales y conservar la documentación que reúna los requisitos fiscales, cuando hagan pagos a
terceros y estén 0tgadOS a ello en términos de Ley.

Ante esto, el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, a través de la Secretaría de Administración y Finanzas, se encuentra
inscrito en el Regiitro Federal de Contribuyentes (RFC), quedando considerado en el Servicio de Administración Tributaria
(SAT) con la actividad denominada "Administración pública estatal en general" y con las obligaciones que se desglosan a
continuación: I
• Presentar la decl9ración y pago provisional de retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISR) por sueldos y salarios.
• Presentar la declaración anual de Impuesto Sobre la Renta (ISR) donde informen sobre los pagos y retenciones de
servicios profesion~les (Personas morales).
• Presentar la declaración anual de Impuesto Sobre la Renta (ISR) donde se informe sobre las retenciones efectuadas por
pagos de rentas delbienes inmuebles.
• Presentar la declaración anual donde se informe sobre las retenciones de los trabajadores que recibieron sueldos y
salarios y trabajadores asimilados a salarios.
• Presentar la decl~ración y pago provisional mensual de Impuesto Sobre la Renta (ISR) por las retenciones realizadas a los
trabajadores asimilados a salarios.
• Presentar la declalracióninformativa anual de Subsidio para el Empleo.
• Presentar la decl~ración y pago provisional mensual de Impuesto Sobre la Renta (ISR) por las retenciones realizadas por
servicios profesionales.
• Presentar la decl~ación y pago provisional mensual de las retenciones de Impuesto Sobre la Renta (ISR) realizadas por el
pago de rentas de I;ene, inmuebles

f) Estructura
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g).- Fideicomisos mandatos y análogos (NoAplica)

5.- Basesde prepI¡ración de los Estados Financieros

a) Normatividad emitida por la CONAC

Los Estados Fina,¡,cieros que se presentan en este documento han sido preparados con apego a las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con sujeción a la normatividad y lineamientos emitidos por
el Consejo Nacion11deArmonización Contable (CONAC).

b) Normatividad aplicada

En forma particularl se informa que la elaboración de los estados contables y presupuestarios se ha realizado en base a las
normas y metodolowa prevista en el apartado de Estados Financieros del Manual de Contabilidad Gubernamental así como
las leyes, reglas de¡operación, disposiciones y lineamientos de los diferentes programas administrados.

e) Postulados Básicos

Así mismo, en el lfegistro de las operaciones y en la emisión de información financiera y Presupuestal se da debido
cumplimiento a los ostulados Básicos de Contabilidad Gubernamental, ya que éstos proporcionan el sustento técnico para
la práctica contable a través de definiciones, explicaciones y razonamientos en la materia.

d) Normatlvldad rPle'O,;a (NoAplica]

e) ImPlementacijn de la base del Devengado

En los Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit se implementó para su registro la contabilidad en base de
devengo donde ~s transacciones se reconocen en el momento en que ocurren los eventos económicos,
independientement del momento en que tengan lugar la correspondiente recepción de recursos y pagos cumpliendo con lo
dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. De acuerdo con esta metodología, los ingresos a recibir de la
Federación se reconocen cuando se generan y se publican, y los gastos se incurren cuando se asumen los pasivos o
cuando se consumeh los recursos.

6.- Políticas de Co~tabilidad significativa

a) Método para la je.uanzaClón

Los Servicios de E~ucación Pública en el Estado de Nayarit han cumplido con las disposiciones marcadas en la Ley
General de ContabilIdad Gubernamental que tiene por objeto establecer los criterios generales que regirán la contabilidad
gubernamental y la ¡miSiÓnde información financiera de los entes públicos, con el fin de lograr su adecuada armonización.

Con tal motivo, las.lprincipales Políticas de los Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit en materia de
Rendición de Cuentas están orientadas a que la contabilidad gubernamental facilite el registro y la fiscalización de los
activos, pasivos, ing~esosy gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economía y eficiencia del gasto e ingresos
públicos, la administración de la deuda pública, incluyendo las obligaciones contingentes y el patrimonio del Estado, en
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley comentada.

Así mismo, otro de \ los objetivos centrales que se persigue consiste en que la contabilidad gubernamental permita la
expresión fiable de las transacciones en los estados financieros y considere las mejores prácticas contables nacionales e
internacionales, ello ~n términos de lo señalado por el articulo 33 de la m Iticitada Ley.
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En términos generales, en la Contabilidad de los Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit se están aplicando
las politicas contables emanadas de los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental, las Normas y Metodología
para la Determina¿ión de los Momentos Contables de los Ingresos y de los Egresos, los Clasificadores presupuestarios de
Ingresos y Gastos'lel Manual de Contabilidad Gubernamental y otros documentos publicados a la fecha.

En este apartado c10nviene precisar que la actualización del valor de los bienes inmuebles que esta Institución contabilizó en
el 4to. trimestre dell 2019, se realizó con estricta sujeción a la normatividad, reglas y lineamientos que en esta materia ha
emitido el Consejq Nacional de Armonización Contable (CONAC), subrayando que las cifras que se manejaron fueron
debidamente conciliadas con los inventarios fisicos correspondientes y debidamente amparadas con los avalúos emitidos
por la Dirección General de Catastro.

b) Operactones e1 el extranjero

Este apartado de I~s Notas de Gestión Administrativa no aplica en nuestro caso, ya que al cierre del4to. trimestre 2019 los
Servicios de EdUca[ción Pública del Estado de Nayarit no realizó operaciones en moneda extranjera que afectaran los rubros
de activo y pasivo.

c) Método de Valu ción de la Inversión en acciones (NoAplica)

d) Sistema y Métolo de Valuación de Inventarios

En los Servicios del Educación Pública del Estado de Nayarit la cuenta de Almacén representa los saldos existentes por las
diferentes adquisiciones de materiales, suministros de consumo y bienes muebles al 31 de Diciembre del 2019 cuyo método
de valuación es prtieras entradas primeras salidas.

e) Beneficios a Empleados

Los Servicios de Ed~cación pública del Estado de Nayarit otorga a sus empleados los beneficios que comprenden todos los
tipos de contraprestaciones contenidos dentro del convenio laboral y la minuta Nacional a cambio de sus servicios y de
acuerdo a la catego\'" que ostenta cada uno .asirnismo préstamos personales sin tasa de interés por recuperación.

f) Provisiones (NO¡PliCa)

g) Reservas (NoAp'lica)

h).- Cambios y POlílicasen Corrección de Errores

La Institución contabiliza un cambio en una política contable derivado de la aplicación inicial de una NIIF, de acuerdo con las
disposiciones transitbrias específicas de tales NIIF, si las hubiera. Cuando la institución cambie una política contable, ya sea
por la aplicación inicial de una NIIF que no incluya una disposición transitoria o por una corrección de errores del ejercicio o
de ejercicios anteri~res se hará por medio de un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo con la
autorización de su junta de gobierno

i).- Reclasificacion~s

Los Servicios de EdLcación Pública del Estado de Nayarit reclasifica cuentas cuando el saldo de la cuenta a reclasificar,
debe ser trasladadol de una cuenta a otra, de forma tal que la presentación de los estados financieros y la información
contable sea lo más adecuada posible. La necesidad de reclasificar una cuenta por lo general surge cuando el saldo de
dicha cuenta es cont ario al de su naturaleza o se encuentra mal su registro.
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$284,086,128,620,000.00$284,086,128.62Total:

Vivienda

MovimientosSaldo al
01- Enero-2019

$284,086,128,620,00

Saldo al
31-Diciembre-2019

0.00$284,086,128,62
Edificios No Habitaci nales

Edificación I de Inmuebles
Comerciales Institucionales y de
Servicios I excepto su
administración su ervisión

Deudor Acreedor

Bienes Inmuebles

En los siguientes cuadros se presenta el comportamiento de las cuentas deActivo Fijo durante el periodo comprendido del 1
de Enero al 31 de diciembre del 2019 a los cuales se aplicaron los debidos porcentajes de depreciación de acuerdo a su
vida útil:

8.- Reporte Analíti 10 de Activo

a).-Vida úti o porcentajes de depreciación

a).- activo en Moneda Extranjera (No aplica)

b).- paoJo en Moneda Ext",nje", (No aplica)

e).- pOOk'fn en Moneda Extranjera (No aplica]

d.-) T;po d[ Cambto (No aplica)

e).- Equiv lente en Moneda Nacional (No aplica)

7.-Posición en Mo eda Extranjera y protección por Riesgo Cambiario

j) Depuración y C ncelación de Saldos

La depuración y cancelación de saldos en las cuentas contables de la Institución se lleva a cabo mediante un proceso
donde el área de cpntabilidad debe examinar y analizar los saldos de las cuentas de balance, con el propósito de identificar
aquellos que no muestren razonablemente un cierto grado de recuperación, exigibilidad o procedencia de los mismos para
su depuración y e Incelacióndebiendo presentar todas las pesquisas y la evidencia documental que respalde el proceso de
depuración y canc lación de saldos. Una vez concluida la etapa de análisis para la depuración, se elabora un documento
que se somete a utorización de junta de gobierno exponiendo el análisis realizado a cada cuenta con el fin de hacer las
afectaciones en la bontabilidad del Organismo Público.

:y RII
e~orÚ.)

SEPEN
SERVICIOSDE~ ~
'EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

11
NAYAR.
GOBIERNODEL ESTAD



Mobiliario y Equipo Educacional y
Recreativo

Equipos y Aparatos Audiovisuales $19,334,219.67 195,008.12 1,074,701.30 $18,454,526.49
Ajl_aratos Deportivos $2,547,108.42 8,210.00 438,081.32 $2,117,237.10
Cámaras Fotograficas.'L de Video $3,574,521.59 289,073.13 816,641.96 $3,046,952.76
Otro Mobiliario y fqUiPO Educacional y $6,841,559.77 171,261.36 255,842.82 $6,756,978.31Recreativo

Suma: $32,297,409.45 $663,552.61 $2,585,267.40 $30,375,694.66
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio I

Aparatos e Instrumentos de Laboratorio $1,893,650.78 114,096.46 3,320.85 $2,004,426.39
Equij:>_oMédico y ¡:le Laboratorio. $2,632,309.88 0.00 218,218.17 $2,414,091.71
Aparatos e instrumentos de Laboratorio $4,675,681.01 0.00 48,950.64 $4,626,730.37
Instrumental MédICO y de Laboratorio $63,274.85 0.00 1,831.83 $61,443.02

Suma: , $9,264,916.52 114,096.46 272,321.49 $9,106,691.49
Vehículos y Equipo ~deTransporte

Vehículos y Equipo Terrestre $808,060.58 208,000.00 828,338.36 $187,722.22
Carrocerías y RelTlolques $5,556,149.46 0.00 0.00 $5,556,149.46
Embarcaciones $686,090.00 0.00 0.00 $686,090.00
Otros Equipos deffransporte $5,690.10 2,100.00 0.00 $7,790.10

Suma: $6,437,751.78 0.00 0.00 $6,437,751.78
Equipo de Defensa y Seguridad

Equipo e lnstrurnéntos Bélicos $15,042.25 0.00 0.00 $15,042.25
Suma: $15,042.25 " 0.00 0.00 $15,042.25
Maquinaria Otros Ec uipos y Herramientas \\
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Bienes Muebles

De~cripción: Saldo al Movimientos Saldo al
01-Enero-2019 Deudor Acreedor 31-Diciembre-2019

Mobiliario y Equipé De Administración
Mobiliario y Equipo Médico Ouirúrqico $73,359.10 1,940,724.35 0.00 $2,014,083.45
Mobiliario y Equloo $492,140,339.18 612,004.26 9,488,786.69 $483,263,556.75
Muebles, Excep o de Oficina y $65,283.88 224,743.92 0.00 $290,027.80

Estanteria
Bienes informáticos $0.00 301,217.20 0.00 301,217.20
Eguipo de Com_Rutación $164,791,592.33 1,202,278.97 11,325,940.23 $154,667,931.07
Equipo de Administración $8,641,201.30 2,642,041.30 1,122,441.86 $10,160,800.74
Otros Equipos de Computo $60,194.06 89,706.02 20,916.60 $128,983.48
Otros Equipos di Mantenimiento y $935,835.28 40,752.00 85,373.24 $891,214.04

Secundad
Otros EguiQos dj_ Pintura y Dibujo $44,176.68 0.00 69.44 $44,107.24
Otros Equipos d~ Carácter Comercial $1,941,371.72 7,522.60 6,185.74 $1,942,708.58
Otros Equipos y Herramientas $437,352.72 0.00 68,191.00 $369,161.72
Maquinaria.Equipo y Herramientas para $0.00 900.00 $900.00

industria 1

Otro Mobiliario yJEquipo $46,963,640.59 819,262.53 2,806,705.90 $44,976,197.22
Suma: $716,094,346.84 $7,881,153.15 $24,924,610.70 $699,050,889.29
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Maquinaria y Ec uipo Agropecuario $1,981,068.36 46,655.32 318,729.12 $1,708,994.56

Maquinaria y Ec uipo Industrial $781,199.08 332,559.99 9,247.19 $1,104,511.88

Equipo de=r+para uso $21,664.35 0.00 24.00 $21,640.35Industrial
Equipo de Mant nimiento y Seguridad $4,693.60 0.00 0.00 $4,693.60Industrial
Equipo Eléctricd Industrial $254,064.18 0.00 0.00 $254,064.18
Maquinaria, EqL ipo y Herramientas para $12,617,544.91 72,446.00 598,352.02 $12,091,638.89Industria
Aparatos e Instr~mentos Cientificos $82,112.45 0.00 78,881.60 $3,230.85para la Construcción
Maquinaria y Etpo para la $1,500,627.90 0.00 76,872.15 $1,423,755.75Construcción
Equipos y Aparatos de Comunicaciones $0.00 165,849.60 0.00 $165,849.60

'j_ telecomunicaciones
Equipo de Comunicación $8,108,303.67 26,299.23 789,894.28 $7,344,708.62
Equipo de cómPh'to para Comunicación $129,724.00 0.00 0.00 $129,724.00y Telecomunicació
Equipo Eléctrico para Comunicación y $38,120.89 0.00 0.00 $38,120.89Telecomunicación
Maquinaria y Eqwipo Eléctrico y $18.42 0.00 0.00 $18.42Electrónico I
Equipo Eléctrico Diverso $1.179.00 0.00 0.00 $1,179.00
Equipos, Aparatos y Accesorios $4,293,354.57 13,414.00 612,629.97 $3,694,138.60Eléctricos I
Equipos Eléctricr de Carácter $0.00 0.00 0.00 0.00Comercial
Equipo Eléctrico Diverso $12,420.08 0.00 1,208.90 $11,211.18
Aparatos e Instru'mentos para uso $0.00 3,488.00 0.00 $3,488.00industrial I
Instrumentos Diversos $0.00 49,824.32 0.00 $49,824.32
Herramientas de_tripa Eléctrico $11,475.28 8,553.83 13,220.00 $6,809.11
Herramientas y Máquinas - Herramienta $7,739,743.02 5,115.00 283,008.66 $7,461,849.36
Otros Aparatos yJ?tros Instrumentos $11,147,920.13 500.00 1,044,673.44 $10,103,746.69Científicos y de LatJoratorio
Otros Bienes Ml!Itbles $0.00 137,063.03 $0.00 $137.063.03
Otro Mobiliario y Equipo $5,480.00 0.00 $0.00 $5,480.00

Suma: $48,730,713.89 $861,768.32 $3,826,741.33 $45,765,740.88
Colecciones, Obras de Arte y Objetos $0.00 0.00 0.00 $0.00Valiosos

Elementos Arquittctónicos y Material de
$3,847,295.50 2,656.09 76,394.35 $3,773,557.24Exposición para US¡ Artístico, Cultural y

Científico
Instrumentos Musicales $7,801,059.03 0.00 532,123.16 $7,268,935.87

Suma: I $11,648,354.53 2,656.09 608,517.51 $11,042,493.11
Activos biológicos

Ovinos y Caprinos $900.00 0.00 0.00 $900.00
Suma: I $900.00 0.00 0.00 $900.00

I \.
Total: $825,107,673.62 $9,733,,\J26.63 $33,045,796.79 $801,795,203.46
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9.- Fideicomisos, Jandatos y análogos.

a).-Por ramo administrativo (NO APLICA).

b).- Montos de d;sp~n;bmdad (NO APLICA).

10.-Reporte de la Rraudación

a).- Compo miento de la recaudación

Los aumentos que\se reflejan en Bienes Muebles y Activos Intangibles corresponden a las adquisiciones realizadas en el
periodo y las don1acionesrecibidas en el mismo, las cuales fueron debidamente contempladas en las cuentas del
presupuesto de egrsos devengado respectivas.

b).-cambls en el Porcentaje de Depreciación (No Aplica)

c).- ImpO]~ de los Gastos Capitalizados en el ejercicio (No Aplica)

d).-Riesgos por Tipo de Cambio o Tipo de Interés (No Aplica)

e).· Valor t.CtiVadOen el Ejercicio de los bienes construidos (No Aplica)

f).- Otras circunstancias que afecten el activo (No aplica)

g).- Desm1ntelam;ento de Activos (No Aplica)

h).- Administración de Activos (No Aplica)

Explicación de las ~rinciPales variaciones del Patrimonio

La actividad normal en relación a la recaudación de ingresos y ejecución de gastos presupuestados de la institución
producen variaciones en el patrimonio aumentando o disminuyendo el activo, el pasivo y por consecuencia el patrimonio.
La contabilidad al inIcio del periodo contable representa el patrimonio en su aspecto económico, después representara las
variaciones del citadb patrimonio que experimenta a lo largo del ejercicio económico y que se ven reflejadas en el Estado de
Situación Financiera

ti ) SEPEN ~~Qv~.Q N ~ RI'S~R'IICIOS DE~
EDUCACIOIt PÚBLICA e t\W'\\ 01'''NAVARI' r DEL ESTADO DE ItAYARIT

-
GOBIERNO DEL ESTAD'

Activos IntangiblE s

De cripción Saldo al Movimientos Saldo al
01-Enero-2019 Deudor Acreedor 31-Diciembre-2019

Software
Softwarel $958,051.70 0.00 0.00 $958,051.70

Licencias
Licencias informáticas $0.00 0.00 0.00 0.00
intelectuales

Total: $958,051.70 0.00 0.00 $958,051.70
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b).-Infonnadón delmane,a aqrupada (NoAplica)

12.- Calificaciones, torgadas. (NO APLICA)

a).- Indicadores de a Deuda (No Aplica)

11.- Información sobre la deuda y el reporte analítico de la deuda. (NO APLICA)

b).- Proyección de IlaRecaudación e Ingresos a mediano plazo

En los Servicios de ~ducación Pública del Estado de Nayarit se reciben ingresos por aportaciones del Ramo 33 y Ramo 11
mismos que los asiqna la Federación por medio de participaciones y convenios los cuales son calendarizados y publicados
para su ministració7 asimismo se perciben ingresos propios por el cobro de venta de bases de licitación, duplicados de
certificados de preescolar, primaria y secundaria, revalidación de estudios, exámenes, certificados y credenciales de
preparatoria abierta los cuales son proyectados para su cobro y registro dentro del presupuesto de la institución.

comportamiento qU¡ se presenta en la tabla y gráfico siguientes:

Concepto En'ero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre Total

Aportaciones $1 067,951,586.37 $1,448,306,910.83 $1,678,479,692.59 $5,387,813,306.32
y Convenios $1,193,075,116.53
Subsidios y $3,414,516.43 $7,917,499.25 $13,698,065.24
Subvenciones $11,718,356.20 $36,748,437.12
Total $1 071,366,102.80 $1,456,224,410.08 $1,692,177,757.83 $5,424,561,743.44

$1,204,793,472.73

IIngresos Federal¡S

Al cierre del 4to. frimestre del 2019 se recibieron ingresos federales por un total de $ 5,424,561,743.44 (Cinco mil
cuatrocientos veintIcuatro millones quinientos sesenta y un mil setecientos cuarenta y tres pesos 44/100 m. n.), con el

, ,
gráfico siguientes:

Concepto Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre Total
Productos de ¡tiPo $111,469,17 $444,066.13 $811,448.57 $764,043.59 $2,131,027.46
corriente
Venta de biene¡ y $279,876.00 $251,376.00 $460,875.00 $484,045.00 $1,476,172.00
Servicios
Total I $391,345.17 $695,442.13 $1,272,323.57 $1,248,088.59 $3,607,199.46

Ingresos de Gesti¡ón

Al cierre del 4to, frimestre del 2019 se recaudaron ingresos de gestión por un total de $3,607,199.46 (Tres millones
seiscientos siete mil ciento noventa y nueve pesos 46/100 m n) con el comportamiento que se presenta en la tabla y

NAYAR.
GOBIERNO DEL ESTAD
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13.- Proceso de Mejora

I
a).- Principales POl1ticas de Control Interno

El Gobierno actual, ponvencido de la necesidad de generar ahorros en el gasto corriente, con fecha 18 de febrero de 2012
publicó en el Periódico Oficial del Estado, el Acuerdo Administrativo que establece las medidas de austeridad y racionalidad
del gasto de la Admiristración Pública Estatal.

En seguimiento a lo referido, con fecha 3 de Abril de 2013, fue publicado en el mismo medio de difusión citado, las reformas
al Acuerdo administr¡ativoen comento, con el objeto de ampliar los conceptos de austeridad a que deberán sujetarse las
unidades administrativas de las diversas Dependencias Estatales, precisando en dicho documento que el ejercicio de los
recursos públicos de~erá reducirse al máximo en los siguientes conceptos: Gastos médicos, alimentos y utensilios; Viáticos
y gastos de alimen1ación de servidores públicos; Consumo de gasolina y energía; Gastos administrativos; Sistemas,
materiales y suminiftros que no se consideren vitales para el desempeño de las labores propias de la unidad
administrativa; Radiocomunicaciones y telecomunicaciones; Mantenimiento y remodelación de oficinas; Arrendamientos y
adquisiciones de bieres muebles e inmuebles; Servicios personales, contratación de personal o creación de plazas, así
como la contratación de asesorías y consultorías externas; Apoyo en donativos; asi como Publicidad y difusión.

En la reforma aludid~, se subrayó que es indispensable la orientación del gasto público a la optimización de los recursos con
los que cuenta el Peder Ejecutivo, a través de la planeación en cada una de las áreas administrativas en función de sus
necesidades y Obje~VOSdentro de los programas y acciones planteadas en su ámbito de atribuciones reglamentadas,
acordes con los programas sectoriales, con el Plan Rector de Desarrollo y con lo establecido en el Presupuesto de Egresos.

En virtud de ello, la ~resente administración de los Servicios de Educación Pública en el Estado de Nayarit ha
implementado un proqrama de eficiencia y ahorro del gasto a afecto de que los recursos que maneja se ejerzan en forma
adecuada y se destiren a satisfacer las necesidades más apremiantes de la ciudadania de igual forma cumpliendo con lo
dispuesto eo las le'T disposiciones, reglas de operación y lineamientos de los ramos, programas que se administran

b).-Medidas de Desempeño Financiero metas y alcance.

Al respecto, con fecJ a 29 de Noviembre de 2013, fueron publicados en el Periódico Oficial del Estado, los Lineamientos
para el Ejercicio y C¿ntrol del Gasto de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administración Pública del Poder
Ejecutivo que contierle las disposiciones para el otorgamiento de Fondo Revolverte, Gastos a Comprobar, Servicios de
Traslado y Viáticos y Alimentos de Trabajo; esto para lograr la optimización de los recursos públicos y el debido
cumplimiento de los rogramas, esta institución implementó dichos lineamientos y actualizó los propios en la administración
de los recursos que maneja con el fin de alcanzar las metas y cumplir con los fines y propósitos de los ramos que se
administran.

14.-lnformación por segmentos. (NO APLICA)

15.- Eventos posteriores al cierre. (NO APLICA)

16.- Partes Relad~oadas

Se informa que al cie¡rredel 4to. Trimestre 2019 no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa
sobre la toma de declsiones financieras y operativas.

e~otu
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L.C. JESUS OMAR OLEA GUTIERREZ
DIRECTOR DE S RVICIOS ADMINISTRATIVOS

SE FR-+NCISCOCONTRERAS ROBLES
IRECTOR GENERAL DE LOS SEPEN

d declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

la presentación razonable de la información Contable

:y RI'
e~otú.)

SEPEN
S~I:¡VICIOSDE
E-DUCACIÓN PÚBLICA
DEL ESTADO DE IIAYARIT· - ...

NAYAR.



1/1

DIRECTORGENERAL DE lOS SEPEN

derivados de ñnanctamientc
Ingresos Derivados de F;n,mc;,m;,enji,

Trencfcrcnciua, A::'_¡gn<lc¡onc~,Subc:d:o:; y 0"'''9''''.'''''.
Pensiones y Jubilaciones

40,335,13&.5840,688,463.91
Jos Entes Públicos de los Poderes Legislativo y .Judicial,de
Autónomos y del Sector Paraestatato Paramunicipal, as¡

de las Empresas Productivas del Estado
ccetae y Aportaciones de Segurid3d SOci31

Productos

Ingresos por Venia de Brenes, Preetedén de
Servicios y Otros Ingresos

0.000.00

0.00

Aprovechom!enlOS
Participaciones, Aocrtacioneu. ccnvenica. Incentivos Derivados de
la CctebcracicnFiscal y Fondos Oi:.tintos de Apcrtacicncs
Trllnsferencios, k-ignaciones, Subeldicsy Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

5,387,813,306.32

0.00

172,967,00

5,414,564,010,81

Productos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sociol

Contribuciones de Mejoras
Derechos

del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios

26,649,277.05
0.00
0.00

9.423.000.00
0.00

246,316,150.325,141,497,156.00

581,832.071,550,000.00

0.00
2,131,027.46
172,967.00

000
0.00
0.00

Derechos
Productos

Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes, Prestación de
Servicios y Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboración Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
y Jubilaciones

0.00
0.00
0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

2,228,862.86 2,228,862.86 2,131,027.46 2,131,027.46
172,967.00 172,967.00 172,967.00 172,967.00

837,324.00 2.387.324.00 2.131.83207 2,131,832.07

273,066,854.81 5,414,564,010.81 5,387,813,306.32 5,387,813,306.32

26,649,277.05 36,072,277.05 36,072.277.05 36,072,277.05
0.00 0.00 0.00

y Aportaciones de Seguridad Social
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61,190.67
1,005,843.89

000
0.00
0,00
0.00

5,567,582.64
4,840,12

5,198,881.81
65,80000
32,599.84

280.96
0.03

3.949.05
35.20

261,195.63
889,859.23

-O 12
-O 19

138,685,39
0.01

84,802.31
0,00

549,802.91
116,568.92

000
244,415.22

0.00
0.00
0.00

244,41522
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

16,045.56
671
0.00
0.84
0.00
0.00

16,038.01
000
0,00
0.00
0,00
0.00

37,210,713,14
1,107,965,908,70
479,643,522,37

1,216,598,937,37
0.00

5,672,774.72
81,369,925,79
12,251,119.87
43,125,092.40

0,00
11,453,513.31

745,431.98
9,723,962.27
1,651,757.61

4,964.80
2,414,083.55

113,447,684.79
46,928,447.50
11,141,431.92
15,237,823.25
2,235,89706
10,249,831,13

756,371.32
6,597,47932
12,462,372.83
7,838,030.46

90,219,450.20
18,619,691.71

0,00
0.00

71,599,758.49
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

3,942,157.36
3,755,558.60

29,997.60
22,099.16

0.00
0.00

134,502.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00

37,210,713.14
1,107,965,908,70
479,643,522.37

1,216,598,937.37
0.00

5,672,774.72
89,424,309.36
18,100,608.89
43,628,298,15

0.00
12,051,989.26

906,768.82
9,723,962.27
2,123,472.72
175,125.78

2,714,083.47
119,207,638.47
47,475,653.50
11,282,118.60
15,887,214,35
2,235,897.06
14,529,922.51

756,371.32
6,597,479.32
12,539,946.44
7,903,035.37

93,359,136.78
18,619,691,71

0.00
0,00

74,739,445,07
0.00
0.00
0.00
000
0.00

5,922,148,77
5,059,369.57

68,532.80
112,097.46

0.00
0.00

682,148.94
0.00
0,00
0,00
0.00

37,271,903.81
1,108,972,75259
479,643,522.37

1,216,598,937,37
0,00

5,672,774.72
94,991,892.00
18,105,449.01
48,827,179.96

65,80000
12,084,589.10

907,049.78
9,723,962.30
2,127,421.77
175,160.98

2,975,279.10
120,097,497.70
47,475,653.38
11,282,118.41
16,025,899,74
2,235,897,07
14,614,724.82

756,371.32
7,147,28223
12,656,515.35
7,903,035.37
93,603,552,00
18,619,691.71

0.00
0.00

74,983,860.29
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

5,938,194.33
5,059,376.28

68,532.80
112,098.30

0.00
0.00

698,185.95
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

25,733,944.64
131,932,380,95
-11,031,75728
'42,944952 11

0,00
-2.85021528
46,787,086,00
3,527,496.67

38,565,163.50
65,800,00
25,946.22
217,404.75

2,929,564.40
713,668,86
175,160.98
566,880.62

28,715,162.70
·917858 34
496,198,09

8,333,459,50
184,697,07

8,645,124,65
-12,80358

1,415,752.47
8,822,308.36
1,748,284,58

73,551,713.00
-1,432,14729

0,00
0.00

74,983,860.29
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

5,938,194,33
5,059,376.28

68,532.80
112,098,30

0.00
0.00

698,186.95
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00

11,537,95917
977,040,371.64
490,675,279,65

1,259,543,889.48
0.00

8,532,990.00
48,204,806.00
14,577,95234
10,262,016.46

0.00
12,058,642.88

689,645.03
6,794,397.90
1,413,752.91

000
2,408,398.48
91,382,335.00
48,393,511.72
10,785,920.32
7,692,440.24
2,051,200.00
5,969,600.17
769,17500

5,731,529.76
3,834,207.00
6,154,750.79
20,051,839.00
20,051,839.00

0.00
000
000
0,00
0.00
0.00
000
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
000

Remunerociones-al-Personal de-Gar-aeter-Permanente'---

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorto

Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Económicas
Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores Públicos
y Suministros

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización
Materiales y Artlculos de Construcción y de Reparación

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Articulas Deportivos
Materiales y Suminislros Para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Generales

Servicios Básicos
Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación
Servicios de Comunicación Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viáticos

Servicios Oficiales
airas Servicios Generales

ITr'.n"feronci•• , A1iign3ciones, Subsidios y otras Ayudas

Transferencias Inlernas y Asignaciones al Sector Público
Transferencias al Resto del Sector Público

Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos

Transferencias a la Seguridad Social
Donativos

Transferencias al Exterior
Muebles, Inmuebles e Intangibles

Mobiliario y Equipo de Administración
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biológicos

Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Pública
Obra Publica en Bienes de Dominio Público
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L.C. JES SOMAR OLEA GUTIÉRREZ
DIRECTOR D SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00
Financieras y Otras Provisiones 0.00

Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesión de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

y Aportaciones 0.00 165,.25.59 165,425.59 165,425.59 165,425.59 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 165,425.59 165,425.59 165,425.59 165,425.59 0.00

Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortización de la Deuda Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Pública 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Pública 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00

156.00
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u ,JOSÉ FRANCISCOCONTRERASROBLES
V DIRECTORGENERAL DE LOSSEPEN

,

Le. JESÚ OMAR OLEA GUTlÉRREZ
DIRECTOR DESERVICIOSADMINISTRATIVOS

Gasto Corriente 5,141,497,156.00 275,670,562.59 5,417,167,718.59 5,409,397,826.94 5,392,443,803.11 7,769,891.65

Gasto de Capital 0.00 5,938,194.33 5,938,194.33 5,922,148.77 3,942,157.36 16,045.56

Amortización de la Deuda y
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00Disminución de Pasivos

Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 281,608,756.92 5,423,105,912.92 5,415,319,975.71 5,396,385,960.47 7,785,937.21



603,447.23

602,432.51

1,114,814.13 1,709,614.13

·85 7S078 414,219.22

3,275,059.48 3,274,346.47

·1819715 562,36485

~ 1/3

42,643,185.12

834,417.08

1,058,264,896.301,059,437,713.70

709,31302709,313,02

132,330.47

0,0054,305,78

·0141,837,122.58

0,00523,954.72

0,00

·275199 91

·7,22942

·6,27021

·197094 37

·241929

13,755,626.77

435,103.97

·2,071,37323

435,223,88
314,696.91

1,348.778.84

1.320,782.11·8591789

100,000.00

2,000,000,00

500,000,00

156,600,00

1,200,000,00

100,000,00

4,200,000.00

AA09A4 AA 09 A4 PROGRAMAPARA EL DESARROLLOPROFESIONALDOCENTE

AA09AS AA 09 ASCOORDINACIONDE INSTITUCIONESFORMADORASYACTUALIZADORASDE
DOCENTES

AA09A3 AA 09 A3 COORDINACIONDECARRERAMAGISTERIAL

AA0805 AA 08 05 DEPARTAMENTODE RECURSOSMATERIALES

AA080' AA 08 04 DEPARTAMENTODE INFORMATICA

AAOSD3 AA 08 03 DEPARTAMENTODE RECURSOSHUMANOS

AAoe02 AA 08 02 DEPARTAMENTODE RECURSOSFINANCIEROS

AAOSC2 AA 08 C2 APOYOS DIVERSOSA LA EDUCACION

AA08C3 AA 08 C3APOYOS A PROGRAMASESPECIFICOS

AA08A2 AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL

AA08Al AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL

M07El AA 07 E1 OPERACION DEADMINISTRACIONY PRESUPUESTO

MOSAO AA 08 AOADMINISTRACION DE LA DIRECCIONDE SERVICIOSADMINISTRATIVOS

M070l AA 07 01 ESTADISTICA

M07A2 AA 07 A2 INFORMACIONY ANALlSIS

M07Al AA 07 A1 ADMINISTRACION DELA DIRECCIONDE PLANEACIONY EVALUACIONEDUCATIVA

MOSAl AA 06 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCIONDE EDUCACIONBASICA

MOSB' AA 05 B4 UNIDADDE DESARROLLOORGANlZACIONAL

M05B3 AA 05 B3 UNIDADDE NORMATIVIDAD

MOSB2 AA 05 B2 UNIDADDE ASUNTOS JURIDICOSY LABORALES

MOSBl AA 05 B1 UNIDADDE CONTRALORIA

MOSAS AA 05 ASTRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

MOSA2 AA 05 A2 ESCALAFON

MOSA4 AA 05 A4 DIFUSIONDE PROYECTOSPRIORITARIOSDEEDUCACIONPUBLICA

3V09Cl 3V 09 Cl CENTRO DE ACTUALlZACION DEL MAGISTERIO

3W01Cl 3W 01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL

SF01C1 5F 01 C1 AMP. y MEJORAMIENTO DE LA PLANTA FISICA PILA EDUC. y CAP., MANTTO. y Ea. DE
LA INFRAESTRUC. EDUCATIVA EN LA EDUC. BASICA

SF01C2 5F 01 C2 REFORMA EDUCATIVA GASTOS DE OPERACION 2015

SF01C3 5F 01 C3 REFORMA EDUCATIVA FORTALECIMIENTO A LA SUPERVISION ESCOLAR

MOSAl AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCIONGENERAL
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0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

6,394,240.16
·001

0.01

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.41

0.00

0.00

0.00

383,005.56

66.82

0.00

14,935.09

2,698.41

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

28,409.75

543,300.38
692,831.91
650,969.71

3,554,804.47

24.71300

24,593,021.45

149.08757

15,819,999.28
18,619,691.71
38,327,638.55
1,458.32139

46,115,05386
249,206,392.37

6,669,487.18

177,107.16

188,238,491.62

493,992,11731

229,412.43

536.118,326.30

912,975.03

151.708,312.52

483,737.73

219,620.80

176,287,479.99

8,412,884.94

88,082.61

9,389,997.91

2.007,86258

134,331.49

1,620,775,994.86

61,387,467.07

583,749,201.21

337,969.30

28,409.75

543,30038
692.831.91
650,969.71

3,554,804.47

24,713.00

24,593,021.45

149,087.57

15.819,999.28
18,619,691.71
38,327,638.55
1,458,321.39

54,466,274.77
249,206.392.37

6,704,530.78

177.107.16

188,281,021.63

493.992,117.31

229,412.43

536,118,326.30

1,021.832.13

151,708,312.52

483,73773

219,620.80

181,193,01347

8,412,884.94

88,082.61

9.389,997.91

2,007,862.58

134,331.49

1,620,775,994.86

61,387,467.07

583,749,201.21

337,969.30

28,409.75

543,300.38
692,831.91
650.969.71

3,554,804.47

24,713.00

149,087.57

15,819,999.28
18,619,691.71
38,327,638.55
1,458,321.39

60,860,514.93
249,206,392.36

6,704,530.79

24,593,021.45

177,10716

188,281,021.63

493,992,117.31

229,41243

536,118,326.30

1,021,835.54

151,708,312.52

483,737.73

219,620.80

181,576,019.03

8,412,951.76

9,404,933.00

88,082.61

2,010,560.99

134,331.49

1,620,775,994.86

61,387,467.07

583,749,201.21

337,969.30

·8,89025

243,300.38
-9,688 09
·2,93029

-46.85053

-4 78700

1,355,284.45

·91243

·5071072
-1,43214729
·381,18745
·19729861

60,860,514.93
8,142,867.36

932,386.79

·12289284

·238971 37

·30 699.082 69

2,912.43

1.915,894.30

1,021,835.54

·8282.71148

-41,26227

·1037920

181,576,019.03

8,412,951.76

·1.91739

9,404,933.00

2,010,560.99

-6566851

148,657,768.86

·826800 93

,87 329 201 79

·23203070

37,300.00

300,000.00
702,520.00
653,900.00

3,601,655.00

29.500.00

23,237,737.00

300,000.00

150.000,00

15,870,710.00
20,051,839.00
38,708,826.00
1,655.620.00

0.00
241,063,525.00

5,772,144.00

188,519,993.00

524,691,200.00

226,500.00

534,202,432.00

0.00

159,991,024.00

525,000.00

230,000.00

0.00

0.00

90,000.00

0.00

0.00

200,000.00

1,472,118,226.00

62,214,268.00

671,078,403.00

OH02Cl OH02 Cl SISTEMA DE CONTROLESCOLAREN EDUCACIONBASICA
DH05Cl OH05e- ALBERGUE RURALQUIVIQUINTA
DH05C2 OH05 C2 ALBERGUE RURALMEZQUITEZ
OH05C3 OH05 C3 INTERNADOEN EDUCACIONPRIMARIA

DG04D3 DG04 03 TIENDAS, COOPERATIVASY PARCELASESCOLARES

DG04D2 DG04 02 SEGURIDADE HIGIENE EN LA EDUCACION

DG04Dl DG04 01 MISIONES CULTURALES

DA12Al DA 12 Al PROGRAMADEACCIONES COMPENSATORIAS

000401 DO04 01 NORMALEN EDUCACIONPREESCOLARy PRIMARIA
000403 DO04 03 UNIVERSIDADPEDAGOGICANACIONALUNIDAD 181
DF01Dl DF 01 01 CENTRO DE DESARROLLOINFANTIL NO. 1
DF01D2 DF 01 02 CENTRO DE DESARROLLOINFANTIL NO.2
DF01D3 DF 01 03 PROGRAMAEXPANSIONDE LA EDUCACIONINICIAL
DF02Cl DF 02 Cl EDUCACIONESPECIAL
DG02Dl DG02 01 EDUCACIONBASICAPARAADULTOS

DA11Al DA 11Al CONSEJOS DEPARTICIPACIONSOCIALEN LA EDUCACIONBASICA

DA10C2 DA 10 C2 EDUCACIONFISICAEN EDUCACIONPRIMARIA

DA08Dl DA 08 01 SECUNDARIATECNICA

OA0703 DA07 03 FORTALECIMIENTOA LA EDUCACIONSECUNDARIAGENERAL

DA07Dl DA 07 01 SECUNDARIAGENERAL

DA06D5 DA 06 05 NACIONAL DECONVIVENCIAESCOLAR

OA06Dl DA 06 01 PRIMARIA INDIGENAGENERAL

DA06C1 DA 06 Cl FORTALECIMIENTOA LA EDUCACIONINDIGENA

DA04E4 DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO

DA06Al DA 06 Al PROGRAMA PARA LA INCLUSION y LA EQUIDAD EDUCATIVA

DA04D6 DA 04 06 PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

DA04D5 DA 04 05 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE

DA04D4 DA 04 04 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES

DA04Dl DA 04 01 PRIMARIA GENERAL

DA04D2 DA 04 02 PROYECTO INTEGRAL PIEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUC. PRIM. DEL
EDO. DE NAYARIT

DA0403 DA 0403 FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACION BASICA

DA03Dl DA 03 01 PREESCOLAR INDIGENA GENERAL

DA01D1 DA 01 01 PREESCOLAR GENERAL
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DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

· JOSÉ FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
DIRECTOR GENERAL DE LOS SEPEN



1/1

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

5,395,385,960.47
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
000
000

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

281,608,756.92
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

5,141,497,156.00
0.00
0.00

5,423,105,912.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

5,415,319,975.71
000
0.00
0.00
0.00

5,415.319,975.71
0.00
0.00

DIRECTOR GENERAL DE LOS SEPEN

no Clasificadas en Funciones Anteriores
Transaccionesde la DeudaPublicaI Costo Financiero
Transferencias,Participacionesy Aportacionespnl,..-1~"",p",p<
Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Desarrollo Económico
Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria. Silvicultura, Pesca y Caza
Combustiblesy Energia
Minería, Manufacturas y Construccrón

Transporte
Comunicaciones
Turismo
Ciencia, Tecnología e Innovación
Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos

Desarrollo Social
ProtecciónAmbiental
Vivienda y Serviciosa la Comunidad
Salud
Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educación
Protección Social
Otros Asuntos Sociales

Jusücía

Coordinaciónde la Política de Gobiemo
RelacionesExteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
SeguridadNacional
Asuntos de OrdenPúblico y de Seguridad tnterior
Otros Servicios Generales
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~~ ~~."1.J.,.. . ;;1 ,hCOi)trataclón/Colocaci6h. !~:O;;''''~AmortiZaCióil1li'::,):' "'Endeudamie-ntoINétOJ!l!
éclttoolnstrumento.. " m'~:..,~ . -:_.··.t''';:I,!, .' ~ A· .eB. ' C=A-B •.~'

~ ...~ ... ,;O.'!,..:;.,· -.;.~;t: ,Jo' '.' '. 'Cr~ditos ¡3an.cati9s ~.,~;:;,!:r-. ,._:::...' ' ........ :~;..:uIIIiI
I 0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

........ 0.00
Total ':réditosBancarios a q,)qjI ,..~ 0.00 0.00.,~~~~'

:. ,:,i.¡l& .. ill.&.. .... urnmF.1,,. ~;,j'¡'h l,.".

~ 0.00

~" rr 0.00........) 0.00

I ~"'III\.--> 0.00~
(l.OO

I 0.00
I 0.00

0.00
0.00

T~ro~ de Deuda 0.00 0.00 0.00

~
TOTftI 0.00 0,00 0,00

/
1~~.~r 1'0) illll tn
"- )[;~~

uc JOSÉ FRAINCISCO CONTRERAS ROBLES l.e. JESÚ OMAR OLEA GUTIÉRREZ
DIRECTOf GENERAL DE LOS SEPEN DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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L.C. JESÚS MAR OLEA GUTlÉRREZ
DIRECTOR DE SE VICIOS ADMINISTRATIVOS

uc JOSÉ FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
DIRECTOR GENERAL DE LOS SEPEN

iJII!'!Jldeñ~Tfi¿acióndeCréclit6'o'lnstrumeñ~o, .~.'~-.:,.~. ·.pe~ª"~~:: - .' .;, .( ;',Pagado,,~.•~
~lh\t?·:;~..~_.,'; . . CréditosBancarios~:~~;:.: :__:: .. :t:t '~J

Cuenta Pública 2019
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Intereses de la Deuda
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019



1/1

t.c. JES ~SOMAR OLEA GUTIÉRREZ
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

LlC lOSÉ FRANC~SCOCONTRERAS ROBLES
DIRECTOR G .NERAL DE LOS SEPEN

0.000.000.00

0.000.000.00

A. Financiamiento 0.000.000.00

B. Amortización de la deuda

~."I"'.r{'.-k;%~ - • :;'!''''''r'-~-'' "11!1i ...... -_"',,'!!""" • .-. '--~'~EStiiñml~ '~Óeveiigá¡jó~" "~Pagac!o¡~~_. "_~ Concepto
I

111.Balance presupuestario (Superávit o Déficit) 10,973,000.00 13,001,434.19 31,935,449.43
1

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
I

V. Balance Primario (Superávit o Déficit) (V= 111- IV) 10,973,000.00 13,001,434.19 31,935,449.43

",~'Xll--' concepto> . - Estimadi)i'<'~ .., Devengadó í . : '1P.agad~.• .r;t .." '_', -

1.Ingresos Presupuestarios (1=1+2) 5,152,470,156.00 5,428,321,409.90 5,428,321,409.90
1. Ingresos de Gobierno de la Entidad Federativa 1 0.00 0.00 0.00
2. Ingresos de' Sector Paraestatal 1 5,152,470,156.00 5,428,321,409.90 5,428,321,409.90

I
11.Egresos Presupuestarios (11=3+4) 5,141,497,156.00 5,415,319,975.71 5,396,385,960.47

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2 0.00 0.00 0.00
4. Egresos del Sector Paraestatal 2 5,141,497,156.00 5,415,319,975.71 5,396,385,960.47

111.Balance Presupuss tario (Superávit o Déficit) (111= I - 11) 10,973,000.00 13,001,434.19 31,935,449.43

Cuenta Pública 2019
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Indicadores de Postura Fiscal
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
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DIRECTOR DESE VICIOS ADMINISTRATIVOSDIRECTOR GENERAL DE LOSSEPEN

de ejerciciosfi$Colc5anteticrec

financiero,deudao epovco ti deudoresy chcncdcrcc de lo banco

G\lGto Federalizado

IParu"",.ci,ones ti en.tidades fede.atNas y municip:os

Progr\lmas de Gccto Federauzadc (Gob:erno Federal)

Aportaciones a fondo:>de inverci6n y reesuuctera de pensiones

Pensiones y jub:laciones
Apcrtacícnes (1 la eegurided soclel

AportiJcionesa fondo:>de esl;;lb~¡z..ción

Obl:gaciones

Desesucs Naturiller;

Ob!igocionesde cumpfmtentcde rC50!u66njuri:ld:ccion,,1

Compromisos

Operaciones ejenee

Apoyo a la función pública yal mejoramiento de 10ge~ti6n

~O)'O 01proceso prewpue5tario y pilla meicrar lo eficiencia in$titucional

especificas

Proyectos de Invel~i6n

Adminislr<ltivo5 y de Apoyo

Prestación de Scrvieio5 Púb!;C05

Proviatén de Bien!!::;Públicos
Planeacion,seguimientoy evaluaciónde politicospúbacas
Promoción y fomento

Regulllc¡ón y supervi::;ión

Funciones de l<ls Fueracs Armadas túo'camente Gobierno Federlll)

Sujetos a Reglas de Operación

Otro:;Subsidjo~

Sub~id105: Sector Social y Privado o Entid¡)de~ Federaüvas y Munlcip:os

~~'7r"'~ Cuenta Publica 2019
L~~, :,.,"'I\~',"l: l' SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARlT
... _4 , ~. • l' •
. ..., Gasto por Categona ProgramaticZl
• . Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
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i.c JESÚ aMAR OLEA GUTIERREZ
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1Ie. JOSÉ FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
DI ECTOR GENERAL DE LOS SEPEN

5F 01 C2 RefJrma Educativa Gastos de Operación 38,164.00 38,164.00 0.00

DA 04 E4 proJramas Escuelas de Tiempo Completo 3,654,144.89 3,391,196.60 262,948.22
I

DA 06 A1 proJrama para la Inclusión y Equidad Educativa 263,053.84 263,053.20 .64

OF 01 03 progiramaExpansión de la Educación Inicial 1,904,943.20 171,855.16 1,733,088.04

OG0201 Edu~ación Básica para Adultos 13,821.60 13,821.60 0.00

OH 02 C1 e ontrol Escolar en Educación Básica 64,066.80 64,066.80 0.00

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSiÓN
PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2019

SERVICIOS DE EDUCACION PÚBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN y EVALUACiÓN EDUCATIVA
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO

SUBJEFATURA DE PROGRAMACiÓN A DIVERSOS SERVICIOS

EDlICACIÓ
PUBLICA
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Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 PM

Periodo: Oc tu bre/Dicieru bre

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Área( Número de áreas educativas,
administrativas v financieras.
que entregan iniormc ejecutivo
de manera eficaz y eficiente /
total de áreas de los SEPEN ) x
100

Area( Número de áreas que informan
sobre las tecnologías de la
información para la plancación,
administración y operatividad de
la OPEE / total de áreas que
conforman la OPEE. ) x 100

Área( Número total de Direcciones,
Jefaturas y Coordinaciones que
realizan sus acciones alineadas a
los indicadores educativos del
modelo educativo / Total de
áreas que integran las Oficinas
Centrales de los SEPEN ) x 100

( numero áreas educativas, Área
administrativas y financieras que
realizan actividades en
coordinación con la DPEE de los
SEPEN para alcanzar una
Educación integral I total de
áreas que integran las Oficinas
Centrales de los SEPEN. ) x 100

I'nid ..d de
_1!'lionuIa Medida_

Porcentaje dcl total de áreas
educativas, administrativas y
financieras, que entregan informe
ejecutivo de manera eficaz y
eficiente.

Porcentaje de arcas que informan
sobre las tecnclogias de la
información para la plancación,
administración y operatividad de la
OPEE

Porcentaje dcl tctnl de Direcciones,
Jefaturas y Coordinaciones que
realizan sus acciones alineadas a los
indicadores educativos del modelo
educativo.

Porcentaje de áreas educativas.
administrativas y financieras que
realizan actividades en coordinación
con la Dirección de Plancación v
Evaluación Educativa de los ~
Servicios de Educación Pública del
Estado de Nayarit para alcanzar una
Educación integral.

14/01/2020

Efectos de las variaciones

Actividad I

Presentación de los Informes Trimestrales
conformados por cada una de las áreas
educativas, administrativas y financieras
de los Servicios de Educación Pública del
Estado de Nayarit ante la Honorable Junta
de Gobierno de estos Servicios
Educativos.

Causas de Ias varraciones

Efectos de las variaciones

Componente 1

Coordinación de las jefaturas que
dependen directamente de la Dirección de
Planeación y Evaluación Educativa para
que sus lineas de acción y desarrollo de las
mismas tengan la transvcrsalidad y se
logre cumplir con los objetivos y metas
dentro de su Planificación Anual que
genere como resultado una Educación
pertinente e inclusiva,

Causas de las vaeiaeícnes

Efectos de las variaciones

Proposito I

Lograr que todas las áreas educativas.
administrativas y financieras que integran
los Servicios de Educación Pública del
Estado de ayarit. se encuentren alineadas
al Modelo Educativo para el óptimo
desempeño de trabajo y logro de metas en
los procesos de planeación, ejecución y
control que edi fique» hacia una Educación
integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las vaeiacíones

Fin

Contribuir al mejoramiento del Sector
Educativo, impulsando el desarrollo de
programas para la formación de perfiles
que definan la potencialidad de las
personas y conlleven a una Educación
integral basada en la equidad y respeto de
la diversidad cultural, mediante la
instrumentación. control y evaluación de
la Dirección de Planeaci6n y Evaluación
Educativa de los Servicios de Educación
Pública del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

IndicadJlL.. _ResumenNivel

E LO I Planeación

E18Nayarit

Sistema de Información para );1 Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Planeación Anual 2019
SECRE.TARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PliRLICASEP
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Periodo.Octubre/Dieiembre

59

790

2000

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Eficiencia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficacia
Estratégico
Anual

Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Gestión
Trimestral
acumulado

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

( Número de Personal Capacitación
responsable de elaborar la
Plancación Anual en sus dos
fases capacitado I total de
personal responsable de elaborar
la Planeación Anual de los
proyectos que integran los
Servicios Educativos. ) x 100

( Número de escuelas que Escuela
oficializan información
estadística (inicial y final)
Total de escuelas registradas en
Nayarit) x 100

Capacitación( Número de personal capacitado
y actualizado en los diferentes
niveles educativos. / Total del
personal de los niveles
educativos que solicitan
capacitación) x 100

( Número de personal capacitado Capacitación
para el manejo de las normas de
control escolar / Total de
personal convocado a recibir
capacitación. ) x 100

( Numero de trámites de Trámite
certificación realizados / Total
de trámites de certificación
solicitados) x 100

Porcentaje de PerSOll31capacitado
para la integración de la Planeación
Anual en sus fases cualitativa y
cuantitativa

Porcentaje de escuelas que
oficializan información estadística
(inicial y fin)

Porcentaje de personal capacitado y
actualizado en los niveles educativos
en el manejo del sistema estatal de
estadistica

Porcentaje de personal capacitado
para el manejo de las normas de
control escolar

14/0112020

Efectos de la! variaciones

Causas de las vaeiaciones

Realizar la Planeación Anual en sus dos
fases cualitativa y cuantitativa brindando
capacitación al personal responsable de
todos los proyectos que integran el
Programa Presupuestario de los SEPEN.Actividad G

Efectos de hes variaciones

Causas de las variaciones

Escuelas del Estado de Nayarit que
oficializan información estadística de
inicio y fin de ciclo escolar.Actividad

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Realizar Capacitación, asesoraría y brindar
apoyo de soporte periódicamente al
personal responsable de hacer el
levantamiento y captura de datos
estadísticos de Inicio y Fin de Cursos del
ciclo escolar (N). con el propósito de que
ésta sea confiable, veraz y oportuna y
obtener información para la correcta toma
de decisiones

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

reuniones de capacitación al personal
administrativo, docente, directores.
supervisores y atp 's sobre las normas de
control escolar. así como asesoría en la
operación de plantilla de personal
realizadas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atención a los Servicios de administración porcentaje de tramites de
educativa de calidad que facilita el tramite certificación realizados
de certificación del nivel Básico Federal,

Actividad 2 Extracscolar federales, Preparatoria
Abierta v Licenciaturas de la Universidad
Pedagógica Nacional y Normal
Experimental de Acaponeta.

CaU!35 de Ias variaciones

Planeaeión Anual 2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

SECRETARíA DE EDlICACIÓN PÚBLICASEP
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Eficiencia
Estratéuico
Trimestral
independiente

Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficiencia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficiencia
Estratégico
Anual

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

( Número indicadores que Indicador
informan el resultado obtenido
de los recursos FONE asignados
a la entidad f total de
indicadores a reportar. ) x 100

Trámite( Numero de movimientos de
control escolar atendidos /
Total de movimientos de control
escolar solicitados) x 100

( Numero de personal capacitado Capacitación
I total de personal a capacitar)

x 100

( Número Porcentaje de Sistema
Integración de un Sistema de
Información Educativo f total
del Sistemas por implementar) x
100

Seguimiento( Número de acciones de
seguimiento a la PA I total de
acciones de seguimiento
programadas ) x 100

Porcentaje de indicadores que
informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a la
entidad.

14/01/2020

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Registrar 10s indicadores que informan el
resultado obtenido de los recursos FONE

Actividad 12 asignados a la entidad, reportados en el
Sistema de Formato lÍnico de la SHCP

Efectos de las vartactones

Actividad II

Realizar los tramites en tiempo y fonna de porcentaje de movimientos de
control escolar (inscripción,reinscripción. control escolar atendidos
acreditación, regularización y
certificación) en el sistema tSIIE) sistema
integral de información educativa, de
educación básica y normal.

Causas de las variationes

Porcentaje de personal capacitado

Porcentaje de Integración de un
Sistema de Información Educativo

Efectos de las variaciones

Actividad 10

Realizar capacitación en el empleo de
herramientas de desarrollo de última
tecnología plataforma de desarrollo,
análisis de nuevos requerimientos.
reingenieriade procesos implementados,
desarrollo del nuevo modelo de datos

Causas de las varraciones

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Realizar la integración de un sistema de
información educativa, a través de la

Actividad 9 capacitación del equipo sobre una misma
plataforma do desarrollo.

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Realizar el reporte de acciones de Porcentaje de acciones de
seguimiento de la Plancación Anual en sus seguimiento a la PA
fases cualitativa y cuantitativa

Actividad 8

------c.usa.>de·~.vari~e5----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Efectos de las vartacienes

100%34 Ioo~~3434

Fecha de envio: 1/14120203:53:59PM

Periodn.Octubrc/Diciembre

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Eficacia
Estratégico
Trimcslral
independiente

Porcentual( Número de áreas asesoradas Asesoría
responsables de la elaboración.
integración y seguimiento de la
Planeación Anual en sus dos
fases (cualitativa y cuantitativa)
I Total de arcas que integran los
SEPEN ) x 100

PorCCJ1t3jede áreas asesoradas
responsables de la elaboración,
integración y seguimiento de la
Planeación Anual en sus dos fases
Cualitativa y Cuantitativa.

Asesorar a las áreas responsables en la
Elaboración, integración y seguimiento de
la Planeación Anual en sus dos fases
cualitativa y cuantitativa, de acuerdo a los
requerimientos de la DGPP y las emitida
por el estado

Actividad 7

Planeaciún Anual2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

SECRETARÍA DE EDlJCACIÓN PÚBLICASEP
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Eficacia
Estratégico
Anual

Eficacia
Estratégico
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Eficicncia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Alumnos inscritos en el ciclo escolar (número de alumnos inscritos en Alumno (a)
N el proceso de inscripciones I

total de alumnos atendidos en
inicio de ciclo escolar) x 100

( Número de estudios realizados Documento
para detectar la creación ó

expansión de espacios e
infraestructura de educación
básica / Total de solicitudes
recibidas) x 100

Alumno (a)( Alumnos atendidos en
Educación Básica en el Ciclo
escolar N I total de niños de 3
a 15 años de edad del Estado
(CONAPO)) x 100

( numero de seguimientos Seguimiento
programados al Sistema de
Información Educativa / total
de seguimientos programados )
x 100

100%4 100%

Fecha de envio: 1114/20203:53:59 PM

Perrodo.Octubre/Diciembrc

Reporte de seguimiento de 1:1Planeación Anual 2019

Eficiencia
Estratégico
Trimestral
independiente

PorcentualInforme( Numero de informes generados
sobre la planeación,
administración y operatividad de
las áreas que conforman la
DPEE / respecto del total de
informes a reportar. ) x 100

14/0112020

Efectos de las variaciones

Realizar la campaña de difusión de
inscripciones de febrero, así como la
recepción, captura y seguimiento a los
procesos programados.

Causas de las variacion es

Actividad 2

Efectos de las variaciones

Actividad I

Desarrollar proceso con los que se Estudios de Factibilidad
analizan las condiciones del servicio
educativo. elaborar Estudios de
factibilidad a través de los cuales se
detectará la necesidad de nuevas
creaciones y/o ampliaciones de grupos y/o
centros escolares de Educación Básica que
permitirá mejorarlo

Causas de las variaciones

Población escolar atendida con
Servicio de Educación Básica en el
Ciclo Escolar 20 19-2020

Porcentaje de seguimientos al
Sistema de Información Educativa.

Número de informes generados
sobre la plancación, administración
y operatividad de las arcas que
conforman la Dirección de
Planeación y Evaluación Educativa.

Efectos de las variaciones

Causas de las var-iaciones

Coadyuvar para cubrir la demanda del
Servicio Educativo a través de determinar
la factibilidad y detectar las nuevas
creaciones y/o ampliaciones de centros
escolares. Inicial' el proceso de captación
de alumnado a través de la campaña de
difusión para inscripciones en febrero. Asi
como detectar déficit o superáv it de
recursos humanos y poder ampliar la
cobertura en los servicios de Educación
Básica Escolarizada en el Estado.

Componente 2

Efectos de las variaciones

Realizar seguimiento del Sistema de
Información Educativa para que todas las

Actividad 14 áreas que conforman los SEPEN hagan
uso de los insumas generados de manera
eficaz y eficiente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

_C"'USH!Y--de IH!IIvaeiaeienes

Supervisar que las actividades y sistemas
para que los procesos de planeación.
gestcria y administración se desarrollen de
manera eficaz y eficiente en coordinación
con todas las áreas que conforman la
Dirección de Plancación y Evaluación
Educativa.

Planeación Anual 2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRE.TARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICASEP

Actividad 13
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75 84.9~ó75PorcentualEscuela Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumulado

( Numero de planteles
educati vos atendidos con
programas de equipamiento
escolar básico / total de
solicitudes recibidas y validadas
) x 100

44 89.58%6060PorcentualEscuela Eficiencia
Estratéuico
Trjl11cs~ral
acumulado

( Número de planteles
educativos con procedimientos
de mantenimiento correctivo v/o
preventivo de infraestructura
eléctrica I total de planteles
educativos en SEPEN ) x 100

44.31%300Porcentual 351 63.33%300Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumulado

( Numero de atención a planteles Escuela
educativos con procedimientos
de mantenimiento correctivo y/o
preventivo en la infraestructura
Ilsica, / total de planteles
educativos en SEPEN) x 100

17.15%42290 17.15%246632Porcentual 246632Eficiencia
Estratégico
Trimestral
independiente

( Número de la población escolar Niño (a)
beneficiada con Servicio
Educativo Básico Escolarizado
del Estado / total de niños de 3
a 15 mios de edad del Estado
(CONA PO) ) x 100

100%00%Eficiencia
Estratégico
Anual -

PorcentualDocumento( numero de Recursos Humanos
conforme Analítico de Plazas I
total de Recursos Humanos
justi ficados por Estructura
Ocupacional Autorizada ) x 100

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 pJ\I

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con equipamiento escolar
básico

Porcentaje de atención a los
planteles educativos con
procedimientos de mantenimiento
correctivo y preventivo de
infraestructura eléctrica

14/01/2020

Actividad 3

Contribuir para abatir el rezago de
equipamiento escolar básico en planteles
educativos de Educación Básica en el
Estado de Nayarit, a través de las
validaciones y atención de solicitudes para
generar la distribución correspondiente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad

Efectuar validaciones con personal
especializado para detectar necesidades en
los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimiento
correctivo y preventivo de las redes
eléctricas y contribuir a reducir el rezago
de infraestructura en los centros
educativos de nivel básico en el Estado de
Nayant

Causas dc las variaciones

Efectos de las variaciones NO SE CUMPLIÓ CON LA META ANUAL PROYECTADA.

Porcentaje de atención a planteles
educativos con procedimientos de
mantenimiento correctivo y/o
preventivo en la infraestructura
fisica

Porcentaje de la población escolar
beneficiada con Servicio de
Educación Básica en el Ciclo
Escolar 2019-2020

Análisis de Necesidades de recurso
humano de acuerdo a la estructura
ocupacional autorizada en los
Servicios de Educación Básica

Actividad I

Efectuar validaciones con personal
especializado para detectar necesidades en
los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimiento
correctivo y/o preventivo para la mejora
de los espacios fisiccs y contribuir a
reducir el rezago de infraestructura en los
centros educativos de nivel básico en el
Estado de Nayarit

Causas de las variaciones NO SE HA REABASTECIDO DE MOBILIARIO Y EQUIPO AL ALMACÉN GENERAL DE LOS SEPEN.

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Coadyuvar para abatir el rezago de
infraestructura física educativa, eléctrica y
equipamiento básico escolar. en los .

Componente 3 Servicios de Educación Básica
Escolarizada en el Estado COIl estrategias y
procesos de validación. atcncrón y/o
reparación-construcción.

Efectos de 13S variaciones

Causas de las variaciones

Efectuar el Análisis de Necesidades en los
Servicios de Educación Básica para
detectar déficit o superávit de recursos
humanos y poder ampliar la cobertura en
los servicios de Educación Básica
realizados, en el que se verán reflejados
incrementos. divisiones, fusiones,
sustitucionesy/o clausuras de ótcllcnl.u_ala_ ----------------------.-----------
estructura ocupacional autorizada.

Sistema de Información pan la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimicnto de la Planeación Anual 2019

l'laneación Anual2019
SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

Periodo.Octubre/lnciembrc

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICASEP

Actividad 3
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lng. Moisés
Director de Plancación y Evaluación Educativa e InstitucionalSello de la Unidad

Responsable

-------"G\~-/J'+/f/-f¡tf7b1/-,.-/~~
Ing. MOlses Campos Olalde ic. José Francisco Contrcras Robles

Director de Planeación y Evaluación Educativa e Institucional los Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit

Plancación Anual 2019

Sistema de Información para la Plancaciún y el Seguimiento (SIPSE_EF)

SECRETARÍA DE EnllCACIÓN PlJBLICA

Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE
EDUCACIÓt~ PÚBLICA

SEP
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Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumularlo

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacio
Estratégico
Anual

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Porcentual

Porcentual

( Número de personal docente de Capacitación
educación preescolar capacitado
I Total convocado a capacitar, )
x 100

( Número de personal docente de Capacitación
educación secundaria capacitado
I total convocado a capacitar. )
x 100

( Número de personal de Capacitación Porcentual
evaluación capacitado / Total
de personal a capacitar ), 100

Porcentual

Porcentual

Porcentaje, de, personal docente de
educación preescolar capacitado

Porcentaje dc personal docente de
educación secundaria capacitado

Porcentaje del personal del
departamento de Evaluación
capacitada,

Porcentaje de evaluaciones aplicadas (Numero de evaluaciones Evaluación
a docentes aplicadas a docentes / total de

evaluación programadas. ) x 100

Alumno la)( Número alumnos evaluados en
los diferentes exámenes
asignados a la entidad I total
de alumnos convocados. ) x 100

Fórmula

( Número de evaluaciones Evaluación Porcentual Eficacia-
atendidas evaluacio'~le",s;.-'a!Ole~n~d!O,!,:da~s,- ~Fs_lratégic.u-'- _
COn eficiencia y eficacia I Trimestral
Total de evaluaciones asignada acumulado
al estado. ) x 100

Avance al Avance del
Programada Reprogramade Alcanzada Trimestre indicador

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 Pl\1

Pcriodo:OctubrclDiciembre

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Tipo
Dimensión
Frecuencia

Tipo de
Cálculo

Unidad de
Medida

14101/2020

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Realizar capacitación a los docentes de la
asignatura del nivel de PREESCOLAR
para conseguir mejores resultados de
aprendizaje.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Realizar capacitación a los docentes de la
asignatura de matemáticas para conseguir
mejores resultados en las evaluaciones
PLANEA en el nivel de secundaria

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitar al personal involucrado de
manera directa para que pueda apoyar a
conseguir los objetivos del departamento

Actividad 1 en lo concerniente a la Evaluación
Educativa para conseguir calidad en los
procesos previos y posteriores a la
evaluación.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Evaluaciones aplicadas a docentes que
Componente 1 contribuirán a la mejora de los planes y

programas de estudio

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Lograr que todos los niños convocados Porcentaje de alumnos evaluados en
asistan a las evaluaciones a realizar para la los diferentes exámenes asignados a
medición de sus conocimientos la entidad

Propósito I

Porcentaje de evaluaciones atendidas
con eficiencia y eficacia.

Indicador

Efectos de las variaciones

Causas de las vnriaciones

Contribuir con el mejoramiento de la
calidad de los servicios educativos,

---Fcc,:-·n---mediame1aapliCaCion chciCnlc y eficaz de
Jos instrumentos de evaluación. para
lograr incrementar los resultados a nivel
nacional e internacional.

ResumenNivel

EL02 Evaluación

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Plancación Anual 2019
SECRETARrA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

SECRETARÍA DE EDUCACiÓN PÚBLICASEP
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Ing. MOiSéS~ Ing. Moisés Campos Olalde ).,c José Francisco Contreras Robles
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Responsable Nayarit.

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
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CaU535de las variaciones

Efectos de las variaciones

Áreas sustantivas y adjetivas de los Porcentaje de proyectos que ( Número de proyectos que Proyecto Porcentual Eficiencia- 59 59 59 100% 100%
SEPEN que Son atendidos con la aparecen en el programa aparecen en el programa Gestión-

Proposito 1 distribución racional de los recursos para presupuestario presupuestario atendidos I Trimestral
el logro de sus objetivos Total de proyectos que aparecen independiente

en el programa presupuestario de
los SEPEN ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

La Dirección General coordina y apoya a Porcentaje de áreas coordinadas ( Número de áreas coordinadas Arca Porcentual Eficacia- 42 42 ~2 100% IOO·ó
las áreas de los Servicios de Educación para el fortalecimiento de la para el fortalecimiento de la Estratégico-

Componente l Pública del Estado de Nayarit para Educación en Nayarit Educación en Nayarit Trimestral
fortalecer la Educación del Estado. I Total de áreas independiente

adscritas a los SEPEN ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Dar seguimiento a las solicitudes de las Porcentaje de solicitudes que se les ( Numero de seguimiento de las Solicitud Porcentual Calidad- 90 90 90 IOO·ó 100°(,
escuelas de Educación Básica del Estado dio seguimiento para fortalecer la solicitudes de las escuelas I Gestión-

Actividad 1 de Nayarit con la finalidad de detectar y Educación de Nayarit Total de solicitudes de escuelas Trimestral
atender sus necesidades y problemáticas de Educación Básica) x 100 acumulado
para garantizar la cobertura Educativa

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Trabajadores de base de los Servicios de Porcentaje de Trabajadores de base t Numero de trabajadores de Persona Porcentual Eficiencia- 795 795 795 100% 100%
Educación Pública del Estado de Nayarit de SEPEN incorporados en los base de los SEPEN. Estratégico-
miembros de la sección 20 del SNTE procesos escalafonarios incorporados en Jos procesos Trimestral

Actividad 2 incorporados en los procesos escalafonarios atendidos acumulado
escalafonarios. oportunamente I Total de

Trabajadores de base adscritos a
los SEPEN con linea
Escalafonaria ) x 100

CAusa~ de las variaciones

Fin

IOO~.3~ 100%3434Contribuir a la óptima funcionalidad de las ( Numero de áreas que son Aren Porcentual Eficiencia-
áreas que realizan procesos ~~:.!;:~~"""~"'-''''';C''''=-----''a"'tc''-n'''d"'id'''a'':s---'-I_;;1=Tota~llue''------- ----'Ge.stiJli.u,~ _

---- -----:a:-:ar::m"','""nistr:ltl\,os enfocados al integran los SEPEN ) x 100 Trimestral
establecimiento de procedimientos y óptimos. independiente
evaluación de los recursos humanos.
materiales y financieros tendientes a
general' medidas preventivas, así como
promover una cultura administrativa
transparente y una rendición de cuentas
basada en resultados.

Avanee al Avance del
Programada Rcprog ramada Alcanzada Trimestre indicador

Tipo
Dimensión
Frecuencia

Tipo de
Cálculo

Unidad de
MedidaFúrmulaIndicadorResumen

ELOS Administración

Fecha de envio: 1/14/20203:53:59 PM

Pertodo.Octubre/DíciembrePlancaciún Anual 2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimicnto (SIPSE_EF)
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8080 100%80 100%Eficacia
Estratégico
Anual

400%O 400~~Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

157157 80.46°b117 80.46~~Calidad
Gestión
Trimestral
acumulado

64,130072 64.13~0156156Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

6 150%7 150%Eficacia
Esrrutcgico
Trimestral
acumulado

Fecha de envío: 1/1-'/20203:53:59 P:\1

Periodo.Octubre/Diciembre

Reporte de seguimiento de la Plaueación Anual 2019

PorcentualPorcentaje de encuestas que resultan (Número de encuestas que Persona
satisfactorias aplicadas a los usuarios resultan satisfactorias aplicadas a
de losserviciosde losSEPEN losusuariosde losSEPEN I

Total de encuestas aplicadas) x
100

Porcentual

( Número de Unidades Supervisión Porcentual
administrativas y centros
escolares supervisadas
I Total de supervisiones

programadas &1 unidades
administrativas v centros
escolaresde lo;SEPEN) x J 00

PorcentualAuditoria( NumerodeUnidades
administrativas y centros
escolares auditadas,
I Total deauditorías

programadas a unidades
aoffitnislrntivHs v c;;;c;n;'r~os;-----------------------------------------------------
escolaresde10sSEPEN
programadas
),100

Porcentaje de Lineamientos
Normativos difundidos entre las
Direcciones de los Servicios de
Educación Pública del Estado de
Nayarit

Porcentaje de asesorías legales
atendidas

Porcentaje de centros escolares de
losS,E,P,E.N,supervisados.

14/0112020

lErectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Evaluación de los resultados de las
encuestas de satisfacción aplicadas a los

Actividad 7 usuariosde losSEPEN

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Actividad 6

Atender los Lineamientos Normativos
Vigentes aplicablesa losServiciosde las
Direcciones adscritas a los Servicios de
Educación Publica del Estado de Nayarit

Asesorías legales solicitadas por personal
adscrito a los Servicios de Educación
Públicadel Estadode Nayarit.Actividad 5

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Actividad4

Supervisar los centros escolares y
unidades administrativas de los SEPEN.

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

( Número de Lineamientos Normatividad Porcentual
Normativos difundidos entre las
Direcciones de Jos Servicios de
Educación Pública del Estado de
Nayarit I Total de
Lineamientos difundidos entre
las Direcciones adscritas :1 los
Servicios de Educación Pública
del Estado de Nayarit. ), 100

En este trimestre no se actualizaron documentos normativos, ya que en el tercer trimestre se rebaso la meta con 16 actualizaciones de documentos normativos.

( Número de asesorías legales Asesoría
atendidas I Total de asesorías
legales solicitadas por
trabajadores de 105Servicios de
EducaciónPublicadelEstado de
Nayarit. j x 100

Causas de las" ariacienes Las causas por las que no se cumple o en su defecto se supera In meta trimestral a reportar, se darán en razón de que NO depende de esta Unidad de Asuntos Jurídicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda asesoría, que se
reporta en esta Unidad, siempre sera petición de arte

Efectos de las variaciones Las consecuencias que derivan de la causa señalada con anterioridad. NUNCA se darán por acciones que realice esta Unidad Jurídica, pues el nacimiento de su vida jurídica (acción) SIEMPRE DEPENDERÁ DE L'\ PETICiÓN
DE PARTE, es decir, que un trabajador de la educación o público en general. generé una asesoría.

Porcentaje de centros escolares y
unidades administrativas de los
S.E,P,E,N,auditados.

Actividad

Realizar auditorías a centros escolares y
unidades administrativas de los SEPEN.

Efectos de las variaciones

Planeación Anual2019

Sistema de Información para la Plancación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICASEP
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134.38%

IOOO~

147.22%

100%

8 134,38%

108 99.43~~108108

56 100'.5656

15 147.12%915

300

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Gestión
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

( Número de solicitudes de Solicitud
información pública atendidas
Total de solicitudes de

información pública recibidas) x
100

( Numero de obligaciones en Registro
materia de rendición de cuentas
de los Servicios de Educación
Pública del Estado de Navarit
cumplidas / Total de •
obligaciones en materia de
rendición de cuentas de los
Servicios de Educación Pública
del Estado de Nayarit ), 100

Publicación

Porcentaje de solicitudes de
información pública atendidas

14101/2020

Actividad 13

Atención de solicitudes de información
pública al público en general

Eft_CIOSde las variaciones

Causas de las variaciones

Actividad 12 transparencia

Cumplimiento de las obligaciones en Porcentaje de obligaciones en
materia de rendición de cuentas, de los materia de rendición de cuentas
Servicios de Educación Pública del Estado informadas en la plataforma
de Nayarit, en la plataforma nacional de

Porcentaje de convocatorias y ( Numero de comunicados de
comunicados diseñados y publicados prensa y convocatorias

elaborados / Total de
comunicados de prensa y
comunicados a elaborar) x 100

Servidor
Público

( Número de funcionarios
capacitados en materia de
transparencia y rendición de
cuentas I Total de
funcionarios adscritos a los
SEPEN), 100

Campaña( Número de campañas
desarrolladas / Total de
campañas de preinscnpción a
desarrollar) x 100

Porcentaje de funcionarios
capacitados en materia de
transparencia y acceso a la
información pública

Porcentaje de campañas de difusión
realiz.adas en diferentes medios

Efectos de las variaciones

Actividad 1I

Convocatorias y comunicados de prensa
de los programas y unidades
administrativas de los Servicios de
Educación Pública en el Estado de Navarit
diseñedos y di fundidos en medíos de .
comunicación y electrónicos a la opinión
pública.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Funcionarios que reciben capacitación,
formación y profesionalización en materia
de transparencia y cumplimiento de
obligaciones para la rendición de cuentasActividad 1O

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Campaña anual de prc inscripción a
Educación Básica desarrollada 'i difundida
que permita ampliar las oportunidades de
acceso a la educación en todas las regiones
a sectores de la educación.

Actividad 9

I 100~~

------Ekrro'd~asvarimñn~~------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

o 0%

Fecha de envío: 1114/20203:53:59 PI\I

o O~Oo

Periodo: Octub re/Diciem bre

Reporte de seguimiento de la Planeación Allual2019

Eficacia
Estratégico
Anual

PorcentualPersona( Número de personal capacitado
en la normarivided aplicable en
la ejecución del FONE / Total
del personal que participa en su
ejecución en el mio) x 100

Porcentaje de personal capacitado en
la nonnatividad aplicable en la
ejecución del FONE

Causas de las variaciones

Capacitar y/o actualizar sobre la
normatividad del FONE al personal que
participa en Su ejecuciónActividad 8

Plaueación Anual2019

Sistema de Información para la Planeación y el Segnimiento (SIPSE_EF)

SECRETARÍA DE EDUCA CiÓ 1PÚBLICA.,:xn;" SEP~!';.;"{~t
o:1:c!ftj"t~ 1"'~.bl SECRETARíA DE
~. EDUCACiÓN PÚBLICA
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) x 100

14/0112020

/ Total Estados Financieros a
elaborarse en el año fiscalActividad 3

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

100%100%Eficacia
Estratéuico
Trimestral
acumulado

Porcentual( Número de estados financieros Documento
elaborados en el año fiscal

Elaboración de los Estados Financieros del Porcentaje de Estados Financieros
recurso del Fondo de Aportaciones para la elaborados en el año fiscal.
Nómina Educativa y el Gasto Operativo
(FONE), Recurso Federal (Ramo 11),
Recursos Propios y Recursos Estatales.
reportados de manera mensual y
trimestralmente por el Departamento de
Recursos Financieros

100%o O~ÓoEficacia
Gestión-Anual

PorcentualAlumno la)( Número de alumnos de
Educación Básica de los SEPEN
que reciben los libros de texto
gratuito I Total de alumnos
inscritos pertenecientes al nivel
básico de los SEPEN ) x 100

Porcentaje de alumnos de educación
básica que reciben en tiempo y
forma los libros de texto gratuito.

Distribución de material que reciben todos
los alumnos de educación básica que
conforman los Servicios de Educación
Pública del Estado de Nayarit , libros de
texto gratuito, donde son administrados y
supervisados por la administración para la
correcta apllicación del recurso.
beneficiando por nivel educativo

Actividad

[rectos de las variaciones

100',3 100~óEficiencia
Gestión
Trimestral
acumulado

PorcentualDocumento( Numero de facturas Facturas de
cobranza pagadas I Total de
Facturas de cobranza que
solicitan sean pagadas) x 100

Porcentaje de facturas de cobranza
que derivan del consumo de energía
eléctrica, liberadas para pagoActividad 1

Tramitar el pago de las facturas de
cobran? ....1que se derivan del consumo de
energía eléctrica, de los planteles
educativos pertenecientes a los (SEPEN)
Servicios de Educación Pública del Estado
de Nayarit

Causas: de las variaciones

Efectos de las variaciones

Causas: de las variaciones Se atendieron 5 áreas mas en el primer trimestre. dando un total de 39.

114"71%39 114"71~o3434Atención a las áreas que conforman los Porcentaje de las áreas de 105 ( Numero de áreas administradas Arca Porcentual Eficiencia-
SEPEN, administrados y supervisados por SEPEN administradas y y supervisadas I Total de Gestión-
la Dirección Administrativa para la supervisadas áreas que conforman los SEPEN Trimestral

-----correcta apli\::rdórrtletTct:urs-o itconómi"con"__::~::":'==:__--------~x;;:;~::_:::::::~~~":""':::~:_:_-----------iil~,d~e:;;p;;en:;:d¡;i~el~lt;;;c----------------------------------
Los sistemas, procedimientos y servicios
del capital humano. tecnologías
informáticas atención regional así como
los recursos financieros y materiales, Son
supervisados en su grado ele avance. como
en su correcta aplicación con eficiencia,
eficacia. economía, transparencia,
honradez y congruencia.

Componente 2

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Fecha de envío: 1/14120203:53:59 PM
Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Periodo: Octubre/Die ie 111brc
Planeación Anual2019

SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

Reporte de seguimiento de la Plnneación Anual 2019SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICASEP
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100·.

138.06°~

100%

12806 100~.12806

3922 138.52~.3922

14 100%1414

Fecha de envío: 1114120203:53:59PM

Pe r iodo:Octubre/Diciembre

12806

3922

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Eficacia
Estratégico
Trimestral
promedio

Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Porcentual

Porcentual

j x 100

/ Total de solicitudes
recibidas en las URSES

Solicitud( Número de Solicitudes
atendidas por las URSES

( Numero de tramites que el Trámite
personal Docente y
Administrativo que labora en
SEPEN solicita al Departamento
Recursos Humanos / total de
solicitudes recibidas, ), 100

I total de solicitudes recibidas.
), 100

Porcentaje de solicitudes de trámites
administrativos (recursos humanos,
financieros y materiales) y de
pluneación que son atendidos en las
Unidades Regionales,

Porcentaje de tramites que el
personal Docente y Administrativo
que labora en SEPEN solicita al
Departamento Recursos Humanos

14/01/2020

Efectos de- las variaciones

Causas de las variaciones

"Atender las solicitudes de trámites
administrativos y de plancación en las
Unidades Regionales (URSES):
o Co.n~taneias de servicios, hojas dé
sen'ICIQ

°Trámitcs de estímulos ? Corrección de
CURP
"Corrección de FILIACiÓN? Corrección
FILIACiÓN
o Lic. De Gravidez (recepción y
certificación de docto)
o Lic. Médica (conducto) ? Recepción de
documentos
o Certificación de documentos para
tramites en general
"Expedición, corrección y reposición de
-ccrtiñcados de nivel básico (conducto a
SEPEN)
o Enlace de inventarios Inventarios
(registro, altas. bajas, transferencias y
reportes de robo) o

Enlace de FONE
oApoyo a escuelas. supervisiones y
jefaturas de sector en la reparación y/o
configuración de sus equipos de cómputo
"Credencialización de Maestros y
Administrativos.

Actividad 6

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Personal Docente y Administrativo
adscritos a los Servicios de Educación
Pública del Estado de Nayarit, atendidos
por el Departamento Recursos Humanos
en trámites de ventanilla

Actividad 5

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

( Numero de solicitudes Servido Porcentual Eficacia-
atendidas de las arcas de los Estratégico-
SEPEN, Trimestral

-----.::..:::.:....:::.:_:--------------------~il~ldependicntc

Porcentaje de solicitudes atendidas
de las úreas de los SEPEN,

Atender las solicitudes de servicios
informáticos de las diferentes áreas

Actividad 4 adscritas a los SEPEN en los procesos
--'-"~~~~-administf;]tivos;-implementación dc---- -----

módulos y sistemas de información.

Efectos de las variaciones

Causas de I:.tS variaciones

Planeación Anual 2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)

SECRETARÍA DE EDUCACiÓN PÚBLICAl/":'t't\ SEP~~ao~¡ SECRETARiA DE
~. EDUCACiÓN PÚBLICA
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Efectos de las variaciones

Causas de )3S variaciones

I Total de pólizas para afectar
el recurso de manera
presupuesta! y contable
programadas a elaborar

Actividad 9

) x 100

60.6~0800 60.6%12501250Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Porcentual( Número de pólizas elaboradas Documento
y capturadas

Capturación y elaboración de pólizas, para Porcentaje de pólizas para afectar
la afectación de los recursos de manera recursos de manera presupuestal y
presupuestal y contable, contable elaborados y capturados

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

) x 100

I Total de documentos
comprobatorios del gasto

60.6~0800 60.6~,12501250Efícacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

PorcentualDocumento( Numero de documentos
comprobatorios del gasto
fiscalizados y validados

Porcentaje de documentos
comprobatorios del gasto
fiscalizados y validados

Validación v fiscalización de los
docUlncl\to~ comprobatorios del gasto.

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

) x 100

-----------------------¡--rnol[~acdo~c~e~nLe~s------------------------------------------------------------------------------------------------------------
participantes en las evaluaciones

Actividad 7

00''0o O~OooEficacia
Estratégfco
Trimestral
acumulado

PorcentualEvaluación( Número de docentes que
reciben incentivo económico
resultado de los procesos de
evaluación del desempeño

Docentes que reciben incentivo
económico

Servicio Profesional Docente

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 PM

Periodo:Octu brc/Diciern brePlaneación Anual2019

Sistema de Información para la Planeaciún y el Seguimiento (SIPSE_EF)
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1290 236.55·.540540Eficiencia
Gestión
Trimestral
acumulado

250 273 68.56%250Eficacia
Gestión
Trimestral
acumulado

117.37~.667 117.37·.438438Eficiencia
Gestión
Trimestral
acumulado

100~ó100%Eficiencia
Gestión
Trimestral
independiente

100%13806 100~.1380613806Eficacia
Estratégico
Trimestral
promedie

Fecha de envío: 1/14/20203:53:591'1\1

Periodo:OetubrelDiciembre

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 20 19

Porcentual( Número programado de Documento
inventarios 3 actualizar de las
áreas de lossepeny de las
escuelas. I Total programado
de inventarios a actualizar de las
áreas de los scpen y las escuelas.
) x 100

PorcentualRequisición( Número de requisiciones y
solicitudes de compras
atendidas. 1 Toral de
requisiciones y solicitudes de
compras recibidas por el área de
adquisiciones) x 100

Porcentual( Número de solicitudes de Solicitud
servicio atendidas I Total de
Solicitudes atendidas por el área
de servicios generales ) x 100

Porcentual( Número de servicios atendidos Servicio
eficientemente por el
departamento de recursos
materiales y servicios I Total
de solicitudesrecibidas)x 100

) x 100

PorcentualServicio( Número de servicios
administrativos que prestan las
UnidadesRegionalesa la
comunidad educativa y padres de
familiaatendidos COIl calidad

1410112020

Efectos de las variaciones

Causas de las vartaeiunes

Actualización a los inventarios de las áreas Porcentaje de inventarios
de losSEPEN)' de lasescuelas. actualizados de las áreasde los

SEPENy de lasescuelas.

Porcentaje de solicitudes de
requisiciones y compras atendidas
eficientemente por el área de
adquisiciones

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente
por el área de servicios generales.

Porcentaje de servicios atendidos
eficientemente por el departamento
de recursos materiales y servicios.

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Solicitudes de requisiciones y compras
atendidas eficientemente en el área de
adquisiciones

Efectos de las variacíones

Causas de las variaciones

Solicitudes de servicio atendidas
eficientemente en servicios generales.

Actividad 1

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Solicitudes atendidas eficientemente en
las subjcfaturas de servicios.

Componente 3 adquisiciones, y almacenes e inventarios
del departamento recursos materiales y
servicios.

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Atención 3 la Comunidad educativa y
padresde familiaa travésde las Unidades
Regionales(URSES)conservicios
administrativos de calidad

Mide: Porcentaje de servicios
administrativos que prestan las
Unidades Regionales a la comunidad
educativa y padres de familia
atendidosconcalidadrespecto al
toal de solicitudes recibidas en las

Actividad 10 URSES 1 Total de servicios_____________________________________ -sohcilados-vor_l._comllnidadl-------------------------------------------------------
educativa en las Unidades
Regionales de servicios
educativos del estadodeNayarit

Planeaeión Anual 2019

Sistema de Información para la Planeaeión y el Seguimiento (SIPSE_EF)
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~
lng. Moisés Campos Olaldc

Director de Planeación y Evaluación Educativa e InstitucionalSello de la Unidad
Responsable

Efectos de las variaciones

Causas de- las variaciones

Eficacia
Gestión-Anual

( Base de datos de registros de Base de datos Porcentual
docentes que después de los
procesos realizados fueron
beneficiados COIl incentivo I
total de docentes bcncficiadcs jx
100

Actividad 2

Registro de la base de datos de los Base de datos de docentes
docentes que mediante los procesos fueron beneficiados
beneficiados

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones
IX 100

/ Total de docentes
registrados

Actividad 1

Registro Eficiencia
Gestión
Trimestral
acumulado

Porcentualt Registro de docentes que
obtuvieron resultado bueno y
destacado en los procesos de
evaluación del programa

Registro de Docentes con resultado
bueno y destacado en los proceses
de evaluación

Registrar al personal que participó en la
evaluación del desempeño docente
obteniendo un resultado bueno y
destacado, siempre y cuando cwnpla con
los requisitos y criterios establecidos en el
reglamento del programa.

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

) x 100

---C-onlpOllellte-4

Docente Eficiencia
Gestión
Trimestral
acumulado

Porcentual( Número de docentes que
reciben incentivo económico
resultado de los procesos de
evaluación del desempeño

Docentes que reciben incentivo
económico

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

Plancación Anual 20 I9

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICASEP
Contribuir" asegurar 1<1calidad de los
aprendizajes en la educación básica, y la
formación integral de todos los grupos de
la población mediante el otorgamiento de
incentivos temporales, permanentes y de
horas adicionales al personal docente, con
funciones directivas. de supervisión y
asesoría técnicacda'ó ricaconre~uIJaJUl!l,-- ---:-:¡:otaldc-deccntes¡--------------------------------------------------------
buenosy destacadosen la evaluación del participantes en las evaluaciones
desempeño, para el desarrollo profesional,
el mejoramiento de su práctica educativa,
así como sus condiciones de vida.
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Calidad
Estratégico
Anual

Eficiencia
Estratégico
Anual

Eficiencia
Estratégico-

Eficacia
Estratégico
Anual

Tipo
Dimensión
Frecuencia

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo de
C,ilculo

Alumno (a)( Numero de alumnos de tercer
grado de secundaria que logran
resultados de nivel mayor a 1,en
las evaluaciones asignadas por
PLANEA en las áreas de
competencia de Matemáticas y
Lenguaje y Comunicación. I
respecto del total de alumnos
determinados por PLANEA para
ser evaluados. HOMBRES) x
100

Alumno (a)( Número de alumnos de tercero
de secundaria que logran
resultados de nivel mayor a 1,en
las evaluaciones asignadas por
PLANEA en las áreas de
competencia de Lenguaje: y
Comunicación I respecto del
total de alumnos determinados
por PLA NEA para ser
evaluados. MUJERES) x 100

(Número estimado de estudiantes Alumno ra)
en 3Q de secundaria cuyo puntaje
los ubicó en el nivel de logro por
encima del nivel J en
Matemáticas I Número estimado
de estudiantes de 3' de
secundaria. evaluados por Planea
en Matemáticas) X 100

(Número estimado de estudiantes Alumno (a)
en 30 de secundaria cuyo puntajc
los ubicó en el nivel de logro por
encima del nivel Ien Lenguaje y
Comunicación / Número
estimado de estudiantes de 30 de
secundaria, evaluados por Planea
en Lenguaje y Comunicación) X
100

Porcentaje de alumnos de tercero de
secundaria que logran resultados de
nivel mayor a 1,en las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las áreas
de competencia de matemáticas y
Lenguaje y Comunicación
(Comprensión lectora). HOMBRES

Porcentaje de alumnos de tercero de
secundaria que logran resultados de
nivel mavor a 1,en las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las áreas
de competencia de matemáticas y
Lenguaje y Comunicación
(Comprensión lectora) MUJERES

Porcentaje de estudiantes que
obtienen el nivel de logro educativo
mayor al nivel 1en Matemáticas,
evaluados por PLANEA en
educación Básica, Total

Porcentaje de estudiantes que
obtienen el nivel de logro educativo
mayor al nivel J en Lenguaje y
Comunicación (comprensión
lectora), evaluados por PLANEA en
educación Básica, Total

14iOli2020

Alumnos de tercer grado de secundaria de
Educación Básica que logran resultados de
nivel mayor a 1,en las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las áreas de
competencia de matemáticas y Lenguaje y
Comunicación (Comprensión lectora).Indicador 2

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Alumnos de tercer grado de secundaria de
Educación Básica que logran resultados de
nivel mayor a 1,en las evaluaciones
asignadas por PLANEA en las áreas de
competencia de matemáticas y Lenguaje y
Comunicación (Comprensión lectora).

Propósito I

Efectos de las variaciones

Indicador 2

Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante la planeación y realización de
evaluaciones en las asignaturas de
Lenguaje y comunicación lComprensión
lectora) y matemáticas asignadas por
PLANEA nivel secundaria (tercer grado)
teniendo el supuesto que los estudiantes
logran resultados de nivel mayora 1, en
las áreas de competencia respectivas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante la planeación y realización de
evaluaciones en las asignaturas de
Lenguaje y comunicación (Comprensión
lectora) y matemáticas asignadas por
PLANEA nivel secundaria (tercer grado)
teniendo el supuesto que los estudiantes
logran resultados de nivel mayor a 1, en
las áreas de competencia respectivas.

Unidad de
MedidaFórmulaIndicadorResumen

Fin

Nivel

A EOI Educación Básica

Plancaciún Anual2019
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100.61°~30435 100.61%3025030250Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

66.67%4 2 66.67%Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

00''0O os,OOEficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

50 38,33%50Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumutac;;o.--------------------------------------

38,33%50
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Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

14/01/2020

Se atiende la demanda de acuerdo a estadística preliminar de inicio de ciclo escolar 2019-2020.

Efectosde las variaciones

( Número de alumnos de edad Alumno (a)
preescolar formal que elevan su
nivel en los aprendizajes
esperados en relación al
lenguaje y la comunicación, las
matemáticas. desarrollo
sociocmocional y autonomía
curricular I Totaldealumnos
inscritos en preescolar formal) x
100

Porcentaje de alumnos de educación
preescolar formal que manifiestan
interés por aprender el lenguaje y la
comunicación. las matemáticas. el
desarrollo sociocmocional y la
autonomía curricular}' consolidan el
dominio de lo mismos

Actividad( Númerode actividades
académicas de información y
difusión llevadas a cabo por la
Coordinación Estatal del
PROBEM / total de
actividades programadas por la
Coordinación Nacional del
PROBEM ) x 100

Porcentaje de actividades
académicas. de información y
difusión llevadas a cabo por In
Coordinación Estatal del PROBEM

CapacitaciónPorcentaje de actividades de ( Numero de actividades de
capacitacióná maestros participantescapacitacióna maestros
en el Programa de Intercambio participantes en el Programa de

Intercambio. / total de
maestros seleccionados por el
programa) X 100

Causas de las variaciones

Servicios educativos de tipo básico,
otorgado a los alumnos de educación
preescolar formal que manifiestan interés
por aprender el lenguaje y comunicación.
las matemáticas, el desarrollo
sociocmocional y la autonomía curricular
y consolidad el dominio de los mismos

Componente 2

E fectos de las variaciones

Causas de las variacjones

Realizar acciones de difusión e
información o los estudiantes nugrantcs
binacionales que recibenuna Educación
pertinente e inclusiva en las escuelas tanto
en Méxicocomo en Estados Unidos.

Actividad 2

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Realizar lo Selección, para poder capacitar
y asesorara los profesionales de la
educaciónpara el programa de
intercambio de atención a los migrantcs en
Estados Unidos. -

Actividad I

Efectos de las variaciones

Contribuir a que niñas. 11ii"105 y jóvenes Porcentaje de estudiantes Migrantcs (Número de estudiantes Estudiante
migrantes continúen su educación en un Binacionales que se integran ;:11 Migrantcs que se integran al
marco de inclusión y equidad para la sistema educativo Mexicano mas sistema educativo Mexicano mas

---conslmcció, de-una-sociedad más justa-;-----esludiantes migrantes-qne-se- --c-stndjanteS'11l1grantes-quc t:

tanto en México como en Estados Unidos. atienden en Estados Unidos por atienden en Estados Unidos I
mediante una planificación didáctica medio del Programa de Intercambio. total de estudiantes migrantes
eficiente y una administración económica detectados durante el cicIo

Componente I eficaz para que los profesionales de la escolar) x 100
educación reciban asesoría y capacitación
en el uso del Documento de Transferencia,
propuestas de aprendizaje y uso de
materiales, para el fortalecimiento del
conocimiento de la historia. cultura.
valores y tradiciones que contribuyan a la
mejora del logro educativo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

CaUS3S de las variaciones

SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA
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75.8615

145 100%145

9653Porcentual Eficiencia
Estratéuico
Trimestral
independiente

( Numero de alumnos atendidos Alumno (a)
del nivelde educaciónpreescolar
del sistemaestatal/total de
alumnos en edad escolar entre
los cuatro a seis años) x 100

Porcentaje de alumnos atendidos del
nivel de educación preescolar del
sistema estatal.

14/01/2020

Atención al nivel de preescolar del sistema
estatal (públicasy particulares),con
servicios educativos de tipo básico,
otorgado a los alumnos que manifiestan
interés por aprender.

Actividad

Efectos de las variaciones Es necesario buscar mecanismos que permitan optimizar la estrategia de seguimiento a los Programas de Mejora Continua de zona y sector de Educación Preescolar.

Causas de las variaciones Los movimientos de recursos humanos en la Subjefatura de Operación fue un elemento que impidió el cumplimiento de la meta de esta actividad.

Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumulado

AbsolutaFigura
Educativa

Númerodc Jefas de Sector,
Supervisoras. ATPS, directivos,
docentes y técnico docentes que
se les di asesoría en el nuevo
modelo educativo para la mejora
de los aprendizajes de los
alumnos

I
326 100 67.42 921

~

9653

Porcentaje de Jefas de Sector,
Supervisorasy ATPSque se les da
asesoría, en el nuevo modelo
educativo para la mejora de los
aprendizajes de los alumnos

Asesoramiento a Jefas de Sector.
Supervisores, ATPs, directivos y personal
docente en el nuevo modelo educativo
para la mejora de los aprendizajes de los
alumnos

Actividad 4

326

Revalorar la participación de la jefatura de sector en el acompañamiento que realiza a las supervisiones de zona de Educación Preescolar.Efectos de las variaciones

Porcentual laEficacia
Estratéuico
Trimestral
acumulado

Figura
Educativa

Porcentaje de Jefas de Sector,
Supervisoras y ATPSque se lesdá
seguimiento, verificando la atención
que se brinda a directivos,docentes •
alumnos y padres de familia en la
educación preescolar.

Causas de las variaciones

Realización de visitas de seguimiento a
Jefes de sector, Supervisoras y ATPS,
verificando la atención que se brinda a
directivos, docentes, padres de familia y
alumnos en I::J educación preescolar.

( Mide:El númerode Jefas de
Sector, Supervisoras y Asesores
Técnico Pedagógicos que se les
da seguimiento, verificando la
atención que se brinda a
directivos. docentes. alumnos y
padresde familia respectodel
total de Jefas de Sector,
Supervisorasy AsesoresTécnico
Pedagógicos adscritas a
preescolar formal federal I
Totalde jc tesde sector ,
supervisores y Asesores técnico
pedagógicos adscritos a
preescolarformal federal) x 100

Los movimientos de recursos humanos en la Subjcfatura de Operación fue un elemento que impidió el cumplimiento de la meta de la actividad,

Revalorar la participación de la jefatura de sector en el acompañamiento que realiza a las supervisiones de zona de Educación Preescolar.

Actividad 3

Causas de las vartacienes Los movimientos de recursos humanos en la Subjcfatura de Operación fue un elemento que impidió el cumplimiento de la meta.

Efectos de las variaciones

15Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Supervisor la) AbsolutaNúmero de jefaturas de sector y
zonas escolares que se les da
seguimiento en la
implementación del plan de
intervención

Porcentual Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Figura
Educativa

Número de Jefaturas de Sector y
zonas escolares de educación
preescolar formal que implementan
el plan de intervención para la
mejora educativa

Seguimiento a la implementación del plan
de intervenciónen una muestra de las
jefaturas de sector y supervisiones
escolares para la mejora educativa

Actividad

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Porcentaje de Jefes de Sector,
Supervisores y ATPs capacitados en
la implementación, seguimiento y
evaluación de un Plan de
Intervención

Capacitación y asesoría a Jefas de sector,
Supervisores y ATPs en la
implementación, seguimiento y evaluación
de UIl Plan de Intervención que redunde
en la mejora de los aprendizajes de los
alumnos

( Númerode Jefes de Sector,
Supervisoras y Asesores técnico
pedagógicos que Se les brinda
capacitación en la
implementación. seguimiento y
evaluación de un plan de
intervención / Total Jefes de

-------,),cctor. SUpeF\'iSOra5-y-A5c.eFe5;-----------------------------------------------------
Técnico Pedagógicos adscritos a
preescolar formal federal) x 100

Meta alcanz.•ada al 100% de acuerdo a información proporcionada por el nivel CdUC31i\'o responsable.

100~;'
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Efectos de las variaciones

Se atiende la demanda dc acuerdo a estadistica de fin de ciclo escolar 2018-2019.

Se cubre la demanda solicitada

99.56%105489 100%105489105489Eficacia
Estratcgtco
Trimestral
independiente

PorcentualAlumno la)( Número de alumnos de
primaria general fonual del
Estado de Nayarit con lo
promoción de la calidad de los
aprendizajes y la formación
integral I Total de alumnos
inscritos en primaria general
formal en el Estado de Nayarit.
) x 100

Porcentaje de alumnos de 6 a 12
años atendidos en educación
primaria general formal federal izada
que logran su máximo potencial en
los tres componentes del nuevo
modelo educativo (practicas
pedagógicas en el aula, la gestión
estratégica, el liderazgo y la
interlocución social y educativa.) en
el estado de Nayarit.

C2US2S de las variaciones

Cobertura de atención de alumnos de
educación primaria, 1,;011 la promoción de
la calidad de los aprendizajes y la
formación integral en educación primaria
general a partir de fortalecer su desempeño
escolar para que desarrollen su máximo
potencial en los tres componentes del
nuevo modelo educativo; prácticas
pedagógicas en el aula, la gestión
estratégica, el liderazgo y la interlocución
social y educativa,

Componente 4

Erectos de las vartacícnes

) x 100

Causas de las variaciones Meta cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable.

I Total de docentes.directivos.
supervisores y jefes de sector de
educación indígena del Estado
de Nayarit.

100~o276 100%176276Eficacia
Estratégico
Trimestral
I independiente

Porcentual( Porcentaje de docentes. Docente
directivos. supervisores y jefes
de sector de educación
preescolar indígena de los
SEPEN, capacitados y
actualizados con el nuevo
modelo educativo para la mejora
de la calidad educativa.

) x 100

I Total de niños de 3 a 5 años
inscritos en el nivel educativo de
preescolar de educación indígena
en el Estado de Nayarit.

4082 100.05~ó4080 I00.05~o4080

Porcentaje de docentes, directivos,
supervisores y jefes de sector de
educación preescolar indígena de
10$ SEPEN, capacitados y
actualizados con el IlUC\'O modelo
educativo para la mejora de la
calidad educativa.

Capacitar, asesorar y actualizar
permanentemente a los docentes.
directivos, supervisores y jefes de sector
del nivel de. preescolar indígena de los
SEPEN, con el PI.n y programas de
estudio, orientaciones didácticas y
sugerencias de evaluación. planeaciones
multigrado, gestión educativa. uso y
manejo de los materiales didácticos v
bibliográficos. consejos técnicos escolares.
entre otros, para la mejora de la calidad
educativa,

Actividad 1

Efectos de las vaeiaciones

Causas de las variaciones

Componente 3

índice de aprendizajes clave desarrollados Porcentaje de uiños y niñas de 3 a 5 l Número de niños y niñas de 3 a Niño (a) Porcentual Eficacia-
en aras de una Educación Integral en el años que desarrollan Jos 5 años que desarrollan los Estratégico-
nivel de Educación Preescolar Indígena aprendizajes clave de formación aprendizajes clave de formación Trimestral

---feder-al-en-el-Estado de-Nayarir- -----ac"'démica y-áreas de-des3rrollo-----acad¿mica-y-áreanle-de'arrollo,---------------;inu¡:pendicnr..,----------------------------------
personal y social para una educación personal y social para una
integral. educación integral

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones
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Eficacia
Estratégico
Anual

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficacia
Estratégico
Anual

Absoluta

Absoluta

Porcentual

EscuelaNúmero de escuelas primarias
federales que reciben vistas de
verificación para dar
seguimiento a las acciones y
acuerdos adquiridos por CTE y
CTZ

EscuelaNúmero de escuelas educación
primaria general formal
federalizada que SOn visitadas
para la ven ficación y
seguimiento de las acciones del
SATE) (Sistema de Asistencia
Técnica a la Escuela).

Alumno (a)( Número de alumnos de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de selección y en 5° con
el Parlamento de las niñas y los
niños respectivamente para
estimular su desempeño escolar
y el logro de su máximo
potencial en los campos
formativos académicos I total
de alumnos inscritos en 600 y S°
grado en el Edo. de Nayarí ) x
100

Porcentaje de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
verificación para dar seguimiento a
las acciones y acuerdos adquiridos
por los C.T.E Consejos Técnicos
Escalare y CTZ Consejos Técnicos
de Zona.

Porcentaje de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
verificación para dar seguimiento a
las acciones y acuerdos adquiridos
por el SATE (Sistema de Asistencia
Técnica a la Escuela).

Porcentaje de alumnos de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de selección y en 5° con el
Parlamento de las niñas y los niños
respectivamente para estimular su
desempeño escolar y el logro de su
máximo potencial en los campos
formativos académicos

14/0112020

Efectos de las vartaciones

Actividad 4

Desarrollo de visitas de observación a las
escuelas primarias federales para dar
seguimiento a las acciones y acuerdos
adquiridos por los Consejos Técnicos
Escolares (CTE) y Consejos Técnicos de
Zona (CTZ) por lo que al electuario de
manera sistemática se asegura que los
ajustes satisfagan las necesidades que
plantean en la Ruta de Mejora como el
principal recurso.

Causas de las variaciones

Erectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Ejecución de visitas de apoyo y
seguimiento a las escuelas. acompañados
de jefes de sector y supervisores. para
fortalecer las acciones realizadas por el
equipo SATE (Sistema de Asistencia
Técnica a la Escuela).

Actividad

Erecios de las variaciones

Causas de las variaciones

Realización de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil 2018 con los
alumnos de 6° grado en sus tres etapas de
selección y la participación en el
Parlamento de las niñas r los niños de S'
grado de este nivel a fin de estimular el
desempeño educativo y el logro de su
máximo potencial en los campos
formativos académicos de los alumnos que
cursan el S"y 60 grado en la educación
primaria respectivamente.

Efectos de las variaciones

---CaU!:35 de lesveriaeienes

88~óo O%~OO
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Eficac~a
Estratégico
Anual

Porcentualindice( Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas
Primarias Federales del Estado
de Neyarit I Total de la
máxima calificación posible
) x 100

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas Primarias
Federales del Estado de Nayarit

Aprovechamiento general de los
aprendizajes y la formación integral de los
alumnos. a través del logro del perfil de
egreso propuesto en los planes y
programas de la Educación Básica
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14/01/2020

Efectos de las variaciones

Servicio asistencial y educativo, a niños Porcentaje de alumnos beneficiados Numero de alumnos del Alumno (a) Absoluta Eficacia- 250 250 250 100 100
de nivel primaria, beneficiando así a hijos en el internado con servicios internado en educación primaria Estratégico-

Actividad 6
de familias desintegradas con extrema asistenciales y educativos de calidad federal izada, apoyados con Trimestral
pobreza, padres con jornadas de trabajo para contribuir a abatir el rezago servicio asistencial y educativo, independiente
intensas y mal remuneradas. con el fin de educativo
ofrecerles una mejor calidad de vida

Causas de las variaciones

Erectos de las variaciones

Atención a alumnos en edad escolar de Porcentaje de alumnos en edad Numero de alumnos en edad Alumno ía) Absoluta Eficacia- 105 105 105 100 100
educación primaria. proporcionándoles escolar de educación primaria, escolar (educación primaria) Estratégico-

Actividad 7 servicio asistencial y apoyo académico en beneficiados con servicios beneficiados con servicios Trimestral
los Albergues Escolares. COnla finalidad asistenciales y apoyo académico, asistenciales y apoyo académico independiente
de que concluyan su educación básica

Causas de las var-iaciones Meta cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el área responsable,

Erectos de las variaciones

Desarrollo de Reuniones académicas con Porcentaje de jetes de sector y (Numero de escuelas que Escuela Porcentual Eficacia- 703 70 I 70 I 100% 100%
jefes de sector y supervisores que supervisores que aportan a aportan a fortalecer la Estratégico-
contribuyan a fortalecer la implementación fortalecer la implementación del implementación del nuevo Trimestral
del nuevo modelo educativo. promoviendo nuevo modelo educativo, modelo educativo. promoviendo independiente Iel acompañamiento y asesoramiento promoviendo el acompañamiento y el acompañamiento y

lActividad 8 permanente a las escuelas en sus diferentes asesoramiento permanente a las asesoramiento permanente a las
etapas de implementación escuelas en sus diferentes etapas, escuelas en sus diferentes etapas

I Total de grados en escuelas
de primarias del estado de
Nayarit que lo implementan) x
100

Causas de las variaciones Meta cubi erra al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable.

~
Erectos de las variaciones

Cobertura de atención de alumnos de Porcentaje de alumnos atendidos del ( Número de alumnos atendidos Alumno (al Porcentual Eficiencia- 20172 20172 20172 100% 100%

~

educación primaria del sistema estatal nivel de educación primaria del del nivel de educación primaria Estratégico-

Actividad 9 "públicas y particulares). con la promoción sistema estatal. del sistema estatal I Total de Trimestral
de la calidad de los aprendizajes y la alumnos en edad escolar entre independiente
formación integral en educación primaria los seis y doce años) x 100
general.

Causas de las var-iaciones

Por atender necesidades prioritarias del servicio 3 supervisores este trimestre no realizaron la actividad,Causas de las variaciones

96.05%73 96.05~ó7676Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Realización de visitas de apoyo, asesoria,
acompañamiento y seguimiento por
conducto de los supervisores escolares.
para verificar el cumplimiento de las
actividades y compromisos acordados por
el órgano colegiado y padres de familia.

Porcentaje de supervisiones ( Número de supervisores Supervisor la) Porcentual
escolares de educación primaria escolares de educación primaria
general federal izada del estado de general fcdcralizada del Estado
Nayarit que incorporan, evalúan y de Nayarit que realizan las
dan seguimiento para verificar el acciones de incorporar, evaluar y
cumplimiento de las actividades y dar seguimiento pafa verificar el
compromisosacordadospor el cumplimientode lasactividades

__________________ .órgauo.colegiado.y padres.de )!..Compromisos_acordados-por..eI -----------------------------------
familia. órgano colegiado y padres de

familia. / Total de
supervisores escolares de
educación Primaria federal izado
del Estado de Nayarit ) x 100
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100

o50Porcentual 50Eficacia
Estratégico
Semestral
acumulado

( Número de docentes de las Docente
Escuelas Secundarias Técnicas
federales de Nayarit que:
realizan la evaluación docente I
Total de docentes en el nivel de
Secundarias Técnicas en Nayarit
) x lOO

o 96.47%o 0%Eficacia
Estratégico
Anual

PorcentualIndicador( Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas
Secundarias Técnicas Federales
del Estado de Nayarit, / Total
de la máxima calificación
posible. ) x 100

14/01/2020

de Nayarit permanentemente. mediante la federales de Nayarit que realizan la
participación voluntaria de los Docentes y evaluación docente. respecto del
Directivos en la evaluación del 101.1 de docentes del nivel de
desempeño. para mejora su desempeño en Secundarias Técnicas.
el aula.

Actividad 1

Porcentaje de docentes de las
Escuelas Secundarias Técnicas

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de
Nayarit, mejorado,

Servicios educativos proporcionarlos a las
Escudas Secundarias Técnicas federales

Efectos de las variaciones

Aprovechamiento escolar mejorado en
lenguaje. escritura. comunicación y
matemáticas, por los alumnos de las

Componente 6 Secundarias Técnicas Federales de
Nayarit, mediante la enseñanza
aprendizaje de las asignaturas para una
formación en competencias para la vida.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones Reforzar los aprendizajes esperados de los alumnos dando a la escuela mayor autonomía en la aplicación de las estrategias mediante la calboracion de la PEMC.

Causas de las variaciones Seguimiento y ncompnñamicnto de los consejos técnicos ese-alares estatales y de zona.

100570570570Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

AbsolutaNúmero de supervisores, Docente
directivos y docentes, de
educación primaria indígena de
los SEPEN, capacitados y
actualizados con el nuevo
modelo educativo para la mejora
de la calidad educativa.

Porcentaje de Supervisores,
directivos y docentes. de educación
primaria indígena de los SEPEN,
capacitados y actualizados COn el
nuevo modelo educativo para la
mejora de la calidad educativa.

Supervisores, directivos y docentes
(Incluye nuevo ingreso, de contrato y de
base) de educación primaria indígena
capacitados y actualizados en el modelo
educativo, además en temáticas
identificadas como deficientes en ellos
para la mejora en el aprendizaje de los
alumnos y la Intervención docente, Así
también, "a coordinación y e) seguimiento
en la implemcntacion del componente
autonomía curricular en coordinación con
la instancia de formación continua.

Actividad 1

Efectos de las variaciones Compartir experiencias para la atención a grupos multigrados en la formación de comunidades de aprendizaje basado en las tutorias.

) x lOO

Causas de las variacíones Asistencia y participación en el Jcr Seminario permanente, Formación Docente Multigrado y El enfoque intercultural en la escuela rnultigrado

I total de alumnos en edades
entre los 6 a 12 años inscritos en
el nivel educativo de primaria de
educación indígena de los
SEPEN.

11246 1006%11313 100.6'ó11246Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

PorcentualAprendizajes clave fomentados en los Porcentaje de alumnos de educación (Número de alumnos de Alumno (3)
campos de formación de pensamiento primaria indígena en edades entre educación primaria indígena en
matemático. lenguaje, comunicación y los 6 a f Z años que desarrollan los edades entre los 6 a 12 años que
convivencia sana y pacífica en aras de una aprendizajes clave de formación de desarrollan los aprendizajes
Educación Integral en el nivel de pensamiento matemático, lenguaje, clave de formación de

________ --="dUC.ac.ióllJ3:ll11arialndigena.EederaLen.eLcomunicaciün+collvivcncia-sana-y--pensamiento-nJ8temático,,-,--------------------------------------------------------
Estado de Nayarit, pacifica para una educación integral. lenguaje, comunicación y

convivencia sana y pacifica para
Componente 5 una educación integral.

Periodo.Octubre/Diciembre

Efectos de las variaciones
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1500

72

O OOOEficacia
Estratégico
Anual

AbsolutaAlumno (a)Número de talleres para el
personal directivo de nuevo
ingreso impartidos,

Porcentaje de docentes que
participaran en el taller para el
personal Directivo de las E.S.T.
Federales de Nayarit:

14/01/2020

Efectos de las variaciones

Taller realizado para el personal directivo
de las E.S.T. federales de Nayarit, con el

Actividad () propósito de desarrollar su gestión de
asesoría académica y fortalecer 511
liderazgo.

Causas de las variaciones

Causas de las variaciones Además de la mela programada, participaron 87 alumnos, de acuerdo a información proporcionada por el nivel educativo responsable.

Efectos de las variaciones

500500 500Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

100Absoluta

100100 ~2.86°.48 42.86~.Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Porcentual

OEficiencia
Estratégico
Anual

Absoluta

18103

Alumno (a)Número de alumnos de las
Escuelas Secundarias Técnicas
Federales del Estado de Nayarit
que participan en los eventos.

Porcentaje de alumnos de las
Escuelas Secundarias Técnicas
Federales del Estado de Nayarit, que
participan en los diversos eventos
académicos. deportivos y culturales
programados,

Eventos Académicos, Deportivos y
Culturales realizados en cada una de las
diez zonas escolares, como demostración
de las competencias y aprendizajes
adquiridos por los alumnos en cada una de
las asignaturas correspondientes,

Actividad

Efectos de las variaciones Se retomarán cuando el presupuesto lo permita,

Causas de' las variaciones No fue posible realizar el total de las asesorías docentes programadas, por falta de presupuesto,

( Numero de docentes Docente
asesorados en las escuelas
secundarias técnicas federales.
seleccionadas por su bajo
rendimiento escolar. / Total de
docentes en las escuelas
secundarias técnicas federales de
Nayarit. ) x 100

Número de Escuelas secundarias Escuela
técnicas federales que integran el
C. T. E.

Porcentaje de docentes de 135
Escuelas Secundarias Técnicas
Federales del Estado de Nayarit. que
reciben asesoría académica.

Asesoría Académica proporcionada a los
docentes de las Escuelas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de Nayarit.
mediante el fortalecimiento de sus
competencias para salir idóneos en la
Evaluación del desempeño y creando
compromisos de mejoramiento de la
práctica docente.

Actividad 4

Efecros de lns variaciones

Actividad

C.TE. integrados en las Escuelas Porcentaje de Escuelas Secundarias
Secundarias Técnicas federales del Estado Técnicas Federales del Estado de
de Nayarit, mediante un trabajo colegiado Nayarit que integran el CTE.
del personal, a íin de mejorar
permanentemente los Servicios educativos
que seproporcicnun.

CaUS1tSde las variaciones

Causas de las variaciones Se atiende la demanda de acuerdo ::1 estadística preliminar de inicio de ciclo escolar 20 19-2020

Efectos de las variaciones

( Número de alumnos de la Alumno (a) Porcentual Eficacia-
inscripción inicial en las Estratégico-
Escuelas Secundarias Téc;';lI~lc;;a~s,- -;;T~r::.jn~,e~s~trx:a~1=~ _
federalcsoerEStacloaCNayant. 111 cpendiente
/ Total de adolescentes e~ edad
de 13 a 15 años cn el Estado de
NaY31·it,según proyecciones del
CONA PO )x 100) x 100

26.85%18625 102.880018103

Fecha de envío: J/14120203:53:59 PM
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Porcentaje de alumnos atendidos en
las Escuelas Secundarias Técnicas
Federales del Estado de Nayarit,

Cobertura de alumnos en las Escuelas
Secundarias Técnicas Federales del Estado
de Nayarit, con la tendencia a mejorar el

---cA¡-c~t-i,-,id'a-d"'2-perfil-de-egreso propuesto-para la
Educación Básica,

Causas de I3s variacione-s No se realizaron evaluaciones por disposición del Servicio Profesional Docente.

E rectos de las variaciones
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OOo

20284 100', 100'020284

160 100160

O

O

20284

160

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Anual

Eficacia
Gestión
Trimestral
independiente

Porcentual

Absoluta

Porcentual

Absoluta

14/01/2020

Efectos de las var-iaciones

Causas de las variaciones Cumplimiento de la meta al 100%, de acuerdo 3 información proporcionada por el Departamento responsable

Escuela( Número de las escuelas
secundarias generales federales
del estado de Nayarit
seleccionadas para su
seguimiento I Total de las
escuelas secundarias generales
federales del estado de Navarit )
x 100 .

El indicador mide: Porcentaje de Docente
supervisores, directivos y
docentes de las escuelas
secundarias generales federales
del estado de Nayarit que reciben
capacitación.

Porcentaje de las escuelas
secundarias generales federales del
estado de Nayarit seleccionadas para
su seguimiento.

Porcentaje de directivos y docentes
de las escuelas secundarias generales
federales del estado de Naynru que
reciben capacitación.

Seguimiento sistemático de las acciones
de las estrategias globales de mejora
escolar, mediante visitas a los planteles
escolares implementado.Actividad 2

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Competencias profesionales de
supervisores, directivos y docentes
fortalecidas. mediante la capacitación
proporcionada, para la mejora de su
práctica

Actividad I

Efectos de las variaciones

Causas de las varíaciones Cumplimiento de la meta al 100%. de acuerdo a información proporcionada por el Departamento responsable

( Numero de alumnos que Alumno (3)
obtienen mejores niveles de
desempeño en las mediciones del
Sistema de Alerta Temprana en
las Escuelas Secundarias
Generales Federales en Nayarit.
/ Total de alumnos de Escuelas
Secundarias Generales Federales
en Nayarit, ) x 100

Alumno (a)Numero de alumnos atendidos.
con servicio asistencial eficiente
y oportuno en la E.S.T. No.
"Benito Juárez" de Xalisco

Porcentaje de niveles de desempeño
mejorado de los alumnos en las
calificaciones de las asignaturas de
español y matemáticas, de las
escuelas secundarias generales
federales del estado de Nayarit

Porcentaje de alumnos atendidos con
servicio asistencial eficiente y
oportuno

Habilidades de lectura, producción de
textos y cálculo mental mejorados. por los
alumnos de secundarias generales
federales de Nayarit mediante el

Componente 7 fortalecimiento de las competencias
profesionales de supervisores, directivos y
docentes para el desarrollo de las
competencias del lenguaje oral y escrito y
pensamiento matemático de los alumnos.

Efectos de las variaciones

Causas de las vaeiacicnes

Servicio asistencial proporsionado de
manera eficiente y Op01tUI10 a estudiantes
de escasos recursos que lo solicitan, previo
estudio sociocconómico, Cilla EST No.2 ,
Benito Juárez de Xalisco,

Actividad 8

100

Efectos de las variaciones

Fecha de envio: 1/14/20203:53:59 PM
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Eficacia
Estratégico
Anual

AbsolutaNumero de Escuelas Secundarias Escuela
Técnicas Federales del Estado de
Nayarit que participan en el
programa PROEME 3
SECUNDARIA.

Escuelas Secundarias Técnicas
Federales del Estado de Neyarit
seleccionadas para la aplicación de
la evaluación PROEME 3
SECUNDARIA.

Causas de las variaciones

Aplicación del Instrumento de evaluación
PROEME 3 SECUNDARIA en las

Actividad 7 escuelas focal izadas y capacitación al
personal encargado.
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Efectos de las variaciones

/ Total de docentes.
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educación Básica) x 100

Causas de las variaciones Por inicio de ciclo escolar, hubo mayor demanda de docentes y administrativos. y se atendió de manera extraordinaria 43

50 3.18%43 100%50Efic:lcia
Estrategico
Trimestral
acumulado

Porcentual( Número de docentes. Docente
directivos, supervisores y
personal administrativo
capacitados y asesorados en el
manejo de aplicaciones de las
TIC "Tecnología de la
lnformaeión y la Comunicación"Actividad 1

Porcentaje de maestros. directivos y
supervisores de educación básicn
capacitados y asesorados en el
manejo de aplicaciones de las TIC
(t'Tecnologia de la Información y la
Conumicuciún")

Capacitación y actualización a docentes,
directivos. supervisores y personal
adrninistrativo en el manejo de las TIC
("Tecnologia de lo Información y lo
Comunicación") para que las incorporen
en el proceso de enseñanza y aprendizaje

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

/ Total de escuelas y
estructuras operativas de
educación básica. ) x 100

Meta superada de acuerdo a información proporcionada por el Departamento.

100.880 o222200200Porcentual Eficacia
Estratéuico
Trimestral
acumulado

Escuela( Número de escuelas y
estructuras operativas de
educación básica atendidas con
soporte técnico

9350 100~ó9350 100%9350Eficiencia
Esrratégico
Trimestral
independiente

Porcentual( Número de alumnos atendidos AluIIIIlU(a)
del nivel de educación
secundaria del sistema estatal I
total de alumnos en edad entre
los trece y quince años. ) x 100

Porcentaje de escuelas y estructuras
operativas de educación básica
atendidas con soporte técnico

Servicio de soporte técnico proporcionado
a los equipos tecnológicos de las escuelas
y estructuras operativas de educación
básica federal izada.

Componente 8

Efectos de las variaciones

Porcentaje de alumnos atendidos en
el nivel secundaria estatal

Cobertura de alumnos en las Escuelas
Secundarias del Sistema Estatal (publicas

Actividad 4 y Paniculares) del Estado de Nayarit, con
la tendencia a mejorar el perfil de egreso
propuesto para la Educación Básica.

CauS3S de las variaciones

Efectos de las varlaciones

secundarias generales federales
del estado de Nayarit. ) x 100

Cumplimiento de la meta al 100%. de acuerdo a información proporcionada por el Departamento responsableCausas de las variaciones

10·.20 100·.2020Efieaeia
Estratégico
Trimestral
acumulado

PorcentualDocente

Periodo.Octubrc/Diriembre

Porcentaje de docentes de español y (Número de docentes de español
matemáticas seleccionados de las y matemáticas seleccionados de

las escuelas secundarias
generales federales del estado de
Nayarit que reciben tutoría
personalizada. / Total de
docentes de español y

---matemáti<:as-dei~""scueta",---------- ----------------------- ---------------------

escuelas secundarias generales
federales del estado de Nayarit que
reciben lutona personalizada.

Seguimiento sistemático a la estrategia de
la implementación de las redes de tutoría
de español y matemáticas personalizada a
docentes, mediante visitas a los planteles
escolares de educación secundaria general.Actividad
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9~.96·.128561 100~.12S561

89.67%121394 100%121394

128561

121394

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Porcentual

Porcentual

14/0112020

) x 100

Causas de las variaciones Cumplimiento de la meta al IOO~Ode acuerdo a información proporcionada por el Departamento responsable.

Efectos de las variaciones

/ Total de alumnos de
Educación Preescolar y Primaria
federalizados inscritos.

Alumno (a)( Número de alumnos de
educación básica federal izada
del Estado de Nayarit que
reciben sesiones de Educación
Física de calidad conforme al
diseñe e implementación de los
componentes pedagógico
didácticos y al logro de los
aprendizajes esperados

Porcentaje de alumnos de educación
primaria y preescolar fcderalizada
del Estado de Nayarit que reciben
sesiones de Educación Física de
calidad C0l1f0I111eal diseño e
implementación de los Componentes
pedagógico didácticos y al logro de
los aprendizajes esperados.

Servicios educativos de tipo básico
otorgado a los alumnos de educación
preescolar y primaria federal izada del
Estado de Na) urit, que reciben sesiones de
Educación Física dc calidad conforme al
diseño e implementación de los
Componentes pedagógico didácticos y al
logro de los aprendizajes esperados.

) x 100

Meta alcanzada al IOO~Óde acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable.

Efectos de las variacicnes

/ Total de alumnos de
educación Preescolar y Primaria
inscritos en el estado de Nayarit.

Alumno (a)( Número de alumnos
fortalecidos en su Competencia
Motriz y actividades físicas y
deportivas

Porcentaje de alumnos fortalecidos
en su Competencia Motriz mediante
la aplicación práctica del Programa
de Educación Física. Ruta de
Mejora y Consejo Técnico Escolar

CaUS3S de las variaciones

Desarrollar las prácticas de actividades
fisicas y deportivas cn alumnos de
educación preescolar y primaria
Federalizados del Estado de Nayarit: como
componente de la educación integral, a
través de la aplicación práctica del
Programa de Educación Física, Ruta de

Componente 9 Mejora y Consejo Técnico Escolar;

Se atendió además a 158 alumnos en visitas a escuelas para impartir Jos Talleres de Robótica, adicional se participó del Departamento en la Feria del Libro 2019.

Efectos de las variaciom ....s

/ Total de alumnos en
educación básica

--------rx-IOO ----------------------------------------------

Causas de las variaciones

9.53'%375 638 Ioo~~
Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 PM
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Eficiencia
Estratcgfco
Trimestral
acumulado

PorcentualAlumno ¡a)( Número de alumnos.
capacitados y asesorados en el
manejo de habilidades digitales

Porcentaje de alumnos, capacitados
en Robótica

Talleres de robótica para desarrollar
habilidades digitales y pensamiento
computacional a los alumnos de educación
básicaActividad 2

Plancación Anual 2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA
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97.45%685 100%685

118.78%105489 100·ó105489

685

105489

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Porcentual

Porcentual

Docente

Alumno (al

685 Iooss685 100%

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 PM

685

Periodo.Ocrubre/Díciembre
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Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

PorcentualDocente

14/01/2020

Efectos de las variaciones

) x 100

Causas de las variaciones Cumplimiento de la meta al 100%, de acuerdo a información proporcionada por el Departamento responsable

/ Total de docentes de
Educación Física que atiende
alumnos de Preescolar v
Primaria en el estado de Nayarit.

( Número de docentes que
participan en el Concurso de la
Sesión de Educación Física.

Porcentaje de docentes que
participan en el Concurso de la
Sesión de Educación Eisica.

Participación de docentes en el Concurso
de la Sesión de Educación Física, con la
finalidad de propiciar el mejoramiento de
su práctica educativa.

Actividad 4

C'aus.:ls de las variaciones

, x 100

Cumplimiento de la meta al 100%, de acuerdo a información proporcionada por el Departamento responsable

Efectos de las variaciones

/ Total de alumnos de
Educación Preescolar y Primaria
federal que son beneficiados con
Educación Física en el Estado de
Naynrit.

( Números de alumnos de
Educación Preescolar y Primaria
que participan en eventos
deportivos y festivales atléticos.

) x 100

/ Total de docentes de

( Número de docentes de
educación fisica actualizados.

Porcentaje de alumnos de Educación
Preescolar y Primaria que participan
cn eventos deportivos. festivales
atléticos y Olimpiada Nacional
Escolar de la Educación Básica.

"A.1.1
Desarrollo de diferentes eventos
deportivos. festivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacionales Escolares de la
Educación Básica para alumnos de
Educación Preescolar y Primaria: con la
finalidad de inculcar la actividad deportiva
y con esto el sentido de participación, el
sentido de cooperación, el trabajo
colaborativo y la práctica sistemática de la
actividad fisica, 11

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Porcentaje de docentes de educación
física capacitados y actualizados
para brindar una atención de calidad
a sus alumnos

Actualización y Capacitación ofrecida a
los docentes de Educación Física para
brindar a los alumnos de Educación
Preescolar y Primaria una atención de
calidad.

Planeación Anual 2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
EDUCAC,ÓN PÚBLICA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICASEP

Actividad



Página 13de3~14/0112020

Efectos de las variaciones

Meta alcanzada al 100% de acuerdo 3 información proporcionada por el nivel educativo responsable,Causas de las variacicnes

50Docente 100~o50 100~.50Eficacia
Gestión
Trimestral
acumulado

Porcentual(Número de docentes de
educación preescolar que son
visitados para dar seguimiento a
la aplic-ación del programa de
educación preescolar vigente y
los materiales educativos I
Total de docentes del nivel de
educación preescolar) x 100

Porcentaje de docentes de educación
preescolar que son visitados para el
seguimiento a la aplicación del
programa vigente

Realización de visitas de:seguimiento a la
operación del programa de educación
preescolar vigente y a la utilización de los
materiales educativos, a los docentes de
educación preescolar por parte de los
las/los asesores técnico pedagógico (ATpO
S) de zona, sector y departamento con la
intención de orientarlos sobre los enfoques
de enseñanza y el cumplimiento de los
rasgos de la normalidad mínima,

Actividad

Efectos de las variaciones

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a información proporcionada por el nivel educativo responsableCausas de las variaciones

1445 100·,14451445Eficacia
Gestión
Trimestral
independiente

PorcentualDocente( Numero de personal directivo,
docente y técnico docente que
recibe actualización I Total del
personal directivo, docente y
técnico docente del nivel de
educación preescolar) x 100

Porcentaje del personal directivo.
docente \' técnico docente de
educaci6n preescolar actualizado

100·.Formación y actualización para el
desarrollo profesional de las figuras
educativas en servicio del nivel preescolar
a través de oportunidades que les ofrezcan,
los asesores técnico-pedagógicos de
Departamento. que en coordinación con la
instancia de Formación Continua y los
Programas Federales formulen para la
trausformación de las prácticas educativas
y cllogro de los aprendizajes de los
alumnos que cursan la educación
preescolar, Para esta actividad la meta
varia de UI1 trimestre a otro dependiendo
de la oferta de actualización que se genera
por las instancias intencionadas. en un
intento de unificarlas se señala para los
trimestres uno, dos y cuatro la misma
cantidad de directivos. docentes y técnico
docentes actualizados.

Actividad I

Efectos de las variaciones

Meta alcanz..ada al IOO~~de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable,Causas de las variaciones

Componente
10

50 lOO·.50 100~.50Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

PorcentualConsejo

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 PM
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Servicios educativos de tipo básico para Porcentaje de CTE que reciben ( Número de Consejos Técnicos
fortalecer la autonomía de gestión escolar asesoría y seguimiento en su rula de Escolares que reciben asesoria y
de los Consejos Técnicos Escolares (eTE) mejora por 1111 ATP de zona. sector y seguimiento en su rula de mejora
del nivel preescolar mediante la asesada y departamento del nivel de educación por un ATP de zona, sector y
seguimiento que proporcione el personal preescolar departamento del nivel de
de asesoría técnico pedagógica de zona, educación preescolar I Total
sector y departamento a la construcción y de los eTE del nivel de
operación de sus Rutas de Mejora E~·s~c~o!.'la,:r ~<~'d!>lI~c-",ac~i~ó!!n_jlp,!:,re~e~sS!co~l!!ar~)x;<__lIlJ_OllO --------

----rol RlI'IE)y las Estrategias GlObales de
Mejora Escolar (EGME), en el marco de la
generalización del Plan y Programas de
Estudio 2017 Yel reto de la operación del
componente Autonomía Curricular.



5426100.0213581357
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1357Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

AbsolutaNúmero de alumnos de 3 a 12 Niúo (a)
años de edad en Educación
Indígena de los SEPEN,
atendidos con calidad, equidad y
pertinencia enfáticamente en
lengua y cultura propia.

Centro( Numero de centros de trabajo
capacitados en seguridad e
higiene / Total de centros de
trabajo en el Estado de Nayarit.
x 100

Escuela( Número de escuelas y
estructura operativas atendas en
seguridad e higiene I Total de
escuelas y estructuras operativas
de Educación Básica del Estado
de Nayarit ) x 100

Alumno (a)( Numero de alumnos de tercero
de preescolar que son visitados
para el seguimiento a la
aplicación de los proyectos I
Total de alumnos de tercero de
preescolar formal federal izado )
x 100

Porcentaje de alumnos de 3 a 12
años de edad en Educación
Indígena de los servicios Educativos
del Estado de Nayarit (SEPEN),
atendidos con calidad, equidad y
pertinencia enfáticamente en lengua
y cultura propia.

14/01/2020

Causas de las variaciones

Contribuir a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educación básica y la
formación integral de todos los grupos
de población. mediante, un servicio de
calidad con equidad para la niñez indígena
en el marco de la diversidad, que
considere su lengua y su cultura como
componentes del currículo, y le permita
desarrollar competencias para participar
con éxito en el ámbito escolar, para
disminuir la deserción escolar.

Componente
12

Efectos de las variaciones

Causas de las vartaetones No se cumplió la meta por falta de combustible y vehículo oficial disponible, ya que el número de sectores. zonas y escuelas en el Estado son bastantes y se dificulta el traslado

74

250

O

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Anual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

PorcentualEscuela( Número de planteles
beneficiados con materiales
educativos como apoyo para
mejorar los aprendizajes en el
aula / Total de planteles de
educación inicial y preescolar) x
100

Porcentaje de centros de trabajo
capacitados a través de Su jefe de
sector, supervisor de zona, ATPY
director, en seguridad e higiene.

Porcentaje de escuelas y estructuras
operativas de Educación Básica del
estado atendidas en materia de
Seguridad e Higiene

Porcentaje de alumnos de tercero de
preescolar que son visitados para el
seguimiento a la aplicación de los
proyectos.

Porcentaje de planteles beneficiados
con materiales educativos como
apoyo para mejora de los
aprendizajes en el aula

Capacitación en materia de seguridad e
higiene a todo el personal de los centros de
trabajo que conforman las comisiones
mixtas, a través de la estructura operativa
de cada nivel educativo.

Actividad I

Efectos de- las variaciones

Causas de las var-iaciones

Escuelas y estructuras operativas de
Educación Básica del Estado de Nayarit,
son atendí das en materia de Seguridad e
Higiene a través de la estructura operativa
de cada nivel.

Componente
II

Efectos de las;variaciones

Actividad 4

Atención a alumnos de tercer grado de
educación preescolar, cuya finalidad es la
identificación de Jos logros educativos que
estos obtiene» en su proceso de formación
y construir un referente para elevar el nivel
de aprendizaje, a través de la realización
de proyectos de mejora y equidad
educativa con impacto a corto y mediano
plazo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Distribución de materiales educativos a Jos
planteles de Educación Preescolar para la
mejora de los aprendizajes de los alumnos
en el aula. coadyuvando al cumplimiento
al rasgo 5 de la normalidad mínima: todos
Jos materiales para el estudio están a
disposición de cada uno de los alumnos y
se usan sis

SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA
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100507

100298
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145

507

298

145

507

298

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

PorcentualPlantel( Número de planteles escolares
que cuentan con tienda escolar.
/ Total de planteles escolares
federal izados en el Estado de
Nayarit. ) x 100

eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

AbsolutaDocenteNúmero de docentes de
Educación Primaria Indígena de
los SEPEN, capacitados sobre el
diseño y elaboración de planes y
programas, libros de textos y
material de apoyo en las 4
lenguas originarias.
programación y di fusión a través
de programas de radio bilingüe.
así como de contenidos
educativos locales.

Porcentaje de alumnos de 3 a 12 ( Número de alumnos de 3 a 12
anos de edad de Educación afias de edad de Educación
Indígena de los servicios Educativos Indígena de los servicios
del Estado de Nayarit(SEPEN), Educativos del Estado de Navarit
atendidos con calidad, equidad y (SEPEN). atendidos con calidad.

_______ pertinencía.cníáticameme.eu equidad.y.pertinencia -----
lenguaje y comunicación y/o lenguas enfáticamente en lenguaje y
originarias. comunicación y/o lenguas

originarias.

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

AbsolutaNúmero de docentes y directores Docente
de educación preescolar y
primaria Indígena de los SEPEI',
capacitados y actualizados en la
implementación de los
componentes y ámbitos
curriculares del nuevo modelo
educativo.

) x 100

/ Total de alumnos de .3 a 12
mios incritos en los niveles
educativos de preescolar y
primaria de educación indígena
en el Estado de Nayarit.

5H55425

Fecha de envío: 1/1-1/20203:53:59 PM

Periodo.Octubre/Diciembre
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Porcentual Eficacia
Estratéuico
Trimestral
independiente

Figura
Educativa

Porcentaje de planteles de educación
básica en el estado que cuentan con
tienda escolar apoyados con
servicios educativos

Porcentaje de docentes de Educación
Primaria Indígena de los SEPEN,
capacitados sobre el diseño y
elaboración de planes y programas.
libros de textos y material de apoyo
en las 4 lenguas originarias.
programación y difusión a través de
programas de radio bilingüe. así
como de contenidos educativos
locales

Porcentaje de docentes y directores
de educación preescolar y primaria
lndigena de los SEPEN. capacitados
y actualizados para la
implementación de los componentes
y ámbitos curriculares del nuevo
modelo educativ o.

14/01/2020

Servicios educativos de tipo básico
otorgados a planteles de educación básica
en el estado que cuentan con tienda
escolar.

Componente
13

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Realizar cursos de capacitación y
seguimiento a docentes de educación
primaria indígena sobre el diseño y
elaboración de planes y programas, libros
de textos y material de apoyo en las 4
lenguas originarias. programación y
difusión 3 través de programas de radio
bilingüe, así como de contenidos
educativos locales.

Actividad 3

Erectos de las variaciones

CaUSQSde las variaciones

Realización de capacitaciones y
actualizaciones de Docentes y directores
de educación preescolar y primaria
Indígena de los SEPEN, para la
implementación de los componentes y
ámbitos curriculares del nuevo modelo
educativo,

Actividad 2

Efectos de las vartaeiones

Causas de las variaciones

Los alumnos de Educación Indígena
tienen un alto nivel de aprovechamiento
escolar en lenguaje y comunicación y/o
lenguas originarias.

Actividad I

Efectos de las variaciones

Planeación Anual 2019

Sistema de Información para la Plancaciún y el Seguimiento (SIPSE_EF)
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Efectos de las variaciones MAYOR NÚMERO DE ALUMNOS SENSIBILIZADOS EN EDUCACIÓN AMBIENTAL

1500Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

PorcentualAlumno ItI)Porcentaje de alumnos de educación
básica sensibilizados de manera
eficiente y coordinada.

Sensibilizar y capacitar a los alumnos de
educación básica en el cuidado del medio
ambienteActividad 1

( Número de alumnos de.
educación preescolar. primaria y
secundaria capacitados en
educación ambiental I Total
de alumnos de educación básica
en el estado de Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones LA META DE LOS ALUMNOS SE SUPERÓ DEBIDO A LA INVITACIÓN EN EL PROYECTO "SABADOS CON CIENCIA"

Efectos de las variaciones MENOR NÚMERO DE DOCENTES CAPACITADOS EN EDUCACiÓN AMBIENTAL

150 94 69.6~. 69.6%

1500 1816 106.23~ó 106.23% ~

150Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumulado

PorcentualDocentePorcentaje de docentes de educación
básica coordinados. capacitados y
articulados eficientemente.

Coordinar y ejecutar el proceso de
capacitación en protección y cuidado del
medio ambienteComponente

14

( Número de docentes frente a
grupo de educación preescolar.
primaria y secundaria
capacitados en educación
ambiental I Total de docentes
de educación básica en el estado
) x 100

Causas de las variaciones LA META DE LOS DOCENTES NO SE ALCANZÓ DEBIDO AL TAMAÑO DE LAS ESCUELAS CON POCOS GRUPOS

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

lOO·.290 100%145145Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

PorcentualPlantelPorcentaje de planteles de educación
básica a los que se les revisan los
informes contables.

( Número de planteles de
educación básica a los que se les
revisan los informes contables.
I Total de planteles de
educaci6n básica que cuentan
con tienda escolar. ) x 100

145 se atendieron en el trimestre pasado y se omitió la captura, meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el área responsable.

Revisión de los informes contables de las
tiendas y parcelas escolares de los
planteles de educación básicaActividad 3

Efectos de las variacíones

Causas de las variaciones

recursos.Actividad 2

100·ó145 lOO'.145145Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

PorcentualPersonaPorcentaje de planteles de educación
básica donde se capacita al personal
encargado del manejo de la tienda
escolar en la aplicaci6n de los

( Número del personal
responsable del manejo de la
tienda escolar en la aplicación de
los recursos de los planteles de
educación básica. I Total del
personal responsable de los
planteles escolares en la
educación básica. ) x 100

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el Área responsable.

Capacitación al personal encargado del
manejo de la tienda escolar en la
aplicación de los recursos en los planteles
de educación básica.

Efectos de las variaciones

100·ó12 100%1212Realización de visitas a planteles de Porcentaje de visitas de supervisión ( Número de planteles de Plantel Porcentual Eficacia-
educación básica que cuentan con tienda y asesorías realizadas a los planteles educación básicn que cuentan Estratégico-
escolar, para supervisar y asesorar con el de educación básica que cuentan con con tienda escolar que reciben Trimestral

~cti\'idad l-fill-de-cumplir-con-cllincarnicnto-p3Fa-Ia--------t-ienda-escolar.- ------~visitns de-supervisión-y-ascsoria- ----------- "a'cumnlado,--------------------------------------
operación de las tiendas escolares. I Total de plántclcs de

educación básica que cuentan
con tienda escolar. ) x 100

Causas de '35 var-iaciones Además de lo programado se realizó 10 actividades de manera extraordinaria. lo anterior realizado con vehículo particular.

Efectos de las variaciones

Causas de las varraciones Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el Área responsable.

Fecha de envio: 1/14120203:53:59 PM

Periodo: Octubre/DiciembrePlaneacióu Anual 2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARíA DE
EOUCACION PÚBLICA

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual2019SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICASEP



l104.56~ó119 104.56%89

117.15%1933 117.25%500

115,7%1500 115.7%500

116.49%1933 116.49%1000

1933 116.49%1000

89

500

500

1000

116,49%

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 PM

1000

Perlodo-Octubre/Diciemhre

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacla
Estratégico
Trimestral
acumulado

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

( Número de activ idades por Actividad
realizar en escuelas de
Educación Básica beneficiadas
con la jornada Cultural,
presentaciones y productos,
concursos cursos taller I
Total de escuelas con actividades
de jornadas culturales ) x 100

Capacitación( Número de Centros Escolares
en los que se brinda la
capacitación Padres de Familia
/ Total de Centros Escolares
registrados en el Estado que
cuentan con Consejo de
Participación ) x 100

Consejo( Número etc Centros Escolares
en los que se impartieron
capacitaciones o actualizaciones
I Total de Centros Escolares
por atender en el Estado) x 100

Consejo( Número de Consejos de
Participación atendidos a través
de reuniones de sensibilización
/ Total de Consejos
Municipales. Consejo Estatal y
Consejos de Centros Escolares)
x 100

( Número de Consejos de Consejo
Participación Social que
registran sus Asambleas y
sesiones en el REPASE / Total
de Consejos de Participación
Estatal, Municipales y de
Centros Escolares registrados en
el REPASE x 100

Porcentaje de actividades con la
jornada cultural denominada "La
cultura viene a tu escuela",
Concursos cursos> taller y
presentaciones y productos, que
beneficiaran a escuelas de educación
básica

Porcentaje de Centros Escolares en
los que se brindan las capacitaciones
a los Padres de Familia, sobre la
importancia de los CPS y su
vinculación al sistema educativo
como Contralores Sociales, así como
en el uso de la plataforma REPASE

Porcentaje Centros Escolares en los
que se llevaron a cabo las
capacitaciones, actualizaciones o
información. en relación JI total de
Centros Escolares.

Porcentaje de Consejos de
Participación Social atendidos a
través de las reuniones de
sensibilización,

Porcentaje de Consejos de
Participación Social en la Educación
constituidos y/o renovados,
registrada su Acta Constitutiva,
Asamblea y Sesiones. en el
"REPASE"

14/01/1010

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Realizar las actividades del departamento
como JornadasCulturales, concursos,
cursos-talleres y actividades de promoción

Componente en las escuelas de educación básica
16

Efectos de las \ ariaciones

Causas de las variaciones

Capacitación en los Centros Escolares él

Padres de Familia que conforman el
Consejo de Participación y Asociación de
Padres de Familia. respecto a la
importancia de los CPS y su vinculación al
sistema educativo como Contralores
Sociales, así como en el uso de la
plataforma REPASE

Actividad 3

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Capacitación, actualización e información
impartidos a los Jefes de Sector,
supervisores, Asesores Técnicos
Pedagógicos, Directores y Maestros,

Actividad 2

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Sensibilización mediante reuniones con las
Autoridades Estatales. Municipales y
Escolares para que lleven a cabo las
actividades inherentes de los Consejos de
Participación Social

Efectos de las variaciones

Causas de las vartacicnes

Consejos de Participación Social en la
Educación. Estatal, Municipales y de los
Centros Escolares constituidos v/o
renovados, motivando el registro del Acta
Constitutiva, Asamblea y Sesiones en el
REPASE.

Plancación Anual2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
EDUCACION PÚBLICA
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Componente
15
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Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porccnrunl

( Nwnero de eventos de Evento
Expociencia realizados Total
de eventos de Expociencia
programadas ) x 100

Área( Número de Departamentos y/o
Coordinaciones de la DEB
coordinados y articulados /
Total de departamentos y/o
Coordinaciones que conforman
la D.E.B. ) x 100

Actividad( Número de presentaciones
artísticas y productos culturales
I Total de presentaciones
artísticas y productos culturales
efectuados en diversos espacios
de la entidad) x 100

Curso( Número de actividades
realizadas para los concursos.
cursos - taller I Total de
actividades programadas para
los concursos. curso - taller ) x
100

100%3 100~.33

Fecha de envío: 1/1-1/20203:53:59 pJ\1

Periodn.Octubre/Diciembre

Reporte de seguimiento de la Plaueación Anua1201?

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Porcentual( Número de escuelas Escuela
beneficiadas con la la Jornada
Cultura denominada "La Cultura
viene a tu escuela I Total de
escuelas a beneficiar con las
Jornada culturales) x 100

Porcentaje de eventos regionales y
estatal de Expociencia realizados.

Porcentaje de departamentos y/o
coordinaciones articulados
eficientemente.

Porcentaje de actividades de
promoción y difusión realizadas para
las presentaciones artísticas y
productos culturales efectuados en
diversos espacios de la entidad.

14/01/2020

Efectos de las variaciones

Actividad I

Coordinar, planear y evaluar el desarrollo
de eventos regionales y un estatal del
proyecto Expociencias en en el estado de
Nayarit 2019, en el que permitan la
participación de la comunidad escolar en
los eventos nacionales e internacionales de
ciencia y tecnología en asignaturas duras
descritas en los aprendizajes clave del
nuevo modelo educativo.

Causas de las varraciones

Efeetus de las variaciones

Componente
17

eoordinar y articular el proceso de trabajo
corresponsable y de liderazgo educativo
de los departamentos de Educación
Básica, para el seguimiento de In
operación de los programas y proyectos
educativos por nivel apegados a los
planteamientos pedagógicos inmersos los
campos formativos y su ámbitos
planteados en el modelo educativos y los
aprendiz ..ajes clave para una educación
integral,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Cuusns de las vartaciones

Promoción y difusión para llevar a cabo
las Presentaciones artísticas y productos

Actividad 3 culturales efectuados en la entidad.

Efectos de las variaciones

Actividad

Realización de concursos y cursos-talleres Porcentaje de concursos y cursos -
para las escuelas de Educación Básica, por taller realizados para las escuelas de
medio de Jos cuales la comunidad educación básica
educativa es incentivada por el gusto a la
cultura y las artes promoviendo la
capacitación. actualización con lemas de
arte, educación y cultura.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de escuelas de educación
básica beneficiadas con las jamada
cultural denominada "La Cultura
viene a tu escuela"

Causas de las variaciones

Desarrollo y promoción de la Jornada
cultural denominada "la Cultura vienen a
tu Escuela" en las comunidad educativaActividad 1

Planeación Anual 2019

Sistema de Información para la Planeaciún y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
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360

1000

1000

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia·
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estraténico
Trimestral
ncumuladc

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Seguimiento( Número de visitas de
concentración, seguimiento,
acompañamiento, asesoría y
supervisión por parte dI! los
asesores técnicos pedagógicos
supervisores y coordinación
estatal del programa / Total
de visitas de concentración,
seguimiento, acompañamiento,
asesoria y supervisión por parte
de los asesores técnicos
pedagógicos supervisores)'
coordinación estatal del
programa. ) x 100

Paquete( Número de materiales y
paquetes de utilcs escolares para
Niñas, Niños y Adolescentes
hijos de familias de los
jornaleros agricclas migrantes
y/o en contexto de
vulnerabilidad / Total de
materiales y paquetes de útiles
escolares para Niñas, Niños y
Adolescentes hijos de familias
de los jornaleros agrícolas
migrantcs y/o en contexto de
vulnerabilidad) x 100

Nit10 la)(Número de Niñas, Niños y
Adolescentes hijos de familias
de los jornaleros agrícolas
rnigrantcs y/o en contexto de
vulnerabilidad atendidos. /
Total de población escolar
migrante detectada en el estado
de Nayarit ) x 100

48.38%o
Fecha de envío: 1114/20203:53:59PM

Pcriodn.Oetubre/Diclembre

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Eficacia
Estratégico
Anual

Porcentual( Numero de Directores, Capacitación
Supervisores, ATP y Jefes de
Departamento capacitados I
Total de Directores, Supervisores
y Jefes de Sector) x 100

Porcentaje de visitas de
concentración, seguimiento.
acompañamiento. asesada y
supervisión por parte de los asesores
técnicos pedagógicos supervisores y
coordinación estatal del programa de
atención il la niñez cn situación de
migración a cada uno de los centros
de ~ducación rnigrante en el estado
de Nayarit,

Porcentaje de materiales y útiles
escolares a liñas, Niños y
Adolescentes hijos de familias de
los jornaleros agrícolas rnigrantes
y/o en contexto de , ulnerabilidad
que arriben al estado de Nayarit y
demanden la atención educativa.

Porcentaje de Niñas. Niños y
Adolescentes hijos de familias de
los jornaleros agrícolas migran tes
y/o en contexto de vulnerabilidad
que arriben al estado de Nayarit y
demanden la atención educativa.

14/01/2020

Causas de las variaciones

Realizar visitas de concentración,
seguimiento, acompaúarniento, asesoría y
supervisión por parte de los asesores
técnicos pedagógicos supervisores y
coordinación estatal del programa de
atención a la niñez en situación de
migración a cada uno de los centros de
educación migrante en el estado de
Nayarit.

Actividad

Efectos de las variadones

Causas de las variaciones

Adquisición y entrega de materiales
educativos que fortalezcan el proceso de
enseñanza aprendizajes de las liñas,
Niños y Adolescentes hijos de familias de
los jornaleros agrícolas migrantes y/o en
contexto de vulnerabilidad de educación
inicial y educación básica migrante.Actividad 4

Efectos de 13s variaciones

Las Niñas. Niños y Adolescentes hijos de
familias de los jornaleros agrícolas
rnigrentes y/o en contexto de
vulnerabilidad de educación inicial y

Actividad 3 educación básica migrante. son atendidos
con igualdad. pertinencia y
contextualización y han presentado un
importante avance en el logro de los
aprendizajes

Causas de las vaeiaciones

Rfectos de las variaciones

emocional y la autonomía curricular en la
practica docente

Causas de las variaciones

Porcentaje de Directores,
Supervisores . ATP y Jefes de Sector
capacitados en el Modelo de Gestión
Educativa.

Realizar capacitaciones. cursos y talleres a
la estructura educativa de cada lino de los
niveles que integran a la Dirección de
Educación Básica sobre el Nuevo Modelo
Educativo, que contribuyan a elevar los
índices en el indicador de
aprovechamiento escolar y fortalecer la
autonomía de cestión la educación socio

Planeación Anual 2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
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'0Eficacia

Estratégico
Trimestral
independiente

891 100%891 100%891Eficiencia
Estratéuico
Trimestral
independiente

1113511135 100%11135 IOO~óEficiencia
Estratégico
Trimes'Lral
independiente

O 16.IS·.OEficacia
Estratégico
Anual

OO O
·'
,.O O·óEficacia

Estratégico
Trimestral
independiente

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Figura
Educativa

( Número de figuras educativas
quecontribuyenal desarrollo
profesional docente con calidad
I Total de figuras educativas
adscritas a los subsistemas de
educaciónbásica) x 100

Capacitación( Número de capacitaciones a
docentes para adquirir nuevas
estrategias pedagógicas para
mejorar los aprendizajes en
lenguaje, comunicación y
matemáticas. I Total de
docentes del nivel de
telesecundaria. ) x 100

( Número porcentaje de alumnos Alumno (a)
atendidosdel nivel de
te lesecundaria para fortalecer los
aprendizajes del sistema estatal
para la mejora de nivel de:logro
académico, I Total de alumnos
en edad entre los doce y quince
años ) x 100

Figura
Educativa

( Número de Directores.
Supervisores, ATP Ydocentes
capacitados en la
implementación de las redes de
tutoría. I Total de Directores.
Supervisores , ATP Ydocentes
de los niveles de educación
básica del Estado de Nayarit ) x
100

Figura
Educativa

Porcentaje de figuras educativas en
los subsistemas de educación básica
que contribuyenal desarrollo
profesional docente con calidad

Porcentaje de capacitaciones a
docentes para adquirir nuevas
estrategias pedagógicas para mejorar
los aprendizajes en lenguaje,
comunicación y matemáticas,

Porcentaje de alumnos atendidos del
nivel de tclcsccundaria para
fortalecer los aprendizajes del
sistema estatal para la mejora de
nivel de logro académico

Porcentaje de Directores.
Supervisores . ATP Ydocentes
capacitados ncerca de la realización
de redes de tutoría favoreciendo la
construcción del conocimiento del
alumno.

14/01/2020

Causas de las variaciones

Las diversas figuras educativas de los
subsistemas de educación básica tienen un
alto nivel de formación profesional en su
desempeño para la mejora de los
aprendizajes

Componente
19

Efectos de las varraciones

Causas de las variaciones

Realizar capacitaciones a docentes para
adquirir lluevas estrategias pedagógicas
para mejorar los aprendizajes en lenguaje,
comunicación y matemáticas.Actividad 1

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Fortalecer losaprendizajesdel plande
estudios de los alumnos de
telesecunadaria.

Componente
18

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

coordinar la capacitación de las figuras
educativas sobre la Implementación de las
redes de tutoría que se realizaran en los
niveles educativos pertenecientes a la
Dirección de Educación Básica
construyendo conocimientos en
ambientes de aprendiz ..aje de acuerdo al
contexto y necesidades del alumno

Actividad 7

Efectos de las var-iaciones

Causas de las variaciones

Actividad 6

Contratación y Capacitación a docentes. Porcentaje de docentes asesores ( Número de docentes asesores
asesores técnico pedagógicos y técnico pedagógicos y supervisores técnico pedagógicos y
supervisores de educación migrante y de educación migrante capacitados. supervisores de educación
fortalecer can ello su practica educativa y migrante capacitados. / Total
la actualización docente viéndose reflejada de docentes asesores técnico
enel logrode losaprendizajesesperados pedagógicQSS_SUp_emsru:cs..de.' -------------------

----- ----__;,:;-e;;o;,s";a'!ill;;m~'~n~os;:.:::..::!::.:=======--------------~educación migrante capacitados
) x 100

Fecha de envío: 1/1-'/20203:53:59 PM

Periodn.Octubrc/Díciembre

Reporte de seguimiento de la Plan ca ció n Anual2019

Efectos de las variaciones

Planeacién Anual 2019

Sistema de Informaeiún para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
EDUCACION PÚBLICA

SECRETARíA DE EDUCACIÓN PÚBLICA



Página 21 de 31

O
·'
,0o 0%14551455

~(\\t
IngM~ld"

Director de Planeación y Evaluación Educativa e Institucional
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Estratégico
Trimestral
independiente
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Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 Pl\I

Periodo:Octubre/Diciembre

Reporte de seguimiento de la Plancacrón AIlm1l2019

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Porcentual( Número figuras educativas de Capacitación
los subsistemas de educación
básica capacitadas sobre redes de
tutoría para la gestión y mejora
de los aprendizajes / total de
figuras educativas a capacitar. )
x 100

PorcentualFigura
Educativa

( Número de figuras educativas
que tienen un alto nivel de
formación profesional en el
desempeño para la mejora de los
aprendizajes I total de figuras
cducat¡vas-adscr~tas-a-IG<----------
subsistemas de educación básica
) x 100

14/01/2020

Sello de la Unidad
Responsable

Efectos de las variaciones

Porcentaje de figuras educativas de
los subsistemas dc educación básica
capacitadas sobre redes de tutoria
para la gestión y mejora de los
aprendizajes

Actividad 2

Realización de Cursos de capacitación a
Jefes de sector.jefes de euseúanza ,
supervisores. directivos asesores técnico
pedagógicos y docentes de los
subsistemas de educación básica sobre
redes de tutoría para la mejora de los
aprendizajes

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Causas de las vuriaciones

Porcentaje de figuras educativas en
los subsistemas de educación básica
que tienen un alto nivel de
formación profesional para el
desempeñe para la mejora de los

------------a' pr.endi7.ajl>s.----

Las diversas figuras educativas de los
subsistemas de educación básica tienen un
alto ni ve! de formación profesional en su
desempeño para la mejora de los
aprendizajesActividad 1

Efectos de las variaciones

Planeación Anual2019

Sistema de Información para la Plaucación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

SECRETARÍA DE EDliCACIÓN PÚBLICASEP
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Eficiencia
Estratégico
Anual

Eficiencia
Estratégico
Anual

Eficien~ia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratéuico
Trimestral
independiente

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

( Número total de egresados I Alumno (a)
Total de estudiantes inscritos) x
100

l Número ele estudiantes Alumno (a)
inscritos / Total dc aspirantes
) x 100

( Númerode alumnosde escuela Alumno(a)
superior atendidos eficazmente/
/ Total de alumnos de escuela
superior demandante ) x 100

Alumno (a)( Número de aspirantes al acceso
de la educación superior
atendidos eficazmente que
permanezcan hasta su egreso
Total de alumnos inscritos en las
escuelas de educación superior
) x 100

o

Avanee al Avanee del
Programnda Reprogrnrnada Alcanzudu Tj-imestre indicador

Feeha de envío: 1/1-t/2020 3:53:59 PM

Periodo: Octu bre/Diciem bre

Reporte dc seguimiento de la Planeación Anual 2019

Eficacia
Estratégico-

Tipo
Dimensión
Frecuencia

Tipo de
Cálculo

14/01/1010

Efectos de-las variaciones

Causas de las variMlciones

Elevar el porcentaje de eficiencia terminal Porcentaje de Egreso de las IFADs
Actividad 2 de los alumnosen las IFADs

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Porcentaje de Aspirantes a las
IFADs

Garantizar el acceso a la participación en
la elboración de examen de ingreso a las
Escuelas Normales y Acrnalizadoras de
Docentes.

Actividad I

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Los alumnos de las Instituciones Numero de directivos. personal y
Formadoras v Actualizadoras de Docentes docentes capacitados
(normal experimental, CAM,UPN 181)

Componente 1 tienen atención desde su ingreso. hasta su
egreso, logrando la idoneidad en el
Servicio Profesional Docente.

Efectos de las variaciones

La CIFAD. repolla 29 alumnos cgrcsados en este trimestre.Causas de las var-ineiunes

Porcentaje de aspirantes al acceso de
la educación superior (Normal
Experimental.CAM, UPN 181)
atendidos eficazmente sobre el total
de aspirantes

Los alumnos de Educación Superior son
atendido eficientemente a través de la
oferta educativa pertinente por las
diferentes instituciones [Normal
Experimental. CAM. UPN 181)

Proposito I

Efectos de las variaciones

Fin

Contribuir al bienestar social e igualdad Absorción en educación superior (Alumnos de nuevo ingreso a Alumno la)
mediante la implementación de Programas educación superior en ciclo

---------¡nll:grale' awrde~n>-noccsidad"s d"'c---------------'e"'s"'cnTo aiT7fXlumnosegresadosde
cada nivel educativo, en tomo a la educación media superior en el
formación, capacitación y ciclo escolar (-1)*100
profesionaliz ..ación del fui uro docente y
del docente en activo: en las instituciones:
Escuela Normal Experimental. Centro de
Actualiz ...ación del Magisterio y
Universidad Pedagógica Nacional 181

C3US~S de las variaciones

L'nidad de
MedidaFórmulaIndicadorResumen

AE03 Educación Superior

Plancación Anual 2019
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Calidad
Estratégico
Trimestral
independiente

PorcentualAlumno (a)( Número de Alumnos atendidos
porla Unidad UPN-181 I
Total de Alumnos inscritos en la
unidad UPN-181)x 100

Docente

Alumno (a)( Número de alumnos atendidos
en las licenciaturas en educación
preescolar y primaria de la
ENEA. / Total de alumnos
inscritos en la Escuela Normal
Experimenta dc Acaponeta ) x
100

14/0112020

Efectos de las variaciones

Alumnos de Educación Superior atendidos Porcentaje de docentes atendidos por
en la Unidad UPN-181 dentro de los la Unidad 181 Tepic de la
Planes de Estudio que imparte la Universidad Pedagógica Nacional.
Universidad Pedagógica Nacional

Causas de las variaciones

Actividad 8

Efectos de las variaciones SE ATENDIERON LAS NECESIDADES DE ACTUALIZACiÓN Y PROFESIONALlZACIÓN DOCENTE EN EDUCACiÓN OBLIGATORIA

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficiencia
Estratéaico
Anual -

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Absoluta

ConvenioNúmero de convenios de
colaboración e intercambio
celebrados

Porcentaje de docentes atendidos por
el C.A.M. inscritos para
incorporación. permanencia y
promoción al servicio educativo

Porcentaje de alumnos atendidos en
las licenciaturas en educación
preescolar y primaria en la Escuela
Normal Experimental en Acaponcta,

Docentes actualizados con los programas
y lineamientos para la capacitación y
profcsionalización docente y su
evaluación

Actividad 7

Efectos de las variaciones

Ca1l53S de las variaciones

Alumnos que son atendidos en las
licenciaturas en educación preescolar y
primaria en la Escuela Normal
Experimental de Acaponeta para alimentar
el desempeño de su competencia

Actividad 6

Efectos de las variaciones

( Mide el porcentaje de docentes
atendidos por el C.A.M. respecto
del total de docentes inscritos
para incorporación,
permanencia y promoción al
servicio educativo / Número
de docentes atendidos por el
CA.M. ) x 100

Causas de las variaciones SE SUPERO LA META DEBIDO A LA DEMANDA DE CURSOS y DIPLOMADOS ADICIONALES.

Contar con convenios para la Número de Convenios de
colaboración focalizada que se dirige a las colaboración e intercambios
escuelas normales o lES en situación de
mayor desventaja.

(':1OS:15 de las vaeiaciones

Actividad

Docentes y/o alumnos de las lFAD Número de docentes y/o
's, beneficiados en las convocatorias alumnos beneficiados con
de movilidad académica. movilidad académica

Efretos de las variaciones

Actividad 4

Impulsar la Movilidad académica de
docentes y estudiantes de la Escuela
Normal, en base a las capacitaciones y
actualizaciones impartidas.

Causas de las vartaeinnes

OOAlumno (a)

12 100~ó12 100~0

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 PM

12

Pe riodo: Oc tu brc/Diciem bre

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Eficiencia
Estratégico
Trimestral
acumulado

PorcentualFigura
Educativa

l Número de directivos y
docentes actualizados I Total
de directivos y docentes de las
IFADs ) x 100

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Habilitar a directivos y docentes de las Porcentaje de Directivos y docentes
Instituciones Formadoras y Actualizadoras actualizados
de Docentes

Actividad

Plancación Anual 2019

Sistema de Información para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EI?)
SECRETAR1A DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICASEP
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O300

62.5420

6 100',6 30~o7

Efieaeia
Estratégico
Trimestral

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Anual

Razón

Absoluta

Porcentual

Curso

Curso

Municipio

o 0% 0.2800o

Avanee al Avanee del
Programada Reprogramada Alcanzarla Trimestre indicador

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 PM

Periodo: Oc fubre/Diciem bre

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Eficacia
Estratémco-

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Porcentual

Tipo de
Cálculo

Unidad de
Medid"

(Numero de cursos de
capacitación para el trabajo
impartidos para jóvenes y
adultos / Total de jóvenes y
adultos a los que se imparte el
curso en el Estado de Nayarit

Número de Clll'SOS de
actualización y capacitación
impartidos pum supervisores.
directivos y docentes de
Misiones Culturales

( NUmero de municipios
detectados con mayor necesidad
de atención por la Misiones
Culturales I Total de
municipios que integran el
estado), 100

(Número de personas Persona
matriculadas en algún centro de
capacltacl~ el trabajo en la
entidad federativa / Total de la
población en edad de trabajar en
la entidad federativa) '100

Fórmula

Porcentaje de CUISOS de
capacitación para el trabajo de las
especialidades que ofrecen las
Misiones Culturales para los
jóvenes y adultos impartidos,

Porcentaje de cursos de
capacitación para el trabajo de las
especialidades que ofrecen tus
Misiones Culturales para los
jóvenes y adultos impartidos

Porcentaje de municipios que son
atendidas por las Misiones
Culturales

14/0112020

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Impartición de cursos de capacitación a
Jóvenes y adultos de las diferentes
cspeciahdades: (Educación para la
familia. Educación para 13salud,
actividades recreativas, Música,
Agricultura, Ganadería, Carpintería,
Albañilería, Electricidad, Industrias
Rurales, Cerrajería, Laminado y pintura y
cultora de belleza) que ofrecen las
Misiones Culturales ..

Actividad I

Efectos de las variaciones

lrnplcmentación de programas de
capacitación y actualización para el

Componente l personal de supervisión: directivo y
docente de las Misiones Culturales. del
Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las \ artaeícnes

Propósito 1

Las Misiones Culturas promueven el
desarrollo integral de la comunidad
mediante la realización de diversas
acciones para cl beneficio comunitario en
los municipios de zona de influencia como
es el fomento a la salud. la cultura y la
capacitación para el trabajo de la
población joven y adulta.

Causas de las vartaciones

Efectos de las variaciones

Fin

Contribuir al bienestar social e igualdad Porcentaje de cobertura de
mediante mediante el fortalecimiento de la capacitación para el trabajo

-----'ca1íC1ad coucatlva paraque ombresy
mujeres adquieran los conocimientos,
habilidades o destrezas. que: permitan a
quien la recibe desarrollar una actividad
productiva demandada en el mercado,
mediante la capacitación en algún oficio
calificados como son: Educación para la
salud, Actividades Recreativas. Música,
Agricultura, Ganadería, Carpintería.
Albañilería. Electricidad, Industrias
Rurales. Cerrajería, Laminado y Pintura y
Cultera de Belleza; a fin de contribuir al
desarrollo económico de la población,

Causas de las, ariaciones

IndicadorResumenNivel

AE04 Formación para el Trabajo

Planeación Anual2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)

SECRETARíA DE EDUCACiÓN PllBLlCA
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le. José Francisco Contrcras Robles
Director Gcner 1de los Servicios de Educación Pública del Estado de

Nayarit.

Los jóvenes y adultos (hombres y mujeres)
que acreditan en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales en las
comunidades rurales del Estado de
Nayarit. para buscar mejores
oportunidades de trabajo, o en su defecto
con el conocimiento adquirido tener una
opción más para autoemplearsc.

Causas de las variaciones

O
·'
,.00%o

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 PM

Periodo:Octubre/Dicicmbre

'"~,
Director de Planeación y Evaluación Educativa e Institucional

1100

Reporte de segumuenro de la Plancación AnUlll2019

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

PorcentualPersona( Número de jóvenes y adultos
acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales
del Estado de Navarit I Total
de jóvenes y adultos captados en
las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit. ) x 100

Porcentaje de jóvenes y adultos
acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit.

Planeación Anual 2019

Sistema de Información para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

14/01/2020

Sellode la Unidad
Responsable

Efectos de las variaciones

Actividad 2

l'~~ SEP
t~~*
~., SECRETARIA DE
~-!I EDUCACiÓN PÚBLICA
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Las personas mayores de 15 años de edad Porcentaje de la población de 15 ( Número de población de 15 Persona Porcentual Eficacia- O O O 0°/0 O~O
que no han iniciado, continuado o años O mas en rezago educativo afias y mas que no terminaron Estratégico-
concluido su educación primaria y atendidos para que concluyan su su educación primaria y Semestral
secundaria. para que tengan mayor educación primaria y secundaria. secundaria y son atendidos en el acumulado

Propósito J
oportunidad de enfrentarse a 1;1 vida Centros Educación Básica para
laboral y contribuir a la reducción del Adultos y Secundaria de
rezago educativo. Enseñanza Abierta / total de

jóvenes y adultos detectados con
rezago educativo en el Estado de
Nayarit ) X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Acciones compensatorias del programa Porcentaje de acciones t Numero de acciones Acción Porcentual Eficacia- 6 6 50~o 50~o
operadas que contribuyen 3mejorar la compensatorias coordinadas. compensatorias coordinadas, Gestión-

Componente I equidad educativa en disminuir e! rezago gestionadas y operadas gestionadas y operadas I Total Trimestral
escolar de los alumnos de acciones compensatorias independiente

programadas) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las vaeiaciones

Entrega de paquetes de útiles escolares a Porcentaje de paquetes de útiles ( Numero de Paquetes de úules Paquete Porcentual Eficacia- O O O 0°' 88.33°0,o

(los alumnos de escuelas primarias rurales, escolares, entregados a los alumnos escolares entregados 3 los Gestión-Anual

Actividad I primarias indígenas y telesccundarias. de primaria rurales e indígenas y niveles de primaria rurales e
telcsccundarias indígenas y tclcsccundaria /

Totales de paquetes de útiles
escolares programados ) x 100

C.WSAS de las VAriaciones

Efectos de las variaciones

Existencia de asesores responsables de Porcentaje de Asesores comunitarios ( Numero de asesores Asesor Ia) Porcentual Eficacia- O O O 0°''o
realizar un proyecto formativo con APF de capacitados que a la vez capacitan a comunitarios capacitados que a Gestión-Anual
las escuelas beneficiada dcl programa de APF su vez capacitan 3 la asociación

Actividad 2 AGE Y la comprobación fiscal. de padres de famil ia. / Total
de asesores comunitarios
programados para capacitar) x
100

o Ol!óoo

Avance al Avance del
I'rogramada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 PI\1

Periodo.Octubre/Diciembre

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

acumuladoFin

Eficacia-PorcentualPersona

Tipo de
CálculoResumen

Tipo
Dimensión
Frecuencia

Unidad de
MedidaIndicador Fórmula

Contribuir al bienestar social e iaualdad Porcentaje de la población de 15 (Número de personas en
mediante contribuir al bienestar .social e años y más en rezago educativo situación de rezago educalivo en

---iguaIClad. meruanreel otorgamic1llOdl.e----::_----'::_---~--;;c·1ano t mumero to a e
educación primaria y secundaria a personas de 15 años y mas en el
personas adultas con rezago educativo año t ) x 100
para que para que inicien, continucn o
concluyan la educación primaria y
secundaria

AEOS Inclusión y Equidad

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

Planeación Anual 2019

SECRETARÍA DE EDUCACiÓN PÚBLICASEP
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84.48%

O
·'
,.

100%

106.67%

O ""

O ""

o 0'%o

25 100%

704 106.67',

O O~,

o O~,O

49

25

660

10

4

220

25

660

10

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Eficacia
Gestión
Trimestral
independiente

Eficacia
Gestión
Trimestral
independiente

Eficacia
Gestión
Trimestral
independiente

o

Fecha de envío: 1/14/20203:53:59 Pl\1

Periodo:OctubrelDiciembre

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019

Eficacia
Gestión-Anual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Docente( Número de docentes
capacitados y actualizados a
través de cursos académicos v
talleres. I total de docente~ y
administrativos adscritos al
nivel educativo. ) x 100

Persona( Número de jovenes y adultos
con rezago educativo que
certi fican su educación básica I
Total dc jovenes y adultos que
asisten a los CEBA,DBS r SEA
) x 100

Comité( Numero de comités de
controlaria social de las escuelas
focal izadas constituidos I
Total de comités de controlada
social programadas ) x 100

Porc-entaje de docentes capacitados y
actualizados a travcs de cursos
academicos y talleres para fortalecer
su práctica docente.

Porcentaje de jóvenes y adultos que
certifican su educación básica en los
CEBA y CE.D.E.X.CE.D.E.X y
S.EA

Porcentaje de Comités de controlaría
social de las escuelas foculizadas.

14101/2020

Proporcionar a los docentes cnpacitac ion y
actualizacion a traves de cursos
academices y talleres que fortalezcan su
practiva docente

Efectos de 1as variaciones

Causas de las variaciones

Certi ficación de sus estudios de jóvenes y
adultos que asisten a los C.E.B.A.

Componente 2 CE.D.E.X. y SEA.

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

J ntcgración y seguimiento de Comités
locales con acciones de Controlada
SocialActividad 6

Efectos de las variaciones Se beneficia a los sectores y supervisores escolares por la demanda de las necesidades de los alumnos con rezago educativo.

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Causas de las variaciones En esta actividad se aumentaron 44 docentes para llevar a cabo el Programa de REDES.

( Numero de docentes Docente
incentivados económicamente al
reconocimiento del desempeño
docente / Total de docentes
incentivados por el programa. ) x
100

Porcentaje de docentes incentivados
económicamente al reconocimiento
al desempeño docente

Entrega de incentivos a docentes que
participan en 01programa de REDES,
dirigidas a seis alumnos por escuela en
horario cxtraescolar.

Actividad

Efectos de las variaciones SE DEJÓ DE APOY AR A LAS ESCUELAS COMPENSADAS POR EL RECORTE PRESUPUESTAL

Asesor (a)

Asociación

Porcentaje de Asesores
Pedagógicos Itinerantes que mejoran
los aprendizajes de los niños ,

( Numero de Asesores
pedagogiccs itinerantes que
mejoran los aprendizajes de los
l1il105 I Total de asesores
pedagogicos itinerantes) x 100

Causas de las variaciones SE CANCELÓ LA ACTIVIDAD POR AJUSTE PRESUPUESTAL A NIVEL NACIONAL

Actividades de intervención pedagógica
con Asesores Pedagógicos Itinerantes
dirigidas a los alumnos con bajo
aprovechamiento escolar.

Actividad 4

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Entrega del Apoyo a la Gestión Escolar Porcentaje de Asociaciones de ( Numero de asociaciones de
(AGE) a las Asociaciones de Padres de Padres de Familia que reciben padres de familia beneficiadas

Actividad ~ Familia a las escuelas de Educación apoyo y capacitación para ejercer el con el apoyo económico para la
---==="'__"--IBásica del=universo ccmperrsadtr: ---"'epoyo-a-!¡¡-6estión-Escolar ---gcstión-osc-Olarllo[3·n<¡,.-----------

(AGE) asociaciones de padres de
familia programadas) x 100

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE
~DUCACIÓN PÚBLICA

Planeación Anual 2019

Sistema de Información para la Plancación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
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IOO~~

100

103.5%

1053~ 100~o

458

11099 103.5~o

I03.5~~11099 103.5~o

10534

458

10724

10534

458

10724

10724

Fecha de envío: 1114/20203:53:59 Pl\I

Período: Oc tubrc/Dicíern bre

Reporte de seguimiento de la Plaucación Anual 2019

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

Eficacia-

) x 100

/ Total de actividades
impulsadas por los servicios de
educación especial

PorcentualActividad( Número de actividades
académicas impulsadas por los
servicios de educación especial
en las escuelas para la inclusión
de los almunas

Actividades académicas impulsadas
por los servicios de educación
especial, diseñadas y realizadas para
la inclusión de los alumnos

14/01/2020

Realización de actividaes académicas
impulsadas en las escuelas de educación
básica y de educación especial, adecuadas
para favorecer el aprendizaje r la
participación de los alumnos atendidos por
educación especial.Actividad

Causas de las variaciones Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable

Efectos de las var-iaciones

AbsolutnEscuelaEscudas que reciben apoyos
técnicos-pedagógicos y
materiales que les ayudan a
avanzar de manera autónoma en
la eliminación de las barreras
para el aprendizaje y la
participación que enfrentan los
alumnos

Escuelas que reciben apoyos
técnicos pedagógicos y materiales de
los servicios de educación especial

Recursos técnicos pedagógicos y
materiales proporcionados a las escuelas
de educación básica para que brinden
oportunidades de inclusión a los alumnos
con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, comunicación y conducta, y,
aptitudes sobresalientes,

Actividad

) x 100

Meta superada de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable, se atiende la demanda que solicita el servicio.

Efectos de las varfnciones

I Total de alumnos que
enfrentan BAP inscritos en
escuelas con servicio de
educación especial

PorcentualAlumno (1])( Alumnos que enfrentan BAP
incluidos plenamente en todas
las actividades de las escuelas
con servicio de educación
especial

Alumnos que enfrentan barreras para
el aprendizaje y la participación
(BAP) incluidos en las escuelas con
servicio de educación especial

Causas de 13s variaciones

Los alumnos con discapacidad,
dificultades severas de aprendizaje.
comunicación y conducta, y. con aptitudes
sobresalientes. inscritos en educación
básica con servicio de educación especial
en el estado de Nayarit, cuentan con
opon unidades para ser incluidos
plenamente en su proceso educativo.

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

/ Total de alumnos que
enfrentan BAP inscritos en esas
escuelas ) x 100

Meta superada de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable, se atiende la demanda que solicita el servicio.

10724
Estratégico-
Trimestral

----macpcnd;-;;,c:;:nr-e~-----------------------------

PorcentualAlumno (a)Alumnos que enfrentan barreras para (Alumnos que enfrentan BAP
el aprendizaje y la participación incluidos plenamente en todas
(BAP) incluídos en las escuelas con las actividades de las escuelas
serVICIO ileeducaclOll especial --..,c"'o"'n;";s"'e"'rv""""c,"'oC":d"e;";e"d"'u"'c::-ac""-::Q1::-,----------_

especial

Contribuir al bienestar social e igualdad;
mediante la inclusión de los alumnos que
enfrentan barreras para el aprendizaje y la
partiCíj)aCióilaSOCiaaml scapac ¡dad,

Componente 3 dificultarles severas de aprendizaje.
comunicación y conducta, y, aptitudes
sobresalientes.

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Planeación Anual2019

Sistema de Información para la Plancación y el Seguimiento (SIPSE_EF)
SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICASEP
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180 41.86430

100%115 100~o115

14/01/2020

Causas de las variaciones Se atiende de acuerdo a las nuevas disposiciones de Los Lineamientos en Operación del Programa Expansión de la Educación Inicial. solo se atiende las áreas de Lactantes y Maternal.

Efectos de las varlacienes

430Eficacia
Estratégico
Trimestral
independiente

AbsolutaNiño la)Número de Niños y niñas de Oa
6 3I10S hijos de Madres
Trabajadoras de los SEPEN en
los Centros de desarrollo infantil
SEP N°I y CENDI Nayarit

Porcentaje de niños y niñas de 45
dias de nacido hasta 6 años de edad
atendidos en los eentras de
Desarrollo infantil,

Desarrollo de capacidades y competencias
de lenguaje oral; matemático. Autonomía
y un servicioasistencial a niñosy niñas;

Componente 4 que logran resultados satisfactorios en el
formación de capacidades.
proporcionando una educación de calidad
y un servicio asistencial eficaz.

Efectos de las vartaelones

Causas de 1:15varraciones Además de la meta programada. se beneficio a 130 alumnos, se les otorgó material de papelería. bibliográficos y materiales didácticos en colaboración con el PIEE y el propio proyecto.

) x 100

I Total de escuelas que
atienden los servicios de
educación especial

115Eficacia
Estratégico
Trimestral
acumulado

Porcentuall Número de escuelas con Escuela
servicios de educación especial
que reciben apoyos especí ficos
para la atención de alumnos con
discapacidad y aptitudes
sobresalientes

Porcentaje de escuelas que reciben
apoyos específicos para la atención
de alumnos COIl discapacidad y
aptitudes sobresalientes

Otorgamiento de apoyos especificas a las
escuelas de educación básica y educación
especial que atienden alumnos con
discapaciad y aptitues sobresalientes

Actividad 6

Causas de las variaciones Se atendió además 875 padres de:familia con estrategias. entre ellas: Entrevistas, talleres o reuniones, mañanas de trabajo, conferencias o platicas educativas para alcanzar la couv ocatci iu para la asesoria y orientación de: los
padres y su participación de manera activa en el proceso educativo de sus hijos.

Efectos de las variaciones

107H 100~o 100~ó10724

1200 100%1282 100~o

10724Eficacia·
Estratégico
Trimestral
independiente

j x 100

I Total de padres de familia
de alumnos que atiende
educación especial

( Número de padres de familia de Padre o madre Porcentual
alumnos que atiende educación de Familia
especial que son orientados

Padres de familia de alumnos que
atiende educación especial
orientados

Orientación y asesoría a los padres de
familia de hijos que enfrentan barreras
para aprender y participar que respondan a
sus necesidades e intereses.

Actividad

Causas de las variaciones Además de la meta programada, se atendió de forma extraordinaria 168 docentes, de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable.

Efectos de 1:15 variaciones

1200

)x 100

/ Total de docentes en las
escuelas que atienden los
servicios de educación especial

Porcentaje de docentes capacitados y (Número de docentes de Docente Porcentual Eficacia-
actualizados, para mejorar 1;.1 educación básica y educación Estratéuíco-
atención a los alumnos que c",I"f:.:re:.:l:.:ta,,":...:e::'sl;;:'e;:c.¡;ia=::l::cr..':pa::.:c:cil=a=dc:os:_y"--- T.:..:.:ri;.:m:.:e'is~=-r7al,--- _
barreras para e aprcIlOí'Wjc. actualiza os acumulado

Actividad 4

capacitación y actualizacióu.a través de
programas diseñados por los servicios de
educación especial, a docentes de

----------=eoucación báSiC'ay educaclon espeCial en
la atención de alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participación.

Causas de las variaciones

Fecha de envio: 1/1-1/20203:53:59PM

Además de las actividades programadas de forma extraordinaria se realizaron 3.766 adicionales. de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento responsable.

Efectos de las variaciones

Periodo: Oct 11bre/Oiciembre

Reporte de seguimiento de la Planeación Allual2019

SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA
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Lic Jost: Francisco Contreras Robles
Director General el los Servicios de Educación Pública del Estado de

Nayarit.

25oAbsolutaDocente Eficacia
Gestión-Anual

Numero de directivos, docentes,
asistentes educativos de
preescolar capacitados 2011.

72,41%o 0%Eficacia
Estratégico
Anual

Porcentual

Porcentaje de personal directivo,
docente y asistentes educativos de
preescolar capacitados.

( Número de personal que asisten Persona
a los talleres y asesorías de los
programas vigentes en las dos
modalidades de atención. /
Total de personal de los Centros
de Desarrollo Infantil ISEP y
Centros de Desarrollo Infantil

-------liEP-Nayarit) x-lOO------------------------------

Fecha de envio: 1/14/20203:53:59 PM

Periodo:OctubrclDicicmbrc

Porcentaje de personal Docente.
puericulturista técnico especializada
y asistentes educativos que asisten a
los talleres y asesorias de los
programas vigentes en las dos
modalidades de atención.

14/01/2020

Sello de
Respo

GOBltR~lO DEL ESíAOO DENAYARIT
SEHVICIOS DE

EDUC/\CJON PUBLICA
DEL EST:iDO DE _-v,\UTUT
D,Ri:CCION DE tDLC.:>.CICNts;,S!CA

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitar al personal directivo, docente y
asistentes educativos de preescolar del
CENDl SEP I y CEND! SEP "Ncyarit''. a
través de talleres. cursos. reuniones de
consejo técnico escolar para. el logro de la
ruta de mejora escolar tendiente a
fortalecer los enfoques y aprendizajes de
los campos formativos de lenguaje y
comunicación, pensamiento matemático,
exploración y conocimiento del mundo del
PEP 2011: y el trabajo colaborativo entre
todos los agentes educativos del CENDI

CAusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Realización de talleres de asesoría al
personal de los Centros de Desarrollo
Infantil sobre los enfoques Educativos de
los programas vigentes en las dos
modalidades educación inicial y
preescolar, para brindar calidad educativa
en el servicio.

Planeación Anual 2019

Sistema de Información para la Planeación y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2019SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

SECRETARIA DE
EDUCACiÓN PÚBliCA

SEP
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L.C. JES S OMAR OLEA GUTIERREZ
DIRECTOR D SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

MPO COMPLETO 2019 BBVA BANCOMER '0112910683

DE LA CALIDAD BBVA BANCOMER '0112910799

BBVA BANCOMER 0112910829

y LA EQUIDAD EDUCATIVA SBVA BANCOMER '0112910764

BBVA BANCOMER 0112910888

PARA EL D LLO PROFESIONAL DOCENTE BBVA BANCOMER '01129109852019
DE LA REFOR BBVA BANCOMER 0113100782DE OPERACIÓ

IRMA EDUCATIVA 2018-2019
FORTALECIMIENTO A LA BBVA BANCOMER '0113100812

DE ZONA

SBVA BANCOMER 0113401227

FONE 2019 BBVA BANCOMER 0112618303

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARITEnte Público:

Periodo (2019)

Cuenta Pública 2019

Relación de uentas Bancarias Productivas Específicas en las que se depositaron los Recursos Federales
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e lo$'Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

NO APLICA

Cuenta Pública 2019
Relacion de Esquemas Bursatiles y de Coberturas Financieras

Del1 de Enero al31 de Diciembre de 2019
(Pesos)

Ente Público: SERVICIOS DE EDUCACIONPUBLICA DEL ESTADODE NAYARIT-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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L.C, JESUS OM
DIRECTOR GENERAL

e los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
-f1I.~~~tfl

NO APLICA

Ente Público: -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cuenta Pública 2019
INFORMACION ADICIONAL QUE DISPONGAN OTRAS LEYES

Del1 de Enero al31 de Diciembre de 2019
(Pesos)

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT



D) FOR ATOS DE LA LEY DE DISIPLINA FINANCIERA (LDF)

)
SEPEN
SERVICIOSDE. •
EDUCACION PUBLICA
DE.LESTADO DE NAYARIT

11
NAYAR.
GOBIERNODEL ESTADO



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situación Financiera Detallado- LDF

Al 31 de diciembre de 2019 y al31 de Diciembre de 2018 (b)
(PESOS)

Concepto (e) 31 de diciembre de 31 de diciembre de Concepto (e) 31 de diciembre 31 de diciembre de
2019 (d) 2018 le) de 2019 (d) 2018 le)

ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a. Efectivo y Equivalentes (a=al+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 36,898,680.73 31288213.17 a. Cuentas IlQLE¡¡gar a.CortoJ'lazoja=a1.±a2±a3±a4.±a5±a6±a7.±aB±a9) 8Ll,892,943.60 1-870,896,O9~80

alrEíeClivo 0.00 0.00 al) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 114,285,984.90 114,285,984.90
a2) BancosfTesoreria 36,841,130.02 31,230,695.27 a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 15,698,98B.41 9,961,109.68
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00 a3) Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00 a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
aS)Fondos con Afectación Especifica 57,550.71 57,516.90 a5) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 3,251,667.26 6,709,551.98
a6) Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía ylo Administración 0.00 0.00 a6) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública por Pagar a 0.00 000Corto Plazo
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 488,108,898.97 488,315,357.04

b. Derechos a Recibir Electivo o Equivalentes (b=bl+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 24,915,950.14 23,611,130.62 aB) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
bl) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00 a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 250,547,404.06 251,624,093.20
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0.00 0.00 b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=bl +b2+b3) 0.00 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 24,915,950.14 23,611,130.62 bl) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00 b2) Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00 b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b6) Prestamos OIorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 c. Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo (c=cl+c2) 0.00 0.00
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalenles a Corto Plazo 0.00 0.00 cl) Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública 0.00 0.00

c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=cl+c2+c3+c4+c5) 332,949.28 332,949.28 c2) Porción a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
cl) Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes y Prestación de

0.00 0.00 d. Titulas y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00Servicios a Corto Plazo
c2) Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Inmuebles y

332,949.28 332,949.28 e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=el+e2+e3) 0.00 0.00Muebles a Corto Plazo
c3) Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Intangibles a Corto 0.00 0.00 el) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00Plazo
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Públicas a Corto Plazo 0.00 0.00 e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
c5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00 e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00

d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.00 f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 0.00 0.00(f=ll+f2+l3+f4+15+f6)
dI) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00 (1) Fondos en Garantía a Corto Plazo 0.00 0.00
d2)lnventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 (2) Fondos en Administración a Corto Plazo 0.00 0.00
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboración 0.00 0.00 (3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00
d4) Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para

0.00 0.00 f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos a Corto Plazo 0.00 0.00Producción
d5) Bienes en Tránsito 0.00 0.00 (5) Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administración a Corto Plazo 0.00 0.00

e. Almacenes 13,159,802.17 19,478,685.24 (6) Valores y Bienes en Garantía a Corto Plazo 0.00 0.00
l. Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (1=11+(2) 0.00 0.00 g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 0.00 0.00

(1) Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir
0.00 0.00 gl) Provisión para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 0.00Electivo o Equivalentes

(2) Estimación por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 g2) Provisión para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00
g. Otros Activos Circulantes (g=gl+g2+g3+g4) 56,488.00 56,488.00 g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00

gl) Valores en Garantía 56,488.00 56,488.00 h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=hl +h2+h3) 0.00 0.00
g2) Bienes en Garantia (excluye depósitos de fondos) 0.00 0.00 hl)lngresos por Clasificar 0.00 0.00
g3) Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y 0.00 0.00 h2) Recaudación por Participar 0.00 0.00Dación en Paqo
g4) Adquisición con Fondos de Terceros 0.00 0.00 h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00

lA.Total de Activos Circulantes (tA = a + b + e + d + e + f + g) 75,363,870.32 7," IIA. Total de Pasivos Circulantes (IIA = a + b + e + d + e + f + 9 + h) 871,892,943.60 870,896,096.80

Activo No Circulante Pasivo No Circulante
a. Inversiones Financieras a tarco Plazo 0.00 00 a. Cuentas por Pagar a largo Plazo 0.00 0.00r
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24,234,163.95 26,949,869.16
0.00 0.00

11,076,169.40 7,472,991.54
13,157,994.55 19,476,877.62

268,410,044.15 289,247,395.89
18.701,752.06 ·52,058,81844
249.708,292.09 341,306,214.33

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

292,644,208.10 316,197,265.05

1,164,537,151.70 1,187,093,361.85

871,892,943.60 870,896,096.80

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

IV, Total del Pasivo y Hacienda Pública/Patrimonio (IV = " + 111)

111.Total Hacienda Pública/Patrimonio (111= lilA + IIIB + IIIC)

IIIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda
Pública/Patrimonio (IIIC=a+b)
a. Resullado por Posición Monetaria
b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores
d. Reservas

1118. Hacienda Pública/Patrimonio Generado (IIIB = a + b + c + d + e)
a. Resultadosdel Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)
b. Resultadosde Ejercicios Anteriores
c. Revalúos

lilA. Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido (lilA = a + b + e)
a. Apcrtaciones
b. Donaciones de Capital
c. Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO

11. Total del Pasivo (11 = IIA + IIB)

b. Documentos pcr Pagar a Largo Plazo
c. DeudaPública a Largo Plazo
d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo
e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administración a Largo Plazo
f. Provisiones a Largo Plazo

LIC. J9 E FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
/ DIRE OR ENERAL

1,187,093,361.851,164,537,151.701. Total det Activo (t = lA + lB)

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 000 0.00
c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 284,086,128.62 284,086,128.62
d. Bienes Muebles 801,795,203.46 825,107,673.62
e. Activos Intangibles 958,051.70 958,051.70
f. Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes 0.00 0.00
g. Activos Diferidos <="" , ,o.0~01------!0~.0~01J_____c~:;_:__;_;_~__:___;:~::__;_:__;;;;::-~_:_~_:__:_;:_----1------::-:::::1------;:-::1-------

----I--rr:-l:stimad6-nporPérdidaoDeteriofOCle7\Ctivos no CiiCU1anes 0])0 0.00 liB. Total de Pasivos No Circulantes (IIB = a + b + e + d + e + f) 0.00 0.00
i. Otros Activos no Circulantes 2,333,897.60 2,174,041.60

1,112,325,895.541.089,173,281.38lB. Total de Activos No Circulantes (lB = a + b + c + d + e + f + 9 + h + i)

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situación Financiera Detallado - LDF

Al31de diciembre de 2019y 1131de Diciembre de 2018(b)
PESOS



L.C. JUAN RENE C
JEFE DEL DEPTO. DDIRECTOR GENERAL

ASTELLANOS
RSOS FINANCIEROS

1 DE 1

Monto Plazo Pactado Tasa de Interés Comisiones y Tasa Efectiva
Contratado (1) (m) Costos

(n) Relacionados (o) (p)
6. Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Crédito 1 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Crédito 2 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

1. Se refiere a cualquter Financiamiento sm fuente o qaranua de pago deñnida, que sea asumida de manera sohdana o subsidiana por las Entidades Federativas con sus MUniCIPIOS,orgamsmos descentralizados y empresas de participación estatal mayontana y
fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participación municipal mayoritaria.
2. Se refiere al valor del Bono Cupón Cero que respalda el pago de 105créditos asociados al mismo (Activo).

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF

Del 1 de Enero al31 de Diciembre de 2019 (b)
(PESOS)

Pago de

Saldo al 31 de Revaluaciones, Pago de Comisiones y
Denominación de la Deuda Pública y Otros diciembre de Disposiciones Amortizaciones Reclasificaciones Saldo Final del Intereses del demás costos

Pasivos 2018 (d) del Periodo del Periodo y Otros Ajustes Periodo Periodo
asociados
durante el

---P....etiodn
·------·fé jf)_ Jg)_ h=d+e-f+q (i) (j)(O) (e)

1. Deuda Pública (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Largo Plazo (B=b1 +b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2. Otros Pasivos 870,896,096.80 871,892,943.60

3. Total de la Deuda Pública y Otros Pasivos 870,896,096.80 0.00 0.00 0.00 871,892,943.60 0.00 0.00

4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5. Valor de Instrumentos Bono Cupón Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupón Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupón Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupón Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 (b)
(PESOS)

Monto promedio
Monto

Monto promedio
mensual del pago

pagado de la
Monto pagado Saldo pendiente

Fecha de inicio Monto de la de la de la Inversión por pagar de la
Denominación de las Obligaciones Fecha del _rle-operación Fecha de

-inversión- ~PIIIl!o-pllctlldo
mensual del pago

contraprestación InversiQ.Q..& -actuallzado-al- 4nverstóll al'31"'"
Diferentes-ae'Financiamienlo - !----Contrato

del proyecto
vencimiento

pactado dela
correspondiente

31 de 31 de diciembre de diciembre de
contraprestación al pago de diciembre

de 2019 2019
inversión de 2019

(e) (d) (e) (f) (g) (h) (i) (j) (k) (1) (m=g-I)

A. Asociaciones Público Privadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(APP'sl (A=a+b+c+dl

a)APP 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) APP 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e) APP 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d)APP XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a) Otro Instrumento 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Otro Instrumento 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e) Otro Instrumento 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) Otro Instrumento XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Total de Oblígaeiones Diferentes
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de Financiamiento (C=A+B)

/1

l dJh/' ~ ~ O
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lIe.J SE FRANCISCO ONTRERAS ROBLES i.c, JESUS MAR OLEA GUTlERREZ i.c. JUAN RE E ~S CASTELlANOS

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE S'fVICIOS ADMINISTRATIVOS JEFE DEl DEPTO. O E RSOS FINANCIEROS



Concepto (e) I Estimadol Devengado Recaudado!
Aprobado Id) Pagado

A. Ingresos Totales (A = ~1+A2+A3) 5,152,470,156.00 5,428,321,409.90 5,428,321,409.90
Al. Ingresos de Libre Disposición 10.973,000.00 40.508,103.58 40,508.103.58
A2. TransfJeneias Federales Etiquetadas 5,141,497,156.00 5,387,813,306.32 5,387,813.306.32
A3. Finaneiriento Neto 0.00 0.00 0.00

,. Eg,~", """""""r ". 'HB2J
5,141,497,156.00 5,415,319,975.71 5,396,385,960.47

81. Gasto o Etiquetado (sin incluir Amortización de la DeudaPública) 0.00 37,456,709.51 37,356,661.00
82. Gasto tiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 5.141,497.156.00 5,377,863.266.20 5,359.029.299.47

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = Cl +C2 ) 0.00 0.00
C1. Reman~ntesde Ingresosde Libre Disposiciónaplicados en el periodo 0.00 0.00
C2. Remanentesde Transferencias Federales Etiquetadas aplicadOSen el periodo 0.00 0.00

1. Balance presupuestari1 (1 = A - B + C) 10,973,000.00 13,001,434.19 31,935,449.43

11. Balance Presupuestari sin Financiamiento Neto (11= I . A3) 10,973,000.00 13,001,434.19 31,935,449.43

111.Balance Presupuestar o sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (111= 11 10,973,000.00 13,001,434.19 31,935,449.43C)

Concepto Aprobado Devencado Pagado

E. Intereses, Comisiones 11 Gastos de la Deuda lE = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
El. Intereses, Comisiones y Gastosde la Deuda con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
E2. Interese . Comisiones y Gastosde la Deuda con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00

IV. Balance Primario (IV = 111· E) 10,973,000.00 13,001,434.19 31,935,449.43

Concepto Estimado! Aprobado Devengado Recaudado!
Pagado

F. Financiamiento (F = Fl + F2) 0.00 0.00 0.00
Fl. Financiamientocon Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 0.00 0.00 0.00
F2. Financiar,iento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00

G. Amortización de la Deuda (G = Gl + G2) 0.00 0.00 0.00
Gl. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizilción de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00

A3. Financiamiento Neto t3 = F - G ) 0.00 0.00 0.00

Concepto Estimado! Devengado Recaudadol
Aorcbado Paqado

M. 1",_ deubre""1101. 10,973,000.00 40,508,103.58 40,508,103.58

A3.1 FinanciamientoNeto n Fuentede Pago de Ingresosde Libre Disposición(A3.1 = Fl - Gl) 0.00 0.00 0.00
Fl. Financialnientocon Fuente de Pagode tngresosde Libre Disposición 0.00 0.00 0.00
Gl. Amortizrón de la Deuda Públicacon Gasto No EtiquetadO 0.00 0.00 0.00

Bl. Gasto No EtiquetadO(Sinincluir Amortización de la Deuda Pública) 0.00 37,456.709.51 37,356.661.00
... _.--r ......... ~~ •.. ..........

C1. R".","I~ deI"g~. do Ub. "",,,," aplcados':t:: --_ ............,..... ............. 0.00 0.00

V. Balance presupuestJriO de Recursos Disponibles (11= Al + A3 B 1 + Cl) 10,973,000.00 3,051,394.07 3,151,442.58

VI. Balance Presupuest rio de Recursos Disponibles sin Fin larníento Neto (111= V - A3.1) 10,973,000.00 3,051,394.07 3,151,442.58

{1
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Balance Presupuestario· LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 (b)
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SAS CASTELLANOS
OS FtNANCIEROS

A2. Transferencias Federaes Etiquetadas

Concepto Estimadol Aprobado Devengado Recaudadol
Pa ado

5,141.497,156.00 5,387,813,306.32 5,387,813,306.32

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

5,141,497,156.00 5,377,863,266.20 5,359,029,299.47

............ ........ 0.00 0.00

0,00 9,950,040.12 28,784,006.85

0.00 9,950,040.12 28,784,006.85

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2-

G2) . l. ..
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G2. Amorttción de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado

82. Gasto Etiquetado (Sin incluir Amortización de la Deuda Pública)

C2. Remanentes de Tr¡sferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

vn BalanceP~'P.t." de R~."",81,.".,,, (\'11·Al , Al.2· B2+ C21
VIII. Balance presupurario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = VII- A3.2)

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Balance Presupuestarto- LDF

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 (b)
(PESOS)



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analítico de Ingresos Detallado· LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 (b)

(PESOS)
Ingreso

con~~rto Estimado (d)
Ampliacionesl Modificado Devengado Recaudado

Diferencia (e)
(e (Reduccionesl

Ingresos de Libre Disposición
A. Impuestos ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones d Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contnbuciones de Mejor s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Q. Derechos : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 2,228,862.86 2,228,862.86 2,131,027.46 2,131,027.46 2,131,027.46
F. Aprovechamientos 0.00 172,967.00 172,967.00 172,967.00 172,967.00 172,967.00
G. Ingresos por Ventas de ienes y Prestación Servici 1,550,000.00 837,324.00 2,387,324.00 2,131,832.07 2,131,832.07 581,832.07
H. Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(H=h1+h2+h3+M+h5+h6+h7 +h8+h9+h10+h11)

h1) Fondo General del Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscaldción y Recaudación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compe~sación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extracción de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h6) Impuesto Especiaj Sobre Producción y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios
h7) 0.136% de la Recfdación Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participable
h8) 3.17% Sobre Extr ccón de Petróleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diése~ 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) Fondo de Estabilización de los Ingresos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
las Entidades Federati~as

1. Incentivos Derivados de latolaboración Fiscal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(1=i1+12+13+14+15)

i1)TenenciaoUsode¡ ehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensación ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Aulomóviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Fondo de compen1ación de Repecos- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intermedios
i5) Otros Incentivos Económicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

J. Transferencias y AsignaciÓnes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios I 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

k1) Otros Convenios y i'ubsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Di~Posición (L=11+12) 9,423,000.00 26,649,277.05 36,072,277.05 36,072,277.05 36,072,277.05 26,649,277.05

11)Participaciones en I gresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12)Otros Ingresos de Ubre Disposición 9,423,000.00 26,649,277.05 36,072,277.05 36,072,277.05 36,072,277.05 26,649,277.05

I
~i::!~:~+t~;~:sF~sG~~~:~~:~tSGosición 10,973,000.00 29,888,430.91 40,861,430.91 40,508,103.58 40,508,103,58 29,535,103,58

Ingresos Excedentes de Ingrelos de Libre
Disposición I
Transferencias Federales Etiquetadas

A. Aportaciones (A=a1+a2+a8+a4+a5+a6+a7+a8) 5,141,497,156,00 0.00 5,141,497,156.00 5,115,254,148.61 5,115,254,148.61 -26,243.007.39
a1) Fondo de Aportacíores para la Nómina 5,141,497,156.00 0.00 5,141,497,156.00 5,115,254,148.61 5,115,254,148.61 -26,243,007.39
Educativa y Gasto Opefativo
a2) Fondo de Aportacidnes para los Servicios de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud I
a3) Fondo de Aportaciones para la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Infraestructura Social I
a4) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
a5) Fondo de Aportaciones Múltiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Fondo de Aportactes para la Educación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnoócica y de Adult· S
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pública de los Estados ~ del Distrito Federal
a8) Fondo de Aportacio es para el 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Fortalecimiento de las Entidades Federativas

B. Convenios (B=b1+b2+b3+94) 0.00 273,066,854.81 273,066,854.81 272,559,157.71 272,559,157.71 272,559,157.71
b1) Convenios de proteeción Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralización 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reaslgnación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 273,066,854.81 273,066,854.81 272,559,157.71 272,559,157.71 272,559,157.71

C. Fondos ''',ro.d. '~1~'1C~1~" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Fondo para Entidad s Federativas y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MuniCipiosProductores de Hidrocarburos Ic2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D. Transferencias, ASignaCiOrs, Subsidios y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
v Pensiones v Jubilaciones

I t ~
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L.C. JUAN R
JEFE DE

AS CASTELLANOS
OS FINANCIEROS

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analítico de Ingresos Detallado· LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 (b)

(PESOS)
Ingreso

Conce to Estimado (d) Modificado Devengado Recaudado
Diferencia (e)

c
E. Otras Transferencias Fe erales Etiquetadas 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11. Total de Transferencias Fel erales Etiquetadas (11 = 5,141,497,156.00 273,066,854.81 5,414,564,010.81 5,387,813,306.32 5,387,813,306.32 246,316,150.32A + B + C + O+ E)

111. Ingresos Derivados de Financiamientos (111 = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A. IngresosDerivadosde Finalciamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IV. Total de Ingresos (IV= I + 11+ 111) 5,152,470,156.00 302,955,285.72 5,455,425,441.72 5,428,321,409.90 5,428,321,409.90 275,851,253.90

Datos Informativos I
1. IngresosDerivadosde Financiamientoscon Fuentede 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00Pago de Ingresosde Libre Disposición
2. IngresosDerivadosde Financiamientoscon Fuentede 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00Pagode TransferenciasFederalesEtiquetadas
3. Ingresos Derivados . Inciamientos (3 = 1 + 2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



SERVICIOS DE EDUCACIONPUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT(a)
Estado Anolitico del Ejorclcio d.1 ProupulOto do EgrOlOs Detallado· LDF

Clasificación por Objeto dol Ga.to (Capitulo y Concepto)
0011 do Enero 0131 do Diciembre d. 2019 (b)

(PESOS)

Egrnos
Concopto (e) Subljereicio (o)

Aprobado (d) Ampnaelonnl Modificado Devengado Pagado
fRedueciono.1

1,Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0,00 38,446.852.78 38,446,852.18 37,456,709,51 37,356,661.00 990,143,27
A. SONidos Per-..onales (A=a1-+a2-+G3+o4+aS+a6+a7) 0,00 34,777,624.59 34,777,62459 33}87,461 ,33 33,767,461.33 990,143,26

a1) Remuneraciones a1lpersonal da Carácter Permanente 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
a2) Remuneraciones al¡Personal de Carácter Trensitodc 0.00 14,475,369.14 14,475,369.14 14,416,236,51 14.416,236,51 59.152.63
\13)Romuneraciones Aéficionales y Especiales 0,00 20,302,235.45 20,302,235,45 19,371,244.62 19,371,244,62 930.990.63
a4) Segundad Social I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00.,,~,,~.~ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a7) Pago de Estimulos Servidores Públicos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. Materiale, y Suministros IB=b1 2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 0.00 554,250,77 554,250.77 554,250.77 554,250.77 0,00
bl) f.Aaterialesde Admi istración, Emisión de Documentos y Articules Oficiale 0,00 361,251.12 361,251.12 361,251.12 361,251,12 0,00
b2) Alimentos y Utensilios 0,00 920.00 920,00 920.00 920,00 0,00

. . l. .. ,._, 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00b3) "'.atenas Pnmas y ~r.t.nal<" de Producción y Comerc¡allzac¡on
b4) Materiales y Micul s de Construcción y de Reparación 0,00 40}32.04 40,731,04 40,732.04 40}31,04 0,00
b5) Productos Quim'co~, Farmacéuticos y de Laboratorio 0,00 7,184.80 7,264.80 7,284,80 7,164.80 0.00
b6) Combusbblos, LUbFntos y Aditivos 0,00 81,91001 81,910,01 61,910,01 81,910,01 0.00
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Prot~c¡óny Articulo!; Deportivos 0.00 20,081.92 20,081,92 20,061,91 20,081.92 0.00
b8) Materiales y Suminiftro, Par. Segundad 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
b9) Herramientas, Refa_riones y Accesorios Menaras 0.00 41,070.88 42,070,86 41,070,88 41,070,86 0.00

C, Servicio. Generales IC=C1-+c2l3-+c4-+c5-+c6-+c7-+c8-+c9) 0,00 1,591,511.02 1,591,521.02 2,591,511,01 1,491.471,50 0.01
el) Servicios Básicos 0,00 136,140.11 136,140,11 136,140.11 136,140.12 0.00
c1) Servicios de Arrend miento 0,00 161,433.33 161,433,33 261,433.31 261,433,31 0.01
e3) Servicios ProfesionJ!es, Científicos, Téenicosy Otros SeMc¡os 0.00 61,770.00 61,770,00 61,770.00 61,770.00 0.00
c4) SeNicios Financlefis, Bancarios y Comerciales 0,00 101.977. 19 101,977.19 101,977. 19 101.977.19 0.00
e5) Servicios de Instala¡lón, Reparación, r..-1antenim:entoy Conservación 0.00 10,695.20 10,695.10 10,695,20 10,695,10 0.00
c6) Servicios de comu,cación Social y Publicidad 0.00 88,998,52 88,998.52 88,998,52 88,998.52 0.00
e7l Servicios de Trasla o y Vi6tieos 0.00 38,097,80 38,097,80 38,097,80 38,097.80 0.00
c8l Servicios Oficiales 0.00 550,124,27 550,114.17 550,224,17 515,180,67 0.00
c9) Otros Servicios Generales 0.00 1,342,184,59 1,342,164,59 1,341,164,59 1.277,179.68 0.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 445,568,00 445,568,00 445,568,00 445,568.00 0,00
(D=dl+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d6..d9)

di) Transferencíaslntefas y AsignaCiones al Sector Públ:co 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
d1) Transferencia. al R,sto dol Sector Público 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y SUbveJones 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 445,568,00 445,568.00 445,568,00 445,568,00 0.00
d5) Pensionas y Jcbitacones 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
d6) Transferencias él Fi eicomieos, Mandatos y Otro!>Análogos 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
d6) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=el...,1...,3 -e4...,5...,6 -e7..,,8+e9) 0,00 77,888.40 77,888,40 77,688.40 77,888.40 0.00
01) ~l)bi!iarioy Equipo ~e Administración 0.00 40,350,80 40,350.80 40,350,60 40,350,60 0.00
e2) "'",biliario y Equipo rucacional y Recreativo 0,00 19,997,60 19,997.60 29,997,60 29,997,60 0.00
(3) Equipo e Instrumon I Yhdico y da Laboratorio 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
(4) Vehiculos y Equipo e Transporte 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0,00 7,540.00 7,540,00 7,540.00 7,540,00 0.00
e7) Activos 8io~ógicos 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
09) Activos Intangibles 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

F, lnversión Públ'ca IF=fl -.J1-.J3) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
f1) Obra Públicaen Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Públicaen Bie~s Propios 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivob y Acciones de Fomento 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

G, Inversiones Financieras y Otras 'Provisiones (G=g1"'l11-tg3-og4+g5"Q6"Q7) 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
91} Inversiones Pata el Fomento de Actividades Productivas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
91) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
93) Compra de Titulo, y ¡vatores 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
94) Concesión de Pres~mos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
g5) lnversionesen FidC:10mGo::;,~.andatosyOírosAnálogos 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desas~ Naturales (Informativo) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Fi ancieras 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
97) Provisiones para CJUngencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones (H=hl-+h2-+h3) 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
hl) Paríicipaciones I 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Aportaciones 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

1. Deuda Publica II=i1';1';3';4';5;6';7) 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
il) AmortizaCióndela Deuda Pública 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) lntereses de la Deud~ Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13) Comisiones do lélDe Ida Púb!:ca

~
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

i4) Gastos de la Deuda Pub!:ca 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
¡61 Apoyos Financieros 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
i7) Adeudo. de Ejercicio, Fiscales Antenores (ADEFAS) 1/ 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I ,
~I

~ 1/2



2/2

OS

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARlT(a)
Estado Analltico del Ejercicio del PresupuIsto de Egresos Doullado • LDF

Cla.ifieaclón por Objeto del Ga.to (Capitulo y Concepto)
0111 de Enero al31 d. DIciembre de 2019 (b)

(PESOS)

Egresos
Coneopto (e) Subojerclclo (e)

Aprobado (d) AmpllacionosJ Modiflcado Devengado Pagado
Reducciones

11. Ga.to Etiquotado ~1=A+B+CfID+E+F+G+H+I) 5,141,497,156.00 243,161,904.14 5,384,659,060.14 5,377,863,266.20 5,359,029,299.47 6,795,793.94
A.Servicios Personales (A=al...,2 ... 3...,4""S",,6 +a7) 4.981.858,176.00 91,673,550.71 5,073,531,726.71 5,073,453,835.41 5,073,453,835.41 77,691.30

a1) Remuneraciones Di Personal de Carácter Permanente 2,234,527,666.06 25,621,774.38 2,260,149,460.44 2,260,149,460.44 2,260.149,460.44 0.00
a2} Remuneraciones a~Personal de Carácter Transitorio 11,537,959.17 11,256,555.50 22,796,514.67 22,794,476.63 22.794,476.63 2,036.04
a3) Remuneraciones ADicionales y Especiales 977,040.371.64 111.630.145.50 1,066,670,517.14 1.088,594,663.88 1,088,594,663.88 75,853.26
04) Seguridad SocIal I 490,675,219.65 ·11,03175728 479.643,522.31 419,643,522.31 419,643,522.37 0.00
a5) Otras Prestaciones ISocialeSy Económicas 1,259,543,889.48 -42!J.4495211 1,216,598,937.37 1,216,598,937.37 1,216,598,937.37 0.00
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimules a Servidores Publicas 8,532,990.00 ·2,86021528 5,672,774.72 5.672.774.72 5.672.774.72 0.00

B. Malerial05 y Suministros (B=bl~24>34>44>54>6"¡'7"¡'84>9) 48,204,806.00 46,232,835.23 94,431,641.23 66,870,058.59 80,815,675.02 5,567,582.64
b1) Materiales.de Adm: islración, Emisión de Documentos y Articulas Oficia'e 14,577,952.34 3,166,245.55 17,744,197.89 17,739,357.77 11,889,868.75 4,840.12
b2) Allrnentos y Utensil 5 10,262,016.46 38,564,243.50 48,826,259.96 43,627,378.15 43,124,172.40 5,198,861.81
b3) Matsrias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0.00 65,800.00 65.800.00 0.00 0.00 65.800.00
b4) Malenales y Artíeulbs de Construcción y de Repar.x:ión 12,058,642.88 ·1478582 12,043,857.06 12,011,257.22 11.412,781.27 32,599.84
b5) Productos Quimioo~, Farmacéulicos y de Labomlorio 689,645.03 210,119.95 899,764.98 899.484.02 738,141.18 280.96
b6) Combustibles, LUb'i:'"tc. y Aditivos 6,794,397.90 2,841,654.39 9,642,052.29 9,642,052.26 9.642,052.26 0.03
b7) Vestuario, B!ancos'IPrendas de Protección y Articulos Deportivos 1,413,752.91 693,506.94 2,107,339.85 2,103,390.80 1,631,675.69 3,949.05
b8) ~.ateriale5y Suminisuoa Para Seguridad 0.00 175,160.98 175,160.98 175,125.78 4.964.80 35.20
b9) Herramientas. Refatciones y Accesorios Menare!> 2,408,398.48 524,809.74 2,933,208.22 2,672,012.59 2.372,012.67 261,195.63

C, Servicios Ganaralos (C=Cl"02t3"04"05"06"07"08"09) 91,382,335.00 26,123,641.68 117,505,976.68 116,616,117.46 110,956,212.29 889,85922
c1) Servicios Básicos 48,393,511.72 ·1.053,99846 47,339,513.26 47,339,513.38 46,792,307.38 ·012
c2) Servicios de Arrendamiento 10,785,920.32 234,764.76 11,020,685.08 11,020,685.28 10,879,998.60 ·020
e3) Servicios Profesionales, Cientificos. Tecoicos y Otros Servicios 7,692,440.24 8,271,689.50 15,964,129.74 15,825,444.35 15,176,053.25 138,685.39
c4)ServiciosF¡nanci~s, Bancariosy Comerciales 2,051,200.00 82,719.88 2,133,919.88 2,133,919.87 2,133,919.87 0.01
e5) Servicios de Instal8tión, Reparación, Mantenim:ento y Conservación 5,969,600.11 8,634.429.45 14,604,029.62 14,519,227.31 10,239,135.93 84,802.31
c6) Servicios de comuraCión Social y Publicidad 769,175.00 ·101,80220 667,372.60 667,372.80 667,372.80 0.00
e7} ServiCIOSde Trasle o y Viáticos 5,731,529.76 1,377,654.67 7,109,184.43 6,559,381.52 6,559,381.52 549,802.91
cS) Servicios Oficiales 3,834,207.00 8,272,064.09 12,106,291.09 11,989,722.17 11,947,192.16 116,568.92
c9) Otros Servicios GeT-rales 6,154,750.79 406,099.99 6,560,850.78 6,560,850.78 6,560,850.78 0.00

D.Transferencias,Asignaciones, ubsldiosy OtrasAyudas 20,051,839.00 73,106,145.00 93,157,984.00 92,913,568.78 89,773,682.20 244,415.22
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8-<19)

d1}TransferenciasInt:+as y Asignacionesal SecíorPúblico 20,051,639.00 ·1,432,14129 18,619,691.71 18,619,691.71 18,619,691.71 0.00
d2) Transferencias al Reslo del Sector Púbficc 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00""";'·'1;- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 74,538,292.29 74.538,292.29 74,293,877.07 71.154,190.49 244.41522
d5) Pensiones y Jubilac ones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a F¡ elccmiscs, M.andatosy OtrasAnillogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la regundad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exlenor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E. Bienes W~.bles,lnmuebles e In",ngibles (E=el+e2+e3"<l4 ... 5+e6+e7+e8+e9) 0.00 5,860,305.93 5,860,305.93 5,844,260.37 3,864,268.96 16.045.56
91) Il<>biliarioy EquiPo;e Administración 0.00 5,019,025.48 5,019,025.48 5,019,018.77 3,715,201.80 6.71
02) Mobiliario y Equipo] ducacicnal y Recreativo 0.00 38,535.20 38,535.20 38,535.20 0.00 0.00
03) Equipo. l"'trumen~1 Médico y de Labomtcrio 0.00 112,098.30 112,098.30 112,097.46 22,099.16 0.84
e4) Vehículos y Equipo e Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo do Defensay Segundad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 690,646.95 690,646.95 674.608.94 126.962.00 16,038.01
el) Activos Biológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
oS}Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
99) Activos Intrngibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Inversión Publica (F=fl"¡2"¡3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
fl) Obra Publica en Bie~es de Dominio Públ'co 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Pública en 8ie~es Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13)Proyectos Productivas y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

G. Inversiones Financieras y Otrasfrovisiones (G=gl-tg2-tg3-tg4-tg5-tg6-tg7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
91) Inversiones Para 01Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
92) Acciones y Particip!l!:ionesde Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
93) Compra de Titulos y ~Olor.s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
94) Concesión de Pfós]mos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inve~jones en Fidei omsos, Mandatos y Otros Análogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fioeicomiso de Desastr s Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
96) Otras Inversiones Fi anderas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
97) Provisiones para Co~tingencjas y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones ( =hl-+h2-+h3) 0.00 165,425.59 165,425.59 165,425.59 165,425.59 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 165,425.59 165,425.59 165,425.59 165,425.59 0.00

1. Deuda Publica (l=il";2";3";4";5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1)Amortización de I rda PU ¡¡ca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Inlero,es de la eud Public 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones d la De da PÚ líca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gaslos de I Deud ¡Ubf: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por abe s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos E nanci r s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudo de je 'cios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5,141,497,156.00 281,608,756.92 5,423,105,912.92 7,785,937,21
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3.41
0.00

0,00

66.82

2,698.41

14,935.09

0.00

0.00

383,005.56

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00
0.00
0.00

0.00

0.99
0,00
0,00
0,00

0.00

0.00
0,00
0.00
0,00

713.01

0.00

·014
0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00
0.00

0.00

0.00
0,00

0,00

10.73

119.91

0.00

6,795,793,94

0.00

0.00

990,143.27
990,143,26

0,00

0.01

0.00

483,737.73

151.708,312.52
912,97503

536,118,326.30

229,412.43

493992117.31

8.412.884 94

2,007,862.58

9,389.997,91

88,082,61

219,620.80

176,287,479.99

134,331.49

562,364.85

337,969.30

168.490.98

583.749.201.21
61,387,467.07

1,620,775,994.86

709,313.02

1,023,028,728.94
834,417.08

42,643,185.12
0.00

380,325.42

603.447.23
602.432,51
821,105.41
414,219.22

3,274,346.47

523.954.72

1,837,122.72
54,305,78

132,330.47

2,348.778.84

84.980.71

782,605.63

73.729.79
292.770.58

3,924,800.09

70,342.84
147,339.54

1,224,165.80

314,686.18

435,103.97

13,755,626,77

5,359,029,299.47

10,238,387.95

1,320.782.11

37,356,661,00
35,236,167,36

888,508.72

904,574.48

327,410.44

Pagado

483.737.73

151,708,312.52
1,021,832.13

536,118,326.30

229,412.43

493,992,11731

8,412,884.94

2,007,862.58

9,389.997.91

88,082.61

219,620,80

181,193.013.47

134,331,49

562.364.85

337,969,30

168,490,98

583,749,201.21
61.387,467.07

1,620,775,994.86

709,313,02

1,023,146.397.18
834,417,08

42,643,185,12
5,308.156,99

380,325,42

603.447.23
602,432,51
821,105,41
414,219,22

3,274,346,47

523,954.72

1,837,122.72
54,305.78

132,330.47

2,348,778,84

84,980.71

782,605,63

73,729,79
292,770,58

3,924,800,09

70,342,84
147,339,54

1,224,165,80

314,686,18

435,103.97

13,755,626.77

5,377,863,266.20

10,238,387.95

1,320,782,11

37,456,709,51
35,301,172.27

888,508.72

939.618.08

327.410.44

Devengado

483,737,73

151,708,312.52
1,021,835.54

536,118,326.30

229,412,43

493992117,31

8,412,951.76

2,010,560.99

9,404.933.00

88,08261

219fi20.80

181,576,019.03

134,331.49

562,364.85

337,969.30

168,490.98

583,749,201.21
61,387,467.07

1,620,775,994.86

709,313.02

1.023.146,398.17
834,417.08

42,843,185.12
5,308,156,99

380,325.42

603,447.23
602,432.51
821.105.41
414,21922

3,275,059,48

523,954.72

1,837,122.58
54,305.78

132,330.47

2,348,778.84

84,980.71

782.605.63

73,729.79
292,77058

3,924,800.09

70,342.84
147,339.54

1,224,165,80

314,696.91

435,223.88

13,755,626.77

5,384,659,060.14

10,238,387.95

1,320,782,11

38,446,852.78
36,291,315.53

888,508.72

939,618.09

327.410,44

Modificado

~
I

524691 200,00 ·30699.082,69

·41,26227

·8,282,711.48
1,021.835.54
1,915,894,30

2,912.43

8,412,951.76

2,010,560,99

9.404,933.00

·1,91739

·10,37920

181,576,019,03

·65,668.51

·18197.15

·232,03070

·55,90902

·87,329201 79
·826800.93

148,657.768.86

·68698

·50,586.93583
34.417,08

·1.483,814.88
1,308,156.99

·19,67458

·18,552.77
·397,567.49
226,305.41
·85.78078

3,275,059.48

23,954.72

·162.877 42
-45,694 22

·17.66953

1,348,778.84

·2.41929

·197,094 37

-6,270,21
·7,22942

·275,199 91

·29.657 16
·9,26046

24,165,80

314,696,91

435,223.88

·2,071,373.23

243,161,904.14

·1,139,60005

·85,91789

38,446,852.78
36,291.315,53

888,508.72

939,618.09

327,410.44

Amplíaclones/
(Reduccionesl

525,000,00

159,991,024.0q \
ood

534.202,432.00

226,500,00

0.00

0,00

0.00

90,000.00

230,000.00

0,00

200,000.00

580,562.00

570,000.00

224,400,00

671,078.403,00
62,214,268,00

1.472,118,226,00

710.000,00

1,073,733,334.00
800,000,00

44,127,000,00
4,000,000,00

400,00000

622,000.00
1,000,000.00
594,80000
500,00000

0,00

500,000,00

2,000,000.00
100,000,00

150,00000

1,000,000,00

87,400,00

979.700.00

80.000,00
300.00000

4,200,000,00

100,000.00
156,600.00

1,200,000,00

0,00

0.00

15,827,000,00

5,141,497,156.00

11,377,988.00

1,406.700,00

0.00
0,00

0,00

0,00

0.00

Aprobado (d)

Egresos

1. Gasto No Etiquetado (1=A+il+C+O+E+F+G+H)
AA 08 Al ADMINISTRACION CENTRAL

AA 08 05 DEPARTAMENTb DE RECURSOS MATERIALES

DG 02 01 EDUCACION BAklCA PARA ADULTOS

~~~~;dlg~S~¡:~E CTROL ESCOLAR EN

11. Gasto Etiquetado (1I=A+,+CtOtEtFtG+H)

3V 09 Cl CENTRO DE AC~UALIZACION DEL MAGISTERIO

3W 01 Cl EVALUACION EqUCATIVA E INSTITUCIONAL
5F 01 CI AMP, y MEJORA~IENTO DE LA PLANTA FISICA
PiLA EDUC, y CAP" MANTjfO y EQ, DE LA INFRAESTRUC,
EDUCATIVA EN LA EDUC, BASICA
5F 01 C2 REFORMA EDUC' TIVA GASTOS DE OPERACION
2015
5F 01 C3 REFORMA EDUCfTIVA FORTALECIMIENTO A LA
SUPERVISION ESCOLAR

AA 05 Al ADMINISTRACIO DE LA DIRECCION GENERAL

AA 05 A2 ESCALAFON
AA 05 A4 DIFUSION DE PROYECTOS PRIORITARIOS DE
EDUCACION PUBLICA I

AA 05 A5 TRANSPARENCIA II'1STITUCIONAL
AA 05 Bl UNIDAD DE CONT1LORIA

AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES
I

AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD
AA 05 84 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
AA 06 Al ADMINISTRACION O~' LA DIRECCION DE
EDUCACION BASICA
AA 07 Al ADMINISTRACION O LA DIRECCION DE
PLANEACION y EVALUACION'EDUCATIVA
AA 07 A2 INFORMACION y ANALlSIS
AA 07 01 ESTADISTICA I
AA 07 El OPERACION DE ADMINISTRACION y
PRESUPUESTO 1

AA 08 AOADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS I
AA 08 Al ADMINISTRACION CENTRAL
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL
AA 08 C2 APOYOS DIVERSOsJA LA EDUCACION
AA 08 C3 APOYOS A PROGRI:AS ESPECIFICOS

AA 08 02 DEPARTAMENTO O RECURSOS FINANCIEROS

AA 08 D3 DEPARTAMENTO D RECURSOS HUMANOS
AA 08 D4 DEPARTAMENTO D91NFORMATICA
AA 08 05 DEPARTAMENTO DtRECURSOS MATERIALES
AA 09 A3 COORDINACION DE ARRERA MAGISTERIAL
AA 09 A4 PROGRAMA PARA E DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE
AA 09 AS COORDINACION DE NSTITUCIONES FORMADORAS
Y ACTUALIZADORAS DE DOCENTES
BM 02 El MICROPLANEACION]EDUCATIVA
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOM¡ENTOY FORTALECIMIENTO A
LA EDUC, PREESCOLAR
DA 01 01 PREESCOLAR GENE¡<AL
DA 03 01 PREESCOLAR INDIGENA GENERAL
DA 04 DI PRIMARIA GENERALI

DA 04 02 PROYECTO INTEGRAL PIEL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUC, PRIM, ~EL EDO, DE NAYARIT

DA 04 03 FORTALECIMIENTO bE LA CALIDAD EN
EDUCACION BASICA 1

DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES
DA 04 D5 PROGRAMA BINACldNAL EN EDUCACION
MIGRANTE 1

DA 04 D6 PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

DA 04 E4 PROGRAMA DE ESciliELAS DE TIEMPO COMPLETO

DA 06 Al PROGRAMA PARA ~INCLUSION y LA EQUIDAD
EDUCATIVA

DA 06 Cl FORTALECIMIENTO LA EDUCACION INDIGENA

DA 06 01 PRIMARIA INDIGENA GENERAL
DA 06 05 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DA 07 01 SECUNDARIA GENERAL
DA 07 03 FORTALECIMIENTO Á¡ LA EDUCACION SECUNDARIA
GENERAL
DA 08 DI SECUNDARIA TECNlctA

Subejercicio (e)

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARlT (a)
Estado Analítico del Ejercicio del Prosupuesto de Egresos Detallado· LDF

Clasificación Administrotiva
Del 1 de Enero al31 de Diciembre de 2019 (b)

(PESOS)
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L.C,JUAN RE
JEFE DE

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio dol Presupuesto de Egresos Detallado· LDF

Clllificaci6n Administrativa
Dell de Enero al31 de Diciembre de 2019 (b)

PESOS

Concepto (e)
Aprobado (d) Modificado Devengado Pagado

Subejercicio (e)

DA 10 C2 EDUCACION FISIC~ EN EDUCACION PRIMARIA 188,519,993.00 188,281,021.63 188,281,021.63 188,238,491.62 0.00
DA 11 Al CONSEJOS DE PA¡r'CIPACION SOCIAL EN LA 300.000.00 -122,89284 177,107.16 177,107.16 177,107.16 0.00EDUCACION BASICA
DA 12 Al PROGRAMA DE ACCIONES COMPENSATORIAS 150,000.00 -91243 149,087.57 149,087.57 149,087.57 0.00
DO 04 01 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR y 15.870,710.00 ·50.71072 15.819.999.28 15.819.999.28 15.819.999.28 0.00
PRIMARIA i
DO 04 03 UNIVERSIDAD PED I GOGICA NACIONAL UNIDAD 20,051,839.00 ·1.432.14729 18,619.691.71 18.619.691.71 18,619,691.71 0.00181
DF 01 01 CENTRO DE DESA9ROLLO INFANTIL NO. 1 38,708,826.00 -381,18745 38.327,638.55 38,327,638.55 38.327.638.55 0.00
DF 01 02 CENTRO DE DESA,ROLLO INFANTIL NO. 2 1.655.620.00 ·197.29861 1,458,321.39 1,458.321.39 1,458.321.39 0.00

~: ~: ~~ ::~~:I~: ~::~~;~N DE LA EDUCACION INICIAL
0.00 60.860.514.93 60.860.51493 54,466.274.77 46.115.053.86 6.394.240.16

241.063.525.00 8.142.867.36 249.206.392.36 249.206.392.37 249.206.392.37 -001
DG 02 01 EoUCACION BASIC~ PARA ADULTOS 5,772.144.00 ·7.231 30 5,764,912.70 5.764.912.70 5.764.912.70 0.00
DG 04 01 MISIONES CULTUR),\lES 23.237,737.00 1,355.284.45 24.593,021.45 24,593.021.45 24.593.021.45 0.00
DG 04 02 SEGURIDAD E HIGlfNE EN LA EDUCACION 29.50000 ·4.78700 24,713.00 24.713.00 24,713.00 0.00
DG 0403 TIENDAS, COOPEiTIVAS y PARCELAS 37.300.00 -8.890.25 28,409.75 28,409.75 28,409.75 0,00
ESCOLARES
OH 02 Cl SISTEMA DE CONT¡Ol ESCOLAR EN EDUCACION 300,000.00 -84,11006 215.889.94 215,889.94 215.889.94 0.00
BASICA
OH 05 Cl ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 702.520.00 -9.68809 692.831.91 692.831.91 692.831.91 0.00
OH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 653.900.00 ·2.93029 650.969.71 650.969.71 650.969.71 0.00
OH 05 C31NTERNADO EN EoUCACION PRIMARIA 3.601,655.00 -46,85053 3.554,804.47 3.554.804.47 3,554.804.47 0.00
OH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 3,317,350.00 ·126,83017 3,190.519.83 3.190,51983 3,190.519.83 0.00

OC00 " usoios '~""r'""""""",, 3,000,000.00 ·238,33527 2,761,664.73 2.761,664.73 2.761,664.73 0.00
BASICA
Dl04 E3 RESCATE E INCRE ENTO CULTURAL 1,630,000.00 -30,18635 1,599,813.65 1,599,813.65 1.599,813.65 0.00

111. Total de E esos (111 1+11 5.141,497.156.00 281.608.756.92 5.423.105.912.92 5,415.319,975.71 5,396,385,960.47 7,785,937.21
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0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Ampliacionesl
Subejercíeío (e)

(Reducciones) Modificado Devengado Pagado

38,446,852.78 38,446,852.78 37,456,709.51 37,356,661.00 990,143.27
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

38,446,852.78 38,446,852.78 37,456,709.51 37,356,661.00 990,143.27
0.00 0.00 0.00 0.00 000
0.00 0.00 0.00 0.00 000
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

38,446,852.78 38,446,852.78 37,456,709.51 37,356,661.00 990,143.27
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

243,161,904.14 5,384,659,060.14 5,377,863,266.20 5,359,029,299.47 6,795,793.94
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 000 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

243,161,904.14 5,384,659,060.14 5,377,863,266.20 5,359,029,299.47 6,795,793.94
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

243,161,904.14 5.384,659,060.14 5,377,863,266.20 5,359,029,299.47 6,795,793.94
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 000
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

~

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

5,141,497,156.00
0.00
0.00
0.00
0.00

5,141,497,156.00
0.00
0.00

5,141,497,156.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

C. Desarrollo Económico (C=cl+c2 c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9)
cl) AsuntosEconómicos,Comercialesy Laboralesen General
c2) Agropecuaria,SiIVicultura'!?1escay Caza
c3) Combusibles y Energía
c4) Minería,Manufacturasy Construcción
eS)Transporte I
c6) Comunicacíones
c7) Turismo
c8) Ciencia,Tecnologiae Inno~ación
c9) Otras Industriasy OtrosAsuntos Económicos

C. Desarrollo Económico (C=cl +c2+c3+c4+c5+e6+c7+c8+c9)
cl) Asuntos Económicos,CO]'erCialesy Laboralesen General
c2)Agropecuaria,Silvicultura,Pescay Caza
c3) Combustiblesy Energia
c4) Mineria,Manufacturasy Construcción
c5) Transporte I
c6) Comunicaciones
c7) Turismo
c8) Ciencia,Tecnologiae Inn'ración
c9) Otras Industriasy OtrosAsuntosEconómicos

D.Otras No Clasificadas en Funeijnes Anteriores (D=dl+d2+d3+d4)
dt) Transaccionesde la Deuda PublicaI CostoFinancierode la Deuda
d2) Transferencias,Participacionesy AportacionesEntre Diferentes
Nivelesy OrdenesdeGObiernt
d3) Saneamientodel Sistemarinanciero
d4) Adeudosde EjerciciosFiscalesAnteriores

11.Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D) I
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8)

al) Legislación I
a2) Justicia
a3) Coordinaciónde la POlitiCa¡deGobierno
a4) RelacionesExteriores
a5) AsuntosFinancierosy Hacendarios
a6) SeguridadNacional I
a7) AsuntosdeOrdenPúblicoy deSeguridad Interior
a8) OtrosServiciosGeneralesI

B. Desarrollo Social (B=bl+b2+b3+f4+b5+b6+b7)
bl) ProtecciónAmbiental
b2)Vivienday Serviciosa la C·munidad
b3) Salud
b4) Recreación,Culturay OtrasManifestacionesSociales
b5) Educación
b6)ProtecciónSocial
b7)OtrosAsuntosSociales

l. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+P)
A. Gobierno (A=al+a2+a3+a4+a5+p6+a7+a8)

al) Legislación
a2) Justicia
a3) Coordinaciónde la POliticr de Gobierno
a4) RelacionesExteriores
aS)AsuntosFinancierosy Ha endarios
a6) SeguridadNacional I
a7) AsuntosdeOrdenPúblicoy deSeguridad Interior
a8) OtrosServiciosGenerale1

B. Desarrollo Social (B=bl+b2+blb4+b5+b6+b7)
bl) ProtecciónAmbiental
b2) Vivienday Serviciosa la omunidad
b3)Salud I
b4)Recreación,Culturay OtrasManifestacionesSociales
b5)Educación
b6)ProtecciónSocial
b7) OtrosAsuntosSociales

Aprobado (d)

Egresos
Concepto (e)

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analijico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado· LDF

Clasificación Funcional (Finalidad y Función)
Del 1de Enero al31 deDiciembre de 2019 (b)

(PESOS)
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0,00
0.00

0.00

0.00
0.00

A :As CASTELLANOS
SOS FINANCIEROS

Subejercicio (e)

281,608,756.92 5,423,105,912.92 5,415,319,975.71 5,396,385,960.475,141,497,156,00

0.00 0.00 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00

0,00
0.00

0.00

0.00
0.00

PagadoDevengado

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=dl+d2+d3+d4)
dt) Transacciones de la Deuda Publica I Costo Financiero de la Deuda
d2) Translerencias, Participaciones y Aportaciones EnlTeDilerentes
Niveles y Ordenes de GobierMo
d3) Saneamiento del Sistemal Financiero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anleriores

111.Total de Egre~ = I 11) I

Aprobado (d) Modificado

Egresos
C ncepto (c)

7,785,937.21

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado· LDF

Clasificación Funcional (Finalidad y Función)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 (b)

(PESOS)
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AS CASTELLANOS
OS FINANCIEROS

SÉ FRANCISCO CONTRERAS ROBLES

scroaG""'" " r'"''

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado- LDF

Clasificación de Servicios Personales por Categoría
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 (b)

(PESOS)
E resos

Concep o (e)
Aprobado (d) Modificado Devengado Pagado

Subejercicio (e)

l. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 0.00 34,777,624.59 33,787,481.33 33,787,481.33 990,143.26
A. Personal Adminislrativo y de servicio Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magislerio 0.00 34,777,624.59 34,777,624.59 33,787.481.33 33,787.481.33 990,143.26
C. Servicios de Salud (C=el->e2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

el) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Personal Médico, paraml~diCoyafin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D. Seguridad Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gaslos asociados a la imPlemeración de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00federales o reformas a las mismas (E = el +e2)

el) Nombre del Programa 0ILey 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Sentencias laborales definitivas I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11.Gasto Etiquetado (II=A+B+C+ +E+F) 4,981,858,176.00 91,673,550.71 5,073,531,726.71 5,073,453,835.41 5,073,453,835.41 77,891.30
A. Personal Administrativo y de Se icio Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 4,981,858.176.00 91,673,550.71 5.073.531,726.71 5,073.453,835.41 5,073.453,835.41 77,891.30
C. Servicios de Salud (C=cl->e2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

cl) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Param dico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D. Seguridad Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la impleme~tación de nuevas leyes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000federales o reformas a las mismas (E = el + e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Nombre del Programa o ~ey 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F, Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
111.Total del Gasto en Servicios ersonales (111= I + 11) 4,981,858,176.00 126,451,175.30 5,108,309,351.30 5,107,241,316.74 5,107,241,316.74 1,068,034.56



5 Techo para servicios personales (q)
a. Asignación en el Presupueslo de Egresos SI Reporte TrimoFormato 6 d) I 5,108,309,351.30 pesos I Art. 10 Y 21 de la LOF I
b. Ejercido SI Reporte Trimo Formato 6 d) 5,107,241,316.74 pesos

Art.13Iracc.Vy21dela
LoF

6 Previsiones de gasto para compromisos de pago derivados de APPs (r)

a. Asignación en el Presupueslo de Egresos N.A Presupuesto de Egresos I pesos Art, 11 y 21 de la LoF
7 Techo de ADEFAS para el ejercicio fiscal (s) /'\

a. Propueslo N.A Proyecto de Presupuesto de /) pesos Art. 12y 20 de la LoFEaresos
b. Aprobaóo N.A Reporte Trm, Formato 6 a) 1/ pesos Art. 12 y 20 de la LOF
c. Ejercióo N.A Cuenta Pública I Formato 6 a) .r pesos Arl. 12 y 20 de la LDF

í ~
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SERVICIOS DE EDUCACiÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Implementación Resultado

Indicadores de Observancia (e) SI I NO Fundamento (h) Comentarios (i)
~.erilicaci6n-(d)

Fecha estimada de cumplimiento MonlO-o.y_(1}-1 Unidad
(ef (oesos!oorcentaiel (al

INDICADORES PRESUPUESTARIOS
A.INDICADORES CUANTITATIVOS

1 Balance Presupuestario Sostenible ül
Iniciativa de Ley de Ingresos y

a Propuesto SI Proyecto de Presupuesto de 10.973,000.00 pesos Art. 6 y 19 de la LoF
Eoresos

b. Aprobaóo SI Ley de Ingresos y Presupuesto de
10,973,000.00 pesos M 6y 19de la LoFEqresos

c. Ejercióo SI Cuenta Pública 1 Formato 4 LoF 31.935,449.43 pesos Art. 6y 19de la LoF

2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Sostenible (k)

Iniciativa de Ley de Ingresos y
a. Propuesto SI Proyecto de Presupuesto de 0.00 pesos Art. 6 y 19 de la LoF

Eqresos

b. Aprobado SI Ley de Ingresos y Presupuesto de
0.00 pesos Art. 6 y 19 de la LoFEqresos

c. Ejercido SI Cuenta Pública 1 Formato 4 LoF 3,151,442.58 pesos Art. 6 y 19 de la LoF
3 Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto (1)

a. Propuesto N,A Iniciativa de Ley de Ingresos NA pesos Art 6, 19 y 46 de la LoF
b. Aprobado N,A Ley de Ingresos NA pesos Art.6,19y46delaLoF
c. Ejercido N,A Cuenta Pública J Formato 4 LDF NA pesos Art. 6, 19 y 46 de la LoF

4 Recursos destinados a la atención de desastres naturales
a, Asignación al fideicomiso para desastres naturales (m)

a. 1Aprobaóo N.A Reporte Trim. Formato 6 a) NA pesos Art. 9 de la LDF
a.2 Pagado N.A Cuenta Pública J Formato 6 a) NA pesos M 9 de la LDF
Aportación promedio reafizaóa por la Entidad Federativa

Autorizaciones de recursos
b. durante los 5 ejercicios previos, para infraestructura dañada N.A aprobados por el FONO EN NA pesos M9delaLoF

Dar desastres nalurales (ni

c. Saldo del fideicomiso para desaslres nalurales (o) N.A Cuenta Pública J Auxiliar de Cuentas NA pesos Art 9 de la LDF

Costo promedio de los úllimos 5 ejercicios de la
Autorizaciones de recursosd. reconslrucción de infraeslruclura dañada por desaslres N,A
aprobados por el FONoEN NA pesos Art, 9 de la LDF

nalurales (p)



3 Servicios Personales

a. Remuneracionesde los servidorespublicas (ce) N.A Proyecto de Presupuesto Art 10 y 21 de la LDF

b. Previsionessalariales y económicaspara cubrir N.A Proyecto de Presupuesto Art 10y 21 de la LDF
incrementos salariales creación de olazas v otros fddJ

INDICADORES DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
A.INDICADORES CUANTtTATIVOS

1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposición
a. Montode IngresosExceden/esderivadosde ILO (ee) SI Cuenta Pública I Formato 5 29.535.103.58 pesos Art 14 Y 21 de la LDF

b. Monlode IngresosExcedenlesderivadosde ILOdeslinados '" Cuenta Pública /J NA pesos Art. 14 y 21 de la LDF
al fin del A 14. fracción I de la LOF1ft)

c. Montode IngresosExcedentesderivadosde ILOdestinados ,,~ Cuenta Pública 77 N.A. pesos Art 14 Y 21 de la LDF
al fin del A.14. fracción 11al de la LOF loa)

d. Mon/ode IngresosExceden/esderivadosde ILOdestinados Cuenta Pública 7 N.A. Art. 14 Y 21 de la LDF
al fin delA 14. fracción11bl de la LOF(hhl ", pesos

r ~
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SERVICIOS DE EDUCACiÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Implementación ResuHado

Indicadores de Observancia (e) SI NO Fundamento (h) Comentarios (1)

Mecanismo de Verificación (d) Fecha estimada de cumplimienw Monto o valor (D Unidad
(el /oesosloorcenta'el/al

lIIOICADOR¬ 6PRE6UPUE6TARI06 - -- --

B.INDlCADORES CUALITATIVOS

1 Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de Presupuesto de Egresos

Objetivosanuales.es/ralegiasy me/aspara el ejercicio Iniciativa de Ley de Ingresos y
a. N.A Proyecto de Presupuesto de Art. 5 Y 18 de la LDFfiscal (t) Eoresos

Iniciativa de Ley de Ingresos y
b. Proyeccionesde ejerciciosposteriores (u) N.A Proyecto de Presupuesto de Art. 5 y 18 de la LDF

Enresos I Formatos 7 al v bl

Descripciónde riesgos relevanlesy propuestasde acción Iniciativa de Ley de Ingresos y
c. N.A Proyecto de Presupuesto de Art. 5 Y 18 de la LDFpara enfrenlarlos (v) Earesos

Resuffadosde ejercicios fiscalesanterioresy el ejercicio Iniciativa de Ley de Ingresos y
d. N.A Proyecto de Presupuesto de Art. 5 y 18 de la LDFfiscalen cuestión (IV) Enresos I Formatos 7 el v dI

e. Estudio acluarialde laspensionesde sus Irabajadores Ix) N.A Proyecto de Presupuesto de Art. 5 y 18 de la LDF
Enresos I Formato 8

2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles, en caso de ser negativo

Razonesexcepcionalesquejustifican el Balance Iniciativa de Ley de Ingresos o
a. N.A Proyecto de Presupuesto de Art. 6y 19 de la LDFPresupueslariode RecursosDisponiblesnegalivo Iy) Enresos

Fuentede recursos para cubrir el BalancePresupuestario Iniciativa de Ley de Ingresos o
b. N.A Proyecto de Presupuesto de Art. 6 y 19 de la LDFde RecursosDisponiblesnegativo (z) Eoresos

Numerode ejercicios fiscales y accionesnecesarias para Iniciativa de Ley de Ingresos o
c. cubrir el BalancePresupuestariode RecursosDisponibles N.A Proyecto de Presupuesto de Art.6y19delaLDF

ne!/ativo (aal Enresos
Informes Trimestralessobre el avancede las acciones para

d. recuperarel BalancePresupuestariode Recursos NA Reporte Trim. y Cuenta Pública Art. 6 y 19 de la LDF
DisDoniblesfbbJ
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SERVICIOS DE EDUCACiÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Dell de enero al 31 de diciembre de 2019

Implementación Resultado

Indicadores de Observancia (e) SI I NO Fundamento (h) Comentarios (i)

Mecanismo de Verificación (d) Fecha estimada de cumplimiento Monto o valor (Q Unidad
tel toesosloorcentaíel (al

IlnUlCADORES PRESUPUESTARlOS

Monto de IngresosExcedentesderivados de ILO destinados
,lA N.A.

Art. Noveno Transiíorio de
e.

al fin del articulonoveno transitoriode la LOF (ii)
pesos la LDF

B.INDICADORES CUALITATIVOS

1
Análisis Costo- Beneficio para programas o proyectos de

NA
Página de internet de la Secretaria Art. 13 frac.1Ii y 21 de la

inversión mayores a 10 millones de UDIS Oí) de Finanzas o Tesoreria Municipal LDF

2
Análisis de conveniencia y análisis de transferencia de

N.A
Página de internet de la Secretaria Art 13 frac.1Ii y 21 de la

riesgos de los proyectos APPs (kk) de Finanzas o Tesoreria Municipal LDF

3
Identificación de población objetivo, destino y temporalidad 'M Pagina de internet de la Secretaria Art. 13 frac. VII y 21 de la
de subsidios (11) de Finanzas o Tesoreria Muni :iDal LDF

INDICADORES DE DEUDA PUBLICA
A. INDICADORES CUANTITATIVOS

1 Obligaciones a Corto Plazo
a. Límite deObligacionesa Collo Plazo (mm) N.A II I NA I pesos Art. 30 frac. I de la LDF I
b. Obligacionesa CortoPlazo (nn) ./ I NAI II I N.A. I pesos I Art. 30 frac. I de la LDF I

I

\ I¡jJL>~lV 1JCVvr{ _
uc. O FRANCISCO CONTRERAS ROBLES

~~.Le. JESUS DMAR OLEA GUTIERREZ
D ECTOR GENERAL DE LOS SEPEN DIRECTOR DE S RVICIOS ADMINISTRATIVOS

\


