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Indicador Meta al periodo Avance
Nivel Resumen Narrativo Nombre Férmula Umdafi ik Tl,p o Tlpo—Dlmen‘smn— Programada  Reprogramada  Alcanzada A\{ance el A.Vﬁx.lce it
medida calculo Frecuencia trimestre indicador
ibui 1 li 1 . .
Comnbmr_ aasegurar fa c?,ldad, Qe s ( Nimero de estudiantes de
aprendizajes en la educacion bdsica y la RSP .
0 . . educacién bdsica cuyo puntaje
formacion integral de todos los grupos | Porcentaje de estudiantes evaluados ! . L .
de la poblacién. mediante la operacién or PLANEA que obtienen el nivel de los ubicg en el nivel de dominio Eficiencia-
M P N L perac por T, q o IIT o IV en matematicas / Total Alumno (a) Porcentual Estratégico- 28268 28268 0 0% 0%
de sistemas de informacion estadistica y |dominio III o IV en matematicas en . L
e ag - RO de estudiantes de educacion Anual
. la acreditacién de estudios en los sepen, |educacién bésica. s L
Fin . bésica evaluados en matematicas
a efecto de coadyuvar al crecimiento del
. . : ) x 100)
sistema educativo en la entidad.
Causas de las variaciones [ A la fecha de captura no han sido proporcionados los datos por parte del Departamento de Evaluacién Educativa
Efectos de las variaciones [ Se reportard el proximo trimestre
Los alumnos que demandan el servicio
en los planteles educativos oficiales del
Estado de Nayarit; mediante La
operacidn, evaluacion y seguimiento de ( Nimero de planteles oficiales
los programas y/o proyectos que de planteles educativos oficiales
fortalecen la educacion bésica con de educacién bdsica del Estado
acciones de: atencién a la demanda, Porcentaje de planteles oficiales de de Nayarit, que atienden a
formacion de figuras educativas, educacioén bésica del Estado de Nayarit alumnos que demandan el Eficacia-
infraestructura, equipamiento, asesorfas, | que atienden a alumnos que demandan | servicio y mejoran el logro de lo Plantel Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
actualizaciones, capacitaciones, apoyos | el servicio y que mejoran el logro de aprendizajes. / Total de Anual
Propésito didacticos y con tecnologias de la los aprendizajes. planteles educativos de
informacién y comunicacién, esto a educacién bdsica del Estado de
través de las estructuras ocupacional de Nayarit
cada nivel, observando y aplicando la ) x 100
Ruta de Mejora, para el logro de los
aprendizajes en Matematicas, lecto-
escritura, y lenguaje oral y escrito.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
t&z:;ggzlzslzz Jigzgnegrzlr:ir?c{ﬁ;cién Porcentaje de nifios y jovenes Eficiencia-
o . P A migrantes binacionales que se hnhhhhhhh Alumno (a) Absoluta Estratégico- 150 250 150 60% 0
Bisica a fin de garantizar la continuidad |. NN
P . incorporan a la Educacién Bésica. Anual
y conclusién de sus estudios.
Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Seleccionar Docentes de Educacion

Porcentaje de docentes aspirantes al

( Nimero de docentes
seleccionados para el

Eficacia-Gestion-

Actividad 1.2

binacionales.

Binacional en la entidad.

programadas para dar a conocer
a la sociedad en general los
beneficios del programa. ) x 100

Bisica para el Intercambio de Maestros, |Intercambio de maestros, México - intercambio. / Total de Docente Porcentual Anual 0 0 0 0% 0%
México-Estados Unidos. Estados Unidos. docentes aspirantes al
Actividad 1.1 Intercambio de Maestros. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Ndmero de actividades de

informacion y difusion
Informar y Difundir permanentemente | Porcentaje de actividades de rea'h%adas acerca de los - ..
los beneficios del Programa en la informacién y difusién realizadas beneficios del Programa. / Eficacia-Gestién-

> o Tog . y - Total de actividades de Actividad Porcentual Trimestral 5 5 4 50% 25%

atencion a nifios y jovenes migrantes acerca de los beneficios del Programa N . e

Informacion y difusién acumulado

Causas de las variaciones

Falta de presupuesto en el Programa para enviar mayor cantidad de docentes al intercambio de Maestros,

México - Estados Unidos y para darle difusion y proyeccion al PROBEM.

Efectos de las variaciones

Gestionar con las autoridades educativas estatales acciones para elevar el presupuesto del Programa para enviar mayor c.
difusion y proyeccion al PROBEM.

antidad de docentes al Intercambio de Maestros, México - Estados Unidos y para darle

( Ndmero de nifias y nifios de 3 a

Componente 3

CONAPO. ) x 100

Cobertura de atencién en Educacion Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 5 3:2;:2?gnsismf;;iézlzit;z?muﬁ Ei&ctke}mi?:-o-
preescolar formal federal de nifias y afios que se amplia la cobertura de preesc L Nifio (a) Porcentual ratcg 30280 30233 30233 100% 42.5%
o - 2 ) federal / total de nifias y nifios Trimestral
nifios de 3 a 5 afios. atencion en preescolar formal federal . .
en edad escolar en el Estado de independiente
Componente 2 Nayarit. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Nifias y nifios de 3 a 5 afos que se ( Numero de nifias y nifios de 3 a N
P L . < = . Eficacia-
amplia la cobertura en preescolar formal, [ Nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad en | 5 afios que elevan su nivel de Estratégico-
que elevan su nivel de aprendizajes en educacién preescolar que elevan su aprendizaje. / Total de nifias y Alumno (a) Porcentual 'I:rimesgtral 30280 30233 30233 100% 100%
relacién a la lectura, escritura, nivel de logro de aprendizajes. niflos adscritos a preescolar independiente
Actividad 2.1 matemdticas y convicencia escolar. formal federal ) x 100 P
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitar y asesorar a Jefes de sector y | Porcentaje de figuras docentes Numero figuras docentes Eficacia-
. P . capacitadas y asesoradas en la -
supervisores en la elaboracion, capacitadas y asesoradas en la L T . Estratégico-
L . ) o L. elaboracién, seguimiento y Docente Absoluta . 58 58 58 0% 0
seguimiento y evaluacion del Plan de elaboracién, seguimiento y evaluacién - Trimestral
P - evaluacion del Plan de . .
. Intervencion. del Plan de Intervencién. L. independiente
Actividad 2.2 Intervencién
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nifos de 3 a 5 afios atendidos
Atencién a nifios de 3 a 5 afios en Porcentaje de nifios de 3 a 5 afios e:needluec::zli(:)n d%rel\?zcglir ";dl,lg;na? Efnf';ctgmii-o—
educacién preescolar indigena, en el atendidos en educacion preescolar o Y < Persona Porcentual ratcg 4639 4639 4639 100% 6.52%
. - . de niflos en edad de 3 a 5 afios Trimestral
Estado de Nayarit. indigena en el estado de Nayarit. . . . .
en el estado de Nayarit. Segin independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Capacitar y actualizar figuras educativas
de educacién preescolar indigena con la

( Ndmero de figuras docentes
capacitadas y actualizadas de

Actividad 4.1

con su grado educativo, en el marco del
sistema bdsico de mejora

LENGUAIJE ORAL Y ESCRITO EN
EL ESTADO DE NAYARIT

ESTADO DE NAYARIT /
TOTAL DE ALUMNOS DE 6
A 12 ANOS DE EDUCACION

PRIMARIA GENERAL
FORMAL FEDERALIZADA ) x
100

finalidad de profesionalizarlos en la educacién preescolar indigena en Eficacia-
reforma mtegr;q d el programa de estudio Porceptaje de ﬁgura§ educativas el estado de Nayarit / Total de Persona Porcentual Est}' atégico- 217 217 217 100% 100%
2011 de educacién bésica preescolar capacitadas y actualizadas - L Trimestral
figuras docentes de educacién . .
.. (PEP 2011) aunado a la RIEB y el ) e independiente
Actividad 3.1 Marco Curricular de Educacion preescolar indigena en el estado
Indigena en el estado de Nayarit. de Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizar reuniones de consejo técnico Ed Nauql,er(l)ade gsc;{elz;s((ii/e ;
escolar en los sectores escolares del . L ~cucacion kreescorar indigena
. L p Porcentaje de escuelas de educacion implementan la Estrategia del -
nivel de Educacién preescolar Indigena, L P . g Eficacia-
B L primaria que participa en reuniones de | Consejo Técnico Escolar en el . . o
para el seguimiento y evaluacién de la Ot ) 1 ol 1 1 Escuela Razén Estratégico- 137 137 137 0,63%
ruta de mejora Consejo Técnico Escolar en los ciclo escolar N / Total de Trimestral
Actividad 3.2 : sectores. docentes capacitados en
) educacion preescolar indigena
en el estado de Nayarit
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
PROMOCION DE LA CALIDAD DE
FORMACION INTEGRAL DE LOS PORCENTAJE DE ALUMNOS DE 6 EN EDUCACION PRIMARIA
ALUMNOS ATENDIDOS CON LA A 12 ANOS ATENDIDOS EN GENERAL FORMAL
EDUCACION PRIMARIA GENERAL |EDUCACION PRIMARIA FEDERALIZADA QUE Eficacia-
A PARTIR DE FORTALECER SU GENERAL FORMAL MEJORAN SU DESEMPENO Alumno (a) Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
DESEMPENO ESCOLAR EN FEDERALIZA]?A QUE MEJORAN ESCOLAR / TOTAL DE Anual
Componente 4 LENGUAJE ORAL, ESCRITO Y SU DESEMPENO ESCOLAR ENEL | (oo Pt o oo G POLAR
PENSAMIENTO MATEMATICO, EN |ESTADO DE NAYARIT DE 6 A 12 ANOS EN EL
EL MARCO DEL SISTEMA BASICO
DE LA RUTA DE MEJORA. ESTADO DE NAYARIT ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( (PORCENTAIJE DE_
ALUMNOS DE 6 A 12 ANOS
DE EDUCACION PRIMARIA
Desempeiio escolar en Alumnos de | PORCENTAJE DE ALUMNOS DE6 | 3ieiit FOKNUE,
educacién primaria general federalizada |A 12 ANOS DE EDUCACION CONSOLIDAN SU DOMINIO
superado ,a traves de elevan su PRIMARIA GENERAL FORMAL EN PENSAMIENTO Eficacia-
desempefio escolar a partir de la mejora | FEDERALIZADA QUE MATEMATICO, LENGUAJE | Alumno (a) | Porcentual | Cetratégico- 79271 79271 79271 100% 75%
en el dominio de lenguaje oral y escrito | CONSOLIDAN SU DOMINIO EN ORAL Y ESCRITO EN EL Trimestral
y pensamiento matematico de acuerdo | PENSAMIENTO MATEMATICO, independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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( (NUMERO DE ALUMNOS
DE5°Y 6° E PRIMARIA
REALIZACION DE LA OLIMPIADA FESEQELRAQLU?EB{(T}%Q "
'SDSIS‘ TCSSSOECTI%;FQEOE%F&%T&L&N ALUMNOS DE 5° Y 6° QUE EN LA OLIMPIADA DEL
Y APOYAR LA PARTICIPACION EN PARTICIPAN EN LA OLIMPIADA | CONOCIMIENTO INFANTIL
EL PARLAMENTO DE LAS NINAS Y DEL CONOCIMIENTO INFANTIL EN SUS TRE,S ETAPAS DE
LOS NINOS ESTUDIANTES DE5° | En SUS TRES ETAPAS DE SELECCION Y EN EL Eficacia-Gestion-
SELECCION Y EN EL PARLAMENTO DE LAS Alumno (a) Porcentual 0 0 0 0% 86,08%
GRADO DE ESTE NIVEL A FIN DE & N & Anual
ESTIMULAR EL DESEMPENO PARLAMENTO DE LAS NINAS Y NINAS Y LOS NINOS
Actividad 4.2 ESCOLAR DE LOS ALUMNOS QUE LOS NINOS RESPECTIVAMENTE | RESPECTIVAMENTE PARA
CURSAN EL 5° Y 6° GRADO DE LA PARA EST{MULAR SU ESTIMULAR SU
7 DESEMPENO ESCOLAR. DESEMPENO ESCOLAR /
EDUCACION PRIMARIA TOTAL DE ALUMNOS
RESPECTIVAMENTE. INSCRITOS EN 6° Y 5°
GRADO EN EL EDO DE
NAYARIT ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Visitar las escuelas Primarias Federales ( (Nimero de escuelas Primarias
para dar seguimiento a las acciones y . Lo Ffederales que reciben vistas de
X S X Y Porcentaje de escuelas Primarias R —
acuerdos adquiridos por los Consejos Federales que reciben visitas de verificacién para dar Eficacia-
Téenicos Escolares (CTE) por lo que al verificacién para dar seguimiento a las seguimiento a las acciones y Escuela Porcentual ESt,r ategico- 187 187 187 100% 44.4%
efectuarlo de manera sistematica se Lo X o . |acuerdos adquiridos por CTE / Trimestral
. . acciones y acuerdos adquiridos por los Lo
. asegura que los ajustes satisfagan las total de escuelas primarias acumulado
Actividad 4.3 . CTE.
necesidades que plantean en la Ruta de federales que emplean rutas de
Mejora como el principal recurso. mejor ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
((NUMERO DE
SUPERVISORES ESCOLARES
DE EDUCACION PRIMARIA
GENERAL FEDERALIZADA
PORCENTAIJE DE SUPERVISIONES | DEL ESTADO DE NAYARIT
Isbé%%l:&?g\?fo’ ]la)\O/I]AsLCUOAI‘\?DE(]:)?OR DE ESCOLARES DE EDUCACION QUE REALIZAN LAS
LOS SUPERVISORES ESCOLARES, | RIMARIA GENERAL ACCIONES DE Eficacia-
PARA VERIFICAR EL ’ |FEDERALIZADA DEL ESTADO DE | INCORPORAR, EVALUAR Y Estratéei
NAYARIT QUE INCORPORAN, DAR SEGUIMIENTO PARA Persona Porcentual S rategieo- 69 69 69 100% 90,79%
CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA Trimestral
. DE LOS CONSEJOS TECNICOS DE | EVALUAN ¥ DAN SEGUIMIENTO VERIFICAR EL independiente
Actividad 4.4 ZONA (CTZ) Y DE LA RUTA DE PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
MEJORA DE LAS ESCUELAS CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA | AGENDA DELOS CTZ /
DE LOS CTZ TOTAL DE SUPERVISORES

ESCOLARES DE
EDUCACION PRIMARIA
FEERAL DEL ESTADO DE
NAYARIT ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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(NUMERO DE DIRECTORES
DE ESCUELAS PRIMARIAS
GENERALES
ACOMPANAMIENTO A FEDERALIZADAS DEL
ESTADO DE NAYARIT QUE
DIRECTORES EN LAS ACCIONES SON ACOMPANADOS EN
DE SEGUIMIENTO A LOS PORCENTAIJE DE DIRECTORES DE LAS ACCIONES DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS ESCUELAS PRIMARIAS SEGUIMIENTO A LOS Eficacia-
ESTABLECIDOS EN LA RUTA DE GENERALES FEDERALIZADAS ACUERDOS Y Persona Porcentual Estratégico- 714 717 717 100% 70.5%
MEJO,RA DEL CTE, FAVORECE A DEL ESTADO DE NAYARIT QUE COMPROMISOS Trimestral ¢ 7
Actividad 4.5 QUE ESTA SE CONVIER,TA EN UN |SON ACOMPANADOS EN LAS ESTABLECIDOS DE LOS independiente
i PLANTEAMIENTO DINAMICO QUE | ACCIONES DE SEGUIMIENTO. CTE. / TOTAL DE
HACE PATENTE LA AUTONOMIA .
DE GESTION DE LAS ESCUELAS DIRECTORES DE ESCUELAS
’ PRIMARIAS DEL ESTADO DE
NAYAR}T QUE DIRIGEN LA
SESION DEL CONSEJO
TECNICO ESCOLAR ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio asistencial y educativo, a nifios
. X . . . ( Numero de alumnos del
de nivel primaria, beneficiando asi a . - . . -
S [ X Porcentaje de alumnos beneficiados en | internado apoyados con servicio Eficacia-
hijos de familias desintegradas con el internado con servicios asistenciales | asistencial y educativo / Total Estratégico-
extrema pobreza, padres con jornadas . . NSRS R y . Alumno (a) Porcentual rateg 250 250 250 100% 89,29%
S y educativos de calidad para contribuir de alumnos que solicitan Trimestral
de trabajo intensas y mal remuneradas, . . BORS L . .
.. : . a abatir el rezago educativo. servicios asistenciales y de independiente
Actividad 4.6 con el fin de ofrecerles una mejor P
. . apoyo académico ) x 100
calidad de vida.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Porcentaje de alumnos en edad escolar | Niimero de alumnos en edad Eficacia-
Atender alumnos en edad escolar (educacién primaria) beneficiados con escolar (educacion primaria) Estratégico-
(educacién primaria) con servicio o p . L vp . Alumno (a) Absoluta . g 105 105 105 0% 0
X . X . servicios asistenciales y apoyo beneficiados con servicios Trimestral
asistencial en los Albergues Escolares. démi istencial démi independient
Actividad 4.7 académico. asistenciales y apoyo académico ependiente
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Desempeiio de los alumnos de
Educacion Primaria Indigena elavado en ( nimero de alumnos de -
. . L. Lo Eficacia-
los estandares curriculares en las Porcentaje de alumnos de educacién educacion indigena de 6 a 12 Estratéeico-
asignaturas de Espaiiol y Matematicas indigenas de 6 a 12 afos atendidos afios atendidos / Total de Nifio (a) Porcentual Trime q%ral 10744 10744 10744 100% 6.46%
del nivel de educacion indigena que elevan los estandares curriculares | nifios de 6 a 12 en el Estado de . o
. . . . independiente
Componente 5 mediante acciones coordinadas y Nayarit ) x 100
especificas propias del nivel educativo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Pdgina 5 de 30




SEP

EDUCACION MIBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE-EF)

Planeacion Anual 2016

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2016

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 25/07/2016 11:10:09

Docentes se capaciten y desarrollo en
actividades de actualizacion para el buen
manejo de los materiales de apoyo y la
organizacién optima y productiva de los

( Nimero de docentes

N b : . . capacitados de la estructura Eficacia-
aprendizajes, para reorientar acciones porcentaje de docentes capacitados sducativa de primaria indieena Estratégico-
concretas para el manejo y uso de los desarrollo en actividades de - p gena. Persona Porcentual ratcg 503 506 506 100% 100%
. . L - / Total de docentes en el nivel Trimestral
programas de estudios vigente, la actualizacién de los aprendizajes. . o . .
.. o . . de educacion primaria independiente
Actividad 5.1 organizacién de las intervenciones .
P . < capacitados ) x 100
pedagdgicas y mejorar en el desempeiio
de los estandares curriculares de las
asignaturas de espafiol y matemdticas.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Porcentaje promedio de
Favorecer a que los alumnos de las . . N
. P Porcentaje promedio de aprovechamiento general de los
Escuelas Secundarias Técnicas . .
Federales, mejoren ¢l aprovechamiento aprovechamiento general de los alumnos de las Escuelas Eficacia-
escolar en’ matemdticas. lenguaie alumnos de las Escuelas Secundarias Secundarias Técnicas Federales Indicador Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
P, S, lenguaje y Técnicas Federales del Estado de del Estado de Nayarit. / Total Anual
comunicacién. . . P g
Componente 6 Nayarit mejorado de la maxima calificacién
posible. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Ndmero de alumnos de la
inscripcion inicial en las
Incremento de la cobertura con la Porcentaje de alumnos atendidos en las Escuelas Secundapas Técnicas Eﬁce}m.a_
. . . . - federales de Nayarit. / Total de Estratégico- 0 pu
tendencia a mejorar el perfil de egreso | Escuelas Secundarias Técnicas Alumno (a) Porcentual . 20196 20196 0 0% 0%
[P . adolescentes en edad de 13 a 15 Trimestral
propuesto para la educacion bdsica. federales de Nayarit IO SR . .
Actividad 6.1 afios en Nayarit, segtin independiente
: proyecciones del CONAPO ) x
100
Causas de las variaciones | No se reporta la meta por razén de que las escuelas estdn en proceso de entrega de la documentacion final.
Efectos de las variaciones
( Nimero de alumnos que
permanecen durante todo el ciclo
Incremento del porcentaje de retencién | Incremento del porcentaje de retencion escolar en las secundarias Eficacia-
de alumnos inscritos en las Escuelas de alumnos inscritos en las Escuelas técnicas federales de Nayarit. / Estratégico-
- P . P LT Al P, 1 . 17892 17892 9 9
Secundarias Técnicas federales del Secundarias Técnicas federales del Total alumnos de la inscripcién umno (a) orcentua Trimestral 789 789 0 0% 0%
.. Estado de Nayarit. Estado de Nayarit. inicial en todas las secundarias independiente
Actividad 6.2 P . .
técnicas federales de Nayarit. )
x 100
Causas de las variaciones | No se reporta la meta por razén de que las escuelas estdn en proceso de entrega de la documentacion final.
Efectos de las variaciones [ Se reportard el préximo trimestre.
Mej 1 P
ejora permanentemente de los ( Ndmero de Escuelas
servicios educativos que ofrecen las . . . . NN —
escuelas secundarias téonicas federales qucenlaje de escuelas sec;undarlas segundarlas técnicas federales ‘ Eflcaqa—
X - técnicas federales de Nayarit que que integranel C. T.E. / Total Consejo Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
de Nayarit, con la Integracién de los . BT
- . integranel C. T.E., de escuelas secundarias técnicas Anual
.. Consejos Técnicos Escolares y un X .
Actividad 6.3 . . federales de Nayarit. ) x 100
trabajo colegiado del personal.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Actividad 6.8

fortalecer su liderazgo.

- . Nimero de visitas de
Visitas de seguimiento al L .
X X . .. . seguimiento a los C. T. E. para
funcionamiento de los C.T.E. para Porcentaje de visitas de seguimiento a . L N
. S verificar el cumplimiento de las Eficacia-
verificar el cumplimiento de las metas y |los C.T.E. de las Escuelas - . .
. . N e . metas propuestas en las rutas de Visita Razén Estratégico- 20 20 30 0.42%
compromisos de los Colectivos Secundarias Técnicas Federales del . .
. P . mejora. / Total de Escuelas Trimestral
- Escolares de las Secundarias Técnicas Estado de Nayarit. . P
Actividad 6.4 . Secundarias Técnicas Federales
Federales del Estado de Nayarit. .
del Estado de Nayarit
Causas de las variaciones [Las escuelas visitadas son las mismas solo se incrementa el nimero de veces.
Efectos de las variaciones [ Se refuerza las acciones realizadas en las escuelas visitadas.
. L. . ( Numero de docentes
Asesorfa académica proporcionada a
. asesorados en las escuelas
docentes de las escuelas secundarias . ) P .
P .. |Porcentaje de docentes de las escuelas | secundarias técnicas federales, Eficacia-
técnicas federales del estado de Nayarit, AR . ) .
. . ? | secundarias técnicas federales del seleccionadas por su bajo Estratégico- o o
fortaleciendo sus competencias para salir . . . . Docente Porcentual . 40 40 81 132,54% 9,71%
Sl o ~ | estado de Nayarit que reciben asesorfa [rendimiento escolar. / Total de Trimestral
idéneos en la evaluacién del desempeiio P
.. . académica docentes en las escuelas acumulado
Actividad 6.5 y creando compromisos de et
. . P secundarias técnicas federales de
mejoramiento de la préctica docente. .
Nayarit. ) x 100
Causas de las variaciones | Por necesidades del servicio se atendié un mayor niimero de docentes.
Efectos de las variaciones |Reforzamiento de las acciones programadas, para mejorar los aprendizajes, asi como los indicadores educativos.
( Nimero alumnos que
Incremento del porcentaje de alumnos terminaron la educacién
que terminan la educacion bésica en las | Porcentaje de Eficiencia terminal de secundaria aprobando las Eficacia
escuelas secundarias técnicas federales | alumnos que terminan la educacion asignaturas de los tres grados en - o
X X P . . Alumno (a) Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
de Nayarit, aprobando las asignaturas de | bdsica en las escuelas secundarias el ciclo escolar N. / Total Anual
.. los tres grados al término del ciclo técnicas federales de Nayarit alumnos de la inscripcion inicial
Actividad 6.6 . .
escolar 2014 - 2015. a primer grado en el ciclo escolar
N-3)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio asistencial proporcionado de
manera eficiente y oportuno a . . Numero de alumnos atendidos Eficacia-
. Porcentaje de alumnos atendidos con L . . -
estudiantes de escasos recursos que lo LA . C con servicio asistencial eficiente Estratégico- o
. . X . P Servicio asistencial eficiente y Alumno (a) Absoluta . 160 160 160 0% 0
solicitan previo estudio socioeconémico, opOrtuno y oportuno en la E.S.T. No. 2 Trimestral
.. enla E.S.T. No. 2 “Benito Judrez” de P "Benito Judrez" de Xalisco. independiente
Actividad 6.7 .
Xalisco.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Taller realizado para el personal
directivo de nuevo ingreso a las Porcentaje de talleres para el personal Nimero de talleres para el Eficacia-
escuelas, con el propésito de desarrollar |directivo de nuevo ingreso a las personal directivo de nuevo Taller Absoluta Estratégico- 0 0 0 0% 0
su gestion de asesoria académica y Escuelas Secundarias Técnicas. ingreso impartidos. Anual

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Los Consejos Técnicos Escolares de ( Ndmero de Escuelas
Educacion Secundaria General Secundarias Generales que
Federalizada implementados para Porcentaje de Consejos Técnicos implementan la Estrategia del Eficacia-
contribuir a asegurar la calidad de los Escolares en la Educacién Secundaria | Consejo Técnico Escolar en el Escuela Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
aprendizajes de los alumnos en la general en el Estado de Nayarit ciclo escolar/ / total de Anual
Componente 7 educacién bdsica y la formacién integral Escuelas Secundarias Generales
de todos los grupos de la poblacion. federalizadas ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio educativo mejorado en Las .
. . . ( (Ndmero de Escuelas
Escuelas Secundarias Generales Porcentaje de Escuelas Secundarias . —
. ) . Secundarias Generales que Eficacia-
federales, con la implementacién de los | Generales federalesque mejoran el . . .
. P - . . mejoran el servicio que ofrecen Escuela Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
Consejos Técnicos Escolares para servicio educativo ofrecido a la )
. i N . / total de Escuelas de educacion Anual
Actividad 7.1 incrementar la atencion que se ofrece a | comunidad escolar secundaria general) ) x 100
: la la comunidad escolar. &
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios proporcionados por las Servicios proporcionados por las Nimero de servicios
Escuelas Secundarias Generales Escuelas Secundarias Generales proporcionados por Escuelas Eficacia-
federales, que disefian su ruta de mejora |federales, que disefian su ruta de Secundarias Generales que . . .
q ) q q
X . N . . Servicio Razén Estratégico- 0 0 0 0%
escolar con acciones pertinentes que mejora escolar con acciones elaboraron su Ruta de Mejora Anual
Actividad 72 permitan elevar los indicadores pertinentes que permitan elevar los Escolar / total de Escuelas
) educativos. indicadores educativos. Secundarias Generales federales
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( (Ntumero de Escuelas
Seguimiento sistemdtico a la Escuelas Secundarias Generales que se Secunda{la‘s Gene}‘ ales que se les o
N o . - . P da seguimiento sistemdtico a la Eficacia-
implementacién de la Ruta de Mejora les da seguimiento sistematico a la . - s 0 o
R . ) . implementacién de la Ruta de Escuela Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
Escolar en las Escuelas Secundarias implementacién de la Ruta de Mejora .
Generales Escolar Mejora Escolar / total de Anual
Actividad 7.3 h - Escuelas Secundarias Generales
) x 100)
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Niimero de escuelas y
Soporte técnico en Tecnologias de la Porcentaje de escuelas y estructuras eslructpfas ()/pgrall\/[:ls _de —
- RY; . T PO educacion bdsica publica Eficacia-
Informacién y Comunicacién (TIC) operativas de educacion bdsica publica atendidas con soporte técnico en Estratégico
proporcionado a las escuelas y atendidas con soporte técnico en P Escuela Porcentual ratcg 300 300 562 147.82% 35,39%
. L. B - TIC / Total de escuelas y Trimestral
estructuras operativas de educacion Tecnologias de la Informacién y - o R . .
bésica piiblica del estado de Nayarit Comunicacién (TIC) estructuras operativas de acumulado
Componente 8 : Educacion Bsica Piblica en la
entidad. ) x 100

Causas de las variaciones

Incremento en el nimero de escuelas apoyadas con soporte técnico.

Efectos de las variaciones

Derivado de la cantidad de equipo tecnoldgico que ha aumentado en los centros y el acortamiento de tiempo de vida itil de los mismos ha producido una mayor demanda de tiempo en la atencién con soporte
técnico en cada uno de los centros escolares.
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. . ( Ndmero de trabajadores de la
Porcentaje de trabajadores de la PR PO
PO P AP 2 educacion bdsica publica del —
Docentes de educacion bdsica piblica educacién bdsica publica del estado de | _ do de Nayarit i id 1 Eficacia-
del estado de Nayarit son instruidos en el | Nayarit instruidos en el manejo y estado de Nayarit mstruidos en e Estratégico-
. Lo . R ) .| manejo y aplicacién diddctica de Persona Porcentual LS 300 300 290 96,2% 3,04%
manejo y aplicacién de las TIC en la aplicacion didéctica de las Tecnologfas las TIC / Total de trabajadores Trimestral
.. labor educativa de la Informacién y Comunicacién ) ral de trabajaco acumulado
Actividad 8.1 (TIC) de la educacion bdsica piblica
del estado de Nayarit). ) x 100)
Causas de las variaciones [Se atiende la demanda puesto que no se obliga a tomar cursos.
Efectos de las variaciones | Personal con dificultad para el desempefio de sus funciones.
Fortalecimiento de la préctica de
actividades fisicas y deportivas como Porcentaje de alumnos fortalecidos en ( Nimero de alumnos
componente de la educacién integral, su préctica de actividades fisicas y fortalecidos en su practica de Eficacia-
mediante la aplicacion practica del deportivas, mediante la aplicacién actividades fisicas y deportivas / Estratégico- o
Programa de Educacién Fisica en los practica del Programa de Educacién Total de alumnos de educacién Alumno (a) Porcentual Trimestral 128004 128004 128004 100% 84,55%
alumnos de Educacion Preescolar y Fisica, Ruta de Mejora y Consejo Preescolar y Primaria inscritos independiente
Componente 9 Primaria de los planteles educativos Técnico Escolar. en el estado de Nayarit ) x 100)
federalizados del Estado de Nayarit.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de alumnos de
educacion bésica federalizada
. . del Estado de Nayarit que
. S . Porcentaje de alumnos de educacién . BN P —
Alumnos de educacion bésica federaliza |, . . reciben sesiones de Educacion Eficacia-
del Estado de Nayarit, reciben sesiones bisica federalizada del Estado de Fisica de calidad conforme al Estratégico-
e yarit, . Nayarit que reciben sesiones de L Alumno (a) Porcentual ratcg 136078 136078 136078 100% 89.88%
de Educacién Fisica de calidad conforme P . logro de los aprendizajes Trimestral
N Educacion Fisica de calidad conforme . .
. al logro de los aprendizajes esperados. o esperados / Total de alumnos independiente
Actividad 9.1 al logro de los aprendizajes esperados. -
de Educacién Preescolar y
Primaria federalizados inscritos.
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de alumnos de
Aplicacién practica del Programa de Educacion Preescolar y Primaria
Educacion Fisica en los alumnos de Porcentaje de Alumnos de Preescolar y atendidos con la aplicacién Eficacia-
Educacion Preescolar y Primaria de los | Primaria, atendidos con la aplicacién practica del programa / Total ’ Estratégico-
planteles educativos federalizados del préctica del Programa de Educacion de alumnos de Educacién Alumno (a) Porcentual Trimestral 128004 128004 128004 100% 84,55%
. Estado de Nayarit. Fisica. Preescolar y Primaria independiente
Actividad 9.2 . h .
federalizados inscritos en el
Estado de Nayarit. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Ofrecimiento, Actualizacién y ( Nimero de docentes de
Capacitacion a los docentes de P e de d deed . educacion fisica actualizados / Eficacia-
Educacion Fisica para brindar a los orcentaje de docentes de educacion Total de docentes de educacion Estratégico-
. ) fisica actualizados para brindar una . . Docente Porcentual LE 728 728 728 100% 100%
alumnos de Educacion Preescolar y L . fisica que atiende alumnos de Trimestral
A ) . atencion de calidad a sus alumnos. S . .
.. Primaria una atencién de calidad. preescolar y primaria en el independiente
Actividad 9.3 i
estado de Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Motivar a alumnos de Educacién
Preescolar y Primaria para que .
participen en el Desarrollo de diferentes E déc?c?grgig:cgllzrn;iiﬂ?aria
eventos deportivos, festivales atléticos y . . . L y )
s R Porcentaje de alumnos de Educacién que participan en eventos —
Olimpiada Nacional Escolar de la P lar v Primari s . festival \éti Eficacia-
Educacién Bdsica; para inculcar la reescolar y Primaria que participan en deportivos y festivales atléticos Estratégico-
. - ¥ o eventos deportivos, festivales atléticos / Nidmeros de alumnos de Alumno (a) Porcentual LE 2500 2500 2500 100% 37.47%
actividad deportiva y con esto el sentido - . L L Trimestral
o de participacién, el sentido de y Olimpiada Nacional Escolar de la Educacion Preescolar y Primaria acumulado
Actividad 9.4 cmi)eracién ol t:rabajo colaborativo y la Educacion Bésica. que participan en eventos
practica sistemdtica de la actividad deportivos y fistll(\)/(e)lles atléticos )
fisica.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Ndmero de alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria
Realizacion la Activacion Fisica en los | Porcentaje de alumnos de Educacién  |que realizan Activacién Fisica de Eficacia-
alqmnqs de Educacién Preescolar y Pre§sco¥a}r y lfflmarla que realizan manera permanente ) / Total de Alumno (a) Porcentual Estfateglco— 128004 128004 128004 100% 124.09%
Primaria federal el Estado de Nayarit, Activacion Fisica de manera alumnos de educacién preescolar Trimestral
Actividad 9.5 para generar un estilo de vida saludable. |permanente. y primaria federal que son independiente
: beneficiados con Educacion
Fisica. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de docentes que
Participacion de los docentes en el aie de d . s Is)ar‘t'l,cm:n eg el Cp/ncur}g dela Eficacia-
Concurso de la Sesién de Educacion Porcentaje de docentes que participan esién de Educacién Fisica ‘/ Estratégico-
. - L en el Concurso de la Sesién de Total de docentes de Educacién Docente Porcentual . 9 9 9 100% 10,99%
Fisica, con la finalidad de propiciar el PR P . Trimestral
mejoramiento de su préctica docente Educacion Fisica. Fisica que atiende alumnos de acumulado
Actividad 9.6 : : Preescolar y Primaria en el
estado de Nayarit. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de alumnos de
Educacién Primaria atendidos
Realizacion del diagndstico y con diagndstico y seguimiento Eficacia-
seguimiento del I.M.C. (Indice de Masa |Porcentaje de alumnos de Educacién del IM.C. / Total de alumnos Estratégico-
Corporal) a todos los alumnos de Primaria atendidos con diagndstico y de Educacién Preescolar y Alumno (a) Porcentual Trime sgtral 6990 6990 6990 100% 6,78%
Educacion Primaria. seguimiento de IM.C. Primaria federal que son independiente
Actividad 9.7 beneficiados con Educacion P
Fisica en el Estado de Nayarit. )
x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
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Actividad 10.2

la instancia de Formacion Continua
formulen para la mejora de los
aprendizajes

de los alumnos que cursan la educacién
inicial y preescolar.

actualizado

educacién inicial y
preescolar)*100 ) x 100

Consejos Técnicos Escolares

constituidos por docentes y directivos . -

del nivel inicial y preescolar general ( Nunelir(f)uiiigl—gife(ﬁ?gldos

formal en funcionamiento que atienden - IR y' L .

las cuatro prioridades nacionales del Porcentaje de CTE constituidos y en educacién inicial y preescolar

sistema bésico de meiora. para Aue los funcionamiento en educacién inicial y | que atienden las 4 prioridades Eficacia-

nifios meioren 1os a flen dizpa'es q preescolar que atienden las 4 nacionales del sistema bdsico / Consejo Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%

disn{inui 3 ol rezaéoiz aban d(J) nAo’ escolar prioridades nacionales del sistema Total de los CTE constituidos en Anual
Componente 10 garantizan la normalidad minima de ’ [ basico el nivel de educacién inicial y

operacién escolar y promueven una prglf;bcl(())lgl' -

convivencia escolar sana, pacifica y

formativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesorar, dar seguimiento y verificar a P .

los Consejos Técnicos Escolares (CTE) ( (zll\i::)er::; Sd: S;I?e?‘l:g rez(l)t;en

del nivel de educacién inicial y Porcentaje de CTE que reciben verificados o fsu ruta deyme‘ora

preescolar a través de las/los asesores asesoria, seguimiento y son verificados ) — )

técnico pedagdgico en su ruta de mejora por un ATP de por un ATP de zona, sector y Eficacia-Gestion-

X departamento del nivel de Asesoria Porcentual Trimestral 50 50 50 100% 18,52%
zona, sector y departamento del nivel PR . . .

(ATP?S) de zona, sector y departamento educacion inicial y preescolar. / independiente
Actividad 10.1 . ?, sector y dep o Total de los CTE del nivel de

en su ruta de mejora, para asi asegurar | de educacién inicial y preescolar educacion inicial

que en las escuelas se brinde educacién « y

de calidad preescolar)*100 ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ofertar actualizacion profesional al

personal directivo, docente y técnico

docente mediante oportunidades que le

ofrezcan, los coordinadores de los

programas de apoyo ( (Nimero de personal directivo,

. S docente y de apoyo que recibe

(educacion fisica y misica) asi como los ggézi?;ajelgii Zﬁ%ﬁi;?érgzmo’ actualizacién. / Total del Eficacia-Gestion-

asesores técnico-pedagdgicos de e ducacié}; inicial v preescolar personal directivo, docente y Persona Porcentual Trimestral 400 400 312 80,12% 32,19%

Departamento que en coordinacién con yp : técnico docente del nivel de acumulado

Causas de las variaciones
persona.

Loa apoyos requeridos para la realizacién de las actividades programadas, han sido asignados de manera parcial, reducidos y restringidos de tal manera que imposibilita la salida de mas de una persona o de una sola

Efectos de las variaciones

Dificulta la realizacion de las acciones y la solicitud de colaboracion y participacion de las figuras educativas que operan el servicio educativo preescolar en la entidad.
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Actividad 10.3

Realizar visitas de seguimiento a la
operacién del programa de educacion
preescolar vigente y a la utilizacién y
aplicacién de los materiales educativos
(Libro de la

Educadora, Mi dlbum, Libro para las
familias y los materiales de aula) por
parte de los las/los asesores técnico
pedagdgico (ATP?S) de zona, sector y
departamento con la intencién de
orientar a los

docentes de los planteles visitados en la
mejora del servicio educativo que
brindan y el cumplimiento de los rasgos
de la normalidad minima.

Porcentaje de docentes de educacién
inicial y preescolar que son visitados
para el seguimiento a la aplicacién del
programa vigente.

( (Nimero de docentes de
educacién inicial y preescolar
que son visitados para dar
seguimiento a la aplicacién del
programa de educacién
preescolar vigente y los
materiales educativos. / Total
de docentes del nivel de
educacién inicial y
preescolar)*100 ) x 100

Docente

Porcentual

Eficacia-Gestion-
Trimestral
acumulado

100

100

80

80% 10,74%

Causas de las variaciones

Los apoyos requeridos para la realizacion de las visitas de seguimiento han sido asignad:

os de manera parcial, reducidos

y restringidos de tal

I manera que i

mposibilita la salida a realizar visitas de seguimiento.

Efectos de las variaciones

Dificulta la realizacion de las acciones y la solicitud de colaboracion y participacién de las figuras educativas que operan el servicio educativo preescolar

en la entidad.

Dotar a los planteles de educacion
inicial y preescolar de materiales
educativos para mejorar los aprendizajes
de los nifios en el aula y dar
cumplimiento al rasgo 5 de la

Porcentaje de planteles dotados de

( (Ndmero de planteles dotados
de materiales educativos como
apoyo para mejorar los

Eficacia-Gestion-

Actividad 11.1

operativa de cada nivel educativo.

Estado de Nayarit. ) x 100

materiales educativos como apoyo para o Plantel Porcentual 0 0 0 0% 0%
. P aprendizajes en el aula. / Anual
. P . mejora de los aprendizajes en el aula. L
Actividad 104 normalidad minima: todps lo$ rpaterlales Tgtgl de planteles de educacién
) para el estudio estdn a disposicién de inicial y preescolar)*100 ) x 100
cada uno de los alumnos y se usan
sistemdticamente.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Escuelas y estructuras operativas de . (Nimero de escuelas y -
Educacién Bésica del Estado de Nayarit Porceqta]e de escue]ag y estructuras estructura operativas atendas en Eflcaqa—
son atendidad en material de Seguridad ¢ | °PCrativas de Educacion Bsicadel | seguridad e higiene / Totalde | g . | poreenual | EStratégico- 375 375 a2 | 10827% | 5235%
Higiene a través de la estructura estado atendidas en materia de escuelas y estructuras operativas Trimestral
operativa de cada nivel Seguridad e Higiene de Educacién Bésica del Estado acumulado
Componente 11 P : de Nayarit. ) x 100
Causas de las variaciones | S¢ generaron mas claves de COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, para los centros de trabajo que asf lo solicitan.
Efectos de las variaciones | En virtud de que se generaron mas claves para los centros de trabajo que lo solicitaron, se tuvo mayor respuesta en cuanto al nimero de reportes emitidos.
Capacitacion en materia de seguridad e . . ( Numeljo de centros d? trabajo N
higiene a todo el personal de los centros Porcentaje de centros de trabajo capacitados en seguridad e Eficacia-
. L capacitados a través de su jefe de higiene / Total de centros de Estratégico-
de trabajo conforman las comisiones - R . ) . . - L Centro Porcentual L 0 0 0 0% 0%
mixtas. a través de la estructura sector, supervisor de zona, ATP y trabajo y estructuras operativas Trimestral
’ director, en seguridad e higiene. de Educacion Basica en el acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Actividad 11.2

Asignar clave de Comisién Mixta de
seguridad e higiene (CMSH) a los
centros de trabajo, reducir los riesgos de
trabajo mediante la asignacion de clave
de CMSH a los centros de trabajo que la
solicitan.

Porcentaje de los centros de trabajo a
los que se les asigna clave de CMSH.

( Ndmero de centros de trabajo a
los que se les asigna clave de
CMSH / Total de centros de
trabajo de Educacién Bdsica en
el estado ) x 100

Escuela

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

300

300

0 29,67% 11,48%

Causas de las variaciones

En este trimestre no se han generado claves debido al gran nimero de centros de trabajo que existen con poco personal y el ISSSTE Delegacion Nayarit, pide que los centros de trabajo cuenten por lo menos con 20

trabajadores.
o Se agrupardn los centros de trabajo que se encuentran en esta situacion y de preferencia que pertenezcan a la misma zona y con similitud en cuanto a condiciones fisicas para alcanzar el niimero necesario y asi
Efectos de las variaciones
obtener clave de CMSH.
E P i - ) -
ducgcmn baswage ca 1d,ad y pertinente (El Nimero de nifios de
ofrecida para la nifiez indigena de 3 a 12 e ;
- X . . Educacion Bésica Indigena —
afios, que considere la diversidad . L . . i Eficacia-
social cultural y lingiifstica como Porcentaje de nifios de Educacién atendidos con calidad y Estratégico-
. . Basica Indigena atendidos con calidad | pertinencia / total de alumnos Nifio (a) Porcentual . 14939 14939 15383 102,97% 100%
componentes del curriculo, favorecer el X S . . Trimestral
. y pertinencia. de los tres niveles educativos de . .
desarrollo de competencias y la L independiente
Componente 12 R . Py educacién indigena en el estado
participacion exitosa en el ambito X
L de Nayarit ) x 100
escolar y comunitario.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion a jefes de sector,
supervisores, directores y docentes en . . Niimero de figuras educativas
2 A Porcentaje de figuras educativas de L
metodologias y estarategias didacticas o de preescolar y primaria —
. preescolar y primaria indigena A, . Eficacia-
para desarrollar procesos educativos con . 2 indigena capacitados con . -
. capacitados con metodologias y § X Figura Estratégico- o
contenido local en las culturas A metodologias y estrategias . Absoluta . 757 757 757 0% 0
L S . estrategias diddcticas para desarrollar g Educativa Trimestral
originarias Wixarika, Naayeri, O?dam y . K diddcticas para desarrollar . .
.. . R procesos educativos con contenido . independiente
Actividad 12.1 Mexikan de educacién primaria y local procesos educativos con
preescolar indigena en el estado de : contenido local
Nayarit.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
DlsenarA))' aplicar mstrun{entos de Nimero de instrumentos de
evaluacion y metodologias para la ) P
~ : . . evaluacion y metodologias
enseflanza de la lectura, escritura y Porcentaje de instrumentos de . =
> L A . editadas para la ensefianza de la —
promocion de las lenguas originarias evaluacion diseflados y metodologias lectura y escritura de las lenguas Eficacia-
Wixarika, Naayeri, O?dam y Mexikan y |editadas para la ensefianza de la cura y es s ensuas Instrumento Razon Estratégico- 8 8 0 0%
< . . indigenas / Total poblacién
el espafiol como primera y segunda lectura y escritura de las lenguas P Anual
- L escolar de de Educacién
Actividad 12.2 lengua para promover el desarrollo de indigenas. L .
. L Primaria Indigena del estado de
competencias comunicativas en .
P P Nayarit.
Educacion Primaria.
Causas de las variaciones | Por error del sistema se opto por reportar en ceros
Efectos de las variaciones | Se modificard el préximo trimestre.
Difundir contenidos educativos locales a Eficacia-
través de programas de rlzld{o bilingiie Porpen?a;e Eie horz}s de difusion de Numerp dq }Alorai\‘s de d}fusmn de Accién Absoluta Est}'ateglco— 60 60 60 0% 0
para fortalecer los conocimientos y radio bilingiie realizadas. radio bilingiie realizadas. Trimestral
Actividad 12.3 saberes de los pueblos originarios. independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Actividad 13.1

funcionamiento de la tienda escolar.

educacién basica que cuentan
con tienda escolar. ) x 100

Elaborar cuadernillos de trabajo para las . . . Nuimero de cuadernillos de —
L o . . Porcentaje de cuadernillos de trabajo . . o Eficacia-
niflas y ninos de primer ciclo de e i X . trabajo para las nifias y nifios de . - o
- A para las nifias y nifios de primer ciclo d . - Material Absoluta Estratégico- 0 0 0 0% 0
Educacién Primaria en las culturas ) . primer ciclo de Educacién
R . . de Educacion Primaria elaborados. . Anual
. Wixarika, Naayeri, O?dam y Mexikan. Primaria elaborados
Actividad 12.4
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Planteles escolares de Educacion Bésica ( Nimero de planteles escolares —
. . Eficacia-
en el Estado de Nayarit que cuenten con Porcentaic de planteles de educacion | 99€ cuentan con tienda escolar. Estratégico-
tienda escolar, atendidos a través de L. J p R / Total de planteles escolares Plantel Porcentual ratcg 200 200 200 100% 29.9%
. L . bdsica que cuentan con tienda escolar. . Trimestral
visitas de supervision y asesorfas en el federalizados en el Estado de
- . . acumulado
Componente 13 llenado de su informacién Nayarit. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Niimero de planteles de
Visitas realizadas a diferentes planteles . . educacién bdsica que cuentan —
[P Porcentaje de planteles de educacién . . Eficacia-
de educacién bdsica que cuentan con bsica que cuentan con tienda escolar con tienda escolar que reciben Estratégico-
tienda escolar con la finalidad de sica q - . visitas de supervision y asesorfa. Plantel Porcentual strateg 25 25 14 50% 3,12%
. que reciben visitas de supervisién y - Trimestral
supervisar y asesorar sobre el . 2 / Total de planteles de
asesoria. acumulado

Causas de las variaciones

La realizacion de visitas de supervision y asesoria a los planteles de educacién bdsica que cuentan con tienda escolar. Solo se pudo realizar un 56% de la actividad en el trimestre por falta de recursos (gasolina) y
de automovil para moverse

Efectos de las variaciones

Si no se aumenta el presupuesto y no se cuenta con vehiculos disponibles para la realizacion de las visitas en los planteles escolares, no se podrd llegar a la meta establecida.

( Nimero del personal
Capacitacién al personal responsable . . responsable del manejo de la -
del mancjo de los recursos de la tienda Porceptaje del personal respon_sable del [tienda escolar en la aplicacion de Eflcaqa—
manejo de los recursos de las tiendas los recursos de los planteles de Estratégico-
escolar en los planteles escolares de P AP Persona Porcentual . 200 200 200 100% 23,64%
educacion basica en su adecuada escolares de educacion bdsica que son | educacién bdsica. / Total del Trimestral
Actividad 132 aplicacion capacitados. personal responsable de los acumulado
i P on- planteles escolares en la
educacion basica. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de planteles de
Revision de los informes contables de Porcentaje de planteles de educacion ig\l/licszz(l):sbiisfl(‘)::n?elso;%l:z}:lee ;es E]sat;;ctzcﬁ-o—
las tiendas y parcelas escolares de los bésica a los que se les revisan los / Total de planteles de : Plantel Porcentual Trime sgtral 200 200 200 100% 29.9%
planteles de educacién bdsica informes contables. o cep . Al
Actividad 13.3 educacpn basica que cuentan acumulado
: con tienda escolar. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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( Nimero de alumnos de

o . . . preescolar, primaria y secundaria Eficiencia-
Sensibilizar en educacién ambiental a Porcentaje de alumnos de preescolar, P - P
s L . P sensibilizados en educacion Estratégico- o
los alumnos de educacién bésica de los | primaria y secundaria sensibilizados en X Alumno (a) Porcentual . 1200 1200 1862 160,5% 93.95%
. ) . ambiental / Total de alumnos Trimestral
planteles participantes educacién ambiental. [PSPIn
de educacién bésica en el estado acumulado
Componente 14 de Nayarit ) x 100
o En este trimestre se rebaso la meta de los alumnos , ya que en algunos casos los grupos resultaron ser mas numerosos, por lo que se tuvo mayor acceso a ellos.
Causas de las variaciones . t 22
La meta de los docentes, se rebaso tambien, porque hubieron cursos donde participaron solo maestros.
Efectos de las variaciones [ Mayor numero de nifios sensibilizados en Educacién Ambiental.
( Nimero de docentes frente a
grupo de educacion preescolar, L
. . L . Eficiencia-
Capacitar a docentes de preescolar, Porcentaje de docentes de preescolar, primaria y secundaria Estratéeico-
primaria y secundaria en educacion primaria y secundaria capacitados en capacitados en educacion Docente Porcentual Trime s%ral 100 100 132 112,11% 64,55%
ambiental educacién ambiental. ambiental / Total de docentes acumulado
Actividad 14.1 de educacién bésica en el estado
de Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones [ En este trimestre la meta se rebaso, porque hubo cursos donde participaron solo maestros.
Efectos de las variaciones | Mayor numero de docentes sensibilizados en Educacién Ambiental.
( Ndmero de Consejos de
L ) Porcentaje de Consejos de Participacion Social que —
Constitucién y renovacién de los B! . - . Eficacia-
Consejos Escolares de Participacion Participacion Social Constituidos, registran sus Asambleas y Estratégico-
. . P renovados y registradas sus Asambleas sesiones en el REPUCE / Consejo Porcentual . 1255 1255 1302 183,1% 126,85%
Social, registro de Actas Constitutivas, . N PO Trimestral
. y Sesiones en el Registro Piblico de Total de Centros escolares
Asambleas y Sesiones. . R . . acumulado
Componente 15 los Consejos de Participacion Social. registrados en el REPUCE ) x
100

Causas de las variaciones

En este trimestre se realizaron mds reuniones de trabajo y capacitaciones a centros escolares de educacion basica, para capacitar e informar las funciones del consejo escolar, evaluar el desarrollo de las actividades
del mismo, asf como el manejo y registro de las sesiones y asambleas en la plataforma del REPUCE.

Efectos de las variaciones

Mayor capacitacion a las funciones del consejo escolar y evaluacién en el desarrollo de las actividades.

Actividad 15.1

Capacitar y sensibilizar a los Padres de
Familia Directivos y Docentes en las
actividades de los Consejos Escolares de
Participacion Social, asi como el manejo
de la plataforma del REPUCE

Porcentaje de capacitaciones brindadas
a los Padres de Familia y Directivos,
sobre la convocatoria y conformacion
de los Consejos y la operacion del
REPUCE.

( Ndmero de capacitaciones
brindadas a los Padres de
Familia y Directivos, sobre la
convocatoria y conformacién de
los Consejos Escolares y la
operacién del REPUCE / Total
de Padres de Familia y
Directivos de los Consejos
Escolares registrados en el
REPUCE ) x 100

Capacitacion

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

1255

1255

1302

102,62%

71,09%

Causas de las variaciones

Se realizaron reuniones de trabajo y capacitaciones a 1255 centros escolares de educacion bdsica, para capacitar e informar las funciones del consejo escolar, evaluar el desarrollo de las actividades del mismo, asi
como el manejo y registro de las sesiones y asambleas en la plataforma del REPUCE.

Efectos de las variaciones

Mayor capacitacion a las funciones del consejo escolar y evaluacién en el desarrollo de las actividades.
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Constitucién y/o actualizacion del
Consejo Estatal de Participacién Social
en la Educacién, asi como los 20
Consejos Municipales de Participacion
Social en la Educacién; Fomentando la
participacién de las autoridades ( Ndmero de Consejo Estatal y Eficacia-
Estatales, Municipales, Organizaciones | Constitucién del Consejo Estatal y los | Consejos Municipales instalados Estratégico
de la Sociedad Civil y miembros de la 20 Consejos Municipales del Estado de enel Estado / Total de Consejo Porcentual Trime sgtral 5 5 1 6,25% 4,76%
Comunidad, a participar activamente en | Nayarit. Municipios en el Estado y la acumulado
Actividad 15.2 forma voluntaria, por medio de los autoridad estatal ) x 100
Consejos de Participacién Social, a
mejorar las escuelas en su aspecto fisico
y fomentar la transparencia del uso de
los recursos econdmicos y materiales a
través de la Contralorfa Social.
Causas de las variaciones | En este trimestre no se cumple la Meta en su totalidad, ya que se constituye un consejo municipal en Compostela.
Efectos de las variaciones [ Constitucion de un consejo municipal.
( Ndimero de escuelas
Escuelas de Educacion Bdsica . L. beneficiadas con la Jornada
- X Porcentaje de escuelas de educacion Cultural, concursos cursos - N
beneficiadas con la: Jornada Cultural o X X P Eficacia-
denominada "La Cultura viene a tu basica beneficiadas con la Jornada taller, presentaciones artisticas / Estratéeico-
W Cultural denomanada "La cultura viene Total de Escuelas con Escuela Porcentual ratcg 104 104 107 101,63% 55.82%
escuela", Concursos y cursos - taller, y B i . Trimestral
resentaciones artisticas. dirigido a atu escuela", concursos y cursos taller, actividades de jornadas acumulado
Componente 16 Zlumnos docentes v pa d}es dge familia presentaciones arttisticas culturales, concursos cursos -
> S ¥ padres ’ taller, presentaciones artisticas. )
x 100
Causas de las variaciones | A solicitud del DIF Estatal se dio el apoyo para realizar mds talleres educativos dentro de sus Jornadas en los diversos municipios de nuestro estado.
Efectos de las variaciones [ Mayor nimero de escuelas beneficiadas con la Jornada Cultural, concursos cursos - taller,
. - P j ivi 11
Realizar actividades y talleres culturales orcentaje de ?thldades y talleres . . e
con la comunidad educativa para la culturales realizados con la comunidad | ( Ndmero de actividades dentro Eficiencia-
promocion y desarrollo de la jornada educativa para l? promocion y de la Jornada Cultur'al' [ Total Actividad Porcentual ESt,r atégico- 3 3 6 150% 90%
cultural denominada denominada "La desarrollo de la jornada cultural de Escuelas con actividades de Trimestral
cultura viene a tu escuela” denominada " La cultura viene a tu jornadas culturales. ) x 100 acumulado
.. la".
Actividad 16.1 escucta

Causas de las variaciones

A solicitud del DIF Estatal se dio el apoyo para realizar talleres educativos dentro de sus Jornadas en los diversos municipios de nuestro estado; y a solicitud de la Escuela Primaria Estado de Nayarit del municipio
de Jalcocotén se realizé la muralizacion de dicho centro escolar (cumpliendo con 3 actividades extraordinarias).

Efectos de las variaciones

El impacto que han tenido las diversas actividades de este departamento, ha incrementado las metas establecidas en la que se atendieron a 270 niflos que asistieron a las Jornadas del Dif Estatal en el municipio de
Tuxpan y Colonia Tierra y Libertad de esta ciudad de Tepic, Nayarit, elaborando flores con material de reusd, cuadros con la Técnica de Esgrafiado y platos Voladores (Frisbee); y se pinté un mural alusivo a
Emiliano Zapata en la localidad de Jalcocotdn, municipio de San Blas, Nayarit en

Actividad 16.2

Realizar Convocatorias para los
Concursos y cursos - taller por medio de
los cuales la comunidad educativa es
incentivada por el gusto a la cultura y las
artes

Porcentaje de concursos y cursos -
taller realizados para las escuelas de
educacion bdsica

( Numero de actividades
realizadas para los concursos,
cursos - taller / Total de
actividades realizadas para los
concursos, curso - taller ) x 100

Taller

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Porcentual 29

29

49

100%

54.35%

Causas de las variaciones

Se realizaron los trabajos de seleccién del Concurso de Nifio Gobernador del 6 al 15 de abril, cumpliendo con lo establecido (20 visitas a los municipios de nuestro estado).

Efectos de las variaciones

municipio

El impacto de este concurso aumento ya que en esta ocasion se inscribieron en su etapa escolar 1680 alumnos, eligiendo a 465 alumnos en su etapa municipal y seleccionando a 20 alumnos que representaran a su
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Porcentaje de actividades de

( Nimero de presentaciones

Realizar actividades de promocién y -5 e LT P . . Eficiencia-
difusién para las presentaciones promocion y difusién re.dhzddds para |artisticas y productos culturales Estratégico-
P las presentaciones artisticas y / Total de presentaciones Actividad Porcentual . 52 52 52 100% 55,08%
artisticas y productos culturales . P Trimestral
o efectuados en la entidad productos cullgrales efecn{ados en artisticas y productos culturales ) acumulado
Actividad 16.3 N . diversos espacios de la entidad. x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Coordinar y articular el proceso de
trabajo corresponsable y de liderazgo - .
educativo de los Departamento de ( g‘gﬁ:;gfezﬁdﬁ%ﬁgg o Eficacia-
Educacion. Bésica, para el desarrolloy | Porcentaje de departamentos y/o coordinados v articula do's : /' 3 Estratéeico-
seguimiento de la operacién de los coordinaciones coordinados rea orcentual X 75% 5%
& to de la op del d dinados y Total de Deyartamentos /o A P ! Tnmqutral 16 16 15 93,15% 93,15%
programas y proyectos educativos por articulados eficientemente. - de Lep y . o
Componente 17 nivel apegados a las normas Coordinaciones que conforman independiente
pedagdgicas, contenidos, planes y laDEB.)x 100
programas de estudio.
Causas de las variaciones | 5010 se cuenta con 15 dreas en esta administracion, ya que la Coordinacién Estatal de Escuelas de Tiempo Completo dejé de ser coordinada por esta Direccion.
Efectos de las variaciones [La coordinacion Estatal de Escuelas de Tiempo Completo ya no depende de esta Direccidn, solo se coordinardn 15 dreas.
. . . . N i
Realizar 20 Reuniones de trabajo hacia reali(zadzr:zg(x)l ?iee rzl;gr(r)::istos Eficiencia-
los Departamentos y Coordinaciones a | Porcentaje de reuniones de trabajo coordinaciones p / Total dey Estratéeico-
fin de dar seguimiento a los contenidos | realizadas con los Departamentos y reuniones programadas con Reunién Porcentual Trime sgtral 4 4 6 150% 150%
educativos y la implementacién de Coordinaciones. . p< < N . .
. ogramas departamentos y coordinaciones independiente
Actividad 17.1 prog : que conforman la D.EB ) x 100

Causas de las variaciones

En este trimestre se realizaron 6 reuniones de trabajo hacia los Departamentos y Coordinaciones a fin de dar seguimiento a los contenidos educativos y la implementacion de programas

Efectos de las variaciones

Adquirir nuevos conocimientos tanto en Reuniones Nacionales como en nuevo contenidos nacionales, teniéndose que difundirlos hacia los niveles educativos asi como la programacién para que la informacién sea
transmitida y llevada a cabo en las escuelas de educacion basica

Coordinar y ejecutar 4 eventos

regionales y un estatal del proyecto ( Numero de eventos de Eficacia-

Expo'ciencias Ng}{arit %016, que Porcentaje de eventos regigna]es y Expociencia realizados ) / ) Evento Porcentual Estfatégico— 5 5 0 0% 0%

permitan la participacién de jovenes y estatal de Expociencia realizados. Total de eventos de Expociencia Trimestral
Actividad 17.2 nifios en los eventos naC}onales e programadas ) x 100 acumulado

internacionales de ciencia y tecnologia.

Causas de las variaciones | Las reuniones programadas para llevar a cabo el evento Expociencias no se realizaron en este trimestre

Efectos de las variaciones |No se autorizé presupuesto para dicho evento.

Coordinar con los Departamentos de

nivel educativo y personal de los

Centros de Maestros el seguimiento y

supervision a los planes y programas de ( Numero de Departamentos de

los propios departamentos, Jefaturas de | Porcentaje de los Departamentos de nivel educativo y Centros de Eficacia-

Sector, 'S,uper,v‘lAsmnes y Escuelas de Nivel _Educatlvo y Centros de Maestros | Maestros coordinados / ) Total Area Porcentual Estyateglco— 16 16 15 93.75% 93.75%

Educacion Basica, en apego a la Ley del |coordinados para llevar a cabo el de departamentos de nivel Trimestral

. Servicio Profesional Docente, e proyecto de Supervisién Educativa. 2ducativo y Centros de Maestros independiente

Actividad 17.3 . L . .

implementacion de acciones de mejora a ) x 100

través de la asesoria técnico pedagdgica

y académica de acuerdo a los resultados

obtenidos en las observaciones.

Causas de las variaciones

Solo se cuenta con 15 dreas en esta administracion, ya que la Coordinacién Estatal de Escuelas de Tiempo Completo dejé de ser coordinada por esta Direccion.

Efectos de las variaciones

La coordinacién Estatal de Escuelas de Tiempo Completo ya no depende de esta Direccion, solo se coordinardn 15 dreas.
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Entidad Federativa: E18 Nayarit

Area de Enfoque: AE03 Educacién Superior

Indicador Meta al periodo Avance
Nivel Resumen Narrativo Nombre Férmula Umdafi ik Tl,p o Tlpo—Dlmen‘smn— Programada  Reprogramada  Alcanzada A\{ance el A.Vﬁx.lce it
medida calculo Frecuencia trimestre indicador
Contribuir a fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacion media
superior, superior y formacién para el
trabajo, a fin de que contribuyan al (Alumnos de nuevo ingreso a
?fssm(’)lrlgc?gnme;l;(;n?:;fme la educacién superior en ciclo Eficacia-
Tpe on, pe y Absorcién en educacion superior escolar t / Alumnos egresados de Alumno (a) Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
profesionalizacién del futuro docente y educacién media superior en el Anual
. del docente en activo; en las : sup «
Fin et R ciclo escolar t-1)*100
instituciones: escuela normal
experimental, centro de actualizacién del
magisterio y universidad pedagégica
nacional 181
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Los alumnos de Educacion Superior son . . ( Ndmero de alumnos atendidos —
. i . Porcentaje de alumnos atendidos en las . Eficacia-
atendido eficientemente a través de la escuelas de educacion superior en las en las escuelas de educacion Estratégico-
oferta educativa pertinente por las . per superior / Total de alumnos Alumno (a) Porcentual ratcg 1156 1156 1156 100% 100%
. Lo modalidades (Normal Experimental, R X Trimestral
diferentes instituciones (Normal CAM.yUPN. 181) inscritos en las escuelas de independiente
Propésito Experimental, CAM, UPN 181) ALY B : educacién superior ) x 100 P
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Lograr la permanencia de los alumnos
de la escuela normal experimental de
acaponeta, benefiando con apoyo . ( Ndmero de alumnos de la Eficiencia-
econémico mediante becas y asi Porcentaje de alumnos de la escucla escuela normal experimental Gestién-
. . yast normal experimental de acaponeta - P Alumno (a) Porcentual . 50 50 50 100% 100%
garantizar una formacion educativa, que beneficiados con beca beneficiados con beca / Total Trimestral
coadyuve a la realizacién de ciudadanos ‘ de alumnos beneficiados ) x 100 independiente
Componente 1 mejor preparados disminuyendo asf el
indice de desercidn escolar.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
;zisigin:fsiccil:n]f:;ceict?: 3:55:1((1); 1S:1m Porcentaje de alumnos atendidos en las | ( Nimero de alumnos de escuela Eficacia-
C . ) escuelas de educacion superior en las [ superior atendidos eficazmente Estratégico- o o
oferta educativa pertinente por las X . Alumno (a) Porcentual . 1156 1156 1156 100% 100%
diferentes instituciones (normal modalidades (normal experimental, / Total de alumnos de escuela Trimestral
CAMy UPN 181 superior demandante ) x 100 independiente

Componente 2

experimental, CAM,UPN 181).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Brindar capacitacion a docentes de las . . J ( Nimero de docentes Eficacia-
escuelas normales para lograr la Porcentaje de docentes normalistas normalistas académicamente Estratégico-
Y, . capacitados para lograr habilidades de Docente Porcentual . 135 135 80 59,26% 59,26%
habilitacion de tutorfas en cada una de tutorfas asesorados / Total de Trimestral
Actividad 2.1 las instituciones docentes normalistas ) x 100 independiente
Causas de las variaciones | En esta actividad no se cumple la meta programada, debido a que no se lleva a cabo oportunamente la aprobacién y difusién de las convocatorias para la capacitacién de docentes normalistas.
Efectos de las variaciones [Solo dos instituciones recibieron capacitacion para el logro de las tutorarfas; siendo capacitadas los docentes de la normal experimental y de la UPN 181.
Contribuir a la formacién y . L ( Nimero de directivos docentes Eficiencia-
- . Porcentaje de directivos, docentes y . . . P
fortalecimiento profesional de los .. X - y administrativos eficientemente Estratégico-
L P administrativos eficientemente . Docente Porcentual . 21 21 12 57,14% 57,14%
directivos, docentes y técnicos capacitados capacitados / Total Trimestral
administrativos de las IFAD. P . administrativo existentes ) x 100 independiente
Actividad 2.2

Causas de las variaciones

No se cumple la meta programada,debido a que la Normal Experimental de Acaponeta solamente logré la capacitacion de 3 administrativas mientras que la UPN se capacitaron 9.en el C.A.M. , no se pudo capacitar
ninguno (por no contar con presupuesto para ello).

Efectos de las variaciones

Solo las instituciones que contaban con recursos programados, pudieron enviar a capacitarse a sus docentes y administrativos, excepto el CAM.

Actividad 2.6

en los programas nacionales de
formacién ) x 100

abilitar la consolidacion . . timero de cuerpos colegiados icacia-
Habilitar I lidacién y Porcentaje de cuerpos colegiados N d p legiad Eficac
funcionalidad de los cuerpos colegiados onty pos co'eg funcionales/ / Total de Cuerpo Estratégico- . .
. .. |funcionales en las Instituciones de L - P Porcentual . 3 3 2 66,67% 66,67%
de los IFAD para brindar una educacién . . instituciones de educacién Académico Trimestral
. . educativas superiores . . .
Actividad 2.3 superior de calidad. normal existente ) x 100 independiente
Causas de las variaciones  [Se consolidé un cuerpo académico (el de la escuela normal experimental de Acaponeta),y un cuerpo académico de la UPN. 181.
Efectos de las variaciones | Se obtuvo un avance positivo al constituirse el segundo cuerpo colegiado en la UPN 181.
Seguimiento y evaluacién a la practica P . C
intensiva que realizan los estudiantes de Porcentaje de estudiantes normalistas norr(nlzjlilstrtlesr:vielue;ctligla/n te"liotal ]§sftlrcz:teénci];)-—
7y 8 semestre de las Licenciado en o J, T ST Estudiante Porcentual . g , 73 73 73 100% 100%
preescolar y primaria de las escuelas evaluados de estudiantes normalistas ) x ) Trlmest'rdl
Actividad 2.4 normales. 100 independiente
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Ampliar los apoyos econémicos a los ( Ntmero de estudiantes Eficacia-
estudiantes normalistas mediante el Porcentaje de normalistas becados . . Estratégico-
X . . normalistas becados / Total de Estudiante Porcentual . 429 429 0 0% 0%
sistema becario BAPISSA que garantice |(BAPISS) . . Trimestral
L estudiantes normalistas ) x 100 . .
Actividad 2.5 su preparacion. independiente
Causas de las variaciones | No se logré la meta, debido a que no fue radicado el recurso correspondiente a Becas BAPISS.
Efectos de las variaciones [Falta de preparacién a los alumnos normalistas.dado que los recursos de las becas bapiss no han sido hasta la fecha depositados en la cd. de México por la SHCP.
( Nimero de docentes de la ENA
Capacitacion de docentes de la . L. y CAM Capaclli'id()s en los Eficiencia-
educacién normal y actualizacién del Porcentaje de dpceqles de la edgcac;on programas nacionales de Estratégico-
. . . . normal y actualizacién del magisterio | formacién / Total de docentes Docente Porcentual . 30 30 30 100% 100%
magisterio mediante la asistencia a curso . . Trimestral
P capacitados de la ENA y CAM capacitados . .
taller, seminario, diplomado. independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Capacitar a los docentes con las ( Ndmero de directivos, docentes L
X . . . - Eficiencia-
herramientas necesarias y que Porcentaie de docentes capacitados en | ¥ administrativos eficientemente Estratéeico-
garanticen la correcta elaboracion de los J P capacitados / Total de Docente Porcentual ratcg 50 50 50 100% 100%
- el programa 2012 . Trimestral
documentos recepcidnales del plan de docentes capacitados en el independiente
Actividad 2.7 estudios 2012 programa 2012 ) x 100 P
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de estudiantes de
Atender estudiantes de educacion media | Porcentaje de estudiantes de educacién educac%on media superior, Eficacia-
superior, superior, brinddndoles asesorfa | media superior, superior, asesorados y superior, asesorados y . Estratégico-
o ’ - . ’ ’ certificados en el Programa Estudiante Porcentual . 400 400 303 75,75% 75,75%
y certificando sus conocimientos en el certificados con el programa SEPA ‘e Trimestral
.. uso de la lengua inglesa Inglés SEPA Inglés / Total de independiente
Actividad 2.8 o estudiantes Inscritos en el
Programa SEPA ingles ) x 100
Causas de las variaciones | En este trimestre se inscribieron solo 303 estudiantes de Sepa Ingles, los cuales fueron asesorados y promovidos por el programa.
Efectos de las variaciones [ Falta de interés por parte de los estudiantes en aprender el idioma ingle.
Aluml_ms que son atend'lfios en las ( Nimero de alumnos atendidos N
licenciaturas en educacién preescolar y . . X . L Eficacia-
rimaria en la Escuela Normal Porceptaje de alumnos gtendldos en las |en las llcen01atura§ en gducacmn Estratégico-
p . licenciaturas en educacién preescolar y preescolar y primaria de la Alumno (a) Porcentual . 319 319 305 95,61% 95,61%
Experimental de Acaponeta para AR Trimestral
b primaria en la ENEA ENEA / Total de alumnos . .
aumentar el desempefio de su inscritos en la ENEA ) x 100 independiente
Componente 3 competencia.
Causas de las variaciones | L@ disminuci6n de los alumnos inscritos se debe a que 9 son baja temporal y 5 baja definitiva.
Efectos de las variaciones | Falta de interés por parte de los alumnos en inscribirse en las licenciaturas en educacion preescolar y primaria de la ENEA.
Alumrllos que son atendllflos en las ( Ndmero de alumnos atendidos N
licenciaturas en educacién preescolar y . . . . L Eficacia-
rimaria en la Escuela Normal Porcentaje de alumnos atendidos en las |en las licenciaturas en educacién Estratégico-
p . licenciaturas en educacién preescolar y preescolar y primaria de la Alumno (a) Porcentual . 319 319 305 95,61% 95,61%
Experimental de Acaponeta para L Trimestral
.. aumentar el desempefio de su primaria en la ENEA ENEA / Total de alumnos independiente
Actividad 3.1 . inscritos en la ENEA ) x 100
competencia.
Causas de las variaciones |La disminucién de los alumnos inscritos se debe a que 9 son baja temporal y 5 baja definitiva.
Efectos de las variaciones | Falta de interés por parte de los alumnos en inscribirse en las licenciaturas en educacién preescolar y primaria de la ENEA.
( Ndmero de docentes
capacitados, actualizados y
Docentes actualizados con los Porcentaje de docentes atendidos por el | profesionalizados en el C.AM. Eficacia-
programas y lmeamler_ltos para‘lfnl C.A.M. en ‘lfl capacitaci6n para su / Total de docentes eva!ugdos Docente Porcentual Estrateglco— 50 50 95 190% 190%
capacitacion y profesionalizacion incorporacién, permanenciay por el INNE y el servicio Trimestral
docente y su evaluacion promocion al servicio educativo profesional docente que fueron independiente
Componente 4 capacitados por el C.A.M.) x
100

Causas de las variaciones

Se incrementd la meta de atencion debido a una propuesta realizada para capacitar y actualizar a docentes de nivel media superior para la evaluacion de permanencia y nuevo ingreso al subsistema de bachilleratos de
la direccién general de educacion tecnoldgica agropecuaria.

Efectos de las variaciones

Reconocimiento a nivel estatal sobre los servicios de capacitacion y actualizacion de docentes que brinda nuestra institucién en los dos niveles educativos, cumpliendo con lo establecido en los indicadores y
pardmetros del servicio profesional docente obteniendo una calidad de educativa en el servicio brindado.
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( Nimero de docentes

Capacitar, actualizar y profesionalizar a |Porcentaje de docentes atendidos por el procfzis)ia(ft:::?;zs;t;alellz ?jdgsl\);[ Eficacia-

los doce_r}tes CT1 SCIVICIO para su .C'A'M' en ‘l? capacitacion para su / Total de docentes evaluados Docente Porcentual Est; a“”%”"' 50 50 95 190% 190%

evaluacion de incorporacion, incorporacién, permanencia y © el INEE v el servici Trimestral

permanencia y promocién docente. promocion al servicio educativo por e ¥ ¢l servicio independiente

Actividad 4.1 profesional docente que fueron
¢ ad s capacitados por el C.A.M ) x 100

Causas de las variaciones

Se incrementd la meta de atencion debido a una propuesta realizada para capacitar y actualizar a docentes de nivel media superior para la evaluacién de permanencia y nuevo ingreso al subsistema de bachilleratos de
la direccién general de educacidn tecnoldgica agropecuaria.

Efectos de las variaciones

Reconocimiento a nivel estatal sobre los servicios de capacitacion y actualizacion de docentes que brinda nuestra institucién en los dos niveles educativos, cumpliendo con lo establecido en los indicadores y
pardmetros del servicio profesional docente obteniendo una calidad de educativa en el servicio brindado.

Alumnos de Educacién Superior Porcentaje de alumnos de Educacién ( Ndmero de Alumnos atendidos Calidad-
atendidos en la unidad UPN-181 dentro Superior atendidos en las Licenciaturas |, PO la Unidad UPN-181 / Alumno (a) | Porcentual Estratégico- 764 764 764 100% 100%
de los Planes de estudio que imparte la Maestrias aue se imparten Total de Alumnos inscritos en la Trimestral
Universidad Pedagdgica Nacional. y g parten. unidad 181 UPN ) x 100 independiente
Componente 5
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Integrar un grupo colegiado de
Instituciones formadoras de docentes de
Educacion Superior, dar seguimiento y (Nimero de docentes atendidos
evaluacion a cada uno de los programas en los diferentes planes de Calidad-
académico, donde se determine el Porcentaje de docentes atendidos por la [estudio por la Unidad UPN-181 Estratégico-
impacto de estos con la poblacion Unidad 181 Tepic de la Universidad / Total de docentes inscritos en Docente Porcentual Trime sgtral 764 764 764 100% 100%
demandante, actualizar y profesionalizar | Pedagégica Nacional. los planes de estudio de la independiente
Actividad 5.1 el cuerpo de asesores. responsables de Unidad 181 Tepic de la UPN ) x P
trabajar en cada uno de los programas 100
ejercidos en la misma UNIDAD UPN-
181.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Lic. Javier Castafieda Ibarra
Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes

Ing. Raymundo Arvizu Lépez
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional

Lic. Héctor Lépez Santiago
Titular de la Secretaria del Estado

Sello de la Unidad
Responsable
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Entidad Federativa: E18 Nayarit

Area de Enfoque: AE04 Formacién para el Trabajo

Indicador Meta al periodo Avance
Nivel Resumen Narrativo Nombre Férmula Umdafi ik Tl,p o Tlpo—Dlmen‘smn— Programada  Reprogramada  Alcanzada A\{ance el A.Vﬁx.lce it
medida calculo Frecuencia trimestre indicador
Contribuir a fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacion media
superior, superior y formacion para el
trabajo, a fin de,ql_le contrll?uyan al ( Niimero de personas
desarrollo de méxico. mediante la . "
PN . i matriculadas en algtin centro de -
capacitacién en diferentes oficios., como . S . Eficacia-
P A Porcentaje de cobertura de capacitacion para el trabajo en la - o
son: educacion para la salud, actividades ey Ny . N Persona Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
. P . capacitacion para el trabajo entidad federativa / Total de la
recreativas, musica, agricultura, - < p Anual
i anaderfa, carpinteria, albaiiileria poblacion de 15 afios y mds en
Fin ganaceria, cal a, ’ la entidad federativa ) x 100)
electricidad, industrias rurales,
cerrajeria, laminado y pintura y cultora
de belleza
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las Misiones Culturales atienden las
necesidades de capacitacion para el ( Ndmero de municipios -
. . . S . . Eficacia-
trabajo de la poblacidn joven y adultay |Porcentaje de municipios que son atendidos por las Misiones Estratégico-
realizan acciones de beneficio atendidos por las Misiones Culturales | Culturales / Total de municipios Municipio Porcentual 'frime sgtral 7 7 6 85,71% 30%
comunitario en los municipios de su del Estado de Nayarit. que integran el Estado de Nayarit independiente
Propésito zona de influencia. y requieren de atencién. ) x 100) P
Causas de las variaciones | A 1a fecha sélo se da cobertura a 6 municipios en la entidad
Efectos de las variaciones
Nimero de cursos de
actualizacion y capacitacion
Desarrollar, calendarizar y realizar Porcentaje de cursos de capacitacién y | impartidos para supervisores,
programas de actualizacion de personal |actualizacion para el personal de directivos y docentes de Eficacia-
de supervision, directivo y personal supervision, directivo y docente de las |Misiones Culturales. / Total de Curso Razén Estratégico- 8 8 5 0,07%
docente de las Misiones Culturales, del | Misiones Culturales del Estado de supervisores, directivos y Trimestral

Componente 1

Estado de Nayarit.

Nayarit.

maestros especialistas de las 7
Misiones Culturales instaladas
en el Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Por falta de personal no ha sido posible alcanzar las metas programadas

Efectos de las variaciones

De acuerdo a revision de las estructuras ocupacionales tratar de eficientar la labor docente
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Actividad 1.1

Imparticién de cursos de capacitacion
para el trabajo en las diferentes
especialidades que ofrecen las Misiones
Culturales, a la poblacién jéven y adulta

Porcentaje de cursos de capacitacién
para el trabajo impartidos por las
diferentes especialidades que ofrecen
las Misiones Culturales para jovenes y
adultos.

Nuimero de cursos de
capacitacion para el trabajo para
jovenes y adultos impartidos /
Total de jovenes inscritos en las

misiones culturales del Estado
de Nayarit

Curso

Razén

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

520 520 131 0,06%

Causas de las variaciones

Falta de personal, e insumos de trabajo no se ha logrado cumplir la meta.

- Para que las
Efectos de las variaciones 4

Misiones Culturales de el Estado puedan cumplir con las actividades educativas y socializadoras encomend:

indispensables que les permitan brindar la educacion de calidad que demanda la sociedad Nayarita

adas es necesario q

ue cuenten con los equipos, vehiculos y herramientas de trabajo

Actividad 1.2

Los jovenes y adultos (hombres y
mujeres) que acreditan en artes y oficios
que imparten las Misiones Culturales en
las comunidades rurales del Estado de
Nayarit, para buscar mejores
oportunidades de trabajo, o en su defecto
con el conocimiento adquirido tener una
opcion mds para autoemplearse.

Porcentaje de jévenes y adultos
acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit.

( Nimero de jévenes y adultos
acreditados en artes y oficios
que imparten las Misiones
Culturales del Estado de Nayarit.

/ Total de jovenes y adultos
captados en las Misiones
Culturales del Estado de Nayarit.
) x 100

Persona

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

450 450 0 92,78% 33,4%

Causas de las variaciones

Esta metas se reporto en bimestre pasado, puesto que

se acredita de forma semestral.

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

Ing. Raymundo

Arvizu Lépez

Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional

Mtra. Dulce Maria Lomeli Mariscal
Jefa del Departamento de Educacion Extraescolar

Lic. Héctor Lépez Santiago
Titular de la Secretaria del Estado
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Entidad Federativa: E18 Nayarit

Area de Enfoque: AE05 Inclusién y Equidad

Indicador Meta al periodo Avance
Nivel Resumen Narrativo Nombre Férmula Umdafi ik Tl,p o Tlpo—Dlmen‘smn— Programada  Reprogramada  Alcanzada A\{ance el A.Vﬁx.lce it
medida calculo Frecuencia trimestre indicador
Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusién y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacién para la
construccién de una sociedad mds justa. ( Nimero de personas en
mediante la reduccién del analfabetismo Porcentaie de la poblacién de 15 afios situacion de rezago educativo en Eficacia-
en el estado de nayarit, mejorar las mis enJreza OE ducativo el afio t/ Nimero total de Persona Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
expectativas de vida de las personas y 8 personas de 15 afios y mds en el Anual
Fin mayores de 15 afios de edad que no afio t ) x 100)

saben leer ni escribir para que tengan
mayor oportunidad de enfrentarse a la
vida laboral.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusién y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacion para la
construccién de una sociedad mds justa. (Nimero de personas en
mediante la reduccién del analfabetismo Porcentaie de la poblacién de 15 afios situacion de rezago educativo en Eficacia-
en el estado de nayarit, mejorar las més enjreza o I; ducativo ; el afio t / Nimero total de Persona Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%

i expectativas de vida de las personas y 2 personas de 15 afios y mds en el Anual

AFm mayores de 15 afios de edad que no afio t ) x 100
Indicador 2 saben leer ni escribir para que tengan
mayor oportunidad de enfrentarse a la
vida laboral.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de alumnos jovenes y

Las personas mayores de 15 afios de adultos que no terminardn la
edad que no saben leer ni escribir Porcentaie de la poblacién de 15 afios educacion bésica y son atendidos Eficacia-
capacitados para que tengan mayor v més enJrezago I; ducativo ~ | en CEBA,CEDEX y SEA / Persona Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
oportunidad de enfrentarse a la vida total de jovenes y adultos Anual

6si laboral, y reducir el rezago educativo. detectados con rezago educativo

Propésito y g g
en el Estado de Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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( Numero de acciones
s compenaots S BOSS | pse d aciones Sompenons coornates
per > que ¢ yeame) compensatorias coordinadas , g Y opel Accién Porcentual Trimestral 7 7 5 71,43% 71.43%
equidad educativa de disminuir el rezago o X . Total de acciones . .
gestionadas y operadas . independiente
escolar de los alumnos. compensatorias programadas ) X
Componente 1 100
Causas de las variaciones | VO se llevo acabo por falta de radicacion de los recursos de las oficinas centrales del Conafe en Mexico a Nayarit.
Efectos de las variaciones [Retraso en el pago a los Asesores Comunitarios incentivados dentro del programa, se efectuard en el tercer trimestre.
( Nimero de paquetes de ttiles
Entrega de paquetes de ttiles escolares, |Porcentaje de paquetes de ttiles escolares y auxiliares diddcticos Eficacia-Gestion-
diccionarios y auxiliares didécticos a los |escolares, diccionarios y auxiliares entregados / Totales de . . 0 .
oo [ o Paquete Porcentual Trimestral 0 0 0 0% 0%
alumnos de escuelas primarias rurales, | didécticos entregados a los alumnos de | paquetes de ttiles escolares y acumulado
Actividad 1.1 primarias indigenas y telesecundarias. prescolar primaria y telesecundaria auxiliares didédcticos
’ programados ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Asesores responsable de realizar un . - ( N}J mero de asesores
. Porcentaje de Asesores comunitarios comunitarios capacitados / N ..
proyecto formativo con APF de las . . O Eficacia-Gestion- 0 o
. capacitados que a la vez capacitan a Total de asesores comunitarios Asesor (a) Porcentual 489 489 0 0% 0%
escuelas beneficiada del programa de . Anual
AGE y la comprobacién fiscal APF programados para capacitar ) x
Actividad 1.2 o 100
Causas de las variaciones [ No se llevé acabo por falta de radicacién de los recursos de las oficinas centrales del Conafe en Mexico a Nayarit.
Efectos de las variaciones [Retraso en la capacitacion a los Asesores Comunitarios incentivados dentro del programa, ya que se realizard en el tercer trimestre.
- N iaci
Entrega del Apoyo a la Gestién Escolar . Lo (Numero de asociaciones de
(AGE) y capacitacién a las Asociaciones Porcentaje de Asociaciones de padres de familia beneficiadas
de Padres de Familia a las escuelas de Padre§ d('e,Famlha due reciben apoyo y | con el apoyo economico para la Asociacion Porcentual Eficacia-Gestin- 489 489 489 0% 0%
Educacién Bésica del universo capacitacion para ejercer el Apoyo a gestion escolar / Total de Anual
Actividad 1.3 compensado la Gestion Escolar (AGE) asociaciones de padres de
) pensaco. familia programadas ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Numero de escuelas de
Realizacion de obras de rehabilitacién, . - preesco’ar, primaria y
- . Porcentaje de escuelas beneficiadas telesecundaria beneficiadas con — -
construccién de inmuebles y I . X . - Eficacia-Gestion-
. . . con rehabilitaciones, construcciones y | la mejora de condiciones fisica Escuela Porcentual 13 13 0 0% 0%
equipamiento realizadas en las escuelas . . . . X . Anual
del universo compensado equipamiento de inmuebles. de inmueble y de equipamiento
Actividad 1.4 P . /" Total de escuelas programadas
)x 100
Causas de las variaciones | La Infraestructura Educativa se canceld por recorte Presupuestal de la Federacion al Conafe.
Efectos de las variaciones [Se dejara de realizar las mejoras a las Escuelas beneficiadas a nivel federal, lo cual se debe de compensar con los programas alternos que lleva la Secretaria de Educacién.
( Numero de asesores
Actividades de 1nterv,er}c10n p@dagoglca Porcentaje de Asesores Pedagdgicos p@dagoglcos itinerantes que Eficacia-Gestion-
con Asesores Pedagdgicos Itinerantes . . mejoran los aprendizajes de los . I
S . Itinerantes que mejoran los Y Asesor (a) Porcentual Trimestral 25 25 25 100% 100%
dirigidas a los alumnos con bajo L i nifos / Total de asesores . .
aprendizajes de los niflos . independiente

Actividad 1.5

aprovechamiento escolar.

pedagdgicos itinerantes
programados ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Actividades de intervencion pedagdgica
a través de Docentes que participan en el

Porcentaje de docentes incentivados

( Numero de docentes
incentivados econdmicamente al

Eficacia-Gestion-

roorama de REDES. dirieidas a seis econdémicamente al reconocimiento al reconocimiento al desempefio Docente Porcentual Trimestral 560 560 560 100% 100%
Z]LII%] nos en horari e;ctrae%c lar desempeiio docente docente / Total de docente independiente
Actividad 1.6 08 en horario oar. incentivados ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Numero de comités de
Integracion y seguimiento de Comités Porcentaie de Comités de contralorfa contraloria social de las escuelas Eficacia-Gestion-
locales con acciones de Contraloria or J N o focalizadas constituido / Total Comité Porcentual Trimestral 20 20 20 100% 100%
. social de las escuelas focalizadas. ) . . . .
Social de comité de contraloria social independiente
Actividad 1.7 programadas ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Ntmero de jovenes y adultos
Certificacion de sus estudios de jévenes Porc‘e‘nta_]eﬂde JOV(?H?? y afd‘l'llt'os que‘ con rez‘ago ed'uc? t IVO‘,qu Eficacia-
adultos que asisten a los C.E.B.A certifican su educacion basica en los | certifican su educacién bisica / Persona Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
z': EDEX.yvSEA e CEBA.YCEDEXCEDEXY total de jovenes y adultos que Anual
EDEARY : SEA. asisten a los CEBA ,DBS y SEA
Componente 2 ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Campaiias de difusion intensiva de los Ntimero de campaiias de Eficacia-
CEBA,CEDEX.,YSEA Porcentaje de campaiias de difusion difusién intensiva rgalizadas de Estratégico-
realizadas en el Estado de Nayarit, por |intensivade los C.E.B.A.,C.E.D.EX., ) Campaiia Absoluta . g 33 33 33 100% 66
. . . X losCEBA.,CEDEX.,Y Trimestral
medio de los diferentes medios para dar |Y S.E.A. realizadas SEA acumulado
Actividad 2.1 a conocer el programa. o
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
.. . . Numero de servicios de
Servicios de educacion especial L .
. educacién especial
proporcionados en Planteles de .
I ’ . . .. . proporcionador en planteles de —
educacién bdsica los cuales contribuyen |Porcentaje de servicios de educacion PN : Eficacia-
S . . educacién bdsica que mejoran el . . . 0
al logro de los aprendizajes de los especial proporcionados en planteles oo Servicio Razén Estratégico- 0 0 0 0%
) . ) [P logro de los aprendizajes en el
alumnos que presentan necesidades de educacién bdsica. tado de Navari al d Anual
educativas especiales, mediante el apoyo estado de Nayarit | ! Total de
Componente 3 d ’ planteles de educacién bésica en
e los .
el estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Acceso y permanencia de los alumnos

Porcentaje de alumnos con

( Alumnos con discapacidad con
acceso y permanencia en los
planteles de educacion bésica

Actividad 3.4

sobresalientes.

equipo de apoyo de educacion
especial. ) x 100

que presentan discapacidad y di idad d | cicl 1 / Eficacia-
necesidades educativas especiales de 1scapacidad con aceeso y urante el ciclo escolar. Estratégico-
educacion. en los planteles de educacign | PErmanencia en los planteles de Alumnos con discapacidad Alumno (a) Porcentual Trimestral 1508 1508 1677 111,21% 111,21%
bésica ue‘ cuenlarrl) con el apovo de los educacién bdsica que cuentan con inscritos al inicio del ciclo independiente
Actividad 3.1 Sel’ViCi((;li de educacion es eli:ia}lll apoyo de educacion especial. escolar a los planteles de P
) Sp ’ educacién basica atendidos por
educacion especial. ) x 100
Causas de las variaciones [SUPERA LA CANTIDAD DE ALUMNOS DE LA META PROGRAMADA, DEBIDO A QUE LA DETECCION ES PERMANENTE SE VE REBASADA LA META
Efectos de las variaciones |SE DA MAYOR COBERTURA, PARA BENEFICIO DE UN MAYOR NUMERO DE NINOS.
( Alumnos con aptitudes
sobresalientes con acceso y
Acceso y permanencia de los alumnos . . . . permanencia en los planteles de
ue presentan aptitudes sobresalientes Porcentaje de alumnos con aptitudes educacién basica durante el ciclo Eficacia-
gon Eecesidadesp educa‘tivas eg ecialeg de sobresalientes con acceso y escolar. / Alumnos con Estratégico-
educacion, en los planteles de lt)educaci Jil permanencia en los planteles de aptitudes s. bresalientes inscritos Alumno (a) Porcentual Trimesgtral 2362 2362 2157 91,32% 86,28%
basica (l)le’ cuer?lAat}: con el Aa oyo de 10: educaci6n bisica que cuentan con zl iniciAoAd(Ztl ciAclo escélarAa Io‘s)A inde; enAdiente
Actividad 3.2 cad L POy apoyo de educacion especial. e rgs P
servicios de educacion especial. planteles de educacion bésica
atendidos por educacion
especial. ) x 100
Causas de las variaciones [La deteccion es permanente por lo que se espera que durante el ejercicio del 2016, se supera la cantidad programada
Efectos de las variaciones | Se pondrd mayor énfasis en la aplicacién de instrumentos para detectar alumnos con aptitudes sobresalientes y evitar omitir alumnos que presenten estds caracteristicas.
Realizacion de actividades académicas
realizadas con los Consejos Técnicos
Escolares mejorando el servicio ( Nimero de actividades
educativo que ofrecen a la comunidad ldel .. P realizadas en los planteles de
escolar, para favorecer el logro de los TOH} de las actividades académicas educacién basica con apoyo de -
a rendi’za'es de los alumnos con realizadas en los planteles de los servicios de educacién Eficacia-
P 4 . . educacién bdsica, con el apoyo de los . . Estratégico-
discapacidad y aptitudes sobresalientes L I / especial para la atencion de los Alumno (a) Porcentual . 5000 5000 5000 100% 90,91%
ue presentan necesidades educativas servicios de educacién especial, para alumnos con discapacidad Trimestral
Actividad 3.3 (e]s eziales en los planteles de educacion atender a alumnos con discapacidad y aptitudes sobresaligntes /y independiente
o b;izica quAe’ cuemAat}: con apAoyo de los aptitudes sobresalientes. ’ Totail ;le aciividadeg
servicios de educacion especial, implementadas ) x 100
eliminando barreras para el aprendizaje
en el contexto escolar.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacion del personal de los ( Docentes ¢ Integrantes d,e}
L . X equipo de apoyo de educacion —
servicios de educacion especial, en . o - . Eficacia-
temas de educacién inclusiva, para Porcent}aue de docentes e integrantes espeual,Aacn{ahzadAos en temas Estratégico-
arar; tizar educacion de cali dz; d de los del equipo de apoyo de educacion de educacion inclusiva. / Total Docente Porcentual "frimes tral 718 718 718 100% 98,36%
& : . . . especial actualizados de docentes e integrantes del . .
alumnos con discapacidad y/o aptitudes independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Asesoria y orientacion a los padres de . - ( Padres de familia asesorados y
P X . L . Porcentaje de padres de familia de . 3§ DA —
familia de los alumnos con discapacidad 2 . orientados por los servicios de Eficacia-
/o aptitudes sobresalientes, mediante alumnos con discapacidad y/o educacién especial / Total de | Padre o madre Estratégico-
y/o ap ntes, aptitudes sobresalientes asesorados y pec - 1a Porcentual ratcg 12600 12600 14746 | 117.03% 98,31%
las redes de padres de hijos con . X R padres de familia con hijos con de Familia Trimestral
. . N orientados por los servicios de . . . . .
. discapacidad o con aptitudes 9 . discapacidad y/o aptitudes independiente
Actividad 3.5 . educacién especial. .
sobresalientes. sobresalientes. ) x 100
Causas de las variaciones [Se atiende al padre de familia que lo demande.
Efectos de las variaciones
Atencién a nifios de 0 a 6 afios de edad
hijos de las madres trabajadoras de los ( Nimero de nifios y nifias de 0 a
SEPEN que desarrollan sus capacidades, [ Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 6 6 afos hijos de Madres
competencias y con servicio asistencial |afios atendidos hijos de Madres Trabajadoras de los SEPEN en Eficacia-
en los Centros de Desarrollo Infantil Trabajadoras de los SEPEN son los Centros de desarrollo infantil Estratégico-
SEP N°1 y CENDI Nayarit, logrando su |atendidos con desarrollo de SEP N°1 y CENDI Nayarit / Nifio (a) Porcentual Trime sgtral 400 400 398 99.5% 72,36%
inclusion y atencion igualitaria evitando |capacidades, competencias y servicio Total de nifios que solicitan . L
. . . . independiente
Componente 4 el rezago escolar, fortaleciendo las asistencial en los Centros de desarrollo ingresar a los Centros de
acciones de los agentes educativos y la | infantil SEP N°1 y CENDI Nayarit. desarrollo infantil SEP N°1 y
articulacién de los programas educativos CENDI Nayarit. ) x 100
de educacién inicial y preescolar.
Causas de las variaciones | S¢ atiende la demanda escolar que asiste al plantel.
Efectos de las variaciones
Capacitacién al personal directivo,
cuerpo técnico, docentes y asistentes
educativos, para [a < 1mplementac19 n del Porcentaje de personal capacitado en el | Nimero de personal capacitado Eficacia-
Modelo de Atencién de Enfoque integral L - o
. o Modelo de Atencion con Enfoque en el Modelo de Atencién con Estratégico-
para la Educacién Inicial de los nifios de [N . Persona Absoluta . 49 49 49 0% 0
~ Integral para la Educacién Inicial de Enfoque integral para la Trimestral
0 a3 afios de los CENDI SEP 1 y CENDI los nifios de 0 a 3 afos Educacion Inicial independiente
Actividad 4.1 SEP “Nayarit” contenido en la Ruta de : . P
Mejora de la Educacion Inicial y
Preescolar.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitar al personal directivo, docente
y asistentes educativos de preescolar del
CENDI SEP 1 y CENDI SEP “Nayarit”,
a través de talleres, cursos, reuniones de
consejo técnico escolar para el logro de Eficacia-
la ruta de mejora escolar tendiente a Porcentaje de personal directivo, Nimero de directivos, docentes, Estratégico-
fortalecer los enfoques y aprendizajes de | docente y asistentes educativos de asistentes educativos de Persona Absoluta Trime sgtral 31 31 31 0% 0
los campos formativos de lenguaje y preescolar capacitados. preescolar capacitados 2011. independiente
Actividad 4.2 comunicacion, pensamiento matematico, P
exploracién y conocimiento del mundo
del PEP 2011; y el trabajo colaborativo
entre todos los agentes educativos del
CENDI.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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: Capacitar al personal técnico
especializado para lograr el trabajo . P N
colaborativo, involucrandolo en la cuatro | Porcentaje de personal técnico e?:;?;ﬂ(;ﬁop;rSg:;;;icglecﬁ)s E]satil;zc?;)-
prioridades educativas de la escuela, especializado de los CENDIS SEP 1 y P P Persona Absoluta . g 16 16 15 0% 0
. . o - ! CENDI SEP 1 y CENDI SEP ? Trimestral
contribuyendo a mejorar el desarrollo CENDI SEP “Nayarit” capacitados. Navarit? independiente
Actividad 4.3 integral de los nifios de los CENDI SEP yarit:. P
1 y CENDI SEP “Nayarit”
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contribuir a mejorar el acceso, e duézz:ilz’)r:err(;rizrzii:lumsne(gg?iaria
permanencia y logro escolar de alumnos aie de al ¢ de educacid anivel fpd 1 y atal
del nivel bésico federalizado y estatal de Po'rcen't ajedea u(;nnps d © e u]c ?C:jon | a né}/e N gra M Zsmm 'Conl Eficacia-
R f primaria y secundaria de nivel federal problemas de agudeza visual ot .
Zglc;ﬁgf Cpor ;mif)flzrizg;d:rf deza y estatal con problemas de agudeza dotados con anteojos / Total Alumno (a) Porcentual EStza;iillco 3500 3500 6832 0% 0%
Visual ;iota d(i)s de anteb'os ei ol estado visual dotados con anteojos de alumnos de educacion
Componente 5 de Na };Iit ) primaria y secundaria de nivel
yarit. basico ) x 100

Causas de las variaciones

La causa de la meta superada fue porque se atendieron en su totalidad todas las escuelas primarias y secundarias de escuelas publicas en los 20 municipios del estado de Nayarit donde se atendieron a 6,832
alumnos de educacién bésica federalizado.

Efectos de las variaciones

Mayor niimero de alumnos beneficiados de escuelas publicas de nivel primaria y secundaria de la meta programada, detectados con algtin posible problema visual. Por lo siguiente la meta rebaso a mas de 3,500
alumnos programados .Revazando la meta, por lo que 6,832 alumnos fueron beneficiados con lentes en los 20 municipios el estado de Nayarit .

Actividad 5.1

Capacitar al personal docente sobre la

( Ndmero de docentes
capacitados para detectar
alumnos con problemas de

etapa de deteccion gruesa de alumnos Porcentaje de docentes capacitados - Eficacia-
g . agudeza visual / Total de . 0
con problemas de agudeza visual para para detectar alumnos con posibles . Lo Docente Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
L . . docente de nivel primaria y
lograr una adecuada canalizacién hacia | problemas de agudeza visual. Anual

la deteccidn fina.

secundaria federal y estatal de
escuelas publicas del estado de
Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ing. Raymundo Arvizu Lépez
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional

Profr. José Elias Portugal Cabello
Director de Educacién Béasica

Lic. Héctor Lépez Santiago
Titular de la Secretaria del Estado

Sello de la Unidad
Responsable
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Entidad Federativa: E18 Nayarit

Elemento Local: ELO1 Planeacién

Indicador Meta al periodo Avance
Nivel Resumen Narrativo Nombre Férmula Umdafi ik Tl,p o Tlpo—Dlmen‘smn— Programada  Reprogramada  Alcanzada A\{ance el A.Vﬁx.lce it
medida calculo Frecuencia trimestre indicador
Contribuir a brindar una educacién de
calidad para la vida en el estado de . L ( nimero de programas S
Nayarit a través de la ampliacién de la Porcen'la_]e' de programas de planeacion implementados por la Direccién EflClen?Ia-
. ) gy educativa implementados por la o , . i Estratégico-
cobertura de la educacién basica Rt 1 de planeacién / total de Programa Porcentual . 11 11 11 100% 100%
implementando los proyectos que Direccién de Planeacién de los rogramas implementdos por la Trimestral
) P proyectos q SEPEN. programas imp oS P independiente
Fin atienden la planeacién educativa en los Direccion de Planeacion ) x 100
SEPEN.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Ndmero de estrategias de
El sistema educativo estatal es . . L. planeacion orientadas a la Eficiencia-
- X . Porcentaje de Estrategias de planeacion h X . P
beneficiado con mejores estrategias de . . . mejora de la calidad educativa en . Estratégico-
laneacion orientadas a brindar una orientadas a la mejora de la calidad el estado de nayarit. / total de Estrategia Porcentual Trimestral 1 1 1 100% 100%
p > . . educativa en el estado de Nayarit. . yart. . .
. educacion de calidad para la vida. estrategias de planeacion en el independiente
Propésito sistema educativo estatal ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
El programa de Operacién de
Administracién y Presupuesto
encargado de la capacitacién al Personal
responsable de todas las dreas que
integran los SEPEN (Servicios de ( Ndmero de Personal
Educacion Publica del Estado de responsable de elaborar la Eficiencia-
Nayarit) para elaborar la Planeacién Porcentaje de Personal responsable de | Planeacion Anual / Total de Estratéeico-
Anual en sus dos fases Cualitativa todas las dreas que integran los SEPEN [ personal responsable de elaborar | Capacitacién | Porcentual Trime sgtral 42 42 42 100% 100%
(Planeacion) y Cuantitativa capacitados la Planeacién Anual de todas las independiente
Componente 1 (Presupuestacion) lo anterior dreas que integran los Servicios P
observando y dando cumplimiento a los Educativos ) x 100
diferentes lineamientos establecidos por
la Direccién General de Planeacién y
Estadistica Educativa (DGPEE) y a los
ordenamientos que el Estado emita.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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( Ndmero de dreas responsables
Porcentaje de dreas responsables de la | de la elaboracion, integracion y Eficiencia-
Asesorar a las dreas responsables en la [ elaboracién, integracion y seguimiento | seguimiento de la Planeacion ) Estratéeico-
Elaboracién, integracion y seguimiento | de la Planeacion Anual en sus dos Anual en sus dos fases Area Porcentual Trime sgtral 65 65 65 100% 100%
de la Planeacion Anual en sus dos fases. |fases Cualitativa y Cuantitativa (cualitativa y cuantitativa) . o
.. p independiente
Actividad 1.1 asesoradas asesoradas / total dreas de los
SEPEN ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Llevar a cabo el seguimiento de la Porcentaje de acciones de seguimiento
Planeacion Anual en su fase cualitativa X J X g ( Ndmero de acciones de
ara informar a la Cuenta Publica de realizadas para informar a la Cuenta seguimiento realizadas para Eficiencia-
E}obiemo del Estdo y alimentar el Piblica de Gobierno del Estado y in%ofmar ala Cuenta Plii)l?ca de Estratégico-
Sistema de Informac}gén ara la alimentar el Sistema de Informacién Gobierno del Estdo v alimentar Accién Porcentual Trime sgtral 1 1 1 100% 100%
Planeacion y el Se. uimieI:)nto (SIPSE), en para la Planeacién y el Seguimiento el SIPSE / total deyaccionei a independiente
Actividad 12 su fase cuan};itativag del Presupuesto ’ (SIPSE), en su fase cuantitativa del realizar ) x 100 ‘ ’
Autorizado P Presupuesto Autorizado.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( nimero de dreas atendidas en la
Coordinar los distintos departamentos . . . Direccién de Planeacién y Eficiencia-
. . s .. |Porcentaje de dreas atendidas en la 9 . P
que integran la Direccion de Planeacién . L 2 . Evaluacién Educativa / total < Estratégico-
Evaluacién Educativa para lograr un Direccién de Planeacién y Evaluacién de dreas que integran la Area Porcentual Trimestral 4 4 4 100% 100%
Y . vap srar, Educativa ¢ areas q ran . .
sistema educativo eficiente y de calidad. Direccién de Planeacion y independiente
Componente 2 Evaluacién Educativa ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Indicadores mediante los cuales se tiene
el compromiso de informar sobre el . L
L X . Porcentaje de indicadores que .
ejercicio, destino y resultados obtenidos |. X . . Eficiencia-
de los recursos federales asignados a informan ‘el resultado obtenido de los ( Numerador / Denominador ) x . Estratégico-
nuestra entidad a través de] Ramo recursos federales asignados al Fondo 100 Indicador Porcentual Trimestral 6 6 6 100% 100%
General 33, Fondo de Aportaciones para de Aportaciones para la Némina independiente
Actividad 2.1 la Nomina E ducativa y gas io Ope£a5v0 Educativa y Gasto Operativo P
(FONE)
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Informar a la H. Junta de Gobierno de ( nimero de dreas que entregan Eficiencia-
los Servicios de Educacion Publica del | Porcentaje de dreas que entregan informacion trimestral en tiempo Estratéeico-
Estado de Nayarit las actividades informacién trimestral de sus y forma de sus actividades / Informe Porcentual Trime s%ral 35 35 35 100% 100%
relevantes en el trimestre de las dreas actividades total de dreas que integran los . .
Actividad 2.2 que integran estos servicios educativos. SEPEN. ) x 100 independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Implementar mejoras sustentables
mediante procesos integrados al Sistema
Integral de Informacién Educativa para . . .
ayudar al cumplimiento de las ] ) ( ndmero de procesos integrados Eflclengla—
Y o - Porcentaje de procesos integrados al al SIIE / total de procesos Estratégico-
responsabilidades de los Servicios de SIIE d . | Proceso Porcentual Tri 1 4 4 4 100% 75%
Educacién Pablica del Estado de programados para integrar al rimestral
Componente 3 Nayarit, a fin de elevar el logro SIIE ) x 100 acumulado
educativo y aprovechar al maximo los
recursos.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Digitalizar el contenido de los
documentos de archivo del ( Ndmero de documentos
Departamento de Registro y Porcentaje de documentos automatizados en el Eficiencia-
Cemﬁcacmn, conel ObJ? tivo de hacerlos automatizados en el Departamento de Depaljt:flme{l)to de Registro y Documento Porcentual Est}' atégico- 30000 30000 30000 100% 75%
accesibles y tener capacidad de respuesta Registro v Certificacion Certificacion / Total de Trimestral
en la solicitud de diversos tramites, & y documentos por digitalizar ) x acumulado
Componente 4 facilitando el proceso y reduciendo el 100
tiempo de operacion
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio de administracién educativa de
calidad que facilita el trdmite de ( Nimero de trdmites de Eficiencia-
certificacion flel nivel Bas'lco y Por(':entaje de tramites de certificacion cenlflce}019n reahzad'o§ / ) ,total Trémite Porcentual Est.rateglco— 1925 1925 1624 71.45% 35.73%
Extraescolar federales y Nivel Medio realizados de tramites de certificacion Trimestral
Superior y Superior del Estado al solicitados ) x 100 acumulado
Componente 5 ptiblico en general.
Causas de las variaciones | SE ATIENDE DE ACUERDO A LA DEMANDA
Efectos de las variaciones
Realizar trdmites en tiempo y forma de . - - L
control escolar en el sistema (siie) Porcentaje dg m0v1'mle|?t0§ fle control ( Numero de m0v1m1§:ntos de EflCle?‘l/C]a—
sistema integral de informacién escolar atendidos ((11‘?5,“.‘1,’“0“’ C‘?Il“;"l escolar a‘e“fi:idos / | Tramite | Porcentual G.eS“f’“,'l 192516 192516 192516 |  100% 100%
educativa) de educacin bésica y normal reinscripcién, acreditacion, Total de movimientos de contro Trimestral
Actividad 5.1 experimental regularizacién y certificacion) escolar solicitados ) x 100 independiente
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizar reuniones de capacitacién al . . . . Eficiencia-
ersonal administrativo. docente Porcentaje de personal capacitado para [( Nimero de personal capacitado Gestion-
person . ’ L el manejo de las normas de control / Total de personas Capacitacién | Porcentual . 425 425 727 93,29% 46,65%
directivos, supervisores y atp's sobre las |~ . ‘ Trimestral
escolar capacitadas ) x 100
Actividad 5.2 normas de control escolar. acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Capacitar, asesorar y brindar apoyo de
soporte periédicamente al person:dl ( Ntmero de personal capacitado
responsable de hacer el levantamiento y . . . . S
P . Porcentaje de personal capacitado y y actualizado en los diferentes Eficiencia-
captura de datos estadisticos de Inicio, actualizado en los niveles educativos niveles educativos. / Total del Gestion-
Nl[leedsl: 3;:;:1 gsnc;rs?; (:fslitcolc‘}s elslceoe]:tra en el manejo del sistema estatal de personal de los niveles Capacitacién Porcentual Trimestral 27’ 27’ 27’ 129.39% 25.88%
q - prop q estadistica educativos que solicitan acumulado
Componente 6 sea confiable, veraz y oportuna y obtener Lo
X . capacitacioén ) x 100
informacién para la correcta toma de
decisiones.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencién de la Demanda de los Porcentaje de Alumnos atendidos en éri\I E&?Ji;%%ilg;mrzt;o;nh;ic(rﬁ]igi Eficiencia-
L L s Educacion Bdsica en el Ciclo Escolar L Estratégico-
Servicios de Educacién Bdsica Ll ~ escolar N / Total de Nifios de 3 a Alumno (a) Porcentual . 247937 247937 194250 78,35% 78.35%
Escolarizada en el Estado N /Poblacién de 3 a 15 afios de edad 15 afios de edad en el estado Trimestral
del Estado (CONAPO) independiente
Componente 7 (CONAPO) ) x 100)
e db s vernsionss ATENCION DE ACUERDO A LA DEMANDA
Efectos de las variaciones
Realizar el Andlisis de Necesidades en ( Nimero de solicitudes de
los Servicios de Educacién Bésica para Andlisis de Necesidades / Eficiencia-
detectar déficits o superdvit de recursos | Porcentaje de Andlisis de Necesidades | Total de solicitudes de Andlisis Documento Porcentual Estratégico- 1 1 1 0% 0%
humanos y poder ampliar la cobertura en de Necesidades en los Servicios Anual
Actividad 7.1 los servicios de Educacién Bdsica. de Educacion Bésica ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de Estudios de
Realizar los estudios de factibilidad para Factibilidad / total de Estudios Eficiencia-
detectar las nuevas creaciones y/o porcentaje de Estudios de Factibilidag | 9¢ Factibilidad para detectarlas |y oni | porcentual | LStratégico- 25 25 25 100% 3333%
ampliaciones de los servicios de nuevas creaciones o expanciones Trimestral
.. Educacion Bésica. en los servicios de educacién acumulado
Actividad 7.2 foi
bdsica ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Ndmero de alumnos captados
Captar a los alumnos de nuevo ingreso a | Porcentaje de alumnos captados en el |en el proceso de inscripciones de Eficiencia-
educacién bdsica, con las inscripciones | proceso de inscripciones de febrero febrero / Total de alumnos de Alumno (a) Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 73,05%
de febrero. para educacion bdsica nuevo ingreso en base a las Anual
Actividad 7.3 estadisticas ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Componente 8

Abatir el rezago de infraestructura en los
centros educativos de nivel basico en el
estado de nayarit

Porcentaje de escuelas atendidas con
programas de infraestructura

( Numero de escuelas atendidas

mediante diversos programas de

infraestructura / Total de Escuela Porcentual

escuelas existentes el sistema ) x
100

Economia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

75

75 70 92% 7.75%

LA META NO FUE CUMPLIDA EN SU TOTALIDAD DEBIDO A LA FALTA DE CONDICIONES DE TRABAJO CON LOS QUE CUENTA LA SUBJEFATURA DE PROGRAMACION A DIVERSOS

Causas de las variaciones | ¢ppvjc10S: PRINCIPALMENTE LA FALTA DE UN VEHICULO PROPIO, LIMITANTES EN GASOLINA Y PAGO DE VIATICOS CON HASTA 6 MESES DE RETRASO.

EL NO CUMPLIR LAS METAS ESTABLECIDAS DEBIDO A ESTAS LIMITANTES CONDICIONA EL TENER UN DIAGNOSTICO ADECAUDO Y PRECISO DE LAS NECESIDADES EN

Efectos de las variaciones [INFRAESTRUCTURA REPORTADAS POR LOS CENTROS ESCOLARES, Y POR CONSIGUIENTE TENER INFORMACION INCOMPLETA QUE PUEDE REPERCUTIR EN QUE LOS APOYOS NO

SEAN DESTINADOS A LOS CENTROS ESCOLARES DE ACUERDO A DICHAS NECESIDADES.

Actividad 8.1

Validacion de la infraestructura en los
centros educativos de nivel basico en el
estado de nayarit

Porcentaje de escuelas atendidas con
validacion

( Numero de escuelas validadas
/ Total de Escuelas que Validacién Porcentual
solicitan validacién ) x 100

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

90

90 70 76,67% 38,33%

LA META NO FUE CUMPLIDA EN SU TOTALIDAD DEBIDO A LA FALTA DE CONDICIONES DE TRABAJO CON LOS QUE CUENTA LA SUBJEFATURA DE PROGRAMACION A DIVERSOS

Causas de las variaciones | ¢ppvjc10S: PRINCIPALMENTE LA FALTA DE UN VEHICULO PROPIO, LIMITANTES EN GASOLINA Y PAGO DE VIATICOS CON HASTA 6 MESES DE RETRASO.

EL NO CUMPLIR LAS METAS ESTABLECIDAS DEBIDO A ESTAS LIMITANTES CONDICIONA EL TENER UN DIAGNOSTICO ADECAUDO Y PRECISO DE LAS NECESIDADES EN

Efectos de las variaciones [INFRAESTRUCTURA REPORTADAS POR LOS CENTROS ESCOLARES, Y POR CONSIGUIENTE TENER INFORMACION INCOMPLETA QUE PUEDE REPERCUTIR EN QUE LOS APOYOS NO

SEAN DESTINADOS A LOS CENTROS ESCOLARES DE ACUERDO A DICHAS NECESIDADES.

Sello de la Unidad
Responsable

Ing. Raymundo Arvizu Lépez
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional

Ing. Raymundo Arvizu Lépez

Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional

Lic. Héctor Lépez Santiago
Titular de la Secretaria del Estado
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Entidad Federativa: E18 Nayarit

Elemento Local: ELO2 Evaluacién

Indicador Meta al periodo Avance
Nivel Resumen Narrativo Nombre Férmula Umdafi ik Tl,p o Tlpo—Dlmen‘smn— Programada  Reprogramada  Alcanzada A\{ance el A.Vﬁx.lce it
medida calculo Frecuencia trimestre indicador
Contribuir a asegurar la calidad de los ate(nlj;ldr:seroofile ]‘gielu:ftl;g:;to Eficacia-
aprendizajes en la educacion bdsicay la [Porcentaje de evaluaciones asignadas a por e parta g
A . X Lo de Evaluacién Educativa e L. Estratégico-
formacion integral de todos los grupos | la entidad realizadas con eficiencia y Institucional. / Total de Evaluacién Porcentual Trimestral 6 6 4 70% 53.85%
de la poblacién. Mediante la realizacién |eficacia. luaci . d 1 lad
i de las evaluaciones asignadas cvaluaciones asignacas a 1a acumuiado
Fin : entidad ) x 100)
Causas de las variaciones | AL HACERSE RECORTE DE PRESUPUESTOS A NIVEL NACIONAL SE REDUJO EL NUMERO DE ALUMNOS A EVALUAR
Efectos de las variaciones | CAUSO QUE EL DEPARTAMENTO DE EVALUACION SOLO SE ENCARGARA DE LA DISPERSION Y CONTROL DE MATERIAL DE EVALUACION
Evaluar a los alumnos indicados en cada | Porcentaje de alumnos evaluados en ( Numiro,lfjoet;hé?:ﬁf rsr\:;ﬂsuados I§s ?rz:én?::)—-
una de las evaluaciones que se tengan las diferentes evaluaciones asignadas al rogramados a ser evaluados ) x Alumno (a) Porcentual Trime sgtral 2000 2000 5617 236,38% 189,1%
que atender por el departamento. departamento. prog
Pronésit 100 acumulado
Topdsito
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Ss\;alr:l;c?:)(s)r;scr;ﬁ iz:i)atsi: ll(()); d;zi::j: orcentaje de evaluaciones realizadas a | \vomero de docentes evaluados Eficacia-Gestion-
uf se indiquen a nivel esladop ara el {)os docerjlles / Total de docentes Docente Porcentual Trimestral 500 500 1868 186.8% 124.53%
(cfllepartamer(llto p programados a evaluar ) x 100 acumulado
Componente 1 ’
Causas de las variaciones | LA DEMANDA DE DOCENTES A PRESENTAR EVALUACION DE INGRESO Y PROMOCION SUPERO EL NUMERO DE DOCENTES ESPERADOS EN DICHAS EVALUACIONES
Efectos de las variaciones |SE TUVO QUE AMPLIAR EL NUMERO DE PERSONAL Y SEDES PARA ATENDER A LOS DOCENTES POR HABERSE SUPERADO EL NUMERO DE ASPIRANTES ESPERADOS.
( Numero de personas del
departamento de evaluacién
Personal del departamento de evaluacién Porcentaje de personal del educativa capacitadas en los Eficiencia-
capacn'ado en operacion de proyectos departamento de evaluacién procesos evaluativos / Total de Capacitacién | Porcentual Qesuon— 0 10 21 210% 210%
evaluativos, procesamiento de resultados canacitado personal del departamento de Trimestral
y metodologia de la investigacién. P ’ evaluacion educativa que independiente
Actividad 1.1 participa en la capacitacion de
los procesos evaluativos ) x 100)

Causas de las variaciones

DERIVADO DE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE EVALUACION ES IMPORTANTE QUE SE TENGA LA ASISTENCIA DE TODOS. SOLICITANDOSE LA AUTORIZACION PARA DICHA
ACTIVIDAD.

Efectos de las variaciones

EN EL CASO DE SUSCITARSE ALGUNA EMERGENCIA AL CONTAR CON EL PERSONAL CAPACITADO PRESENTE EN LAS SEDES DE APLICACION PODEMOS AYUDAR A CONTROLAR LOS
ACCIDENTES EN ESPERA DE LOS SERVICIOS MEDICOS.
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Entidad Federativa: E18 Nayarit

Elemento Local: ELO5 Administracion

Indicador Meta al periodo Avance
Nivel Resumen Narrativo Nombre Férmula Umdafi ik Tl,p o Tlpo—Dlmen‘smn— Programada  Reprogramada  Alcanzada A\{ance el A.Vﬁx.lce it
medida calculo Frecuencia trimestre indicador
Contribuir a la 6ptima funcionalidad de
las dreas que realizan procesos
administrativos enfocados al
Ziﬁzl:;g?zzti)ofigl?;if?ﬁ:;gzz Porcentaje de las dreas de los SEPEN, ( Numero de dreas que son 3 Egzg})clf»
. LT o que realizan procesos administrativos [ atendidas / Total de dreas que Area Porcentual . 42 42 42 100% 100%
materiales y financieros tendientes a . P . Trimestral
. . P funcionales y 6ptimos. integran los SEPEN ) x 100 . .
X generar medidas preventivas, asi como independiente
Fin promover una cultura administrativa
transparente y una rendicién de cuentas
basada en resultados.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Areas sustantivas y adjetivas de los (Nmero de dreas sustantivas y Eficiencia-
SEPEN que presentan son atendidos con | Porcentaje de dreas de los SEPEN ad_]gtlvas de los SEPEN < Gestion-
Lo . K atendidas / Total de dreas Area Porcentual . 42 42 42 100% 100%
la distribucién racional de los recursos | atendidas X L Trimestral
ara el logro de sus objetivos sustantivas y adjetivas que independiente
Propésito p integran los SEPEN ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Areas coordinadas y apoyadas por la
Direccién General, para el
fortalecimiento de la Educacién de . P . Eficacia-
Nayarit, con la finalidad de mejorar la . < . (Numero de dreas coogdmadas < Estratégico-
2 . 2 Porcentaje de Areas Coordinadas / Total de dreas adscritas a los Area Porcentual . 42 42 42 100% 100%
operacién de las mismas a través de Trimestral
. . SEPEN ) x 100 . .
reuniones en las cuales se revisa y se da independiente
Componente 1 seguimiento a la correcta y oportuna
ejecucion.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Ndmero de reuniones de S
. . . . . . . Eficacia-
Realizar reuniones generales de trabajo | Porcentaje de reuniones de trabajo trabajo programadas con las Estratéeico-
para fortalecer la operacién de las dreas |realizadas con las dreas de los SEPEN | dreas de los SEPEN / Total de Reunién Porcentual ratcg 3 3 3 100% 50%
N . Trimestral
de los SEPEN reuniones de trabajo acumulado

Actividad 1.1

programadas ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Componente 2

Asesorias legales, demandas laborales y
quejas atendidas al personal adscrito al
Organismo y al Publico en general

Porcentaje de asesorias legales,
demandas laborales y quejas atendidas

( Nimero de asesorias legales
atendidas / Total de asesorias
legales solicitadas por
Trabajadores del Organismo y
publico en general ) x 100)

Asesoria

Porcentual

Calidad-Gestion-
Trimestral
acumulado

162

162

196 109,65% 53.57%

Causas de las variaciones

Las causas por la que se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se dardn en razén de que NO dependen de esta Direccién de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda asesorfa,
demanda o queja que se reporta en esta Direccidn, siempre serd A PETICION DE PARTE.

Efectos de las variaciones

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, NUNCA se darén por acciones que realice esta Direccion Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accién) SIEMPRE DEPENDERA DE
LA PETICION DE PARTE, es decir, que un trabajador de la educacién o publico en general, generé una asesoria, demanda o queja.

Actividad 2.1

Atender asesorias legales de manera
personal y via telefonica al personal
adscrito al Organismo y ptiblico en
general.

Porcentaje de asesorias legales,
demandas laborales y quejas atendidas

( Ndmero de asesorias legales
atendidas / Total de asesorias
legales solicitadas por
Trabajadores del Organismo y
publico en general ) x 100

Asesoria

Porcentual

Calidad-Gestion-
Trimestral
acumulado

162

162

196 109,65% 53.57%

Causas de las variaciones

Las causas por la que se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se darédn en razén de que no dependen de esta Direccién de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda asesorfa,
demanda o queja que se reporta en esta Direccién, siempre serd A PETICION DE PARTE.

Efectos de las variaciones

Las consecuencias nunca se dardn por acciones que realice esta Direccion Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accién) siempre dependerd de la peticién de parte, es decir, que un trabajador de la
educacion o publico en general, generé una asesoria, demanda o queja.

( Nimero de documentos y
Lineamientos Actualizados de

Atender con la Normatividad Vigentes los Servicios de Educacién Eficacia-
aplicable a los Servicios las Direcciones | Porcentaje de cumplimiento de la Publica del Estado de Nayarit / .. Estratégico-
adscritas a los Servicios de Educacién Difusién de la Normatividad. Total de lineamientos existentes Normatividad | Porcentual Trimestral ! ! ! 150% 75%
Publica del Estado de Nayarit. en los Servicios de Educacién acumulado
Componente 3 Piblica del Estado de Nayarit. )
x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de Documentos
Normativos Difundidos en los
Diseiiar , actualizar y difundir los Servicios de Educacion Publica Eficacia-
procesos operativos vinculados con la Porcentaje de Documentos y del estado de Nayarit / Total Estratégico-
administracion de los Servicios de Lineamientos Actualizados de los de Documentos Normativos Normatividad | Porcentual Trime q%ral 1 1 1 150% 75%
Educacién Publica del Estado de SEPEN. Difundidos entre las Direcciones acuml;la do
Actividad 3.1 Nayarit. adscritas a los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de
Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de servidores ptiblicos
Disefiar y ejecutar el programa de Porcentaje de servidores publicos d~e los SEPEN capac1‘tad0s cn el‘ Eficacia-
Y . . . = afio para elevar la calidad de los D
capacitacién para elevar la calidad de los | capacitados en el afio para elevar la b . . Estratégico- . p
L. . . 8 - . servicios ofrecidos a los usuarios Persona Porcentual . 20 20 0 0% 0%
servicios ofrecidos a los usuarios de los | calidad de los servicios ofrecidos a los Trimestral
. de los SEPEN / Total de
SEPEN. usuarios de los SEPEN. . P . acumulado
Componente 4 servidores publicos programados
a capacitar en el afio ) x 100)

Causas de las variaciones

En este trimestre no se lleva a cabo la capacitacion, debido a que estd en proceso la elaboracién de la calendarizacién y del contrato.

Efectos de las variaciones

Trae como consecuencia el retraso de la capacitacion a servidores puiblicos, ya que a partir del tercer trimestre se iniciard dicha capacitacion.
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Evaluar los resultados de las encuestas

( Nimero de encuestas que

Componente 6

los SEPEN.

centros escolares de los
SEPEN
) x 100

de satisfaccion aplicadas en el programa Porcentajes de encuestas que resultan  [resultan satisfactorias aplicadas a Eficacia-
de ca écitacién a?los usuarios ge l§s satisfactorias aplicadas a los usuarios los usuarios de los servicios de Documento Porcentual Estratégico- 0 0 0 0% 0%
SEPEpN de los servicios de los SEPEN. los SEPEN / Total de Anual
Actividad 4.1 . encuestas aplicadas ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Todas las dreas que conforman los sepen ( Nimero de dreas administradas Eficiencia-
son gd_mlms}fados y supervisados por la Porc_er}laje de las dreas Qe los SEPEN oy supervisadas / Total de Area Porcentual Qesuon— 30 3 30 100% 100%
administracion para la correcta administradas y supervisadas dreas que conforman los SEPEN Trimestral
aplicacion del recurso econémico ) x 100 independiente
Componente 5
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Tramitar el pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de . ( Numero de facturas Facturas de Eficiencia-
PR S Porcentaje de facturas de cobranza que .
energia eléctrica, de los planteles . . cobranza pagadas / Total de Gestion-
X . derivan del consumo de energia Documento Porcentual . 12 12 3 25% 25%
educativos pertenecientes a los (SEPEN) | " "~ "7 Facturas de cobranza que Trimestral
C PSR eléctrica, liberadas para pago S . .
.. Servicios de Educacion Publica del solicitan sean pagadas ) x 100 independiente
Actividad 5.1 .
Estado de Nayarit
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
sl b g i 1
Todos los alumnos de educacién bésica ( Nuwero d ¢ alumnos Qe
X . . > educacion bésica que reciben
que conforman los sepen y reciben libros | Porcentaje de alumnos de educacion libro de texto eratuito / Total Eficacia-Gestion-
de texto gratuito, son administrados y basica que reciben en tiempo y forma grat . Alumno (a) Porcentual 196000 196000 196000 0% 100%
. . L. X X de alumnos inscritos Anual
supervisados por la administracién para |los libros de texto gratuito, . X . .
.. L pertenecientes al nivel basico de
Actividad 5.2 la correcta aplicacion del recurso
los sepen ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de Unidades
administrativas y centros
. . . . 1 i
Auditar y supervisar el manejo eficiente escolares a'udltadas y -
. o e L . . . R supervisadas Eficacia-
de los recursos humanos, financieros y |Porcentaje de unidades administrativas / Total de auditorias Estratégico-
materiales de las Unidades y centros escolares de los SEPEN . sy Auditoria Porcentual ratcg 160 160 187 83.44% 41,72%
L X . . supervisiones Programadas a Trimestral
administrativas y centros escolares de auditados y supervisados . L R
unidades administrativas y acumulado

Causas de las variaciones

Se rebasd la programacion de auditorias y supuraciones ya que se dieron las condiciones adecuadas para dicha actividad.

Efectos de las variaciones

Se logré satisfactoriamente la meta y se vieron favorecidos los centros de trabajo fortaleciendo la cultura de la firma en el libro de registro de asistencia y el cumplimiento de la norma.
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( Nimero de Unidades
administrativas y centros

. escolares auditadas Eficacia-
Auditar centros escolares y unidades Po;centaje de centros escolares y / Total de auditorias Lo Estratégico-
- . unidades administrativas de los . Auditoria Porcentual . 6 6 11 180% 90%
administrativas. . Programadas a unidades Trimestral
SEPEN auditados - .
Actividad 6.1 administrativas y centros acumulado
. escolares de los S.E.P.EN
) x 100
Causas de las variaciones | Se rebasé la programacion de auditorias y supuraciones ya que se dieron las condiciones adecuadas para dicha actividad.
Efectos de las variaciones | Se logré satisfactoriamente la meta y se vieron favorecidos los centros de trabajo fortaleciendo la cultura de la firma en el libro de registro de asistencia y el cumplimiento de la norma.
( Nimero de Unidades
administrativas y centros
escolares supervisadas
. . Eficacia-
Supervisar centros escolares adscritos a Porcentaje de centros escolares de los / Total de auditorias Estratégico-
los Servicios de Educacién Publica del J . ) C o sy Supervisién Porcentual ratcg 154 154 176 80,32% 40,16%
. S.E.P.E.N. supervisados supervisiones Programadas a Trimestral
Estado de Nayarit ( S.E.P.E.N). . o R
.. unidades administrativas y acumulado
Actividad 6.2
centros escolares de los
SEPEN
) x 100
Causas de las variaciones [ Se rebasé la programacion de auditorias y supuraciones ya que se dieron las condiciones adecuadas para dicha actividad.
Efectos de las variaciones | Se logr satisfactoriamente la meta y se vieron favorecidos los centros de trabajo fortaleciendo la cultura de la firma en el libro de registro de asistencia y el cumplimiento de la norma.
( Ntmero de trabajadores de
Atencion a los trabajadores de base de | Porcentaje de Trabajadores de base de ba?:gg;é?]isE:%ig;;;shc/lmn nglactgci;)_
los SEPEN, miembros de la seccién 20 [ SEPEN, miembros de la seccién 20 del N o Persona Porcentual ratcg 1900 1900 1800 94 44% 47,03%
. Total de trabajadores de los Trimestral
del SNTE. SNTE atendidos. . . .
SEPEN inscrito en Escalafén ) x acumulado
Componente 7 100
Causas de las variaciones | NO se supera la meta programada en razon de que las plazas vacantes no se reportan a la comision estatal mixta de escalafén
Efectos de las variaciones | Se hace necesario establecer mecanismos que permitan boletinar las plazas vacantes
( Nimero de trabajadores de
Atender al personal de base de SEPEN . . base de los SEPEN que solicitan Eficiencia-
ue solicita inscribirse para incorporarse Porcentaje de traba_]aAdorAes d? base de inscribirse en Escalafén  / Estratégico-
que s P - "7 |los SEPEN que solicita inscribirse en i - o Persona Porcentual . 1900 1900 1800 94 .44% 47.03%
en Escalafon con el fin de obtener . Total de trabajadores de los Trimestral
Escalafén . . p
. ascensos en su plaza SEPEN inscrito en Escalafén ) x acumulado
Actividad 7.1 100
Causas de las variaciones [ No se supera la meta programada en razon de que las plazas vacantes no se reportan a la comision estatal mixta de escalafén
Efectos de las variaciones | Se hace necesario establecer mecanismos que permitan boletinar las plazas vacantes
Estados Financieros del recurso del . . .
X . ( Numero de estados financieros .
Fondo de Aportaciones para la Némina ~ Eficiencia-
. . . . . FONE elaborados en el afio -
Educativa y el Gasto Operativo (FONE), | Porcentaje de Estados Financieros . Gestién- o
o fiscal / Total Estados Documento Porcentual . 3 3 3 100% 50%
elaborados y reportados de manera FONE elaborados en el afio fiscal. . . Trimestral
. Financieros FONE a elaborarse
mensual y trimestralmente por el Depto. - acumulado
Componente 8 de Recursos Financieros en el afio fiscal ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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( Numero de documentos

Actividad 9.1

materiales informativos para su
distribucion. ) x 100

- . I § Eficiencia-
Fiscalizar y validar documentos Porcentaje dg documentos Comprobdtorlos del gasto Gostion-
. comprobatorios del gasto fiscalizados fiscalizados y validados / Documento Porcentual L 1250 1250 1226 59,96% 29.98%
comprobatorios del gasto . ) Trimestral
y validados Total de documentos acumulad
Actividad 8.1 comprobatorios del gasto ) x 100 °
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
o . o . o Eficiencia-
Elaborar y capturar pdlizas para afectar | Porcentaje de pdlizas para afectar ( Ndmero de pdlizas elaboradas Gestion-
el recurso de manera presupuestal y recursos de manera presupuestal y y capturadas / Total de pélizas | Documento Porcentual Trin;es tral 1250 1250 1226 86,44% 43.22%
contable contable elaborados y capturados elaboradas y capturadas ) x 100
.. acumulado
Actividad 8.2
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Informar a l a op]mop’publlca por los ( Mide el porcentaje de boletines N
canales de informacién permanentes, T Eficacia-
sobre los proyectos, programas y Porcentaje de boletines de Prensa de prensa eldbo.radm respecto Estratégico-
LR 7. ” del total de boletines a elaborar Ejemplar Porcentual . 50 50 32 70% 35%
acciones prioritarias de los Servicios de |elaborados . Trimestral
D /' Total de boletines a elaborar )
Educacion Publica del Estado de 100 acumulado
Componente 9 Nayarit. X
o La falta del cumplimiento de metas, de acuerdo con el objetivo, se debe a la falta de eventos.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones | Existen menos publicaciones en la pdgina WEB www .sepen.gob.mx
( Nimero de materiales de
informacién elaborados para su
Elaborar materiales informativos y de Porcentaje de materiales informativos distribucién en internet, radio, Eficacia-
d1f1}31on para su dlstanmon en internet, |y de fhfgsmn para internet, }'adlo, televgop, publicidad exterior y Material Porcentual Est}'ateglco— 18 18 26 138.89% 69.44%
radio, televisién, publicidad exterior y television, publicidad exterior y medios impresos programados Trimestral
medios impresos medios impresos para elaborar / Total de acumulado

Causas de las variaciones

El desfase de la elaboracién de los materiales informativos y de difusion, para su distribucién en radio, tv, internet, publicidad exterior y medios impresos; se debe a que se ha incrementado la peticion de materiales
informativos y graficos de otras dreas de los S.E.P.E.N.

Efectos de las variaciones

Aumento de produccién de materiales para su distribucion en internet, radio, tv, publicidad exterior y medios impresos

Elaborar sintesis informativa para
estimular los procesos y canales de ( Nimero de sintesis Eficacia-
informacién y difusién permanente de Porcentaje de sintesis informativas informativas elaborados / . Estratégico-
. 2 PRI . Material Porcentual . 50 50 50 100% 50%
todos los aspectos del interés para los elaboradas Total de sintesis informativas a Trimestral
.. T T 1 i ivil laborar ) x 1 mul
Actividad 9.2 gcto es y sectores de la sociedad ¢ vi elaborar ) x 100 acumulado
involucrados en los procesos educativos.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Difundir y aplicar las politicas, normas y
procedimientos para la administracién . . . ( Numero de servicios generales Eficiencia-
. L Porcentaje de servicios que brinda el . 9
de los recursos materiales y servicios . que brinda el departamento / . Gestién- p .
. . departamento de recursos materiales y L Servicio Porcentual A 3 3 3 100% 100%
generales, conforme a los lineamientos . Total de servicios generales que Trimestral
. - - servicios generales - . .
establecidos, brindando un servicio a las existen ) x 100 independiente
Componente 10 dreas que integran los SEPEN

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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. T e ( Nimero de solicitudes de Eficiencia-
Solicitudes de servicio atendidas Porcentaje de solicitudes de servicios servicio atendidas / Total de Gestion-
. . atendidas eficientemente por el drea de . o p Servicio Porcentual ; 1441 1441 1077 53,77% 26,89%
eficientemente en servicios generales. - Solicitudes recibidas por el drea Trimestral
servicios generales. S o . .
Actividad 10.1 de servicios generales. ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
( Nimero de requisiciones y
Solicitudes de requisiciones y compras Porcentaje de solicitudes de solicitudes de compras Eficiencia-
atendidas eficientemente en el dreade | oo o ONeS ¥ compras atendidas aFe'n('hdas. / "ljo'tal de Requisicién Porcentual qutlon- 419 419 130 57,25% 27,68%
adquisiciones eflcle?nyeynente por el drea de requisiciones y solicitudes de Trimestral
Actividad 102 adquisiciones compras recibidas por el drea de acumulado
- adquisiciones ) x 100
Causas de las variaciones [ Derivado de la buena atencién preventiva por el drea de mantenimiento bajan los servicios correctivos, por lo cual no se llega a la meta programada de solicitudes de servicio recibidas
Efectos de las variaciones [ Ya que las solicitudes recibidas son atendidas y resueltas, los recursos materiales se encuentran en buen estado para ser utilizados por el recurso humano por su buen funcionamiento.
( Ndmero programado de
inventarios a actualizar de las
Inventarios de las dreas de los SEPEN y | Porcentaje de inventarios actualizados C:iizf: dlzsassggf y/ d?f{)otZl Egzg})clf_
de los centros educativos, actualizados | de las dreas de los SEPEN y de los o ra}na do de in;/en tarios a Documento Porcentual Trin;es tral 501 501 897 138.33% 12,12%
por el drea de inventarios. centros educativos progra 3
Actividad 103 actualizar de las dreas de lqs acumulado
- sepen y de los centros educativos
) x 100
Causas de las variaciones [ El drea de inventarios ya no genera las altas de los bienes recibidos ahora se genera en el almacén general la cual por esta razén queda un poco por debajo de la meta.
Efectos de las variaciones | Las altas de los bienes son registradas en el sistema.
Atender las solicitudes de servicio de las atenc(lig;meo?e(lizzozrctg;de‘;sto de
diferentes dreas adscritas a los info;nfl’ética /PTo tal de Eficacia-Gestion-
S.E.P.E.N. en los procesos Porcentaje de Solicitudes Atendidas. solicitudes recibidas por parte de Servicio Porcentual Trimestral 14 14 14 100% 50%
administrativos, implementacién de [as dreas que inte rz;nplospSEPEN acumulado
Componente 11 mddulos y sistemas de informacion. q )x lgOO
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
(' Nimero de servicios
administrativos que prestan las
Comunidad educativa y padres de Servicios administrativos que prestan |URSES atendidos con calidad / Eficiencia-
familia atendidos a través de las las Unidades Regionales a la Total de servicios solicitados . Gestion-
Unidades Regionales (URSES) con comunidad educativa y padres de por la comunidad educativa en Servicio Porcentual Trimestral 16443 16443 16262 98.9% 98.9%
servicios administrativos de calidad familia atendidos con calidad. las Unidades Regionales de independiente
Componente 12 servicios educativos del estado
de Nayarit. ) x 100

Causas de las variaciones

Los vehiculos oficiales asignados a las Unidades Regionales presentan constantes fallas mecanicas. Asimismo el equipo de computo e impresoras de las unidades de Ixtlan del Rio, Tuxpan, Bucerias, Compostela y
Tecuala se requieren nuevos equipos para proporcionar el servicio con calidad.

Efectos de las variaciones

Lo cual impide que se realicen con oportunidad el desarrollo de las actividades que brinda cada Unidad Regional y que se proporcione apoyo a otros Departamentos de las Oficinas Centrales de los SEPEN.
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Actividad 12.1

Atender las solicitudes de trémites Porcentaje de solicitudes de trdmites ( Ndmero de Solicitudes Eficiencia-
administrativos y de planeacion en las | 24 MISUAIVOS  de 1{']3‘.‘233‘0“ que Ta‘e“ldédas por 135 R e Solicitud | Porcentual | G0N 16443 16443 16262 | 98.9% 98.9%
Unidades Regionales (URSES) son atendidos en las Unidades otal de solicitudes recibidas en _ Trimestral
Regionales las URSE. ) x 100 independiente
Causas de las variaciones | Los vehiculos oficiales asignados a las Unidades Regionales presentan constantes fallas mecdnicas

Efectos de las variaciones

Lo cual impide que se realicen con oportunidad el desarrollo de las actividades que brinda cada Unidad Regional y que

se proporcione apo

yo a otros Departamentos de las Oficinas Centrales de los SEPEN.

Atenci6n del personal docente y Porcentaje de personal adscrito a los ( Numerador / Denominador ) x E(f}l:gir(licrf-
admiistrativo adscrito a los Servicios de sepen at é]n di df 100 Persona Porcentual Trimestral 15834 15834 23298 147,14% 147,14%
Eduacién Publica del Estado de Nayarit, | P . L
Componente 13 independiente
Causas de las variaciones | ATENCION DE ACUERDO A LA DEMANDA DEL SERVICIO
Efectos de las variaciones
Asegurar la calidad de los aprendizajes
en la educacién bdsica, y la formacién
integral de todos los grupos de la
poblacién mediante el otorgamiento de ( Numero de Estimulos
incentivos temporales o permanentes al otorgados a docentes destacados Eficacia-Gestion-
personal docente, con funciones directas | porcentaje de incentivos temporales o |en la evaluacion del desempefio Estimulo Porcentual Trimestral 0 0 0 0% 0%
y de supervision, asi como asesoria permanentes otorgados / Total de Docentes acumulado
técnica pedagdgica con resultados participantes en los procesos de
Componente 14 destacados en la evaluacion del evaluacién ) x 100
desempefio, para que se desarrollen
profesionalmente, mejoren su practica
educativa y sus condiciones de vida.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Convocatoria emitida con la finalidad de
propiciar la participacion en el programa ( Nimero de Convocatorias Eficiencia-
del personal docente, con funciones Porcentaje de Convocatorias emitidas emitidas / Total de Convocatoria | Porcentual Gestién-Anual 0 0 0 0% 100%
directas y de supervisién, asi como convocatorias emitidas ) x 100
Actividad 14.1 asesoria técnica pedagdgica
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Reg'l sFrar alp ers""*ﬁ‘l que d'ec'1da ( Nimero de Docente registrado
participar, voluntaria e individualmente, J Total de docentes. directivos
en la Promocién en la Funcién por supervisores y a%eso;e% técnicosj Eficiencia-
I . h o1 P . D . s sores y asesores S ) L
ncentivos, por z'iber obtenido los orcentaje de Docentes registrados en pedagégicos del sistema de Registro Porcentual Qesllon 0 0 0 0% 0%
resultados requeridos en el proceso de la |el proceso P Trimestral
SR . P educacién bésica en el estado de ) .
Actividad 142 Evaluacion del Desempefio, siempre y Nayarit que se registran en el acumulado
) cuando cumpla con los demds requisitos ;
establecidos. programa ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Asignar los incentivos por tipo de
sostenimiento, al personal con funciones
docentes, técnico docentes, de direccion, . ( Numero de bases de datos L
L DI Porcentaje de Base de datos de Eficiencia-
supervision y asesoria técnica - generadas / Total de bases de | Base de datos | Porcentual i 0 0 0 0% 100%
. R docentes beneficiados Gestion-Anual
pedagdgica, de conformidad a los datos generadas ) x 100
Actividad 14.3 resultados de los procesos de evaluacién
y al presupuesto disponible.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizar jornadas de capacitacién a
funcionarios publicos tendientes al ( Ndmero de funcionarios
conocimiento de las obligaciones en Porcentaje de funcionarios capacitados capacitados en materia de Eficacia-
materi Transparencia y A 1 informacién en materi ransparenci 1 Estratégico-
ateria d;/ ansparencia y Acceso a la de infor acion en materia Qe | transparenciay acceso ala Docente Porcentual stratégico 15 15 0 0% 0%
Informacién Piblica, asi como el transparencia y acceso a la informacion |informacién publica / Total de Trimestral
resguardo y clasificacion de documentos | piblica y proteccion de datos. funcionarios adscritos a los acumulado
Componente 15 publicos, asi como de proteccion de SEPEN ) x 100
datos.

Causas de las variaciones

Derivado de la reforma a la ley general de transparencia y la adecuacién en el mes de mayo de 2016 de la legislacion local en materia de transparencia y acceso a la informacién, el érgano garante determino
suspender las actividades de capacitacién a funcionarios publicos y su difusion a la ciudadania, hasta en tanto no se emitan los nuevos lineamientos

Efectos de las variaciones

Deficiencias y dudas sobre el procedimiento de atencion de solicitudes de informacién presentadas por los ciudadanos, asi como dudas en la integracién de informacién que se ofrece piblicamente a través de
medios digitales.

Actividad 15.1

Solicitudes de informacién atendidas
para dar cumplimiento a las

( Nimero de solicitudes de
informacién en materia de

. . . Porcentaje de solicitudes de . Eficacia-
disposiciones legales en materia de informacion en materia de transparencia y acceso a la Estratégico
transparencia y accesos a la informacion . . . .| informacién publica atendidas Solicitud Porcentual rateg 15 15 5 40% 20%
P . transparencia y acceso a la informacién o Trimestral
publica generada por los Servicios de P 7 / Total de solicitudes de
publica atendidas. acumulado

Educacién Publica del Estado de
Nayarit.

informacién recibidas por las
dreas de los SEPEN ) x 100

Causas de las variaciones

Derivado de la reforma a la ley general de transparencia y la adecuacién en el mes de mayo de 2016 de la legislacion local en materia de transparencia y acceso a la informacion, el 6rgano garante determino

suspender las actividades de capacitacién a funcionarios piblicos y su difusion a la ciudadania, hasta en tanto no se emitan los nuevos lineamientos.

Deficiencias y dudas sobre el procedimiento de atencién de solicitudes de informacion presentadas por los ciudadanos, asi como dudas en la integracion de informacién que se ofrece piblicamente a través de

Efectos de las variaciones . S
medios digitales.

C. Ana Maria Ramirez Cecefia
Directora de Servicios Administrativos

Ing. Raymundo Arvizu Lépez
Director de Planeacion y Evaluacion Educativa e Institucional

Sello de la Unidad
Responsable

Lic. Héctor Lépez Santiago
Titular de la Secretaria del Estado
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