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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

E 18 Nayarit

AEO01 Educacién Basica

Nivel Resumen

Contnbwir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primania de las escuelas
publicas del Estado de Nayant, a traves de

Fin un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural v hingwistica
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteaniiento curmicular de la Nueva
Escuela Mexicana

Coausas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Navant, a traves de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y hinguisuca
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteamiento curmncular de la Nueva

2 Escuela Mexicana

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contributr a la pohtica Soctal mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primana de las escuelas
publicas del Estado de Navart, a traves de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y linguistica
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteamento cumncular de la Nueva
Escuela Mexicana

Indicador 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13.07/2022

Indicador

Tasa de variaci6n de la atencion de
las nisias v mifios nscritos en los
Centros de Atencion Infanul (CAl)
de la SEP

Porcentaje de abandono escolar en

educacion primaria, total

Cobertura de educacion inicial
escolarizada

Unidad de
Medida
Nifio (a)

Tipo de
Cilculo

Tasa de
Varacion

Férmula

(Numero de miios y niias
mnscritos en CAl en el anio t
Numero de nifios y nifias
nscntos en CAl en el afo t-1)-1
yX 100

AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a)  Porcentual
escolar en ¢l ciclo escolar n = [1-
{(Mn+1-Nin+1+EGn/Mn)]100,
donde Mn+! Matricula total
para el ciclo escolar n+] Nin+]
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn
Egresados en el ciclo escolar n
Mn Matricula total para el ciclo
escolar n O bien se puede
expresar como Matricula total
en pnimarta en n- { Matricula
total prnimaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primana en
n+l + Egresados de pnmana en
n} / Matricula total en pnmana
enn x 100

{ Numero de mifios inscritos en Porcentual
CAlenelaiot / Numero de
nifios de 0 a 3 afios en el afio t )

X 100

Nuno (a)

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-

Estrategico-
Anual

Eficacia-
Estrategico-
Anual

Eficacia-
Estrategico-
Anual

Programada
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Avanceal Avance del

Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
0 1] 0 0% [
0 i] 0 0% [
0 0 0 0% [
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Contribwir a la politica Social mediante la
atencton a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Nayarut, a traves de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y linguisnca
para la mejora de los aprendizajes. con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mextcana

Indicador 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Las al y los al de Edi
Basica del estado de Navarit, alcanzan
optimos estandares de aprovechamiento
escolar durante su formacion academica.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programa de Intercambio México-Estados
Unidos proporcionado a los docentes
participantes, en el marco de la

Componente | convocatorna de atencton a los estudiantes
mugrantes binacionales

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria academica a los
profe les de la ed

Actividad | seleccionados, en el marco de la
convocatona del Programa de Intercambio
México-Estados Unidos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Porcentaje de abandono escolar en
educacion secundana, total

Porcentaje de alumnos de Educacion

Basica en el Estado de Navarit que

d

AAEn = Porcentaje de abandono Alumno(a)  Porcentual
escolar en el ciclo escolarn - [1-
{(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)}100,
donde. Mn+1 Matricula total
para el ciclo escolar n+1 Nint+1
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn
Egresados en el ciclo escolar n
Mn Matnicula total para el ciclo
escolar n O bien, se puede
expresar como Matricula total
educacton secundana en n-
Matricula total educacion
secundaria en n+! - Matricula de
nuevo ingreso educacion
secundaria en n+1 + Egresados
educacion secundanaenn }/
Matricula total educacion
secundanaenn x 100

( Numero de alumnos de la Alumno (a)  Porcentual

entidad matriculados en

rectben formacion ica

d on basica que reciben

Porcentaje de acuvidades de
formacion a maestros participantes
en el Programa de Intercambio
Meéxico - Estados Unidos

Porcentaje de talleres de
capacitacion v asesoria para
maestros participantes

formacion academica |/ Total
de alumnos del estado de Nayvant
que alcanzan un mvel optimo de
aprovechamiento escolar ) x 100

{ Numero de actividades de Actividad Porcentual
formacion y asesoria
proporcionadas a maestros

participantes en el Programa de

Intercambio /' Total de
actividades programadas durante
el afio ) x 100

( Numero de capacitaciones Capacitacion  Porcentual
academicas proporcionadas a

maestros participantes | Total

de talleres programados durante

el afio ) x 100

Eficacia-
Estrategico-
Anual

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacta-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

237213

L]
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0

237213
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0 0% 0%
237213 100% 100%%

2 100% 66.67%

5 100% 53.33%
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Planeacion Anual 2022

Componente 2

Causas de las variaciones

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio educativo proporcionado para la
consolidacion de los aprendizajes
esperados de los alumnos v alumnas que
cursan la Educacion Preescolar formal en
los campos de formacion acadermica v
areas de desarrollo personal y social

Efectos de las variaciones

Actividad |

Capacitacion y asesoria a figuras
educativas en la implementacion,
seguimiento v evaluacion del Programa de
Mejora Continua, y Fortalecimiento de
habilidades socioemocionales de sector y
zona de Educacion Preescolar que incida
en la mejora de los aprendizajes de las
nifias y miflos preescolares, considerando
la Escuela Mexicana desde la perspectiva
de la modahdad mixta de atencion
pedagogica incorporada ante la
contingencia santaria

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Segwimiento a las figuras educativas que

de Mejora Continua del servicio educativo
para el logro de los aprendizajes de las
nifas y los mifies priorizando las zonas
escolares de mayor necesidad

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Acompafiamiento v seguimiento en la
operacion del servicio educativo que se
brinda en educacion preescolar para el
logro de los aprendizajes esperados en el
alumnado, el ejercicio de la Autonomua de
Gestion Escolar en el proceso de
construccion de la Nueva Escuela
Mexicana para 1dentificar el servicio que
se presta en las zonas escolares de
preescolar

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Causas de las variaciones

Capacitacion y asesona a figuras
educativas para la implementacion de
proyectos en las zonas escolares, como
parte de un pilotaje, sobre el desarrollo de
habilidades de comunicacion, creatividad
y colaboracion entre la comumidad escolar

130772022

Porcentaje de alumnos y alumnas de  ( Numero de alumnos y alumnas  Alumno (a)

edad preescolar formal que elevan
su nivel en los aprendizajes
esperados de los campos de
formacion academica y las areas de
desarrollo personal y social

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas

Porcentaje de figuras educativas del
realizan la complementacion de! Programa nivel que implementan el Programa

de Mejora Continua

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con acompafiamiento y
seguimiento a la operacion del
servicio educativo

Porcentaje de figuras educativas
participantes en el pilotaje de
proyectos

de edad preescolar formal que
elevan su nivel en los
aprendizajes esperados / Total
de alumnos y alumnas inscritos
en el nivel ) x 100

En el 2do. Tnmestre se observa un incremento en la matricula de alumnos atendidos, pasando de 28,518 a 29,073

( Numero de figuras educativas
que reciben capacitacion en la
implementacion, seguimiento y
evaluacion del Programa de
Mejora Continua | Total de
figuras educativas adscritas al
nivel ) x 100

Figura
Educativa

( Numero de figuras educativas
que reciben seguimiento en la
implementacion del programa de
mejora continua Total de
figuras educativas adscritas al
nivel )x 100

Figura
Educativa

{ Numero de planteles Plantel

educativos atendidos con

110] {wt]l {0
p 8

a la operacion del servicio
educativo | Total de planteles
educativos del nivel ) x 100

Figura
Educativa

{ Porcentaje de figuras
educativas participantes
Total de figuras educativas
adscritas a preescolar formal
federal ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

28518 28518 29073 101 95% 101 95%
142 142 142 100% 100°%
15 15 15 100% 50%
15 15 21 120% 60%
90 90 160 177 78% 177 78%

Se leva a cabo la fase previa de las acciones que van a permitir el inicio del Proyecto "Juega todos los dias” de Plaza Sesamo y Fundacion Lego en 60 centros educativos
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Dotacion de matenales didacticos,
escolares y de oficmna a planteles
educativos mulugrado, (priorizando a los
que se encuentran en contexto de

de materiales educativos

Actividad 3 vulnerabilidad) que pernuitan coadyuvar a
1a mejora de resultados en el aprendizaje
de las nifias y nifios que cursan la
Educacion Preescolar

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Dotacion de matenial bibliografico,
escolares y de oficina a los equipos de
supervision  (priorizando a los que se
encuentran en contexto de vulnerabihidad)
que permutan coadyuvar al ejercicio de la
funcion supervisora v por ende a la mejora
de resultados en el aprendizaje de las nifias
y mifios que cursan la Educacion
Preescolar

Porcentaje de supervisiones
beneficiadas con paquete de
matenales

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Servicios Educativos proporcionados, para Numero de alumnos de 3 a 5 afios de
edad inicial y preescolar indigena

el dominto de los aprendizajes esperados
de los Alumnos de 3 a 5 afios de edad en
Educacion Inicial y Preescolar indigena,
en los campos de formacion académica v
las areas de desarrollo personal y social
consohdados

que elevan su nivel en los

al, desarrollo personal y social
consolidados

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Realizacion de capacitaciones,
acompafiamiento y seguimiento
permanente, para docentes de educacion
icial y preescolar indigena, que sean
asesorados, actuahzados y seguimiento permanente, con
profesionalizados, haciendo énfasis en los  asesorias, actualizaciones y
principios pedagogicos, con

micial y preescolar indigena,

q

Porcentaje de planteles educativos
multigrado beneficiados con paquete

aprendizajes esperados en relacion

Porcentaje de docentes de educacion

capacitados, acompaiados y con

profesionalizaciones, b d

{ Numero de planteles Plantel
educativos mulugrado

beneficiados con paquete de

materiales educauvos / Total

de planteles educativos del mivel

}x 100

{ Numero de supervisiones
beneficiadas con paquete de
materiales / Total de
supervisiones de Educacion
Preescolar Federal ) x 100

Supervision

Numero de alumnos de edad
micial y preescolar indigena, que
elevan su nivel en los
aprendizajes esperados de los
campos de formacion académica
y las areas de desarrollo personal
y social

Alumno (a)

Numero de docentes de Docente

educacion ictal y preescolar
indigena capacitados,

P

AC y con iento

p
permanente, con asesorias,
actualizaciones y

.

pr

onientaciones didacticas, comunidades de
aprendizajes en redes de tutonas,
sugerencias de evaluacion, planeacion
multigrado, gestion educativa, uso y
manejo de los materiales didacticos,
bibliograficos, manejo de las tecnologias
de la comunucacion y los consejos técnicos educativa, uso y manejo de los
escolares

enfasis en los principios
didacticas, comunidades de

sugerencias de evaluacion,

comuntcacton y los consejos
tecnicos escolares

Causas de fas variaciones

13/07/2022

pedagogicos, con orientaciones
aprendizajes en redes de tutonas,
planeacion multigrado, gestion

matenales didacticos, bibhograficos,
manejo de las tecnologias de la

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Eficacia-

Gestion-Anual

Eficacia-

Gestion-Anual

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

0 0 0 0% 0%

0 0 0 0% 0%
4273 4273 4078 9544 9544
174 174 174 100 100
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Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Dotacion de mateniales educativos
escolares y de oficina a planteles
educativos de educacion imcial y
preescolar indigena.priortizando a los que
se encuentran en contexto de
vulnerabilidad o rezago educauvo, que
permitan coadyuvar a la mejora de
resultados en el aprendizaje de las v los
alumnos que cursan la Educacion inicial y
Preescolar

Acnvidad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Cobertura de atencion proporcionada a los  Porcentaje de alumnos (as) atendidos

alumnos de educacion primaria, para
asegurar la cahidad de los aprendizajes en
la educacion basica y la formacion integral
de todos los grupos de la pablacion, a
traves del segutmiento de los programas
educatinos vigentes, asi como la
transformacion de practicas pedagogicas
en el aula, la tutona para la mejora de los
aprendizajes, la gestion estrategica, el
liderazgo v la intercomunicacion social y
educativa, de acuerdo a las condiciones
socto-economicas de cada una de las
comumdades educativas v como las
condiciones sanitarias lo permitan

Componente 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion v acompainiamiento a las
diferentes figuras educativas partiendo de
una vinculacion efectiva y reconocimiento
de su funcion en el marco del Servicio de
Asesoria v Acompanamiento a las
Escuelas de Educacion Basica, asi como
del enlace con otras instancias, con la
intencion de brindar las herramientas
necesarias para la mejora de las practicas
educativas

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacion de los alumnos de 6° grado
en la Olimpiada del Conociniento Infantil

2021-2022 en sus tres etapas de seleccion Parlamento de mifias y niiios y de 6°

Actividad 2y en el Parlamento de las nifias y los nifios
de 5° grado de este mvel, a fin de
estimular su desempeiio educativo y
desarrollo integral

Causas de las variaciones

13/07/2022

Porcentaje de planteles educativos
de educacion micial y preescolar
indigena, beneficiados con paguete
de materiales educativos, escolares y
de oficina

por el mvel

Porcentaje de figuras educativas
capacttadas

Porcentaje de alumnos (a} de 5°
grado que participan en el

grado que participan en la

( Numero de planteles Escuela Porcentual
educativos de educacion inicial y

preescolar indigena beneficiados

con paquete de materiales

educativos, escolares y de

oficma / total de planteles

escolares en educacion wnicial y

preescolar )100 ) x 100

{ Total de alumnos (as) atendidos Alumno (a)  Porcentual
por el nivel / Total de
alumnos (as) mnscritos al mvel. )

x 100

{ Total de figuras educativas
capacitadas del mvel / Total
de figuras educativas adscritas al
nivel

}x 100

Capacitacion  Porcentual

( Numero de alumnos (a) del Alumno (a)  Porcentual
nivel que partictpan
Numero alumnos de 5° v 6°

grados nscritos en el mvel ) x

Olimpiada del Conocimiento Infantil 100

2021-2022

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Semestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

100000

17981

Periodo:Abril-Junio
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0 0 0% [
1000000 100000 10% 100%
1000 1600 130% 63%
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Entrega y distnibucion de matenal
didactico a escuelas con el objetivo de
contribuir en el desarrollo de ambientes de
aprendizaje efectivos que impacten en el
desarrollo integral de nuestros alumnos y
alumnas

Porcentaje de escuelas beneficiadas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Acompaiiamiento a las escuelas primanas
a traves de las visitas de observacion para
dar seguimiento a los acuerdos
establecidos v planteados en los planes de
mntervencion y Programa Escolar de
Mejora Continua

Porcentaje de escuelas primanias
visitadas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Porcentaje de alumnos en horario
extendido de tiempo completo .
talleres vespertinos de apoyo
eurricular y de oficios

Capacntacion de tiempo completo, talleres
vespertinos de apoyo curricular y de
oficios a alumnos de educacion primaria

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

Actividad 6

Porcentaje de alumnos atendidos en
actividades de prevencion en apoyo
a atender la contingencia por el
covid-19

Atencion en actividades de prevencion en
apoyo a atender la contingencia por el
covid-19

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 5

Servicos educativos integrales que logren  Alumnos de educacion primana
potenciar el desarrollo intel 1. fisico, del estado de Nayant de 6 a
mental y socio-emocional de alumnos de 6 12 aios de edad, que mejoran su

a 12 afios, favoreciendo nuevos desempeno escolar

aprendizajes v conocimientos, tomando en

cuenta las particularidades culturales,

lingwisticas, sociales y de genero

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

i Total de escuelas de alta Escuela Porcentual  Eficacia-

marginacion benefictadas del Estrategico-

mvel / Total de escuelas que Trimestral

conforman el mvel }x 100 acumulado

{ Total de escuelas que reciben  Escuela Porcentual  Eficacia-

acompaiiamiento |/ Total de Estratégico-

escuelas que conforman el nivel Trimestral

)x 100 independiente

{ numero de alumnos en el Alumno (a)  Porcentual  Eficacia-

internado apoyados con servicio Gestion-

asistenctal y educativo Trimestral
total de alumnos que independiente

solicitan servicios asistenciales y

de apoyo academico

) x 100

( namero de alumnos Alumno (a)  Porcentual  Cahdad-

beneficiados en los albergues Gestion-

con servicios aststenciales al Trimestral

covid-19 independiente
total de alumnos que

solicitan servicios asistenciales

de apoyo en la prevencion por

covid-19

)x 100

Numero de alumnos de Alumno (a)  Absoluta Eficacia-

educacion primana indigena que Estrategico-

logran potenciar el desarrollo Trimestral

intelectual, fisico, mental y independiente

sociemoctnal

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM
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Planeaciéon Anual 2022

Actividad 1

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacntacion de Jefes de Sector,
Supervisores, Directivos y Docentes, de
educacion primana indigena sobre las
acciones pedagogicas de los C T E de las
escuelas de Educacion Primana indigena,
con la finalidad de 1dennificar los logros
educativos que estos obtienen en el
proceso de formacton de los alumnos v
construir un referente para elevar el nivel
de aprendizaje

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Realizacion de visitas a las escuelas
primanas indigenas para observar y dar

1ento sobre la apl n de las
acciones planteadas en las gnas, asi como
los acuerdos adquindos por los Consejos
Tecnicos Escolares (CTE) para asegurar
que estos satisfagan las necesidades que
se plantean en el Programa

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Actividad 3

Dotacion de matenales educativos,
didactico ludico y deportivos a planteles
escolares . prionzando a los de
organizacion completa; que permitan
coadyuvar a la mejora de resultados en el
aprenchzaje de los alumnos que cursan la
Educacion Pnmana Indigena

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Realizacion de capacitaciones a docentes
de educacion primaria mdigena para el uso
y manejo del matenal didactico y ludico
entregado a los planteles escolares, para la
mejora de ensefianza aprendizaje en la
asignatura de matematicas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Dotacion de matenal bibliografico,
escolares y de oficina a los equipos de
jefaturas de sector v supervision que
permutan coadyuvar al ejercicio de la

Actividad 5
funcion supervisora y por ende a la mejora
de resultados en el aprendizaje de los
alumnos que cursan la Educacion
Primara Indigena
13/07/2022

Porcentaje de Jefes de Sector,
Supervisores, Directivos y Docentes,
de educacion primaria indigena,
capacitados, con acctones
pedagogtcas de los Consejos
Tecnicos Escolares

Porcentaje de escuelas primarias
indigenas que reciben visitas de
observacion v aplicacion de las guias
para dar seguimiento a las acciones
y acuerdos adquindos por los C T E

Porcentaje de planteles escolares de
orgamzacion completa, de educacion
primarta indigena, benefictados con
paquete de materiales educativos

Porcentaje de docentes de educacion
primana indigena capacutados en el
uso y manejo del matenal didactico
y ludico

Porcentaje de jefaturas de sector
supervisiones beneficiadas con
paquete de matenales que
coadyuvan al ejercicio de la funcion
supervisora

Numero de jefes de sector, Docente
supervisores, directivos y

docentes de educacion primana
capacitados,

( Numero de escuelas de Escuela

educacion primaria indigena, con
visitas para la observacion y el
segutmiento / Total de
escuelas del nivel de educacion
prmmaria mdigena en el Estado
de nayanit ) x 100

{ Numero de planteles de Escuela
educacion primarna indigena

beneficiados con mateniales

educativos como apoyo para

mejorar los aprendizajes en el

aula / Total de planteles de

educacion pnmana tndigena en

el Estado de Nayant ) x 100

( Numero de docentes de las Docente
escuelas de Educacion primania

indigena capacuitados en el uso 'y

manejo del matenal didacuco y

fudico / Total de docentes de

las escuelas de educacion

primaria mndigena en el Estado

de Nayant }x 100

{ Numero de jefaturas de sector
y supervisiones de educacion
indigena beneficiadas con
paquete de matenial Total
de supervisiones de Educacion
Primana Indigena ) x 100

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Supervisor (a) Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Eficacia- 485
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 80
Estrategico-

Trimestral

independtente

Eficacia- 0
Gestion-Anual

Eficacia- 0
Gestion-Anual

Eficacia- ]
Gestion-Anual

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

485

80

485

80 100%

0 0%

0 0%

0 0%

100 100

39.8%

e

P M}
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de tomeos infantiles en
escuelas de educacion primana indigena,
con la finalidad de fomentar una vida

Actividad 6 1 dable y habilidades en los alumnos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Servicio educativo proporcionade a los
alumnos v alumnas de 12 a 15 aiios de
edad, atendidos en las escuelas

Componente 6 secundarias tecnicas del sistema federal
del estado de Nayarit

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Elaboracion de Academsas al personal
Docente adscrito al Departamento de

Actividad 1 Educacion Secundaria Tecruca

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de segummiento
Pedagogico a las escuelas focalizadas por

Porcentaje de alumnos de de
educacton pnmana

participan en la torneos infantiles

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 afios de edad, atendhdos en las
escuelas del nivel educativo

Porcentaje de docentes del mivel que
participan en las academias

Porcentaje de visitas de seguimiento
a escuelas secundarias tecnicas del

Actividad 2 el equipo de Jefes de E 3

Federales de Nayarnt

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion asistencial eficiente y oportuna a
estudiantes de escasos recursos que lo
solicitan, previo estudio socloeconomico
en la escuela secundana técmca No 2
Benito Juarez de Xahsco, de acuerdo a las
condiciones santartas lo permitan

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

13/07/2022

Numero de alumnos atendidos con
servicto asistencial

( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia-

d que d Primania ind Gestion-Anual
que participan en tormeos
infantiles / Total de alumnos
de educacion primana indigena
federal } x 100
( Numero de alumnos (as) de 12 Alumno (a)  Porcentual  Eficacia-
a 15 afios de edad atendidos en Estrategico-
las escuelas secundarias tecnicas Trimestral
del sistema federal / Total de independiente
alumnos que ingresan
formalmente a las escuelas del
nivel educativo ) x 100
( Personal docente que asistea  Docente Porcentual  Eficacia-
las academias | Total de Estratégico-
Docentes que pertenecen al Trimestral
Departamento de Educacion acumulado
Secundarnias Tecruca ) x 100
{ Escuelas Focalizadas Visitadas  Escuela Porcentual  Eficiencia-
por los Jefes de Ensefanza / Estrategico-
Escuelas Focalizadas Visitadas Trimestral
por los Jefes de Ensefianza ) x acumulado
100
Numero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Absoluta Eficacia-
con servicto asistencial eficiente Gestion-
yoportunoenlaEST No 2 Trimestral
*Benito Juarez" de Xalisco independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

0 0 0 0% s
18283 18283 18283 100% 100%
500 500 500 100% 65 66%
24 24 24 100% 66 67%
128 128 128 100 100
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Aprendizajes esperados imprescindibles
de los alumnos de educacion Secundaria
General Federal de Navart, desarrollados
mediante ¢l fontalecimiento de las
competencias profesionales de
supervisores, directivos . docentes y el
disefio y distribucion de matenales de
apoyo para la consolidacion del perfil de
egreso de los alumnos

Componente 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fortalecuniento de competencias para
supervisores, directivos y docentes,
mediante el mejoramiento de su practica

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Diseiio v distribucion de matenales de
apoyo para los alumnos del mivel

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento sistematico a la estrategia de
evaluacion de las cc

desarrolladas por los docentes durante el
periodo de educacion a distancia y
presencial (modelo mixto), mediante el
uso de herramientas digitales
implementado

Actividad 3

Causas de las varisciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Porcentaje de alumnos atendidos
que rectben calificacion al final del
ciclo escolar, en las escuelas
secundarias generales federales del
estado de Nayarit

Porcentaje de supervisores,
directivos y docentes de las escuelas
de Educacion Secundana General
Federal del estado de Nayant que
rectben capacitacion

Porcentaje de alumnos de las
escuelas de Educacion Secundaria
General que reciben matenales de
apoyo

Porcentaje de las escuelas de
Educacion Secundania General
Federal del estado de Nayant
seleccionadas para dar seguimiento a
la estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por los
docentes

( Porcentaje de alumnos Porcentual
atendidos que reciben

calificacion al final del ciclo

escolar, en las escuelas

secundarias generales federales

del estadv de Nayarit / Total

de alumnos nscritos en

educacton secundana general

federal en el estado de Nayarit )

x 100

Alumno (a)

( Numero de supervisores, Disefio Porcentual
directivos v docentes de las

escuelas de Educacion

Secundana General Federal del

estado de Nayanit que reciben

capacitacion /| Total

supervisores, directivos v

docentes de las escuelas de

Educacion Secundana ) x 100

( Numero de alumnos de las Alumno (a)  Porcentual
escuelas de Educacion

Secundaria General que reciben

materiales de apoyo / Numero

de alumnos al que requieren

material de apoyo ) x 100

{ Numero de escuelas de Escuela Porcentual
Educacion Secundana General
Federal del estado de Nayarit
seleccionadas para dar
seguumiento sistematico a la
estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por
los docentes durante el periodo
de educacion a distancia

Total escuelas de Educacion
Secundana General Federal del
estado de Nayarut seleccionadas )
x 100

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Anual

Eficacta-
Estrategico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

20219 20219 19365 95 78% 95 78%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
15 15 15 100% 100%
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Servicio de soporte tecnico proporcionado  Porcentaje de escuelas de educacion  ( nimero de escuelas de Escuela Porcentual  Eficiencia- 130 130 90 85 38% 47 23%
a los equipos tecnologicos de las escuelas  basica que se les proporciona ed basica didos con Estratégico-
de educacion basica servicio de soporte tecnico soporte tecnico Trimestral
Componente 8 total de escuelas de acumulado
educacion basica en el estado de
nayant
)x 100

Causas de las variaciones  No se cumplio 1a meta en el componente debido a que todo el personal se les astgno la tarea de instalar las antenas de internet en las escuelas de educacion basica

Efectos de las variaciones  Debido a que no se cumplio la meta, en este trunestre tenemos que redoblar esfuerzos para que en los trimestre restantes poder alcanzar la meta establecida

Capacitacion a figuras educativas enlos  porcentaje de figuras educativas de  ( Numero de figuras educativa de Figura Porcentual  Eficiencia- 300 300 150 96.17% 48 08%
mveles de educacion basica, en el uso de  educacion basica, capacitados en el educacion basica capacitados en  Educativa Gestion-

la tecnologas de la informacion y la manejo de aplicacion de las tic ¢l manejo de la aplicacton de lad Trimestral

comunicacion (tic s) tic acumulado

Actividad | Total de figuras educativas y

personal administrativo de
educacion basica
)x 100

Causas de las variaciones  No se cumplio la meta debido a que todo el personal se les asigno la tarea de instalar las antenas de internet en las escuelas de educacion basica

Efectos de las variaciones  Debido a que no se cumplio la meta en este tnimestre tenemos que redoblar esfuerzos para que en los trimestre restantes para alcanzar la meta establecida.

Imparticion de talleres para desarrollar Porcentaje de alumnos, de educacion ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficiencia- 550 550 830 7545% 41 5%
habilidades digitales v pensamiento basica capacitados educacion basica capacitados Gestion-
Actividad 2 computacional a los alumnos de educacion Trimestral
~  basica Total de alumnos de acumulado
educacion basica
)x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Dotacion de equipo tecnologico, por Porcentaje de escuelas y estructuras  ( nimero de escuelas y Escuela Porcentual  Eficiencia- 12 12 10 8571% 40%
medio de arrendamiento a escuelas vio operativas dotadas con equipo de estructuras operativas dotadas Gestion-
Actinidad 3 SStructuras operativas de educacion basica educacion basica con equipo de educacion basica Trimestral
total de escuelas de acumulado
educacion basica
)x 100
Causas de las variaciones  No se cumplio la meta debido a que no se han realizado las compras de equipo tecnologico
Efectos de las variaciones  Debido a que no se cumplio lameta en este trimestre tenemos que redoblar esfuerzos para que en los trimestre restantes poder alcanzar la meta establectda
Dotacion de kit de robotica a escuelas de  Porcentaje de escuelas de educacion ( numero de escuelas de Escuela Porcentual  Eficiencia- 10 10 0 0% 0%
educacion basica basica educacion basica dotadas con kit Gestion-
de robotica Trimestral
Actiilad 3 ! total de escuelas de acumulado
educacion basica
)x 100

Causas de las variaciones  No se cumplit la meta debido a que no se han realizado las compras de los kit de robotica

hlacid

Efectos de las variaciones  Debido a que no se cumplio la meta, en este trimestre tenemos que redoblar esfuerzos para que en los trimestre poder al la meta

13/07/2022 Pagina 10 de 32
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Servicio otorgado por medio de Porcentaje de docentes de educaction ( Maestro (a)  Porcentual  Eficacia- 690 690 690 100% 100°%
actualizacion v capacitacion a docentes de  fisica actualizados para una atencion  Numero de docentes de Gestion-
acuerdo a las areas de oportumidad de excelencia a sus alumnos educacion fisica federalizados Trimestral
generalizadas en educacion fisica para la actuahizados del estado de independiente
excelencia educativa a los nifios, nifias y Navarit para brindar sesiones de
adolescentes nayanitas inscritos en educacion fisica de excelencia
educacion preescolar y primarta

Componente 9

P federalizada Total de docentes de
educacion fisica de preescolar y
prnmaria federalizados
) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Atencion a los alumnos de educacion Porcentaje de alumnos de educacion  ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 115925 115925 115925 100% 100%
preescolar y primana garantizada a traves preescolar y pnmana que a través  educacion preescolar y primaria Gestion-
de sestones de educacion fisica de de sesiones de educacion fisica que a traves de sesiones de Trimestral
excelencia y el al de los aprendizajes participan en espacios en el educacion fisica, participan en independiente
esperados (diseio e implementacion de desarrollo de diferentes eventos de  espacios en el desarvollo de
patios didacticos para el fomento de estilo  aprendizaje diferentes eventos de aprendizaje

Actividad 1  de vida saludable - dotacion de matersal
didactico talteres de actualizacion docente, Total de alumnos nscritos de
disefio de matenal didactico autoctono - educacion preescolar y primaria
reutilizable - conferencias nutricionales- federalizados
talleres para padres)
) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Consejos Tecnicos Escolares del mivel de  Porcentaje de Consejos Técnicos ( Numero de Consejos Tecnucos  Consejo Porcentual  Eficacia- 50 50 50 100% 100%
educacion preescolar apovados mediante  Escolares que reciben asesoria y Escolares que reciben asesoria v Estrategico-
asesoria v segmmiento para fortalecer su  seguimiento en su programa escolar  seguimiento en su programa Trimestral
autonomia de gestion, proporcionada por  de mejora continua escolar de mejora continua independiente

1a estructura educativa para la
construccion v operacion de los Programas
Escolares de Mejora Continua (PEMC)y,
las acciones que permitan la
implementacion de la Estrategia Nacional
para el regreso seguro a las escuelas,
considerando los principios rectores de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), as1
como a los retos que implica la operacion
de la modalidad mixta de atencion
pedagogica (modelo hibrido) en las aulas,
en un contexto de contingencia samtaria
causada por el virus SARS-CoV2y la
mejora de resultados en los aprendizajes
de las mias y los rufios preescolares

Componente
10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Total de los Consejos Tecmcos
Escolares del nivel de educacion
preescolar. ) x 100

M

\
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Planeacion Anual 2022
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de figuras educativas
que reciben actualizacion, /

Figura
Educativa

Capacitacion para el desarrollo profesional  Porcentaje de figuras educativas
del profesorado en servicio del nivel capacitadas

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Eficacia- 250 250 250 100% 28 09%
Gestion-

Trimestral

Porcentual

preescolar a traves de oportunidades que
les ofrezcan, los asesores tecnico-
pedagogicos de Departamento, que en

Numero de figuras educativas
focalizadas para recibir
actualizacion. ) x 100

acumulado

coordinacion con la mstancia de
Formacion Continua v los Programas
Federales formulen para la transformacion
de las practicas educativas. en el marco de
la construccion de la Nueva Escuela
Mexicana y ante los retos que el Sistema
Educativo Nacional enfrenta por la
Contingencia Sanitania debido a la
pandemia mundial causada por el virus
SARS-CoV2, para el logro de los
aprendizajes de las mifias y nifios que
cursan la educacion preescolar

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Realizacion de visitas de seguimento ala  Porcentaje de docentes de educacion { Numero de docentes del mvel Docente
operacion del programa de educacion preescolar que son visitados parael  que son visitados Total de
preescolar vigente en el marco de la seguimiento en la aplicacion del docentes del nivel ) x 100
modalidad mixta de atencion pedagogica  programa vigente
(modelo hibrnido). a los docentes de
educacton preescolar por parte de los
las/los asesores 1écnico pedagogico
(ATP'S) de zona, sector y departamento
Actividad 2 con la intencion de onentarlos sobre los
enfoques pedagogicos de enseianza y las
buenas practicas para la Nueva Escuela
Mexicana en un contexto de pandemia por
SARS-CoV2 lo que sigmifica la utilizacion
de estrategias de seguimiento
diferenciadas dependiendo de las
CIrC 135 que vaya do la
evolucion de la contingencia samtana

Causas de las variaciones
estrategias diversificadas que permitan llevarlas a cabo

>aunado a la d

Efectos de las variaciones  la falta de personal con perfil docente dificulta realizar las tareas de seg

Porcentaje de planteles beneficiados ( Numero de planteles Plantel
educativos a los planteles de Educacion con matenales educativos como beneficiados con matenales
Preescolar para la mejora de los apoyo para mejora de los educativos Total de
aprendizajes de los alumnos en el aula con aprendizajes en el aula planteles de educacion

la finalidad de fortalecer una educacion preescolar ) x 100

mtegral para las nifias y los mifios que

cursan la Educacion Preescolar en el

marco de la Estrategia Nacional para el

regreso seguro a las escuelas de Educacion

Basica y la modalidad mixta de atencion

pedagogica considerando las medidas que

se indiquen de parte de las autoridades

educativas y sanitanas ante la pandemia

mundial

Causas de [as variaciones

Dotacion y distribucion de matenales

Actividad 3

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Eficacia- 50 50 35 70% 37.84%
Estrategico-
Trimestral

acumulado

Porcentual

La meta de visitas de seguimiento a la operacion del programa de Educacion Preescolar vigente y los materiales educativos para el presente ciclo escolar no ha sido alnzanzada en este segundo trimestre. Es necesario definir

da creciente de actividades administrativas que genera la propia institucion

Eficacia- 0 0 0 0% 0%

Estratégico-
Anual

Porcentual
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Atencion a alumnos de tercer grado en Porcentaje de alumnos de tercero de  { Numero de alumnos del nivel

grupo multigrado de educacion preescolar, preescolar que son visttados para dar que participan en los proyectos y
cuva finalidad es la Wdentificacion de los  seguimiento a la aplicacion de los que son visitados para su

logros educativos que estos obtienen en su  proyectos para la mejora de los seguimiento | Total de
proceso de formacion y construr un aprendizajes alumnos de tercer grado del
referente para elevar el mvel de nivel )x 100

aprendizaje, a través de la realizacion de
proyectos de mejora y equidad educativa
con 1mpacto a corto y mediano plazo en
escenanios diversos ante los desafios que
tmpone la pandemia mundial y la
regulacion de las actividades educativas
por el semaforo epidemiologico

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente
11

Causas de las variaciones

{ numero de actividades
realizadas en centros de trabajo y
oficinas centrales de sepen para
el correcto funcionamiento de las
comistones y reduccion de
riesgos
total de actividades

realizadas en centros de trabajo v
oficinas centrales para el
correcto funcionamiento de las
comisiones y reduccion de
resgos

) x 100

Porcentaje de servicios de atencion
proporcionado a los diferentes
centros de trabajo

Servicio de atencion proporcionado a los
diferentes centros de trabajo de la
Institucion, para llevar la informacion de
segunidad e lngiene, as) como las
herramientas para la conformacion y
correcto funcionamiento de sus
comistones

Alumno (a)

Actividad

Porcentual

Porcentual

Se realizaron capacitaciones sobre el tema de segunidad e hugiene, donde asistieron maestros nuevos con poca experiencia en el tema,

Eficacia-
Estrategico-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2022
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Efectos de las variaciones  Obtuvimos muy buena respuesta por parte de los maestros que asistieron a la capacitacion ya que se aclararon todas sus dudas en el tema de segundad e higiene

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Obtuvimos muy buena respuesta por parte de los maestros que asistieron a la capacitacion ya que se aclararon todas sus dudas en el tema de segundad e higiene

Capacitacion en temas de conformacion,  Porcentaje de centros de trabajo y { numero de centros de trabajo y
registro v funcionarmento de las oficinas centrales de sepen oficinas centrales que recibieron
comisiones mixtas y tramite de accidentes  beneficiadas con las cap ne: p
de trabajo a oficinas centrales, escuelas y total de centros de trabajo y
estructuras operativas de educacion basica oficinas centrales

) x 100

( Numero de centros de trabajo y
oficinas centrales que entregan
actas de recorndo  / Total de

Recepeion de actas de recornido realizadas  Porcentaye de centros de trabajo y
por las comisiones de Segundad e Higiene oficinas centrales de SEPEN que
de oficinas centrales de SEPEN, escuelas v entregan actas de recormido

Actividad 2
estructuras operativas de educacion basica centros de trabajo de educacton
basica y oficinas centrales ) x
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

13.07/2022

Escuela

Escuela

Porcentual

Se realizaron capacitaciones sobre ¢l tema de segundad e higiene, donde asistieron maestros nuevos con poca experiencia en el tema

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

625 625 625 100% 50%

7 7 2 142%% 667%
300 300 94 15.67% 7.83%
300 300 761 25517% 127 58%

2,
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Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Educacion basica de calidad v pertinente
ofrecida para la nifiez indigena de 3 a 12
anos que considere la diversidad social,

Componente

cultural y hnguistica como componente
12 X

del curriculo, favorecer el desarrollo de
competencias y la participacion exitosa en
el ambito escolar y comunitario

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
Capacitacion a Jefes de Sector,
Supervisores, Directivos y Docentes, en
metodologias y estrategias didacticas para

arrollar s con
Actividad 1 desarrollar procesos educativo:

contenido local en las culturas ongimnarias
Wixarika, Naaveri, O dam v Mexikan de
educacion Preescolar y Primana Indigena
en e} estado de Nayarnt

Causas de ias variaciones
Efectos de las variaciones

Diseiio v aplicacion de instrumentos de
evaluacion y metodologias para la
cnsefianza de la lectura, escritura y
promocion de las lenguas onginarias

Alumnos de educacion indigena de 3
a 12 afios atendidos por los niveles
educativos

Porcentaje de figuras educativas de
preescolar y pnimana indigena
capacitados con metodologias y
estrategias didacticas para
desarrollar procesos educativos con
conterdo local en e! estado de
Nayant

Porcentaje de docentes que disefian
instrumentos de evaluacion y
metodologias editadas para la
ensefanza de la lectura y la escritura

Wixariha, Naayen, O dam v Mexikan y el de las lenguas indigenas en el Estado

Espafiol como primera y segunda lengua,

ASHdadES para promover el desarrollo de

competencias comunicativas en Educacion

Primana

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

de Nayart.

Elaboracion de matenial de trabajo (libros, Porcentaje de cuadernitlos de trabajo

lotenia, carteles en su lengua nativa, entre
otros) para las mifias y mifios de primer

Actividad 3 Wixarika, Naaveri, O dam y Mexikan

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Difusion de contentdos educanvos locales

a traves de programas de radio bilingue

Actividad 4 prog &
de los pueblos originarios

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

para fortalecer los conocimtentos y saberes

para las mifias y nifios de primer
ciclo de Educacion Pnimaria

ciclo de educacion primaria en las culturas  elaborados

Porcentaje de horas de difusion de
radio bilingue realizadas

Numero de alumnos de Absoluta
educacion indigena que logran

potenciar ¢l desarrollo

intelectual, fisico, mental y

socioemocional

Alumno (a)

Numero de jefes de sector, Supervisor (a}) Absoluta
supervisores, directivos v
docentes de educacion primaria

capacitados

( Numero de escuelas de Escuela Porcentual
educacion primania indigena, con

visitas para la observacion y el

segummiento | Total de

escuelas del mivel de educacion

primaria indigena en el Estado

de Nayarit ) x 100

( Numero de planteles de Escuela Porcentual
ed primana

beneficiados con mateniales

educativos como apoyo para

mejorar los aprendizajes en el

aula / Total de planteles de

educacion primaria indigena en

¢l Estado de Nayant } x 100

Numero de horas de difusion de  Hora Absoluta

radio bilingue realizadas

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

15203 15203 15203 100 100
33 13 33 100 100
201 201 201 100% 100%
0 0 0 0% [
65 65 56 65 88 56

M3

/
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P
EDUC AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicios educatives otorgados a planteles  Porcentaje de planteles de educacion { Numero de planteles escolares

de educacion basica en el Estado que

Componente
cuentan con tienda escolar

13

Causas de las varinciones
Efectos de las variaciones
Formacion para los encargados de la

tienda escolar. respecto al adecuado
manejo del recurso en los planteles de

basica en el estado que tan con

Plantel Porcentual

que 1 con tienda escolar

tienda escolar apoyados de servicios
educativos

Porcentaje de responsables de tienda
escolar para aplicacion de los
1 tos en la operacion de

Actividad 1 educacion basica, asi como acctones de

promocion y difuston

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Capacntacion para promover la mejora a
los planteles de educacion basica, que
cuenten con tienda escolar para realizar

Actividad 2 asesona v supervision
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio proporcionado a docentes de
Educacion Basica mediante actividades de
Componente  concientizacion y sensiblizacion que
14 favorecen el cuidado del medio ambiente

Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de acuvidades sobre el
cuidado del medio ambiente de manera

Actividad | virtual y/o presencial

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Consejos de Participacion Escolar
constituidos en los planteles de Educacion
Componente  Basica, en los 20 municipios y el estatal,
15 con actividades de seguimiento
considerando su ambito de competencia en
la educacion

13/07/2022

tiendas escolares

Parcentaje de planteles basicos que
cuentan con tienda escolar para
recibir asesoria y supervision

Porcentaje de docentes de educacion
basica capacitados

Porcentaje de alumnos de educacion
basica sensibilizados

Porcentaje de Comites constituidos
y/o renovados durante el afio

/ Total de planteles escolares
federalizados en el Estado de
Nayanit ) x 100

( Numero de responsables de Persona Porcentual
tienda escolar capacitados en

lineamientos para la operacion

de tiendas escolares / Total de

respe bles de lOSrl '
escolares de educacion basica

con tienda escolar ) x 100

{ Numero de planteles de Plantel Porcentual
educacion basica que cuentan
con tienda escolar que reciben
visita de asesoria y supervision.
Total de planteles de
educacion basica que cuentan

con tienda escolar }x 100

( Numero de docentes Docente Porcentual
capacitados con actividades

sobre el cuidado del medio

ambiente / Total de docentes

programados durante el afio ) x

100

( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
educacion basica sensibilizados

en educacion ambiental / Total

de alumnos de educacion basica

focalizados por el Programa ) x

100

{ Numero de Comités Conute Porcentual
constituidos de manera oficial
Total de Comites programados

durante el afio ) x 100

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

falta el seguimiento de las reuniones para la consolidacion del proyecto de actualizacion: lineamientos para la operacion de tiendas escolares.

Suspension de las visitas a centros escolares para la capacitacion de los maestros en relacion a los lineamientos para la operacion de tiendas escolares

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

150 150 150 100% 50%

150 150 150 100% 50%

3 3 1 20% 10%
100 100 179 19933%  99.67%
2000 2000 3185 1304% 86.93%
691 691 1096 99 71% 50.13%
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EDUC AC IéN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Renovacion de los Consejos de
Participacion Escolar y Comites
Participativos de Salud. de conformdad
con las convocatorias expedidas para tal
fin

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Conformacion del Consejo Estatal y los
Consejos Murucipales de Participacion

Actvidad 2 Escolar. durante el ejercicio fiscal

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion v asesoria a los Integrantes
de los diversos Comites respecto al
registro de sus actas en la plataforma
REPAE

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a las actividades de los

Actividad 4 diversos Comntes registrados en la entidad

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividades didacticas, ludicas, artisticas y
Componente  culturales implementadas en las escuelas
16 de educacion basica de la entidad. para el
desarrollo de competencias complejas

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Reahzacion de la Jornada culturat
denominada "Nidos Creativos”, por medio
de talleres bajo un enfoque ludico,
recreativo y cultural, dingidos a los
alumnos de educacion basica, docentes v
padres de famiha, en su entomo escolar

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Porcentaje de Consejos y Comutes
contormados durante el ciclo escolar
2022-2023

Porcentaje de Consejos de
Participacion escolar conformados

Porcentaje de Comites capacitados y
asesorados via telefomica, de manera
virtual y presencial

Porcentaje de actividades de
seguimiento realizadas por la
Coordinacion Estatal

Porcentaje de escuelas de educacion
basica atendidas por el
Departamento

Porcentaje de escuelas de educacion
basica beneficiadas con las jomadas
culturales

{ Numero de Consejos y Comite Porcentual
Comites conformados /7 Total
de Consejos v Comites en el

estado ) x 100

{ Numero de Consejos Consejo Porcentual
Participacion Escolar

conformados Total de

Consejos de Participacion

Escolar que se programan

durante el afio ) x 100

( Numero de Comiteés Capacitacion  Porcentual
capacitados y asesorados

Total de Comtés que solicitan el

servicto de la Coordinacion ) x

100

( Numero de actividades de Segutmiento  Porcentual
segumimiento realizadas | Total
de visitas programadas durante

el afio ) x 100

( Numero de escuelas atendidas  Escuela Porcentual
por el Departamento / Total de
escuelas programadas para

atender durante el afio ) x 100

{ Numero de escuelas Escuela Porcentual
beneficiadas con las jornadas

culturales | Total de escuelas

programadas durante el afio ) x

100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Tnmestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Tnmestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

670 670 1096 10127%  5052%
] 6 20 181 82%  9524%
1800 1800 1963 7289% 36.44%
75 75 75 50% 25%
180 180 555 176 39% 104 79%
9 9 3 53 85% 2593%

3
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Difusion, formacion y capacitacion en el
desarrollo artistico y cultural, a través del
lanzamiento de convocatorias de
concursos y cursos-taller impartidos por el
Departamento, presentaciones de grupos
artisticos de los SEPEN

Causas de las variaciones

Actividad 2

Efectos de las variaciones

Realizacion del concurso "Nifio
Gobemador® a traves de la convocatoria
emitida por el Departamento, para difundir
valores y simbolos que tortalezcan la
tdentidad estatal v nacional, basados en los
programas de estudios

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contormacion de la orquesta infantil y
juvenil de los SEPEN, a traves del
lanzamiento de la convocatona a los
mveles de primana y secundana, logrando
una cultura de aceptacion, inclusion y una
CONVIVENCIa armonica

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacion y nivelacion academica a
licenciatura en artes para los docentes que

Actividad 5 imparten esa area, en todos los miveles de
educacion basica del estado. en convenio
con la Umversidad de Guadalajara

Causas de las variaciones

Porcentaje de eventos realizados

atendiendo los planes y programas

vigentes

Porcentaje de alumnos de quinto
grado de primania, participantes en el

CONCurso.

Porcentaje de alumnos atendidos por
el Departamento, con actividades

referentes a la orquesta

Porcentaje de docentes de educacion
basica, que cursan la licenciatura en

Artes

Efectos de Ias varisciones  NO SE CUMPLIERON LAS METAS ESTABLECIDAS

Realizacton de la Feria del libro "Letras
para Sentir”, creacion de un espacio de
promocion para la lectura, de valonzacion
de la literatura y el acercamiento a los
Tibros para contribuir a la formacion de
lectores desde edades tempranas

Acinidad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

"MuralizAre" un espacio de expresion, a
traves de la creatividad artistica con la
creacion de un mural, plasmando 1deas

Actinidad 7 propias sobre temas de interes social,
cultural, de su entomo o familiar, que
penmita descubrir y desarrollar su
potencial creativo y artistico

Causas de las variaciones

13/07/2022

Parcentaje de eventos realizados por  { Numero de eventos realizados

el Departamento

Porcentaje de acuvidades realizadas

por el Departamento

( Numero de eventos realizados  Evento Porcentual
/" Total de eventos programados

}x 100

( Numero de alumnos Alumno (a)  Porcentual
seleccionados | Total de

alumnos de quinto grado de

primaria mnteresados en el

concurso ) x 100

( Numero de alumnos de Porcentual
primana y secundana

seleccionados / Total de

alumnos que audicionan para

formar parte de la orquesta ) x

100

Alumno (a)

( Numero de docentes de artes ~ Docente Porcentual
selecctionados | Total de
docentes interesados en la

nivelacion ) x 100

Evento Porcentual
/" Total de eventos programados

durante el afio ) x 100

{ Numero de actividades Actividad Porcentual
realizadas | Total de
actividades programadas durante

el afio } x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

EN EL PERIODO QUE SE INFORMA NO FUE POSIBLE INICIAR LA NIVELACION ACADEMICA PARA LOS DOCENTES DE ARTES

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

50 50 35 70% 392%
432 432 432 100% 100%
101 101 101 100% 84 17%
40 40 0 0% L]
0 0 0 0% 0%
3 3 5 175% 77 78% V\B
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de ias variaciones

Servicio proporcionado para coordinar v

articular el proceso de trabajo colaborative  Programas Educativos coordinados v

y hiderazgo academico de los
Departamentos de Educacion Basica, para
la 1mpl 1on y segt > de los
proyectos educativos de cada mivel,
apegado a los planteamienios pedagogicos
inmersos, los campos formativos y sus
ambitos planteados en el modelo
educativo, coadvuvando a brindar una
educacion ntegral

Componente
17

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinacion v seguwimiento de los
Programas Escolares de Mejora Continua
en la Educacion Basica, a través de la
capacttacion en los Consejos Tecnicos
Escolares y Consejos Técnicos de Zona,
mpulsando una educacion de excelencia
que favorece el planteamiento cumcular
de la Nueva Escuela Mexicana

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capactacion a la estructura educatna de
cada uno de los niveles que integran la
Educacion Basica, a traves de cursos-
talleres sobre la Nueva Escuela Mexicana,
para dar atencion a las medidas de
conungencia sanitaria por el coronavirus
COVID-19, as1 como de Desarrollo
Socoemocional

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programa de formacion docente
proporcionado a las diversas figuras
educativas de los subsistemas de
educacion basica, con el proposito de
fortalecer sus competencias que impacten
en la mejora de los aprendizages de las
nifias, niftos v adolescentes

Componente
18

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Porcentaje de Departamentos y

articulados eficientemente

Porcentaje de capacitaciones a la
estructura educativa mediante los
Consejos Técnicos Escolares y de
Zona. as) como la fase intensiva que
se realiza previo al inicio del ciclo
escolar 2022- 2023

Porcentaje de Figuras Educativas
car das sobre el pi lento
cummicular de fa Nueva Escuela
Mexicana

Porcentaje de capacitacion a figuras
de educacton basica que fortalecen
su formacion

{ Numero de Departamentosy ~ Area Porcentual  Eficacia-
Programas coordinados y Estrategico-
articulados de manera eficiente Trimestral

/' Total de Areas Educativas que independiente
integran la Direccion de

Educacion Basica ) x 100

{ Numero de Consejos Tecnuicos  Consejo Porcentual  Eficacia-
Escolares v de Zona realizados Gestion-

/ Total de Consejos Técnicos Trimestral
programados durante el afio ) x acumulado
100

{ Numero de Figuras Educativas  Figura Porcentual  Eficacia-
capacitadas / Total de Figuras Educativa Gestion-Anual
Educativas convocadas ) x 100

{ Numero de capacitaciones Capacitacton  Porcentual  Eficacia-
mpartidas | Total de Estratégico-
capacitactones programadas Trnimestral
durante el afio ) x 100 acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

[E]

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

9 9 100% 100%
3 3 100% 46.15%
o 0 0% 0%

2 5 250% 83.33%

Pagna 18 de 32



-
EDUC AC [ON SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  No se alcanzd la meta programada para el presente trimestre

Actividad 2

Causas de las variaciones

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Implementacion de estrategias que
favorezcan el bienestar integral de
docentes v alumnos, a traves de cursos de
capaciacion, asesoria y acompafiamiento a
las diversas figuras educativas de los
subsisteras de educacion basica, mediante
herranuentas de "Habihdades
Socioemocionales”

Capacitacion en "Robotica” dingida al
personal docente para formar e incorporar
el desarrolio tecnologico en escuelas que
cuenten con equipo especifico y favorezca
en las nias, mitos v adolescentes su
creatividad e inventiva

Efectos de [as varinciones

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  No se cumplio la meta programada para el presente tnmestre

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Aumento sigmficativo en su meta

Implementacton de capacitaciones para
"Comunidades de escuelas multigrado”
impartidas al personal educativo para
desarrollar estrategias pedagogicas y
didacticas que fortalezcan el proceso
enseianza-aprendizaje

Asesoria y acompafiameento a las diversas  Porcentaje de figuras educativas que
son capacitados en temas educativos
en atencion a sus necesidades de

figuras de educacion basica referente a
diversos temas educativos, en atencion a
las necesidades de formacion para
fortalecer el desempeiio docente y el
aprendizaje de las niiias, nifios y jovenes,

Servicio educativo proporcionado en los
centros de educacion migrante en el

Porcentaje de figuras educativas

Porcentaje de figuras educativas

Porcentaje de alumnos de educacion
magrante que ariban al estado de
Nayant, atendidos por el Programa

(ump::gn ente estado, atendiendo las medidas v
protocolos derivado de la contingencia
samtana por el COVID-19

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Contratacion de personal docente

capacitado, que atiende centros de
Acuividad | educacion migrante en el Estado

13/07/2022

Porcentaje de personal docente
contratado para brindar atencion
educativa a alumnos migrantes en el

( Numero de Figuras Educativas  Figura
p das en "Habilidad Educativa
Socioemocionales” / Total de
Figuras Educativas focalizadas
por el Programa ) x 100

Porcentaje de figuras educativas que  ( Numero de figuras educativas ~ Figura
reciben capacitacion

capacitadas en "Robotica” | Educativa
Total de Figuras Educativas

focalizadas por el programa ) x

100

La acuvidad fue reprogramada para los meses de julio y agosto, durante el receso escolar

{ Numero de Figuras Educativas  Figura
pacitadas de "Cc dades de Educativa

escuelas multigrado” / Total

de Figuras Educativas

focahizadas para tal fin ) x 100

( Numero de Figuras Educativas  Figura
capacitadas en "Temas Educativa
educativos en atencion a sus

necesidades de formacion” /

Total de Figuras Educativas

focalizadas por el Programa ) x

100

{ Numero de alumnos de Alumno (a)
educacion migrante atendidos

por el Programa / Total de

alumnos de educacion migrante

que demandan el servicio } x 100

{ Numero de personal docente  Figura
contratado / Total de docentes Educativa
aspirantes para atender centros

de educacion migrante en el

estado de Nayarit ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Eficacia- 100 100
Gestion-

Trimestral

acumulado

La actividad no presenta avance debido a que el proceso formativo esta siendo revisado por la Direccion General de Formacion Continua, para su validez ante el USICAMM

Eficacia- 15 15
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 50 50
Gestion-

Trimestral

acumulado

La actividad no presenta avance debido a que el proceso formativo esta siendo revisado por la Direccion General de Formacion Continua, para su validez ante el USICAMM.

Eficacia- 80 80
Gestion-

Trimestral

acumulado

Esta actividad mcremento sus resultados debido al interes de las figuras educativas en participar en los procesos de promocion horizontal, ast como para adquirir horas adicionales

Eficacia- 1700 1700
Estratégico-

Trumestral

acumulado

Eficacia- 87 87
Gestion-

Trnimestral

independiente

0 0%

0 0%

0 0%

2182 2727.5%

1199 101 8%

83 954%

0%

%

545 5%

M3

95 4%
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Dotacion de paquetes de matenal didactico Porcentaje de paquetes de matenial

y utiles escolares para alumnas y alumnos
de educacion migrante, que son atendidos
en el Estado

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Supervision, concertacion, seguimtiento y
acompafianuento mediante visitas a los

! 3
Actividad centros de educacion migrante
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Programa de formacion y capacitacion
Componente  PErtRENte proporcionado a los docentes de
Q’O escuelas de educacion basica del estado de
- Nayarit, en el marco del Proyecto
"Comunidades que Aprenden”
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Implementacion de trayectos profesionales
efectivos dirgidos a docentes de escuelas
Actividad 1 focalizadas

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacion permanente presencial
impartida a docentes que decidan
ncorporar en su practica la experiencia de
“aprendizaje entre pares”, a traves de la
estructura de los niveles de educacion
basica

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variacioaes

Transmusion de programas radiofonicos en
vadena estatal, (Radio Nayant, Radio
Umversidad, Radio la Voz de los Cuatro
Pueblos), con el propossto de facilitar la
ensenanza-aprendizaje

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

didactico y ttiles escolares
entregados en ¢l Estado.

Porcentaje de visitas de supervision,
concertacion, seguuniento v
acompafiamiento a centros de
educacion migrante

Porcentaje de docentes que
consideran que la capacitacion y/o
formacion que se les brinda es
conveniente

Porcentaje de docentes inscntos a
los trayectos profesionales

Porcentaje de docentes atendidos en
los procesos de formacion
presencial, a traves de la estructura
de los niveles

Porcentaje de alumnos benefictados
con los programas de radio
transmitidos

{ Numero de paquetes de Porcentual
material didactico y utiles

escolares entregados | Total

materiales y utiles adquiridos ) x

100

Paquete

( Numero de visitas de realizadas Supervision  Porcentual
Total de visitas programadas

durante el afio ) x 100

( Numero de docentes que Docente Porcentual
consideran su formacion y/o

capacitacion pertinente | Total

de docentes de educacion basica

del estado ) x 100

( Numero de docentes inscritos a  Docente Porcentual
los trayectos profestonales

efectivos / Total de docentes

de educacion basica en el estado

)x 100

( Numero de docentes Docente Porcentual
participantes en los procesos de

formacion presencial / Total

de docentes de educacion basica

en el estado ) x 100

( Numero de alumnos Alumno (a)  Porcentual
beneficiados con los programas

deradio / Total de alumnos de

escuelas multigrado en la entidad

) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gesudn-
Trnimestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gesuon-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

1700 1700 1199 101 8% 7021%

250 250 210 78.79% 46.88%

500 500 500 100% 992%

500 500 500 100% 992%

500 500 500 100% 992%
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12000 12000 12000 100% 50.39%
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Apoyos didacticos proporcionados a los
alumnos de educacion basica, para apovar
la practica educativa durante el periodo de
aprendizaje con el modelo hibrido, a traves
de la elaboracion de guiones radiofonicos,
grabacion de spots. capsulas informativas,
as1 como talleres de produccion v otro de
paisajes

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de 1as variaciones

Servicio educativo del mvel secundana
proporctonado a las alumnas y alumnos de
12 a 15 afios de edad de zonas marginadas,
Componente  en las escuelas telesecundanas del Estado
21

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a escuelas telesecundanias del
Sistema Estatal con Infraestructura,

Actividad 1 mobiliario y equipamiento escolar

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Otorgamiento de plazas para cubrir la
estructura ocupacional de las escuelas
)

. 2
Actividad 2 darias del § Estatal

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Senvicio de atencion proporcionado para
coordinar y articular el proceso de trabajo
colaborativo v hderazgo academico de los
departamentos de Educacion Indigena,
para el seguimiento de los programas y
proyectos educativos de cada mvel,
apegado a la vision v mision de la
Institucion, proporcionando una educacion
ntegral

Componente
22

Causas de {as variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Porcentaje de alumnos de educacion
basica beneficiados con apoyos
didacticos

Porcentaje de alumnos (as)de 12 a
15 afios que son atendidos en
escuelas Telesecundarias del Sistema
Estatal

Porcentaje de Escuelas
Telesecundarias del Sistema Estatal
benetficiados con infraestructura,
mobilario y equipamiento escolar

Porcentaje de solicitudes
procedentes para cubrtr la estructura
ocupacional de las escuelas
telesecundarias del sistema Estatal

Se recihieron 3 solicitudes de personal pero ninguna fue procedente

Escuelas con carencia de personal suficiente

Porcentaje de Departamentos de
Educacion Indigena, coordinados.

articulados v con ace 1ento

( Numero de alumnos Porcentual
beneficiados con los apovos

didacticos Total de alumnos

de escuelas multigrado del

estado ) x 100

Alumno (a)

( Numero de alumnos (as) de 12 Porcentual
a 15 anos de edad atendidos en

las escuelas telesecundarias del

Sistema Estatal / Total de

alumnos (as) de 12 a 15 afios que

ngresan formalmente a las

escuelas secundarias en el

Estado ) x 100

Alumno (a)

{ Numero de escuelas Escuela Porcentual
telesecundanas del sistema

estatal beneficiadas / Total de

escuelas telesecundarias del

sistema estatal solicitantes ) x

100

{ Numero de sohcitudes Solicitud Porcentual
procedentes | Total de

sohicitudes recibidas ) x 100

Numero de Departamentos que ~ Area Absoluta
integran la Direccion de

Edi n Basica, coordinados y

wnstitucional

articulados de manera eficiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

12000 12000 12000 100% 5039%
12500 12500 12252 98 02% 23 68%

3 3 3 75% 10%

I 1 0 0% 0%

3 3 3 100 100
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Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Actividad 1

Coordmnacion de los Programas Escolares
de Mejora Continua que se realizan cn los
niveles de Imctal, Preescolar y Primana
Indigena con el objetivo de abatir el
rezago educativo y elevar los aprendizajes
en los alumnos que se atienden en
Educacion Indigena, a traves del
segurmiento en cada uno de los planteles
escolares que se encuentran en las zonas
escolares del Sector correspondiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Implementacion de la conectividad en
planteles escolares en las regiones de alta
marginacion de los municipios en donde

se tiene el servicio educativo de Educacion

Indigena, con la finalidad de inctuir el
proyectos innovadores que requieren
acceso a plataformas dignales

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Fortalecimiento de la politica social
mediante la atencion de alumnos

matnculados en las escuelas de Educacton

Indigena en el Estado de Nayant. a traves
de la incluston, equidad, diversidad social,
cultural ¥ hingwistica para la mejora de
logro de los aprendizajes

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Consohdacion de los aprendizajes de los
alumnos de 3 a 12 anos de edad inscritos
en los niveles de Educacion Inictal,
Preescolar y Primaria Indigena en el

Actividad 4  Estado de Nayant, favoreciendo sus
competencias y habilidades para la
com tvencia en soctedad, prionzando el
desarrollo mtelectual, fisico, mental y
socio-emocional

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio proporcionado a los docentes
participantes en el Programa, a traves de
Componente  las acciones compensatorias que
23 contribuyen a mejorar la equdad

educativa, disminuyendo el rezago escolar
en los alumnos

Causas de las variaciones

13/07/2022

Porcentaje de departamento que
coordinan las escuelas a las que se
dara seguimiento en el PEMC en el
Nivel Educativo de Educacion
Preescolar e Inicial ast como
Prnimana mdigena

Porcentaye de planteles educativos

de los miveles de Inicial y Preescolar

y Pnmana Indigena con
conectividad en zonas de alta
marginacion

Porcentaje de planteles oficiales de
educacion hasica Indigena del
Estado de Nayarit que atienden a

alumnos que demandan el servicio y

que mejoran el logro de los
aprendizajes

Porcentaje de alumnos de Educacion

Indigena Basica que mejoran sus

Numero de Departamentos que  Area
coordinan las escuelas a las que

se dara seguimiento en el PEMC

en los niveles de Educacion

Indigena

( Numero de planteles escolares  Escuela
de educacion preescolar y

pnmaria indigena beneficiados

con conectividad / Total de

planteles escolares de educacion
preescolar y primania indigena )

x 100

( Numero de planteles oficiales  Plantel
de educacion basica Indigena

del Estado de Nayarit, que

atienden a alumnos que

demandan el servicio y mejoran

el logro de los aprendizajes

Total de planteles educativos de
educacton basica del Estado de

Nayant ) x 100

( Alumnos matriculados en las
escuelas de Educacion Basica

aprendizajes en cc

desarrollo intelectual, fisico, mental

¥ soci0-emocional

Porcentaje de docentes frente a
grupo participantes en el Programa

pl del Indigena que cul sus
estudios con aprendizajes
mejorados Total de miios de

3 a 12 aios de edad del Estado
de Nayant ) x 100

{ Numero de docentes
seleccionados / Total de
docentes interesados en
participar en ¢l Programa ) x 100

Alumno (a)

Docente

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estrategico-
Trimestra
independiente

Eficacta-
Estrategico-
Anual

Eficacia-
Estrategico-
Trnimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
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Efectos de ias variaciones
Intervencion pedagogica de Docentes que
participan con actividades en el Programa

de REDES, ding:das a seis alumnos por

Actividad |
docente en horario extraescolar

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Segumuento al trabajo pedagogico de los
docentes participantes en el programa

Actividad 2 REDES

Causas de [as variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

13/07/2022

Porcentase de docentes frente a
grupo incentivados economicamente
con el reconocimiento al desempefio
docente

Porcentaje de actividades de
seguimiento del trabajo en REDES

( Numero de docentes
incentivados economicamente
como reconocimiento al
desempeiio docente / Total de
docentes participantes en el
Programa ) x 100

{ Numero de acuvidades de
segutmiento realizadas / Total
de actividades programadas
durante el afio } x 100

Docente

Actividad

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Eficacia- 780
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 8
Gestion-

Trimestral

acumulado

Directora General de los Servicio

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

780 749 96 03% 96 03%s

8 8 100% 53.33%
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AEU3 Educacion Superior

Nivel Resumen

Contnibuir a la Poliica Social mediante, la
mejora en la capacitacion docente ¢
investigacion educativa de acuerdo a los
modelos educativos de las IFADs, para dar
atencion a los aspirantes de las mismas

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los trabajadores adscntos a las
Instituciones Formadoras v Actualizadoras
de Docentes del Estado de Nayarit cuentan
con reglamentacion actualizada que exige

Proposito 1
el servicio

Causas de las variaciones
Efectos de las variacicnes

Normativa Estatal actualizada en tiempo y
forma para la correcta operatividad de las

Componente | Instituciones Formaduoras v Actualizadoras
de Docentes de la entidad

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Revision de la Normatividad Nacional
actual para la elaboracion de la Propuesta
de Normatividad Estatal que regira a las
Instituciones Forrmadoras y
Actuahzadoras de Docentes en el estado
de Nayant

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio proporcionado a los alumnos que
cursan las hicenciaturas en Educacion
Preescolar y Pnimana, a traves de la

Componente 2 modermzacion y el fortalecimiento de la
fraestructura y la mejora de los
aprendizajes en la Escuela Normal
Experimetal de Acaponeta

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

fndicador

Tasa bruta de escolanzacion
(cabertura) de educacion supenor,
total

Porcentaje de Trabajadores adscritos
a las Instituctones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes que
cuentan con el Reglamento
actualizado que exage el servicio

Porcentaje de Instituciones atendidas
por la Coordinacion estatal para su
correcta operatividad

Porcentaje de reuniones para la
conformacion de la Normatividad
Estatal

Porcentaje de alumnos que reciben
formacion normahista

Unidad de Tipo de
Férmuls Medida Cilculo
TBEn = Tasa bruta de Alumno (a)  Porcentual

escolarizacion en el ciclo escolar
= (Mn/Pn)100, donde Mn
Matricula total al iicio del ciclo
escolar n Pn Poblacion en edad
tipica en el ciclo escolar n

Profesional de Porcentual
1a educacion

( Trabayadores de las
Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes que
cuentan con el Reglamento
actuahizado | Trabajadores de
las Instituciones Formadoras v
Actualizadoras de Docentes ) x
100

( Instituctones de educacion Institucion Porcentual
supenor atendidas para su

correcta operatividad /

Instituciones a cargo de la

Coordinacion estatal ) x 100

( Numero de reuniones Reunton Porcentual
realizadas en la conformacion

del marco legal / Total de

reuniones programadas durante

el afio

}x 100

( Numero de alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual
en las hicenciaturas en Educacion

Preescolar y Primana en la

ENEA Total de alumnos

tnscritos en la ENEA ) x 100

Tipo
Dimensién
Frecueacia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trunestral
independtente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Programada

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Avance al Avance del
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Atencion a los alumnos normalistas para el Porcentaje de alumnos que

aprovechamiento de sus aprendizajes y

Actividad 1 logro del perfil de egreso

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Docentes actuahizados con los programas

de estudio para su capacitacion y
Componente 3 profesionahzacion docente
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion docente proporcionada
mediante los diferentes cursos v
diplomados ofertados por el CAM

Activadad |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a los alumnos en el
CEDART
Actividad 2
Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

Servicio de Programas Integrales

atendidos por la UPN (3 Licenciaturas -
Licenciatura en Intervencion Educativa,

Lic En Pedagogia, Lic Preescolary

Prumana Indigena, 2 posgrados -maestria
en Educacion Basica, en sus tres diferentes
Componente 4 sedes (Bahia de Banderas, Mesa del Nayar

y Tepic) al 1gual que el Doctorado
Regional en Desarrollo Educativo con
enfasis en Formacion de Profesores. )

mmplementados, acorde a las necesidades
de cada mivel educativo fortaleciendo la

profesionalizacion docente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

permanecen en su trayecto
formativo

( Numero de alumnos
normalistas regulares de las
hieenctaturas en Educacion

Preescolar y Pnimana

' Tortal

de alumnos mscritos en la
Escuela Normal ) x 100

Porcentaje de docentes atendidos por ( Numero de docentes que

el Centro de Actualizacion del
Magisterio (CAM) para
Incorporacion, permanenciay
promocion al servicio educativo

maestna
)x 100

Porcentaje de docentes actualizados
por el CAM

acreditan su postgrado
de docentes mnscritos en la

( Numero de docentes
capacitados y actualizados que
culminan su formacion /

de docentes inscnitos en los

trayectos formativos del CAM )

x 100

Porcentaje de alumnos atendidos
eficientemente

( Numero de alumnos que
acreditan su curso

Total de

alumnos inscntos y atendidos

por el CAM
}x 100

Porcentaje de programas mtegrales
atendidos por la UPN para el
mejoramiento integral de la
educacion supenior del Estado de
Nayarit

( Numero de programas

mntegrales atendidos por la UPN
para el mejoramiento integral de
la educacion supenior del Estado
de Nayarnt /

Total de

programas ofertados de las
IFAD'S Nayarit ) x 100

! Total

Total

Alumno (a)

Docente

Docente

Alumno (a)

Programa

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independtente

Eficacia-
Gesuon-
Trimestral
independtente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM
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Atencion 3 alumnos en la Umiversidad
Pedagogica Nacional, UPN, Umdad 181
Tepic de manera integral en las
Licenciaturas y Maestrias que se imparten,
as1 como impartyr cursos de actualizacion
para preparar a los alumnos egresados para
el examen de opostcion, ofertar
diplomados de ingles basico y avanzado

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Creacion de servicios educativos, amphiar
los existentes y aprovechar la capacidad
instalada en la Universidad Pedagogica
Nacional, UPN, Umdad 181 Tepic, para
aumentar la oferta de atencion a alumnos
INSCrItos

Actividad 2

Causas de las variaciones

Porcentaje de alumnos de Educacion ( Numero de alumnos de

Superior atendidos en las
Licenciaturas y Maestrias que se
imparten en la UPN

Porcentaje de alumnos atendidos con
mejores servictos educativos y nueva

oferta de atencion promovida por la
LUPN

E)coo r FQO-QZ

Mtra Olivia Guadalupe Rodriguez Ibarra

Efectos de las variaciones
N K >
) l Vot
Sello de la Unidad
Responsable
13,07/2022

Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de
Docentes

Educacion Supertor atendidos en
las Licenciaturas v Maestrias que
sempartenen laUPN / Total
de alumnos inscritos en las
Licenciaturas y Maestrias que se
unparten en la UPN ) x 100

{ Numero de alumnos atendidos
con mejores servicios educativos
y nueva oferta de atencion
promovida por la UPN

Total de alumnos inscritos
enlaUPN )x 100

Alumno (a}

Alumno (a}

Porcentual

Porcentual

Eficacta-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

970 970 931 9598% 95 98%

970 970 931 95 98% 95.98%

Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayart
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AE0 Formacion para el Trabajo

Nivel

Fin

Resumen Indicador

Contriburr al bienestar social e igualdad Porcentaje de cobertura de
mediante la mejora de la calidad educativa  capacitacion para el trabajo
para que hombre y mujeres adquieran los

conocimientos v desarrollen habilidades v

destrezas que les permutan llevar a cabo

una activtdad productiva solicitada en el

mercado laboral, a traves de la

capacitacion gratuna en artes v oficios de

las especrahdades de educacion familha,

educacion para la salud, actividades

recreativas, musica y

agncultura ganadenia,carpinteria,albafuler:

a.electnieidadE industrias rurales,

cerrajeria, mecanica automotniz laminado

y pintura automotriz,cultora de belleza y

compuacion, con el fin de ser parte del

desarrollo econonuco de la poblacion

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Las Mistones Culturales promueven el
desarrollo integral de la comumdad a
traves de la realizacion de diversas
acciones directas e indirectas como el
fomento a la salud. la cultura y la
capacitacion para el trabajo de la
poblacion joven y adultos, para el
beneficio comuritano en los munmicipios
de zona de influencia

Porcentaje de municipios que son
atendidas por las Misiones
Culturales

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente |

Cursos de capacitacion y
actualizacion para ¢l personal de
supervision, directivo v docente de
las Misiones Culturales

Herramientas v capacitacion
proporcionada a supervisores, jefes de
mision y especiahistas docentes de las
misiones culturales det Estado de Nayant
Lcapacitado y actualizado con la finahdad
de fontalecer las actividades
administrativas as1 como los
conoctmtentos que se imparten en cada
curso

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Unidad de Tipo de
Férmuls Medida Célculo
( Numero de Personas formadas Alumno (a)  Porcentual
para v en el trabajo de 15 afios y
mas en el afio t/ Poblacion total
de 15 afios y mas en el afiot ) x
100)
( Porcentaje de mumicipios que Municipio Porcentual
son atendidas por las Misiones
Culturales / Total de
municipios de la entidad
federativa ) x 100
Numero de cursos de Curso Absoluta

actuahizacton v capacitacion
impartidos para supervisores,
directivos y docentes de
Masiones Culturales

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trnmestral
acumulado

Programada

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Avanceal Avance del

Reprogramada  Alcanzads Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
6 6 6 100% 30%
2 2 2 100 2
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Capacitacion. actualizaciones y promocion
a jovenes y adultos de las diferentes
especialidades (educacion famihar,
educacion para la salud, actividades
recreativas,musica, agricultura,ganaderia.ca
rpnteria.albanilena.electricidad industrias
rurales, cemrajeria, mecanica automotriz,
laminado v pintura automotniz. cultora de
belleza v computacion) que ofrece cada
nusion cultural, con la finalidad de
capacitarse con un oficio para emplearse o
auto emplearse

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Reconc to y acred n de jovenes
y adultosthombres y mujeres) en artes y
oficios Educacion famihiar, educacion
para la salud, acuvidades

recreativas, musica,agricultura ganadena.c
arpintenia,albafilena.electncidad industria
s rurales, cefrajeria. mecanica automotrz,
laminado v pintura automotriz, cultora de
belleza v computacion impartida en las
nusiones culturales en las comunidades
rurales del estado de Navart, para buscar
mejores oportumdades de trabajo

Actividad 2

Cauasas de las variaclones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

13:07.2022

Porcentaje de cursos de capacitacion
tmpartidos para el trabajo de las
especialidades que ofrecen las
Misiones Culturales para los jovenes
y adultos

Porcentaje de jovenes y adultos
acreditados en artes y oficios que
mmparten las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit

in Cafnpos Gonzalez
de Equcacion Extraescolar

( numero de cursos de Curso Porcentual
capacitacion para el trabajo
tmpartidos para jovenes y
adultos
total de cursos de
capacitacion impartidos por
misiones culturales a jovenes y
adultos

) x 100

Porcentual

Persona

{ Numero de jovenes y adultos
acreditados en artes y oficios que
mmparten las Misiones Culturales
del Estado de Nayart / Total
de jovenes y adultos captados en
las Misiones Culturales del
Estado de Nayarnt ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trnimestral
indepenchente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

90 20 89 98 89% 98 89,

0 0% %o

Lic Mana Ehzabeth Lopez Blanco

Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Nayant.
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AE®5 Inclusién y Equidad

Nivel

Resumen

Contnibuir y garantizar que la inclusion
educativa sea una realidad para los
alumnos de educacion basica, inchudos los
alumnos que enfrentan barreras para el
aprendizaje v la participacion, mediante un
trabajo colaborativo entre mveles
educativos y entre colectivos docentes,
haciendo participe a todos los actores
educativos involucrados en el proceso de
aprendizaje de las miias, niiios y
adolescentes dando una respuesta a sus
necestdades e intereses como parte
fundamental del proceso de mclusion
educativa

Causas de las variaciones

Efectos de las veriaciones

Proposito 1

Las escuelas de educacion basica
garantizan la inclusion educativa de los
alumnos que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacion a las que se
enfrentan, de tal forma que pueden
aprender y participar de acuerdo a sus
necesidades

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente |

Recursos tecnicos pedagogicos y
materniales otorgados a las escuelas
promotoras de la inclusion educativa .el
aprendizaje v de la parucipacion de los
alumnos con discapacidades severas de
aprendizaje. comunicacion v conducta y
con aptitudes sobresalientes atendidos por
los servicios de educacion especial

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Indicador

Porcentaje de escuelas con acceso a
servicios basicos- Basica,
wnstalactones adaptadas para
personas con discapacidad

Porcentaje de alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje, que son
incluidos en las escuelas con
servicios de educacion espeial

Porcentaje de escuelas de educacion
basica con servicios y orientacion de
educacion especial

Unidad de
Férmula Medida

PEASn = Porcentaje de escuelas  Escuela
con acceso a servicios basicos en

el ciclo escolar n

(EASW/ETn)100, donde EASn

Escuelas con acceso a servicios

basicos en el ciclo escolar n ETn

Escuelas del tipo educativo en el

ciclo escolar n

( Numero de alumnos que Alumno (a)
enfrentan barreras para el

aprendizaje y la participacion en

las escuelas con servicios de

educacion especial / Total de

alumnos que logran eliminar

barreras para el aprendizaje y la

participacion en las escuelas de

educacion basica ) x 100

{ numero de escuelas Escuela
beneficiadas con recursos

técnicos pedagogicos,

mateniales, servicios y

oretitacton total de escuelas
atendidas por los servicios de

educacion especal ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Avance del
iadicador

0%

Avance al
Reprogramada Alcanzads Trimestre

0 0%

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Programada

Eficiencia- 0 o
Gestion-Anual

Eficacia- 2581 2581 100% 50%

Estrategico-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Porcentual  Eficacia- 466 466 466 100% 1007

Estrategico-
Trimestral
independiente
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Realizacion de actividades tecnicas,
academicas culturales v artisticas
impulsadas para favorecer la inclusion
educativa eliminando barreras para el
aprendizaje y la participacion de los
alumnos y docentes de educacion basica,
ast como ¢l seguimiento de planes de
trabajo de enriquecimiento curricular y de
aceleracion a los alumnos que lo
requieren. cumpliendo con los procesos
normados para parantizar la participacion
activa en el contexto escolar y aulico

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actuahzacion y capacitacion docente
acorde a las necesidades detectadas en los
centros escolares, informacton sobre
politicas. lmeamientos v normativas que
impactan en la inclusion educatina, se les

Actividad 2 da seguimiento directamente o por medio
de la estructura del departamento de
educacion especial. favoreciendo la
elimnacion de las barreras para el
aprendizaje v la participacion

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Plamficacion de trabajos, estrategias,
planes aulicos ¢ individuales. proyectos de
enriquecimiento con alumnos que
enfrentan barreras para el aprendizaje y la

participacion v se encuentran en riesgos de

Actividad 3 desercion escolar. enfocando apoyos
especificos de mouvacion, materiales
fisicos o curmiculares en colaboracion del
personal de educacion especial y

educacion basica y padres de famihia,

Cousas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Ornentacion, asesona y acompari a

Porcentaje de actividades
academicas impulsadas para
favorecer la inclusion educativa,
eliminando barreras para el
aprendizaje impulsadas por los
servicios de educacion basica y
educacion especial

Porcentaje de docentes de las
escuelas con servicios de educacion
especial capacitados y actuahizados
para elimmnar las barreras para el
aprendizaje y la participacion

Porcentaje de alumnos en riesgo de
desercion escolar atendidos por el
personal de educacion especial

Porc de actores educativos

docentes, directores y padres de fanulia de
alumnos que enfrentan barreras para el
aprendizaje v la participacion dando una
respuesta a sus necesidades e mtereses
como parte fundamental del proceso de

Actividad 4
inclusion educativa

13/07/2022

mnvolucrados con alumnos que son
atendidos por el servicio de
educacion especial

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de actividades Actividad Porcentual
academicas disefiadas para

favorecer la inclusion educativa,

eliminando barreras parea el

aprend y la particip de

los alumnos v docentes de

educacion basica / Total de

actividades impulsadas por los

servicios de educacion basica y

educacion especial ) x 100

{ Numero de docentes de Docente Porcentual
educacion especial capacitados
y actuahizados para ehiminar las
barreras para el aprendizaje y la
participacton
Total de docentes en las
escuelas que atienden los
servicios de educacion especial

}x 100

( Numero de alumnos en nesgo  Alumno (a)  Porcentual
de desercion escolar

Total de alumnos atendidos
por los servicios de educacion

especial

)x 100

{ Numero de actores educativos  Persona Porcentual
mnvolucrados con el servicio de
educacion especial que
coadyuvan a que los alumnos
que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacon,
superen su actividad.

Total de actores
nvolucrados en los centros de
trabajo de educacion basica con
servictos de educacion especial.

)x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Eficacia- 2800
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 1500
Geston-

Trimestral

acumulado

Eficacta- 10324
Gestion-
Trnimestral

independiente

Eficacia- 2775
Gestion-

Trimestral

acumulado
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2800

1500

10324

2775

4431 15929% 79 64%
1500 100% 50%
10324 100% 100%
5259 16052%  8027% *)\ﬂ)

A
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Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado parala  Porcentaje de mitas y milosde 023 ( Numero de Numero de nifias v Nifo (a) Porcentual  Eficacia- 220 220 220 100% 100%
atencton, cindado v desarrollo de las mifias  afios atendidos en los Centros de niios atendidos en los CAl / Estrategico-
y uifios, hijos (as) de trabajadores de la Atencion Infantl de los Servicios de  Total de nufias v nifios que Trimestral

educacion, en los Centros de Atencion Educacion Publica del Estado de solicitan el ingreso a los CAl independiente
intantil de los Servicios de Educacion Nayant )x 100

Publica del Estado de Nayarit, normado e

intencionalizado en el Programa de

Educacion Inicsal " Un Buen Comienzo®

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion de los agentes educativos de  Porcentaje de agentes educativos ( Numero de agentes educativos  Figura Porcentual  Eficacia- 19 19 19 100% 63 92%
Educacion imicial adscritos a los Centros  capacitados en alineacion al estandar  de los CAl capacitados /| Total Educativa Estratégico-

Actividad 1 de Atencion Infanul para lograr el nivel de competencia laboral EC 0435 de agentes educativos adscritos a Trimestral
optimo en las intervenciones educativas, los CAI') x 100 acumulado

pertinentes y de calidad

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Jovenes v adultos certificados en sus Porcentaje de jovenes y adultos que  { Numero de jovenes v adultos  Persona Porcentual  Cahdad- 200 200 54 2775% 13.88%
estudios de los Centros de Educacion certifican su educacion basica enlos  con rezago educativo que Gestion-

Basica para Adultos (CEBA) v Secundana  Centros de Educacion Basico para  certifican su educacion basica / Trnimestral

a Distancia para Adultos (SEA) Adultos (CEBA) y Secundaria a Total de jovenes y adultos que acumulado

Componente 3 Distancia para Adultos (SEA) asisten a los Centros de

Educacion Basica para Adultos
(CEBA) v secundana a Distancia
para Adultos (SEA) ) x 100

Causas de fas variaciones  No fue posible alcanzarla, en virtud de baja captacion en el numero de inscripciones de personas que aun no inician o concluyen con su educacion basica{pnimana y secundaria), los alumnos que se encuentran inscritos en los
centros de trabajo, no se han promovido, algunos por falta de interes en continuar con su educacion , otros por falta de tiempo para asistir a sus escuelas por compromusos laborales, siendo esta su prioridad para la subsistencia de
sus famihas

Efectos de las variaciones  Durante este periodo, se ha conunuado con la misma problematica que el trimestre anterior en la captacion y reincorporacion de los alumnos de los CEBAS, derivado de que en algunos casos los alumnos muestran desinterés ain
a pesar de que sus maestros los estan contactando contiuamente

Actuahzacion a docentes a traves de Porcentaje de docentes capacitados y ( Numero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 55 55 49 8909% 89 09%
cursos academicos v talleres que actualizados a traves de cursos capacitados y actualizados que Gestion-
fortalezcan su practica docente y academuicos y talleres para fortalecer  participan en los cursos Trimestral

Actividad 1 profesional su practica docente impartidos por el Departamento independiente

/ Total de docentes adscntos al
nivel educativo de educacion
extraescolar ) x 100

Causas de las variaciones  El numero de docentes capacitados v actualizados que se tiene calendarizado, es una meta que permanentemente se cumple con el total del personal adscrito a los CEBA, mediante actividades que se realizan en los consejos

tecnicos escolares | 5
W

Efectos de las variaciones  Durante este periodo, se ha conunuado con la misma problematica que el tnmestre anterior en la captacion y reincorporacton de los alumnos de los CEBA, derivado de que en algunos casos los alumnos muestran desinterés aun a
pesar de que sus maestros los estan contactando continuamente
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ELO1 Planeacién

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir con todos los agentes
educativos en el logro de aprendizajes de
fus nifios, ninas v adolescentes de
Educacion Basica, en un marco de
equidad, implementando lineas de accién
correspondientes a las Direcciones,
Umdades, Jefaturas y Coordinaciones
pertenecientes a los SEPEN, mediante el
scguimiento v evaluacion de la Direccion
de Planeacion v Evaluacion Educativa

Consas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposite |

Las Direcciones, Unidades, Jefaturas y
Coordinaciones, pertenecientes a los
SEPEN. mplementan sus acciones de
manera optima para coadyuvar en el logro
del pertil de egreso de los estudiantes de
Educacion Basica

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 1

Servicio proporcionado por la Direccion
de Planeacion y Evaluacion Educativa,
vinculando las areas que dependen
jerarquicamente de la misma, para que sus
lineas de accion conlleven al logro de
metas dentro de su Plamficacion Anual, y
su objetivo alcanzado sea una educacion
ntegral en los estudiantes de Educacion
Basica

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad |

Registro de los indicadores que informan
el resultado obterudo de los recursos
FONE asignados a la entidad, reportados
en el Sistema de Formato Unico de la
Secretana de Hacienda v Credito Publico

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Indicador

Porcentaje de areas educativas,
admimistrativas y financieras que

realizan actividades en coordinacion

con la Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa de los
Servicios de Educacion Publica del

Estado de Nayartit, para alcanzar una

educacion mntegral

Porcentaje de Direcciones,
Umidades, Jefaturas y
Coordinaciones que realizan sus

acciones alieadas al perfil de egreso

de los estudiantes de Educacion
Basica

Porcentaje de areas dependientes de
la Direccion de Planeacion y
Evaluacion Educativa que
implementan sus acciones para el
logro de sus metas

Porcentaje de indicadores que
informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a la
enudad

Unidad de
Medida

Area

Férmula

{ Numero de areas educativas,
administrativas y financieras que
realizan sus actividades en
coordinacion con la Direccion de
Plancacion de los SEPEN, para
alcanzar una Educacion integral
/" Total de areas que integran las
Oficinas Centrales de los SEPEN
)x 100

( Numero de areas educativas, Area
admimstrativas v financieras que
realizan sus actividades en
coordinacion con la Direccion de
Planeacion de los SEPEN,

alineadas al logro del perfil de

egreso / Total de areas que

integran las Oficinas Centrales

de los SEPEN ) x 104}

( Nimero de areas que dependen  Area
Jerarquicamente de la Direccion
de Planeacion y Evaluacion
Educativa que alcanzan los
objetivos de su planeacion anual
Taotal de areas que integran
las Oficinas Centrales de los
SEPEN ) x 100

( Numero de indicadores que Indicador
mforman el resultado obtentdo

de los recursos FONE asignados
alaentidad / Total de

indicadores a reportar ) x 100

Tipo de

Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Tipo
Dimeasién

Frecuencia  Programada

Eficiencia- 35
Estrategico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 35
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 5
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 3
Gestion-

Trimestral

independiente
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Reprogramada
35

35

Avanceal Avance del

Alcanzada Trimestre

35 100%

35 100%

5 100%

3 100%

indicador
100%

14 29%
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Servicio de asesona proporctonado a las  Porcentaje de centros de trabajo ( Numero de centros de trabajo ~ Centro Porcentual  Eficacia- 176 365 318 87 12% 18 43%
areas educativas y administrativas de asesorados v apoyados por el atendidos con asesora y apoyo Estrategico-

Oficinas Centrales, para la ntegracion del  Departamento proporcionado Total de Trimestral

presupuesto a traves de su Planeacion centros de trabajo que demandan independiente

Anual, as1 como coadyuvar para abaur el el servicio ) x 100

rezago de mfraestructura fisica, eléctrica y
equipamiento basico en los planteles
escolares, ademas de realizar estudios de
factibilidad a las estructuras
ocupacionales, en atencion a la demanda
de los servicios de educacion basica
escolarizada en el estado,

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion al personal que funge como  Porcentaje de capacitaciones ( Numero de capacitaciones Capacttacion  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 U P
enlace para la elaboracion de la Planeacion proporcionadas al personal que proporcionadas a los enlaces Gestion-
Anual. en sus fases cualutativa y funge como enlace de las areas Total de capacitaciones Trimestral
Actividad ] Suanutativa, consohidando la informacion programadas durante el afio ) x acumulado
de todos los proyectos que mtegran el 100

Programa Presupuestario de los Servicios
de Educaciun Publica del Estado de
Nayanit (SEPEN)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesoramiento permanente a los enl Por de enl asesorados por ( Numero de enlaces asesorados  Servidor Porcentual  Eficacia- o4 o4 64 100% 100%
de las diferentes areas educativas y personal caltficado del con relacion a sus proyectos Publico Gestion-
administrativas de los SEPEN. con Departamento Total de enlaces designados por Trimestral
Actividad 2 referencia a los movimientos las areas de Oficinas Centrales independiente
presupuestales de sus proyectos y el de los SEPEN ) x 100

seguimiento puntual de las actividades, en
el marco de la planeacion anual

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Segutmiento a los reportes de avance de Porcentaje de actividades de { Numero de reportes de avance  Reporte Porcentual  Eficacia- ] 1 1 100P% 50%
metas que se generan tnmestralmente, a  seguimiento al avance de metas de metas generados Gestion-
Actividad 3 traves de la captura de la informacion trimestral trimestralmente | Total de Trimestral
cualitativa y cuantitativa en la plataforma reportes programados para acumulado
digntal nacional de la SEP entrega durante el afio ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Validacion a cargo de personal Parcentaje de planteles educativos  ( Numero de planteles Plantel Porcentual  Eficiencia- 250 250 138 75% 228%
especializado para venficar necesidades en validados por personal calificado del  educauvos vahidados por Gestion-
los planteles educativos y proponer Departamento personal del Departamento / Trimestral
procedimientos de mantenimiento Total de planteles educativos acumulado
preventivo y/o correctivo, con el proposito programados durante el afo ) x

Acuvidad de mejorar los espacios fisicos y las redes 100

electneas, contribuyendo a reductr el
rezago de necesidades de infraestructura
educativa del nivel basico en el estado de
Nayant
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Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a solicitudes de equipamiento
escolar basico en planteles educativos de
la entidad. a través de las validaciones dei
personal competente, coadyuvando a
mejorar Jas condiciones del mobiliario y
abatir el rezago en esta materia

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Revision v analisis de estructuras
ocupacionales para determinar la
factibshidad de asignacion de Plazas
Educativas Federalizadas, detectando
defictt o superavit de recursos humanos
para mejorar la cobertura en los servicios
educativos, dictaminando la fusion,
amphacton, cancelacion o nueva creacion
de grupos en los centros escolares de
educacion basica

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Implementacion del Programa de

Inscripciones Defimtivas en el estado de

Actividad 7 Nayant, para el futuro ciclo escolar N

Curusas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Servicios de registro, certificacion y
control escolar proporcionado a los

Compuonente 3 usuarios internos y externos que requieren
tramites del Departamento.

Causas de las variaciones
Efectos de Ias varisciones

Capacntacion v asesonia a los usuanos del
SHE referente a las normas de control

Actividad 1 escolar v operacion del Sistema

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

Porcentaje de planteles educativos
atendidos por el Departamento

Porcentaje de estudios de
factinlidad autorizados por el
Departamento

Porcentaje de alumnos nscritos para
su ingreso formal al servicio
educativo

Porcentaje de tramites v servicios de
registro, certificacion v control
escolar realizados

Porcentaje de personas capacttadas
para la operacion del SIIE

( Numero de planteles Plantel
educativos que son beneficiados

con mobihario escolar y material

de mantemmiento preventivo

Total de planteles educativos que
solicitan el servicio del

Departamento ) x 100

( Numero de estudios de
factibiidad autorizados por el
Departamento / Total de
solicitudes de facubilidad
recibidas en el afio ) x 100

( Numero de alumnos inscritos
de manera defimtiva para el ciclo
escolar N / Total de alumnos
que acuden a formalizar su
nscripeion en los planteles
educativos de la entidad ) x 100

{ Namero de tramites v servicios Tramite
de registro, ceruificacion y

control escolar realizados |

Total de ramites y servicios

solicitados durante el afio ) x 100

( Numero de usuarios Usuano
capacitados en el uso de la

plataforma SITE / Total de

usuarios que requieren

capacitacion durante el afio ) x

100

Documento

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

80 80 254 165 71% T733%

25 7 7 100% 53 12%
64361 64361 52452 81.5% 78.09%
3948 3948 4220 80.38% 27

847 B47 997 11198%  5547%

w3
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EDUC AC [()N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Plancacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Generacion de documentos oficiales de
certificacion, validacion y registros
educativos de estudiantes del subsistema
federalizado en educacton basica, media
superior \ superior, de acuerdo con las
nomas vigentes

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sistema Integral de Informacion Educativa
operado ¢n las escuelas y areas de apoyo a
la educacion, que aportan informacion

ony 5
Componente 4 estatal del nivel basico

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion y desarrollo de modulos
del Sistema de Informacion Educativa
(SIENAY)

Actinadad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sistemas Estadisticos utihizados por los
diferentes usuarios adscritos a los

Componente 5 Servicios de Educacién Publica del Estado
de Nayarit (SEPEN)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion v asesoramiento permanente
proporcionado al personal responsable de
efectuar el levantamiento y captura de
datos estadisticos de mnicio v fin de cursos
del ciclo escolar (N), con el proposito de
que la informacton sea confiable, veraz y
oportuna para la correcta toma de
decisiones

Actividad 1

Causas de las variaciones

Porcentaje de documentos
educativos oficiales generados

Porcentaje de operacion del Sistema
de Informacion Educativa
(SIIENAY) en las escuelas y areas
de apoyo a la educacion

Porcentaje de modulos desarrollados
e implantados para el SIIENAY

Porcentaje de Sistemas Estadisticos
utilizados

Porcentaje de personal capacitado y
asesorado permanentemente para la
captura de la Estadistica

{ Numero de documentos Documento  Porcentual
educativos oficiales expedidos /

Total de documentos
educativos oficiales solicitados

durante el afio ) x 100

{ Numero de modulos del Base de datos Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa operados / Total de

modulos del sistema

programados para operacion

durante el afio } x 100

{ Numero de modulos del Base de datos Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa desarrollados ¢

implantados | Total de

nmodulos del sistema

programados para desarrollar

durante el afo ) x 100

{ Numero de sistemas utilizados  Sistema Porcentual
Total de sistemas existentes )

x 100

( Numero de personal capacitado Persona Porcentual

y actualizado / Total del
personal de los mveles
educativos que solicitan
capacitacion ) % 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Eficacia- 3600
Gestion-
Trimestral

acumulado

L]

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 2
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 2
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 1500
Gestion-

Trimestral

acumulado

levantamiento de la Estadistica F911 Se espera que para el siguiente trimestre se puedan complementar para cumplir con la meta de esta actividad

ot

Efectos de las variaciones  No se cumpho

con le meta

bl Id"

Oticializacion estadistica de inicio \ finde Porcentaje de escuelas que capturan  ( Numero de escuelas que

ciclo escolar en las escuelas del estado de

Actividad 2 Nayart

13/07/2022

y oficializan su estadistica

Escuela Porcentual
oficializan informacion

estadistica imicial y final

Total de escuelas registradas en

Nayarit ) x 100

Eficacia- 0
Gestion-Anual

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

3600 3800 79 05% 219
2 2 100% 25%
2 2 100%a 25%
2 2 100% 100%

1500 50 3.33% 17%%

La meta programada para este trimestre no se ha logrado. debido a se esta llevando a cabo la elaboracion de videotututonales para efectos de contribuir en la mejora de la capacitacton a los Entes que fungen como Enlaces en ¢l
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EDUCAC [ON SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Plancacion Anual 2022 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d {o: 7/13/2022 9:41:30 AM
echa de envio: :41:

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Recepcion de formatos para la Porcentaje de formatos CCT { Numero de formatos Documento  Porcentual  Eficacia- 25 25 147 430% 215%
Actividad 3 actualizacion del CCT actuahzados actualizados / Total de Gestion-

formatos recibidos ) x 100 Trimestral acu

Causas de as variaciones  Debido a la imglementacion del Sistema que se esta llevando a cabo por parte del Departamento de Estadistica, se solicito a las areas que actualizaran informacion del Catalogo de Centros de Trabajo

Efectos de las variaciones  Por tal motivo, en'gl trunestre que se informa se rebaso la meta programada

Mol

Directora General de los Servicios de Educacton Publica del Estado de
Nayarit

Lic

Sello de la Unidad Director de Planeacion
Responsable

‘aluacion™gducanva e Institucional

130772022 Pagina 5 de 16
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

ELO2 Evaluacién

Nivel Resumen

Contribuir a que los alumnos de educacion
basica y personal administrativo reciban
una atencion integral, mediante la
aplicacion de los duferentes procesos de
evaluacon astgnados por la Autoridad
Educativa Federal y/o Local

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Los atumnos de educacion basica y
personal admtnistrativo de los SEPEN,
rectben atencion eficiente en la aplicacion
de los diferentes upos de evaluacion y
dragnostico asignados a la entidad

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Procesos de Evaluacion estandanzados v
diagnosticos asignados a la entidad,

Componente | aplicados a los alumnos de Educacion
Basica y personal administrativo
seleccionados

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesor1a a usuarios intemos
y externos con relacton a los procesos de
evaluacion que lleva a cabo el
Departamento

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas
y/o diagnositcas asignadas a la entidad,
atendiendo a los alumnos de Educacion
Basica seleccionados

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Evaluacion Instituctonal ordenada por la
Autoridad Educativa Local, atendiendo al
Actividad 3
personal administrativo de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit
Causas de las variaciones

Efectos de las varizciones

13/07/2022

Indicador

Porcentaje de procesos de
evaluacion aplicados

Porcentaje de evaluaciones aplicadas
de manera eficiente

Porcentaje de procesos de
evaluacion aplicados

Porcentaje de eventos de
€apacitacion y asesoria a usuarios

Porcentaje de alumnos de educacion
basica evaluados

Porcentaje de personal
adminmistrauvo evaluado

Unidad de Tipo de

Férmula Medida Célculo
( Numero de procesos de Proceso Porcentual
evaluacion realizados / Total
de procesos asignados a la
entidad ) x 100
{ Numero de evaluaciones Evaluacion Porcentual
realizadas | Total de
evaluaciones asignadas a la
entidad ) x 100
( Numero de procesos de Evaluacion  Porcentual

evaluacion realizados / Total
de procesos de evaluacion
asignados ) x 100

Capacitacion  Porcentual
Total

{ Numero de eventos de
capacitacion realizados

de eventos de capacitacion
programados ) x 100

{ Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual
educacion basica evaluados
Total de alumnos seleccionados )

x 100

Servidor Porcentual

Publico

{ Numero de trabajadores
adminstrativos evaluados |
Total del personal seleccionado )
x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Tnmestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacra-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Avance sl  Avance del

Programada  Reprogramada Alcanzads Trimestre indicador
1 1 2 100% 50%
] 1 2 100% 500
1 1 2 100% 50%
I I 1 100% 50%
7547 7547 25432 83.26% 83.26%
0 0 0 0% 0%
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Planeacion Anual 2022 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d fo: 7/13/2022 9:41:30 AM
echa de envio: :41:

Lic Lws Gerardo Reyes Murill

Lic. Mana h[z\nl et%&%(ﬁm

Sello de la Unidad Jefa dél Departamento de Evaluacion Educativa e Institucional Directora General de los Serv lcnrgs de ltEducaclon Publica del Estado de
Responsable ayan
13/07/2022
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EDUC AC I()N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

ELOS Administracion

Nivel Resumen

La optima funcionalidad de las areas que
realizan procesos administrativos
enfocados al establecimiento de
procedumientos y evaluacion de los
recursos humanos, materiales y financieros
tendientes a generar medidas prevenuvas,
ast como promover una cultura
admimstrativa transparente y una
rendicton de cuentas basada en resultados

Fuin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Proyectos, sustanttvos v adjetivos de los
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayant. son atendidos con la
distnbucion racional de recursos para el
cumplimiento de sus metas

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las areas de SEPEN fortalecidas para
elevar la calidad de la Educacion en
Componente 1 Nayant

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de trabajo en las escuelas de
Educacion Basica del Estado de Nayant,
con la finahdad de detectar v atender las
necesidades v problematicas para
garantizar la cobertura Educativa

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar de manera eficaz y eficiente los
procesos de la Conusion Estatal Mixta de
Escalafon, a efectos de la difundir la nueva
propuesta del portafolio de formacion y
actualizacion, procesos, gestiones y
termmnos de referencia aplicables v en
concordancia con la normativa de la
Comision Estatal Mixta de Escalafon, de
los grupos 111 Y 1V

Actividad 2

Causas de las variaciones

13:07/2022

indicador

Porcentaje de las areas de los
SEPEN. que realizan procesos
adminstrauvos funcionales y
optimos.

Porcentaje de proyectos que
aparecen en el programa
presupuestario

Porcentaje de areas coordinadas
adscritas a SEPEN

Porcentaje de escuelas visitadas para
tortalecer la Educacion en Nayarit

Porcentaje de trabajadores
tncorporados a los procesos
escalafonarios, lievados acabo por
medio de convocatorias establecid

Unidad de
Medida

Area

Tipo de
Célculo

Porcentual

Férmuls

( Numero de areas que son
atendidas | Total de areas que
ntegran los SEPEN ) x 100

{ Numero de proyectos que Proyecto Porcentual
aparecen en el programa

presupuestanio atendidos /

Total de proyectos que aparecen

en el programa presupuestario de

los SEPEN ) x 100

{ Numero de areas coordinadas  Area Porcentual
para el fortalecimiento de la
Educacion en Nayant

Total de areas

adscritas a los SEPEN ) x 100

( Numero de visitas de trabajo Visita Porcentual
programadas en las escuelas de

Educacion Basica / Total de

las escuelas de Educacton Basica

}x 100

Servidor Porcentual

Publico

( Numero de trabajadores de
base de los SEPEN,
incorporados en los procesos

Tat did

Naries

lafon

opor e Total de

por la Comision Mixta de E

Trabajadores de base adscnitos a
los SEPEN con linea
Escalafonana ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Avanceal Avance del
Trimestre indicador

46 100% 100%

d. Al q

Reprogr

Programada

Eficiencia- 46 46
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficiencia- 64 64 64 100%
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia- 46 46 46 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

ndependiente

Cahdad- 100 110 120%
Gestion-
Trimestral

acumulado

&

Eficacia- 410 410 410 100% 49 97%
Estrategico-
Trimestral

acumulado
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Efectos de las variaciones

Eficiente manejo y control de los recursos
humanos, financieros y matenales de las
Direcciones, Comusiones, Conutes y de la Gobierno, auditados.
junta de Gobiemo de los SEPEN

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion de asesorias en general v de
caracter legal que sohicita personal adscrito de caracter legal atendidas respecto
del total sohicitado por personat del
Organismo y publico en general

Actividad 4

Caonsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion y difusion de los Lineamtentos
Normativos vigentes aplicables a los
Servicios de las Direcciones adscritas a los
Senvicios de Educacion Publica del Estado

de Nayarit
Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ejecutar programa de capacitacion para
elevar la cahdad de los servicios ofrecidos
a los usuanios de los SEPEN

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion y/o actualizacion sobre la
normatividad del FONE al personal que
Actividad 7  participa en su ejecucion

Causas de las variaciones

13/07/2022

alos SEPEN y publico en general

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Derivado de la atencion emitida por la titular de la SHBH, respecto de recepcionar las Declaraciones Patrimonales a traves de este Organo Intemo de Control, razon por la cual no

Porcentaje de Direcciones,
Comisiones, Comites y Junta de

( Numero de Direcciones,
Comisiones, Comités y la Junta
de Gobiemno audntados  / Total
de las Direcciones, Comisiones,
Comites v la Junta de Gobierno
de los SEPEN ) x 100

Auditona

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Eficacia- 2 2 0 60% I0%
Estrategico-
Trnimestral
acumulado
b laap de las dos

Auditorias programadas en este trunestre. Por lo que no se realizaron las aperturas y cierre de 2 auditorias, dado el trabajo extraordinario, fue autorizado modificacion en fechas de micio v termino del plan Anual de trabajo y

Evaluacion 2022

Desface de fechas en el Programa Anual de trabajo.

Porcentaje de asesorias en general v

{ Numero de asesonas en general
y de caracter legal / Total de
asesorias en general y de caracter
legal solicitadas por personal del
Organismo y publico en general
)x 100

Asesoria

Porcentual

Calidad- 78 78 74 9299% 46 35%
Gestton-
Trimestral

acumulado

Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se daran en razon de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda
asesoria u accion que implemente esta Umidad Junidica, siempre sera A PETICION DE PARTE, sea de maestros, directivos, alumnos, padres de familia o porque afecta a los intereses del Orgamsmo

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterionidad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica {accion)
SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, es decir, que un trabajador de la educacion o publico en general, genere una asesoria

del Estado de Nayant

ejecucion del FONE

Porcentaje de Lineamientos
Normativos vigentes atendidos y
difundidos en las entre las Areas de
los Servicios de Educacion Publica

Porcentaje de servidores publicos
capacitados en el afo para elevar la
cahdad de los servicios ofrecidos a
los usuarios de los SEPEN

{ Numero de Lineamientos
Nommativos atendidos y
difundidos entre las Direcciones
de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit
Total de Lineamientos
Nomnativos atendidos v
difundidos entre las Direccrones
adsentas a los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayant. } x 100

{ Numero de servidores publicos
de los SEPEN capacitados en el
afio para elevar la calidad de los
servicios ofrecidos a los usuarios
delos SEPEN / Total de
servidores publicos de los
SEPEN programados a capacitar
en el afio, } x 100

en la normatividad aplicable en
la ejecucion del FONE / Total
del personal que participa en su

ejecucion en el afio } x 100

Lineamiento

Servidor
Publico

Porcentaje de personal capacitado en ( Numero de personal capacitado Persona
la normatividad aplicable en la

Porcentual

Porcentual

Parcentual

Eficacia- 7] 1] 0 % Fa
Estrategico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 0 0 0 0% 0P
Estrategico-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 0 0 0 0% Po
Estrategico-

Anual

Pagina 9 de 16
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Actividad 8

Espacios publicitanios (periodico, radio,
television, internet v espectaculares) para
la campafia anual de preinscripcion del
ingreso a la educacion basica ciclo 2022 -
2023 comtratados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 9

Atender Eventos civicos, culturales,
educativos v deportivos en los Servicios
de Educacion Publica del Estado de
Nayarnt

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 10

Difusion de convocatonas, comunicados y

concursos en medios electronicos (pagina
oficial, twitter y facebook) para las
unidades admimistrauvas y programas de
los Servicios de Educacion del Estado de
Nayarit

Cousas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13'07/2022

Porcentaje de espacios publicitarios
(periodico, radio. television, internet
v esp lares) para la P
anual de preinscripcion del ingreso a
la educacion basica, ciclo escolar
2022 - 2023

Purcentaje de eventos civicos,
culturales, educauvos y deportivos
en los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Navant

Porcentaje de convocatorias,
comuntcados y concursos en medios
electronicos (pagma oficial, twitter y
facebook) y produccion y difusion
de capsulas informauvas para las
umdades adminisirativas v
programas de los Servicios de
Educacion Publica en el Estado de
Nayant

{ Numero de espacios Publicacton
publicitanios (pertodico, radio,
television, nternet y
espectaculares) para la campaiia
anual de premnscripcion del
ngreso a la educacion basica,
ciclo escolar 2022 - 2023
contratados Total de
espactos publicitanos (penodico.
rado, television, intemet ¥
espectaculares) para la campana
anual de premscripcion del
ngreso a la educacion basica,
ciclo escolar 2022 - 2023) ) x
100

{ Numero eventos civicos, Evento
culturales, educativos y

deportivos en los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Navant atendidos total de

eventos civicos y culturales,

educativos y deportivos

programados en los Servicios de
Educacion Publica del Estado de

Nayant, ) x 100

( Numero de porcentaje de
convocatorias, comurucados y
concursos en medios
electromcos difundidas (pagina
oficial, twitter v facebook) para
las umidades administrauvas y
programas de los Servictos de
Educacion Publica del Estado de
Navant difundidas / Total de
convocatorias, comunicados v
concursos en medios
electronicos a elaborar {pagina
ofical, twitter v facebook) para
las umdades administrativas de
los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayant ) x
100

Porcentual

Porcentual

Convocatona  Porcentual

Eficacia-
Estrategico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

0 0 0% 100%,
15 15 100% 52.54%
5 5 100% 47.22%
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EDUC AC[ON SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para ta Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Transparencia en el ejercicto de la funcion  Porcentaje global del cumplimiento
publica garantizando una adecuada y en ¢l Pontal Nacional de

oportuna rendicion de cuentas, Transparencia
Actmidad 11 manteniendo el Portal Nacional de
Transparencia al 100%e del cumplimiento

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion de solicitudes de informacion Porcentaje de solicitudes de
mnformacion publica atendidas

publica al publico en general
Actividad 12

{ Numero de porcentaje global  Registro Porcentual  Eficacia-

del cumplimiento del ejercicio Estrategico-
en la funcion publica en el Trimestral
Portal Nacional de Transparencia independiente

Total de Porcentaye del
cumplimiento establecido por la
LTAIPEN ) x 100

{ Numero de solicitudes de Solicitud Porcentual  Eficacia-
mformacion publica atendidas Gestion-

Total de solicitudes de Trimestral
informacion publica recibidas ) x acumulado
100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM
100 100 100 100% 100%

17 17 22 15294%  T429%

Causas de [as variaciones  En virtud de que durante el segundo trimestre del afto se incremento la participacion ciudadana en pleno ejercicto del derecho de acceso a la informacion, se reporta la informacion de solicitudes recibidas y tramutadas durante el
pnmer trimestre, de las cuales. 14 fueron concluidas. 10 se turnaron al area responsable, 5 estan en proceso y | en espera de acreditar identidad atendiendose de manera oportuna y precisa cada una de las solicitudes recibidas

durante este periodo

Efectos de las variaciones  Se logra la meta establecida, incluso se rebasa, se incremento de manera sustanctal el numero de solicitudes de acceso a la nformacion durante el primer trimestre, donde se respondieron y se tumaron a cada una de las arcas
correspondientes, cada una de los requerimientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia

Evaluacion de los resultados de las Porcentaje de encuestas que resultan  ( Numero de encuestas que Encuesta Porcentual  Eficacia-
encuestas de sansfaccion aplicadas alos  satisfactonas aplicadas a los usuanos resultan satisfactonas aplicadas a Gestion-Anual
usuarios de los Servicios de Educacion de los servicios ofrecidos, a los los usuarios de los Servicios de

Actividad 13 Publica del Estado de Nayarit

Nayarit
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Revision, analisis, acompafiamiento v MNumero de acciones a revisar v

asesoria permanente de la aplicacion de analtzar de la informacion cualitativa
Actividad 14 los recursos y de la intormacion cualitativa y cuantitativa de los Programas de
Fortalecimiento Educativo

y cuantitativa de los Programas de
Fortalecimiento Educativo

Caasas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Seguimento. monitoreo y evaluacion a Porcentaje de areas Evaluadas por la

las diferentes areas de los Servicios de Direccion General
Educacion Publica del Estado de Nayant

Actividad 15

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

usuarios de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de

Educacion Publica del Estado de
Navant / Total de encuestas
aplicadas ) x 100

( Numero de Programas de Programa Porcentual  Eficiencia-
Fortalecimiento Educativo a Estrategico-
revisar y analizar Total de Trimestral
Programas de Fortalecimiento independiente

Educativo ) x 100

{ Numero de areas con Seguimiento  Porcentual  Eficacia-
seguimiento, monitoreo y Estrategico-
evaluadas en los Servicios de Trimestral
Educacion Publica del Estado de independiente

Nayant. / Total de areas
adscritas a los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayarnit ) x 100

0 0 0 0% s
7 7 7 100% 100%
46 46 46 100% 100%

Pagina 11 de 16
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P
EDUCAC [ON SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Planeacion Anual 2022 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
- Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Utilhzacion de platatormas que incorporen  Porcentaje de plataformas ( Numero de plataformas Base de datos Porcentual  Eficacia- 4 4 4 100% 100%
recursos tecnologicos para la realizacion  habilitadas para las gestiones v actualizadas v habilitadas Gestion-
de gestiones correspondientes a la procesos de la Comision Estatal Total de plataformas que son Trimestral
actualizacion de datos informativos de la Mixta de Escalafon utilizadas y habilitadas en mndependiente
Actividad 16 Conusion Estatal Mixta de Escalafon Escalafon ) x 100

digitalizacion de expedientes, consultas y
comunicacion con usuarios. portafolio de
oferta de formacion y terminos de
referencia para convocatorias

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Aumento del patrimonio de los SEPEN, al  Porcentaje de Escuelas con Titulo o ( Numero de escuelas Escucla Porcentual  Eficacia- 5 5 20 400% 200%
contar con escuelas con titulo de Escnitura Publica programadas que cuentan con Gestion-
Actividad 17 propiedad o escritura publica a favor Titulos y Escrituras Publicas Trimestral
Total de escuelas del Organismo acurnulado
)x 100

Causas de las variaciones  Aumento el patnmonio de los SEPEN, al contar con escuelas con titulo de propiedad o escritura publica a favor, se observa que se supera la meta anual programada, en razon de que en la presente administracion, las autoridades
mvolucradas en la consecucion de los procesos, han estado participando activamente

hl o

Efectos de las variaci Las cc de reb la meta anual de la acnividad, son favorables. en razon de que el Orgamismo se fortalece con certidumbre juridica respecto de los bienes que ct su patr
Profesionalizar y/o actuahzar al personal  Porcentaje de personal de apovoy  ( Numero de personal de apoyoy Persona Porcentual  Eficacia- 45 45 32 71 11% T1.11%
de apoyo y alaed n de 1aalaed on, capacitado  asstencia a la educacion a Gestion-
oficinas centrales en matenta de en materia de adnunsstracion publica profesionalizar y/o actualizar en Trimestral
administracion publica a traves de carreras  para mejorar los servicios otorgades  matena de administracion wndependiente
tecnicas, hicenciaturas v posgrados, para el por los SEPEN publicas a traves de carreras
mejoraniento de los servicios que se técnucas. licenciaturas y
Acuvidad 18
otorgan en este Orgamismo posgrados en oficinas centrales,

programados Total del
personal de apoyo y asistencia
que labora en oficinas centrales
profesionalizados en el afio ) x
100

Causas de las variaciones  Se disnuinuira el numero de trabajadores para la profesionalizacion y/o actualizacion en matena de admimistracion publica a traves de posgrados, debido a los altos costos del posgrado solo se puede cubnir los correspondiente a
10 trabajadores de manera mensual

Efectos de 1as variaci Se ve afectada la programacion anual debido a la disminucion de personal por el aumento de los costos
Todas las areas que conforman los SEPEN Porcentaje de areas de los SEPEN  ( Numero de areas de los Area Porcentual  Eficacia- 46 46 46 100% 100%
son admimstrados y supervisados por la admimistradas y supervisadas Servictos de Educacion Publica Estrategico- : &
Direccion Adnunsstrativa para la correcta del Estado de Nayarit, Trimestral
aphcacion del recurso economico Los admimstradas v supervisadas mndependiente
sistemas, procedimientos y servicios del Total de las areas de conforman
Componente 2 capital humano, tecnologias informaticas los Servictos de Educacion
~ atencion regional as1 como los recursos Publica del Estado de Nayvarit ) x
financieros y matenales, son supervisados 100

en su grado de avance. como en su
correcta aplicacion con efictencia, eftcacia,
economia, transparencia, honradez y
congruencia

Causas de ias variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022 Pagina 12 de 16



EDUCACION

Actividad 1

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Tramtar el pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de
energia electrica, de los planteles
educativos pertenecientes a tos (SEPEN)
Senvicios de Educacion Publica del Estado
de Nayant. venficando acreditar los saldos
a favor de consumo considerados en el
contrato acreditando notas de credito para
ser aplicados

Porcentaje de facturas de cobranza
que derivan del consumo de cnergia
electrica, liberadas para pago

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Distribucion de matenial que reciben todos  Porcentaje de alumnos de educacion

los alumnos de educacion basica que
conforman los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayanit , libros de
texto gratuito, donde son administrados v
supervisados por la admumstracton para la
correcta aplicacion del recurso,
beneficiando por mvel educativo

basica que rectben en tiempo y
forma los libros de texto gratuito,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Porcentaje de Estados Financieros
elaborados en el afio fiscal

Estados Financieros del Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Nomina
Educatina y ¢l Gasto Operativo (FONE),
Recurso Federal (RAMO 11). Recursos
Propios v Recursos Estatales elaborados y
reportados de manera mensual y tnmestral
por el Departamento de Recursos
Financieros

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Porcentaje de atencion a las
solicitudes de servicio, de las
diferentes areas que conforman los
Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit

Atencion oportur te a la d da de
servicios informaticos de las diferentes
areas de los SEPEN mediante las
herramientas tecnologicas y el personal
capacitado en su uso, como son Capturar
los movimientos de calculo de las nommas
para emitir el pago al personal en tiempo y
forma Atender las solicitudes de
informacion relativa a la explotacion de
las bases de datos mnstitucionales Generar
productos como reportes, pre nominas,
actualizacion v mantemmento a los
sistemas de operacion en las diferentes
areas de este organismo. Adnimistrar el
centro de datos, monstorear los servicios
de datos. redes v equtpo de comunicacion
Proporcionar mantenimiento prevenuvo a
equipos de computo asignados a los
centros de trabajo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

( Numero de facturas de Documento  Porcentual
cobranza que son liberadas para

el pago de consumo de energia

electrica de los planteles

educativos Total de Facturas

de cobranza que solicitan sean

pagadas ) x 100

( Numero de alumnos de Porcentual
Educacion Basica de los SEPEN

que reciben los hbros de texto

gratuito | Total de alumnos

nscritos pertenecientes al mivel

basico de los SEPEN ) x 100

Alumno (a)

( Numero de estados financieros Documento  Porcentual
elaborados en el afio fiscal |

Total Estados Financieros a

elaborarse en el afio fiscal ) x

100

{ Numero de solicitudes Solicitud Porcentual
atendidas de las areas de los

SEPEN Total de solicitudes

recibidas de las diferentes areas

de los SEPEN )x 100

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-

Gestion-Anual

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

3 3 3 100% 50%
o 0 0 0% 0%
3 3 3 100% 50%
600 600 600 100% 50%

57
\

Pagina 13 de 16



EDUCACION

Acnvidad 5

Tramites del personal docente v
administrativos adscrito a los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Navarit,
que solicita al departamento de Recursos

Humanos

Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de tramites que el

que labora en los Servicios de
Educacion Publica del Estado de

personal Docente y Admintstrativo

Nayant. solicita al Departamento

Recursos Humanos

( Numero de tramites que el Tramite Porcentual
personal Docente y

Administrativo que labora en

SEPEN, solicita al Departamento

Recursos Humanos / Total de

solicitudes recibidas ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

Eficiencia- 3922 3922 6394 148 8% 74 4%

Gestion-
Trimestral

acumulado

Cauosas de las variaciones  Cabe sefialar que la meta, debido a que este tnmestre se prestaron el 100%, de los servicios y la atencion al publico se extendio hasta las 16 hrs

Efectos de Ias variaciones  Atencion eficiente a los docentes y personal admunsitrativo.

Actinidad 6

Atencion a las solicitudes de tramites
admunistrativos y de gestion que se a
presentan, ante las Unidades Regionales

(URSES)

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Fiscalizar vahdar (documentos del gasto)

4

Porcentaje de solicitudes de tramites ( Numero de sohicitudes de

ativos (recursos h

por las Urses

Porcentaje de documentos

y elaboracion de polizas para la afectacion comprobatorios del gasto

de los recursos de manera presupuestal v

contable

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8

Docente que participan en el proceso de

financieros y matenales) gestionados

fiscalizados, validados y elaborados

Solicitud Porcentual
tramites administrativos

{recursos humanos, financieros y

matenales), gestionados ante el

departamento de Recursos

Humanos atendidos Total

de solicitudes recibidas en las

Umdades Regionales ) x 100

( Numero de documentos Documento  Porcentual
comprobatorios del gasto

fiscalizados, validados v

elaborados / Total de

documentos comprobatorios del

gasto a elaborar ) x 100

Eficacia- 3000 3000 3000 100% 46 3%

Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 1200 1200 683 3512% 17 56%

Estrategico-
Trimestral
acumulado

No se cumpte con la meta del numero de documentos comprobaterios del gasto fiscalizados. vaiidados y elaborados debido a que el flujo de documentacion no ha sido el esperado. Una de las causas es que no se han realizado

compras por licitaciones del capitulo 2000 y capitulo 3000

Sin efecto a la actividad programada

Docentes que participa, en los

Admision, y que cumpla con los requisttos procesos de evaluacion para la

y crtenos establecidos en las

admision a la Educacion Basica

disposiciones emitidas por la Umidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, que recibe su plaza por

concurso

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 9

Personal con categonas de docente
tecnuco-docente, direccion v supervision,
que participan en el proceso de seleccion

Docentes que participan en el

Educacion Basica

para la Promocion Vertical por niveles en
Educacion Basica, y que cumpla con los
requisitos y criterios establecidos en las
disposiciones emitidas por la Umdad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y

los Maestros

Csusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/07/2022

proceso de Promocion Vertical en la

{ Nimero docentes que Docente Porcentual
participan en los procesos de

Admision reciben su plaza a

través de concursos de

oposicion / Total docentes

inscritos al concurso de

oposicion. } x 100

( Numero de docentes que Docente Porcentual
participan en el proceso de

Promocion Vertical por Niveles

en Educacion Basica / Total

de docentes inscritos en los

procesos de Promocion Vertical

)x 100

Eficacia- 50 50 80 12067% 5171%
Gestion-
Trimestral

acumulado

o°

479 11975%  11975%
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Planeacion Anual 2022

Actnvadad 10

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Asegurar la calidad de los aprendizajes en
la Educacion Basica, mediante la
asignacion de horas adicionales a los
docentes v tecnicos docentes que laboran
por hora-semana-mes, que se sometan a
los procesos de seleccion para la
Promocion por Horas Adicionales en
Educacion Basica, el cual se deriva del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maesuros, coadvuvando en el
desarrollo profesional. ¢l mejoramiento de
la practica educativa, ast como las
condciones de vida del docente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 11

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Acuvidad 12

Servicto de atencion a trabajadores que
demandan mformacion por falta de pago
en tramites referente a los movimientos de
personal (Altas, Bajas, Licencias y'
Reanudaciones) Gestion ante la instancia
federal de resolucion de problematica de
falta de pago en caso de ser procedente a
favor del trabajador de este sistema de los
Servicios de Educacion Publica Casos de
pago resueltos, trabajadores satisfechos o
en su defecto informados de situacion de
unprocedencia

Personal docente y admnstrativo adscrito

a los Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit, homenajeado el dia del
Maestro v del Dia del Personal de Apoyo
y asistencia a la Educacuon

D por hora mes que
son beneficiados por horas
adictonales

Porcentate Trabajadores Activos de
tos Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayanit.

El avance a lo programado tnimestralmente

{ Docentes que reciben horas
adicionales resultado de los
procesos de evaluacion del
desemperio Total de
docentes participantes en la
evaluacion ) x 100

( Numero de movimientos
generados de los trabajadores de
los Servicios de Educacion
Pubhica del estado de Nayarit
Total de movimientos

hetados por los Trab es
de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayant )}
x 100

Porcentaje del personal adscrito a los ( Numero de personal adscrito a

sepen homenajeado el dia del

maestro v del personal de apoyo a la

educacion

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Escuelas y departamentos adscritos alos  Porcentate de servicios atendidos
Servicios de Educacion Publica del Estado  eficientemente por el departamento

Componente 3 de Nayarit satisfechos con las

de recursos matenales y servicios

adquisiciones v servicios ofrectdos en el

cumplimiento de sus metas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Solicitudes de servicio atendidas
eficientemente en servicios generales

Actividad |

Causas de las variaciones

13/07/2022

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente
por el area de servicios generales

los sepen homenajeado / Total
de solicitudes homenajeados
recibidas por departamento de
recursos humanos de los sepen )
x 100

( Numero de servicios atendidos
eficientemente por el
departamento de recursos
materiales y servicios | Total
de solicitudes recibidas ) x 100

( Numero de sohicitudes de
servicio atendidas Total de
solicitudes recibidas por el area
de servictos generales ) x 100

Eficiencia-

Estrategico-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Se completo el 100°4 lo programado por el incremento de los movimientos en el prumer tnmestre, esto se denvo a que se solicitaron las licencias por afio fiscal

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

150 44 2933% 14 67%

1000 752 208 1% 104 05%%

155 455 29355%  76.09%

Eficiencia- 3 3
Gestion-

Trimestral

independtente

Efictencia- 375 375
Gestion-

Trimestral

acumulado

100%

1%
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones
Solicttudes de requisiciones v compras Porcentaje de solicitudes de
atendidas eficientemente en el area de requisiciones y compras atendidas

adquisiciones eficientemente por el area de

Actividad 2
adquisiciones

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actuahzacion a los mventanos de las areas Porcentaje de mventarios
de los Servicios de Educacion Publica del  actuahizados de las areas de los

Estado de Nayant y de las escuelas Servicios de Educacion Publica del

Actividad 3 Estado de Nayarit y de las escuclas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

13/07/2022

{ Numero de requisiciones y Requisicion
solicitudes de compras

atendidas Total de

requisiciones y solicitudes de

compras recibidas por el area de

adquisiciones ) x 100

{ Numero de inventanos a Inventano
actualizar de las areas y escuelas

de los sepen Total de

mventarios programados a

actuahizar de las areas de los

Servicios de Educacion Publica

del Estado de Nayarnt vy las

escuelas ) x 100

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

225 225

285 285

M

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/13/2022 9:41:30 AM

182 75 11%

264 95 79%

Lic. Mana Elizabéth Lopez Blanco

37 56%

49 59%

Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit
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