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Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir & que nifas, nifios y jovenes
migrantes contimben su educacidn en un
marco de inclusién y equidad para la
construccién de una sosiedad mas justa,
tanto en Meéxico como en Estados Unidos.
mediante una planificacidn didactica
eficiente y una administracién econdmica

Componente 1 eficaz para que los profesionales de la
educacion reciban asesoria y capacitacign
en el use del Documento de Trapsferencia,
propuestas de aprendizaje v uso de
materiales, para el fortalecimiento del
conocimiento de la historia, cultura,
valores ¥ tradiciones que contribuyan 2 la
mejora del logro educativo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar la Seleccion, para poder capacitar
vy asesorar a los profesionales de la
educacion para el programa de
intercambio de atencibn a los migrantes en
Estados Unidos.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variacicnes

Realizar acciones de difusion ¢
informacién a los estudiantes migrantes
binacionales que reciben una Educacidn
pertinente e inclusiva ¢n las escuelas tanto

Actividad 2 en México como en Estados Unidos. -

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicias educativos de tipo basico,
otorgado 2 los alumnos de educacién
preescolar formal que manifiestan interés
por aprender ¢l lenguaje y comunicacion,
las matematicas, el desarrollo
socioemocional ¥ la autonomia curricular
v consolidad el dominio de los mismos.

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variacienes

10/10/2015

Porcentaje de estudiantes Migrantes
Binacionales que se integran al
sistemna educativo Mexicano mas
estudiantes migrantes que se
atienden en Estados Unidos por
medio del Programa de Intercambio,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiente (SIPSE_EF)

{ Niimero de estudiantes
Migrantes que se integran al
sistema educativo Mexicano mas
estudiantes migrantes que s¢
atienden en Estados Unides /
total de estudiantes migrantes

Estudiante Porcentual

. detectades durante sl ciclo

Falta de difosidon del Programa

Porcentaje de actividades de

capacitacion a magstros participantes

en ¢l Programa de Intercambio

Porcentaje de actividades
académicas, de informacidn y
difusién Uevadas a cabo por la
Coordinacion Estatal de! PROBEM

Parcentaje de alumnos de educacion
preescolar formal que manifiestan
interés por aprender ¢l lenguaje y la
comunicacidn, las matematicas, el
desarrollo socioemocional y la
autonomia curicular y consolidan el
dominio de lo mismos.

escolar ) x 100

Genera la atencidn académica pertinente a estudiantes migrantes binacionales.

{ Niimero de actividades de
capacitacién a maestros
participantes en el Programa de
Intercambio, / total de
maestros selsceionados por el
programa ) x 100

Capacitazion  Porcentual

( Nomero de actividades Actividad
académicas de informacion y

difusién Hevadas a cabo por la
Coordinacion Estatal del

PROBEM / total de

actividades programadas por la
Coordinacion Nacional del

PROBEM )% 100

Porcentual

( Nimero de alumnos de edad Porcentual
preeseolar formal gque elevan su

nivel en los aprendizajes

esperados en relacion al

ienpuake y la comunicacion, las

mateméticas, desarrollo -

sociosmocional y autonomia

curricular / Total de alumnos

ingeritos en preescolar formal ) x

160

Alumno (2)

Se atiends Ia demanda de acuerdo a estadistica oficial de inicio de ciclo escolar 2018-2019

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia«
Estratégico-
Trimesiral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

100 100 25 26% 21.67%

2 2 2 100% 100%
3 3 3 72.753% 53.33%
30250 30250 20893 6507% £9.07%
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA : Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

io 2
SECRETARIA DE Planeacién Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre
EDUCACIK PUBLICA  Sistema de Informacion para Ia Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EX)

Fecha de envie: 10/10/2019 2:31:05 PM

E18 Nayarit

AE01 Educacién Bdsica

Tipo
. Unidad de Tipo de Dimensién ’ Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicadox Formula Medida Calculo Frecuencia  Preogramada Reprogramada  Alcanzada 'Irimestre indicador
Contribuir al bisnestar social ¢ iguaidad ~ Poreentaje de estudiantes que (Nimero estimado de estudiantes Alumno (a)  Porcentual  Eficacias Q g 0 0% 0%
mediante la planeacion y realizacion de obtienen el nivel de Jogro educative  en 3° de secundaria cuyo puntaje Estratégico-
evaluaciones en las asignahuras de mayor al nivel [ en Lenguaje y ips ubicd en el nivel de logro por Anual
Lenguaje y comunicacion (Comprensién  Comunicacién (comprension encima del nivel T en Lenguaje y
Fin lectora) y matematicas asignadas por lectora), evaluados por PLANEA en  Comunicacién / Nimero
PLANEA nivel sccundaria (tercer grado)  educacidn Bdsica. Total estimado de estudiantes de 3° de
teniende el supuesto que los estudiantes secundaria, evaluadss por Planea
logran resultados de nivel mayoral, en en Lenguaje y Comunicaciéa) X
las dreas de competencia respectivas. 100 .
\
RN
Causas de las variaciones e
Efectos de las variaciones
Contribuir al bienestar sovial ¢ igualdad  Porcentaje de estudiantes que (Nimero estimado de estudiantes  Alumno (z) Eficiencia- ™~ 0 0 ]
mediante la planeacion y realizacién de obtienen el nivel de logro educative  en 3° de secundaria cuyo puntaje Estratégico- '
evaluaciones en las asignaturas de mayor al nivel I en Matematicas, los ubicé en el nivel de logro por
Lenguaje y comunicacidn {Comprension  evaluados por PLANEA en encima del nivel Ten
Indicador 2 lectora) y matematicas asignadas por educacion Basica. Total Mateméticas / Nimero estimado
PLANEA nivel secundaria (tercer grado) ds estudiantes de 3° de
teniendo el supuesto que los esmdiantes sseundaria, zvaloados por Plansa
logran resultados de nivel mayoral, en en Matematicas) X 100
las areas de competencia respectivas.
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Alumnos de tercer grado de secundaria de  Porcentaje de alumnos de tercerc de  ( Nimero de alumnos de tercero Alumno (a) Porcenmmal  Eficiencia- 0 ¢ 0 0% 0%
Educacién Basica que logran resultados de  secundaria que Jogran resultados de  de secundaria que logran Estratégico-
nivel mayor a |, en las evaluacicnes nivel mayor al, en las evaluaciones  resultados de nivel mayora !, en Anual
asignadas por PLANEA en las dreas de asignadas por PLANEA en las drcas las evaluaciones asignadas par
Proposito 1 competencia de matematicas ¥ Lenguajey  de competencia de matematicas y PLANEA en las areas de
opos Comunicacion {Comprensidn lectora). Lenguaje y Comunicacién competencia de Lenguaje y
(Comprension lectora). MUJERES Comunicacidn / respecto del
total de alumnes determinados
por PLANEA para ser
evaluados. MUJERES ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Alumnos de tercer grado de secundaria de  Porcentaje de alumnos de tercerc de  ( Nimero de zlumnos de tercer ~ Alummno {(2)  Porcentual  Calidad- 0 0 0 0% 0%
Educacién Basica que logran resultados de secundaria que logran resultados de  grado de secundaria que logran Estratégico-
nivel mayor a |, en las evaluaciones nivel mayor a l, en las evaluaciones  resultados de nivel mayoral, en Anual

asignadas por PLANEA en las areas de asignadas por PLANEA en las dreas las evaluaciones asignadas por
competencia de matematicas y Lenguaje y de competencia de mateméticas v PLANEA en las ar¢as de
Indicador 2 Comunicacién (Comprension lectora). Lenguaje y Comunicacién competencia de Matematicas v
(Comprension lectora), HOMBRES Lenguaje y Comunicacion, /
respecto del total de alwmnos
determinados por PLANEA para
ser evalvados, HOMBRES )x
100
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SECRETARIA DE
ERUCACION PUBLICA

Capacitacién y asesoria a Jefas de sector,
Superviseres y ATPs en la
implementacién, seguimiento y evaluacion
de un Plan de Tntervencion gus redunde
en la mejora de los aprendizajes de los
alumnos

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a la implementacion del plan
de intervencién en una muestra de las
jefaturas de sector y supervisiones
escolares para la mejora educativa

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variactones

Realizacion de visitas de seguimiento a
Jefes de sector, Supervisoras y ATPS,
verificando la atencidn que se brinda a
directivos , docentes, padres de familia y
alumnos en la educacion preescolar.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoramiento a Jefas de Sector,
Supervisores, ATPs, directivos y personal
docente en ¢l nuevo modelo educativo
para la mejora de los aprendizajes de los
alumnos

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Atencion al nivel de preescolar del sistema
estatal (piiblicas y particulares), con
servicios educatives de tipo basico,
otorgado a los alamnos que manifiestan
interés por aprender.

Actividad 3

10/18/2019

Porcentaje de Jefes de Sector,

Supervigores y ATPs capacitados en

la implementacién, seguimiento y
evaluacién de un Plan de
Intervencién

Numero de Jefaturas de Sectory
zonas escolares de sducacion
preescelar formal que Iinplementan
el plan de intervenci6n para ia
mejora educativa

Porcentaje de Jefas de Sector,
Supervisaras Y ATPS que se les da

sgguimiento . verificando la atencidn
que se brinda a directivos,docentes ,

alumnos y padres de familia en la
educacion precscolar,

Porcentaje de Jefas de Sector,
Supervisoras Y ATPS que se les di
asesoria, en el nuevo modelo
educativo para la mejora de los
aprendizajes de los alumnos

Porcentaje de alurmnos atendidos del

nive! de educaciéa preescolar del
sistema estatal.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Annal 2019

( Niumero de Jefes de Sector,
Supervisoras y Asesores técnico
pedagdgicos que se les brinda
capacitacién en la
implementacion, seguimiento y
evaluacion de un plan de
intervencién / Total Jefes de
Sector, Supervisoras y Asesores
Téenico Pedagdgicos adscritos a
preescolar formal federal ) x 100

Ntumers de jefaturas de sector y
zonas escolares que se les da
seguimiento en la
implementacion del plan de
intervencion

{ Mide: El niuwmero de Jefas de
Sector, Supervisoras y Asesores
Téenico Pedagégicos que se les
da seguimiento, verificando la
atencién que se brinda a
directivos, docentes. alumnos y
padres de familia respecto del
total de Jefas de Sector,
Supervisoras y Asesores Técnico
Pedagdgicos adscritas a
preescolar formal federal /
Total de jefes de sector,
supervisores y Asesores técnico
pedagdgicos adscritos a
presscolar formal federal ) x 100

Nimero de Jefas de Sector,
Supervisoras , ATPS, directivos,
docentes y técnico docentes que
sc les da asesoria en ¢l nuevo
modelo educative para la mejora
de los aprendizajes de los
alumnos

( Namero de alumnos atendidos
del nivel de educacion preescolar
del sistema estatal  / total de
alumnos en edad escolar entre
los cuatro a seis afios ) x 100

Sistema de Informacion para la Plancaciin y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Figura
Educativa

Porcentual

Supervisor (a) Absoluta

Figura
Educativa

Figura
Educativa

Alumno (a)

Porcentual

Absoluta

Porcentual

Reporte de seguimiente de la Planeacién Anual 2019

Eficacian 145
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 15
Estratégico-

Trimestral

acumulado

‘Eficacia- 10

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficizncia- 32%
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 9653
Estratégico-
Trimestral

independiente

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

145

9653

Periodo:Julio-Septiembre

145 100% 100%

15 90.7

10 100% 75%

325 78.54

9653 100% 100%

39

821
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Cavusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Causas de las variaciones

Indice de aprendizajes clave desarrollados
enaras de una Educacion Integral en 2]
nivel de Educacién Preescolar Indigena
federal en ¢l Estado de Nayarit.

Efectos de las variaciones

Actividad |

Causas de las variaciones

Capacitar, asesorar y actualizar
permanentemente a los docentes,
directivos, supervisores y jefes de sector
del mivel de preescolar indigena de los
SEPEN, con el Plan y programas de
estudio, orientaciones didacticas y
sugerencias de evaluacidn, plancaciones
multigrado, gesion educativa, uso y
manejo de fos materiales didacticos y
bibliograficos, consejos tecnicos escolares,
entre otros, para la mejora de la calidacd
educativa.

Efectos de las variaciones

Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Cobertura de atencion de alumnos de
educacién primaria, con la promocion de
la calidad de los aprendizajes v Ia
formacidn integral en educacidn primaria
general a partir de fortalecer su desempeiio
escolar para que desarrollen su maximo
potencial sn los tres componentes del
nuevo madele educativo: practicas
pedagogicas en el aula la gestién
estratégica, el liderazgo y la interlocucion
social y educativa,

10/10/2019

Actualizacion de estadistica.

Porcentaje de nifios y nifias de3a 5
anos que desarrollan los
aprendizajes clave de formacion
académica y areas de desarrollo
personal y social para una educacion
integral, ’

Porcentaje de docentes, directivos
supervisores y jefes de sector de
educacién preescolar indigena de
los SEPEN, capacitados y
actualizades con ¢l nuevo modelo
educativo para fa mejora de la
calidad educativa,

Porcentaje de alumnos de § a2 12
afios atendides en educacion
primaria general formal federalizada
gue logran su maximo patencial en
los tres companentes del nuzevo
modelo educativo (practicas
pedapdgicas en el aula, la gestion
estratégica, el liderazgo y 1a
interlocucion social y educativa.) en
el’estado de Nayarit,

Se cubre la demanda solicitada.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anual 2019

Sistema de Tnformacién para la Planeacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de nifios y nifias de 3 a  Nifio (a)
5 afios que desarrollan los

aprendizajes clave de formacién
académica y dreas de desarrollo

personal y social para una

educacién integral,

/ Total de nifios de 3 a 5 afios
inseritos en el nivel educativo de
preescolar de educacion indigena
en ¢l Estado de Nayarit.

¥x 100

( Porcentaje de docentes,
directivos. supervisores y jefes
de sector de educacion
preescolar indigena de los
SEPEN, capacitados y
actualizados con el nuevo
moedelo educativo para la mejora
de la calidad educativa.

Docente

! Total de docentes,directives.
supervisores y jefes de sector de
educacién indigena del Estada
de Nayarit.

1x 100

Meta cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionados por ¢l Departamento responsable.

( Niimero de alumnos de
primaria general formal del
Estado de Nayarit con la
promocion de la calidad de los
aprendizajes y la formacion
integral / Tota! de alumnos
inscritos en primaria general
format en el Estado de Nayarit.
1x 100

Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica de inicie de ciclo escolar 2018-2019,

Alumno {a)

Porcentual

Porcentual

Porcentnal

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

4080

Eficacia~ 276
Estratégico-

Trimestral

independients

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

105489

Periodo:Fulio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

4080

176

105489

4082 100.05%  100.05%
276 100% 100%
105239 99.76% 99.32%
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Actividad 1
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SECRETARIA DE
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Aprovechamiento general de los
aprendizajes y la formacién integral de los
alumnos, 2 través del logro del perfil de
egreso propuesto en Jos plapes y
programas de la Educacion Bésica,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Realizacién de la Olimpiada dsl
Conecimiento Infantil 2018 con los
alumnos de 6° grado en sus tres etapas de
seleceion v 1a participacion en el
Parlamento de Jas nifias v los nifios de 5°
grado de este nivel a fin de estimular el
desempefio educativo v el logro de su
maximo potencial en los campos
formativos académicos de Jos alumnos que
cursan el 5% 6° grado en la educacién
primaria respectivamente.

Causas de las variaciones

FEfectos de las variaciones

Actividad 3

Ejecucidn de visitas de apoyo y
seguimiento a las escuelas, acompafiados
de jefes de sector y supervisores, para
fortalecer fas acciones realizadas por el
equipo SATE (Sistema de Asistencia
Técnica a la Escuela).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Desarrollo de visitas de observacion a las
escuelas primarias federales para dar
seguimiento a las acciones y acuerdos
adgquiridos por los Consejos Téenicos
Escolares (CTE) y Consejas Téenicos de
Zona {CTZ) por lo que al efectuarlo de
manera sistematica s asegura gue los
ajustes satisfagan las necesidades qus
plantean en Ia Ruta de Mejora como ¢l
pringipal recurso.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/1072019

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuelas Primarias
Federales del Estado de Nayarit.

Porcentaje de alurrmos de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infanti! en sus tres
ctapas de seleccion y en 5° con el
Parlamento de las nifias y los nifios
respectivamente para estinnlar su
desempefio escolar y el logre de su
maximo potencial en los campos
formativos académicos

Porcentzje de escuelas primarias
Tederales quis reciben visitas de
verificacion para dar seguimiento a
las acciones y acuerdos adquiridos
por 2l SATE (Sistema do Asistencia
Técnica a la Esenels),

Porcentaje de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
verificacion para dar seguimiento a
las acciones v acuerdos adquiridos
por los C.T.E. Consejos Técnicos
Escolare y CTZ Censgjos Técnicos

de Zona,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Annal 2019

Sistema de Informacion para la Planeacion y €] Seguimiento (SIPSE_EF)

( Porcentaje promedio de indice
aprovechamiento general de los

alumnos de las Escuelas

Primarias Federales del Estado

de Nayarit, / Totaldela

maxima calificacion posible

)% 100

{ Numesro de alumnos de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimiente Infantil en sus tres
etapas de seleccion y en 53° con
el Parlamenta de las nifias y los
nifios respectivaments para
estimular su desempefic escolar
y el logro de su maxima
potencial en los campos
formatives académicos / total
de alumnos inseritos en 6°y 5°
grado en el Eda, de Nayari ) x
100

Alumno (a)

Numero de escuelas educacién ~ Escuela
primaria general formal

federalizada que son visitadas

para la verificacion y

seguimiento de las acciones del

SATE) {Sistema de Asistencia

Técnica a la Escuela).

Numero de escuglas primarias Escuela
federales que reciben vistas de
verificacion para dar

seguimiento a las acciones y

acuerdos adquiridos par CTE w

CTZ

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Eficacia- 8.8 8.8 100%
Estratégico-

Anual

Porcentual 8.8 88%

Porcentual  Eficacia- [ 0
Estratégico-
Anual

0 0% 99.87%

Absoluta

Eficacia- 100

Estratégico-
Trimestral
independiente

701 701 100

Absoluta Eficacia- 0 Q 0 0
Estratégico-

Anual

701
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Actividad 5

Causas de las variaciones

SEP

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informaciin para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizacion de visitas ds apoyo, asesoria,
acompafiamignto y seguimiento por
conducto de los supervisores ¢scolares.
para verificar el cumplimiento de las

Parcentaje de supervisiones
escolares de educacion primaria
general federalizada del estado de
Nayarit que ingorporan, evalfian y

actividades y compromisos acordados por  dan seguimiento para verificar el

el érgano colegiado y padres de familia.

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Servicio asistencial v educative, 2 nifios
de nivel primaria, beneficiando asi a hijos
de familias desintegradas con extrema
pobreza, padres con jornadas de trabajo
intensas y mal remuneradas, con el fin de
ofrecerles una mejor calidad de vida,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 7

Atencidn a alumnos en edad escolar de
educacién primaria, proporciondndoles
servicio asistencial y apoyo académico en
los Albergues Escolares, con la finalidad
de que concluyan su educacion basica,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8§

Desarrollo de Reunienes académicas con
Jefes de sector y supervisores que

cumplimiento de las actividades y
compromises acordados por el
drgano colegiado y padres de
familia.

Porcentaje de alumnos beneficiados
en ¢l intemads con servicios
asistenciales y educativos de calidad
para contribuir a abatir ¢l rezago
educativa.

Porcentaje de alumnos en edad
escolar de educacion primaria,
beneficiados con servicios
asistenciales y apoyo académico.

Porcentaje de jefes de sectory
supervisores que aportan a

contribuyan z fortalecer la implementacién fortalecer la implementacion del
de! nuevo modelo educativo, promoviendo nuevo modelo educativo,

el acompafiamiento y asesoramicnto

promaviendo el acompafiamiento y

permanente a las escuclas en sus diferentes asesoramiento permanente a lag

etapas de implementacion,

Cansas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

Actividad 9

Cobertura de atencién de alumnos de
educacion primaria del sistema estatal

escuelas en sus diferentes etapas,

Porcentaje de alumnos atendidos del
nivel de edogacion primaria del

(pablicas y particnlares). con la promocién sistema estatal.

de la calidad de los aprendizajes y la
formacion integral en educacién primaria
general,

Causas de las variaciones

1071672019

( Nimero de supervisores
escolares de educacién primaria
general federalizada del Estado
de Nayarit que realizan las

acciongs de incorporar, evaluary

dar seguimiento para verificar el
cumplimiento de las actividades
v compromisos acordados por el
Organo colegiado y padres de
familia, / Total de
supervisores escolares de

educacion Primaria federalizado

del Estado de Nayarit ) x 100

Por necesidades del servicio 3 supervisores este trimestre no realizaron la actividad.

Numero de alumnos del
internads en educacion primaria
federalizada, apoyados con
servicio asistencial y educativo.

Nimero de alumnos en edad
ascolar (educacion primaria)
beneficiados con servicios
asistenciales y apoyo académico

( Namero de escuelas que
aportan a fortalecer la
implementacién del nuevo
modelo educativo. promoviendo
¢l acompafiamiento y
asesoramiento permanente 2 las
sscuelas en sus diferentes etapas
/ Total de grados en escuelas
de primarias del estado de
Nayarit que lo implementan ) x

- 100

( Namero de alumnos atendidos
del nivel de educacion primaria
del sistema estatal / Total de
alumnos en edad escolar entre
los seis v doce afios ) x 100

Supervisor {a) Porcentnal

Alumne {a)

Alumno (a)

Escuela

Alumno (a)

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Porceniual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

76 76
250 250
105 10%
703 701

20172 i 20172

73 96.03%

[%)
Lh
=

701 100%

20172 100%

96.05%
100 100
100 100
100%
100%
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EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Componente 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones -

Actividad ]

Aprendizajes clave fomentados en log Porcentaje de aluamos de educacion
campos de formacién de pensamiento primaria indigena en edades entre
matemaético, lengraje, comanicacion y los6a 12 aflos  que desarrollan los
convivencia sana y pacifica en aras de una aprendizajes clave de formacion de
Educacién Integral en el nivel de pensamignts matematico, lenguaje,
Educacién Primariz Indigena Federal en el comunicacion y convivencia sana y
Estado de Nayarit. pacifica para una educacién integral.

{ Nimera de alumnos de
educacion primaria indigena <n
edades entre Jos 6 a 12 afios que
desarrollan los aprendizajes
clave de formagién de
pensarniento matematico,
lenguaje, comunicacién v
convivencia sana y pacifica para
mma educacion integral.

/ total de alumnos en edades
entre loz 0 2 12 ados inseritos en
el nivel educativo de primaria de
educacion indigena de los
SEPEN.

31x 100

Alumno (a)

Porcentual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2019

Periodo; Julic-Septiembre

Fecha de cavie: 10/10/2019 2:31:05 PM

Eficacia~ 11244 11246 11313 100.6%
Estratégico-

Trimestral

independients

100.6%

1SE RECIBIO LA CAPACITACION SOBRE LA ESCUELA NUEVA MEXICANA Y CONSEIO TECNICO ESCOLAR A NIVEL NACIONAL 2 SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PROGRAMADAS DEL PROGRAMA

EDUCAR CON PERSPECTIVA DE GENERQ 3.CAPACITACION A SUPERVISORES DEL NIVEL SCERE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA ¥ CONSEJO TECNICO ESCOLAR 4.SE RECIBIO LA CAPACITACION
DEL TEMA "INTRODUCCION A LA ENSENANZA EN ESCUELAS MULTIGRADO" 5. SE CAPACITO SOBRE EL TEMA "INTRODUCCION A LA ENSENANZA BN ESCUELAS MULTIGRADG" EN ESCUELAS

FOCALIZADAS

1.INFORMACION AL NIVEL EDUCATIVO Y LA ORGANIZACION PARA LA PUESTA EN MARCHA EN EL ESTADO, 2. EL SEGUIMIENTO Y CAPACITACION A ESCUELAS QUE PRESENTAN VIOLENCIA DE
GENEROQ Y LA PREVENCION DEL MISMO. 3. LA CAPACITACION A LA ESTRUCTURA EDUCATIVA SE INFORMA DE LAS ACCIONES DE MEJORA PARA LAS ESCUELAS. 4. MEJORAR LOS

APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS DE BAJO PROMEDIO EN TEMAS DE MAYOR COMPLENDAD, 5. SE FORTALECE LA INTERVENCION DOCENTE QUE ATIENDE GRUPOS MULTIGRADO EN TEM

Supervisores, directivos y docentes Porcentaje de Supervisores,
{Inchrys nuevo ingreso, de contrate y d¢ directivos y docentes, de educacion
base) de educacion primaria indigena primaria indigena de los SEPEN,
capacitados ¥ actualizados en ¢l modelo  capacitados y actualizados con el
educativo, ademas en teméticas nuevo medelo educativo parala
identificadas como deficientes en ellos mejora de la calidad educativa.

para la mejora en el aprandizaje de los
alumnos y la intervencion docente. Asi
también, la coordinacian y el seguimisnto
en la implementacion del componente
autonomia curricular en coordinacion con
la instancia de formacién continua.

Causas de las variaciones  Datos proporcionados por el drea responsable.

Efectos de Jas variaciones

Componentz 6

Aprovechamiento escolar mejorado en Porcentaje promedio de
lenguaje, escritura, comunicacién y aprovechamiento general de los
matemdticas, por log alumnos de las alumnos de las Escuelas Secundartas

Secundarias Técnicas Federales de Téenicas Federales del Estado de
Nayarit, mediante la ensefianza~ Nayarit, mejorado.

aprendizaje de las asignaturas para una

formacién en competencias para la vida.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019

Numero ds supervisores,
directivos y docentes, de
educacion primaria indigena de
les SEPEN, capacitados y
actualizados con el nuevo
modelo educativo para la mejora
de la calidad educativa.

( Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
ahimnas de las Escuelas
Secundarias Técnicas Federales
del Estade de Nayarit. / Total
de la maxima calificacion
posible. ) x 100

Docente

Indicador

Absoiuta

Porcentual

Eficacia- 570 570 570
Estratégico- .

Trimestral

independiente

Eficacia~ 85 83 82 96.47%
Estratégico- -
Anual

100

100

96.47%
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EDUCACION PUBLICA

Servicios educativos proporcionados a las
Escnelas Secundarias Téenicas federales
de Nayarit permanentemente , mediante la
participacidn voluntaria de los Docentes y
Directivos en la evaluacion del
desempeiio, para mejora su desempefic en
el aula.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variacienes

Cobertura de alumnos en las Escuelas
Secundarias Técnicas Federales del Estado
de Nayarit, con la tendencia a mejorar e!
. perfil de egreso propuesto para la
Actividad 2 Educacion Rasica,

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

C.T.E. integrados en las Escuelas
Secundarias Técnicas federales del Estado
de Nayarit, mediante un trabajo colegiade
del personal, a fin de mejorar
permanentemente los Servicios educatives
que s¢ proporcionai.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesoria Académica proporeionada a los
docentes de las Egcuclas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de Nayarit,
mediante ¢l fortalecimiento de sus
competencias para salir idoneos en la
Evaluacidn del desempeiio y creando
compromisos de mejoramiento de la
practica docente.

Actividad 4

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Bventos Académices, Deportivos ¥
Culturales realizados en cada una de las
diez zonas escolares, como demostracion
de las competencias y aprendizajes
adguiridos por los alumnos en cadauna de
{as asignataras correspondientes.

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/201%

Porcentaje de docentes de las
Escuelas Secundarias Téenicas
federales de Nayarit que realizan la
evalnacidén docente, respecto del
total  de docentes del nivel de
Secundarias Técnicas.

Porcentaje de alamnos atendidos en
las Pscelas Seerndariag Téonicas
Federales del Estado de Nayarit,

Porcentaje de Escuslas Secundarias
Técnicas Federales del Estado de
Nayarit que integran el CTE.

Porcentaje de docentes de las
Escuelas Secimdarias Téonicas
Federales del Estado de Nayarit, que
reciben asesoria académica,

Porcentaje de alemnos de las
Escuclas Secundarias Téenicas
Federales del Estado de Nayarit, gue
participan ein los diversos eventos
académicos, deportivas y cnlturates
programados,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2019
Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de docentes de las
Escuelas Secundarias Téenicas
federales de Nayarit que
realizan la evaluacién docente /
Total de docentes en el nivel de
Secundarias Técnicas en Nayarit
¥x 100

Daocente Porcentual

( Numero de alumnos de la
inseripeidn inicial en las
Escuelas Secundarias Técnicas
federales del Estado de Nayarit.
! Total de adolescentes en edad
de 13 a 15 afios en el Estado de
Nayarit, segiin proyecciones dzl
CONAPO ) x 100 )% 100

Alumno (a)  Porcentual

Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica oficial de inicic de ciclo escolar 2018-2019

Ntimero de Escuelas secundarias  Escuela
técnicas federales que integran el
C.TE

Absoluta

( Nimero de docentes Docente Porcentual
asesorados en las escuclas

secundarias técnicas federales,

seleecionadas por su bajo

rendimiento escolar, / Total de

docentes en las escuelas

secundarias téenicas federales de

Nayarit. ) x 100

Niimero de alumnos de las
Escuclas Secundarias Técnicas
Federales del Estado de Nayarit
que participan ¢n los eventos.

Alumno (a)  Absoluta

Eficacia-~
Estratégico-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia~
Estratégico-
Trimestzal
acumuiado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Annal 2019
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

a 0 0 0% 0%

18103 18103 18282 100.99%  26.36%
72 72 72 100 72
0 0 0 0% 0%
0 0 0 il 0
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Taller realizado para ¢l personal directivo
de las E.5.T. federales de Nayarit, con el
proposito de desarrollar su gestion de
asesoria académica y fortalecer su

Actividad 6

liderazgo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aplicacion del instrumento de evaluacion
PROEME 3 SECUNDARIA en las
sseuelas focalizadas y capacitacidn al

Actividad 7
personal encargada.

Causas de las variaciones

Efectos de las vartaciomes

Servicio asistzncial proporsienado de
manera ¢fciente y oportuno a estudiantes
de escasos recursos que lo solicitan, previo
estudio socioscondmico, en Ja EST No.2 |

Actividad 8

Benito Judrez de Xalisco.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Hahilidades de lectura, produceion de
textos y calculo mental mejorados, por los
alumnos de secundarias generales

federales de Nayarit mediante ¢l

Componente 7 fortalecimiento de las competencias
profesicnales de supervisares, directivos y

docentes para ¢l desarrollo de las

competencias del lenguaje oral y escrito y
pensamiznto matematico de los alumnos.

Cansas de las variaciones
Efectos de las vartaciones

Competencias profesionales de

Actividad 1

Actividad 2

supervisores, directives y docentes
fortalecidas. mediante la capacitacién
proporcionada, para la mejora de su
préctica.

© Caugas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento sistematico de lag acciones

de las estrategias globales de mejora
escalar, mediante visitas a los planteles
escolares implementado.

10/10/2019

Porcentaje de docentes que
participarén en cl taller para el
personal Directivo de las E.S.T.
Federales de Nayarit,

Escuelas Secundarias Técnicas
Federalss del Estado de Nayarit
seleccionadas para la aplicacién de
la gvaluacion PROEME 3
SECUNDARIA,

Porcentaje de alumnes atendidos con
servicio asistencial eficiente y
Qportuno,

Paorcentaje de niveles de desempeiio
mejorado de los alumnos en las
calificaciones de las asignaturas de
espafiol y matemdticas, de las
escuelas seeundarias generales
federales del estado de Nayarit,

Porcentaje de directivos y docentes
de las escuelas secundarias generales
federales del estado de Nayarit que
reciben capacitacién.

Porcentaje de las escuclas
secundarias generales federales del
estado de Nayarit seieccionadas para
su seguimiento.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacidn y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Nimero de talleres para el
persanal directivo de nuevo
ingreso impartidos.

Alumno (a)

Niimero de Escuelas Secundarias Escuela
Técnicas Federales del Estado de

Nayarit que participan en ¢}

programa PROEME 3

SECUNDARIA.

Nimero de alumnos atendides  Alumno (a)
con servicio asistencial eficiente

y oportuno en Ja E,S.T. No. 2

"Benito Judrez" de Xalisco,

( Niimero de alumnos que Alumno (a)

obtienen mejores niveles de
desempeiio en las mediciones del
Sistemna de Alerta Temprana en
las Escuelas Secundarias
Generales Federales en Nayarit.
¢ Total de alumnos de Escnelas
Secundarias Generales Federales
en Nayarit. ) x 100

El indicador mide: Porcentaje de  Docente
supervisores, directivos y

docentes de las escuelas

sscundarias generales federales

del estado de Nayarit que reciben
capacitacion.

{ Nimero de las escuelas Escuela
secundarias generales federales

del estado de Nayarit

seleccionadas para su

seguimiento / Total de las

escuelas secundarias generales

federales del estado de Nayarit )

x 100

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Absoluta

Porcentual

Reporte de seguimiento de 12 Planeacién Anual 2019

Eficacia- 0
Estratégico~
Anual

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 160
Gestién-

Trimestral

independiente

Eficacia- b}
Estratépico-
Armal

Eficacia- 1639
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 9
Estratégico-
Trimestral

independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

0 0 il [H
0 0 Q 7
160 160 100 160
G | 0 0% 0%
1630 1770 100 1770
30 20 66.67% 24.1%
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Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimicnto sistemdtico a la estrategia de
la implementacidn de las redes de tutoria
de espafiol y matematicas personalizada a
docentes, mediante visitas a los planteles

Actividad 3 escolares de educacidn secundaria general.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Cobertura de alumnos en las Escuelas
Secundarias del Sistema Estatal (publicas
Actividad 4y Particulares) del Estado de Nayarit, con
Ia tendencia a mejorar el perfil de egreso
propuesto para la Educacidn Basica.

€Causas de las variactones
Efectos de las variaciones

Servicio de soporte téenico propercionado
a los equipos tecnoldgicos de las escuelas
y estructuras operativas de educacion

Componente § basica federalizada,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion v actualizacion a docentes,

directivos, supervisores y personal

administrativo en ¢l manezjo de Jas TIC

("Tecnalogia de la Informacion y Ia

Comunicacién") para gque las incorporen

en ¢l proceso de ensefianza y aprendizaje
Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019

Porcentaje de docentes de espaficl y
matemdticas seleccionados de las
escnelas secundarias generales
federales del estado de Nayarit qne
reciben tutoria personalizada.

Porcentaje de alumnes atendidos en
el nivel secundaria estatal ’

Porcentaje de escuclas y estructuras
operativas de educacion basica
atendidas con soporte técnico

Porcentaje de maestros, directivos y

supervisores de educacién basica
capacitados y asesorados en el
mangfo de aplicaciones de lag TIC
{"Tecnologia de la Informacidn y la
Comunicacién™)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de docentes de espafiol Docente
y matematicas seleccionados de

las gscuelas seenndariag

generales federales del estado de

Nayarit que reciben tutoria

personalizada. / Total de

dacentes de espafiol y

mateméticas de las escuelas

secundarias generales federales

del estado de Nayarit. ) x 100

Porcentual

( Nuamero de alumnos atendidos  Alwnno (2)  Porcentual
del nivel de educacion

secundaria del sistema estatal /

total de alumnos en edad entre

los trece y quince afios, ) x 100

( Nimero de escuelas y
estructuras operativas de
educacién basica atendidas con
soporte técnico

Escuela Porcentual

{ Total de escuelas y
estructuras operativas de
educacidn basica, ) x 100

En este trimestre sc superd la meta puesto que por receso escolar e atendié solo lo programade,

( Namero de docentes, Docente Porcentual
directivos, supervisores y

personal administrativo

capacitados y asesorados en el

manejo de zplicazionss de las

TIC "Tecnologia de la

Informacidn y la Comunicacion”

/ Total de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educacion Basica ) x 100

Por inicio de ciclo escolar, hubo mayer demanda de docentes y administratives.

Meta de alcanzada, debido a que 10 de las escuelas focalizadas tenian un calendario de 185 dias, se reprogramo para ¢l siguiente trimestre,

Eficacia-
Estratégico-
Triznestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
indepandients

Eficacia-
Estratépico-
Trimestral
acumulado

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
acumulade

20

9330

130

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Pertodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

20 20 100% 5%
9350 9350 100% 100%

150 161 97.5% 25.71%
330 357 101.56%  2.9%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

SECRETARIA DE Planeacién Anual 2019

EDUCACIGN FUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (STPSE_EF)

Periodo: Julio-Séptiembre

Fecha de envio: 10/16/2019 2:31:05 PM

Talleres de robdtica para desarrollar Percentaje de alumnos, capacitados  ( Ndimera de aiumnos, Alumng {a)  Porcentual  Eficiencia~ 375 375 406 76.62% 5.48%
habilidades digitales y pensamiento ¢n Robdtica ) capacitados v asesorados en gl Estratégico-
computacional a los aluwznos de educacién manejo de habilidades digitales Trimestral
. basica acumniado
Actividad 2 { Total de alumnos en
educacidn basica
Jx 100
Causas de las variaciones  Se atiende la demanda que solicits el servicio.
Efectos de lag variaciones
Desarrollar las précticas de actividades Porcentaje de alumnos fortalecidos  ( Niimero de alumnos Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 121394 121394 121394 100% 89.67%
fisicas y deportivas en alumnos de en su Competencia Motriz mediante  fortalecidos en su Competencia Estratégico-
educacion preescolar y primaria Ia aplicacion prictica del Programa  Motriz y actividades fisicas y Trimestral
Federalizados del Estado de Nayarit; come de Bducacién Fisica, Ruta de deporiivas independiente
- componente de la educacidn integral, a Maejoray Consgjo Téenico Escolar
través de la aplicacion prictica del
Programa de¢ Educacion Fisica, Ruta de
Compenente 9 Majora y Consejo Técnico Escolar; / Total de alumnos de
educacion Preescolar y Primaria
ingeritos en el estado de Nayarit, i
1x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios educativos de tipo hasico Porcentaje de alumnos de educacién ( Nimero de alumnos de Alumno (z)  Porcentual  Eficacia- 128561 128561 128561 100% 54.96%
otorgado 2 los alumnos de educacidn primaria y preescolar federalizada  educacién basica federalizada Estratégico-
preescolar y primaria federalizada del del Estado de Nayarit que reciben del Egtado de Nayarit que Trimestral
Estado de Nayarit. que reciben sesionas de  sesiones de Edneacidn Fisica de reciben sesiones de Educacién independiente
Educacion Fisica de calidad conforme al  calidad conforme al disefio e Fisica de calidad conforme al
disefio e implementacion de los implementacion de los Componentes disedio ¢ implementacion de los
Componentes pedagégico diddcticosyal  pedagégico didacticosy al legro de  componentes pedagdgico-
logra de log aprendizajes esperados. los aprendizajes esperados, didacticos v al logro de los -

} aprendizajes esperados
Actividad 1

/ Total de alumnos de
Educacién Preescolar v Primaria
federalizados inscritos.

)x 100
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019 Paging 11 de 31
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Actualizacién y Capacitacién ofrecida a
los decentes de Educacién Fisica para
brindar a los alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria una atencion de
calidad.

Agtividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

"ALLT

Desarrollo de diferentes eventos
deportivos, fastivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacienales Escolares de la
Educacion Basica para alumnos de
Educacién Preescolar y Primaria; con la
finalidad de inculcar la actividad deportiva
¥ con esto el sentido de participacion, el
sentido de cooperacidn, el frabajo
colaborativo v Ia praciica sistemdtica de la
actividad fisica, "

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacion de docentes en ¢l Concurso
de Ia Sesion de Educacidn Fisica, con la
finalidad de propiciar el mejoramiento de
su préctica educativa.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019

Porcentaje de docentes de educacion
fisica capacitades v actualizados
para brindar una atencion de calidad
a sus alumnos. :

Porcentaje de alumnos de Educacion
Preescolar y Primaria que participan
en eventos deportivos, festivales
atléticos y Qlimpiada Nacional
Escolar de 1a Educacion Basica.

Parcentaje de docentes que
participan et el Concurso de ia
Sesién de Educacion Fisica.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimieato (SIPSE_EF)

( Numero de decentes de
educacion fisica actualizados,

Dacente Porcentual

/ Total de docentes de
educacion fisica que atiende
alumnos de preescolar y primaria
en ¢l estado de Nayarit.

yx 100

{ Numeros de alumnos de
Educacién Preescolar y Primaria
qug participan en eventes
deportivos y festivales atléticos.

Alumno (a)  Porcentual

/ Total de alumnos de
Educacidn Preescolar y Primaria
federal que son beneficiados con
Educacién Fisica en el Estado de
Nayarit,

¥x 100

( Numero de docentes que Dacente
participan en el Coneurso de la

Segién de Educacion Fistca.

Porcentual

/ Tetal de docentes de
Educacion Fisica que atiende
alumnes de Preescolar y
Primoaria en el estado de Nayarit,

1x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

685 683

Eficacia-
Estratégicon
Trimestral
acumulado

168 168

Eficacia- ¢ 0
Estratégico-

Trimestral

acumulado

683 100% 100%
168 100% 40.86%
0 0% 0%
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SECRETARIA DE Planeacién Anual 2019

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para Ja Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Servicios educativos de tipe basico para  Porcentaje de CTE que reciben [ Nimero de Conszios Técnicos Consgjo Parcentual  Eficacia- 50 50 350 160% 100%
fortalecer la autonomia de gestion escolar  asesoria y seguimiento ensurntade  Escolares que reciben asesoria y Estratégico-
de los Consejos Téenicos Escolares (CTE) mejora por un ATP de zota, sectory  seguimiento en su ruta de mejora Trimestral
del nivel preescolar mediante la asesoriay  departamento del nivel de educacién  por un ATP de zona, sector y independiente
seguimiento que proporcione ¢l personal  preescolar departamento del nivel de

Components de asesoria técaico pedagdgica de zona, educacion praesqolar / Total

10 sector }_f'dcpartam::nto ala construccién y de los CTE del nivel de

operacion de sus Rutas de Mejora Escolar educacion preescolar ) x 160

(RME) v lag Estrategias Globales de
Mejora Escolar (EGME), en el marco de la
generalizacidn del Plan y Programas de
Estudio 2017 y ¢l reto de la operacion del
componente Autonomia Curricular.

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Formacion y actualizacidn para el Porcentaje del personal directivo, ( Nimero de personal directivo, Docente Porcentual  Eficacia- 250 250 250 100% 17.3%
desarrollo profesional de las figuras docente y técnico docente de docente v téenico docente que Gestibn-

sducativas en servicio del nivel preescolar  educacitn presscolar actualizado recibe actualizacidn / Total dal Trimestral

a través de oportunidades que les ofrezcan, personal directiva, docente y i independiente

log asesores téenice-pedagdgicos de téenico docente del nivel de

Departamento. que en coordinacion con la educacion preescolar ) x 100

instancia de Formacién Continua y los
Programas Federales formulen para la
transformacidn de las practicas educativas

Actividad 1y el logro de los aprendizajes de los
alumnos que cursan la educacion
presscolar. Para esta actividad Ia meta
varia de un trimestrs a otro dependiendo
de la oferta de actualizacién que se genera
por las instancias intencionadas, en vm
intento dz anificarlas se sefiala para los
trimestres uno, dos y cuatro la misma
cantidad de directivos. docentes y téenico
docentes actializados,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento a la  Porcentaje de docentes de educacion ( Nimero de docentes de Dacente Porcentnal  Eficacia- 35 33 35 100% 7297%
operacion del programa de educacion preescolar que son visitados parael  educacion presscolar que son Gestion-
preescolar vigente v a la utilizacidn de los  segnimiento a 1a aplicacion del visitadog para dar seguimiento a Trimestral
materiales educativos, a los docentes de programa vigente la aplicacion del programa de acumulado
Actividad 2 educacién preescolar por parte t_ie los educaci(n:l precscolar_vigcntey
las/los asesores téenico pedagogico [ATP? los materiales educativos /
$) de zona, sector y departamento con la Total de docentes del nivel de
intencidn de orientarlos sobre los enfaques educacion preescolar ) x 100

de enpefianza y ol cumplimicento de los
rasgos de la normalidad minima.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Distribucion de materiales educativos a los Porcentaje de planteles beneficiados ( Nimero de planteles

planteles de Educacién Preescolar para la
mejora de los aprendizajes d= los alumnos
en el anda, coadyuvando al cumplimiento
al rasgo 5 de la normalidad minima: todos
tos materiales para sl estudio estan a
disposicion de cada uno de log alumnos v
s¢ usan sistematicamente.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién a alumnos de tercer grado de
educacion preescolar, cuya finalidad es Ja
identificacion de los logros educatives que
estos obtienen en su proceso de formacion
y construir un referente para elevar el nivel
de aprendizaje, a wavés de 1a realizacion
de proyectos de mejora y equidad
educaliva con impasto a corto y mediano
plazo .

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Escuelas y estructuras operativas de
Educacion Bagica del Estado de Nayarit,
Componente  son atendidas en materia de Seguridad ¢
11 Higiene a través de la estructura operativa
de cada nivel,

Caungas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacidn en materia de seguridad &
higiene a todo el personal de los centros de
trabajo que conforman las comisiones
mixtas. a través de la estructura operativa
de cada nivel educativo.

Actividad 1

con materiales educativos como
apoyo para mejora de los
aprendizajes en el aula.

Porcentaje de alumnos de tercero de  ( Ndmero de alumnos de tercere  Alumno (a)

preescolar que son visitados para el
seguimiento a Ia aplicacién de los
proyectos,

La meta planteada para el tercer wimestre del proyecto PROEME| fue modificada se re
organizacion complete, bidocente y tridocente pertenecientes a log cinco sectores; consi

Porcentaje de escuelas y estructuras
operativas de Educacion Basica del
estado atendidas en materia de
Seguridad e Higiene

Porcentaje de centros de trabajo
capacitados a través de su jefe de
sector, supervigor de zona, ATP y
director, en seguridad < higiene,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Escuela Porcentual
beneficiados con materiales

educativos como apoyo para

mejorar log aprendizajes en el

aula / Total de planteles de

educacion inicial y preescolar Y x

100 :

Meta ao alcanzada, insumos ne proporcionades aiin por del Departamento de Reeursos Materiales y Servicios

Porcentual
de preescolar que son visitados

para el seguimiento a la

aplicacion de los proyectos /

Total de alumnos de tercero de

preescolar formal federalizado )

x 100

Escuela Porcentual

( Numero de escuelas y

estrnetura operativas atendas en
seguridad e higiene / Total de
escuelas y estructuras opetativas
dz Educacion Basica del Estads

de Nayarit. }x 100

{ Niimero de centros de trabajo  Centro
capacitados er seguridad ¢

higiene / Total de centros de

trabajo en ol Estado de Nayarit, )

x 100

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Eficacia-

30 30 0 0%
Estratégioo-
Annal
Eficacia- 235 235 0 20%
Estratégico-
Trimestral
acumulads

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

250 250 100%

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
acumulado

74 74 41 55.6%

Causas de las variaciones  Meta no alcanzada, en vistud de que por ¢l receso escolar se dio inicic a las capacitaciones los ltimos dias de septiembre, el camplimiento se reporta en la conclusién del ejercicio.

Efectos de las variaciones

Contribuir a asegurar la calidad de log
aprendizajes en la educacién basica vy la
formacion integral de todos los grupos
de poblacidn, mediante, un servicio de
calidad con equidad para la nifiez indigena
en el marco de 1a diversidad, que
considere su lengua y su cultura como
componentes del curriculo, v e permita
desarrollar competencias para participar
cot éxito en el ambite escalar, para
disminuir Ja desercidn escolar.

Componente
2

Causas de las variaciones

10/10/2019

Porcentaje de alumnos de 32 12
anos de edad en Educacion

Indigena de los servicios Educativos

del Estado de Nayarit (SEPEN),
atendidos con.calidad, equidad y

pertinencia enfaticaments en lengua
y cultitra propia.

Niumero de alumnos de 3a 12
afios de edad en Educacién
Indigena de log SEPEN,
atendidos con calidad, equidad y
pertinencia enfiticamente en
lengua v cultura propia.

Nifio (a) Absoluta

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

1356 1358 1356

0%

20%

portard al cierre del ejercizio fiscal, Ia cual estaba dirigida a alumnos dz tercer grado de educacién preescolar de 47 escuelas muesira de
derande ¢l diagndstico inicial del presents ciclo escolar 2019-2020,

5%

40.2%

100 4068
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Efectos de las variaciones

Los alumnos d¢ Educacion Indigena
tienen un alto nivel de aprovechamiento
escolar en lenguaje y comumicacion y/o
lenguas originarias.

Actividad 1

Causas de lzs variaciones
Efectos de Ias variaciones

Realizacion de capacitaciones y
actualizaciones de Docentes v directores
de educacidn preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN, para la
implementacion de los componentes y
ambitos curricnlares def nueve modelo
educativo.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar cursos de capacitacién y
seguimiento a docentes de educacion
primaria indigena sobre el disefio y
elaboracion de planes y programas, libros
de textos y material de apoyo en las 4
lenguas originarias, programacion y
difusion & través de programas de radio
bilingiie, asi como de contenidos
educativos locales,

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios educatives de tipo basico
otorgados a planteles de educacion basica

Componente £n ¢l estado que cuentan con tienda
escolar.
10/10/2019

Porcentaje de alumnos de 3 a 12
ailos de edad de Educacion
Indigena de los servicios Educativos
del Estado de Nayarit SEPEN),
atendidos con calidad, equidad y
pertinencia enfiticaments en
lenguaje v comunicacion y/o lenguas
originarias.

Porcentaje de docentes v directores
de educacién preescolar v primaria
Indigena de los SEPEN, capacitados
y actualizados para la
implementacién de los componentes
y dmbitos curriculares del nuevo
modelo educativo.

Porcentaje de docentes de Educacion
Primaria Indigena de log SEPEN,
capacitados sobre el disefio y
elaboracion de planes v programas,
libros de textos ¥ material de apoyo
en las 4 lenguas originarias,
programacion y difusion a través de

programas de radio bilingfie. asi

como de contenidos educativos
locales.

Porcentaje de planteles de educacion
basica en el estado que cuentan con
tienda escolar apoyados con
servicios educativos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anunal 2019

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de alumnos dz 3 a 12
anos de edad de Educacién
Indigena de los servicios
Educativos del Estado de Nayarit
(SEPEN), atendidos con calidad,
equidad y pertinencia
enfiticamente en lenguaje v
comunicacide y/o lenguas
originarias,

Figura Porcentual

Educativa

/ Total de alumnos de 3 a 12
afios ingritos en los niveles
educativos de presscolar v
primaria de educacidn indigena
en el Estado de Nayarit.

Yx 100

Namero de docentes y directores  Docente
de educacion preescolar y

primaria Indigena de los SEPEN,
capacitados y actualizados en In
implementacion de los

componentes y Ambitos

curriculares del nuevo modelo

educativo.

Absoluta

Numero de docentes de Daocente
Educacién Primaria Indigena de
los SEPEN, capacitados sobre ¢l
disefio y elaboracion de planes y
programas, libros de textos y
material de apoyo et lag 4
lenguas originarias,
programacitn y difiasion a través
de programas de radio bilingiie,
asi comao de contenidos
educativos locales,

Absoluta

( Nimero de planteles escolares  Plantel
que cuentan con tienda escolar,

/ Total de planteles escolares
federalizados en el Estado de

Nayarit. ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de segnimiento de la Plancacién Anual 2019
Periodo:J uiio—Sep;iembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

5425 5425 5425 100% 35.4%
2598 298 298 100
307 507 507 100
145 145 145 100% 75%

100

100
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SECRETARIA D= Planeacion Anual 2019

: _ Periodo:Julio-Septiembre
BDUCACION POBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Czusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacién de visitas a planteles de Porcentaje de visitas de supervisién  ( Namero de plantsles de Plantel Porcentnal  Eficacia- 12 12 15 100% ~75%
educacién bisica que cuestan con tienda  y asesorias realizadas a los planteles  educacién bsica que cuentan Estratégico=
escolar, para supervisary asesorar con el  de edueacion basica que cuentan con con tienda escolar que reciben Trimestral
Actividad 1 fin de cumplir con el lineamiento parala  tienda escolar. vigitas de supervisidn y asesoria. acumulado
operacion de las tiendas escolares. / Total de pianteles de

educacion basica que cuentan
con tienda escolar, ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion al personal encargado del Porcentaje de planteles de educacién  ( Namero del personal Persona Porcentual  Eficacia- 145 145 145 100% 75%
manejo de la tienda escolar en la basica donde se capacita al personal  responsable del mangjo de la Estratégico-
aplicacion de los recursos en los planteles  encargade del manejo de latienda  tienda escolar en la aplicagidn de Trimestral
. de educacidn basica, escolar en la aplicacion de los los recursos de los planteles de acutmlads
Actividad 2 P
TECUrsos. educacion basica. / Total del

personal responsable de los
planteles escolares en la
educacién basica. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Revisién de los informes contables delas  Porcentaje de planteles de educacién  ( Ndmero de planteles de Plantel Porcentual  Eficacia- 145 - ) 145 0 0% 0%
tiendas v parcelas escolares de los basica a los que se les revisan los educacidn basica a los que se les Estratégico-
Actividad 3 planteles de educacion basica ) informes contables. revisan los informes contables. Trimestral
/' Total de planteles de acumulado

educacidn basica que cuentan
con tienda escolar. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Coordinar y ejecntar el proceso de . Porcentaje de docentes de educacién  ( Namero de docentes frente s Docente Porcentual  Eficigncia- 50 50 52 72.57% 50,8%
capacitacion en proteccién y cuidado del  basica eoordinados, capacitados y  grupo de educacién preescolar, Estratégico-
Componente medio ambiente articuiados eficientemente. prima;ia ¥y secundaria . Trimestral
14 . capacitados en educacion acumulado

ambiental / Total de docentes
de educacitn bisica en el estads

1% 100
Causas de las variactones
Efectos de las variaciones
Sensibilizar y capacitar a los alumnos de Porcentaje de alumnos de educacion  ( Nimero de alumnos de Alumno (2)  Porcentual  Eficacia- 560 500 1332 101.29%  75.97%
educacion basica en el cuidado del medic  basica sensibilizados de manera educacién preescolar, primaria y Estratégico-
Actividad 1 ambiente eficiente y coordinada. . secundaria capacitados en Trimestral
ol - ' educacidn ambiental / Total acumulado

de alumnos de educacién basica
en el estado de Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones LA META DE LOS ALUMNOS SE SUPERO DEBIDO A LA EXPOSICION DEL PROYECTO "MONARCA".

Efectos de las variaciones  MAYOR NUMERO DE ALUMNOS SENSIBILIZADOS EN EDUCACION AMBIENTAL. .
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Consejos de Participacion Socidl en la
Educacidn, Estatal, Municipales y de los
Centros Escolares constituidos y/o
Componente  renovados, motivando el registro del Acta
15 Constitutiva, Asamblea y Sesiones en el
REPASE.

Causag de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sensibilizacién mediante reuniones con las
Antoridades Estatales, Municipales y
Escolares para que lleven a cabo lag

Actividad 1 actividades inherentes de los Consgjos de
Participacitn Social

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacidn, actualizacion e informacion

impartidos a los Jefes de Sector,
Actividad 2 supervisores, Asesores Técnicos

Pedagogicos, Directores v Maestros.

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Capacitacion en los Centros Escolares a
Padres de Familia que conforman el
Consgjo de Participacién y Asociacién de
Padres de Familia, respecto ala
importancia de los CPS v su vinculacién al
sistema educativo como Contralores
Sociales, asi como en el nso de la
plataforma REPASE

Causas de las variaciones

Actividad 3

Efectos de las variaciones
Realizar las actividades del departamento
como Jernadas Culturales, concursos,
curses-talleres y actividades ds promocién

Componente  en las esceelas de educacion basica
16

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/19/2019

Porcentaje de Consejos de
Participacidn Social en la Educacién
constituidos y/o renovados,
registrada su Acta Constitutiva,
Asamblea y Sesiones, en el
"REPASE"

Parcentaje de Consejos de
Participasion Social atendidos a
través de las reuniones de
sensibilizacion,

Porcentaje Centros Escolares en los
que s¢ llevaron a cabo las
capacitaciones, actualizaciones o
informacion, en relacion al total de
Centros Escolares.

Porcantaje de Centros Escolares en
los que s¢ brindan las capacitaciones
a los Padres de Familia, sobre la
impaortancia de los CPS vy su
vinculacién al sistema educative
come Contralores Sociales, asi como
en el uso de la plataforma REPASE

Porcentaje de actividades con la
jornada cultural denominada "La
cultura viene a tu gseuela”,
Concursos cursos - taller y
presentaciones y productos, que
beneficiaran a escuelas de educacién
basica

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacidn y ¢l Segnimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de Censejos de
Participacion Social qus
registran sus Asambleas y
sesiones en el REPASE /7 Total
de Conscjos de Participacion
Estatal, Municipales y de
Centros Escolares registrados en
¢l REPASE ) x 100

Consgjo Porcentual

( Mamero de Consejos de
Participacion atendidos a través
de reuniones de sensibilizacién
{ Total de Consejos
Municipales, Consejo Estatal y
Consejos de Centros Escolares )
x 100

Consejo Porcentual

{ Namero de Centros Escolares
en los que se impartieron
capacitaciones o acthalizaciones
/ Total de Centros Escalares
por atender en el Estado ) x 100

Consgjo Porcentual

( Numero de Centros Escolares
en los que se brinda la
capacitacion Padres de Familia
{ Total de Centros Escolares
registrados en el Estado que
cuentan con Consejo de
Participacion ) x 100

Capacitacién  Porcentual

( Numero de actividades por Actividad
realizar ¢n escuelas de

Educacion Basica beneficiadas

con la jornada Cultural,

presentaciones y productos,

concursos cursos taller  /

Total de escuelas con actividades

de jornadas culturales ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficacia-
Estratégicon
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulade

Reporte de seguimiente de la Planeacién Annal 2019

500

500

500

500

44

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

500 0 0% 0%
500 0 0% 0%
500 1000 81.7% 68.98%
300 0 0% 0%
44 179 91.33% 62.81%
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Desarrollo y promocion de la Jornada
cultural denominada "La Cultura vienen a

Actividad 1 tu Escuela” en las comunidad educativa

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion dg concursos y cursos-talleres
para las ¢scuelas de Educacion Bésica. por
medio de los cuales la comunidad
cducativa es incentivada por el gusto a la
cultura y las artes promoviendo la
capacitacidn, actualizacién con temas de
arte, educacion y cultura.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Promocion y difusion para llevar a cabo
las Presentaciones artisticas y productos

Actividad 2 cultnrales efectuados en la entidad,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinar y articular el proceso de trabajo
corresponsable y de liderazgo educativo
de los departamentos de Educacion
Bisica, para el seguimiento de la

Componente operac_ién de los.programas y proyectos

17 educatwo_s por nivel apegadqs ales

plantsamientos pedagogicos inmerses los
camnpos formativos y su ambitos
planteados en el modelo educativos y los
aprendizajes clave para una educacién
integral,

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Coordinar, plancar y evaluar el desarrollo
de eventos regionales y 1m estatal dal
proyecte Expociencias en en ¢l estado de
Nayarit 2019, en el gue permitan la
participacion de la comunidad escolar en
los eventos nacionales ¢ internacionales de
ciencia y tecnologia en asignaturas duras
descritas en los aprendizajes clave del
nuevo modelo educativo,

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019

Parcentaje de escuelas de educacidn
basica beneficiadas con las jornada
cultural denominada "La Cultura
viene a tu escucla”

Porcentaje de concursos y cursas -
taller realizados para las escuelas de
educacién bisica

Porcentaje de actividades de
promozion y difision realizadas para
las presentaciones artisticas y
productos cnlturales efectuados en
diversos espacios de la entidad.

Porcentaje de departamentos v/o
covzdinaciones articulados
eficientemente,

Porcentaje de eventos regionales y
estatal de Expociencia realizados,

Megjor logistica para e desarrollo del evento.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de escuelas
beneficiadas con la 1a Jormada
Cultura denominada "La Cultura
viene a tu escucla / Total de
escuelas a beneficiar con las
Jornada culturales ) x 100

Ezcuela Porcentual

( Numero de actividades Curso
realizadas para los concursos,

cursos ~ taller / Total de

actividades programadas para

log concursos, curse - taller ) x

100

Porcentual

{ MNimero de presentaciones Actividad
artisticas y productos culturales

/ Total de presentaciones

artisticas ¥ productos cultwrales

efectuados en diversos espacios

de lz entidad ) x 100

Porcentual

{ Numero de Departamentos y/o ~ Area
Coordinaciones de la .E.B.
coordinados y articulados /

Total de departamentos y/o
Ceordinaciones que conforman
laD.E.B, )x 100

Porcentual

({ Numero de eventos de
Expociencia reatizados  / Total
de eventos de Expociencia
programadas ) x 100

Evento Porcentual

La actividad programada para el trimestre que se informa, se recalendarizé para el iltimo trimestre del afio.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estretégico~
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico~
Trimesiral
acumulado

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Julic-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

1 1 7 100% %
i1 11 52 96.3% 60,47%
31 31 109 80.74% 57.67%
15 18 18 100% 100%

1 1 0 20% 20%
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Realizar capacitaciones, cursos y talleres a Porcentaje de Directores,

la estructura educativa de cada uno de los
niveles que integran 2 Ia Direccion de
Educacion Basica sobre el Nuevo Modelo
Educative, que contribuyan a elevar log
indices en el indicador de
aprovechamiento escolar y fortalecerIa
autonomia de gestidn, la educacion socio
emocional ¥ la autonomia cwricular en la
practica docente

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Lag Nifias, Nifios y Adolescentes hijos de
familias de los jornaleres agricolas
migrantes ¥/o en contexto de
vulnerabilidad de educacion inicial y
sducacion basica migrante, son atendidos
con igualdad, pertinencia y
contextualizacidn y han presentado un
importante avance en el logra de los
aprendizajes,

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Adquisicidn y entrega de materiales
educativos gque fortalezcan el proceso de
znsefianza aprendizajes de las Nifias,
Nifios v Adolescentes hijos de familias de
los jornaleros agricolas migrantes y/o en
contexto de vulnerabilidad de educacion

Actividad 4 inicial y educacion bésica migrante.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar visitas de concentracion,
seguimiento, acompafiamiento, asesoria y
supervision por parte de log asesores
téenicos pedagdgicos supervisores y
coordinacion estatal del programa de
atencidn a la nifiez en sitnacidn de
migracion a cada uno de los centros de
educacion migrants en ¢ estado de
Nayarit.

Actividad 3

Causas de las variaciones

10/10/201%

Supervisores , ATP y Jefes de Sector
capacitados en ¢l Modelo de Gestion
Educativa.

Porcentaje de Nifias, Nifios y
Adolescentes hijos de familiag de
los jornaleros agricolas migrantes
¥/o en contexto de valnerabilidad
que arriben al estada de Nayarity
demanden la atencion educativa.

Porcentaje de materiales y itiles
escolares a Nifias, Nifios y
Adolescentes hijos de familias de
los jornaleros agricolas migrantes
y/o en contexto de vulnerabilidad
que arriben al estado de Nayarity
demanden la atencidn educativa,

Porcentaje de visitas de
concentracidn, seguimiento,
acompafiamignto, asesoria y
supervigion por parte de los asesores
técnicos pedagdgicos supervisores y
coordinacion estatal del programa de
atencidn a la nifiez en situacién de
migracidn a cada uno de los centros
de educacion migrante en el estado
de Nayarit,

. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Numero de Dirsetores,
Supervisores, ATP v Jefes de
Departamento capacitados  /
Tatal de Directores, Supervisores
y Jefes de Sector ) x 100

Capacitacién  Porgentual

( Niimero de Nifas. Nifios y
Adolescentes hijos de familias
de los jornaleros agricolas
migrantes y/o en contexto de
vulnerabilidad atendidos. /
Total de poblacian escolar
migrante detectada en el estado
de Nayarit ) x 100

Nifio (a) Porcentual

( Ntimero de materiales y
paguetes de utiles escolares para
Nifias, Nifios y Adolescentes
hijos de familiag de los
jurnaleros agricolas migrantes
y/o en contexto de
vulnerabilidad / Total de
materiales y paquetes de utiles
escolares para Nifias, Nifios y
Adolescentes hijos de familias
de los jornaleros agricolas
migrantes y/o en sontexio de
vulnerabilidad ) x 100

Paguete Porcentual

{ Ntimero de visitas de
concentracion, seguimiento,
acompafiamiento, asesoria v
supervision por parte de los
asesosed tenicos pedagdgicos
supervisores v coordinacién
estatal del programa. / Total
dz visitag de concentracion,
seguimiznto, acompaiiarniento,
agesoria y supervision por parte
de los asesores técnicos
pedagdgicos supervisorss y
coordinacién estatal del
programa. ) x 100

Seguimiento  Porcentual

Eficacia-
Estratégico=
Anual

Eficacia-
Estraiégicon
Trimestral
acumulado

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de a2 Planeacién Anpal 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

680 680 329 4838% 48.38%
500 500 633 129.38% 104.5%
500 500 633 129.38%  104.5%
120 120 120 87.14% 61%
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SECRETARIA DE

Efectos de las variaciones

Contratacidn y Capacitacitn a docentes,

asesores técnico pedagdgicosy

supervisores de educacién migrante y
. fortalecer con ¢llo su practica educativay
Actividad 6 Ja actualizacion docente viéndose reflejada
en el logro de los aprendizajes esperados

de los alumzos.

Causss de las variaciones

Efcctos de las variaciones

coordinar la capacitacion de las figuras
educativas sobre la implementacién de las
redes de tatoria que se realizaran en los
niveles educativos pertenscientes a Ia

Actividad 7 Dirsecion de Educacidn Rasica
construyendo conocimigntos en

ambientes de aprendizaje de acuerdo al
contexto y necesidades del alumne

Cauwsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Fortalecer log aprendizajes del plan da

estudios de los alumnos de
telesecunadaria,
Componente
18

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Realizar capacitaciones a docentes para
adquirir nuevas estrategias pedagdgicas
para mejorar los aprendizajes en lenguaje,

.. omunicacion y matematicas,
Actividad 1 © ¥ aticas

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

L.as diversas fignras educativas de los
: subsistemas de educacion bésica tienen un
Componente  alto nivel de formacién profesional en su

19 desempefio para la mejora de los
aprendizajes

Causas de las variaciones

1071072019

Porcentaje de docentes asesares
técnico pedagdgicos y supervisares
de educacidn migrante capacitados.

Porcentaje de Directores,
Supervisores , ATP y docentes
capacitados acerca de Ja realizacion
de redes de tutoria favoreciendo la
construceion del conocimiento del

Parcentaje de alumnos atendidos dal
nivel de telesecundaria para
fortalecer fos aprendizajes del
sistema estatal para la mejora de
nivel de logro académice,

Porcentaje de capacitaciones a
docentes para adquirir anevas
estrategias pedagdgicas para mejorar
los aprendizajes en lenguaje,
comunigacion y matemdticas.

Porcentaje de figuras educativas en
los subsistemas de educacidn basica
que contribuyen al desarrollo
profesional docente con calidad

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
Planeacion Annal 2019

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimicnto (SIPSE_EF)

( Nimero de docentes asesores  Figura
técnico pedagdgicos y Educativa
supervisores de educacién

migrants capacitados. / Total

de docentes asesores téenico

pedagdgicos y supervisores de

educacion migrante capacitadas.

)x 100

{ Numero de Directores, Figura
Supervisores , ATP y docenies  Educativa
capacitados en la

implementacién de las redes de

tutorfa. / Total de Directores,
Supervisores , ATP y docentss

de los niveles de educacion

basica del Estado de Nayarit. ) x

100

{ Nimero porcentaje de alumnos  Alumno (a)
atendidos del nivel de

telesecundaria para fortalecer log

aprendizajes del sistema estatal

para la mejora de nivel de logro

académico, / Total de alumnos

en edad entre log doce y guince

afios. ) x 100

( Numero de capacitacionesa  Capacitacidn
docentes para adquirir nuevas

estrategias pedagdgicas para

mejorar log aprendizajes en

lenguaje, comumicacion y

matematicas. / Total de

docentes del nivel de

telesecundaria, ) x 100

( Nimero de figuras educativas ~ Figura
que conttibuyen al desarrotlo Educativa
profesional docente con calidad

! Total de figuras educativas

adscritas a los subsistemas de

educacién bisica ) x 100

Porcentual

Porcentual.

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficagia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico~
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

0 0 0 0%

0 4 0 0%
11133 11135 11135 IOU%.
891 891 891 100%

163570 16579 0 0%

0%

16,18%

100%

100%

0%
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Efactos de las variaciones

Las diversas figuras educativas de los Porcentaje de figuras educativasen  ( Nimero de fguras educativas Figura Porcentual  Eficacia- 16570 16570 8 0% 0%
subsistemas de educacion bésica tienen un  los subsistemas de educacion basica que tienen un alto nivel de Educativa Estratégico-
alto nivel de formacion profesional ensu  que tieren un alto nivel de formacién profesional en el Trimestral
Actividad 1 desempefio para Ia mejora de los formagion profesional para sl dcsem;_;eﬁp para la mejora de los . independients
aprendizajes desempedio para la mejora de los aprendizajes / total de figuras
aprendizajes, educativas adseritas a los
subsistemas de educacidn basica
Y 100

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

Realizacién de Cursos de capacitacion a  Porcentaje de figuras educativas d¢  { Nitmero figuras educativas de ~ Capacitacion  Porcentual  Eficiencia- 1433 1435 0 0% 0%
Jefes de sector, jefes de ensefianza , los subsistemas de educacién basica  los subsistemas de educacion Estratégico-
supervisores , directivos asesores tdenico  capacitadas sobre redes de mtoria basica capacitadas sobre redes de Trimegtral
Actividad 2 pedagOgicos y docentes de los para la gestion y mejora de los futoria para la gestion y mejora independiente

subsistemas de educacion basica sobre aprendizajes de los aprendizajes / total de ,4
redes de tutoria para la mejora de los - figurag educativas a capacitar, ) 4
aprendizajes x 100 /K

Causas de las variaciones /

Efectos de las variaciones ; f{ )
H

’ ’
. : o % \»«"/
Profr. Victor Nf Ing. Moisés Campas Olalde ' i’ic. o0s€ Francisco Contreras Robles
Dirgctor d

Director de Plangacion y Evaluacion Educativa e Institucional Direetor Genergl de los Servicios de FEducacién Pablica del Estado de
Vi Nayarit. '
/.f
e

7

Sello de ia Unidad
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AE03 Educacién Superior

Nivel Resumen Indicador

Contribuir al bienestar social ¢ igualdad
mediante la implementacién de Programas
Integrales acordes a las necesidades de
cada nivel educativo, en torno a la
formagcion, capacitacidn y
profesionalizacién del futuro docente y
del docente en activo; en las instituciones:
Escuela Normal Experimental, Centre de
Actualizacion del Magisterio y
Universidad Pedagopica Nacional 181

Absorcion en educacida superior

Fin

Causas de las variaciomes
Efectos de las variaciones

Los alumnos de Educacion Superior sea
atendido eficientemente a través de la
oferta edieativa pertinente por las
difersntes institciones (Normal
Experimental, CAM, UPN 181}

Ia educacién superior (Normal

Experimental, CAM, UPN 181)
Proposito 1
de aspirantey

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

(Alumnos de nuevo ingreso a
educacién superior en ciclo
escolar t/ Alumnos egresados de
educactén media superior en el
cicle eseolar t-1)*100

Porcentaje de aspirantes al acceso de ( Nimero de aspirantes al accese  Alumno {a)

de la educacion superior

atendides eficazmente que
atendidos eficazmente sobre el total  permanezcan hasta su egreso /

Total de alumnos ingeritos en las
escuelas de educacion superior
Jx100.

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento (STPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Medida Cilculo

Alumno {a)
Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Annal 2019
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/50/2019 2:31:05 PM

Tipo
Dimensién
Frecnencia

Avance del
indicador

Avance al

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre

Eficacia- 13 0 0
Estratégico-

Eficacia- 1400 1400 1326 94.71% 94.71%

Estratégico-
Trimestral
independiente

Cauvsas de las variaciones  Existen periodos de egresos de las IFADS, en sus posgrades, licenciaturas y diplomados en: la Escuela Normal Experimental de Acaponeta y Centro de Actualizacién del Magisterio v 1a UPN 18],

Efectos de las variaciones

Los alumnos de las Instituciones Niunero de directivos, personal y
Formadoras y Actnalizadoras de Docentes  docentes capacitados
(normal experimental, CAM,UPN 1813
Componente 1 tienen atencidn desde sn ingreso, hasta su
gEreso, logrando la idoneidad en €]
Servicio Profesional Docente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Garantizar el acceso a la participacidn en
la elboracitn de examen de ingreso a las
Escuelas Normales v Actaalizadoras de
Daocentes.

Porcentaje de Aspirantes a las

Actividad 1 IFADs

Causas de las variaciones

( Ntunero de alumnos de eseuela  Alomno (a)

superior atendidos eficazmente/
/ Total de alumnos de escucla
superior demandante ) x 100

( Nimero de estudiantes
inscritos / Total de aspirantes
1x 100

Porcentual

Alumno (a)  Porcentual

Eficiencia» 371 n
Estratégico-

Trimestral

acumulado

371 100% 74.97%

Eficiencia~ 500 800
Estratégicon
Anual

682 85.25% 85.25%

Existen periodos de egresos de Jas IFADS, en sus posgrados, licenciaturas y dipiomados en: la Escuela Normal Experimental d¢ Acaponetay Centro de Actualizacién del Magisterio v la UPN 181.

Efectos de las variaciones  Exdsten periodos de egresos de las IFADS en posgrados y licenciaturas ofertadas, pero no se alcanza el porcentaje deseado, debido a que aiin no terminan periodos en la UPN y diplomados del CAM para este trimestre.

Elevar el parcentaje de eficiencia terminal Porcentaje de Egreso de las [FADs

Actividad 2 de los alumnos en las IFADs,

Causas de las variaciones

Lfectos de as variaciones

10/10/2019

{ Niimero total de egresados /

Total de estudiantes inscritos } x

100

Alumno {a)  Porcentual

Eficiencia~ 1400 1400 1326 94.71% 94.71%

Estratégico~
Arnual

Se capacitaron a Directivos y Docentes ¢n diferentes asignaturas de los planes educativos y modalidades en general, asi como Iz existencia de 3 etapas de capacitaciones en seminarios permanentes de Multigrado,

3¢ logré la capacitacion de Autoridades, Directivos y Docentes en diferentes asignaturas de los planes educativos y modalidades en general al existir dos etapas de capacitaciones permaneates de Multigado,
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Periodo:Julio-Septiembre
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiente (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 19/10/2019 2:31:05 PM

Habilitar a directivos y docentes de las Porcentaje de Directivos y docentes  { Namero de directivos v Figura Porcentual  Eficiencia- 12 12 12 100% 73.33%
Actividad 3 Instituciones Formadoras y Actualizadoras actualizados docentes actualizados / Total Educativa Estratigico-
de Docentes de directivos y docentes de las Trimestral
TFAD: )x 100 acumulado

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Impuisar la Movilidad académica de Docentes y/o alumnos de las IFAD  Numere de docentes y/o Alumno (a}  Absoluta Eficiencia- 1 1 0 0
Actividad 4 docentes y estudiantes de la Escucla 's, beneficiados en las convocatorias  alumnos beneficiades con Estratégicow
Normal, en base a las capacitaciones y de movilidad académica. movilidad académica Anual
aciualizaciones impartidas.
Causas de las variaciones  En el trimestre no hubo aspirantes a la convocatoria para movilidad académica por parte de la DGESPE.
Efectos de las variaciones  No bubo aspirantes a la convocatoria de movilidad académica por parte de Ia Escuela Normal Experimental de Acaponeta .
Contar con convenios para la Niémero de Convenios de Numero de convenios de Convenig Absoluta Eficiencia- 1 1 ¢ ]
Actividad 5 colaboracion focalizada que se dirige a las  colaboracidn e intercambios colaboracion e intercambio Estratégicon
escuelas normales o IES en situacién de celebrados Trimestral
mayor desventaja. acumulado
Causas de las variaciones  Se tiens programada para otros trimestres la visita de otras [ES ¢ IFADS para lograr convenios.
Efectos de las variaciones  No se tiene programada la visita de otras 1ES e IFADS pare lograr convenios, en este trimestre.
Alumnog que son atendidos en las Porcentaje de alumnos atendidos en  ( Nttmero de ahmnnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 402 402 437 10871%  108.71%
licenciaturas en educacién preescolar y ias licenciaturas en educacion en las licenciatras en educacion Estratégico-
primaria en la Escoela Normal preescolar y primaria en Ja Eseucla  preescolar y primaria de la Trimestral
Actividad 6 Experimental de Acaponeta para aumentar Normal Experimental en Acaponeta. ENEA, / Total de alumnos independiente
el desempefio de su competencia inscritos en la Escuela Normal
Experimenta de Acaponeta ) x
100

Causas de las variacignes El aumento de la matricula modifica la meta al pasar de 392 a 437 alumnos, De los 3

92 alumnos inscritos, egresaron 74, causan baja definitiva 01y 02 baja temporal, ingresan 121 alamnos a primer afo v 2¢ reincorpord 01
de baja temporal .

Efectos de las variaciones

Docentes actualizados con los programas  Porcentaje de docentes atendidos por ( Mide el porcentaje de docentes  Docente Porcentual  Eficacia- 50 50 241 482% 482%
vy lineamientos para la capacitacién y e} C.AM. inscritos para atendidos por ol C.AM. respecto . Estratégico-
profesionalizacion docente y su ingorporacidn. permanencia y del total de docentes inscritos -~ Trimgstral

Actividad 7 evaluacién promocion al servicio educativo para incorporacion, independiente

peérmanencia y promocion al
servicio educativo / Nimerc
de docentes atendidos por el
C.AM. )x 100

Causas de las variaciones  SE SUPERO LA META EN 191 DOCENTES, DEBIDO A LA DEMANDA DE CURSCS Y DIPLOMADOS ADICIONALES IMPARTIDOS,

Efectos de las variaciones  SE ATENDIERON LAS NECESIDADES DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION DOCENTE EN EDUCACION OBLIGATORIA.

Alumnos de Educacion Superiar atendidos  Porcentaje de docentes atendidos por ( Nimero de Alumnos atendidos  Alumno (a)  Porcentual  Calidad- 807 807 8§07 100% 100%
Actividad 8 1 la Unidad UPN-1%1 dentro de los 1a Unidad 181 Tepic de la por la Unidad UPN-181 / Estratégico-

Planes de Estudio que imparte la Universidad Pedagogica Nacional.  Total de Alumnos inscritos en fa Trimestral

Universidad Pedagogica Nacional unidad UPN-181 ) x 100 independiente

Causas de Jas variaciones

Efectos de [as variaciones
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: ﬁM £. Pydra Awrelio Sanchéz Chavéz
Coordinador de Inglituciones Formadoras y Actmalizadoras de

Docentes

1671672019

a la Planga fojn y ¢! Seguimiento (SIPSE_EF)

/
i>

:

\,

Ing. Moisés Carnpos Olalde
Director de Planeacion y Evaluacién Educativa e Institucional

Reporte de segninflifn/t:de 12 Planeacién Annal 2019
; ) eriodo:Julie-Septiembre
Fechglde egivio: 10/£9/2019 2:31;95 PM

Nayarit.
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AE04 Formacién para ¢l Trabajo

Nivel Resumen

Contribuir al bienestar social e igualdad

Indicader

Porcentaje de cobertura de

mediants mediante ef fortalecimients dela capacitacidn para el trabajo

calidad educativa para que hombres y
mujeres adquieran los conacimientos,
habilidades o destrezas, que permitan a
quien la recibe desarrollar una actividad
productiva demandada ea el mercado, *
mediante la capacitacién en algin oficio
calificados come son: Educacién para la
salud, Actividades Recreativas, Misica,
Agricultura, Ganaderia, Carpinteria,
Albafiileria, Electricidad. Industrias
Rurales, Cetrajeria, Laminado y Pintura y
C'ultora de Belleza; a fin de contribuir al
desarrollo econdmico de la poblacion,

Fin

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Las Misiones Culfuras prosmueven el
desarrolle integral de la comunidad
mediante la realizacion de diversas
acciones para e} beneficio comunitario en
log municipios de zona de influencia como
es el fomento a la salud, Ia culturay la
capacitacion para el trabajo de [a
poblacion joven y adulta.

Proposito 1

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Implementacion de programas de
capacitacidn y actualizacién para ol

Componente 1 personal de supervisidn, dirgctivo y
docente de las Misiones Culturales, del
Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Imparticién de cursos de capacitacion a
Jévenes v adultos de las diferentes
especialidades: ( Educacion para la
familia, Educacién para la salud.
actividades recreativas, Misica,
Agricultura, Ganaderia, Carpinteria,
Albaiiileria, Electricidad, Industrias
Rurales, Cerrajeria, Laminado y pinturay -
cultora de belleza) que ofrecen las
Misiones Culturales..

Causas de las variaciones

Actividad |

Efectos de las variaciones

10/10/2019

Porcentaje de municipios que son

atendidas por lag Misiones
Cultwrales

Porcentaje de cursos de
capacitacion para ¢l trabaje de las
especialidades que ofrecen las
Misiones Culturales para los
jévenes y adultos impartidos

Porcentaje de cursos de
capacitacion para ¢l trabajo de las
especialidades que ofrecen las
Misiones Culturales para los
j6évenes y adultos impartidos,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Firmula Medida Cilculo
(Numero de personas Persona Porcentual

matriculadas en algin centro de
capacitacion para el trabajo en la
entidad federativa / Total de 1a
peblacién en edad de trabajar en
la entidad federativa) ¥100

{ Namero de municipios Porcentual
detectados con mayor necesidad

de atencion por Ia Migiones

Cuiturales / Total de

municipios que integran el

estado ) x 100 .

Municipio

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el drea responsable,

Numero de cursos de
actualizacion y capacitacion
impartidos para supervigores,
dirsctivos y docentes de
Misiones Culturales

Curso Absoluta

(Namero de cursos de Curso Razdn
capacitacidn para el trabajo

impartidos para jovenes y

adultos / Total de jovenesy

adultos a los que se imparte el

curso en ¢l Estado de Nayarit

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-~
Estratéicon
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimesiral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

Falta cabrir 2 especizalidades y 2 més se acaban de integrar hace poco por lo que con la pramocion no se aleanzd para llegar a la cantidad esperada.

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2019

Programada
2500

En este periodo se hizo el cambio de un centro de trabaje de localidad, por lo que se esta en proceso de inscripeida, por tal motivo no se alcanzo la meta,

Periodo: Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Avance al  Avance del
Reprogramads  Alcanzada Trimestre  indicador
2500 2384 95.36% 0.28%
6 G 100% 30%
o 0 il 1
80 96 0.04 133.33
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EDUCACION PUBLICA

Los jovenes y adultos (hombres y mujeres) Porcentaje de jovenes y adultos

que acreditan e¢n artes y oficios que acreditados en artes v oficios que
imparten lag Misiones Culturales en lag imparien las Misiones Culturales del
comunidades rurales del Estado de Estado de Nayarit.

Nayarit, para buscar mejores

oportunidades de trabaje, o en su defecto

con el conacimiento adquirido teser una

opcidn mas para autoemplearse.

Actividad 2

Causas de las variacienes  Se atiende Iz demanda que solicita el servicio.

Efectos de las variaciones

Mitra. Guillermina Garcia Rodriguez
Jefa del Departamento de Educacién Exirasscolar

Selle de Ja Unidad
Responsable

10/10/2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Segnimiento (SEPSE_EF)

( Namero de jovenes y adultos
acreditados en artes y oficios que
imparten las Misiones Culfurales
del Estado de Nayarit / Total
de jévenes y adultos captados en
las Misiones Culturales del
Estado de Nayarit. ) x 100

Persona

Porcentuat

,,./
Ing. Moidé 3§ Olalde

Eficacian
Estratégico-
Trinestral
acumulade

Dircctor de Plancacién.y Evaluacion Educativa ¢ Institucional

Reporte de segnimiento de Ia Planeacién Anual 2019

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de exvio: 10/10/2019 2:31:05 PM
0 1100

1001 95.5%

84.04%

. Rebles
Director General &e los Servicios de Educacién Piblica del Estado de
S Nayarit.
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AEFE0S Inclusion y Equidad

Nivel Resumen

Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante contribuir al bienestar social e
ignaldad, mediante ¢l otorgamiento de

Fin educacién primaria v secundarie a
personas adultas con 1ezago educativo
para que para gue inicien, continuen o
concluyan la educacion primariay
secundaria,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las personas mayores de 15 afios de edad
que no han iniciado, continuado o
concluido su educacién primaria y
secundaria, para ques tengen mayor
oportunidad de enfrentarse a la vida
faboral y contribuir a Ja reduccién del
rezago educativo,

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acciones compensatorias del programa
operadas que contribuyen a mejorar la

Componente | equidad educativa en disminuir el rezago
escolar de los alumnos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega de paquetes de itiles escolares a
los alumnos de escuslas primariag rurafes,
primarias indigenas y telesecundarias.

Actividad 1
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Existencia de asesorss responsables de

las escuelas beneficiada del programa de
Actividad 2 AGE y la comprobacién fiscai.

10/10/2019

Indicador

Paorcentaje de la poblacion de 15
afios y mas en rezago educativa

Porcentaje de la poblacion de 13
afios o mas en rezago educativo

atendidos para que concluyan su
educacidn primariay secundaria.

Porcentaje de acciones
compensatorias coordinadas .
gestionadas y operadas

Porcentaje de paquetes de (tiles
escolares, entregados a los alumnos
de primaria rurales ¢ indigenas y
telesecundarias

Parcentaje de Asesores comunitarios ( Niimero de asegores
realizar un proyecto formative con APF de capacitados que a Ia vez capacitan a

APF

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacidén y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilenlo
(Niimero de personas en Persona Porcentual

situacién de rezago educativo en
¢l afio t / Namero total de
personas de 15 afios y mas en e}
afiot ) x 100

( Ntimero de poblagién de 15 Persona Porcentual
afios y mas que no terminaron

su educacion primaria y

secundaria vy gon atendidos en el

Centros Educacion Basica para

Adultos ¥ Secundaria de

Ensefianza Abierta / total de

jovenes v adultos detectados con

rezago educativo en el BEstado de

Nayarit ) x 100

El poco interés de la poblacién limita el cumplimiento de las metas, paesto que el servicio no es obligatorio.

{ Numero de acciones Accidn Porcentual
compensaterias coordinadas,

gestionadas y operadas /  Total

de acciones compensatorias

programadas ) x 100

( Numero de Paquetes de 1itiles Porcentual
gscolares entregados a los

niveles de primaria rurales ¢

indigenas y telesecundaria /

Tatales de paquetes de Gtiles

escolares programados ) x 100

Paquete

DEBIDO AL RECORTE PRESUPUESTAL SE DEJO DE APOYAR A ESCUELAS COMPENSADAS.

Asesor (a) Porcentual
comunitarios capacitados que a

Su veZ capacitan a la asociacion

de padres de familia. / Total

de asesores comunitarios

programados para capacitar ) x

100

" Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficaciax
Estratégice-
Trimestral
acummlads

Se atiende la demanda que solicita ¢l servicio. en virtud de que el programa no es obligatorio la poblacién musstra poco interés por superarse.

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulade

Eficacia-
Gestion-
Trimesiral
independiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion~Anual

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2019

Programada
200

220

28896

CON BASE AL PRESUPUESTO ASIGNADO AL CONAFE, SE REALIZO UN AJUSTE (DECREMENTO} DE 3,372 PAQUETES DE UTILES ESCOLARES.

Reprogramada

Periode: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/201% 2:31:05 PM

Avance al  Avance del
Aleanzada Trimestre indicador
500 234 34.11% 0.2%
220 126 0% 0%
6 4 8§6.67% 66.67%
28896 25324 88.33% 88.33%
0 0 0% 0%
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Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega del Apoyo a la Gestidn Escolar
(AGE) a las Asociaciones de Padres de
Familia a las escuglas de Educacién

Actividad 3 Bcica del univesso compensado.

Cauvsas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividades de intervencidn pedagogica
con Agesores Pedagigicos Itinerantes
dirigidas a los alumnos con bajo
aprovechamiento escolar.

Actividad 4

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Entrega de incentivos a docentes que
participan ¢ el programa de REDES,
dirigidas a seis alumnos por escuela en

Actividad 5 horario exiragscolar,

Cangas de las variaciones

Porcentaje de Asociaciones de
Padres de Familia que reciben
apoyo ¥ capacitacidn para gjercer el
Apoyo a la Gestion Escalar
(AGE)

Porcentaje de Asesorss
Pedagégicos Itinerantes que mejoran
los aprendizajes de los nifios

Porcentaje de docentes incentivados
econdmicamente al reconacimiento
al desempefio docente

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de asociaciones de Asociacion Porcentual
padres de familia beneficiadas

con el apoyo econdmica para la

gestion escolar / Total de

asociaciones de padres de

familia programadas } x 100

( Numero de Asesores
pedagogicos itinerantes que
mejoran los aprendizajes de los
nifios / Total de asesores
pedagogicos itinerantes ) x 100

Asegor (a) Porcentual

{ Numero de docentes
incentivados econdmicamente al
reconocimiento del desempenio
docente / Total de docentes
incentivados por el programa, ) x
100

Dacente Porcentual

Eu esta actividad se aurmentaron 44 docentes para llevar a cabo el Programa d= REDES,

Efectos de las variaciones  Se beneficia a los sectores y supervisiones escolares por la demanda de las necesidades de los alumnos con rezago educativo,

Integracion 'y seguimiente de Comités
locales con acciones de Controlaria
Actividad 6 Social

Caugsas de las variaciones
Efectos de las vaviaciones

Certificacién de sus estudios de jovenesy
adultos que asisten a los CEB.A. ,

Componente 2 CEDEX.ySEA.

Causas de las variaciones
motves.

Efectos de las variaciones

Proporcionar a los docentes capacitacion y Porcentaje de docentes capacitados y ( Nimuero de docentes

actualizacion a traves de cursos
academicos v talleres que fortalezcan su

Actividad 1 practiva docente

10/10/2019

Porcentaje de Comités de controlaria
social de Jas escuelas focalizadas,”

Poreentaje de jovenes y adultos que
certifican su educacion basica en los
CEBA YCEDEXCEDEXY
S.EA.

actualizades a traves de cursos

" academicos y talleres para fortalecer

su practica docente.

{ Numero de comités de Comité Porcentual
controlaria social de las escuclas

focalizadas constitnidos /

Total de comités de controlaria

social programadas ) x 100

( Namero de jovenes y adultos  Persona Porcentual
con rezago educativo que

certifican su educacion basica /

Total de jovenes y adultos gue

asisten a los CEBA,DBS v SEA

)x 100

Dacente Porcentual
capacitados y actualizados a

través de cursos académicos y

talleres, / total de docentesy

administrativos adscritos al

nivel educativo . ) x 100

Reporte de seguimiento de ]a Planeacién Anual 2019

Eficacia- 0
Gestién-Anual

Eficacia- HH
Gestidn-

Trimestral

independiente

Eficacia- 460
Gestidn-

Trimestral

independicnte

Eficacia~ 23
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- ) 0
Estratégice-

Trimestral

acumulado

Eficacia~ 4
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/201% 2:31:05 PM

0 0 0% 0%

19 10 100% 100%
660 704 106.67%  106.67%
25 25 100% 100%
210 77 35% 16,33%

No fue posible cumplir con la meta programada debide a la fluctuacidn de alumnos. ya que este sistema de educacién para adultes por su condicidn, se presta para que los alumnos puedan ausentarse de clases por diferentes

43 44 89.8% 75.86%
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EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimieato (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Causas de las variaciones  En esta actividad no se cumpli con lo programado debido a que 2 centros de trabajo de los 22 antorizados se encuentran sin funcionar, por este motivo no se encuentran cubiertos con personal docente.

Efectos de Ias variaciones

Contribuir al bienestar social e ignaldad:  Alumnos que enfrentan barreras para ( Alumnos que enfrentan BAP Alumno (a)  Porcentmal  Effcacia- 10724 10724 10246 95.54% 05.54%
mediante Ia inclugion de los alumnos que el aprendizaje v la participacién incluidos plenamente en todas Estratégice-
sofrentan barreras para el aprendizaje y la  (BAP) incloidos en las escuelas con  las actividades de las escuclas Trimestral
participacién asociadas a discapacidad, servicio de oducacidn especial con servicio de educacitn independiente
Compongnte 3 dificultades severas de aprendizaje, especial
comunicacién y conducta, y, aptitudes
sabresalientes, / Total de alumnas que

enfrentan BAP ingceritos en csas
escuelas ) x 100 .

Causas de las variaciones 8¢ ationde la demanda gue solicita el servicio,

Efectos de las variaciones

Les alumnos con discapacidad, ( Alumnos que enfrentan BAP Alumne (a)  Porcentual — Eficacia- 10724 10724 10246 95.54% 95.54%
dificultades severas de aprendizaje, Alumnos que enfrentan barreras para incluidos plenamente en todas Estratégico~
comunicacion y conducta, y, con aptitudes ¢l aprendizaje y la participacion las actividades de las escuelas Trimestral
sobresalientss, ingcritos en educacion (BAP) ineluidos en las escuelas con  coa servicio de educacion independiente
basica con servicio de educacion especial  servicio de educacion especial especial
. en el estado de Nayarit, cuentan con
Actividad 1 oportunidades para ser incluidos / Total de alumnos que

plenamente en su proceso educativo, enfrentan BAP ingcritos en
. escuelas con servicio de
educacion especial

1x 100
Causas de las variaciones  Se atiends la demanda que solicita ¢l servicio.
Fifectos de las variaciones
Recursos téenicos pedagdgicos v Escuelas que reciben apoyos Escuelas que reciben apoyos Escuela Absoluta Eficacia- 458 458 455 99.34 99.34
materiales proporcionados a las escuzlas  téonicos pedagdgicos y materiales de técnicos-pedagégicos v Estratégico-
de educacion basica para que brinden los servicios de educacidn especial  materiales que les ayndan a Trimestral
opertunidades de inclusidn a Jos alumnos avanzar de manera auténoma en independiente
Actividad 7 08 discapacidad, dificultades severas de la eliminacién de las barreras
~ aprendizaje, comunicacidn y conducta, v, para el aprendizaje y la
aptitudes sobresalientes. participacion que enfrentan los
alumnos
Causas de lag variaciones
Efectos de las variaciones
Realizacion de actividaes académicas Actividades académicas impulsadas  { Nilmero de actividades Actividad Porcentual  Eficacia- 10534 10534 10534 100% 100%
impulsadas en las escuelas de educacion  por los servicios de educacién académicas impnlsadas porlos Estratégico-
bésica y de educacion especial, adecuadas  especial, disefiadas y realizadas para  servicios de educacion especial Trimestral
para favorecer el aprendizaje y la la inclusin de log alumnos en las escuelas para la inchision independiente
participacion de los alumnos atendidos por de los alumpos

Actividad 3  educacién especial.
/! Total de actividades
impulsadas por los servicios de
educacidn especial

1% 100

10/10/2019 : ) Pégina 29 de 31
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Causas de las varfaciones  Ademis de las actividades programadas de forma extraordinaria se realizaron 1,938 adicionales.

Efectos de Jas variaciones  Se da mayor impulso a fa Educacion Especial

Actividad 4

capacitacion y actualizacion.a través de © Porcentaje de docentes capacitados y ( Niumero de docentes de Daocente Porcentual
programas disefiados por los servicios de  actualizados, para mgjorar la educacion bagica y educacion

educacion especial, a docentes de atencidn a los alumnos gue anfirentan especial capacitados y

educacion basica y educacion especial en  barreras para el aprendizaje. actualizados

la atencion de alomnos que enfrentan

barreras para el aprendizaje y la /  Total de docentes en las

participacidn. escuelas que atienden ios

servicios de educacion especial

3x 100

Causas de las variaciones  Ademas de la meta programada, se atendié de forma extraordinaria 435 docentes.

Efectos de las variaciones

Actividad 35

Orientacidn y asesoria a los padres de Padres de familia de alumnos que { Niimero de padres de familia de Padre o madre Porcentual
farnilia de hijos que enfrentan barreras atiende educacion especial alumnos que atiends educacidn  de Familia
para aprender y participar que respondan a  orientados especial gue son grientados

sus necesidades e intereses.
/ Total de padres de familia
de alumnos que atiende
educacion especial

Efectos de las variaciones

1% 100
Causas de las variaciones  Se atiende [a demanda que solicita el servicio,
Otorgamiento de apoyos especificos alas  Porcentaje de escuelas que reciben  { Nimero dz escuelas con Escuela Porcentual
escuelas de educacién basica y educacion  apeyos especificos para la atencidn  servicios de educacidn especial
especial que atienden alumnos con de alumnos con discapacidad y que reciben apoyos especificos
discapaciad y aptitues sobresalientes aptitudes sobresalientes para la atencién de alumnos con
discapacidad y aptitudes
sobresalientes

Actividad €

Causas de Jas variaciones

/ Total de escuelas que
atienden los servicios de
educacidn especial

1x 100

Efectos de las variaciones

Componente 4

Tresarrollo de capacidades y competencias  Porcentaje de nifios y nifiag de 43 Nuamero de Nifios y nifias de 0 2 Nifio (2) Absaluta
de lenguaje oral; matematico, Autonomia  dias de nacido hasta 6 afios de edad 6 afios hijos de Madres

¥ un gervicio asistencial a nifios y nifias;  atendidos ¢n los Centros de Trabajadoras de los SEPEN en

cue logran resultados satisfactorios en el Desarrallo infantil, los Centros de desarrolle infantil

formacion de capacidades , SEP N°1 y CENDI Nayarit

preporcionande nnz educacion de ealidad
¥ un servicio asistencial eficaz.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

_acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anunal 2019
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

1200 1200 1200 97.72% 73.29%
10724 10724 8863 82.65% 82.65%
115 115 115 100% 74.89%

Ademés de la meta programada, se beaeficio 2 83 alumnes, se les otorgd material de papeleria, bibliogréficos y materiales didicticos en colaboracian con el PIEE y ¢! propic proyecto.

430 430 291 67.67 67.67

Causas de las variaciones  Se atiende de acuerde a las nuevas disposiciones de Los Lineamientos en Operacion del-Programa Expansitn de la Educacién Inicial, solo se atiende las dreas de Lactantes y Maternal.

Efectos de las variaciones

16/10/2019
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Realizacion de talleres de asesoria al Porcentaje de parsonal Docente.

personal de los Centras de Desarrollo puericultirista téenice especializada

Infantil sobre los enfoques Educatives de v asistentes educativos que asisten 2
Actividad 1 Jos programas vigentes en las dos los talleres y asesorias de los

modalidades educacién inicial v programas vigentes en las dog

preescolar, para brindar ¢alided educativa  modalidades de atencién,

en ¢l servicio .

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitar al personal directivo, docentey  Porcentaje de personal directivo,
asistentes educativos de preescolar del docents y asistentes educativos de
CENDI SEP 1 v CENDI SEP "Nayarit”. a presscolar capacitados.
través de talleres, cursos, reuniones de
consejo técnico escolar para el logro de Ja
i ruta de mejora escolar tendiente a

Actividad 2 fortalecer i]DS enfoques y aprendizajes de
los campas formativos de lenguaje y
comunicacion, pensamicnto matemdtico,
exploracitn y conocimiento del mundo del
PEP 2011; y el rabajo coleborativo entre
todos los agentes educativos del CENDI,

Causas de lag variaciones

Efectos de las variaciones

SiL
Profr, Victor Mahxu
Director de i-:

Sello de la Unidad ¢
Responsable \\)

10/1072019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCAZION PUSLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nizmero de personal que asisten Persona Porcentual  Eficacia-
alos talleres y asesorias ds los Estratégicon
programas vigentes en las dos Anual

modalidades de atencion, /
Total de personal de los Centros
de Desarrollo Infantil I SEF ¥
Centros de Desarrollo Infantil
SEP Nayarit ) x 109

De acuerde a informes reportados por el drea responsable, ademas de los figuras educativas programadas se atendieron 57 de manera extraordinaria.

3¢ informa a mayoer nimere de personas sebre las reforroas educativas.

Niamero de directivos, docentes, Docente
asistentes educativos de
preescolar capacitados 2011.

Absoluta

Ing, Moisés Campos Olalde

Director de Planeacion y Evaluacion Educativa ¢ Institucional

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periudo:juiia-Sepﬁembre
Fecha de envie: 10/10/2019 2:31:05 PM
84 84

84 100% 72.41%

23 23 25 108.7

/LEZ José Francisco Contreras Rlcs
Dirsctor Gengfal de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit.
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E18 Nayarit

EL01 Plancacién

Nivel Resumen

Contribuir al mejoramiento del Sector
Educativo, impulsando el desarrollo de
programas para la formacion de perfiles
e definan la potencialidad de las
personas y conlleven auma Educacion
integral basada en la equidad y respeto de
la diversidad cultural, mediante la
instrumentacién, control y evaluacion de
la Direccion de Planeacién y Evaluacion
Educativa de los Servicios de Educacion
Piiblica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

Fin

Efectos de las variaciones

Lograr que todas las areas educativas,
administrativas y financigras que integran
los Servicies de Educacitn Piblica del
Estado de Nayarit, se encuentren alincadas
al Modelo Educativo para el éptimo
desempefio de trabajo v legro de metas en
las procesos de planeacidn, egjecucion y
control gue edifiguen hacia una Educacién
integral,

Proposito 1

. Caugas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Coordinacién de las jefatnras que
dependen directamente de la Direccion de
Planeacion y Evaluacion Educativa para
que sus lineas de accidn y desarrollo de las
mismas tengan la transversalidad y se
logre cumplir con los objetivos y metas
dentre de su Planificacién Anual que
geners como resultado una Educacion
pertinente ¢ inclusiva.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Presentacion de los Informes Trimestrales
conformados por cada una de las éreas
educativas, administrativas y financieras
de los Servicios de Educacién Piblica del
Estado de Nayarit ante la Honorable Junta
de Gobiemo de estas Servicios
Educativos.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019

Indicador

Porcentaje de dreas educativas,
administrativas y financieras que
realizan actividades en coordinacion
con la Direceion de Planeacion y
Evaluacidn Educativa de los
Servicios de Educacion Piiblica del
Estado dz Nayarit para alcanzar una
Educacion integral.

Porcentaje del total de Dirgceiones,
Jefaturas y Coordinaciones que
realizan sug aceiones alineadas a los
mdicadores educativos del modelo
educativo,

Parcentaje de areas que informan
sobre las tecnologias de la
informacion para la planeacion,
administracion y operatividad de la
DPEE

Porcentaje del total de reas
educativas, administrativas y
financieras, que entregan informe
efecutivo de mancra ¢ficaz y
eficiente.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informaeién para la Planeacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Area

Tipo de
Ciélculo

Porcentual

Férmula

{ mimero areas educativas,
administrativas y financieras que
realizan actividades en
coordinacién con la DPEE de los
SEPEN para aleanzar una
Educacidn intepgral / total de
areas que integran las Oficinas
Centrales de los SEPEN, § x 100

( Namere total de Direcciones, Area
Jefaturas y Coordinaciones que
realizan sus acciones alineadas a

los indicadores educativos del

modelo educativo / Total de

areas que integran las Oficinas
Centrales de los SEPEN ) x 100

Porcentual

( Numera de areas que informan  Area
sabre las teenologias dz la

informacion para la planeacion,
administracidn y operatividad de
laDPEE / total de dreas que
conforman la DPEE. ) x 100

Porcentual

( Numerg de areas educativas, Area
administrativas y financieras,

que entregan informe gjecutivo

de manera eficaz y eficiente /

total de areas de los SEPEN ) x

100

Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Estrateégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia~
Estratégico~
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia~
Estratégicon
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Annal 2019

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Avance al  Avance del
Programada Reprogramada  Alcanzada Trimestre  fndicador
34 34 34 100% 100%
T34 34 34 100% 100%
4 4 4 100% 100%
34 34 32 94.12% 94.12%
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SECRETARIA DE Planeacion Anuval 2019 .

Periodo:Julio-Septiembre
EDUCACION PUBLICA  Sisterna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiente (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Atenci6n a los Servicios de administracion percentaje de tramites de { Numero de tramites de Tréamita Porcentual  Eficacia- 2000 2000 1792 72.32% 54.24%
educativa de calidad que facilita el wémite  certificacién realizados certificacion realizados / Total Gestion-
de certificacion del mivel Basico Federal , de tramites de certificacion Trimestra)
Actividad 2 Extraescolar federales, Preparatoria solicitados } x 100 acumulado
Abierta v Licenciaturas de la Universidad
Pedagogica Nacional y Normal
Experimental de Acaponeta.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
reuniones de capacitacién al personal Porcentaje de personal capacitado ( Namero de personal capacitado  Capacitacion  Porcentual — Eficacia- 900 900 0 0% 0%
administrativo, docente, directores, para el manejo de las normas de para ¢l manejo de las normas de . Estratégico-
Actividad 3 supervisores y atp's sobre lag normas d2 control escolar control escolar / Total c_le_ Trimestral
control escolar, asi como asesarja en 1a personal convocado a recibir acummulado
operacion de plantilla de personal capacitacién. ) x 100
realizadas.

Causas de las variaciones  La capacitacion programada ha sido postergada debido 2 la indefinicion en las normas de control escolar para el presents ciclo escolar,

Efectos de las variaciones  Retraso en el cumplimiento de las metas.

Realizar Capacitacion, asesoraria y brindar Porcentaje de personal capacitadoy  { Nitmero de personal capacitado Capacitacion  Porcentual  Eficiencia- 1000 1000 500 125% 89.61%
apoyo de soporte periddicamente al actualizado en los niveles educativos ¥ actualizado en los diferentes Estratégico-
personal responsable de hacer el en gl mangjo del sistema estatal de niveles educativos, / Total del Trimestral
levantamiente y captura de datog estadistica personal de los niveles acomulado
Actividad 4  estadisticos de Inicio y Fin de Cursos del educativos que solicitan
ciclo escolar (N}, con el propésito de que capacitacién ) x 100

ésta sea confiable, veraz y opormaa y
obtener informacion para la comecta toma
de decisiones.

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Escuelas del Estado de Nayarit que Porcentaje de escuelas que ( Namero de escuelas que Escuela Porcentual  Eficacia- 3650 3650 0 0% 0%
oficializan informacién estadistica de oficializan informacifn estadistica  oficializan informacion Estratégicon
Actividad 5 inicio v fin de ciclo escolar. {inicial y fin} estadistica (inicial v final} / ) Anual

Total de escuelas registradas en
Nayarit )% 100

Causas de las variaciones  Los responsables de alimentar el sistema informatico estadistico con que cuenta el Departamento, no muestran interés propio para el cumplimiento de sus obligaciones.

Efectos de las variaciones  No se tiens informacién estadistica oportuna y veraz de los ceatros de trabajo en los diferentes niveles de educacion basica.

Realizar 1a Planeacidn Anual en sus dos  Porcentaje de Personal capacitado  ( Nirnere de Personal Capacitacién  Porcentual — Eficiencia- 59 59 59 100% 100%
fases cualitativa v cuantitativa brindando  para la integracidn de la Planeacién  responsable de elaborar la Estratégice-
capacitacion al personal responsable de Annal en sus fases cualitativa y Planeacion Anual en sus dos Trimestral
Actividad 6 tados los proyectos que integran el cuantitativa fages capacitade / total de ) independiente
Programa Presupnestario de los SEPEN, personal responsable de elaborar

la Planeacién Annal de los
proyectos que integran los
Servicios Educatives. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019 Pagina 2 de 156




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACISN FUORBLICA

Asegorar a las areas responsables en la
Elaboracidn, integracién y seguimiento de
la Planeacion Annal en sus dos fases
cualitativa y cuantitativa, de acuerdo a los
requerimientos de la DGPP v las emitida
por el estado

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Realizar el reporte de acciones de
seguimiento de 1a Planeacion Anual en sus

Actividad § fases cualitativa y cuantitativa

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar la integracion de un sistema de
informacién edncativa, a través de la

Actividad 9 capacitacién del equipo sobre una misma
plataforma de desarrollo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar capacitacitn en el empleo de
herramientas de degarrollo de dltirma
Actividad 10 lcc:nf)i_ogia plataforma de _de§mollo,
andlisis de nueves requerimientos,
reingenieria de procesos implementados,
desarrollo del nuevo modelo de datos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar los tramites en tiempo y forma de
control escolar {inscripcion, reinscripeion,
.. acreditacion, regularizacion y
Y 1 L i . .
Actividad | certificacién) en ¢! sistema (SIIE) sistema
integral de infornmacion educativa, de
educacion basica y normal.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Registrar los indicadores que informan el

resultado obtenido de los recursos FONE
Actividad 12 asignados 2 la entidad, reportadas en el

Sisterna de Formate Unico de la SHCP

Causas de las variaciones

Efectes de las variaciones

10/10/2019

Porcentaje de dreas asesoradas
responsables de Iz elaboracion,
integracidn y seguiniento de la
Planeacidn Anual en sus dos fases
Cualitativa y Cnantitativa,

Porcentaje de acciones de
seguimicnto a la PA

Porcentaje de Integracion de wn
Sistema de Informacién Educativo

Porcentaje de pcr'sonal capacitado

porcentaje de movimientos de
control escolar atendidos

La meta disminuye o incrementa en relacidn a la demanda.

Porcentaje de indicadores que
informan el resultado obtenido de
los recursos FONE asignados a la
entidad.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2039

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Segnimiento (SIPSE_EF)

( Namero de areas asesoradag
responsables de la elaboracion,
integracion y seguimiento de la
Planeacién Anual en sus dos
fases (cualitativa y cuantitativa)
/ Total de areas que integran los
SEPEN )x 100

Agesoria Porcentual

{ Niimero de acciones de
scguimiento 2 la PA / fotal de
acciones de seguimiento
programadas )x 100 °

Seguimienio  Porcentual

( Nimero Porcentaje de Sistema Porcentual
Integracion de un Sistema de

Informacion Educativo / total-

del Sistemas por implersentar ) x

100

( Numero de personal capacitado Capacitacion
/ total de personal a capacitar )
x 100

Porcentual

( Numero de movimientos de Tramite Porcentual
control escolar atendidos /
Total de movimientos de control

egeolar solicitados ) x 100

En esta actividad la atencion a los movimientos de control escolar dependen de la demanda,

( Namero indicadores que Indicador
informan el resultado obtenida

de los recursos FONE asignados
alaentidad / total de

indicadores a reportar, ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimegtral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimgstral
acumulado

Eficiencia~
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2019
Periode:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

34 34 34 100% 100%

2 2 2 100% 100%

0 ] 0 0% 0%

8 8 8 100% 100%
78040 78040 25548 188.1%%  150.55%

y Q 0 0% 0%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACISN PUBLICA

Supervisar que las actividades y sistemas
para gue los procesos de planeacion,
gestoria y administracién se desarrollen de

Actividad 13 manera eficaz v eficients en coordinacién
con todas las areas que conforman la
Direccion de Planeacion y Evaluacion
Educativa,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar seguimiento del Sistema de
Informacion Educativa para que todas las

Actividad 14 éareas que conforman los SEPEN hagan
uso de los insumos generados de manera
eficaz y eficiente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coadywvar para cubrir 1a demanda del
Servicio Educativo a través de determinar
1a factibilidad v detectar las nuevas
creaciones y/o ampliaciones de centros
escolares. [ndetar el proceso ds captacion
Componente 2 de alumnado a través de la campafia de

difiision para inscripciones en febrere, Asi

como detectar déficit o superavit de
recursos humanos y poder ampliar la
cobertira en los servicios de Educacion
Basgica Escolarizada en ¢l Estado.

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Desarrollar proceso con los que se
analizan las condiciones del servicio
educativo, elaborar Estudios de
factibilidad a través de los cuales se
detectard la necesidad de nuevas
creaciones y/o ampliaciones de grupos y/o
centros escolares de Educacion Basica que
peruitira mejorario.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar la campafia de difusion de
inscripciones de febrero, asi como la
Tecepeion, captura y seguimicnto a los
procesos programados.

Actividad 2

Causags de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

107182019

Nimero de mformes generados
sobre |2 planeacién, administracion
v operatividad de las dreas que
conforman Ia Direccibn de

Planeacion y Evaluacion Educativa.

Porcentaje de seguimientos al
Sistema de Informacion Educativa.

Poblacion escolar atendida con
Servicio de Educacion Bisica en el
Ciglo Escolar 2019-2020

Estudios de Factibilidad

Alumnos inscritos en el ciclo escolar

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de informes generados Informe
sobre la planeacitn,

administracion y operatividad de

las reas que conforman la

DPEE / respacto del total de

informes a reportar. ) x 100

Porcentval

{ numero de seguimientos
programados al $istema de

Seguimiento  Porcentual

Informacién Educativa / total

de seguimientos programados )
x 100

( Alumnos atendidos en
Educacién Bésica en el Cicla
escolar N / total de nifios de 3
a 15 afios de edad del Estado
(CONAPO) ) x 100

Alumno (a} Porcentual

{ Numero de estudios realizados  Documento  Porcentual
para detectar la creacion ¢

expansion de espacios &

infraestructura de educacion

basica / Total ds solicitudes

recibidas ) x 100

( nimero de alumnos inscritos en  Alumno (a)
¢l procese de inscripciones /
total de alumnos atendidos en
inicio de ciclo escolar ) x 100

Porcentual

Eficiencia-
Estratégico~
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Tritmestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia~
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2019
- Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envie: 10/10/2019 2:31:05 PM

4 4 4 100% 100%
1 1 1 100% 75%
246632 246632 246632 100% 100%
25 25 25 100% 66.67%
Q i 0 0% 100%

Pagina 4 de 16




Acgtividad 3

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Efectuar el Andlisis de Necesidades en los  Andlisis de Necesidades de recurse

Servicios de Educacion Basica para

detectar déficit o superavit de recurses
humanos y poder ampliar la cobertura en

los servicios de Educacion Basica

realizados, en el que se¢ veran reflejados

incrementos, divisionss, fasiones,

sastituciones y/o clansaras, de acuerdo a la

estructura ocupacional autorizada,

Causas de [as variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Coadyuvar para abatir el rezago de

infraestructura fisica educativa, eléctricay

equipamiento basico escolar, en los
Servicios de Educacion Bésica

Escolarizada en el Estado con estrategias y

procesos de validacion, atencién y/o
reparacidn-construccion.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad !

Efectuar validaciones con personal

especializado para detectar necesidades en

los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimiento

correctivo y/o preventive para la mejora

de los espacios fisicos y contribuir a

reducir el rezago de infraestructura en los
centros educatives de nivel bésico en el

Estado de Nayarit

humano de acuerdo a la estructura
ocipacional autorizada en los
Servicios de Educacion Basica

Porcentaje de la pablacidn escolar
beneficiada con Servicio de
Educacion Basica en el Ciclo
Fscolar 2019-2020

Porcentaje de atencidn a planteles
educativos con procedimientos de
fmantenimiento correctivo y/a
preventivo en la infraestructura
fisica

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planezcion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacidn y el Segnimiento (SIPSE_EF)

{ numero de Recursos Humanos
conforme Analitico de Plazas /
total de Recursos Humanos
justificados por Estructura
Ocupacional Autorizada ) x 100

{ Numero de la poblacion escolar Nifio (a)

beneficiada con Servicia
Educativo Basico Escolarizado
del Estado / total de nifios de 3
a 15 afics de edad del Estado
{CONAPQ) ) x 100

( Numero de atencidn a planteles  Escucla

educativos con procedimientos
de mantenimiento correctivo y/o
preventivo en la infragstructura
fisica, / total de planteles
educativos en SEPEN ) x 100

Porcentinal

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2019

Periode: Julie-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Eficiencia- 0 0 0 0% 100%
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégicon
Trimestral
independiente

2456632 246632 16035 6.53% 6.5%

Eficiencia- 300 300
Estrategico-

Trimestral

acumulado

114 45.44% 23.85%

Causas de las variaciones  EL PROCESO DE LICTTACION PARA LA ADQUISICI()N DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ELECTRICO, AS COMO MOBILIARIO ¥ EQUIPO CORRESPONDIENTE AL
. PRESENTE EFERCICIO NO SE HA CONCLUIDO.

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de kag variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Causas de kas variaciones

Efectuar validaciones con personal

especializado para detectar necesidades en

los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimiento
corrective y preventive de las redes

eléctricas y contribuir a reducir el rezago

de infraestructura en los centros

educatives de nivel basico en el Estado d=

Nayarit

Contribuir para abatir ¢l rezago de

equipamiento escolar basico en planteles
edncativos de Educacién Basica en el

Estado de Nayarit, a través de las

validacieaes ¥ atencitn de solicitudes para
generar la distribucion correspondiente.

10/18/2019

Porcentaje de atencidn a los
planteles educatives con
procedimientos de mantenimiznto
correctivo y preventivo de
infraestructura eléctrica

Porcentaje de planteles educativos

atendidos con equipamiento escolar

basico

{ Namero de planteles
educativos con procedimientos
de mantenimiento correctivo y/o
preventivo de infraestructura
eléctrica / total de planteles
educativos en SEPEN ) x 100

{ Numero dg planteles
educativos atendidos con
programas de equipamiento
escolar basico / total de
soliciades recibidas y validadas
)% 100

Porcentual

Por¢entual

NO SE CUENTA CON MATERIAL SUFICIENTE PARA ATENDER LA DEMANDA Y NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA.

Eficiencia- 60 60
Estratépico-

Trimestral

acumulado

44 95% 9.97%

NO SE HA CUMPLIDO CON LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA REDUCCION DEL FERSONAL TECNICG QUE VERIFICA Y VALIDA LAS NECESIDADES DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS.

AUN Y CUANDO LA META PROYECTADA ES ALCANZAELE, SU VARIACION SE DEBE A RAZONES DE PLANTILLA DE PERSONAL EN EL AREA,

Eficicncia- 75 73
Estratégico-

Trimestral

acumulado

502 304.89%  40%

LA DEMANDA DE EQUIPAMIENTO ESCOLAR BASICO SE INCREMENTA POR EL INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2019-2020.
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EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Segnimiento (SIPSE_EF)

eriodo:Julio-Septiembre

Fgcha de enviio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Efectos de las variaciones LA META PROYECTADA SE SUPERA EN RAZON DE LA ATENCION A LAS ESCUELAS DE NUEVA CREACION Y LAS DE INCREMENTO EN §U MATRICULA #i /
N g
i? b
A
Ing. Mﬁ}sésnw?mai&c g é ALideTos¥Fr & Contreras Roblos
Selfo de la Unidad Director de Planzacidn v Evaluacion Eduacativa ¢ Institacional Director de Plangacion y Evaluacion Educativa ¢ Institucional Director General df los Servicios de Educacion Piblica del Estado de Nayarit.

Responsable
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SE p SECRETARIA DE EDUGCACION PUBLICA

. Planeacion Anual 2019
SECRETARIA DE

EDUCACION PUELICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

EL02 Evaluacién

Unidad de Tipo de

_ Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo
Contribuir con el mejoramiento de la Porcentaje de evaluaciones atendidas ( Nimero de evaluaciones Evaluacion  Porcentual
calidad de los servicios educativos, con eficiencia y eficacia. atendidas evaluaciones atendidas

Fin mediante la aplicacion eficiente y oficaz de con eficiencia y ¢ficacia /
los instrumentos de evaluacion, para Total de evalnaciones asignada
lograr incrementar los resultados a nivel al estado. ) x 100

nacional e internacional,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Legrar que todos los nifies convacados Porcentaje de alumnos evaluados en  ( Nimere alumnos evaluados en  Alumne (a)  Porcentual
“Proposita | agistan a las evaluaciones a realizar parala los diferentes exdmenes asignados a  los diferentes examenes
? medicion de sus conocimientos, la entidacd asignados a la entidad / total

de alumnos convocados. ) x 100

Causas de las variaciones  Se realizd evalnacion diagndstica a los alumnos de 4° ¥ 5° prado de educacién primaria,

Efectos de las variaciones  Se evalud a 40,000 nifios en los campos de formacién: Lenguaje v comunicacidn y Pensamiento matemdatice.

Evaluaciones aplicadas a docentes que Porcentaje ds evaluacionss aplicadas { Numéro de evaluaciones Evalnacion  Porcentual
Compenente 1 contribuirén a la mejora de los planes y a docentes aplicadas a docentes / total de
programas de estudic evaluacion programadas. ) x 100

Causas de las variaciones  Esta actividad se delegé a la Coordinacién del Servicio Profesional Docente.

Efectos de las variaciones  No se cumplio con la meta programada,

Capacitar al personal involucrado de Porcentaje del personal del ( Nimero de personal de Capacitacién  Porcentual
manera directa para que pueda apayar a departamente de Evaluacion evaluacion capacitado /7 Total
consegnir los objetivos del departamento  capacitada. de personal a capacitar ) x 100

Actividad I en lo concerniente a la Evaluacidn
Educativa para conseguir calidad en los
Procesos pravios y posteriorss a la
evaluacidn,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizar capacitacion a los docentes de la  Porcentaje de personal docente de ( Namera de personal docente de  Capacitacion  Porcentual

o asignatura de matematicas para conseguir  educacion secundaria capaeitado educacion secundaria capacitado
Actividad 2 > . -
mejorss resultados en las evaluaciones / total convocado a capacitar. )
PLANEA en el nive| de secundaria . x 100

Causas de las variaciones
Efcctos de Jas variaciones

Realizar capacitacitn a los docentes dela Porcentaje de persenal docente de { Nimero de personal docente de Capacitacion — Porcentual

Actividad '3 asignatura del nivel de PREESCOLAR educacion preescolar capacitado edncacién pregscolar capacitado
para ¢onseguir mejores resultados de { Total cenvocado a capacitar, )
aprendizaje. x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico~
Trimestral
acumulado

Eficacia~
Estratégico-
Trimmestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia~
Estratégico-
Trirmestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégicom
Trimestral
agumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Periodo: Julic-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Avance al Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre  indicador

3 3 2 83.33% 83.33%
2702 2702 40000 25351%  253.51%
2 2 0 0% 0%

10 10 10 100% 71.43%
500 500 500 100% 98.04%
500 500 70 14% 13.73%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EL05 Administracion

Nivel Resumen

Contribuir a la éptima funcionalidad de las
aregas que realizan procesos
administratives enfocados at
establecimiento de procedimientos y
evaluacion de los recursos humanos,
materiales y financieros tendientes a
generar medidas preventivas, asi como
promover una cultura administrativa
trangparents ¥ una rendicidn de cuentas
basada en resultados.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Areas sustantivas y adjetivas de los
SEPEN que son atendidos con la
distribucidn racional de los recursos para

Proposito 1 el logra de sus objetivos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

La Direccion General coordina y apoya a

las Areas de los Servicios de Educacion
Componente 1 Piablica del Estado de Nayarit para

fortalecer la Edusacidn del Estado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dar seguimiente a las solicitudes de las
escuelas de Educacion Bésica del Estado
de Nayarit con la finalidad de detectar y
atender sug necesidades y problematicas
para garantizar la cobertura Educativa

Actividad 1

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Trabajadores de base de los Servicios de
Educacién Piblica del Estado de Nayarit
miembros de la seccion 20 del SNTE
incorporados en log procesos

Actividad 2 .
escalafonarios.

Causas de las variaciones

1071012019

Indicador

Porcentale de las areas de los
SEPEN, que realizan procesos
administratives funcicnales y
aptimos.

Porcentaje de proyectos que
aparecen en el programa
presupuestario

Porcentaje de dreas coordinadas
para el fortalecimiento de la
Educacidn en Nayarit

Porcentaje de solicitudes gue se les
dio seguimiento para fortalecer la
Educacion de Nayarit

Porcentaje de Trabajadores de base

de SEPEN incorporados en los
procesos escalafonarios

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
g Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacibén para la Planeacion y el Seguimiento (STIPSE_EF)

Unidad de
Férmula Medida
( Numero de areas que son Area
atendidas / Total de 4reas que
integran los SEPEN }x 100
{ Nimero de proyectas que Proyecto

aparecen en el programa
presupuestario atendidos /
Total de proyectas que aparecen
en el programa presupuestario de
los SEPEN } x 100

( Ntumero de dreas coordinadas  Area
para el fortalecimienta de la
Educacion en Nayarit

/ Total de areas
adscritas 2 los SEPEN ) x 100

{ Numero de seguimiento de las ~ Solicitud
solicimdes de las escuelas  /

Total de solicitudes de escuclas

de Educacién Basica ) x 100

( Nimero de trabajadores de
base de Ins SEPEN,
incorporades en log procesos
escalafonarios atendidos
oportunamente [/ Total de
Trabajadores de base adscritos a
los SEPEN con linea
Escalafoparia ) x 100

Persona

Tipo de
Céleulo

Porcentual

Porcentual

Paorcentmal

Porcentual

Porcentual

Tipe
Dimension
Frecuencia

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independients

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacias
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Gestign-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Programada
34

59

42

o0

800

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Avance al  Avance del
Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
34 34 100% 100%
59 38 100% 100%
42 42 100% 100%
50 S0 106% Ti%
800 800 100% 74.96%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Efectos de las variaciones

Realizar auditorias a centros escolares y
unidades administrativas de los SEPEN,

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectes de las variaciones

Supervisar los centros escolares y
unidades administrativas de los SEPEN.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Parcentaje de centros escolares y
unidades administrativas de los
S.E.P.E.N. auditados.

Porcentaje de centros escolares de
los 8.E.P.EN. supervisados.

Asesorias legales solicitadas por personal  Porcentaje de asesorias legales

adscrito a los Servicios de Educacidn

Actividad 3 Piblica del Estado de Nayarit.

Causas de las variaciones

atendidas

reporta en esta Unidad, siempre sera peticion de irte

Efectos de las variaciones

Atender los Lingamientos Normativos

Vigentes aplicables a los Servicios de las

Dirceciones adscritas a los Servicios de

Educacion Publica del Estado d= Nayarit.
Actividad 6

Caunsas de las variaciones

Porcentaje de Lineamientog
Normativos difundidos entre las
Direcciones de los Servicios de
Educacidn Piklica del Estado de
Nayarit

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anunal 2019

Sistema de Informacidn para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EK)

( Numero de Unidades
administrativas y centros
escolares auditadas.

! Tatal de auditorias
programadas 2 unidades
administrativas y centros
escolares de los SEPEN
yrogramadas

yx 100

Auditoria Porcentual

{ Numero de Unidades
administrativas y centros
escolares supervisadas,

/ Total de supervisiones
programadas a unidades
administrativas y centros
escolares de los SEPEN ) x 100

Bupervisibn  Porcentual

( Nimmero de asesorias legales Asesoria Porcentual
atendidas / Total de asesoriag

legales solicitadas por

trabajadores de los Servicios de

Educacifn Pablica del Estado de

Nayarit, ) x 100

( Namero de Lineamientos Normatividad Porcentual
Nomativos difundidos entre las

Direcciones de los Servicios de

Educacién Pablica del Estado de

Nayarit / Total de

Lineamientos difindidos entre

las Direcciones adsoritas a los

Servicios de Educacién Pithlica

del Estado de Nayarit. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acomulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Calidad-
Gestion~
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2019
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

4 4 10 16429%  115%
159 158 138 70,04% 52.7%
138 138 143 82.35% 62.46%

Las causas por lag gue no s¢ cumple o en sa defecto se supera la meta trimestral a reportar, se dardn en razon de qus NO depende de esta Unidad de Asustos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda asesoria, que se

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, NUNCA se darén por acciones que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accién) SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION
DE PARTE. o¢ deeir, que un trabajador de la educacion o piiblico en general, generé una agesoria,

16 533.33%  400%

Durante <] tercer trimestre s¢ actualizaron 16 documentos normativos emitidos por ¢sta Unidad con base a la minuta salarial nacional para personal transferido a las entidades federativas, firmande por la Secretaria de Educacion

Pitblica del Gobierno Federal (SEP) y ¢1 Sindicato Nacianal de Trabajadores de la Educacién (SNTE) el 15 de mayo de 2019, donde resultd incremento a 16 prestaciones para los trabajadores de los SEPEN,

Efectos de las variaciones

Evaluacion de los resultados de las
encuestag de satisfaccién aplicadas a los
Actividad 7 usuarios de los SEPEN

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/201%

Porcentaje de encuestas que resultan  ( Nimero de encuestas que

Persona Porcentual

satisfactorias aplicadas a los nsuarios resultan satisfactorias aplicadas a

de los servicies de los SEPEN

los usnarios de los SEPEN /
Tatal de encuestas aplicadas ) x
100

Las citadas propuestas de documento normative se enviardn a las éreas involucradas en su aplicacién hasta que sean autorizadas por la H. Juntz de Gobierno.

Eficacia~
Estratégicon
Anual

0 . [ 0 0% 0%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PIBLICA

Capacitar y/o actualizar sobre la
normatividad del FONE al personal gue
participa en su gjecucion

Actividad 8

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Campafia amal de pre inscripeion a
Educacion Basica desarrollada y difundida
que permita ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion en todas las regiones
a sectores de la educacion.

Actividad 9

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Funcionarios que reciben capacitacion

formacion y profesionalizacion en materia
Actividad 10 de Transparencia ¥ cmnplxln?]’emo de

obligaciones para la rendicidn de cuentas

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Convocatorias y comunicados de prensa
de los programas y unidades
administrativas de los Servicios de
Educacion Publica en el Estado de Nayarit
disefiados v difindidos en medios de
comunicacion y electronicos a la opinién
piiblica,

Actividad 13

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Cumplimiento ds las obligaciones en
materia de rendicidn de cuentas, de los
Servicios de Educacion Publica del Estado

de Nayarit, en la plataforma nacional de
Actividad 12 transparencia

Causas de Jas variaciones
Efectos de las variaciones

Atengién de solicitudes de informacitn
piiblica al piblico en general
Actividad 13

10/10/2019

Porcentaje de personal capacitado en
la normatividad aplicable en Ja
gjecucion del FONE

Porcentaje de campaiias de difision
realizadas en diferentes medios

Porcentaje de fimcionarios
capacitados en materia de
trangparencia y acceso a la
informacién pliblica

Porcentzje de convocatorias y
comunicados disefiados y publicados

Porcentaje de obligaciones en
materia de rendigidn de cuzntas
informadas en la plataforma

Porcentaje de solicitudes de
informacidn piblica atendidas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacion y ¢l Segnimiento (SIPSE_EF)

{ Namero de personal capacitado  Persona
enla normatividad aplicable en

la ejecucién del FONE / Total

del personal que participa en su

ejecucion en el afio ) x 100

Porcentual

{ Nimmero de campaiias Porcentual
desarrolladas / Total de

campatias de preinscripeion a

desarrollar ) x 100

Campaiia

Servidor Porcentual

Piblico

( Nimiero de funcionarios
capacitados en materia de
transparencia y rendicion de
cuentas / Total de
funcionarios adscritos a los
SEPEN )= 100

( Numero de comunicados de Publicacion  Porcentual
prensa y convocatoriag

elaborados / Total de

comunicados de prensa y

comunicados a elaborar ) x 100

( Nimero ds obligaciones en
materia de rendicion de cuentas
de los Servicios de Educacion
Puablica del Estado de Nayarit
cumplidas / Total de
obligaciones en materia de
rendicién de cuentas de los
Servicios de Educacion Pablica
del Estado de Nayarit ) x 100

Registro Porcentual

( Nimera de solicitudes de Solicitud Porcentnal
informacidn piblica atendidas /

Total de solicitndes de
informacién piblica recibidas ) x

100

Eficacia-
Estratégice-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico~
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2019

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/10/2819 2:31:05 PM

0 0 0 0% %

300 i L 100% 100%
15 x 22 M40.74%  105.56%
40 40 40 100% 68.18%
77 77 84 99.18%  68.75%
3 8 12 145.83%  109.38%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 2

Causas de las variaciones

SEP

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anunal 2019

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para Ia Planeacién y el Seguimiento (STPSE_EF)

De mantenerse la tendencia del presente trimestre, pudiera alcanzarse la meta anual astes de lo previsto

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencidn a las drcas que conforman los Porcentaje de las Areas de los { Nimero de dreas administradas  Area Porcentual
SEPEN, administrados y supervisados por  SEPEN administradas y y supervisadas / Total de
la Direccidn Administrativa para la supervisadas areas que conforman los SEPEN
correcta aplicacion del recurso econdmico. )x 100
Los sistemas, procedimientos y servicios .
de! capital humano, tecnelogias )
informaticas atencidn regional asi como
los recursos financieros y materiales, son
supervisados en su grado de avance, como
en su cotrecta aplicacién con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia,
honradez y congruencia,
Se atendieron 3 areas mas en el primer trimestre, dando un total de 39.
Tramitar e! pago de las facturas de Porcentaje de facturas de cobranza  ( Numero de facturas Facturas de Documento  Porcentual
cobranza que s¢ derivan del consumo de  que derivan del consumo de ¢nergia  cobranza pagadas / Total de
energia eléctrica, de los planteles cléctrica, liberadas para pago Facturas de cobranza que
educativos pertenecientes a los (SEPEN) solicitan sean pagadas ) x 100
Servicios de Educacion Pablica del Estado
de Nayarit
Distribucidn de material gue reciben todos  Porcentaje de alumnes de educacidn  ( Nimero de alurnoes de Alumno (2} Poreentual
los alumnos de educacion basica que basica que reciben en tiempo y Educacion Basica de los SEPEN
conforman los Servisios de Educacion forma los libros de texto gratuito, que reciben los libros de texto
Piiblica del Estado de Nayarit , libros de gramito / Total de alumnos
texte gratuito, donds son administrados v inscritos pertenecientes al nivel
supervisados por la administracidn para la basico de log SEPEN ) x 100
correcta apllicacion del recurso. .
beneficiando por nivel educativo
Elaboracidn de los Estados Financieros del Porcentaje de Estados Financieros  { Nimero de estados financieros  Documento Porcentual

recurso del Fondo de Aportaciones parala  elaborados en el afio fiscal.
Némina Educativa y el Gasto Operativo

(FONE), Recurso Federa!l (Ramo 113,

Recursos Propios y Recursos Estatales .

reportados de manera mensual y

elaborados en ¢l afio fiscal

/ Total Estados Financieros a

Actividad 3 trimestralmente por el Departamento de elaborarse en el afio fiscal
Recursos Financieros ’
Ix 100

10/19/2019

Esta actividad no depende la realizacion de la meta de esta Unidad de Transparencia, ya que son solicitudes del piiblico y puede ser miry variable

Eficiencia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Eficigncia~
Gestidn-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2019

34

256569

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

34 39 11471% 114.71%

3 3 100% 75%
256569 256569 100% 100%

3 3 100% 75%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Atender las solicitudes de servicios
informaticos de las diferentes areas
adseritas a los SEPEN en los procesos
administrativas, irnplementacion de
modulos y sistemas de informacion.

Cansag de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Personal Docente y Administrativo
adscritos a los Servicios de Educacion
Piiblica del Estado de Nayarit, atendidos
por ¢l Departamento Recursos Humanos
en tramites de ventanilla

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

"Atender las solicitudes de trimites
administrativas v de planeacion en lag
tnidades Regionales {[JRSES);

° Constancias de servicios, hajas de
servicio

*Tramites de estimulos 7 Correccion de
CURP

*Correccion de FILIACION ? Correccion
FILIACION

° Lic, De Gravidez {recepeion y
certificacion de docte)

? Lic, Médica (conducto) 7 Recepcidn de
documentos

° Certificaciorn de documentos para
tramites en general

“Expedicién, correccin y reposicion de
certificados de nivel basico (conducto a
SEPEN)

° Enlace de inventarios Inventarios
(registro, altas, bajas, transferencias y
reportes de robo) ©

Enlace de FONE

PApoyo a eseuelas, supervisiones y
jefaturas de sector en la reparacion y/o
configuracion de sus equipes de cémputo
“Credencializacion de Maestros y
Administrativos.

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019

Porcentaje de solicitudes-atendidas
de Ias areas de los SEPEN,

Porcentaje de tramites gue el
personal Docente y Administrativo
que labora en SEPEN sclicita al
Departamento Recursos Humanos

Porcentaje de solicitudes de tramites
administrativos (recursos humanos,
financieros y materiales} y de
planeacidn que son atendidos en las
Unidades Regionales,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento {SIPSE_EF)

{ Nimero de solicitudes Servicio
atendidas de las areas de los

SEPEN.

/ total de solicitudes recibidas.
Ix 100

( Numero de tramites gue ¢l
personal Docente y
Administrativo que Jabora en
SEPEN solicita al Departamento
Recursos Humanos / total de
solicitudes recibidas. ) x 100

Trémite

( Nimero de Solicitades Soliciud

atendidas por fas URSES

{  Total de solicitudes
recibidas en las URSES

)x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
promedio

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

14 14 14 100% 190%
3922 3922 10181 151.36%  113.14%
12806 12806 12806 100% 100%
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. SEP

ey SECRETARIA DE

e ERUCACION PIBLICA

Servicio Profesional Docente

Actividad 7

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion y fiscalizacién de los

documentos comprobatories del gasto.

Actividad 8

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Docentes gue reciben incentivo
econdmico

Porcentaje de documentos
comprobatorios del gasto
fiscalizados y validados

Capturacion y elaboracion de polizas, para  Porcentaje de pélizas para afectar

la afectacidn de los recurses de mangra

presupuestal y contable.

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019

recursos ge manera presupuestal y
cantable elaborados v capturados

; SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
f'_g Planeacién Anual 2019

Sistema de Informacion pars la Planeacién y el Segnimiento (SIPSE_EF)

( Numero de docentes que
reciben incentivo econémica
resultado de los procesas de
evaluacion dzl desempedio

Evaluacion  Porcentual

! Total de docentes
participantes en las evaluaciones

}x 100

( Niimero de documentos Documento  Porcentual
comprobatorios del gasto

fiscalizados ¥ validados

/ Total d¢ documentos
comprobatorios del gasto

}x 100

{ Nimero dz polizas elaboradas  Documento  Porcentual

y capturadas

! Total de polizas para afectar
el recurso de manera
presupuestal y contable
programadas a elaborar

Jx 100

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

. Estratégico-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:65 PM
1000 1000 0 0% 0%

1250 1250 184 39.47% 44,6%

1250 1250 784 59.47% 44.6%
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SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2019

g SECRETARIA DE
- EDUCACION POBLICA

Atencidn a la Comunidad educativa y

padres de familia a través de las Unidades

Regionales (URSES) con servicios
administrativos de calidad

Actividad 10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Solicitudes atendidas eficientemente en

lag subjefatoras de servicios,

Componente 3 adquisiciones, y almacencs ¢ inventarios
del departamento recurgos materiales y

servicios.

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Solicitudes de servicio atendidas

Actividad 1 eficientemente en servicios genera]es.

Caunsas de las variaciones

Efectos de kas variaciones

Selicitudes de requisiciones v compras

atendidas eficientemente en el drea de

Actividad 2 adquisiciones

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Mide: Porcentaje de servicios
administrativos que prestan las
Unidades Regionales a la comunidad
gducativa y padres de familia
atendidos con calidad respecto al
toal de solicitudes recibidas en las

URSES

Poreentaje de servicios atendidos
eficientements por el departamento
de recursos materiales y servicios,

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente
por el drea de servicios generales.

Porcentaje de solicitodes de
requisiciones y compras atendidas
eficientemente por el drea de
adquisiciones

Actualizacion a Jos inventarios de las reas Porcentaje de inventarios

dz Ios SEPEN y de las escuelas,

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10/10/2019

actualizados e las areas de los
SEPEN y de las escuelas,

Las altaz de los bienes son regisiradas en ¢l sistema de inventarios.

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nitmero de servicios Servicio
administrativos que prestan lag

Unidades Regionales a la

comunidad educativa y padres de

familia atendidos con calidad

/ Total de servicios
solicitados por la comunidad
cducativa en las Unidades
Regionales de servicios
sducativos del estado de Nayarit

)x 100

{ Niunero de servicios atendidos  Servicio
eficienterente por el

departamento de recursos

materiales y servicios / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

( Nimmero de solicitudes de Solicitud
servicio atendidas / Total de
Solicitudes atendidas por el drea

de servicios generales. ) x 100

{ Ntimera de requisiciones y
solicitudes de compras
atendidas, / Totalde
requisiciones y solicitudes de
compras recibidas por el drea de
adquisiciones ) x 100

Requisicion

( Niimero programado de Documento
inventarios a actualizar de las

areas de los sepen y de las

ascuelas. / Total programado

de inventarios a actualizar de Jas

arcas de los sepen y las escuelas.

1x ¢

Porcentnal

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Apual 2019

Perindo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

Eficacia- 13806
Esiratégica-
Trimestral

promedio

13806

Eficiencia- 3 3
Gestidn-

Trimesiral

independientz

Eficiencia~ 694 694
Gestiénn

Trimestral

acumulado

Eficacia- 348 343
Gestién-

Trimestral

acumulado

El drea de Adquisiciones dependen de las diferentes unidades Administrativas las cuales a travéds do una requisicidn  solicitan sus necesidades quedando por debajo de lo programado,

Como el drea de adquisiciones da respuesta en tiempo y forma de las requisiciones siendo estas atendidas y cumplidas, no causa ninguna dificultad,

Eficiencia- 387 387
Gestion-

Trimestral

acuymulado

El area de inventarios queda por arriba de la meta programada ya que se realizo una ardua campaiia de actualizacion y regularizacitn de centros de trabajo y oficinas centrales,

13806 100%

3 100%

753 110.38%

Derivado a la preccupacion constante de las diversas éreas, para prevenir dafios en mobiliario y equipo asi como el mantenimiento preventivo a edificios aumenta un porcentaje la solicitud de servicios.

207 57.44%

807 235.5%

100%

100%

91.96%

45 1%

163%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Annal 2019

Contribuir a asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica, y la
Tormacién integral de todos los grupos de
la poblacion mediante el otorgamiento de
incentivos temporales, permanentes y de
horas adicionales al personal decente, con
funciones directivas, de supervisién y
asesoria técnica pedagdgica con resultados
buenos y destacados en la evaluacion del
desempefio, para el desarrollo profesional.
el mejoramiento de su prictica educativa,
asi como sus condiciones de vida. '

Docentes que reciben incentivo
econdmico

Componente 4

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

( Ntimero de docentes gque Daocente
reciben incentive econémico
resultado de los procesos de

evaluacion del desempeiio

Porcentual

! Total de docentes
participantes en las evaluaciones

}x 100

Por lo que el resultado de las metas proyectadas puede variar segin sea el caso.

Efectos de las variaciones

Mayo, por lo que aplazd los tiempos para las metas establesidas del Componente Principal.

Registrar al personal que participd en Ja
evaluacion del desempefio docente
obteniendo un resultado bueno y
destacado, siempre y cuando cumpla con
los requisitos y criterics establecidos en el
reglamento del programa.

Registro de Docentes con resultado
bueno y destacado en los pracesos
de evaluacion

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Registro de la base de datos de los Base de datos de docentes
docentes que mediante los procesos fueron  beneficiados
heneficiados.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

L.C.P.fé’;\é“c’ﬁa Blea Gutidrrex
Sello de 1a Unidad Directm‘gdc Servicios Administrativos

Responsable

1971072019

( Registro de docentes que
abtavieran resultado bueno y
destacado en los procesos de
evaluacién del programa

Reagistro Porcentoal

! Total de docentes
registrados

) x 100

{ Base de datos de registros de Base de datos  Porcentual
docentes que después de los

procesos realizados fheron

beneficiados con incentivo /

total de docentes beneficiados ) x

100

e “’"’“b\\
b -
7

s

s
Ing. Moisémlpos Olalde

Eficiencia-
Gestién-

Trimestral
acumnlado

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Director de Planeacion y Evaluacién Educativa ¢ Institacional

Reporte de seguimiento de fa Planeacion Anual 2019
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/10/2019 2:31:05 PM

1000 1000 264 8.8% 2.64%

El Programa de Promocidn en la Funcitn por Incentivos en Educacién Basica y Horas Adicionales, depende completamente de los resultados 'buenos y destacados’ obtenidos por los docentes en la Evaluacién del Desempefio.

La Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente oficializé la entrega de resnitados de la Evaluacion del Desempeiio Ciclo 2018 - 2019 el 8 de julio del presente afio, situacion que se tenia prevista para ¢l mes de

500 500 760 63.88% 15.97%

0 0 0 0% 100%

Dirgetor Gerfe de.los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Nayarit.

Péagina 16 de 16




