EDUCACION

Planeacién Anual 2022

SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

E18 Nayarit

AE01 Educacion Basica

Nivel Resumen

Contribuir a la politica Soctal mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion primaria de las escuelas
publicas del Estado de Nayant, a través de

Fin un enfoque educativo que atienda la
diversidad socal, cultural y lingiistica
para la mejora de los aprendizajes. con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escucla Mexicana.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
cducacion primaria de las escuclas
publicas del Estado de Nayarit, a través de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y hingilistica
para la mejora de los aprendizajes. con ¢l
planteamiento curricular de la Nueva
Indicador 2 Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a la politica Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
cducacion primana de las escuclas
publicas del Estado de Nayarit, a traves de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y linguistica
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteamiento curricular de la Nueva
Escuela Mexicana.

Indicador 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

Indicador

Tasa de variacion de la atencion de
las miias y niflos inscritos en los
Centros de Atencion Infantil (CAl)
de la SEP

Porcentaje de abandono escolar en

cducacion primaria, total

Cobertura de educacion inicial
escolartzada

Unidad de
Medida

Nifio (a)

Tipo de
Céiculo

Tasa de
Variacion

Férmula

(Numecro de niiios y nifias
mscritos cn CAl cn ¢l afio t
Numero de nijios y nifias
inscritos en CAl en el aiio t-1)-1
)X 100

AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a)  Porcentual
escolar en el ciclo escolarn = [1-
{Mn+1-Nin+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula total
para ¢l ciclo escolar n+1 NIn+1:
Nucvo ingreso a primer grado en
ct ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para ¢l ciclo
escolar n, O bien se puede
expresar como: Matricula total
en pnmaria en n- { Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primaria en
n+1 + Egresados de primaria en
n)  Matricula total ¢n primaria
enn x 100

{ Numero de ninos inscritos en  Niiio (a) Porcentual
CAlenclaiot / Numero de
milos dc 0 a 3 afiosencl afiot )

X 100

Tipo
Dimeansién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Avance al  Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
198 198 198 100% 40.43%
353 353 353 100% 0.29%
198 198 198 100% 0.2%
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Contribuir a la poliuca Social mediante la
atencion a los alumnos que abandonan la
educacion pnmaria de las escuelas
publicas del Estado de Nayani, a través de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, cultural y hngiiistica
para la mejora de los aprendizajes, con el
planteamiento curmicular de la Nueva
Escuela Mexicana.

Indicador 4

Causas de las variaciones
Efectos de ias variaciones

Las alumnas y los alumnos de Educacion
Basica del estado de Nayarl, alcanzan

Porcentaje de abandono escolar en
educacion secundaria, total

Porcentaje de alumnos de Educacion
Basica en el Estado de Nayarit que
+ . 16

AAEn = Porcentaje de abandono Alumno (a}  Porcentual
escolar en el ciclo escolar n = [1-
(Mn+1-Nln+1+EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula total
para el ciclo escolar n+1 Nin+1:
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion secundana en n- (
Matricula total educacion
secundaria en n+1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
secundaria en n+} + Egresados
educacion secundanaen n)
Matricula total educacion
secundana enn x 100

( Numero de alumnos de la Porcentual

entidad matriculados en

Alumno (a)

for 1]

optimos estand de aprovech
escolar durante su formacion académica.

Proposito |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Programa de Intercambio Mexico-Estados
Unidos proporcionado a los docentes
participantes, en ¢l marco de la

Componente 1 convocatoria de atencion a los estudiantes
migrantes binacionales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

(& 16N y asesoria ac alos

p
prof les de la educacio
seleccionados, en el marco de la
convocatoria del Programa de Intercambio

Meéxico-Estados Unidos.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10:01°2023

Porcentaje de actividades de
formacion a maesiros participantes
en el Programa de Intercambio
Meéxico - Estados Unidos.

Porcentaje de talleres de
capacitacion y asesoria para
maestros participantes

ed 10n basica que recib
formacion académica / Total
de alumnos del estado de Nayarit
que alcanzan un nivel dptimo de
aprovechamiento escolar ) x 100

( Numero de actividades de Actividad Porcentual
formacion y asesoria

proporcionadas a maestros

participantes en el Programa de

Intercambio Total de

actividades programadas durante

el anno ) x 100

( Numero de cap ione: C Porcentual
aadémiéas proporélonadas a

maestros participantes | Total

de talleres programados durante

el afo ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Eficacia- 1929
Estratégico-

Anual

Eficacia- 237213
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 1
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 4
Gestion-

Trimestral

acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

1929 1929 100% 3.09%
237213 237213 100% 100%
1 1 100% 100%

4 4 100% 100%
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio educalivo proporcionado para la
c lidacion de los aprend
esperados de los alumnos y alumnas que

Componente 2 cursan la Educacion Preescolar formal en
los campos de formacion acad

izajes

Porcentaje de alumnos y alumnas de
edad preescolar formal que elevan
su nivel en los aprendizajes
esperados de los campos de

for on académica y las dreas de

areas de desarrollo personal y social.

Causas de las vaniaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria a figuras
educativas en la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Programa de
Mejora Continua, y Fortalecimiento de
habilidades socioemocionales de sector y
zona de Educacion Preescolar que incida
en la mejora de los aprendizajes de las
nifias y niflos preescolares, considerando
la Escuela Mexicana desde la perspectiva
de la modalidad mixta de atencion
pedagogica incorporada ante la
contingencia sanitana.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a las figuras educativas que
realizan la compl 16n del Progi

de Mejora Continua del servicio educative
para el logro de los aprendizajes de las
nifias y los mitos priorizando las zonas
escolares de mayor necesidad,

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acomy y segui cn la
operacion del servicto educativo que s¢
brinda cn educacion precscolar para el
logro de los aprendizajes esperados en cl
alummado, ¢l gjercicio de la Autonomia de
Gestion Escolar en ¢l proceso de
construccion de la Nueva Escucla
Mexicana para identificar ¢l servicio que
se presta en las zonas escolares de
preescolar.

Actividad 3

Canusas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y ascsoria a figuras
cducativas para la implementacion de
proycctos ¢n las zonas escolares, como
partc de un pilotaje, sobre el desarrollo de
habilidades de e 16n, creatividad
¥ colaboracion entre la comunidad escolar.

Actividad 4

Causas de las variaciones

107012023

desarrollo personal y social

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas.

Porcentaje de figuras educativas del
nivel que implementan el Programa
de Mejora Continua.

Porcentaje de planteles educativos
fidos con 7

scguimiento a la operacion del

servicio cducativo.

Porcentaje de figuras educativas
participantes en ¢l pilotaje de
proycctos.

( Numero de alumnos y alumnas  Alumno {a) Porcentual
de edad preescolar formal que

elevan su nivel en los

aprendizajes esperados | Total

de alumnos y alumnas mscritos

en el mvel ) x 100

( Numero de figuras educativas Porcentual
que reciben capacitacion en la
| e e

evaluacion del Programa de
Mejora Continua / Total de
figuras educativas adscritas al
nivel ) x 100

Figura
Educativa

( Numero de figuras educativas Porcentual
que reciben seguimiento en la
impl ion del prog de
mejora continua. | Total de
figuras educativas adscritas al

nivel. ) x 100

Figura
Educanva

( Numero de planteles Plantel Porcentual
cducativos atendidos con
pafiamé v 5 g
a la operacion del servicio
educativo | Total de plantcles

educativos del nivel ) x 100

( Porcentaje de figuras Porcentual
educativas participantes
Total de figuras cducativas
adscritas a preescolar formal

federal ) x 100

Figura
Educativa

Eficacta-
Estratégico-
Trimestral
dependiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gustion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

28518 28518 29442 103.24%
142 142 142 100%
15 15 15 100%
15 s 15 110%
90 %0 90 100%

103.24%

100%

100%

110%

100%
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Dotacion dc matenales didacticos,
escolares y de oficina a planteles
educativos multigrade, (priorizando a los
que s¢ encuentran en contexto de
vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a
la mejora de Itados ¢n cl aprendizaje
de las nifias y miios que cursan la
Educacion Precscolar.

Porcentaje de planteles educativos
multigrado beneficiados con paquete
de matenales educativos.

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de material bibliogratico,
escolares y de oficina a los equipos de
supervision (prionzando a los que s¢
encuentran en contexto de vulnerabilidad)
que permitan coadyuvar al cjercicio de la
funcién supervisora y por ende a la mejora
de resultados en ¢l aprendizaje de las nifias
y niftos que cursan la Educacion
Preescolar.

Porcentaje de supervisiones
beneficiadas con paquete de
materiales.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios Educativos proporcionados, para  Numero de alumnos de 3 a 5 adlos de

¢l dominio de los aprendizajes esperados  edad inicial y preescolar indigena

de los Alumnos de 3 a 5 afios decdad cn que clevan su nivel ¢n los
Componente 3 Educacion Inicial y Preescolar indigena,  -aprendizajes esperados cn relacion

en los campos de tormacion académicay  al, desamrollo personal y social

las drcas dv desarrollo personal y social consolidados

consolidados.

Causas de las variaclones
Efectos de las variaciones

Realizacton de capacitaciones,
f

Porcentaje de docentes de educacion
s

( Numero de planteles Plantel
educativos multigrado

beneficiados con paquete de

materiales educativos | Total

de planteles educativos del nivel

)x 100

( Namero de supervisiones
bencticiadas con paquete de
matcriales Total de
supervisiones de Educacion
Preescolar Federal ) x 100

Supervision

Numero de alumnos de edad Alumno (a)
inicial y preescolar indigena, que

clevan su nivel en los

aprendizajes esperados de los

campos de formacion académica

y las dreas de desarrollo personal

y social.

Numero de docentes de Docente

educacién inicial y preescolar
by o5 oY

y ¥
penmanente, para docentes de educacion 2
inicial v preescolar indigena, que sean capacitados, acompafiados y con
asesorados, actuahizados y scguimicnto penmanente, con
profesionalizados: haciendo énfasis cn los  asesorias, actualizaciones y
n

inicial y pr

l y con
permanente, con asesorias,
actualizaciones y

P limne

principios pedagogicos, con profesionali h

orie didacticas, dades de  énfasis en los principios
aprendizajes en redes de tutorias, pedagogicos,  con orientacioncs
sugerencias de evaluacion, plancacion didacticas, comunidades de
multigrado, gestion educativa, uso y aprendizajes en redes de tutonas,
mancjo de los mateniales didacticos, sugerencias de evaluacion,
bibliograficos, mancjo de las tecnologias  plancacion multigrado, gestion
de la comunicacion y los conscjos téemicos  educativa, uso y mancjo de los
escolares. matenales didacticos, bibliogrificos,
mangcjo de las tecnologias de la
10n y los )
téenicos escolares

Actividad 1

Causas de las variaciones

10012023

Porcentual

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

136 136 136 100% 100%

45 45 45 100% 100%
4273 4273 4179 97.8 978K
174 174 203 116.67 116.67
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EDUC ACIéN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Sist

Efectos de las varincienes

Dotacion de matenales educativos
escolares y de oficina a planteles
educativos de educacton inicial y
preescolar indigena,prionzando a los que
s¢ encuentran en contexto de
vulncrabilidad o rezago cducativo, que
permitan coadyuvar a la mejora de
resultados en ¢l aprendizaje de las y los
alumnos que cursan la Educacion incial y
Preescolar.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

q

Cobertura de atencidn propor alos P

de Infor

para la Pl

(as)

q

Porcentaje de planteles educativos
de educacion imicial y preescolar
indigena, beneficiados con paquete
de mateniales educativos, escolares y
de oficina

1

alumnos de educacion primaria, para
ascgurar la calidad de los aprendizajes en
la educacion basica y la formacion integral
de todos los grupos de la poblacion, a
través del seguimiento de los programas
cducativos vigentes, asi como la
transformacion de practicas pedagogicas
en ¢l aula. la tutoria para la mejora de los
aprendizajes, 1a gestion estratégica, cf
liderazgo y la intercomuntcacion social y
educativa, de acuerdo a las condiciones
socio-economicas de cada una de las
comumdades cducativas y como las
condiciones sanitanias lo permitan

Componente 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y acompafiamicnto a las
diferentes figuras educativas partiendo de
una vinculacion efectiva y reconocimiento
de su funcion en ¢l marco del Servicio de
Ascsoria y Acompaiamiento a las
Escuclas de Educacion Basica, ast como
del enlace con otras instancias, con la
mtencion de brindar las herramientas
nccesanas para la mejora de las practicas
educativas.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacion de los alumnos de 6° grado

jje de
por ¢l mivel.

en la Olimpiada del Conocimiento Infantil - grado que participan en cl

2021-2022 cn sus tres ctapas de seleccion  Parlamento de nifias y nifios y de 6°

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas.

Porcentaje de alumnos {a) de §5°

Actividad 2y en ¢l Parlamento de las nifias y los nilos  grado que participan en la
de 5° grado de este mvel, a fin de Olimpiada del C i f:
estimular su desempeiio cducativo y 2021-2022.

desarrollo integral.

Causas de tas variaciones

10012023

y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Namecro de planteles Escucla Porcentual
educativos de educacion inicial y

precscolar indigena benefictados

con paquete de materiales

educativos, escolares y de

oficina total de plantcles

escolares ¢n educacion inicial y

preescolar, }100 ) x 100

( Total de alumnos (as) atendidos Alumno {a)  Porcentual
porelnivel. /| Total de
alumnos (as) inscritos al nivel. )

x 100

( Total de figuras cducativas Porcentual
capacitadas del nivel. |/ Total

de figuras educativas adscritas al

nivel

)x 100

Capacitacion

{ Numero de alumnos (a) del Porcentual
nivel que partictpan.
Nimero alumnos de 5° y 6°

grados inscritos en ¢l nivel. ) x

Alumno (a)

il 100

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
indecpendiente

Eficacia-
Estratégico-
Trnmestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

100 100 100 100% 57.47%
100000 100000 100000 100% 100%

1000 1000 376 99.4% 99.4%
17981 17981 17981 100% 100%

Pagina § de 31\._‘ \Y



EDUC AC[@N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Entrega y distribucion de material
didactico a escuclas con ¢l objetivo de
contribuir ¢n ¢l desarrollo de ambientes de
aprendizaje cfectivos que impacten en el
desarrollo integral de nucstros alumnos y
alumnas.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Acomy > a las escuclas primarias
a través de las visitas de observacion para
dar scguimiento a los acucrdos

Actividad 4 establecidos y plantcados en los planes de
mtervencion y Programa Escolar de
Mcjora Continua.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacién de tiempo completo, talleres
vespertinos de apoyo curricular y de
oficios a alumnos de educacion primarta
Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaclones

Atencion en actividades de prevencion en
apoye a atender la contingencia por cf
covid-19.

Actividad 6

('ausas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicos educativos tegrales que logren

potenciar el desarrollo intelectual, fisico,

mental y socio-emocional de alumnos de 6
Componente 5 a 12 aftos, favoreciendo nucvos

Y ; 4

apr )CS Y €C eon

cucnta las particularidades culturales,

lingiiisticas, sociales y de género

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

Porcentaje de escuclas beneficiadas.

Porcentaje de escuclas primarias
visitadas.

Porcentaje de alumnos cn horario
extendido de tiempo completo,
talleres vespertinos de apoyo
curricular y de oficios

Porcentaje de al didos en

( Total de escuclas de alta Escuela Porcentual
marginacion beneficiadas del
nivel. / Total de escuclas que

conforman ¢! mivel. ) x 100

Se beneliciaron mas escuelas de las programadas en los trimestres pasados

( Total de escuclas que reciben Escucla Porcentual
acompadamiento. / Total de
escuclas que conforman el nivel.

)x 100

( nomero de alumnos en ¢l Alumno (a)  Porcentual
internado apoyados con servicio
asistencial y cducativo
total de alumnos que
itan SCrvicios ast iales y
de apoyo académico

)x 100

( de al Alumno (a)  Porcentual

actividades de prevencion en apoyo
a atender la contingencia por ¢l
covid -19

Alumnos de educacion primana
indigena del estado de Nayarit de 6 a
12 afios de edad, que mejoran su
desempeiio escolar

beneficiados en los albergues
con servicios asistenciales al
covid-19
total de alumnos que

i servicios asi iale
de apoyo en la prevencion por
covid-19

)x 100

Numero de alumnus de Alumno (a)  Absoluta
educacion primaria indigena que

logran potenctar ¢l desarrollo

intelectual, fisico, mental y

socicmoctnal,

Eficacia-
Estratcgico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independicnte

Calidad-
Gestion-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

indcpendiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

72 72 0 112.5% 112.5%

702 702 702 100% 100%

250 250 250 100% 100%

105 105 105 100% 100%
11263 11263 11630 103.26 103.26
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Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacioén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacutacion de Jefes de Sector, Porcentaje de Jefes de Scctor, Numero de jefes de sector, Docente Absoluta
Supervisores, Directivos y Docentes, de Supervisores, Directivos y Docentes, supervisores, directivos y
educacion primaria indigena sobre las de educacion primaria ind d de ed on primaria
acciones pedagogicas de los C.T.E. de las  capacitados, con acciones capacitados.
Actividad 1 escuelas de Educacion Primaria indi pedagogicas de los Consey
con la finalidad de identificar los logros  Técnicos Escolares.
educalivos que estos oblienen en el
proceso de formacion de los alumnos y
construir un referente para elevar el mvel
de aprendizaje,
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizacion de visitas a las escuelas Porcentaje de escuclas pnmarias ( Numero de escuelas de Escuela Porcentual
primanas indigenas para observar y dar tndigenas que reciben visitas de ducacion primana indig con
2! ) sobre la apli de las observacion y aplicacion de las guias visitas para la observacion y el
s acciones plantcadas en las guias, asi como  para dar seguimiento a las acciones  seguimiento [ Total de
Actividad 2 p ot . . : i
los acuerdos adquiridos por los Consejos v acuerdos adquindos por los C.T.E. escuelas del nivel de educacion
Técmcos Escolares (CTE) para asegurar primaria indigena en el Estado
que estos satisfagan las necesidades que de nayarit ) x 100
s¢ plantean en el Programa.
Causas de las variaciones
Electos de las variaciones
Dotacion dc matenales cducativos, Porcentaje de planteles escolares de  ( Namero de planteles de Escucla Porcentual
didactico ludico y deportivos a planteles  organizacion completa, de educacion 16n primaria ind
escolares , priorizando a los de primaria indigena, beneficiados con  beneficiados con matenales
Actividad 3 organizacton completa; que permitan paquete de materiales educativos. educativos como apoyo para
~  coadyuvar a la mejora de resultados en el mejorar los aprendizajes en el
aprendizaje de los alumnos que cursan fa aula / Total de planteles de
Educ Primaria Indi tucacion primaria indigena en
¢l Estado de Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Reahizacion de caf iones a doce Porcentaje de d de cd on  ( Numero de docentes de las Docente Porcentual
de educacion primaria indigena para ¢l uso primarta indi cap dus en el las de Ed primaria
y mancjo del material didactico y ludico  usoy :jo del material didacti indigena capacitados en ¢l uso y
entregado a los planteles escolares, parala y ludico mancjo del matenal didactico y

Actividad 4 F e
mejora de ensciianza aprendizaje cn la

asignatura de matcmaticas

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion dec material bibliografico.
escolarcs y de oficina a los equipos de
jefaturas de scctor y supenvision que
permitan coadyuvar al cjercicto de la
funcion supervisora y por ende a la mejora
de Itados cn el aprendizaje de los
alumnos quc cursan la Educacion
Primarta Indigena

Actividad 5

10:01:2023

ludico / Total dc docentes de
las escuclas de educacion
primaria indigena en ¢l Estado
de Nayarit ) x 100

Porcentaje de jefaturas de sector
supcervisiones beneficiadas con y supervisiones de educacion
paquetc de matcriales que indigena beneficiadas con
coadyuvan al cjercicio de la funcion  paquete de material Total
supervisora de supervisiones de Educacion
Primaria Indigena ) x 100

{ Namero de jefaturas de sector  Supervisor (a) Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

485 485 485 100 100
80 80 80 100% 39.8%
32 32 32 100% 15.92%
100 100 100 100% 49.75%
34 34 34 100% 103.03% N’E)
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EDUC AC[GN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de torncos infanules en

escuclas de educacion primana indigena,

con la tinalidad de fomentar una vida
ludable v habihdades cn los al

Actividad 6

5a

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado a los
alumnos y alumnas de 12 a 15 aflos de
edad, atendidos en las escuelas

Componente 6 secundarias técnicas del sistema federal
del estado de Nayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elaboracion de Academias al personal
Docente adscrito al Departamento de

Actividad | Educacion Secundana Tecnica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento
Pedagogico a las escuelas focalizadas por
Actividad 2 el equipo de Jefes de Enseiianza

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alencion asistencial eficiente y oportuna a
estudiantes de escasos recursos que lo
solicitan, previo estudio soctoeconomico
en la escuela secundaria técnica No. 2
Benito Juarez de Xalisco, de acuerdo a las
condiciones sanitarias lo permitan.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

10012023

Porcentaje de alumnos de de
educacion primana indigena, que
participan cn la tomcos infantilcs.

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 afios de edad, atendidos en las
escuelas del nivel educativo.

Porcentaje de docentes del nivel que
participan en las academias

Porcentaje de visitas de segutmiento
a escuelas secundarias técnicas del
sistema Federales de Nayant.

Nii de al Jidos con
servicio asistencial.

( Numero de alumnos de Porcentual
ed on Primaria indi

que participan en tormcos

infantiles | Total de alumnos

de educacion primania indigena

federal ) x 100

Alumno (a)

{ Niunero de alumnos (as) de 12 Alumno (a)  Porcentual
a 15 afos de edad atendidos en

las | d i
del sistema federal
alumnos que ingresan
formalmente a las escuelas del
nivel educativo ) x 100

1as

Total de

( Personal docente que asistea  Docente Porcentual
las acadenuas / Total de

Docentes que pertenecen al

Departamento de Educacion

Secundanas Tecnica ) x 100

{ Escuelas Focalizadas Visitadas  Escuela Porcentual
por los Jefes de Ensefianza

Escuelas Focalizadas Visitadas

por los Jefes de Ensefianza ) x

100

Numiero de alumnos atendidos Absolula
con servicio asistencial eficiente
y oportuno en la ES.T. No. 2

"Benito Judrez" de Xalisco

Alumno (a)

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Tnmestral
idependiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

300

18283

523

128

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

300

18283

523

300 100% 2.66%
18263 99.89% 99.89%

523 100% 100%

24 100% 100%

128 100 100
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EDUC Ac [éN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Aprendizajes esperados imprescindibles
de los alumnos de educacion Secundaria
General Federal de Nayarit, desarrollados
d el fortalecimiento de las
. comp ias profesionales de
Componente 7 SuUpervisores, glrectivos . docentes yel
disefio ¥ distribucion de matenales de
apoyo para la consolidacion del perfil de
egreso de los alummos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Fortalec de comp ias para
supervisores, directivos y docentes,
mediante el mejoramento de su priclica.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Disefio y distribucion de matenales de
apoyo para los alumnos del nivel.

Actvidad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Scguimiento sistematico a la estrategia de
cval on de las comp 1a

desarrolladas por los docentes durante ¢l
periodo de educacion a distancia y

; 1al (modclo mixto), medi el
uso de herramientas digitales
Actividad 3 1mplcmentado.

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones

10012023

Porcentaje de alumnos atendidos
que reciben calificacion al final del
ciclo escolar, en las escuelas
secundarias generales federales del
estado de Nayant.

Porcentaje de supervisores,
directivos y docentes de las escuelas
de Educacién Secundaria General
Federal del estado de Nayarit que
reciben capacitacion.

Porcentaje de alumnos de las
escuclas de Educacion Secundaria
General que reciben matenales de
apoyo

Porcentaje de las escuelas de
Educacion Secundara General
Federal del estado de Nayarit

( Porcentaje de alumnos Alumno (a) Porcentual
atendidos que reciben
calificacion al final del ciclo
escolar, en las escuelas
jas les federal
del estado de Nayarn / Total
de alumnos inscritos en
educacion secundaria general
federal en el estade de Nayarit )

x 100

( Numero de supervisores, Diseiio Porcentual
directivos y docentes de las

escuelas de Educacion

Secundarta General Federal del

estado de Nayarit que reciben

capacitacion. | Total

supervisores, directivos y

docentes de las escuelas de

Educacion Secundaria ) x 100

( Numero de alumnos de las Alumno (a)  Porcentual
escuelas de Educacion

Secundaria General que reciben

materiales de apoyo /| Numero

de alumnos al que requieren

material de apoyo ) x 100

{ Numero de escuclas de Escucla Porcentual
Educacion Secundaria General

Federal del estado de Nayarit

scleccionadas para dar i a

B

la estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por los
docentes |

clece das para dar
scguimiento sistematico a la
estrategia de evaluacion de las
competencias desarrolladas por
los docentes durante ¢l periodo
de educacion a distancia. /
Total escuelas de Educacion
Secundaria General Federal del
estado de Nayarit seleccionadas )
x 100

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

20219 20219 20558 101.68%  101.68%
1550 1550 1550 100% 100%
6250 6250 6250 100% 100%

] 0 0 0% 0%

¢
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EDUC AC [éN SECRETARiA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio de soporte 1écnico propor: do Porcentaje de escuelas de educacion  ( nu de las de Escuela Porcentual
a los equipos logicos de las 1 basica que se les proporciona educacion basica atendidos con
de educacion basica servicio de soporte técnico. soporte técnico
Componente 8 total de escuelas de
educacion basica en el estado de
nayarit
)x 100
Caunsas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion a figuras educativas en los  porcentaje de figuras educativas de  ( Numero de figuras educativa de Figura Porcentual
niveles de educacion basica, enelusode  educacion basica, capacitados en el educacion basica capacitados en  Educativa
la tecnologias de la informacion y la manejo de aplicacion de las tic ¢l manejo de la aplicacion de lad
B i cion (tic” ]
Actividad | Somunicacio (tic’s) tic

Total de figuras educativas y
personal admimistrativo de
educacion basica

)x 100
Causas de las variaci Eneste tri no se logro plir la meta, pero se cumplio la meta anual que nos pl en el depar
Efectos de las variaciones  Se ve reflejado el cumplimiento de la meta anual
Imparticion de talleres para desarrollar Porcemaje de al de ed on ( Ni de al de Alumno (a)  Porcentual
habilidades digitales y p } basica capacitados. educacion basica capacitados
€ ional a los al de educacion
tivids f
Atiidad 2 basica Total de alumnos de
educacion basica
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Dotacion de equipo tecnologico, por Porcentaje de escuclas y estructuras  ( numero de escuclas y Escucla Porcentual
medio de arrendamiento a escuclas y/o operativas dotadas con cquipo de estructuras operativas dotadas
Actividad 3 CStructuras operativas de educacion basica educacion basica con cquipo de educacion basica
total de escuclas de
cducacion basica
)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Dotacion de kit de robotica a escuclas de Porcentaje de escuclas de educacion  ( namero de escuclas de Escucla Porcentual
cducacion basica basica, educacion basica dotadas con kit
Actividad 4 de robética

total de escuclas de
cducacion basica
) x 100

no s¢ plio con la meta porque el recurso no Hego en los tiempos que cstaba programada la actividad.

Causas de las vari

Efectos de Ias variaciones  no sc entregaron los kit de robotica como estaba programada la actividad.

10012023

Efictencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencta-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trnmestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

130 130 264 12574%  125.74%

300 300 160 109.75%  109.75%

550 550 1321 125.8% 125.8%
8 8 15 123.33%  123.33%
10 10 0 0% 0%
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EDUC AC[GN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio otorgado por medio de
actualizacion y capacitacion a docentes de
acuerdo a las areas de oportunidad
generalizadas en educacion fisica para la
excelencia educativa a los nifios. nifias y
adolescentes nayaritas inscritos en
educacion preescolar y primaria

uf - s 4
Componente 9 federalizada,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de docentes de educacion  (

Maestro (a) Porcentual

fisica actualizados para una atencion  Numero de docentes de
| "

de ex a sus

fisica federalizados

A ion a los al de ed

P,
Por

preescolar y primaria garantizada a través
de sesiones de educacion fisica de
excelencia y el alcance de los aprendizajes
esperados.(diseiio e implementacion de
patios didacticos para el fomento de esulo
de vida saludable.- dotacion de matenal
didactico talleres de actualizacion docente,
disefio de matenal didaclico autoctono -
reutilizable - conferencias nutricionales-
talleres para padres)

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Consejos Técmcos Escolares del nivel de
educacion preescolar apoyados mediante
asesoria y seguimiento para fortalecer su
autonomia de gestion, proporcionada por
la estructura educativa para la
construccion y operacion de los Programas
Escolares de Mejora Continua (PEMC) y,
las acciones que permitan la
implementacion de la Estrategia Nacional
para ¢l regreso seguro a las escuelas,
considerando los principios rectores de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), asi
como a los retos que implica la operacion
de la modalidad mixta de .
pedagogica (modelo hibrido) en las aulas,
en un contexto de contingencia sanitaria
causada por ¢l virus SARS-CoV2y la
mejora de en los aprendizaje:
de las nifias y los miios preescolares.

Componente
10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

e de al de ed
preescolar y primaria que a través
de sesiones de educacion fisica
participan en espacios ¢n el
desarrollo de diferentes eventos de
aprendizaje

Porcentaje de Consejos Técnicos
Escolares que reciben asesoria y
seguimiento en su programa escolar
de mejora continua.

actualizados del estado de
Nayarit para brindar sesiones de
educacion fisica de excelencia

Total de docentes de
educacion fisica de preescolar y
primania federalizados.

)x 100

( Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual
educacion preescolar y primana

que a través de sesiones de

educacion fisica, participan en

espacios en el desarrollo de

diferentes eventos de aprendizaje

Total de alumnos inscritos de
educacion preescolar y primarta
federalizados .

)x 100

{ Nimero de Consejos Técnicos Porcentual
Escolares que reciben asesoria y

seguimiento en su programa

escolar de mejora continua, /

Total de tos Consejos Técnicos

Escolares del nivel de educacion

preescolar. } x 100

Consejo

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

690 690 690 100% 100%
115925 115925 115925 100% 100%
50 50 50 100% 100%

M3

)
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EDUC AC[éN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion para el desarrollo profesional
del profesorado en servicio del nivel
preescolar a través de oportunidades que
les ofrezcan, los asesores 1écnico-
pedagogicos de Departamento, que en
coordinacion con la instancia de
Formacion Continua y los Programas
Federales formulen para la transformacion
de las practlicas educativas, en el marco de
la construccion de la Nueva Escuela
Mexicana y ante los retos que ¢l Sistema
Educativo Nacional enfrenta por la
Contingencia Sanitaria debido a la
pandemia mundial causada por ¢l virus
SARS-CoV2, para el logro de los
aprendizajes de las nifas y miios que
cursan la educacion preescolar.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento a la
operacion del programa de educacién
preescolar vigente en el marco de la
modalidad mixta de alencion pedagogica
(modelo hibrido), a los docentes de
educacion preescolar por parte de los
las/los asesores técnico pedagogico
(ATP’S) de zona, seclor y departamento
con la intencion de onentarlos sobre los
enfoques pedagogicos de ensenanza y las
buenas practicas para la Nueva Escuela
Mexicana en un contexto de pandemia por
SARS-CoV2 lo que significa la utilizacion
de estrategias de seguimiento
diferenciadas dependiendo de las

clre 135 que vaya fo la
evolucion de la contingencia sanitana.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion y distribucion de matenales

d vos a los planteles de Educacion
Preescolar para la mejora de los

prendizajes de los al en el aula con
la finalidad de fortalecer una educacion
mtegral para las nidas y los nifios que
cursan la Educacion Preescolar en el
marcoe de la Estrategia Nacional para el
regreso seguro a las escuelas de Educacion
Basica y la modalidad mixta de atencion
pedagogica considerando las medidas que
se indiquen de parte de las autoridades
educativas y sanitanias ante la pandemia
mundial.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

10012023

Porcentaje de tiguras educativas ( Numero de figuras educativas  Figura
capacitadas. que reciben actualizacion, / Educativa
Numero de figuras educativas
focalizadas para recibir
actualizacion. ) x 100
Porcentaje de docentes de educacion ( Numero de docentes del nivel Docente
preescolar que son visitados para el que son visitados. / Tolal de
seguimiento en la aplicacion del docentes del nivel. ) x 100
programa vigenle.
Porcentaje de planteles beneficiados  ( Numero de planteles Plantel

beneficiados con materiales
educalivos. Total de
planteles de educacion
preescolar. ) x 100

con maleriales educativos como
apoyo para mejora de los
aprendizajes en el aula,

¢l recurso se desting para la formacion y actualizacion del profesorado en servicio

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM
Eficacia- 250 250 142.13%
Gestion-
Tnmestral
acumulado

Porcentual 250 142.13%

Eficacia- 50 50 35 64.86% 64.86%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Porcentual

Eficacia- 50 50 0 0% 0%
Estratégico-
Anual

Porcentual

T &
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion & alumnos de tercer grado en Porcentaje de alumnos de tercero de  ( Numero de alumnos del mvel  Alumno (a) Porcentual
grupo multigrado de educacién pre lar, pri lar que son visitados para dar que participan en los proyectos y
cuya finalidad es la identificacion de los  seguimiento a la aplicacion de los que son visitados para su
logros educativos que estos obtienen en su  proyectos para la mejora de los seguimiento. / Total de
proceso de formacion y construir un aprendizajes alumnos de tercer grado del
referente para elevar el nivel de nivel, ) x 100

Actividad 4 aprendizaje, a través de la realizacion de
proyectos de mejora y equidad educativa
con impicto a corto y mediano plazo en
escenarios diversos ante los desafios que
imy la pand dial y la
regulacion de las actividades educativas
por el semaforo epidemiologico.

Causas de las variaciones  fue modificada para realizar la aplicacion de instrumentos al cierre del ciclo escolar 2021-2022
Efectos de las variaciones

Servicio de atencion proporcionado a los  Porcentaje de servicios de atencion  ( niumero de actividades Actividad Porcentual
diferentes centros de trabajo de la proporcionado a los diferentes realizadas en centros de trabajo y
Institucion, para llevar la informacion de  centros de trabajo. oficinas centrales de sepen para
seguridad e higiene, asi como las el correcto funcionamiento de las
herramientas para la conformacion y conusiones y reduccion de

C _ correclo funcionamiento de sus riesgos

omponente 3 ! !

1 comisiones total de actividades )
reahizadas en centros de trabajo y
oficinas centrales para el
correcto funcionamiento de las
comisiones y reduccion de
riesgos

)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion en temas de contormacion,  Porcentaje de centros de trabajo y ( nimero de centros de trabajoy  Escuela Porcentual
regisiro y funcionamiento de las oficinas centrales de sepen oficinas centrales que recibieron
P comisiones mixtas y tramite de accidentes beneficiadas con las itacione: itacio
Actividad 1 . - v Hi i
de trabajo a oficinas centrales, escuelas y total de centros de trabajo y
eslructuras operativas de educacion basica. oficinas centrales
}x 100
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Recepeion de actas de recorrido realizadas  Porcentaje de centros de trabyjo y ( Numero de centros de trabajoy  Escuela Porcentual
por las comisiones de Seguridad e Higiene oficinas centrales de SEPEN que oficinas centrales que entregan
Actividad 2 de oficinas centrales de SEPEN, escuelas y entregan actas de recorrido actas de recorrido. / Total de

estructuras operativas de educacion basica.

Causas de las variacivnes

Efectos de las variaciones

100012023

centros de trabajo de educacion
basica y oficinas centrales ) x
100

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

625 625 0 30% 0%

8 8 33 116.67%  116.67%
300 300 693 65.58% 65.58%
300 300 660 199.83% 199.83%

N3

G

Pagina 13 de 31



Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

EDUC AC[()N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

P .
laneacién Anual 2022 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
= Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Educacion basica de calidad y pertinente Al deed 16n ind de 3 Numero de alumnos de Alumno (a)  Absoluta Eficacia- 15203 15203 15809 103.99 103.99
ofrecrda para la nifiez indigenade 32 12 a 12 aiios atendidos por los niveles  educacion indigena que logran Estratégico-
c aflos que considere la diversidad social,  educativos. potenciar ¢l desarrollo Trimestral
ll 2 lural y hing como comp intelectual, fisico, menial y independiente
del curriculo, favorecer ¢l desarrollo de socloemocional,

competencias y la participacion exitosa en
el ambito escolar y comunitario.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion a Jefes de Sector,
Supervisores, Directivos y Docentes, en
metodologias y estrategias didacticas para
desarrollar procesos educativos con
contenido local en las culturas originarias
Wixarika, Naayeri, O'dam y Mexikan de
educacion Preescolar y Primaria Indigena
en el estado de Nayant

Actividad 1

Caunsas de las variaciones

Porcentaje de figuras educativas de  Numero de jefes de sector, Supervisor (a) Absoluta Eficacia- 13 33 33 100

preescolar y pnmaria indigena
capacitados con metodologias y
estrategias didacticas para
desarrollar procesos educativos con
contenido local en el estado de
Nayarit.

supervisores, directivos y
docentes de educacion primaria
capacitados.

Efectos de las variaciones
Discilo y aphicacion de instrumentos de Porcentaje de d s que di (Nt de las de 201 201 100% 100%
evaluacion y metodologias para la nstrumentos de evaluacion y ed 16n primaria indi con
ensciianza de la lectura, escritura y metodologias cditadas para la visitas para la observacion y ¢l
promocion de las lenguas originartas ensciianza de la lectura y la escritura  seguimiento /| Total de
Wixarika, Naayeri, O'dam y Mexikan y el de las lenguas indigenas en ¢l Estado escuelas del nivel de educacion

e Espaiiol como primera y segunda lengua,  de Nayant, primaria indigena en el Estado
Actividad 2 i

para promover ¢l desarrollo de de Nayarit ) x 100
competencias comunicativas en Educ:
Primana,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Elaboracion de material de trabajo (libros, Porcentaje de cuademnillos de trabajo  ( Numcro de planteles de Escucia Porcentual  Eficacta- 100 100 100 100% 49 75%
loteria, carteles en su lengua nativa, entre  para las nifias y nifios de primer d ion primaria indig Gestion-Anual
otros) para las nifias y nifios de primer ciclo de Educacion Primaria beneficiados con materiales

educativos como apoyo para
mejorar los aprendizajes en el
aula | Total de planteles de

ducacion pnmaria indigena en
¢l Estado de Nayarit ) x 100

ciclo de educacion primaria cn las culturas  claborados.

Actividad 3 wiarika, Naayeri, O dam y Mexikan,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones O/\B

Difusion de contenidos educativos locales  Porcentaje de horas de difusion de Namero dc horas de difusionde  Hora Absoluta Eficacia- 65 65 91 100 200
a traves de programas de radio bilingiie radio bilingiic realizadas, radio bilingiic realizadas. Estratégico-
Actividad 4 . O L
para fortalecer los conocimicntos y saberes Trimestral
acumulado

de los pucblos originarios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Servicios educativos olorgados a planteles  Porcentaje de planteles de ed ion { Nu de plantel I Plante!
Comnonente de educacion basica en el Estado que basica en el estado que cuentan con  que cuentan con tienda escolar.
ll 3 cuentan con tienda escolar tienda escolar apoyados de servicios Total de planteles escolares
educativos. federalizados en el Estado de
Nayanit ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Formacion para los encargados de la Porcemaje de responsables de tienda  ( Numero de responsables de Persona
tienda escolar. respecto al adecuado escolar para aplicacion de los tienda escolar capacitados en
mangejo del recurso en los planteles de lineamientos en la operacion de | i para la op .
Actividad 1 educacion basica, asi como acciones de tiendas escolares. de tiendas escolares / Total de
promaocion y difusion, resp bles de los plantel
escolares de educacion basica
con tienda escolar ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion para promover lamcjoraa  Porcentaje de planicles basicos que  ( Nimero de planteles de Plantcl
los planteles de educacion basica, que cucntan con tienda escolar para educacion basica que cucntan
cuenten con tienda escolar para realizar recibir asesoria y supervision. con ticnda escolar que reciben
Actividad 2 ascsoria y supervision visita dc ascsoria y supcrvision.
Total de planteles de
educacion basica que cuentan
con tienda cscolar. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio proporcionado a docentes de Porcentaje de docentes de educacion  ( Numero de docentes Docente

capacitados con actividades
sobre ¢l cuidado del medio
ambicnte / Total de docentes
programados durante el afio ) x
100

Educacion Basica mediante actividades de  basica capacitados
concientizacion y sensiblizacion que
favorecen ¢l cuidado del medio amb

Componente

Causas de las variaciones

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Existe incremento en las metas debido a las solicitudes de reforestaciones y huertos escolares para ¢l aprovechamiento de los temporales de lluvia.

Efectos de Ias variaciones  Existe mayor numero de atencion a las solicitudes realizadas.
Realizacion de actividades sobre ¢l P je de al de ed 16n  ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia-
cuidado del medio ambi de basica ibilizado: cducacion basica sensibilizados Gestion-
isi virtual y/o presencial. en educacion ambiental /| Total Trimestral
Actividad ] R
de alumnos de educacion basica acumulado
focalizados por ¢! Programa ) x
100
Causas de las variaciones  Existc incremento exponencial en la meta debido a las solicitudes de reforestacion y huertos escolares para el aprovect del temporal de lluvias.
Efectos de las variaciones  Existc mayor numero de atencion a las solicitudes realizadas.
Conscjos de Participacion Escolar Porcentaje de Comités constituidos  ( Numero de Comutés Comité Porcentual  Eficacia-
constituidos cn los planteles de Educacion  y/o renovados durante ¢l afio constituidos de mancra oficial Estraiégico-
Componcente  Basica, cn los 20 municipios y ¢l estatal, Total de Comités programados Trnimestral
15 con actividades de seguimiento durante ¢l afio ) x 100 acumulado

considerando su ambito de competencia en
la educacion.

10:01°2023

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
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150 150 150 100% 100%%
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Causas de las variaciones
Efectos dc las variaciones
Renovacion de los Consgjos de
Participacion Escolar y Comités
Actividad 1  Participativos de Salud, de conformidad

con las convocatonas expedidas para tal
fin.

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Conformacion del Consejo Estatal y los

Consejos Municipales de Participacion
Actividad 2 Escolar, durante el ejercicio fiscal.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Capacitacion y asesoria a los Integrantes
de los diversos Comités respecto al

Actividad 3 registro de sus actas en la plataforma
REPAE

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento a las actividades de los

Actividad 4 diversos Comités registrados en la entidad

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actividades didaclicas. ladicas, artisticas y
C culturales imph das en las las

Porcentaje de Conscjos y Comités
conformados durante el cicle escolar
2022-2023

Porcentaje de Consejos de
Participacion escolar conformados

Sc cumplioé cn tiempo y forma con la meta establecida.

Porcentaje de Conutés capacitados y
asesorados via telefonica, de manera
virtual y presencial

Porcentaje de actividades de
seguimiento realizadas por la
Coordinacion Estatal

Porcentaje de escuelas de educacion
basica fidas por ¢!

p P
16 de educacion basica de la entidad, para el
desarrollo de competencias complejas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Reahizacion de la Jornada cultural
denominada "Nidos Creativos”, por medio
de talleres bajo un enfoque ludico,
recreativo y cultural, dingidos a los
alumnos de educacion basica, docentes y
padres de famiha, en su entorno escolar.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Departamento.

Porcentaje de escuelas de educacion
basica beneficiadas con las jomadas
culturales.

Las metas tnmestral y anual programadas, no se alcanzaron, debido a que todo ¢l p

( Numero de Conscjos y Comite¢ Porcentual
Comités conformados | Total

de Conscjos y Comités cn cl

estado ) x 100

( Namero de Consejos Consejo Porcentual

Participacion Escolar
conformados Total de
Consejos de Participacion
Escolar que se programan
durante ¢l afio ) x 100

( Namero de Comités
capacitadus y asesorados /
Total de Comités que solicitan el
servicio de la Coordinacion ) x
100

Capacitacion  Porcentual

( Numero de actividades de Porcentual
seguimiento realizadas / Total
de visitas programadas durante

el afio ) x 100

Seguimiento

( Numero de escuelas atendidas  Escuela Porcentual
por el Departamento / Total de
escuelas programadas para

atender durante el afio ) x 100

{ Numero de escuelas Escuela Porcentual
beneficiadas con las jomadas

culturales /| Total de escuelas

programadas durante el ailo ) x

100

I del Depar de F

Escritura y las Artes”, durante los meses de octubre y noviembre del afio ¢n curso.

10012023

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Durante los trimestres anteriores s¢ conformo y tomo protesta al Conscjo Estatal y Consejos Municipales de Participacion Escolar en la Educacion.

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estralégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

676

1800

75

196

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

676 208 100% 100%

5 0 100% 100%
1800 1993 82.88% 82.88%
5 150 100% 100°%%
196 147 153.63%  153.63%
8 3 51.85% 51.85%

y Difusion Cultural, se dedico a coadyuvar con los trabajos de organizacion del "Primer Festival de la
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Efectos de las vari No se on las metas

blecidas durante el presente trimesire.

P

Difusion, formacion y capacitacion cn ¢l
desarrollo artistico y cultural, a través del
lanzamiento de convocatorias de

vadad 2

Adtiyidd 2 concursos y cursos-taller impartidos por ¢l
Depar pi i de grupos
artisticos de los SEPEN.

Causas de las variaclones
Efectos de las variaciones

Realizacion del concurso "Niito
Gobernador” a través de la convocatoria
emitida por ¢l Departamento, para difundir
valores y simbolos que fortalezean la
identidad estatal ¥ nacional, basados en los
programas de cstudios.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de 1as variaciones

Confonnacion de la orguesta intanul y
juvenil de los SEPEN, a través del
lanzamicnto dc la convocatoria a los
niveles de primaria y sccundaria, logrando
una cultura de aceptacion, inclusion y una
convivencia armonica.

Causas de las variaciones

Actividad 4

Efectos de las variaciones

Formacion y nivelacion academica a
licenciatura cn artes para los docentes que
tmparten csa ares, cn todos los niveles de
cducacion basica del estado, en convenio
con la Universidad de Guadalajara

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las vari No se pli

Reahizacion de la Fena del libro "Letras
para Senur”, creacion de un espacio de
promocion para la Jectura, de valonzacion
de la hteratura y el acercamiento a los
libros para contribuir a la formacion de
lectores desde edades tempranas.

Actividad 6

Causas de las variaciones

Porcentaje de eventos realizados
atendiendo los planes y programas
vigentes.

Porcentaje de alumnos de quinto

( Numero de cventos realizados  Evento Porcentual
Total de eventos programados

) x 100

( Numero de alumnos Alumno (a)  Porcentual

clec dos / Total de

grado de primaria, participantes cn cl
concurso.

Porcentaje de alumnos atendidos por
¢l Departamento, con actividades
referentes a la orquesta.

Porcentaje de docentes de educacion
basica, quc cursan Ja licenciatura en
Artes

> con la meta anual establecida.

Porcentaje de eventos realizados por
el Departamento

Libro "Letras para Scntir”, plasmada cn la actividad 16.6

Efectos de las variaclones

"MuralizArtc” un espacio de cxpresion, a
traves de la creatividad artistica con la
creacion de un mural, plasmando ideas
propias sobre temas de mteres soctal,
cultural, de su entorno o familiar, que
penmita descubrir y desarrollar su
potencial creativo y artistico.

Actvidad 7

10012023

La mcta s¢ cumplio cabalmentc.

Porcentaje de actividades realizadas
por cl Departamento

alumnos de quinto grado de
primaria interesados en el
concurso ) x 100

( Numero de alumnos de Alumno (a) Porcentual
primaria y secundaria

scleccionados / Total de

alumnos que audicionan para

formar parte de la orquesta ) x

100

( Numero de docentes de antes Docente Porcentual
scleccionados / Total de
docentes interesados en la

mivelacion )} x 100

No se realizo la actividad por diversas cuestiones administrativas que impidicron concretar la meta.

{ Numero de eventos realizados  Evento Porcentual
Total de eventos programados

durante el afio ) x 100

( Numero de actividades Actividad Porcentual
realizadas | Total de
actividades programadas durante

¢l afto ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacta-
Estratégico-
Trimestral
indcpendiente

Eficacia-
Gestion-
Trnimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestra)
indcpendiente

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

50

101

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

50 56 96.8% 96.8%
0 0 0% 0%
101 101 100% 84.17%
40 0 0% 0%
1 1 100% 100%

Sc llevo a cabo el "Primer Festival de la Escritura y las Artes” del dia 28 de noviembre al 4 de diciembre de 2022. Este evento fue programado originalmente para realizarse en ¢l segundo trimestre del afio, como la Feria del

3 0 100% 100%
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Causas de Ias variaciones  Las metas programadas en esta actividad, se cumplieron desde el trimestre pasado.

Efectos de las varfaclones  Sc cumplié con la meta anticipadamente.

Servicio proporcionado para coordinary  Porcentaje de Departamentos y ( Numero d¢ Departamentosy ~ Arca Porcentual  Eficacia- 9 9 9 100% 100%
articular cf proceso de trabajo colaborativo  Programas Educativos coordinados y Programas coordinados y Estratégico-
y liderazgo académico de los articulados cficientemente articulados de manera cficiente Trimestral
Departamentos de Educacion Basica, para Total de Arcas Educativas que ndependicate
C la 1mpl 16n y segui de los integran la Direccion de
N7 proyectos cduc:fu\ os de cada m\s.l Educacién Basica ) x 100

apegado a los p )
inmersos, los campos fonnaln s y sus
ambitos planteados en ¢l modcio
educativo, coadyuvando a brindar una
educacion integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Coordinacion y seguimiento de los Porcentaje de capacitaciones a la ( Numero de Consejus Técmicos  Consejo Porcentual  Eficacia- 2 2 2 100% 100%
Programas Escolarcs de Mcjora Continua  estructura cducativa mediante los Escolares y de Zona realizados Gestion-
cn la Educacion Basica, a traves de la Conscjos Téenicos Escolares y de Total de Conscjos Técnicos Trimestral
Actividad 1 capacitacion en los Consejos Técnicos Zona, asi como la fase intensiva que  programados durante ¢l afio ) x acumulado
Escolarcs y Conscjos Técnicos de Zona,  sc realiza previo al inicio del ciclo 100
impulsando una educacién de excelencia  escolar 2022- 2023,
que favorece ¢ plantcamiento curricular
de la Nucva Escucla Mexicana.
Causas de las variacivnes
Efectos de las variaciones
Capacitacion a la estructura educativade  Porcentaje de Figuras Educativas ( Niimero de Figuras Educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 200 200 200 100% 10076
cada uno de los niveles que imtegran la capacitadas sobre el pl j Total de Figuras  Educativa Gestion-Anual
Educacion Bisica, a traves de cursos- cummicular de fa Nueva Escuela Educativas convocadas ) x 100
Actividad 2 talleres sobre lu Nueva Escuela Mexicana, Mexicana.
para dar atencion a las medidas de
contingencia sanitana por ¢l coronavirus
COVID-19, asi tomo de Desarrollo
Soctoemocional.
Causas de las variaciones
Efectos de ins variaciones
Programa de formacion docente Porcentaje de capacitacion a figuras  ( Numero de capacitaciones Capacitacion  Porcentual  Eficacia- 2 2 14 416.67%  416.67%
proporcionado a las diversas figuras de educacion basica que fortalecen  1mpartidas / Total de Estratégico-
Componente  ducativas de los subsistemas de su formacién capacita § progr ! Tnmestral
pls “HE educacion basica, con el proposito de durante el aio } x 100 acumulado
fortalecer sus p 13s que impac
en la mejora de los aprendizajes de las
miias, nifios y adolescentes.
Causas de Ias variaclones  La meta scinc | debido a la participacion de los docenies en diversos procesos formativos, que para la valoracion de los cl multifactorial jucridos en las p i ical y
honzontal de la USICAMM
Efectos de las variacl Mayor atencion a docentes de Educacion Basica del Estado

\ -
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p on de estralegias que
favorezcan el bienestar integral de
docentes y alumnos, a través de cursos de
capacitacion. asesoria y acompafiamiento a
las diversas figuras educativas de los
subsistemas de educacion basica, mediante
herr de "Habilidad

Socioemocionales”.

{ Ntimero de Figuras Educativas  Figura
capacitadas en "Habilidades Educativa
Socicemocionales” / Total de

Figuras Educativas focalizadas

por el Programa ) x 100

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones  Incremento significativo en la meta.

Porcentaje de figuras educativas que  ( Numero de figuras educativas  Figura
capacitadas en "Robotica” | Educativa

Capacitacion en "Robotica” dingida al
personal docente para formar ¢ incorporar  reciben capacitacion
el desarrollo tecnologico en escuelas que Total de Figuras Educativas
cuenten con equipo especifico v favorezca focalizadas por el programa ) x
en las nifas, nifos y adolescentes su 100

creatividad e nventiva,

Actividad 2

Causas de las variaciones  Esta actividad no tuvo avance de metas debido a que se realizé en el tercer trimestre del presente afio.

Efectos de las variaciones  La meta anual fue rebasa desde ¢l tnmestre antenior.
Impl ion de capacitaciones para Porcentaje de figuras cducativas ( Numero de Figuras Educativas  Figura
"Comunidades de escuctas multigrado” capacitadas pacitadas de¢ "C idades de Educativa
impartidas al personal educativo para escuclas multigrado” / Total

Actividad 3 de Figuras Educativas

focalizadas para tal fin ) x 100

desarrollar estrategias pedagogicas v
didacticas que fortalezcan el proceso
enseflanza-aprendizaje.

Causas de Ias variaciones  Esta actividad no tuvo ¢l impacto que sc esperaba,

Efectos de las variaciones  No se alcanzo la meta anual establecida.
Ascsoria y acompaiflamicnto a las diversas  Porcentaje de figuras cducativas que  ( Numero de Figuras Educativas  Figura
figuras de cducacion basica referente a son capacitados cn temas educativos  capacitadas cn “Temas Educativa
diversos temas cducativos, cn atenciona  ¢n atencion a sus necesidades de educativos en atencion a sus
Actividad 4 las necesidades de formacion para formacion necesidades de formacion”
fortalccer ¢l desempeiio docente y ct Total de Figuras Educativas
aprendizaje de las mifias, nifios y jovences. focalizadas por ¢l Programa ) x
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Incremento exponencial en la meta trimestral y en la anual.

Porcentaje de alumnos de educacion  ( Numero de alumnos de Alunino (a)
migrante que arriban al estado de educacion migrante atendidos
Nayarit, atendidos por ¢l Programa  por ¢l Programa / Total de

alumnos de educacion migrante

que demandan ¢l servicio ) x 100

Servicio educativo proporcionado cn los
centros de educacion migrante en el
estado, atendiendo las medidas y
protocolos derivado de 1a contingencia
sanitana por ¢] COVID-19.

Causas de las variaciones

Componente
19

Efectos de las variaciones

Porcentaje de personal docente ( Numero de personal docente Figura
contratado para brindar atencion contratado / Total de docentes  Educativa
cducativa a alumnos migrantes en ¢l aspirantes para atender centros
Estado de educacion migranic en el

estado de Nayarit. ) x 100

Contratacién de personal docente
capacttado, que atiende centros de
Actividad 1 educacion nugrante en ¢l Estado

10012023

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Esta acuvidad tuvo una gran demanda debido al interés de las fipuras educativas en promoverse honzontalmente y de adquinr horas adicionales.

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Esta actividad tuvo un incremento exponencial debido al interes de las figuras educativas en promoverse honzontalmente y de adquirir horas adicionales.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

300 300 401 146.2% 146.2%
25 25 0 226% 226%
100 100 142 47.33% 47.33%
160 160 2032 1170.75% 1170.75%
1000 1000 1007 103.12% 103.12%
M3
87 87 73 83.91% 83.91%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Dotacién de paquctes de material didactico Porcentaje de paquetes de matenial

y Gtiles escolares para alumnas y alumnos
Actividad 2 de educacion migrante, que son atendidos

en ¢l Estado

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Supervision, concertacion, seguimiento y
acompaiiamiento mediante visitas a los

centros de educacion migrante,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente
20

Programa de formacion y capacitacion
pertinente proporcionado a los docentes de
escuelas de educacion basica del estado de

Nayarit, en ¢l marco del Proyecto
"Comunidades que Aprenden”,

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Actividad |

Implementacion de trayectos profesionales
electivos dirigidos a docentes de escuelas

focahizadas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Formacion permanente presencial
impartida a docentes que decidan

mcorporar en su praclica la experiencia de:
"aprendizaje entre pares”, a través de la
estructura de los niveles de educacion

basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Transmision de programas radiofonicos en

cadena estatal, (Radio Nayarit, Radio

Universidad, Radio la Voz de los Cuatro
Pueblos), con el proposito de facilitar la

ensefanza-aprendizaje

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

didactico y dtiles escolares
entregados en ¢! Estado.

Porcentaje de visitas de supervision,
concertacion, seguimiento y
acompanamiento a centros de
educacion migrante,

Porcentaje de docentes que
consideran que fa capacitacion y/o
formacion que se les brinda es
conveniente.

Porcentaje de docentes inscritos a
los trayectos profesionales

Porcentaje de d S didos en
los procesos de formacion
presencial, a través de la estructura
de los niveles

Porcentaje de alumnos beneficiados
con los programas de radio
transmitidos

( Namero de paquetes de
material didactico y utiles
escolares entregados /' Total
matcriales y utiles adquiridos ) x
100

( Numero de visitas de realizadas  Supervision

Total de visitas programadas
durante el aio ) x 100

( Numero de docentes que
consideran su formacion y/o
capacitacion pertinente / Total
de docentes de educacion basica
del estado ) x 100

( Numero de docentes inscritos a  Docente

los trayectos profesionales
efectivos / Total de docentes
de educacion basica en el estado
) x 100

{ Numero de docentes
participantes en los procesos de
formacion presencial / Total
de docentes de educacion basica
en el estado ) x 100

( Numero de alumnos
beneficiados con los programas
deradio / Total de alumnos de
escuelas multigrado en la entidad
) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trnmestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Tnmestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trmestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente
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1000 1000
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500 500
500 500
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0 0
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Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacioén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Apoyos didacticos proporcionados a los Porcentaje de alumnos de educacion ( Numero de alumnos Alumno (a)  Porcentual
alumnos de educacion basica, para apoyar  basica beneficiados con apoyos beneficiados con los apoyos
la practica educativa durante el periodo de  didacticos didacticos | Total de alumnos
. aprendizaje con el modelo hibrido, a través de escuelas multigrado del
Actividad 4 . DN e ]
de la elaboracion de guiones radiofonicos, estado ) x 100
grabacion de spots, capsulas informativas.
asi como talleres de produccion y otro de
paisajes
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio educativo del nivel secundana Porcentaje de alumnos (asyde 12a  ( Numero de alumnos (as)de 12 Alumno (a)  Porcentual
proporcionado a las alumnas y alumnos de 15 afios que son atendidos en a 15 aflos de edad atendidos en
12 a 15 aiios de edad de zonas marginadas, escuelas Telesecundarias del Sistema las escuelas telesecundarias det
Componente  en las escuelas telesecundarias del Estado.  Estatal. Sistema Estatal / Total de
21 alumnos (as) de 12 a 15 afios que
ingresan formalmente a las
escuelas secundarias en el
Estado ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion a escuclas telesecundanias del Porcentaje de Escuclas { Numero de escuclas Escucla Porcentual
Sistema Estatal con Infracstructura, Telesccundanas del Sistema Estatal  telesecundarias del sistema
Actividad 1 mobiliario y equipamicento escolar. bencficiados con infracstructura, estatal beneficiadas / Total de
mobiliario y equipamiento escolar.  escuelas telesecundarias del
sistema estatal solicitantes ) x
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Otorgamicnto de plazas para cubrir la Porcentaje de solicitudes ( Numero de solicitudes Solicitud Porcentual
Actividad 2 CStructura ocupacional de las cscuclas procedentes para cubrir la estructura  procedentes | Total de
- 1 danas del Si Estatal ocupacional de las escuelas solicitudes recibidas ) x 100
telesecundarias del sistema Estatal.
Causas de Ias variaciones
Efectos de las varizciones
Servicio de atencion proporcionado para  Porcentaje de Depar de N de Depar que  Arca Absoluta
coordinar y articular ¢l proceso de trabajo  Ed 10n Indig; coordinad integran la Dircccién de
colaborativo y liderazgo académico de los  articulados y con p i Educacion Basica, coordinados y
depar de Ed ion Indi insti 1 articulados de manera eficiente
Componente .
2 para ¢l seg de los prog

proyectos educativos de cada nivel,
apegado a la vision y mision de la
Institucion, proporcionando una educacion
integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10°01/2023

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente
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0 0 0 0% 0%
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i 3 12 150% 50%
1 I 2 100% 20%
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Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Coordinacion de los Programas Escolares  Porcentaje de departamento que Numero de Departamentos que  Area Absoluta
de Mejora Continua que se realizan en los  coordinan las escuelas a las que se  coordinan las escuelas a las que
niveles de Inicial, Preescolar y Primaria dara seguimiento en el PEMC enel  se dara seguimiento en el PEMC
Indigena con el objetivo de abatir el Nivel Educativo de Educacion en los niveles de Educacion
Actividad | T6%380 educativo y elevar los aprendizajes Preescolar e Imicial asi como Indigena
en los alumnos que se atienden en Primana indigena.
Educacion Indigena, a través del
seguinmento en cada uno de los planteles
escolares que se encuentran en las zonas
escolares del Sector commespondiente
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Implememacion de la conectividad en ( Numero de planteles escolares  Escuela Porcentual
planteles escolares en las regiones de alta de educacion preescolar y
margi de los icipios en donde  Porcentaje de planteles educativos  primaria indigena beneficiados
Actividad 2 se tiene el servicio educativo de Educacion de los niveles de Inicial y Preescolar con conectividad /| Total de
Indigena, con la finalidad de incluir el ¥ Primaria Indigena con planteles escolares de educacion
proyectos innovadores que requieren conectividad en zonas de alta pre lar y primaria indj )
acceso a plataformas digitales. marginacion x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Fortalecimicnto de la politica social Porcentaje de planteles oficiales de  ( Namero de planteles oficiales  Plantel Porcentual
mediante la atencion de alumnos educacion basica Indigena del de educacion basica Indigena
matriculados en las escuelas de Educacion Estado de Nayarit que atienden a del Estado de Nayarit, que
Indigena en ¢t Estado de Nayarit, a través  alumnos que demandan el servicio y  atienden a alumnos que
Actividad 3 de la inclusion, equidad, diversidad social, que mejoran el logro de los demandan el servicio y mejoran
cultural y linguistica para la mejora de aprendizajes. el logro de los aprendizajes /
logro de los aprendizajes. Total de planteles educativos de
educacion basica del Estado de
Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
C hd de los ap ajes de los  Porcentaje de alumnos de Educacion  ( Alumnos matriculados enlas  Alumno (a) Porcentual
alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos  Indigena Basica que mejoran sus escuclas de Educacion Basica
en los miveles de Educacion Inicial, prendizajes en pl del Indigena que culminan sus
Preescolar y Primaria Indigena en ¢l desarrollo intclectual, fisico. mental  estudios con aprendizajes
Actividad 4  Estado dc Nayarit, favorecicndo sus ¥y socio-cmocional mejorados Total de nifios de
comp y habilidades para la 3 a 12 afios de edad del Estado
convivencia en sociedad, priorizando cl de Nayarit ) x 100
desarrollo intelectual, fisico, mental y
socio-emocional.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Scrvicio proporcionado a los d Por je de d frente a ( Numero de docentes Docente Porcentual
participantes cn cl Programa, a través de  grupo particip en ¢l Prog cleccionados / Total de

C las p 1as que

23 contribuyen a mejorar la cquidad
cducativa, disminuyendo ¢l rezago escolar
cn los alumnos.

Causas de las variaciones
del R

10°01 2023

al D peito D

(REDES). mi que del

docentes interesados en
participar cn ¢l Programa ) x 100

on Iapa. i ip

Eficacta-
Estratégico-
Trimestral
mdependiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independicnte

Fficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente
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L]

375

15435

780

El motivo por ¢l que no s¢ cumplio la meta cstablecida cs debido a que para el presente ciclo escolar 2022-2023, se implemento por primera vez una convocatoria para regular ¢l ingreso al concepto C-35 regida por los
li i i i6n y redujo el nimero de participantes.

2 100 100

2 100% 0.56%

367 97.87% 14.29%
15728 101.9% 6.43%
543 69.62% 69.62%
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Se dejaron de beneficiar una cantidad significativa de alumnos con intervencion en horario extraescolar por parte de sus docentes, por lo que se tiene previsto sacar una convocatoria a nicio dei afio 2023, para seguir motivando a

Efectos de las variaciones
los docentes a participar de este Reconocimiento y continuar disminuyendo las Barreras para ¢l Aprendizaje y la Participacion.

Intervencion pedagogica de Docentes que  Porcentaje de docentes frente a ( Numero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 780 780 543 69.62% 69.62%
participan con actividades en el Programa  grupo incentivados economicamente incentivados economicamente Gestion-

Actividad | de REDES, dirigidas a seis alumnos por  con el reconocimi al d pefio como im al Trimeslm_l
docente en horario extraescolar, docente, desempefio docente | Total de independiente

docentes participantes en el
Programa ) x 100
|

Causas de las variaciones  El motivo por el que no se cumplio la meta establecida es debido a que para el presente ciclo escolar 2022-2023, se implemento por primera vez una convocaloria para regular el ingreso al concepto C-35 regida por los
I ientos del Reconoci al Desempedio Docente (REDES), mismos que delimitaron la participacion y redujo el numero de participantes.

Se dejaron de benefictar una cantidad significativa de alumnos con intervencion en horario extraescolar por parte de sus docentes, por lo que se tiene previsto sacar una convocatoria a micie del afio 2023, para seguir motivando a

Efectos de las variaciones
los docentes a participar de este Reconocimiento y continuar disminuyendo las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion.
Seguimicnto al trabajo pedagogico de los  Porcentaje de actividades de { Numero de actividades de Actividad Porcentual  Eficacia- 12 12 12 100% 100%
Actividad 2 d particiy en ¢l prog guimi del trabajo cn REDES.  scguimicnto realizadas Total Gestion-
“ REDES. de actividades programadas Trimestral
durante cl aiio ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
NE
Profa. Danicla ra Ajgona Mtro. Eduardo Villarreal Guereiia Lic. Maria Eli opez Blanco
Encargada de la Direccio Educacion Basica Dircctor de Plancacion y Evaluacion Educativa Dircctora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Sello de la Umdad Navari
ayarit.

Responsable
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE03 Educacién Superior

Nivel Resumen
Contribuir a la Politica Social mediante; la
mejora en la capacitacion docente e
Ein investigacion educativa de acuerdo a los

modelos educativos de las IFADs; para dar
atencion a los aspirantes de las nusmas,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los trabajadores adscritos a las
Instituciones Formadoras y Actuahzadoras
de Docentes del Estado de Nayarit cuentan
con reglamentacion actualizada que exige
el servicio.

Proposito |
Causas de las variaclones
Efectos de las variaciones

Normativa Estatal actualizada en tiempo y
forma para la correcta operatividad de las

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) de educacion supenior,
total

Porcentaje de Trabajadores adscritos
a las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes que
cuentan con ¢l Reglamento
actualizado que exige el servicio.

Porcentaje de Instituciones atendidas

Componente | Instituciones Formadoras y Act d
de Docentes de la enudad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Revision de la Normatividad Nacional
actual para la claboracion de la Propuesta
de Normatividad Estatal que regira a las
Instituciones Forrmadoras y
Actualizadoras de Docentes en el estado
de Nayarit.

Causas de Ias variaciones

Actividad 1

Efectos de las variaciones

Scrvicio proporcionado a los alumnos que
cursan las licenciaturas en Ed 16

por la Coordinacién estatal para su
correcta operatividad

Porcentaje de reumones para la
conformacion de la Normatividad
Estatal.

Porcentaje de alumnos que reciben
for 10N nor 1

Preescolar y Primania, a través de la

Componcnte 2 modernizacion y el fortalecimiento de la
infracstructura y la mejora de los
aprendizajes cn la Escucla Normal
Expcrimctal de Acaponeta.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10 01:2023

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Calculo
TBEn = Tasa bruta de Alumno (a)  Porcentual

escolarizacion en el ciclo escolar
= (Mn/Pn}100, donde: Mn:
Matricula total al inicio del ciclo
escolar n Pn: Poblacion en edad
tipica en el ciclo escolar n

Profesional de Porcentual
la educaciéon

( Trabajadores de las
Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes que
cuentan con el Reglamento
actualizado / Trabajadores de
las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes ) x
100

{ Instituciones de ed 16 Institucio Por 1
superior atendidas para su

correcta operatividad /

Instituciones a cargo de la

Coordinacion estatal ) x 100

{ Numero de reuniones Rcunion Porcentual
realizadas ¢n la conformacion

del marco legal / Total de

reuniones programadas durante

el ao

}x 100

{ Numecro de alumnos atendidos Alumno (a)  Porcentual
en las licenciaturas en Educacion

Preescolar y Primaria en la

ENEA. / Total de alumnos

inscritos ¢n la ENEA ) x 100

Tipo
Dimensién

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Avance al  Avance del

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
mdependiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

da Reprogramada Alcanzmda Tri tndicador
0 0% 0%

161 161 161 100% 100%

3 100% 100%

6 108.33%  108.33%

409 409 401 98.04% 98.04%
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Atencion a los alumnos normalistas para el
aprovech » de sus aprend

zajesy

Actividad 1 logro del perfil de egreso.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Docentes actualizados con los programas

de dio para su cap
p 3 prof lizacion docente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacion docente proporcionada

mediante los diferentes cursos y
diplomados ofertados por el CAM.

Actividad )
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a los alumnos en ¢l
CEDART
Actividad 2
Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Servicio de Programas Integrales
atendidos por la UPN (3 Licenciaturas -

Porcentaje de alumnos que ( Namero de alumnos Alumno (a)
per en su trayecto normalistas regulares de las
formativo. licenciaturas en Educacion

Preescolar y Primana. Total

de alumnos inscritos en la

Escuela Normal ) x 100
Porcentaje de d didos por ( N de docentes que Docente
el Centro de Actualizacion del acreditan su postgrado / Total
Magisterio (CAM) para de docentes inscritos en la
incorporacion, permanencia y maestria
promocion al servicio educativo. ) x 100
Porcentaje de docentes actualizados  ( Numero de docentes Docente
por ¢l CAM capacitados y actualizados que

culminan su formacion / Total

de docentes inscritos en los

traycctos formativos del CAM )

x 100
Porcentaje de alumnos atendidos ( Numero de alumnos que Alumno (a)
cficicntemente acreditan su curso / Total de

alumnos inscritos y atendidos

porcl CAM

) x 100
Porcentaje de programas integrales  ( Numero de programas Programa

cndidos por la UPN para el

Licenciatura en Intervencion Educativa,
Lic. En Pedagogia, Lic. Preescolar y
Primaria Indigena; 2 posgrados -macstria
cn Educacion Basica, en sus tres diferentes
Componente 4 sedes (Bahia de Banderas, Mesa del Nayar
y Tepic) al igual que ¢l Doctorado
Regional en Desarrollo Educativo con
¢énfasis cn Formacion de Profesores.)
implementados. acorde a las necesidades
de cada nivel educativo fortaleciendo la
profesionalizacion docente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10:01:2023

mcjoramiento integral de la
educacién superior del Estado de
Nayarit,

intcgrales atendidos por la UPN
para ¢l mejoramicnto integral de
la educacién superior def Estado
de Nayarit | Total de
programas ofertados de las
IFAD'S Nayarit. ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
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409 409 401 98.04% 98.04%

207 207 489 236.23%  236.23%

207 207 489 236.23%  236.23%
97 97 99 102.06%  102.06%
5 5 5 100% 100%

Roclriguez

VA=
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Atencion a alumnos en la Universidad Porcentaje de alumnos de Educacion ( Numero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 970 970 810 83.51% 83.51%
Pedagogica Nacional, UPN, Umdad 181  Superior atendidos en las Educacion Superior atendidos en Estratégico-
Tepic de manera integral en las Licenciaturas y Maestrias que se las Licenciaturas y Maestrias que Trimestral
Actividad 1 Licenciaturas y Maestrias que se imparten, imparten en la UPN . se imparten en la UPN / Total dependiente
asi como impartir cursos de actualizacion de alumnos inscritos en las
para preparar a los alumnos egresados para Licenctaturas y Maestrias que se
el examen de oposicion, ofertar imparten en la UPN. ) x 100

diplomados de inglés basico y avanzado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Creacion de servicios educativos, ampli Porcentaje de al fidos con ( Namero de alumnos atendidos Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 970 970 810 83.51% 83.51%
los existentes y aprovechar la capacidad ~ mejores servicios educativos y nueva con mejores servicios educativos Estratégico-

Actividad 2 instalada en la Universidad Pedagogica oferta de atencion promovida por la  y nueva oferta de atencion Trimestral

Nacional, UPN, Unidad 181 Tepic, para  UPN. promovida por la UPN. independiente
aumentar la oferta de atencion a alumnos ! Total de alumnos inscritos
inscrilos. enla UPN. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

ofa  Bodrgez M@gs I

Mtra. Olivia Guadalupe Rodriguez Ibarra - 3 Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco )
Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de
Docentes Nayarit.

Sello de ia Unidad
Responsable
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE®4 Formacion para el Trabajo

Nivel Resumen Indicador

Contribuir ai bi social e igualdad P aje de cobertura de
mediante la mejora de la calidad educativa  capacitacion para el trabajo
para que hombre y mujeres adquicran los

conocimientos y desarrollen habilidades y

destrezas que les permitan llevar a cabo
una actividad productiva sohicitada en el
mercado laboral, a través de la
capacttacion gratuita en artes y oficios de
las especialidades de. educacion famila,
educacion para la salud, actividades
recreativas, musica y
agricultura.g ia,carpinteria

Fin

tharil

aclectnaidadE andustrias rurales,

cerrajeria, mecanica automotnz Jaminado

y pintura automotnz.cultora de belleza y
compuacidn, con el fin de ser parte del
desarrollo economico de la poblacion

Causas dc las vari No se ¢

capacitaciones para el trabajo. Esto se ha visto en la dificultad de matricular a personas a los cursos de las especialidades ofertadas.

Efectos de las variaclones

Las Misiones Culturales promueven el
P

desarrollo integral de fa ¢ da

phio con la meta por las necesidades de los jovenes del trabajo jornalero en las comunidades y ejidos donde se

Porcentaje de municipios que son
ndid

por las Misiones

través de la realizacion de diversas
acciones directas ¢ indirectas como ¢l
tomento a la salud, la cultura v la
capacitacion para cl trabajo de la
poblacién joven y adultos, para ¢l
beneficio comunitario en los municipios
de zona de influencia

Proposito 1

Causas dc las variaciones
Efectos de las variaciones

Herramientas y capacitacion
proporcionada a supervisores, jefes de
nusion y especialistas docentes de las
nusiones culturales del Estado de Nayant
«capacitado y actuahizado con la finahdad
de fortatecer las actividades
administrativas asi como los
conocimientos que s¢ imparten ¢n cada
curso.

Componente |

Causas de las variaci No se ¢

Efectos de las variaciones

1001 2023

Sc cumplio con la meta anual

Culturales

Cursos de capacitacion y
actualizacion para ¢l personal de
supervision, directivo y docente de
las Misiones Cultrales

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Misiones Culturales

plio con la meta trimestral pero en el trimestre anterior se superd la meta, motivo por el cual la meta anual esta cumplida

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del

Férmuia Medida Célculo Frecuencix  Programada  Reprog d Al da Trimestre Iindicador
{ Numero de Personas tormadas  Alumno {(a)  Porcentual  Eficacia- 2500 2500 2358 94.32% 94.32%
para y en ¢l trabajo de 15 anos y Estratégico-
mas en el afio t/ Poblacion total Anual
de 15aios ymasenel adot) x
100)

las Misi Culturales rep do en un feno de aley sovial de las
No se tuvo la captacion de jovenes y adultos mayores de 15 afios matriculados suficientes derivado de las complicaciones sociales y contextuales de sus zonas. Llegando a cumplirse solamente en un 94.32%

(P je de pios que M p Porcentual  Eficacia- 6 6 6 100% 30%
son atendidas por las Misiones Gestion-
Culturales Total de Trimestral
municipios de Ja entidad independicnte
federativa ) x 100
Numero de cursos de Curso Absoluta Eficacia- 4 4 3 100 ¥
actualizacion y capacitacion Gestion-
mpartidos para supervisores, Trimestral
directivos y docentes de acumulado
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Capacitacion, actualizac y pr on Porcentaje de cursos de capacitacion  ( numero de cursos de Curso Porcentual  Eficacia- 90 90 92 102.22%  102.22%
a jovenes y adulios de las diferentes impartidos para el trabajo de las capacitacion para el trabajo Gestion-
especiahdades:(educacion famihar, especialidades que ofrecen las impartidos para jovenes y Trimestral
educacion para la salud, actividades Misiones Culturales para los jovenes adultos independiente
recreativas,musica,agncultura, ganadenia,ca y adultos . total de cursos de
Actividad 1 rpmlerm.albuﬁ|l_ena,ele;\(icndad,indus_mas capacitacion imparudos por
rurales, cerrajerta, mecanica aulomotriz, S s culurales a jovenes y
I foy p 12, cullora de adultos
belleza y computacion) que ofrece cada }x 100

mision cultural, con la finalidad de
capacitarse con un oficio para emplearse o
aulo emplearse

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Reconocimiento y acreditacion de jovenes  Porcentaje de jo y adul { Numero de jovenes y adultos  Persona Porcentual  Eficacia- 500 500 0 87.42% 87.42%
v adultos(hombres v mujeres) en artes y acreditados en artes y oficios que acreditados en artes y ofictos que Gestion-
oficios :Educacion familiar, educacion imparten las Misiones Culturales del imparten las Misiones Culturales Trimestral
para la salud. actividades Estado de Nayarit. del Estado de Nayarit / Total acumulado
recreativas, mustca,agricullura,ganadena,c de jovenes y adullos captados en
arpinteria.albanileria,electricidad,industna las Misiones Culturales del

Actividad 2 : Eii > 5

s rurales, cerrajeria, mecanica aulomotriz, Estado de Nayarit ) x 100
1 do y pintura iz, cultora de

belleza y computacion impartida en las
misiones culturales en las comunidades
rurales del estado de Nayarit, para buscar
mejores oportunidades de trabajo
Causas de las variaclones  En el cuarto trimestre no se acreditaron en artes y oficios porque 1odos egresaron en el tercer trimestre y se cumplio la meta del tercer y cuarto trimesire en este periodo, aunque no se logré la meta anual derivado del cambio de
un centro de trabajo de una comunidad a otra por motivos de falta de apoyo de tas autoridades ejidales a las misiones culturales

Efectos de Ias variaci Di yo el nu de jovenes y adultos cgresados de las misiones culturales en artes y ofictos.

M@b D

Lic. Oscar Vulj ntig Campos Gonzalez ; 1 Lic. Mdria Elizabeth Lopez Blanco
Jefe del Departamento d¢ Educacion Extraescolar Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayant.

Sello de la Unidad
Responsable
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AE®5 Inclusiéon y Equidad

Nivel Resumen

Contribuir y garantizar que la inclusion
educativa sea una realidad para los
alumnos de educacion basica, incluidos los
alumnos que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacion, mediante un
trabajo colaborativo entre niveles
educativos y entre colectivos docentes,
hactendo participe a todos los actores
educativos involucrados en el proceso de
aprendizaje de las nifas, mifios y
adolescentes dando una respuesta a sus
necesidades e intereses como parte
fundamental del proceso de inclusion
educativa

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las escuelas de educacion basica
garantizan I3 nclusion educativa de los
alumnos que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacion a las que se
enfrentan, de tal forma que pueden
aprender y participar de acuerdo a sus
necesidades.

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recursos técnicos pedagogicos y
malteriales otorgados a las escuelas
promotoras de la mclusion educativa el
aprendizaje y de la part de los
alumnos con discapacidades severas de
aprend agires

con aptitudes sobresalientes atendidos por
los servicios de educacion especial

Componente |

zaje

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

100012023

Indicador

Porcentaje de escuelas con acceso a
servicios basicos- Basica,
instalaciones adaptadas para
personas con discapacidad

Porcentaje de alumnos gue enfrentan
barreras para el aprendizaje, que son
incluidos en las escuelas con
servicios de educacion espcial.

1

Unidad de
Férmula Medida

PEASn = Porcentaje de escuelas  Escuela
€on acceso a servicios basicos en

el ciclo escolarn =

(EASn/ETn)100, donde: EASn:

Escuelas con acceso a servicios

basicos en el ciclo escolar n ETn:

Escuelas del tipo educativo en el

ciclo escolar n

{ Numero de alumnos que Alumno (a)
enfrentan barreras para el

aprendizaje y la participacion en

las escuelas con servicios de

educacion especial / Total de

alumnos que logran eliminar

barreras para el aprendizaje y la

participacion en las escuelas de

educacion basica ) x 100

( nd de escuelas Escuela

Porcentaje de escuelas de
basica con servicios y orientacion de
educacion especial

beneficiadas con recursos
técnicos pedagogicos,
materiales, servicios y
orientacion total de escuelas
atendidas por los servicios de
educacion espectal ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periode:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Tipo
Dimensién
Frecuenciz

Avance sl Avance def
Trimestre Indicador

107 100% 62%

Tipo de
C#iculo

Porcentual

a Al a

Programada  Reprog

Eficiencia- 107 107

Gestion-Anual

Eficacia- 2581 2581 2581 100% 100%

Estratégico-
Trnmestral
acumulade

Porcentual

Eficacia- 466 473 101.5% 101.5%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Porcentual
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Realizacion de actividades téenicas,
académicas, cullurales y artisticas
impulsadas para favorecer la inclusion
educativa eliminando barveras para ¢l
aprendizaje y la participacion de los
alumnos y docentes de educacion basica,
asi como el seguimiento de planes de
trabajo de ennquecimiento curricular y de
aceleracion a los alumnos que lo
requieren, cumpliendo con los procesos
normados para garantizar la participacion
activa en ¢l contexto escolar y aulico

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion y capacitacion docente
acorde a las necesidades detectadas en los
centros escolares, informacion sobre
politicas, lineamientos y normativas que
impaclan en la inclusion educativa; se les
da seguimiento directamente o por medio
de la estructura del departamento de
educacion especial, favoreciendo fa
eliminacion de las barreras para el
aprendizaje y la participacion.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de actividades
académicas impulsadas para
favorecer la inclusion educativa,
eliminando barreras para el
aprendizaje impulsadas por los
servicios de educacion basica y
educacion especial

Porcentaje de docentes de las
escuelas con servicios de educacion
especial capacitados y actualizados
para eliminar las barreras para el
aprendizaje y la participacion

Planificacion de trabajos,

B

Porcentaje de en riesgo de

planes aulicos ¢ individuales, proyectos de  desercion escolar atendidos por el

enriquecimiento con alumnos que
enfrentan barreras para el aprendizaje v la

participacion y se encuentran en riesgos de

Actividad 3 desercion escolar, enfocando apoyos
especificos de motivacion, materiales,
fisicos 0 curnculares en colaboracion del
personal de educacion especial y

educacion basica y padres de famiha.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

personal de educacion especial

Orientacion, asesoria y acompanamiento a Porcentaje de actores educativos
docentes, directores y padres de familta de  involucrados con alumnos que son

alumnos que enfrentan barreras para el

aprendizaje y la participacion dando una
T a sus necesidades ¢

como parte fundamental del proceso de

inclusion educativa

Actividad 4

10012023

atendidos por el servicio de
educacion especial.

( Numero de actividades Actividad Porcentual
académicas disefiadas para

favorecer la inclusion educativa,

eliminando barreras parea el

aprendizaje y la participacion de

los alummnos y docentes de

educacion basica / Total de

actividades impulsadas por los

servicios de educacion basica y

educacion especial ) x 100

( Numero de docentes de Docente Porcentual
q 9 - —_—

P p
y actualizados para eliminar las
barreras para el aprendizaje y la
partictpacion
Total de docentes en las
escuelas que atienden los
servicios de educacion especial
)x 100

{ Numero de alumnos en riesgo  Alumno (a)  Porcentual
de desercion escolar

Total de alumnos atendidos
por los servicios de educacion

especial

}x 100

{ Numero de actores educativos  Persona Porcentual
involucrados con ¢l servicio de
educacion especial que
coadyuvan a que los alumnos
que enfrentan barveras para el
prendizaje y la participaco
superen su actividad,

Total de actores
involucrados en los centros de
trabajo de educacion basica con
servicios de educacion especial.

) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Geslion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre
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2800 2800 6260 160.54%  160.54%
1500 1500 1500 100% 100%

10324 10324 10510 101.8% 101.8%
2775 2775 9100 204.24%  204.24%
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Causas de las variaciones

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
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Efectos de las variaciones
Servicio educativo proporcionado para la Porcentaje de mflas y milos de 0 a3 ( Numero de Numero de nifiasy  Nifio (2) Porcentual  Eficacia- 20 220 220 100%: 100%
atencion, cuidado y desarrollo de las niflas  aflos atendidos en los Centros de nifios atendidos cn los CAl / Estratégico-
y mitos, hijos (as) de trabajadores de la Atencion Infantil de los Servicios de  Total de nifias y nifios que Trimestral
Componeite 2 educacion, en los Centros de Atencion Educacion Pablica del Estado de solicitan cl ingreso a los CAl independiente
P ~ infantil de los Servicios de Educacion Nayarit. ) x 100
Publica del Estado de Nayarit. normado ¢
intencionalizado en cl Programa de
Educacion Inicial " Un Buen Comienzo”.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion de los ag lucativos de  Porcentaje de ag educativos { Numero de agentes educativos  Figura Porcentual  Eficacia- 18 18 9 82.47% 82.47%
Educacion inicual adseritos a los Centros  capacitados en alineacion al estindar  de los CAl capacitados / Total Educauva Estratégico-
Actividad 1 de Atencion Infantil para lograr el nivel de competencia laboral EC 0435. de agentes educativos adscritos a Trimestral
optimo en las intervenciones educativas, los CAl ) x 100 acumulado
pertinentes y de calidad.
Causas de las variaciones
Efectas de las variaciones
Jovenes y adultos certificados en sus Porcentaje de jovenes y adultos que  ( Nimero de jovenes y adultos  Persona Porcentual  Calidad- 200 200 166 44.62% 44.62%
estudios de los Centros de Educacion certifican su educacion basica en los  con rezago educativo que Gestion-
Basica para Adultos (CEBA) y Secundana Centros de Educacion Basico para  certifican su educacion basica Trimestral
Componentc 3 2 Distancia para Adultos (SEA) Adultos (CEBA) y Secundana a Total de jovenes y adultos que acumulado
P Distancia para Adultos (SEA) asisten a los Centros de
Educacion Basica para Adultos
(CEBA) y secundaria a Distancia
para Adultos (SEA) ) x 100
Causas de las variaciones No fue poslblc alcanzar la meta programada, pesc a los esfuerzos realizados por el penunal de lns C«.mro por captar al cdi tos vol. i dos, pega de cartulinas ofreciendo los servicios, perifonco y lonas
instaladas, asi mismo, algunos centros han difundido en redes sociales como son ¢l whatsapp y paginas de facebookK
Efectos de las varlacfones  La cducacion de adultos cs 1 larizada, de forma que no todos los alumnos inscritos logran ser certificados , pues cxisten factores externos que ponen en peligro la p ncia de los al creando un fend de
descrcidn y ausencia por largo ticmpo
Actualizacion a docentes a traves de Porcemtaje de docentes capacitados y ( Numero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 55 55 47 8545% 85.45%
cursos academicos y 1alleres que actualizados a través de cursos capacitados y actualizados que Gestion-
fortalezcan su practica docente y academicos y talleres para fortalecer  participan en los cursos Trimestral
Actividad 1 protesional. su practica docente, impartidos por el Departamento independiente
Total de docentes adscritos al
mvel educativo de educacion
extraescolar ) x 100
Causas de las variaciones La meta del ni: de d P dos y actualizados que se tiene calendarizada, no fue posible cumplirla derivado de los movimientos de personal.

Efectos de las variaci Los mov de personal han impedido que se pla con la cap on de los 55 d . No se han instalado los

4 Mi arréal GMerena
Sello de la Unidad Encargada de la Direccion 8¢ Educacién Basica Director de Planeacion y Evaluacion Educativa
Responsable
10 012023

en los CEBA de forma que no se han podido cumplir con la meta.

Directora General de los Servicios de Educacron Publica del Estado de

Nayarit.
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E18 Nayarit

ELO1 Planeacion

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cfilculo Frecuencia  Programads  Reprogramad, Al da Trimest indicador
Contribuir con todos los agentes Porcentaje de arcas educativas, { Niimcro de dreas educativas, Area Porcentual  Eficiencia- s 35 35 100% 100%
educativos en el logro de aprendizajes de administrativas y financieras que administrativas y financieras que Estratégico-
los nifios, nifias y adolescentes de realizan actividades en coordinacion  realizan sus actividades en Trimestral
Educacion Basica, en un marco de con la Direccion de Planeacion y coordinacion con la Direccion de dependiente
Fin equidad, implementando lincas de accion  Evaluacion Educativa de los Planeacion de los SEPEN, para
correspondientes a las Direcciones, Servicios de Educacion Publica del  alcanzar una Educacion integral
Unidades. Jefaturas y Coordinaciones Estado de Nayanit, para alcanzaruna  Total de areas que integran las
pertenccientes a los SEPEN, mediante el educacion integral. Oficinas Centrales de los SEPEN
seguimiento y evaluacion de la Direccion )x 100
de Planeacion y Evaluacion Educativa,
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las Direcciones, Unidades, Jefaturas y Porcentaje de Direcciones, ( Numecro de arcas educativas, Arca Porcentual  Eficacia- 35 15 35 100% 100%
Coordinaciones, perienecientes a los Unidades, Jefaturas y dministrativas y fi icras que Estratégico-
SEPEN, implementan sus acciones de Coordinaciones que realizan sus realizan sus actividades en Trimestral
mancra optima para coadyuvar en ¢l logro  acciones alincadas al perfit de egreso coordinacion con la Direccion de tndependiente
Proposito 1 del perfil de egreso de los estudiantes de du los estudiantes de Educacion Plancacion de los SEPEN,
Educacion Basica, Basica. alincadas al logro del perfil de
egreso /| Total de areas que
integran las Oficinas Centrales
de los SEPEN ) x 100
Causas de las variacioues
Efectos de las variaciones
Servicio proporcionado por la Direccion  Porcentaje de areas dependientes de ( Ntmcro de arcas que dependen  Arca Porccntual  Eficacia- 5 5 5 100% 14.29%,
de Plancacion y Evaluacion Educativa, la Direccion de Plancacion y jerarquicamente de la Direccion Estratégico-
vinculando las areas que dependen Evaluacion Educativa que de Plancacion y Evaluacion Trimestral
jerarquicamente de la misma, para que sus  implementan sus acciones para cl Educativa que alcanzan los independiente
Componente 1 lincas de accion conlleven al logro de logro de sus metas. objetivos de su plancacion anual
metas dentro de su Plamficacion Anual, y Total de arcas que intcgran
su objetivo alcanzado sea una educacion las Oficinas Centrales de los
ntcgral en los estudiantes de Educacion SEPEN ) x 100
Basica.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Registro de los indicadores que informan  Porcentaje de indicadores que ( Numero de indicadores que Indicador Porcentual  Eficacia- 12 12 12 100% 100%
el resultado obtenido de los recursos informan el resultado obterudo de tnforman ¢l resultado obtenido Gestion-
Actividad | FONE asignados a la entidad. reportados  lus recursos FONE asignados a la de los recursos FONE asignados Trimestral
en ¢l Sistema de Formato Unico de la entidad. alaentidad / Total de independicnte

Secretaria de Hacienda y Credito Publico

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

1001 2023

indicadores a reportar ) x 100
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Servicio de asesona proporcionado a las
areas educativas y administrativas de
Oficinas Centrales, para la integracion del
presupuesto a traves de su Planeacion
Anual; asi como coadyuvar para abatir el
rezago de infraestructura fisica, eléctrica y
equipamiento basico en los planteles
escolares, ademas de realizar estudios de
factibihdad a las estructuras
ocupactonales, en atencion a la demanda
de los servicios de educacion basica
escolanzada en el estado.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones

Capacitacion al personal que funge como

Porcentaje de centros de trabajo
asesorados y apoyados por el

Departamenio

Porcentaje de capacitaciones

enlace para la ¢laboracion de la Planeacion proporcionadas al personal que

Anual, en sus fases cualitativa y
cuantitativa, ¢ lidando la infor

de todos los proyectos que integran el
Programa Presupuestario de los Servicios
de Educacion Piblica del Estado de
Nayarit (SEPEN).

Causas de las variaciones

Actividad |

Efectos de las variaciones

tunge como enlace de las areas

Asesc per alos

Por je de enlaces asesorados por

de las diferentes areas educativas y
admumstrativas de los SEPEN, con

Actividad 2 referencia a los movimientos
presupuestales de sus proyectos y el
segutmiento puntual de las achividades, en
el marco de la planeacton anual.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Scpuimiento a los reportes de avance de

persomal calificado del
Departamento

Porcemtaje de actividades de

metas que s¢ generan trimestralmente, a

Actividad 3 traves de la captura de la informacion
cualitativa y cuantitativa en la platatorma
digital nacional de la SEP.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion a cargo de personal

al avance de metas

]

tnmestral

Porcentaje de planieles educativos

especializade para verificar necestdades en validados por personal calificado del

los planteles cducativos y proponer
procedimicntos de mantenimicnto
preventive yio correctivo, con ¢l proposito
de mejorar los espacios fisicos y las redes
eléctnicas, contnbuyendo a reducir el
rezago de necesidades de infraestructura
educativa del mvel basico en el estado de
Nayarit,

Actividad 4

10012023

Departamento

( Numero de centros de trabajo  Centro Porcentual
atendidos con asesoria y apoyo

proporcionado | Tolal de

centros de trabajo que demandan

el servicio ) x 100

Porcentual

{ Namero de cap 1 C
proporcionadas a los enlaces

Total de capacunaciones
programadas durante el afio ) x

100

{ Nimero de enlaces asesorados  Servidor Porcentual
con relacion a sus proyectos Publico

Total de enlaces designados por

las areas de Oficinas Centrales

de los SEPEN ) x 100

( Nuamero de reportes de avance  Reporte Porcentual
de metas gencrados

tnmestralmente / Total de

reportes programados para

centrega durante ¢l afto ) x 100

{ Nimero de planteles Plantel Porcentual
educativos validados por

personal del Departamento

Total de planteles educativos

programados durante ¢l afio ) x

100

Eficacia-
Estratégico-
Trmestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Tnmestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Efictencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

176 585 349 59.66% 20.23%
1 1 1 100% 10
64 64 64 100°% 100%
1 I 1 100% 100%

250 250 215 80.17% 48.73%
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EDUC ACI()N SECRETARiA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Pl

Causas de las variaciones

ion y Seguimi

La meta de validaciones programadas durante el trimestre, no fue cumplida, debido a distintos motivos; entre ellos. el periodo v.

to (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

preventivo para atender y resolver las necesidades de

1
P

Efectos de las variaci Nosec

0 con la meta tnmestral, ni la anual programada.

P, I I

Atencion a solicitudes de equif

Por dep educativos

escolar basico en planieles educativos de
la entidad, a través de las validaciones del

Actividad 5 personal competente, coadyuvando a
mejorar las condiciones del mobiliario y
abatir ¢l rezago en esta materia.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Revision y analisis de estructuras
ocupacionales para determinar la
factibilidad de asignacion de Plazas
Educauvas Federalizadas, deteclando
deéficit o superavit de recursos humanos
para mejorar la cobertura en los servicios
educativos, dictaminando la fusién,
ampliacion, cancelacion o nueva creacion
de grupos en los centros escolares de
educacion basica.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Implementacion del Programa de

Inscripciones Defimitivas en el estado de

Actividad 7 Nayarit, para el futuro ciclo escolar N

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
Servicios de registro, certificacion y
control escolar proporcionado a los

Componente 3 usuarios intemos y extemos que requieren
tranutes del Departamento

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y ascsoria a los usuarios del
SIIE referente a las normas de control

s , IS
Actividad | escolar y operacion del Sistema

Causas de las variaciones

Electos de las variaciones

1001 2023

> en la infraestructura fisica y eléctrica.

I
Jidos por el Depar

Porcentaje de estudios de
factibihdad autonzados por el
Departamento

Porcentaje de alumnos nscritos para
su ingreso formal al servicio
educalivo

Porcentaje de tramites y servicios de
registro, certificacion y control
escolar realizados

Porcentaje de personas capacitadas
para la operacion del SHE.

brino, la d

( Numero de planteles Plantel Porcentual  Eliciencia-
educativos que son beneliciados Gestion-
con mobiliurio escolar y material Trimestral
de mantenimiento preventivo acumulado
Total de planteles educativos que

solicitan el servicio del

Departamento. ) x 100

( Numero de estudios de Doc P I Efi cla-
factibilidad autorizados por el Gesuon-
Departamento / Total de Trimestral
solicitudes de facubilidad acumulado
recibidas en el afio ) x 100

{ Numero de alumnos inscritos  Alumno (a) Porcentual Eficiencia-
de manera definitiva para el ciclo Gestion-
escolar N / Total de alumnos Trimestral
que acuden a formalizar su independiente
nscripeion en los planteles

educanivos de la entidad ) x 100

( Numero de tramites y servicios Tramtte Porcentual  Eficacia-
de registro, certificacion y Gestion-
control escolar realizados Trimestral
Total de tramites y servicios acumulado
solicitados durante el afio ) x 100

( Nimero de usuarios Usuario Porcentual  Eficacia-
capacitados en cl uso de la Gestion-
plataforma SHE Total de Trimestral
usuarios que requicren acumulado

capacitacion durante cf afio ) x

p a de vehiculos oficiales, poca disponibilidad de material
80 80 70 155.89%  145.5%
15 7 7 121.88%  121.88%

] 0 0 0% 0%

4164 4164 4164 109.13%  109.13%

B48 848 848 110.12%  109.12%

Pagina 3 de 16
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Generacion de documentos oficiales de
certificacion, validacion y registros
educalivos de estudiantes del subsistema
tederalizado en educacion basica, media
superior y superior, de acuerdo con las
normas vigentes,

Activilad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sistema Integral de Informacion Educativa
operado en las escuelas y areas de apoyo a
la educacion, que aportan informacion

omponente 4 .
Comp “ estatal del nivel basico.

Causas de las variaciones
Elfectos de las variaciones

Implementacion y desarrotlo de modulos
del Sistema de Informacion Educativa
{SHENAY).

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Sistemas Estadisticos utilizados por los
diferentes usuarios adscritos a los

Componente 5 Senvicios de Fducacion Publica del Estado
de Nayanit (SEPEN).

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacidn y ascsoramiento permanente
proporcionado al personal responsable de
efectuar ¢l levantamicnto y captura de
datos cstadisticos de inicio y fin de cursos
del ciclo escolar (N), con ¢l proposito de
que la informacion sca confiable, verazy
oportuna para la correcta tomi de
decisiones.

Actividad 1

Causas de las variaclones
Efectos de las variaciones

Oficializacion estadistica de inicio y fin de
ciclo escolar en las escuclas del estado de
Actividad 2 Nayant,

1012023

Porcentaje de documentos
educativos oficiales generados

Porcentaje de operacion del Sistema
de Informacion Educativa
(SHENAY) en las escuelas y areas
de apoyo a la educacion

Porcentaje de modulos desarrollados
¢ implantados para ¢l SIIENAY

Porcentaje de Sistemas Estadisticos
utilizados

Porcentaje de personal capacitado y
asesorado permanentemente para la
captura de la Estadistica

( Numero de documentos Documento  Porcentual
educativos oficiales expedidos /

Total de documentos
educativos oficiales solicitados

durante el afio ) x 100

( Namero de modulos del Base de datos  Porcentual
Sistema de Informacion
Educativa operados
modulos del sistema
programados para operacion
durante el afio ) x 100

Total de

{ Numero de madulos del Basc de datos  Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa desarrollados ¢

implantados | Total de

modulos del sistema

programados para desarrollar

durante ¢l alo ) x 100

( Numero de sistemas utihizados ~ Sistema Porcentual
Total de sistemas cxistentes )

x 100

( Numero de personal capacitado  Persona Porcentual
y actualizado / Total del

personal de los niveles

educativos que solicitan

capacitacion ) x 100

Escucla Porcentual

Porcentaje de clas que cay

{ Nu de cscuclas que

y oficializan su cstadistica

oficializan informacion
estadistica inicial y final

Total de escuclas registradas en
Nayarit ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Eficacia- 3200 3200
Gestion-
Trimestral

acumulado

14
()

Eficacta-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

(]
¥

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 2 2
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 790 790
Gestion-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 3650 3650

Gestion-Anual

3200 109.74%  109.74%
2 100% 58.33%
2 100% 58.33%
2 100% 1007

790 48.03% 48.03%

3650 100" 100%
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Planeacion Anual 2022 Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d fo: 1/10/2023 3:02:18 PM
echa de envio: :02:

variaciones

variaciones
Recepeion de formatos para la Porcentaje de formatos CCT ( Numero de formatos Documento  Porcentual  Eficacia- 25 25 229 544% 544%
actualizacion del CCT actualizados actualizados / Total de Gestion-

formatos recibidos ) x 100 Trimestral acu

variaciones  Debido al Sistema implementado por parte del Departamento de Estadistica, se solicito a las dreas que actualizaran informacién en el Catalogo de Centros de Trabajo (CCT). La captura de los dalos estadisticos por parte de los
centros de trabajo, incremento la meta exponencialmente en el trimestre que se informa.

variaciones S obtuvo un incremento en la realizacion de movimientos del Catalogo de Centros de Trabajo

Mtro. Eduardo Villarrcal Glicrena ic. Maria Elm}gﬂt?’

1 Unidad Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Pablica del Estado de

1sable Nayarit.



EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

ELO2 Evaluacién

Nivel Resumen

Contribuir a que lus alumnos de educacion
basica y personal administrativo reciban
una atencion integral. mediante la
aphicacion de los diferentes procesos de
evaluacion asignados por la Autoridad
Educativa Federal y/o Local.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos de educacion bisica y
personal administrativo de los SEPEN,
Proposito 1 reciben atencion eficiente en la aplicacton
de los diferentes tipos de evaluacion y
diagnostico asignados a la entidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Procesos de Evaluacion estandarizados y
diagnosticos asignados a la entidad,
Comp 1 aplicados a los al de Educacion

Basica y personal admmistrativo
seleccionados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y ascsoria a usuarios intemos
y externos con relacion a los procesos de
cvaluacion que leva a cabo cl
Departamento.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de izs variaciones

Aplicacion de Evaluaciones estandanizadas
/o diagnositcas asignadas a la entidad,
vidad 2 Y
Actividad 2 diendo a los al de Ed .
Basica seleccionados,

Causas de las variaclones
Efectos de las variaciones

Evaluacion Institucional ordenada por la

Indicador

Porcentaje de procesos de
evaluacion aplicados

Porcemaje de evaluaciones aplicadas
de manera eficiente

Porcentaje de procesos de
evaluacion aplicados

Porcentaje de eventos de
capacitacion y asesoria a usuanos.

Porcentaje de alumnos de educacion
basica cvaluados

Porcemaje de personal

Autoridad Educativa Local, diendo al

d itivo evaluado

Actividad 3 personal administrativo de los Servicios de

Educacion Piblica del Estado de Nayanit,

Causas de las variaclones

Efcctos de las variaciones

10012023

Férmula

( Numero de procesos de
evaluacion realizados | Total
de procesos asignados a la
entidad ) x 100

{ Numero de evaluaciones
realizadas /| Total de
evaluaciones asignadas a la
entidad ) x 100

( Numero de procesos de
evaluacion realizados / Total
de procesos de evaluacion
astgnados ) x 100

{ Numero de eventos de
capacitacion reahizados /' Total
de cventos de capacitacion
programados ) x 100

¢ Nimero de alumnos de
educacion basica evaluados /
Total de alumnos scleccionados )
x 100

( Numero de trabajadores
admimstrativos evaluados /
Total del personal seleccionado )
x 100

Unidad de

Medida

Proceso

Evaluacion

Evaluacion

Capacitacion

Alumno (a)

Servidor
Pablico

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacta-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Tnmestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacta-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Avance al  Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre Indicador

1 1 I 1000 100%
1 1 I 100% 100% ‘
1 | 1 100% 100%
1 1 1 100% 100%
] ] 0 0% 0%
25 as 25 56.67% 56.67%

MD
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Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

WA/

Lic. Luts Gerardo Refes Munllo MiroxEduprdo \) ah, Liuetena
Sello de la Unidad Jefa delDepar de Eval on Educativa € nstitugional Director de Planescion y Evaluacion Educativa

Responsable

1001 2023

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Lic. MaridEhzabethtopez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayant.
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Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacion para la Pl

ELO0S Administracien

Nivel Resumen

Lu optima funcionalidad de las areas que
realizan procesos administrativos
enfocados al establecimiento de
procedimientos y evaluacion de los
recursos humanos, matenales y financieros
tendientes a generar medidas preventivas,
asi como promover una cultura
admimstrativa transparente y una
rendicion de cuentas basada en resultados

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Proyectos, sustantivos y adjetivos de los
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarnt, son atendidos con la
distribucton racional de recursos para el
cumplimiento de sus melas.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las areas de SEPEN fonalecidas para
elevar la calidad de la Educacion en
Componente | Nayarit

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Visitas de trabajo en las escuclas de
Educacion Basica del Estado de Nayarit,
con la finalidad de detectar y atender las
dades y probl para
garantizar la cobertura Educativa.

Activadad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar de mancra cficaz y eficiente los
procesos de la Comision Estatal Mixta de
Escalafon. a efectos de l1a difundir la nucva
propuesta del portafolio de formacion y
actualizacion, procesos, gestiones y
térmunos de referencia aplicables y en
concordancia con la normativa dc la
Comsion Estatal Mixta de Escalafon, de
los grupos HI Y IV,

Actividad 2

Causas de las variaciones

10012023

ion y Seguimi

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

to (SIPSE_EF)

Indicador

Porcentaje de las areas de los
SEPEN, que realizan procesos

Unidad de
Medida

Area

Tipo de
Célculo

Porcentual

Férmuls

( Numero de dreas que son
atendidas / Total de dreas que
integran los SEPEN ) x 100

vos

optimos,

Porcemaje de proyectos que
aparecen en el programa
presupuestario

Porcentaje de areas coord
adscritas a SEPEN

P je de ¢ las visi para
fortalecer la Educacion en Nayant

Porcentaje de trabajadores
incorporados a los procesos
escalafonarios, llevados acabo por
medio de convocatorias establecid

( Numero de proyectos que Porcentual
aparecen en el programa

presupuestario atendidos

Total de proyectos que aparecen

en el programa presupuestario de

los SEPEN ) x 100

Proyecto

( Namero de dreas coordinadas  Area Porcentual
para el fortalecimiento de la
Educacion en Nayarit

Total de areas

adscnitas a los SEPEN ) x 100

{ Numero de visitas de trabajo Visita Porcentual
programadas en las escuelas de

Educacion Basica / Total de

las escuelas de Educacion Basica

) x 100

Servidor Porcentual

Publico

( Numero de trabajadores de
base dc los SEPEN,
incorporados cn los procesos

por Ja Comision Mixta de Escalafon.

105
oportunamente. | Total de
Trabajadores de basc adscritos a
los SEPEN con linca
Escalafonara ) x 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Gesnion-
Trimestral
independiente

Efliciencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estrategico-
Trimestral
independiente

Cahdad-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratcgico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Avance al  Avance del
Programada  Reprog: d Al da Trimestre ludicador
46 46 46 100% 100%
64 64 64 100%: 100%
46 46 46 100% 100%
100 100 118 118.25%  118.25%
411 411 411 100% 100%
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Planeacion Anual 2022

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Eficiente mancjo y control de los recursos
humanos, financicros y matenales de las
Dirccciones. Comisiones, Comites y de la

Actividad:3 junta de Gobterno de los SEPEN.

Causas de las variaciones

Porcentaje de Direcciones,
Comusiones, Comités y Junta de
Gobiemno, auditados.

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

( Numero de Direcciones, Auditoria Porcentual  Eficacia- 3 3 2 50% 50%
Comisiones, Comités y la Juna Estratégico-

de Gobierno auduitados. ! Total Trimestral

de las Dirccciones, Comisiones, acumulado

Comités y la Junta de Gobicrno
dc los SEPEN. ) x 100

Denivado de la carga Adninstrativa que se desprendio por la actividad de recepcion y entrega de acuses de la Declaracion Patrimonial llevados a la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobemanza, origino la modificacion al

Programa Anual de trabajo de Auditoras, la cual queda contemplada y modificada con 5 Auditorias a realizarse en el presente afio.

Efectos de las variaciones

Atencion de asesorias en general y de

Desface de fechas en el Programa Anual de trabajo

Porcentaje de asesorias en general y  ( Numero de asesorias en gencral  Ascsoria

caracter legal que solicita personal adscrito de caracter legal atendidas respecto

Actividad 4 @ los SEPEN y publico en general.

Causas de Ias variaciones

del total solicitado por personal del
Organismo y publico en general.

Porcentual  Calidad- 79 79 95 98.1% 98.1%
y de cardcter legal / Total de Gestion-
asesorias en general y de caricter Trimestral
legal solicitadas por personal del acumulado

Organismo y publico en general.
)x 100

La causa por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el tnmestre a reportar, siempre se dardn en razén de que NO dependen de esta Umidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda

asesoria u aceion que implente esta Unidad Juridica, siempre sera A PETICION DE PARTE, sea de maestros, directivos, alumnos, padres de familia o porque afecta a los intereses del Organismo.

Efectos dc las variaciones

Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anteriondad, se darin por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vida juridica (accion) SIEMPRE

DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, ¢s decir, que un trabajador de la educacion o publico en general, generé una asesoria.

Atencion y difusion de los Lincamicntos
Normativos vigentes aplicables a los
Scrvicios de fas Direcciones adscritas a los
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayart,

Actinadad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ejccutar programa de capacitacion para
clevar la calidad de los servicios ofrecidos
a los usuarios de los SEPEN.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y/o actualizacion sobre la
normatividad del FONE al personal que
Actividad 7 participa en su ¢jecucion.

Cuusas de las variaciones

10612023

Parcentaje de Lincamicntos
Normativos vigentes atendidos y
difundidos en las entre las Arcas de
los Servicios de Educacion Pablica
del Estado de Nayant

Porcentaje de servidores publicos
capacitados en cl afio para clevar la
calidad de los servicios ofrecidos a
los usuarios de los SEPEN

Porcentaje de personal capacitado ¢n

la normatividad aplicable cn la
ejecucion del FONE

(N de Li 1 Li > Porcentual  Eficacia- 2 2 3 2150% 2150%
Nonmnativos atendidos y Estratégico-

difundidos cntre las Direcciones Trimestral

de los Servicios de Educacion acumulado

Publica del Estado de Nayarit

Total de Lincamicntos

Normativos atendidos y

difundidos entre las Dirccciones

adscritas a los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayarit. ) x 100 M?
( Numero de servidores publicos  Servidor Porcentual  Eficacia- 20 20 20 100% 100%
de los SEPEN capacitados en ¢l Piblico Estratégico-

aflo para elevar la calidad de los Trimestral

servicios ofrecidos a los usuarios acumulado

de los SEPEN. / Total de

scrvidores piblicos de los

SEPEN programados a capacitar

en ¢l afo. ) x 100

{ Numero de personal capacitado  Persona Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
en la normatividad aplicable en Estratégico-

la ¢jecucion del FONE /' Total Anual

del personal que participa cnt su
¢jecucion en ¢l afto ) x 100
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Espacios publicitarios (periodico. radio,
television, internet y espectaculares) para
la campaiia anual de premnscripcion del
ngreso a la educacion basica ciclo 2022 -
2023 contratados.

Actividad R

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atender Eventos civicos, culturales,
educativos y deportivos en los Servicios
de Fducacion Publica del Fstado de
Nayarit.

Actividad 9

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Difusion de convocatorias. comunicados y
concursos en medios clectronicos (pagina
oficial, twitter y facebook) para las
unidades administrativas y programas de

los Servicios de Educacion del Estado de
Nayant

Actividad 10

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

10012023

Porcentaje de espacios publicitarios
(periodico, radio, television, intemet

y espectaculares) para la campaiia

anual de preinscripeion del ingreso a

la cducacion basica, ciclo escolar
2022 - 2023

Porcentaje de eventos civicos,
culturales, educativos y deportivos
en los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit.

Porcentaje de convocatorias,

comunicados y concursos cn medios
electronicos (pagina oficial, twitter y

facebook) y produccion y difusion
de capsulas informativas para las
umdades admimistrativas y
programas de los Servicios de
Educacion Publica en ¢l Estado de
Nayarit

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

{ Numero de espacios Publicacion  Porcentual
publicitarios (periddico, radio,
television, internct y
espectaculares) para la campana
anual de preinscripeion del
ingreso a la educacion basica,
ciclo escolar 2022 - 2023
contratados. / Total de
espacios publicitarios (periodico,
radio, television, nternet y

¥ lares) para lac
anual de preinscripeion del
ingreso a la educacion basica,
ciclo escolar 2022 - 2023). ) x
100

Eficacia- 8
Estratégico-

Trimestral

acumulado

( Numero cventos civicos, Evento Porcentual
culturales, educativos y

deportivos en los Servicios de

Educacion Pablica del Estado de

Nayarit atendidos. total de

eventos civicos v culturales,

educativos y deportivos

programados ¢n los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayarit. ) x 100

Eficacia- 9
Estratégico-

Trimestral

acumulado

{ Numero de porcentaje de Convocatorta  Porcentual
convocatonias, comunicados y
concursos en medios
clectronicos ditundidas (pagina
oficial, twitter y facebook) para
las unidades administrativas y
programas de los Servicios de
Educacion Pubhica del Estado de
Nayanit difundidas / Total de
convocatorias. comunicados y
concursos cn medios
clectronicos a claborar (pagina
oficial, twitter y facebook) para
las unidades admmistrativas de
los Scrvicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit ) x
100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

0 0 0% 100%
8 8 100% 100%%
9 9 100% 100%

—
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EDUC AC[(]N SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Transparencia en el ejercicio de la funcion  Porc
en ¢l Portal Nacional de
Transparencia

pubhica garanuzando una adecuada y
oportuna rendicion de cuentas,

Actividad 11 mantemendo el Portal Nacional de
Transparencia al 100% del cumplimiento.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencion de solicitudes de mformacion

publica al piblico en general
Actividad 12

Causas de las variaciones

cuarto tnmestre: se recibieron 38 solicitudes y se twmaron 1gual numero de solicitudes a las areas resp

¢l periodo,
Efectos de las variaciones

je global del cumpl

Porcemaje de solicitudes de
iformacion publica atendidas

( Numero de porcentaje global Porcentual
del cumplimiento del ejercicio
en la funcion publica en el
Portal Nacional de Transparencia
Total de Porcentaje del
cumplimiento establecido por la
LTAIPEN ) x 100

Registro

( Numero de solicitudes de Solicitud Porcentual
informacion publica atendidas  /
Total de solicitudes de

informacion publica recibidas ) x
100

correspondientes, cada una de los requerimientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia.

Evaluacion de los resultados de las
encuestas de sauisfaccion aplicadas a los
usuanos de los Servicios de Educacion

Actividad 13 Publica del Estado de Nayarit

Causas de las variaclones
Efectos de las variaciones

Revision, andlisis. acompaitamiento y
asesoria per de la aplicacion de
Actividad 14 los recursos y de [a informacion cualitativa
¥ cuantitativa de los Programas de
Fortalectnento Educativo.

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones
Seguimtento, monitoreo y evaluacion a

las diferentes areas de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayant

Actividad 15

Causas de las variaciones

Efcctos dc las variaciones

10:01 2023

Porcentaje de encuestas que resultan

( Numero de encuestas que Encuesta Porcentual

satisfactortas aplicadas a los usuanios resultan satisfactonas aplicadas a

de los servicios ofrecidos. a los
usuarios de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de

Nayant.

Numero de acciones a revisar y

anahizar de la mformacion cualitativa

¥ cuantitativa de los Programas de
Fortalecimiento Educativo.

Porcentaje de dreas Evaluadas por la
Direccion General

los usuarios de los Servicios de
Educacion Piblica del Estado de
Nayant / Total de encuestas
aplicadas ) x 100

{ Numero de Programas de Programa Porcentual
Fortalecimiento Educativo a

revisar y analizar, / Total de

Programas de Fortalecimiento

Educativo. ) x 100

{ Numero de areas con Porcentual
seguimiento, monitoreo y

evaluadas en los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayanit. | Total de areas

adscritas a los Servicios de

Educacion Publica del Estado de

Nayant. ) x 100

Segwimiento

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Se logra la meta establecida, mcluso se rebasa, se incremento de manera sustancial el nimero de solicitudes de acceso a la informacion durante el cuarto tri

Eficacia-

Gestion-Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

100

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM
100 100 100% 100%

18 38 167.14%  167.14%

En virtud de que durante el cuarto trimestre del aiio se incremento la participacion ciudadana en pleno ejercicio de! derecho de acceso a la informacion, se reporta la informacién de solicitudes recibidas y tramitadas durante el
bles, de las cuales 34 fueron concluidas y 4 estan en proceso, . Todas atendiéndose de manera oportuna y precisa durante

, donde se on y se lurnaron a cada una de las dreas
50 50 50 100% 100%

7 7 7 100% 100%
46 46 46 100% 100%
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EDUC AC[()N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Pl

Uulizacion de plataformas que incorporen
recursos lecnologicos para la realizacion
de gestiones correspondientes a la
actuahizacion de datos mformativos de la

Actividad 16 Conusion Estatal Mixta de Escalafon,
digitalizacion de expedientes, consultas y
COMUNICACIon con usuarios, portatolio de
oferta de formacion y terminos de
referencia para convocatorias

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aumento del patrimonio de los SEPEN, al
contar con escuelas con nitulo de
Actividad 17 propiedad o escritura publica a favor.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Profesionalizar y /o actualizar al personal
de apoyo y asistencia a la educacion de
oficinas centrales en materia de
admunistracion publica a traves de carrcras
teenicas, licenctaturas y posgrados, para el
mejoramiento de los servicios que se

Actividad 18 -
otorgan ¢n este Organismo

Causas de las variaciones  Se dusminuira el numero de trabajadores programados para la profesionalizacion y/o actualizacion en materia de administracion publica a través de posgrados, debido a los altos costos del posgrado solo se puede cubrir los
comespondiente a 10 trabajadores de manera mensual. En lo que respecta a la capacitacion y/o actualizacion sobre la normativa del Fone se traslado al siguiente trimestre derivado de los tramites que se deben de realizar con el

Porcentaje de plataformas
habilitadas para las gestiones y
procesos de la Comisién Estatal
Mixta de Escalafon

Porcentaje de Escuclas con Titulo o

Escritura Pablica

Porcentaje de personal de apoyo y
asistencia a la cducacion, capacitado

‘bl

en materia de acion

ién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de plataformas Base de datos  Porcentual
actualizadas y habiliadas

Total de plataformas que son

utilizadas y habilitadas en

Escalafon. ) x 100

¢ Numero de escuelas Escuela Porcentual
programadas que cuentan con

Titulos y Escrituras Publicas

Total de escuelas del Organismo

)x 100

{ Numero de personal de apoyo y Persona Porcentual

asistencia a la educacion a

profi izar y/o actualizar cn

para mejorar los servicios otorgados

por los SEPEN

INDETEC que se encuentra en la ciudad de Guadalaja

materia de administracion
publicas a través de carreras
tecnicas, licenciaturas y
posgrados en oficinas centrales,
programados. | Total del
personal de apoyo y asistencia
que labora en oficinas centrales
profestonalizados en el afio. ) x
100

Efectos de las variaciones  Se ve afectada la programacion anual debido a la disminucion de personal por el aumento de los costos.

Todas las areas que conforman los SEPEN  Porcentaje de areas de los SEPEN

son admnistrados y supervisados por la
Direccion Admimstrativa para la correcta
aplicacion del recurso economico. Los
sistemas, procedimientos y servicios del
capital humano, tecnologias informaticas
atencion regional asi como los recursos
financieros y matenales, son supervisados
en su grado de avance, como en su
correcta aplicacion con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez y
CONZIuencia

Componente 2

Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

10'01 2023

admunistradas y supervisadas.

( Numero de areas de los Area Porcentual
Servicios de Educacion Pablica

del Estado de Nayanit,

administradas y supervisadas.

Total de las areas de conforman

los Servicios de Educacion

Publica det Estado de Nayarit ) x

100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

45

46

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

4 4 100% 100%
1] 0 0% 0°s
45 30 66.67% 66.67%

f\fO

46 46 100% 100%
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EDUC ACIGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Tramtar el pago de las facturas de
cobranza que se dertvan del consumo de
energia electrica, de los planteles
educativos pertenecientes a los (SEPEN)
Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayan, venificando acreditar los saldos
a favor de consumo considerados en el
contrato acreditando notas de credilo para
ser aplicados.

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Distribucion de material que reciben todos  Porcentaje de alumnos de educacion

los alumnos de educacion basica que
conforman los Servicios de Educacion
Piblica del Estado de Nayarit . libros de
texto gratuito, donde son admunistrados y
supervisados por la admimstracion para la
correcta aplicacion del recurso,
benefictando por mvel educativo

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Estados Financicros del Recursos del
Fondo de Aportaciones para Ja Nomina
Educativa y el Gasto Operativo (FONE),
Recurso Federal (RAMO 11), Recursos
Propios y Recursos Estatales elaborados y
reportados de manera mensual y trimestral
por ¢l Departamento de Recursos
Financieros

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Atencion opor alad da de
servicios infor du las dift S solici

Porcentaje de facturas de cobranza
que derivan del consumo de energia
electrica, liberadas para pago

basica que reciben en tiempo ¥
forma los libros de texto gratuito,

Porcentaje de Estados Financicros
claborados cn cl aiio fiscal.

Porcentaje de atencion a las
des de servicio, de las

arcas de los SEPEN mediante las
herramicntas tecnologicas y ¢l personal
capacitado ¢n su uso, como son: Capturar
los movimientos de calculo de las nominas
para cmitir ¢l pago al personal en iempo y
forma. Atender las solicitudes de
formacion relativa a la explotacion de
las bases de datos mstitucionales. Generar
productos como reportes, pre nominas,
actualizacion y mantenimiento a los
sistemas de operacton en las diferentes
areas de este organismo. Administrar el
centro de datos, monitorear los servicios
de datos. redes y equipo de comunicacion,
Proporcionar mantenimiento preventivo a
equipos de computo asignados a los
centros de trabajo.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

1001 2023

diferentes arcas que conforman los
Servicios de Educacion Publica del
Estado de Nayarit.

{ Numero de facturas de Documento
cobranza que son liberadas para

¢l pago de consumo de energia

eléctrica de los planteles

educativos Total de Facturas

de cobranza que solicilan sean

pagadas. ) x 100

( Numero de alumnos de Alumno (a)
Educacion Basica de los SEPEN

que reciben los libros de texto

gratuito / Total de alumnos

inscritos pertenecientes al nivel

basico de los SEPEN ) x 100

lac £

{ Numero de f ieros  Doc
claborados en ¢l aiio fiscal

Total Estados Financieros a
elaborarse en el aiio fiscal ) x

100

( Numero de solicitudes Solicitud
atendidas de las arcas de los

SEPEN. | Total de solicitudes

recibidas de las diferentes arcas

de los SEPEN. ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficiencia-
Gestion-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

3 3 3 100% 100%
0 ] 0 0% 100%
3 E] 3 100% 100%
600 600 600 100% 100%
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EDUC ACIéN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Tramites del personal docente y
admmsirativos adscrito a los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayani,
que solicita al departamento de Recursos
Humanos

Porcentaje de tramites que el
personal Docente y Admunistrativo
que labora en los Servicios de
Educacion Publica del Estado de
Nayart, solicita al Departamenio
Recursos Humanos

Actividad 5

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Atencion eficiente a los docentes y personal administrativo,

Atencion a las solicitudes de tramstes

administrativos y de gestion gue se admimistrativos (recursos humanos,

ante las Unidades Regionall fi ieros y materiales) gestionados
por las Urses.

L5
Actividad 6 (URSES).

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fiscalizar, validar (documentos del gasto)  Porcentaje de documentos
v claboracion d¢ polizas para la afectacion comprobatorios del gasto
de los recursos de mancra presupuestal y  fiscalizados, validados v claborados.

Aclividad 7 contable,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Docente que participan en ¢l procesode Docentes que participa, en los
Admision, ¥ que cumpla con los requisitos  procesos de evaluacion para la
¥ criterios establecidos en las admusion a la Educacion Basica.
disposiciones cnitidas por la Unidad del

Sistema para la Carrera de las Macstras y

los Maestros, que recibe su plaza por

concurso

Actinidad 8

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Docentes que participan en ¢l

proceso de Promocion Vertical en la
Educacian Bésica

Personal con categorias de docente,
técnico-docente, direccion y supervision,
que participan cn ¢l proceso de seleccion
para la Promocion Vertical por niveles en
Educacion Basica, y que cumpla con los

JUISItOS ¥ CrIterios blecidos en las
disposiciones emitidas por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Macstros.

Causas de las variaciones

Actividad 9

Efectos de las variaciones

10012023

Porcentaje de solicitudes de tramites ( Numero de solicitudes de

( Numero de tramites que el Tramue Porcentual
personal Docente y

Admmnistrativo que labora en

SEPEN. solicita al Depantamento

Recursos Humanos, Total de

solicitudes recibidas. ) x 100

Solicitud Porcentual
tramites administrativos

(recursos humanos, financieros y

materiales), gestionados ante el

departamento de Recursos

Humanos atendidos. Total

de solicitudes recibidas en las

Umidades Regionales ) x 100

( Numero de decumentos Documentoe  Porcentual
comprobatorios del gasto

fiscalizados, validados y

claborados / Total de

documentos comprobatorios del

gasto a elaborar }x 100

( Namero docentes que Docente Porcentual
participan en los procesos de

Admision reciben su plaza a

través de concursos de

oposicion. | Total docentes

inscritos al concurso de

oposicion. ) x 100

( Namero de docentes que Docente Porcentual
participan ¢n cl proceso de

Promocion Vertical por Niveles

en Educacion Bésica / Total

de docentes inscritos cn los

procesos de Promocion Vertical.

) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

Eficiencia- 3922 3922 4200 138.99%  138.99%
Gesuion-
Trimestral

acumulado

Cabe seialar que la meta se cumplio y supero, debido a que este trimestre se prestaron el 100% de los servicios ¥ la atencion al publico se extendio hasta las 16 hrs. la afluencia es alta en estos tiempos de ciemre del ejercicio.

Eficacia- 3500 3500 3500 100% 100%
Estrategico-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 1200 1200 1299 61.81% 61.81%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 100 392 204% 204%
Gestion-
Trimestral

acumulado

Eficiencia- 0 0 0 0% 119.75%

Geostion-Anual
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EDUC AC[éN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Ascgurar la calidad de los aprendizajes en
la Educacion Basica, mediante la
asignacion de horas adicionales a los
docentes y técnicos docentes que laboran
por hora nes, que se s a
los procesos de seleccion para ls
Actividad 10 Promocion por Horas Adicionales en
Educacion Basica, ¢l cual se deriva del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
tos Maestros, coadyuvando en ¢!
desarrollo profesional, el mejoranmento de
la practica educativa, asi como las
condiciones de vida del docente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio de atencion a trabajadores que
demandan informacion por falta de pago
en tramites referente a los movimientos de
personal (Altas, Bajas, Licenctas y
Reanudaciones). Gestion ante la instancia
tederal de resolucion de problematica de
falta de pago en caso de ser procedente a
tavor del wrabajador de éste sistema de los
Servicios de Educacion Piblica. Casos de

1 h. 1 t [k

Actividad 11

pago r es [
en su defecto informados de situacion de
improcedencia.

Causas de las variaciones

Docentes por hora-semana-mes que
son beneficiados por horas
adicionales

Porcentaje Trabajadores Activos de
los Servicios de Educacion Publica
del Estado de Nayant.

¢ Docentes que reciben horas Docente Porcentual
adicionales resultado de los

procesos de evaluacion del

desempetio Total de

docentes participantes en la

evaluacion. ) x 100

( Numero de movimientos Solicitud Porcentual
generados de los trabajadores de

los Servicios de Educacion

Publica del estado de Nayarit.

Total de movimientos

solicitados por los Trabajadores

de los Servicios de Educacion

Publica del Estado de Nayanit. )

x 100

Se completa la meta al 100% y se rebasa por cuestiones de cierre e inicio de afio fiscal con nuevos movimientos de ingresos, licencias y altas en el

¢l total del recurso autonzado y presupuestado aplicandolo en las actividades propias del area.

Efectos de las variaciones

Personal docente y administrativo adscnito
a los Servicios de Educacion Publica del
oy Estado de Nayant. homenajeado el dia del
Actividad 12 Maestro y del Dia del Personal de Apoyo
y asistencia a la Educacuon,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Escuelas y departamentos adscnitos a los
Servicios de Educacion Pablica del Estado
Componente 3 de Nayanit satislechos con las

adquisiciones y servicios ofrecidos en el
cumplimiento de sus metas,

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Solicitudes de servicio atendidas

eficientemente en servicios generales,
Actividad 1 8

Causas de las variaciones

10012023

Porcentaje del personal adscrito a los ( Numero de personal adscrito a

sepen homenajeado el dia del
maestro y del personal de apoyo a la
educacion.

Porcentaje de servicios atendidos

Persona Porcentual
los sepen homenajeado | Total

de solicitudes homenajeados

recibidas por departamento de

recursos humanos de los sepen. )

x 100

{ Numero de servicios atendidos  Servicio Porcentual

efi por el depar
de recursos materiales y servicios

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficieniemente
por el area de servicios generales,

efici por el

departamento de recursos
materiales y servicios / Total
de sohicitudes recibidas ) x 100

( Numero de solicitudes de Soliciud Porcentual
servicio atendidas.  Total de
solicitudes recibidas por el area

de servicios generales. ) x 100

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2022
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/10/2023 1:57:52 PM

0 0 0 0% 0%

1000 1000 1604 176.92%  176.92%

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eliciencia-
Gestion-
Trmestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

sistema en las pr ciones y

ntos del dep

0 0% 0%

3 100 100%

375 375 240 30.07% 50.07%
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Efectos de las variaciones

Solicitudes de requisiciones ¥ compras Porcentaje de sohicitudes de ( Namero de requisici y Requisicion ~ Porcentual  Eficacia- 225 225 377 120.56%  120.56%
atendidas cficientemente en ¢l area de requisiciones y compras atendidas  solicitudes de compras Gestion-
Actividad 2 adquisiciones cﬁcicn_lcmcmc por el arca de alcn(_iida_s. Total de Trimestral
adquisicioncs requistciones y solicitudes de acumulado

compras recibidas por cl arca de
adqutsiciones ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actualizacion a los mventanios de las arcas  Porcentaje de inventarios ( Numero de inventarios a Inventario Porcentual  Eficiencia- 207 07 214 110.37% 110.37%
de los Servicios de Educacion Pablica del  actualizados de las dreas de los actualizar de las dreas y escuelas Estratégico-
Estado de Nayarit y de las escuclas, Senvicios de Educacion Publica del  de los sepen Total de Trimestral
e Estado de Nayarit y de las escuclas  inventarios programados a acumulado
Actividad 3 . i .
actualizar de las drcas de los
Servicios de Educacidn Publica
del Estado de Nayarit y las
escuclas. ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
C.P. Gladis Flores C8ntrera Miro. Eduardo Villarreat-Giereia Lic. ManaElizabeth Lopez Blarico
Directora de Scrvicios Administrautos Director de Plancacion y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de
Sello de la Unidad Nayarit.
Responsable
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