SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estado de Flujo Operacional
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2019

DISPONIBH.IDAD AL 1 DE ENERO DE 2019
INGRESQS Y OTROS BENEFICIOS

PRODUCTOS $111,469.17

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $279,876.00

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS $1,067,951,585.37

DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE

APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y $3,414,516.43

PENSIONES Y JUBILACIONES

TOTAL INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS $1,071,757,447 97

$1,071,757,447.97
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

SERVICIOS PERSONALES $1.108,881,625.85
MATERIALES Y SUMINISTROS $2,909,894.53
SERVICIOS GENERALES $16,574,388.41
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $4,123,637.83
AYUDAS SOCIALES $31,308.00

$1,132,520,854.62

-560.783,408,65

DISPONIBILIDAD AL 31 DE MARZO DE 2019

INTEGRACION DE DISPONIBILIDAD AL 31 DE MARZO DE 2019
CUENTAS DE BALANCE DEUDORA

BANCOS/TESORERIA $27,149,326.33
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA $187,516.80
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $26,258,323.71
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES $332,949.28
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO $16,255,288.41
VALORES EN GARANTIA $56,488.00
EDIFICIOS NO HABITACIONALES $284,086,128.62
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $716,094,346.84
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $32,297,409.45
EQUIPQO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $9,264,916.52
VEH?CULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $7.,055,990.14
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $15,042.25
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $48,730,713.89
COLECCIONES, CBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS $11,648,354.53
ACTIVOS BIOLOGICOS $900.00
SOFTWARE $958,051.70
BIENES EN COMODATO $2,174,041.60

$1,182,565,788.17
CUENTAS DE BALANCE ACREDORAS

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $117,805,795.98
PROVEEDORES POR FAGAR A CORTO PLAZO $993,369.27
TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $3,676,925.69
RETENCIONES Y CONTRIBU S POR PAGAR A CORTO PLAZO $564,856,177.52
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $250,282,818.22

DONACIONES DE CAPITAL $7.472.991.54
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $16,253,480.79
RESULTADOS DE EJERCICHIS AMTERI $281,987 635.81
$1,243,329,194.82

-560.763.406.65
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LiC. JOSE FRANCISCO.CONTRERAS ROBLES L.g¢J S OMAR OLEA GUTIERREZ
DIRECT ENERAL DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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JEFE DEL DEPARTAME
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K18 Nayarit

AEQI Educacion Basica

Alcanzada - Trimestre

__R_epragl‘ama_lla

i Treenencia

! Conteibmir al bienestar social ¢ igualdad | Porcentaje de esfudiantes que : ; (Namcro cst:mado de esmdlan!es Almmm (a}  Porcentual ‘Eficacia- : 0: 0! 0:0% 0%
‘mediante Ia planeacion y realizacién de | obtienen el nivel de logro educativo ' en 3° de secundaria cuye puntaje © \Estratégico- | i ! i
: evalusciones en las asignaturas de ‘mayor al nivet T en Lengaaje y {los ubicd ex el nivel de logro por | Anual | :
:Lenguage y comunicacion {Comprension | Comunicacion {comgprension {encima del nivel Tex Lenguaje y | : ;
Fin : fectora) y mafemiticas asi.gnadas por iechra)_, evaluados por PLANEA en ?Cmmms’caci()n / Ninero i
{PLANEA nivel secundatia (fercer grado) : educacidn Basica. Total icstimado de estndiantes de 3° de -
! teniendo ef supuesto que fos estudiantes i secundaria, evafeados por Planea : :
{logean resultados de nivef mayoral, en | ‘en Lenguaje y Comunicacion) X ; |
: las dreas de compelencia respeetivas, {100 . : : j

Cansas de Ins variaciones

E_f_ccis delas variaciones

i Contribuir af bienestar social ¢ igualdad | Porcentaje de estudiantes que  (Nimero estimado de estudiantes | Alumne (a) ¢ | Eficiencia-~ Ly [ty
. mediante la planeacion y realizacién e ablicnen el nivel de lopro educative en 3° de secundaria cuyo pantaje ;. ! |Estratégice- | : ;
i evaluaciones cn las asigeatnras de i mayor af aivel | en Matematicas, fos ubico en el nivel de fogro por ; ]
i Lenguaje y comunicacion (Comprensién ! evaluados posr PLANEA en {encima del nivel | en : | :
Tndicador 2 | lectora) y maicmaticas asignadas por { educacion Basica. Fotat { Matemdticas / Nimero estimado | ; ; : : : ; . i
.PLANEA nivel secundaria (tercer grado) | + dc estudiantes de 3° de : : ; ! : 3
 teniendo el supuesto que los estudiantes { secundaria, evaluados por Plaiea | o ! : : : 1
logran resultados de nivel mayoral, en | ien Matematicas) X 160 ; :
: ks 4reas de competencia rospectivas, i i
Efectos de las. variaciones
i Aluamos de tercer grado de secundaria de | Porcentsjc de alumnos de tercero de ‘ { Nismero de alumnos de foroero | Afumno (a) | Porcentual 0 & $i0% (0%
i Educacién Basica que logran resultados de | secundaria que logran resultados de  : de secundaria gue logran ] ; ; ;
s nivel mayor a i, en las evaluaciones i mivef mayor a , en las evaluaciones | resultados de nivel mayeral, en | :
:msignadas por PLANEA en las dreas de | asignadas por PLANEA en las areas | las evaluaciones dSlgndddS por | : ;
. ompetencia de matematicas y Lenguaje y | de competencia de matematicasy i PLANEA cn Ias dreas de } i ; !
Proposito 1 ] S o ; . I | | i ;
'omunicacién {Comprension lectora}. { Lenguaje y Comunicacion i competencia de Lenguaje y i !
{ (Comprension lectora). MUJERES | Comunicacién / respeclo det | :
; itotak de alumnes deterniinados
i :por PLANEA para ser 3 i
: i ‘evaliados, MUJERES }x 100 | | i
Cansas de ]_iis \faﬁac_idncs_ EX
Efeclos de Ias variacione ;
; Alumnos de tercer grado de secundasia de : Porcentaje de alumnos de tercero de | Numero de alumnos de tercer {Porcentual | Calidad- 0 0 0:i0% 0% |
: Educacion Basica quec logran resultados de © secundaria que fogran resaltados de  : grado de secandaria que logean { Estratégico- : ‘ |
- nivel mayor a |, en fas evaluaciones -nivel mayor a |, en las evaluaciones | resulfados de nivel mayoral, en : : [ Anual ! : ;
| asignadas por PLANEA ci fasdreasde [asignadas por PLANEA en las dreas | las evaluaciones asignadas por | : |
‘competencia de malemalicas y Lenguaje v © de competencia de matemdticasy | PLANEA en las dreas de ; : ‘ : !
Indicador 2 | Comunicacién {Comprension leetora). { Lenguaje y Comunicacion :wompeicncia de Matematicas y

‘{Comprensidn lectora). HOMBRES  Lenguaje y Comunicacion. /

: respecto del total de alumnas :
-deferminados por PLANEA para
;ser evalnados. HOMBRES ) x
{E00
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Componente 1 ;

Actividad §

Causas delas

Efectos dé lns

i

| Contribuir a que nifias, nifios y jovenes

i migrantes confimien su educacién en an

i marco de inclusidn y equidad puea In
construccmn de wia sociedad mas justa,
{fanto en México como en Estados Unidos, |

: mediante una planificacion didactica

SECRETARIA DE EDUCACTON PUBLICA

Porcentaje de estudiantes Migrantes .(Nﬂmcm de estudiantes

| Binacionates que se inlegran al
! sistema educativo Mexicano mas
!cstud:antes migranies qus se

! atienden en Estados Unidos por

Imedm det Programa de Intcrcambio.

i eficiente y una adminisiracion econdmica

eficaz para quc los profesionales de la

; educacion reciban ascsoria y capacitacion ‘
‘en el uso del Dacumenta dc Transferencia, |

' propuestas de aprendizaje y uso de
' materizles, para el forlalecimiento del

{ cehocimienio de la historia, cultura,
{ valores y tradiciones gae contribuyan a [z

1cjora del logm educativo,

* y ascsorar a log profesionales de la
i educacion para el programa de

! intercambio de atencién a los migrantes cn ¢
Fslddos Unides.

; Realizar acciones de difusion e
- infermacion a fos esludéantes migrantes
| binacionales que recibea 1ma Educacion

i falta de d:fuslon del programa

: genera fa atencidn pertincnte a estudiantes binacionest

Realizar la Seleccién, para poder capacitar =Porceutaje de aclividades de

| Migrantes que se integran al
 sistema educativo Mexicano mas
; estudiantes migrantes que se
‘atienden en Esfados Unidos /
i total de estudiantes migrantes
‘ detectados durante el ciclo
rescolar ) x 100

( Niimero de actividades de

capacltncmn a magslres participantes | capacitacion a macstros

i en el Programa de Intercambio

;Porcuntaje de actividades
‘ icas, de informacida y

! difusion llevadas a cabe por fa

. participantes en ¢l Programa de
:Intercambio. / total de

{ maestros seleccionados por el

i programa } x 10

{{ Niimero de actividades
‘académicas de infonnacién y
dlfusu}n llevadas a cabo por fa

Actividad 2 | pertinente ¢ inchusiva et fas oscuelas tanto Coordmaclon Estatal det PROBEM | Coordinacion Estatat def

Componente 2|

Causas'delas

Efectos ide s variaciones

ien Miéxico como en Estados Unidos.

i Servicios educativos de tipo basico,
: otorgado a los alumnos de educacion
i preescolar formal que manifiestan interés

! por aprender el lenguaje y comunicacion,
: las matematicas, el desarroflo
 secioemocional y la autonomia curricndar

'y conselidad el dominio de los mismas,

11/04/2619

!

‘ falta de difasién en ¢l progeata

iPorcentajc de alumnos de educacidn

i preescolar formal gue manifiestan
tinterés por aprender ef leaguaje y la
| comunicacién, Ias matematicas, el

| desarrolto socioemocionat y la

ominio de lo mismes.

[PROBEM / total de

! actividades programadas por la
i Caardinacién Nacional del
;PROBEM ) x 164

; ( Nitmero de alumites de edad
 precscolar formal que elevan su
:nivel en los aprendizajes

: esperados en relacidn al
lengugje y la comunicacidn, las

{antonomia carricular y consolidan cf | mateméaticas, desarrolfo

| socioemocional y autonomia
icurricular / Total de alumnos

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento (SIPSE_EF)

Estudiante

:
|
|
i

| Actividad

} Altmio (a)

: inscrites en preescolar formal ) x |

£100

{ Porcentuat

! Porcentual

{Porcentual

{ Porcentual

1 Eficacia-

{ Estratégico-
: Trimestral
{acumulade

| Eficacia-

| Estratégico-
{ Trimestral
tacumulado

 Eficacia- -
: Estratépico-
Tnmestral
acumu] ado

{ Eficacia-
| Bstratégico-
: Trimestral

: independiente

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2019

50!

30256

50

30250

Periodo:Enera-Marzo

1530%

0.0%

2166.67%

259893 :98.82%

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

(5%

113.33%

| 98.82%
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Plancacion Anual 2019 Periodo:Enere-Marzo

Sistema de Informacién para Ia Plancacion y ¢l Seguimicnto (SIPSE_EF) Fecha d 01 4/11/2019 3:02:06 PM
Fecha de envio: H02:06 I’

‘Capacilacién y asesoria a Jefas de seclor, | Porcentaje de Jefes de Sector, :{ Numero de Jefes de Sector, 'Figura {Porcentual | Eficacia- 145 145 1451 100% | 100% |
| Supervisoses y ATPsen la upervisores y ATPs capacitados en i Supervisoras y Asesores lécnico ; Educativa |Estratégico- :
| implementacién, seguimiento y evaliacio implemeniacion, seguimientey | pedagdgicos que se les brinda " Trimestral ; | : : : ;
ide un Plae de Iaterveacion que redunde valuaciéa de un Plan de ;capacntac:on enla ‘independiente | |
Actividad 1 en la mejora de los aprendizajes delos | Intervension impleme ntacién, scguimiento y :
: afumnos i evaluacion de wn plan de i
: : {infervenciéa / Total Jefes de : :
i | | i Seclor, Supervisoras y Asesores
; { Técnico Pedagogicos adscritos a |
i i preescolar formal federal ) x 100 | i
Causas de Ias varinciones |
Efectos:de las variaciones
Segulsmcnlo a la implementacién del plan | Numcru dc Jefaturaq de Sechr y ‘Nimero de jefaturas de seclor ¥ Supcrwsor (a} | Absofuta | Eficacia- ! 14 14 0 7143 10
dc mtervencion en una musstea de las i zonas escelares de educacién { zonas escolares que se les da ¢ Hstratégico- : ‘ : : :
Actividad 2 ; jefdturas de sector y supervisiones i preescolar formal que implementan | sepuimiento en la { Trimestral i
‘escolares para la mejora educativa i ef plan: de interveacion para la ; implemeatacién de plan de : ganumuladu !
| ,mejora educativa Jintervencion ! , i
i La propuesta de realizar [as visitas a 2 sectores y a-10 zonas cscolares nos ha rebasado por ta natuealeza de Eas acciones al mtermr del Depdrlamcnln motivo por el cuai 0o se aleanzo ka meta
eahzacmn de, visitas de segnimiento a  : Porcentaje de Jefas de Sector, H{ Mide: Bl wimero de Jefas de | Figura Porcentual | Eficacia- : 16! 10; 10:100% 125%
¢ Jefes de sector, Supervisoras y ATPS, Supervisoras Y ATPS que selesdd | Sector, Supervisoras y Asesores | Educativa Estratégico-  ; ‘ L :
verificando a alencion que se brinda a seguimiento , verificando la atencién | Técnico Pcdagoglcos que se les | Trimestral ; |
directivos , docentes, padres de familiay | que se brinda a directivos,docentes , | da seguimicnte, verificandola acumulado | i
alumnos en la educacidn preescolar. alumnos y padres de familiacnla [ atencidn que se brinda a | : ;
: cducacidn preescolar. | directivos, docentes, alumnos y i i
: padres dc familia respecto del :
Actividad 3  total de Jefas de Sector, ;
 Supervisoras y Asesores Técnieo i
' Pedagdgicos adscritas a i
i preescolar formal federal / ;
i Total de jefes de seclar,
i supervisores y Asesores téerice !
: : pedagdgicos adseritos a :
i i preescolar formal federal ) x 100 ! I :
' Asesoramiento a Jefas de Sector, ‘ Porcentaje de Jefas de Secior, { Nitmero de Jefas de Seclor, i Figura : Absoluta { Bficiencia- 390 i 171} 171
| Supervisores, ATPs, direelivos y personal | Supervisoras Y ATPS que seles d4 | Superviseras , ATPS, directivos, | Educativa i : Estratégico-
i dacente en el mievo modelo educativo ;asesoria, en el nueve modelo idocentes y téenico docentes que : - Trimestrak :
Actividad 4 | pura ia mejora de los nprendizajes de les | educativo para la mejora de los :se les dé asesoria en el nuevo 'acumulado :

‘modelo educative para fa mejora | ! ‘
.de los apreadizajes de los : : i ! i
i i i ! !

i

i i

; alumnos “aprendizajes de los alumnos

| |
]

i jalumnos

Insuﬁcseu!c programacion de acciones e asesoramicnto, acompaiiamiento y evaluacién con las ﬁguras de supervisidn y de asesorfa !ecmcn pedagogica, kmitan ef cumplimiento de [a meta.

! Atencidn al nivel de preescolar del sistema | Porcentaje de alumnos atendidos del |{ Namero de afumnos atendidos {Alumno (a) Porcentwal | Eficiencia- 9653 9356 | 9653 1103.17%

 estatal (piblices y particulares), con inivel de educacion preescobar det del nivel de educacion preescolar : |Estratégico- | i
Actividad 5 ! scrvicios educativos de tipo basico, ! sisteima estatal. -del sistema cstatal  / total de | Trimestral i

; olorpado a les alumnos que manifiestan i alumnos en edad escolar entre {independiente : : i

i interés por aprender, | los cuatro a seis afios } x 106 ! : :

11/04/2019 Pagina 3 de 31




“.GDDS JQ,
.e

l'f.:l.fgtt:i:)_s_(_le_zliis_va jaciones

Componente 3

Causas'de las yariaciones’

Lfectos de las variaciones

Actividad 1

. SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacid

| fudice de aprendizajes clave desarrollados
ien aras de una Educacion Integral e el
inivel de Educacion Preescolar Indigena

federal en el Estado de Nayarit.

. Capacitar, asesorar y actualizar
: permanentemente a los dacentes,

directives, supervisores y jefes de sector
del nivel de preescolar indigena de los
SEPEN, con el Pian y programas de
estadio, arientaciones didacticas y
sugerencias de evaiuacion, planeaciones
multigrado, gestion educativa, uso y
manejo de los smateriales didacticos y
bibliograficos, consejos tecnicos escolares,
entre otros, para fa mejora e la calidad
educativa.

Efectos delas variaciones -

Cobertura de alencién de alumnos de

! educacién primaria, con ka promocion de
 la calidad de fos aprendizajes y la
i formacion idegeal en educacion primaria

. general a partir de fortalecer su desempciﬁo

Componente 4 | escolar para que desarrollen su maximo

| potencial en los tees componeates del

i nuevo modele educativo; practicas

pedagogﬁcas en cl aula, la gestion
i estratépica, el liderazgo v la interlocucién
saclal ¥ Educallva

n Annal 2019

Poscentaje de nifios y nitas de 3 a 5
afios qae desarroflan dos
aprendizajes clave de formacién
académica y dreus de desamollo
personal y sosial para una educacién
integral.

Porcentaje de docentes, directivos,
sitpervisores y jefes de seclor de

i educacion preescolar indigena de
i los SEPEN, capacitados y
acinatizados con el nuevo modeto
educativo pars la mejora de fa
calidad cducativa,

: Porcentaje de alumnos de 6 a 12

I afios afendidos en educacién

i primaria general formal federatizada
’que lagran su maximo potencial en
los tres componentes def nuevo

i modelo educative {pricticas

| pedagdgicas en el aula, la gestion

| estratégica, ef liderazgo v Ia
{interlecucion social y educativa) en
i el estado de Nayarit.

=71 Se atiende fa demanda que solicita cl servicio.

F1/G4/2089

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacidn y ef Seguimiento (SIPSE_EF)

E(Nl’:mero de nifios y niftas de 3 a | Nifio (a)

: personal ¥ social pasa una

| inscritos en el nivel cducativo de
: preescolar de educacidn indigena |

{yx 100

{( Porcentaje de docentes,

| 8BPEN, capacitados y

;

5 afios que desarrollan los
aprendizajes clave de formacion
académica y dreas de desarrollo
educacidn integral.

! Total de nifios de 3 a 5 afios |

en el Estado de Nayarit,

dircctivos, supervisores y jefes
de sector de cducacion
preescolar indigens de los

 aciualizados con el muevo
modelo edncativo para la mejora
de lu calidad cducatéiva. i

1 Taotal de docentes,directivos,
supervisores y jefes de sector de
educacion indigena del Estado
de Nayarit.

yx 100

{ Miunero de alumnos de

primaria peneral formal det
Estado de Nayarit con la ;
promocion de Ia calidad de los ¢
aprendizajes y ka formacién ;
integral / Total de alumnos
ingceitos ea primaria gencral i
formal en el Estado de Nayarit. !
)x 160

" Se atiende la demanda de acuerdo a estadistica oftcial de inicio dc clclo cscoiar 2018-209

jDoceme

\‘ Alamng {a}

i Porcentual

¢ Porcentuak

| Porcentuat

1ficacia-
Estratégica-
Trimestra

| Eficacia-

i Esiratégico-
Trimestral
indepeadicnte

Eficacia-
Estratégico-
Trimeskral

independiente :

 independiente

Reporte de scguimiento de 1a Plancacion Anual 2019

4080

276!

105489 |

Periode:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

4080  160%
276 2761100%  100%
i‘
105489 105239]99.76%  99.32%
|
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{ Aprovechamieato eneral de los

| aprendizajes y la formacion integral de los |
| alumnos, a través del logro del perdif de
 egrese propuesio en los plancs y

¢ programas de la Educacién Bésiea.

Actividad ]

| Realizacion de ta Olimpiada del

{ Conocimiento Infantif 2018 con los

i alamnos de 6° grado cn sus tres etapas de

: seleccidn y La participacion en ef

{ Parfarnento de las nifias y fos nifios de 5°

i grado de esle nivel a fin de estimutar ef
Actividad 2 | desempeiic educativo v ef logro de su

: maxime potencial en fos campos

- formativos académicos de los alumnos que

sclersan el 5%y 6° prado en la educacion

| peitnaria respectivamente,

Causas de Ias variaciones

Efectos delasvariaciones

?Ejecucién de visitas de apoyo y
segmmmnsu a las escuelas, acompafiados
de jefes de sector ¥ supervisores, pasa

Actividad 3 fortalecer las acciones realizadas por el
e(;lupo SATE (Sistema de Asistencia

: Téenica u Ia Escucla).

gPorcentaje promedio de

! aprovechamicuto general de fos

{ alumngs de fas Escuelas Primarias
: Fedesales del Estade de Nayarit.

! Porcentaje de alumnos de 6° que
participan en la Hlitnpiada del
Cornocimiento Infantil en sus tres
ctapas de scleccion y en 5° con el
Parfamenlo de fas nifias y los niitos

| respectivamente para estimular su
s desempefio cseofar y el logro de su

i maximo potencial en Tos campos
; formativos académicos

: Porcentaje de escuefas primarias
 federates que reciben visitas de
{verificacion para dar sepuimiento a

i las acciones y acuerdos adguiridos
ipor el SATE (Sisiema dc Asisiencia
{'Fécnica a la Escuela).

: Desareollo de visitas de obsarvacion a las
| escuetag primarias federales para dar
- seguimiento & las accienes y acnerdos
s adquiridos por les Consejos Técnices
seolares (CTE} y Consejos Técnicos de
ona {CTZ) pow lo gue &l sfcchiarlo de
anera sistemitica se asegura que ko
justes satisfzgan las necesidades qae
lantean en la Ruta de Mejora como el

; pnnclpal recayso,

Actividad 4

11/84/2019

Porcentaje de escuelas primarias
federakes que reciben visitas de
verificacion para dar seguimicnto a
las acciones y acuerdos adquirides
per kos C.T.E. Consejos Técnicos

i Escolare y CTZ Cansejos Téenicos
de Zona.

: ( Porcentaje promedio de
{aprovechamiento general de los
{ atumnos de las Escuelas

i Primarins Federales del Estado
{ de Nayarit,
“miima calificacion posible
| )x 100 |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Pianeacién Anual 2019
Sistema de Inforinacién para la Plancacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Hndice

/ Tolaldela

( Nimero de alumnos de 6° que éAlimmo (a)
participan en la Olimpiada del |
Congocimiente nfantil en sus tres |

{elapas de seleccian y ea 5° con

el Parlamento de las nifias v log

nifios respectivamente para

estimular su desempefio escolar

iy el logro de su maximo
; potencial en los campos
i formativos académices / total

de alumnos inscritos en 6°y 5°
grado en ef Edo. de Nayari ) x
FG0

| Namero de escuelas primarias

{ Nfimnero de cscuelas edacacidn
‘primaria general formal
 federalizada que son visitadas

! para fa verilicacion y ;
| seguimiento de las acciones del |
SATE) (Sistema de Asistencia |
i Técaica a Ia Escuela).

{Escuela

scuela
| federales que teciben vistas de
 verificacian para dar

i seguimicnto a las acciones y

i acuerdos adquiridos per CTE y
{CFZ

Porcentual

Parcentual

| Absoluta
i

Absoluta

Eficacia-
' Estratégico-
: Annal

| Eficacia-
Estratégica-
Aanal

{ Eficacia-
Estrateglco-
! Trimestral

:
H
b
[

| Eficacia-

| independiente

Reporte de seguimiento de {a Pianeacién Anual 2619

34990

7011

761

Periodo:Enere-Marzo

Fecha dc cnvio: 4/1]/2{]19 3:02: 06 P
0] 0 0% %

34990 34945 9987%  9987% |
701! 01 100; 100,
j
! -
201/ 040 100 701
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1‘";5’% EDUCACION PUBLICA  Sistems de Tnformacién para la Planeacion y el Scguimicnto (SIPSE_EF)
. Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM
éRealizacéén de visitas de apoye, asesoria, Porcentaje de supervisiones { Niimero de supervisores ! Supervisor (2) Porcentual Ef icacia- i 765; 96! 76 100% [ 160%
‘acompafiamiento y seguimicnto por ‘escolares de educacion psitraria {escolares de educacién primaria | ' Estratégico- ; : :
;condiicto de los snpervisores escolares, - general federatizada def estado de | gencral federalizada del Bstado : Trimestral

: Nayarit que incorporan, evalfian y | de Nayarit gue realizan las ; independiente
{ dan seguimicento para verificar el i acciones de incorporar, evafuar y
umplimiento de las actividedesy | dar sepnimiento para verificar cl | : i
ompromisos acordados por el { cumplimiento de las actividades | ; ;
rgana colegindo y padres de {y compromisos acordados por el |
familia. ‘dsgano colegiado y padres de |
: ifamilia. { Tofalde i : ;
supervnsores escolares de | i ] ;
{edacacién Primaria federalizade | ; ; ; |
i def Bstado de Nayarit ) x 100 |

! para verificar el cunplimiento de las

{ actividades y compromisos acordados por

‘el érgano colegiado v padres de familia.
Actividad 5 |

Efcc(ds de las Viria

| Servicio asistencial y educativo, a nifios  { Porcentaje de alumnos beneficiados : Nimero de afumnos deb | Alumno (a) i Absoluta iEﬁcacia- ; 250 256 250 100 100!
: de nivel primaria, beneficiando asi a hijos ‘ en cf internado con servicios Jinlernado en edneacidn primaria i Estratégice- : | : ;
‘de familias desintegradas con extrema ‘agistenciales y edecafives de calidad | federalizada, apoyados cor : ‘ | Trimestral ;

Actividad 6 | | P . | L : . i ; s . :
‘pobreza, padres con jomadas de trabajo | para contribuir a abatir ¢l rezago I servicio asistencial y educative. : | independiente

, intensas y mal remuneradas, con cl fin de | educativo. ; . i : f :
frecerles una mejor calidad de vida, ; i ‘ i

! Atencida 2 alumnos en edad escolarde | Porcentaje de alomnos en edad ‘Nimero de alumnos en edad | Afumno () iAbsolta  {Eficacia- 105 105 £05; 160! 100
'educaciou primaria, proporciondndoles | escolar de educacion primaria, ‘escolar (educacion primaria} i | Estraiégico- | :
Actividad 7 | servicio asistencial y apoyo académice en | beneficiados con servicios benef' ciatdos con servicios : ; { Trimestral
!los Atbergues Escolares, con 1a finalidad | asistenciales y apoyo académico | asistenciales y apoyo académico | | | Hindependiente : |
! de que concluyan s cdacacion bisica. i i C i : |
i
i Desarrolko de Reuniones académiicas con Purccnta_]e de jefes de sectory i Noimero de escaelas qae 'Escuela Porcentual | Eficacia- 703 708 100% [100%
i jeles de sector y supervisores que superv:sofas que aportan a aperldn a fortalecer Ia i {Estratégico-
"cuutribuyan a fortalecer ka implemeantacién | fortalecer la inplementacion del | { implementacién del nuevo i i i Trimestral | i i
| det nueve modefo educative, promoviendo | nuevo modelo educativo, i i modelo educativo, promoviendo | jindependiente | i : i
| el acompaitamicnto y asesoramiento { promoviendo el acompafiamientoy el acmﬂpaflamienlo ¥ : : ; : i
Aclividad 8 . permanente a las escuclas en sus difcrentes | asesoramiento permanente a las ! asesoramiento permanente a las | :
- elapas de implementacion, _esuueids cn sus difcrentes efapas, i escuelus en sus difercntes ctapas |
; ‘ i Total de grados en escuelas | ; ! !
| de primartas dcl estado de |
i Nayarit que lo implementan ) x| i . i ;
100
Cansas de ins varinciones: ;
SRR . . ; . , : . - S
i Cobertura de atencidn de alumios de i Porcentaje de alumnos atendidos del | (Numem de alumnos alcndidns ‘Alumno (2) :Porcenfual | Eficiencia- | 20172 20172 20172 100% i HI0%
; educacion primasia dcf sistema estatal {nivel de educacion primaria del  del nivel de educacion primaria i Lstratégice- | : : : :
A * (priblicas v particulares), con Ia promocién | sistema estatal. i del sistema estatal / Total de : ‘ Trimestral : ; .
ctividad 9 ! Ld ! ; ! i " i i
c Ia calidad de los aprendizajes y la i i alumnas en edad escofar enire i {independiente 3
!brmauon integral en educacidn primaria i los seis y doce afios } x §00 : i

Causas de s
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Efectos de las yariaciones

‘ Aprendizajes clave fomentados en fos

. campos de formacion de pensamiento

: matemalico, kenpuaje, comunicacion y

: convivencia sana y pacifica en aras de una
i Educacidn Integral en el nivel de

i Educacién Primaria Indigena Federal en el !

{ Estado de Nayarit.

Compoaente 5

Ca:x$h§_i_i lg’_s:
Efectos de]

upervisores, directivos y docenics

: (Tncluye nucvo ingreso, de contrato y de
base} de educacion primaria indigena
capacitados y actualizados en ¢f modelo
educativo, ademis ot fematicas
:identiticadas como deficientes ca cllos
Actividad 1 | PATd Ia mcjorf_j en el a]‘.ll:t?ﬂdi?ﬂjc de boz )
alamnes y la intervencitn docente. Asi
e la impEcrmentacion del componenle

{ antorromia curvicular en coordinacion con
fa instancia de formacion continua.

Causas A6 las variaciones

Efectos delas var

Aprovechamicato escolar mejorado en

fenguaje, escritura, comunicacion y

i matemdticas, por los alumnos de tas

Componente 6 | Secundarias Técnicas Federales de

Nayarit, mediante Ia ensehanza-

aprendizaje de las asignaheras para una
formacidn ea eompelencias para ka vida,

Efectos de las var

| Servicios edicativos proporcionades a las
| Escuelas Secundarias V'écnicas federales

; de Nayarit permaneatementc , mediante la |
Actividad 1 | participacion volunfaria de los Docentes y

i Directévos en la evakuacion det
i desempeito, para mejora su desempeifio en
i el aula.

11/04/2019

! Porcentaje de zlumnos de educacién
: primaria indigena en edades entre
los 6 a 12 afios que desarrollan los
apreedizajes clave de forimacida do
pensamicito inatemdtice, lenguaje,
comaEnicacién y cowvivencia sana y
: pacifica para una educacion infegral.

: Porcentaje de Supervisores,

i directivos y docentes, do educacion
. primaria indigena de los SEPEN,
capacitados y actualizados con el
inuevo modelo educativo para ia

- mejora de la calidad educativa,

tambign, la coordinacion y ¢l seguimiento |

| Porcentaje promedio de

| aprovechamiento general de fos

¢ alemuos de #as Escuelas Secundarias
: Técnigas Federales del Estado de

! Nayarit, smejorado.

i Porcentaje de docentes de las

: Escitelas Secundarias Técnicas
federales de Nayarit que realizan la
cvafuacion docente, respecto del
+totaf  dc docentes del nivel de

' Secundarias Técnicas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2019

Sistcma de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{{ Niimero de alumnos de
‘educacidn peimaria indigena cr
-edades entre fos 6 a 2 afios  que
. desarroflan fos aprendizajes
:clave do formacion de

| pensamiente matemdtico,
:lenguaje, comunicacion y
{convivencia sana y pacifica para
;ana educacion integral. :

{ total de alamnes en edades
rentre los 6 a 12 aftos inscrifos en
‘el nivel educativo de primaria de
reducacion indigena de los
| SIZPEN,

‘Niimero de supervisores, Docente
directivos y docentes, de
educacion primaria kdigena de
las SEPEN, capacitados y ;
i actuatizados con el nueve
‘modeclo educativo para la mejora

de fa calidad educativa.

i { Porcentaje promedio de { Indicador
| aprovechamiento general de los |

ialumnos de [as Escuclas

i Secundarias Téenicas Federales

{ded Bstado de Nayarit. / Totat

-de la maxima calificacion

i posible. ) x 100

{ Namero de docentes de las : Docente
scuelas Secundarias Técnicas

federales de Nayarit que |

atizan fa evaleacion doceate [/ |

: Total de docentes en ¢f nivel de !

: Sccundarias Técnicas en Nayarit :

2 qlt] ;

Alumne (a) | Porcentual

i Eficacia~

| Bstratégico- |
{ Trimestral
{independiente |

Absoluia

i
H
H
|
|

} Porcentual Lificacia-
! Estratégico-
: | Anuat

- Eficacia-

. Estratégico-
Semestral

acumulado

| Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anuat 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

11246 11246 11246 100%  ©100%
.
570 570 5701 160 100,
o e ol0% 0%
0 0 010%

0%
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Cobertura de alumnos en las Escuelas : Porcentaje de alumnos atendidos en
i Secundarias Técnicas Federales del Esiado | las Fscuclas Sceundarias Técnicas
tde Nayarit, con fa tendenciz a mejorar eb | Federales del Estado de Nayarit,
Actividad 2 | : perdil de egreso propuesto paia fa
qucacmn Bisica.

] :

; C.TE. integrados en las Escuelas ! Porcentae de Escuelas Secundarias
: Secundarias Téenicas federates del Estado ; Técnicas Federales del Estado de

: de Nayarit, medéante an {rabajo colegiado : Nayatit que integran el CTE.

 det persenal, a fin de mejorar

: permvanentemente fos Servicios educativos |

i que se proporcionan.

Agstividad 3

| Porcentaje de docentes de las

: Escuclas Secundarias Técnicas
Federales del Estado de Nayarit, que |
ireciben asesoria avadémica.

{ Asesoria Académica proporcionada a los
: dacentes de las Escuelas Secundarias
i I'éonicas Federales del Estado de Nayarit,
.. | mediante ¢l fortaleciniiento de sus
Actividad 4 | . PR
| competencias para safir idéneos en ka
i Evabuacitn deb desempeito y ereando
; compromises de mejoramiento de la

| practica docente,

:
1
i

: Porcentaje de alumngs de fas

Eventas Académicos, Depostivos y
{Escuclas Secandarias T'écnicas

. Culturales realizados en cada una de Jas
Actividad 5 dicz zonas c'sce]afes, COiRO dgmgs&raci(m fFed_crgies del Eslar_]o de Nayaril, que
i de las competencias y aprendizujes : participan en los diversos eventos

: adquiridos por los alumnos en cada una de | académicos, deportivos y culturales

]dS asq,naturas corvespondicnies. i programades,

Ademas de la meta programada, participaron 1803 alumnos

Efectos de las '\5 : Se atiendc la demanda que atiende las convocatorias a eventos.
Taller reallzado parz ef pessonal directivo Porcentajn de docentes que

ide las E.8.T. federales de Nayant conel | pasticipardn en &l tatler para ¢l
Actividad 6 | propdsito de desarrollar su gestion de i personat Directivo de fas E.S.T.

. asesoria académica y fostalecer su : Federales de Nayarit.

11/64/2019

' Se pospone ia actividad para el préximo teimestre, por faba de presipuesio.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Segnimiento (SIPSE_TF)

{( Nitmero de alumnos de la

| inscripeion Enicial en das

i Escuclas Scoundarias Técnicas

{ Federates def Estado de Nayarit.

i/ Tofal de adolescentes en edad :

ide 13 a 15 afios en ¢l Bstado de |
i Nayarit, segin: proyecciones del
{CONAPO )x 100 } x E00 ;

Se atlende 1a demanda de acucrdo a estadistica oficial de inicio de ciclo escotar 2018-2019

Numero tle Escuelus secumdarias Escuela
 téenicas federales gre infegran et ;
i C.T.E. ;

( Nitmeto de docenfes ; Docente
i asesorados e las escuctas

| secandarias técnicas federales,

i seleccionadas por su bajo

: rendimiente escolar. / Tatal de |
dacentcs en fas escuelas !

- seeundarias técnicas federales de

Nayarit )x ]00 i

Namero de alumnos de [as

: Escuetas Secundarias Técnicas
i Federaies def listado de Nayarit
: que pardicipan en los eventos.

| Nfimero de talferes para ef
cesonal directive de nuevo
MErese intpartidos.

EAj!l!“l!D (a)

I Alomio ()

{ Alumno (a)

Pergentual

: Absoluta

; Porcentual

Abzoluta

Absoluta

: Eficacia-

i Estratégico-

i Trimestral |
Hndependiente

Eficiencia-
: Estratégrico-
‘ Anaal

i Eficacia-

: Es{ratégico-
¢ Frimestra
Lactmudado

| Eficacia-

{ Pstratégico-
: Frimestra
‘acumulado

Eficacia-
!Esteatégice-
| Anual

Reporfe de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2612
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

'!310'35 13"’3.; ' isz'szjﬁn.éi)% 526.36%-
0 o G o o
150 150 102168% ;'29.14% !
500 sm}g 500 100% 500

| li OI 0 0
| 3
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SECRETARIA DE
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I Némere de Escuetas Secundarias | Escucla
{ Téenicas Federales del Vistado de|
Nayant gue participan en cl

i proggrama PROEME 3

| SECUNDARTA, S

‘Escuelas-Secundarias Técnicas

| Federales def Estado de Nayarit

- scleccionadas para ka aplicacién de
Ia evafizacion PROEME 3

| SECUNDARIA.

| Aplicacion del instrumento de evaluacion
| PROEME 3 SECUNDARITA en las

| escuelas focalizadas y capacitacién al

i personal encargado.

Actividad 7

Cansas de Ins vaviaciones -

i Porcentaje de alamnos atendidos con | Niimero de alumnos ateadidos | Alumno (a)
arvicio asistenciaf eficiente y : con servicia asistencial eficientc |

 de escasos recursos que fo solicitan, previo : aportuna. y oportupo cn fla ES.T. No. 2

{ eshudio socioecondmico, en la EST No.2 | i "Benito Judrez" de Xalisco.
; Bemlu .h:arcz de Xatisca, 3 i

! Servicio asistencial propotsionado de
imanera eficiente y oporuao a estudiantes

i Porcentaje de niveles de desemperio : { Nimero de alumnes que i Alumno ()
imejorado de Jos afwmnos en las : obticnen mejores niveles de

calificaciones de las asignaturas de desempeﬂo en las mediciones det ;

! espaiiol y matematicas, de fas i Sistema de Alerta Fempranaen ¢
fortatecimiento de las competencias | escuelas sceundarias penerales ! fas Escuclas Secundarias |
profesionales de supervisores, dircctivos y | federates del estado de Nayarit. ,Generales Federales cn Nayarit, |

docentes para el desarrollo de las ; :/ Total de alumaos de Escuclas i
compedencias del lenguaje oral y escrito ¥ | Secundarias Generales F ederales
pensamiento matematico de los alumnos. | ien Nayant )x 100

{ Habiidades de lectura, produccion de
{textos y cdlculo mental mejorados, por los
alumnos de secundarias generalcs
federales de Nayarif mediante el

Compaonente 7

i Porcentaje de directivos y docentes BI indicador mide; Porcentaje de | Doccnte
i de las escielas secundarias generales | supervisores, directivos y
fortalcoidas, mediante la capacitacion ! federates ded estado de Nayarit que | docentos de las escuelas
proporcionada, para fa mejora de sa i i reciben capacitacion, 1 secundarias gencrales federales
pracfica. i i del estado de Nayarit que reciben

!
! capacitacmu ;

Compelencias profesionales de

supervisores, directivos y docentes 4‘

Actividad 1

Causas de Ias variaciones:

Efectos de las yariaciones

| Porcentaje de las escuelas ‘( Némero de kas escuclas ‘Hscuela

i secundarias generales federales del | secundarias generales federakes | '

estado de Nayarit scleccionadas para | del estado de Nayarit

! su seguimienta. ! seleccionadas para st

i ‘ seguimicnto / Total de fas

! : escuelas secandarias genierales

i fcdcraics del estado de Nayarit )
x 100

eguimicnto sistemdtico de las acciones
i de las esirategias globales de mejora

! escolar, mediante visitas a fos plantcles

Aclividad 2 wescu]ares impiementado,

11/04/2019

Abseluta

! .Absoluta

; Porcentual

Absoluta

Porcentuat

EEﬁcacia—
 Esiratégice-
{ Anual

Eficacia-

- Gestion-

i Trimestral
indepeadiente

L

Eficacia-
i Estratégico-
: Anaal

EFcacia-

{Eficacia-

i Estratégico-
{ Trimestrat
‘independiente

Reporie de seguimicnto de 1a Plancacién Anual 2019
Peviodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3;02:06 PM

; 7: 7] 7! wo, 7
160 160 tao 00 100"
i
0; 0 0%
i
i H
{ v 0 0 0 ¢
a
00 30 301100%  36.14%
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Actividad 3

Actividad 4

Componente 8

Caunsasde las varinciones

Efcctos de Jas

Actividad |

Cangas de Ias vasiaciones:

Ca 'é,:_de'lﬁs'__'\'si iacion

SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE Plancacion Anual 2019
EPUCACIGN PUBLICA  Sistema de Informacién pars ia Planeacion y ¢l Scgnimiento (SIPSE_EF)

: Segnimiento sistemdtico a la esiralegia de | Porcentaje de docentes de espaial y i ( Mnmero de doceates de espafiol i Dogente : Porcentual
{1a implementacin de las redes de tutoria | matemadticns sefeccionados de Jas |y matematicas seleccionados de !

 de espaiiof y matemdticas personalizada a | escuetas secundarias generakes : las escuclas secundarias |

docentes, mediante visitas a fos planteles | federales del estado de Nayarit que | generales federales del estado de

i escolares de educacion secundaria general. © reciben tutoria personalizada. i Nayarit que reciben tutoria

i personalizada. / Fotal do
! docentes de espafiol y
:mafematicas de las escuelas i
‘secundlazias gencrales federales |
i del estado de Nayarit, ) x 100 |

| Coberfura de almmnos en las Escuelas

{ Secundarias del Sistema Estatal {publicas
iy Particulares) del Estade de Nayarit, con
ta tendencia a mcjorar el perfil de egreso |

orcentaje de alumnos atendidos e | Namero de alumnos atendidos | Alumno (a) . Porcentual
1 nive) secundaria estatal | def nivel de educacion ;

i secundaria dcf sistema estatal /

ttofal de alumnos en edad entre

i propuesto para la Educacion Bsica. : ! los trece ¥ quince afios, ) x 160 |
 Scivicio de soporte téeuico proporcionado : Porcentajc de escuefas y estructuras | Nimero de escuelas y {Bscuela  * :Porcentual
i a los equipos teenoldgicos de las escuelas | operativas de eduvacion basica ! estructuras operativas de | :
iy estructuras operativas de educacion ; atendidas con soporte técnico {educacion basica atendidas con
i basica federalizada. ispporte fécnico |
/ Tolak de escuelas y |
! | estructuras operativas de i i
| {educacidn basica. ) x 100 i :

: No se alcanzd fa meta por molivo que sc realizaron actividades extraordinarias como lue b entrega de uniformes escolares.

| Capacitacion y actualizacion a docentes, | Porcentaje de maestros, direcfivos y '( Nimmero de docentes, ‘ Docente | Porcentual
i directivos, supervisoes y persenal supervisores de educacidn basica | directivos, supervisores y ;

adnzinistrativo en el manejo de las TIC capacitados y asesorados en el ipersonal administrativae

("Tecnologia de la Informacida y la manejo de aplicaciones de las TEC | capacitados y asesorados en ef

Cemunicacién”) para que las incorporen  (“Teenologia de ta Informacién y la  manejo de aplicaciones de las
en el proceso de enseilanza y aprendizaje | Comunicacion") i TIC "Teenologia de la
| Informacién y la Comunicacion” |

/ Total de docentcs,
| directivos, supervisores y
: persenal administrativo de
i Bducacion Basica ) x 100

- seguimiento en cl programa Aula @prende 2.0 que consiste en capacitar al personal de la escuela beneficiada con este proyecto.

11/04/2¢19

‘Eficacia-

| Estratégico-
Trimestrat
acumulado

]
| Eftciencia-

: Estratégico-
i Trimeskral

{independiente
i ‘

| Eficacia-

, Estratégico-
; Trimestral
:acumulade

i
i
i
i

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

:
i

! De snanera extraordinaria se capacite a 184 personas superando Ia wmeta; en virtud de que en Jos meses de febrero y marzo se llevd a cabo Ia segunda ¢

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anunai 2019

" 250

50

b

Fecha de envio: 4/F1/2619 3:02:06 PM
o e

2501

501

Periodo: Enero-Marzo

0.0%

9350: 100%

213 85.2%

50! 100%

o

- 100%

:9.36%

{0.32%

tapa {capacitacion a docenles) def programa Aula STEM; asi mismo, se dio
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SECRETARIA BE
EDUCACIGN PUBLICA

| Talleres de rebotica para desarrollar
: habilidades digitales y pensamiento
! computacional a los alumnos de educacion

Actividad 2 | DAsica

cah Fos alumnos.

esarroHar las pricticas de actividades

{ Fisicas y deportivas en alumnes de

‘ educacion preescolar y primaria
Federatizados del Eslado de Nayarit; como
componente de la educacién integral, a
través de la aplicacion practica del

. Programa de Educacion Fisica, Ruta de
Componente 9 Mejora y Consejo Técnico Escolar;

I Servicies edncativos de tipo basico

! otoigade a los alumnoes de educacidn

: preescelar y primaria federalizada dek

| Estaclo de Nayarit, que reciben sesiones de
| Edncacién Fisica de calidad conforme al

| diseiio e implementacion de fos

: Componenles pedagagico didacticos y al

- lagro de les aprendizajes espeeados.

Actividad 1 |

11/04/2019

SECRETARIA PE EDUCACTON PUBLICA

Plancacidon Anual 2619

Sistema de Informacion para Ia Planeacién y ¢l Segnimicnto (SIPSE_EE}

;Porcenlaje de afumnos, capacitados { Miintero de alumnos,
i en Robatica | capacitados y asesorados en el
| { munejo «e habilidades digitales

¢/ Total de alumnos en
‘educacion bisica

yx100

0 se aloanzo la meta este trimestre debido a que sc le dio prioridad a la capacitacion referente al uso d

se atendera en ef proximo trimestre.

| Porcentaje de alummos fortalecidos | ( Nitmero de alumaos

‘et sk Competencia Motriz mediante fortalecidos en su Competencia
la aplicacién prictica del Programa | Motriz y actividades fisicas y
de Educacida Fisica, Ruta de { deportivas

Mejora y Conscje Técaico Bscolar |

/ Total de aiumnos de

! inscritos en el estado de Nayarit.

| )x 100

Porcentaje de afumnos de cducacitn | ( Nimero de atumnos de
primaria y preescolar federalizada | educacidn bésica federalizada
del Estado de Nayarit que reciben ! del Estado de Nayari gue
sesianes de Educacion Fisica de reciben sesiones de Educacion
calidad canforme al disefio e Fisica de calidad conforme al
implementacion de los Componentes | disefio e implementacidn de tos
pedagdgico didacticos y al logro de | componentes pedagdgico-

‘los aprendizajes esperados. didicticos y al logro de los
aprendizajes esperados

{ Total de alamnos de

federalizados inscrifos.

)x 100

Alamno {a)

educacion Presscolar y Primaria -

Educacion Preescolar y Primaria |

{Eficiencia-
| Estratégico-
| Trimestral
‘acumulado

;Alumno (a)  Porcentual

i

i

el Aula STEM, ademis ef personal que imparte

Eficacia-
stralégico-
{ Trimestral

{ Porcentoal

Eficacia-
Estratégico-
Teimesteal

| independiente

| Alumto (a) | Pozcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019

375!

i

i

¢l Talfer de Robo

121394

independiente |

128561

H

Periode:Enere-Marzo
Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM
' [0.51%

375 81 21.6%

tica estuvo planificando las actividades o desafios a realizarse!

1213904 121394100%  89.67% |

128561 1285611100% | 94.96%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

; Actuglizacién y Capacitacién ofrecida a

Actividad 2 |

Causas de la

Efectos'de]a

Actividad 3

Efectos dela

Actividad 4

{Tos docentes de Educacién Fisica para
 brindar a los alumnos de Fxducacién
! Preescotar y Primaria una afencion de

{ealidad.

esarrollo de diferentes evenios

; deportivos, festivales atléticos y Juegos

Deportives Nacionales Escolares de la

i Educacion Basica para aluminos de

: Iiducacién Preescolar y Pritaria; con la
finalidad de inculear la actividad deportiva
¥ con esto el sentido de participacidn, el
sentido de cooperacion, el trabajo

i colaborativo y ta practica sistematica de Ia
: actividad fisica. "

 Parcentaje de docentes de educacion

 fisica capacitados y actualizados

¢ para brindar una atescion de calidad
-a sus alumnos.

S

Porcentaje de almnnos de Educacion
Preescelar y Primaria que participan
i en evenlos deportivos, festivales
i atkéticos y Olimpiada Nacional

Escolar de [a Educacidn Basica.

Participacion de docendes en el Concurso | Porcentaje de docentes que
i participan en cf Concusso de la

de la Sesion de Educacion Fisica, con Ja
finalidad de propiciar cf mejoramiento de
su prictica educaliva,

1176472019

Sesion de Educacion {fsica.

[(Nimero de dacentes de

( Niuneros de alumnos de
. deportivos y festivales atléticos.
[Educacién Preescolar y Primaria

i federal quc son bereficiados con
‘Educacidn Fisica en el Estado de

[ }x 100

( Niimero de docentes que

Ly 100

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistemna de Informacién para Ia Planeacidn y el Scguimicnto (SIPSE_EF)

| Docente
educacidn fisica achralizados,

/ Tetal de docentes de :
"educacitn fisica que atiende
"alurnnes de preescolar y pnmana i
en ef estado de Nayarit.

i )x 100

P Alamne (a)
Educacion Preescofar y Primaria |
que participan en eventos

/ Telal de alumnos de

Nayarit.

i Docente
participan en el Coacurso dela |

: Sesion de Educacion Fisica.

/ Total de docentes de
Educacion Fisica que atiende

: alumnos de Preescolar y :
Primatia en ¢l estado de Nayarit. |

| Porcentual

: Porcentual

{ Porceatual

|
|
|

Reporte de scguimiento de 1a Planeacion Anwai 2019
Perindo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3 02:06 PM

“Bficacia- 685 100% -100%
 Estratégico- ‘
' Trimestral

| independiente

685

685

Eficacia- 52658 526511100%
Estratégico~ :
Trismesiral

tacumutado ; :

38.89%

! Eficacia- 715 7t

Estratégico-
Trimestral k i
acummulado b :

0% 1904%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

: Servicios educatives de tipo basico para

i fortalecer la autonemia de gestion escotar
t e tos Consejos Técnices Escolares (CTE;
- del nivel preescolar mediante la asesoria y
 Seguimiento que proporeienc ef personal

i de asesorfa técnico pedapogica de zona,

Componente |

i0

i sector y departamento a ka construceién y

i (RME) y kas Estratepias Globales de

i Mejora Escotar (EGME), en ¢l masco de lal

i peneralizacion def Plan y Programas de

 Bstudio 2017 y o rete de Ia operacion del |

| componente Aulonomia Curricular,

Efectos de las v aciones

{ Farmacion y aciualizacion para el
:desarrofla profesional de las figneas
teducativas en servicie del nivel preescolar

a través de oportunidades que fes ofrezcan, |

 1os asesores técnico-pedaggicos de

{ Departamento, que en coordinacidn con la
!instancia de Formacion Continna y fos

| Programas Federales formulen para la

 transformacion de fas pricticas educativas !

Actividad 1 iy el logro de los aprendizajes de los
,alumnos ouze curzan la educacion
preescoEar Para esta actividad 1a meta
: vatia de wn trimestre a otro dependiendo

or fas instancias intcacionadas, en un

tento de unificarlas se sefiafa para los

imestres uno, dos y cuatro fa misma
canildad de directivos, docentes y tenice

; Realizacion de visitas de seguimicnio a ta
{ operacién del programa de educacion

i preescolar vigente y a la utilizacién de los
: materiales edacativos, a los doceates de

‘ educacion preescelar por parte de los

' Iasftos asesores técaico pedagogico (ATP?
| 8) de zona, secter v departamento con la

. intencién de oricntartos sobre los enfogues
. de ensefianza y ef cumplimicato de los

: rasgos de fa normalidad minima.

Actividad 2

F1/0472019

: operacion de sus Rutas de Mcjora Escolar |

*de la oferta dc actualizacién que se yencra |

Planeacién Anual 2019
Sistema de Informaci6n para la Plancacion y et Seguimiento (SIPSE_EF)

: Pascentaje de CTE que reciben

sesoria y seguimiento en su ruta de

epartamento det nivel de educacion |
: preescofar

Parcentaje del persenal directiv,
docente y téenico docente de
educacidn preescolar actualizado

Porcentaje de docentes de cducacion
preescolar gue son vistados para ef

: seguimicnto a la aplicacion del
| propraima vigeale

SECRETARIA DE EDUCACION PGBLICA

;( Niimero de Consgjos Técnicos

Consejo

i Escolares que reciben asesoria y -

ipar un ATP de zona, sector y

i departamento del nivel de
feducacion preescolar / Total
de los CTE del nivel de

I educacién preescolar ) x 100

| ( Nimero de personal directive,
‘docente y téenico docente que
‘recibe actualizacion / Total del
pﬁl‘so]ldl directivo, docente y

i técnice docente de] aivel de
educacion preescolar ) x 100

{{ Nomero de docentes de
redncacibn preescolar que son
visitados pare dar seguimiento a
‘fa aplicacion del programa de

I educacidn preescolar vigente y
{los materiales educativas /

i Total de docentes del nivel de

- educacion preescolar ) x 100

ngjora por un ATP de zona, sector y | seguimiento en su rita de mejora

Daocente

! Docente

i Porcentual

{ Porcentual
1

Porcentual

 Eficacia-
‘ Estratégico-
| Trimesiral

| Eficacia~

i Gestion-

: Trimestral
irdependiente

'Eficacia-

| Gestign-
Trimestral
s acumulado

independiente

Reporte de seguimicnto de la Planeacion Anuai 2019

50

250 |

58

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

50

2501

561

50¢ 100%

2501 100%

501 100%

:100%

17.3%

[27.03%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE Planeacion Anual 2019

EDUCACION FUBLICA  Sistema de Tnformacién para la Planeacién ¥y el Seguimiento (SIPSE_EF)

: DlSlI’lelclOu de materiales cdl:catlvus alas | Porcentaje de planteles benci' ciados | ( Nimero de planteles : Escuela
i ptantefes de Educacién Preescolar parala : con materiales educatives como | beneficiados con matertales
i mejora de los aprendizajes de los alumnos | apoyo para mejosa de los !educativos como apoyo pasa
- : en el anla; coadyuvando al cumplimiento ' aprendizajes en el aula, ! mejorar los aprendizajes co el
Actividad 3 | f .y i
[ al rasgo 5 de fa nermalidad minima: {odos | {aula / Total de plantelesde |
| los nateriales para el estudio cstén a | ' educacién inicial y preescolar }x |

| disposicion de cada uno de los alumuos y | 100 :
! | i

{ Atencién a alumnos de tercer prado de !Porcentaje de alumuos de tescero de |( Nimero de aluiznos de tercero | Alumno (a)
i educacidn preescolar, cuya finatidad es fa precscolar que sen visitados para el : de preescolar que son visitados
 identificacién de los fogres educativos que | i seguimiento a Ia aplicacidn delos | para el seguimiento a la

i estos obtienen en su proceso de formacion pmyectus ; aplicacion de los proyectos /

Actividad 4 | y construir un referente para efevar ef nivel ; i Total de alwmnos de tercera de -
, de aprendizaje, a través de la realizacion : precscolar formal federalizado )
 de proyectos de ngjora y equidad [x 100

ducativa con impacto a corto y mediano ; ' i
faze . ' i

Causasde las variaciones

Efectos delas variacion

Escuelas y estructuras opesativas de ! Parcentaje de osouelas y estructuras { Nimero de escuelas y {Escuela
: Bducacién Résica del Estado de Nayarit, [ operativas de Educacién Basica del | estractura operativas atendas en
Componenlte : son atendidas en materia de Seguridad e ‘estado atendidas en materia de i seguridad e higienc / Total de
11 i Higiene a través de ka estructura operativa Seg,unddd ¢ lligiene ; escuelas y esleucluras operativas :
i de cada pivel. i i de Bducacidn Basica del Estado

| _ ; { de Nayarit. }x 160 |

Cangas delns variaciones;

; Capacitacion cn materia de seguridad ¢ | Porcentaje de centres de frabajo (Numcro de centrm de trabajo i Centro

hlglene a todo el personal de los centros de ; capacitades a fravés de su jefede | apaut«dos en sepuridad e ‘
Actividad 1 t:dbaju que conforman las comisiones asector supervisor fde zona, ATP y giene / Total e ventros de

| mixtas, a través de Ia estructura operativa ducctm en seguridad e higlcnc abajo en ¢l Estado de Nayarit, ) \

de cada nivel educativo. 30

é

, inicio de cicle escolar como era costumbre.

| Contribuir a asegurar Ia calidad de les | Porcentaje de alumnos de 3 a 12 {Nitmezo de alumnos de 3a 12 [Nifio (&)
! aprendizajes en la educacién bésica yla | afios de edad en Educacisn ! afios de edad en Educacion
: formacion integral de todos los grupos i Indigena de los servicios Bducativos  Indigena de los SEPEN,.
i de poblacién, mediante, un servicio de  {del Isiado de Nayarit (SEPEN),  atendlidos con calidad, equidad y
calldad con equidad para fa nificz indigena | atendidos con calidad, equidad y pertinencia enfiticamente cn
Componente | fen ei_ marca de Ia diversidad, que | pertinencia en‘fdslcamcnse en lengua lengua y cultura propia.
12 :considere sy lengua y su cuitufa CoNto y culhira propia. i

. compaonentes del curriculo, y e permita
i desareollar compefencias para participas
i con éxito en el dmbito escolas, para

: disminuir fa desercién escofar.

11/04/2019

‘Porcentaal

 Eficacia.

{ Bstratégico-
i Anual

Porcentuat

Eﬁcacm-
Esirategwo-
Tnmc stral

‘ acumuiado

{ Porcentual

Eficacia-
| Estratéyico-

: Trimestral

|

| Porcentual
H

!

: Absoluta

i acumulado

{Eficacia-
i Estratégico-
| Trimestral

acamulado

No se alcanzo la meta, puesto que lo fuerle de la capacitacién se prcscnla ainicio de ciclo escolar y en ei (TRNSCUrSD del ejercicio se atienden las puncmnes extraordmana de los niveles cducat:vos

Eficacia-
: Estratégico-

Trimestral
acamulado

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

0l o 0:0% [0% {

o) 0’ 0% 0%
| |
250 2507 2500100%  25%
] i |
74} 741 9:1216%  13.04%

Se ha informado a todoq los niveies edacativos sobre la posnbiildad de realizar capacitacioncs en materia de comisiones m:xtas y r[esgos dc trabajo segiin fo seliciten, en of momento que consnderen necesatio y no precisamentc a

13561 1356 1356: 100 1356,
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segaimiento de 1a Planeacién Anual 2019

SECRETARIA DE Planeacion Anual 2019
ERPUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Plancacién ¥ ¢l Seguimiento (SIPSE_EF}

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

{ Los alumnos de Educacion Indéigena | Porcentaje de alumnos de 3 a [2 :{ Niimero de alumnos de 3a 12 :Figura ‘Porcentuat | Eficacia- ] 5425 5425 . 5425 100% 135.4%
* | tienen un alto nivel de aprovechamiento | ailes de edad de Hducacion ! afios de cdad de Educacion Educativa ; {Bstratégico- | ; ;
:escolar en lenguaje y comunicacién y/o | Indigena de los servicios Bducatives | Indigena de los servicios . Trimestsal
: lenguas originarias. : del Estado de Nayarit(SEPEN), { Educativos del Estado de Nayarit independiente
i | atendidos con calidad, equidad y (SEPEN]}, atendidos con calidad, :
| pertinencia enfaticamente en equidad ¥ pertinencia :
{ lenguaje ¥ comunicacion y/o lenguas | enféticamente en lenguaje y
i | origitarias, : comunicacién y/o lenguas :
Actividad I -  otiginatias.
| ./ Total de alamnes de 3 a £2 : !

‘aitos incritos en los niveles
; ‘educativos de preescolar y
! ptimaria de edacacion indigena
: cen ¢f Estado de Nayarit,

D100 L 1

Realizacién de capacitaciones y ; Porcentaje de docentes y directores Nitmero de docentes y dlreclores Doccch ‘ Absoluta ‘Eficacia- : 298! 298! 298! 100 100}
actualizaciones de Docentes v directores | de educacién preescofar y primatia  : de educacidn preescolar y : {Estratégico- ! :
i de educacidn preescolar y primaria !udlgena s los SEPEN, capacitados | primaria Indigena de los SEPEN ; i Trimestral : | :
Indigena de los SEPEN, para la |y actuafizados para la | eapacitados y actualizados en la | jindependiente | .
Activi imptementacion de los componentes y | implemeatacicn de los componentes | nnpicmentaclon de los ! : :
clividad 2 ©, % . i i : :
ambitos cuericulares del nuevo modelo |y dmbites curricnlares del nueve i componentes y dmbitos ; :
educativo. : modelo educativo. | curricutares del nuevo modelo ! i

: : seducativo. ;

iRea[izar cursos de capacitacion y ‘ Porcentaje de dooentes de Educacion | Nimere de docentes de Docente | Absoluta | Eficacia- 507 | 507 : 507 100 100:
: seguimiento a docentes de educacion i Primaria Indipena delos SEPEN, | Educacidn Primaria Indigena de | Estratégico- | i i ;
prisaria indigena sobre el disefio y { capacitados sobre el diseiio y { los SEPEN, capacitados sobre ¢l Trimestral | : :
claboracién de planes y programas, libros | claboracitn de planes y programas, =dlscnco ¥ e]absracmn de plancs y independiente | : i
de textos y material de apoyo en las 4 1ibros de textos y material de apoyo | proyramas, libros de textos y : : : :
: fenguas originarias, programacién y Een las 4 lenguas originarias, ‘material de apoyo en las 4 i ) i
Actividad 3  difusion a través de programas de radie | programacion v difusion a través de  lenguas originarias, ; ) i
{ bilingie, sl coino de contenidos §p1obrau1as de radio bilingiic, asi | programacion y difusion a través | : i :
educativos locales. | como de contenidos educativos | de programas de radio bilingile, :
localcs i asf como de contenidos
| {educalives locales. !
[ j i

: Servicies educativos de tipo basico :‘Porcenlaje de planteles de educacion | ( Némero de planteles escolares | Plantet ‘Porcentual Eficacia- : 145} 145} 145:100% 25%
Comuoneate iOtOFgadﬂs a planteles de educacion bisica  basica en el estado que cuentan con | que ceentan con tienda escolar, : | Estratégico- | | ! ; ;
1113 ien el estado quee cucntan con fienda  tienda escolar apoyados con i/ Total de planteles escolares | : i Trimestrat !

eswtar . sesvicios educativos. {federatizados en el Estado de | (acumutado ; i ; : i
: Nayarit. } x 100 : : ‘ :
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anuak 2019
Sistema de Informaciin para Ia Planeacidn y el Seguimiento (SIPSF_EF)

Reporte de seguimiento de 1a Plancacién Anual 2019
I’c:'iodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

| Reatizacion de visitas a planteles de : Porcentaje de visitas de supervision ! Namero de planteles do | Plantel : Porcentual | Eficacia- 12! 12 Hi9167%  122.92%
i educacion basica que cuentan con tienda | y aseserias realizadas a lvs plantcles | edweacion bésica gue cuentan | ! | Estratégico- | | i
:escolar, para supervisar y asesorar con el de educacidn bésica que cuentan con ; con tienda cscolar gue reciben s Trimesiral i
Actividad | fin de cusplir con cl lincamiento parafa | ticixa escolar. isitas de supervision y asesoria. {acumulado
| operacion de las tiendas escolares. ! ' {/ Total de planteles de i : ; :
| educacién basica que cuentan i
i {con tienda escelar. ) x 100 i
i Capacitacion al personal encargado def | Porcentaje de planteles de educacién |{ Namero del persenal : Persona ‘Porcentital | Eftcacia- 145 1451 145 1006% 125%
manejo de la ticnda cscolar en fa i basica donde sc capacita al personal | responsable del mangjo de fa : | Estratégico- ; ] ! :
: aplicacién de los recursos en los panleles | cacargado del manejo de latienda ' tienda escolar ca Ia aplicacion de | Trimestral
Activi : de educacion bésica. jescolar en la apiicacion de los los recursos de log planteles de {acamulado
ctividad 2 | i | PR !
; | TECULS0S, ‘educacidn basica. / Tokal del ;
; ; : peesonal responsable de los
: planteles escolares en ta
i i educacion basica, ) x 100
. Revisidn de los informes contables de las | Porcentaje de plantefes de educacion : ( Nimeie de planteles de éPlantcE Porcentual  : Eficacia- 145 145 100% 25%
i tiendas y parcelas escolares de los : bisica a los que se les revisan les ‘educacién bisica a los que se les | i ; i
Activi ! planteles de educacidn basica | informes contables, i revisan los informes contables. I Frimestral : i
ctividad 3 | ; OO ! ! ! i ;
; i/ Total de planieles de s acumulado i i ! ;
i i i educacion bisica que cuentan | } | ! !
‘ i ; col tienda escotar. }x 100 | | ! ]
i Coordinar y ejecutar ¢f proceso de { Porcentaje de clocentes de educacion { Nitmere de docentes frentea | Bovente {Porcentual | Eficiencia- i 150 150: 35{2333% 7% ;
; capacitacién en proteccitn y cuidado del | basica coordinados, capacitades ¥ { grupo de educacién preescolar, ] | Bstratégice- ! i :
C " nedio ambienle 'articulados eficientemente. | primaria y secundaria i ! Trimestral i
omponenie | i : . . i i ;
14 ! | ! capa.clladus en educacion ! facumulado
{ambiental / Totat de doceates ¢ ! ;
: de educacion basica en ef estado | ; :
: k100 ] | | !
LA META DE LOS DOCENTES NO SE ALCANZO DEBIDO A QUE EL RECURSO PROGRAMADO NO SE HABIA AUTORI?ADO Y POR LA POCA DiSPONlBLLIDAD DE VEHICULOS OFICIALES PARA PODER
REALIZAR LAS VISITAS A LAS COMISIONES.
MENOR NUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS EN EDUCACION AMBIENTAL
i Sensibilizar y capacitar a los alumnos de :Porceniajc de alumnos de educacion | ( Nlimera de alumnos de i Alumno (a) |Porcentual |Eftcacia- 26001 ZUUUj 1226:61.3% 120.43%
{educacidn basica en ef cuidado del medio | basica sensibilizades de manera : educacitn preescolar, primaria : | Estratégico- | : ;
Activi ,ambleme | eficicntc y coordinada. i secunduria capacitados cn H j { Trimestral
ctividad | ¢ i s N : |
i i i educacion ambiental / Total i facumulado
: {de alamnos de educacion basica | { i i
ten ol estado de Nayarit ) x 100 | i ! ! i i

iy :LA MET, A DE LOS ALUMNOS NO SE ALCANZ( DEBIDO A QUE EL RECURSO PROGRAMADO NO SL HABIA AUTORIZADO Y POR LA POCA DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS OFICIALES PARA PODFR
RFAU?AR LAS VISITAS A LAS COMISIONES. i

M'FNOR NUMERO DE ALUMNOS SENSIBILIZADOS EN LDU(,ACION AMBIENTAL.
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: Consejos de Participacién Social en lz ; Porcentaje de Consejos de
i Educacion, Estatal, Municipales y de los
i Centros Escolares constitaidos y/o - constiltidos y/o renovados,
Cemponente | renovados, motivande el registro def Acta ! registrada su Acta Constituliva,
15 : Consnrutlva Asamblea y Sesiones enel  F Asambiea y Sesiones, en el

| REPASE. |"REPASE"

* Na presentd avance

ENo presentd avance

ensibilizacidn mediante reuniones con las | Porcenidje de COHSB_]OS de
Autondades Estatales, Municipales y
 Escolares para que lleven a cabo las
Actividad 1 | actividades inherentes de los Consejos de
{ Participacion Social

: i Participacion Social atendidos a
| través de las reanjones de
| sensibilizacion.

: No prescntd avaace

| Capacilacidn, actalizacién e informacidn | Parcentaje Centros Escolares en los
i impartidos & los Jefes de Scctor, : que se [levaron a cabo las
Actividad 2 | supervisores, Asesores Téonicos i capacitaciones, actualizaciones o
: Pedagdgicos, Directores y Maesiros, ; informacion, en relaciée al totat de
i { Ceatros Fscolares.

“ No presentd avance
No presenté avatce

Porcentaje de Centros Escolares en

{ Capacitacion en les Centros Escolares a
¢ 1oz que se brindan las capacitaciones

Padres de Familia que confonman el
Consgjo de Participacion y Asociacion de  {a los Padres de Familia, sobre la
Padres de Familia, respecio z la i importancia de fos CPS y su
tmporsancla de tos CP5 y su vinculacion al nvmculacmn al sistema cducativo
sistcma educativo como Contralores
Sociales, asi como en el uso de la
p]atafurma REPASE

No proscutd avance

Actividad 3

ren el uso de ka plataforma REPASE

No presentd avance

Realizar tas actividades doi dopattamento | Porcentaje de aclividades con la
como Jornadas Culturales, concursos, ; jornada culturaf denominada "La
{ cursos-falleres y actividades de promocién | eultura viene a tu escuela,
Componente | en las escuelas de educacion Basica ‘ Coneursos cursos - laller y

11 | presentaciones ¥ productos, que
| beneficiaran a escuclas de educacion |
| basica

No presento avance

Mo presentd avance

11/04/2619

{ Niinero de Congejos de
i Patticipacién Social en la Educacion ; ‘
{ regsistran sus Asambicas y
i sesiones en el REPASE / Total!
i de Consejos de Participacion :
: Estatal, Municipales y de ‘
: Centros Escolares registrados en !
‘el REPASE }x 106 !

i ( Ntimero de Consejos de

i Participacidn ateadidos a través

« de reuniones de sensibilizacion
-/ Total de Conscjos .
{ Murticipales, Conscio Fstatal y

' Consejos de Centros Escolares )
ix 100

+{ Nlmero de Centros Escobares

-{ Ndmero de Centros Escolares
‘e fos que se brinda la

| capagitacion Padres de Fansilia
i/ Total de Centros Escolares

i regisirados en el Estado qac
icomo Contralores Sociales, asi como ;

i Miimero de actividades por

i realizar en escuelas de

i Educacion Basica beneficiadas
i con la jornada Cultural,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistcma de Informacién para la Planeacidn y e Seguimicnto (SIPSE_EF)

| Consejo
Participacida Social que

Consejo

i Conscjo
en los que sc impartieron i

capacitaciones o actualizaciones :
i / Totat de Ceniros Escolares |
: por atender en el Estado ) x 100

; cuentan con Consejo de
articipacion } x 100

Actividad

: presentaciones y productos,

{ concursos cursos taller [

{Total de escutelas con acti\udz:{ies
' dc jomadas culturafes }x 100 |

‘ Porcentual

w Porcentual

, Porcentnal

Porcentual

| Porcentaal

Eficacia-

i Estratéyrico-
! Frimestraf

i aciemuiado

: Eficacia-

| Estratégico-
i Trimestral

{ acumulade

| Eficacia-

: Estratégico-
{ Trimestral

| acamulado

|
!

i Eficacia-

| Estratégico-
i Trimeslral

i acnmulade

Eficacia-

| Estratégico-
| Trimestral

i acumulado

i

Reporte de segaimiento de 1a Planeacién Anual 2619
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/201% 3:02:06 PM

500 500 0:0% ‘0%
500 500/ 0/0% 0% ‘
1000 | 1000/ 0.0% Lo%
: '
1000 | 1000 0l0% 0%
i :

86| 86! 0]0% 10%

Pagina 17 de 31




4

&a
U ma
«ﬁ?ﬁ% SECRETARIA DE

%E\s:r

chsarrollo y promocidn de la Jornada

' cultural denominada "Ea Culura vienen a

i tu Escuela" en fas comunidad educativa

Actividad ]

Rea!vzcmn de concursos.y carsos-lalleres
 para fas escuelas de Bducaciéa Bésica, por |

_me(llo de los cuales fa comunidad
Actividad 2 ! educativa es incentivada por el gusto ala

teultura y fas arles promoviendo la

| capacitacidn, actiafizacion con femas de

i arte, edicacion y cultura,

¢ No presentd avance
27 No presentd avance
Promocidn y difusion para llevar a cabo

+1as Presentaciones artisticas y prodactos
- . culturales efecduados en la entidad.
Actividad 3 |

“ No presenté avance

: No presentd avance

' Coordinar y articular el proceso de irabajo EP()ru:nl‘u':: de departamentos y/o
wcuordmacmnes atticulados

i corresponsable v de liderazigo educative
! de los departamentos de Educacion

i Bésica, para ¢l scguimicnto de la

i operacion de los programas y proyccios

Complc’;;)ense geducaiivos por nivel apegados a las

| campes formativos y su ambilos

pianteados an ef modelo educativos ¥ los
. aprendizajes clave para una educacitn
ntegral.

elasvariaciones:

Efectos delasva riz'lcinncs :

‘ Porcentaje de escuelas de educacion
- basica beneficiadas con fas jornada
'culturat deaominada "La Cultura

: viene a fu escucla®

: Porcentaje de concursos y cursos -
i tafler realizados para fas escuclas de | realizadas para Jos concarsos,
i i leursos - taller / Total de
:actividades programadas para
:los concarsos, curso - tafler }x
‘ 100

i Porcentaje de actividades de
i promocion y difusion realizadas para ! artisticas y productos culturales
i 1as preseataciones artisticas y
:preductos culturales efectuados en
:diversos espacios de la entidad.

' planteamientos pedagégices inmersos los

\s'lm?a

SE p SECRETARJA PE EDUCACION PUBLICA
\
e

Pianeacion Anual 2019
H= EDUCACION PURLICA  Sistema de Informacién para la Plancacion y el Seguimiento (SIPSE,_EF)

{{ Nitmero de escuelas
{beneficiadas con la la fomada !
| Cultura denomirada "La Cultura :
i vicno a tu escuela / Total de
{escuefas a beneficiar con fas

! Jorada calturales ) x 100

{( Nimero de aclividades

{{ Namero de presentaciones

I/ Total dc presentaciones

| artisticas y productos culturales
‘ efectuados en diversos espacios
 de la enticlad ) x 100

{( Nimero de Diepartamentos y/o
| Courdinaciones de la D.E.B.

i coordinados y articulades /
{ Total dc departamentos y/o

; ; Coordinaciones que conforman
ilaDEB. )x 160

Reperte de seguimieato de 1a Planeacion Anual 2019

Periodo:Encro-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

3 80% 0%
. ¢ 0% 0%

52, 010% 0%

18 181106%  (100%

Cnnrdmar p]anear y evaluar el dcsaﬂollo Porcenta;e de eventos regionales y ( Numero de eventos de ! 2 0:0% ;0%
 de eventos regionales y un estatal del ! cstatal de Expociencia realizados. ‘L}\]}ﬂl:leil(:la realizados / T01d| ; ! :
 proyeclo Expocicacias en en el estado de ! 'de evenlos de Bxpociencia : ; :
fNayarit 2019, en el que permitan la spregsamadas ) x 100 ;
Actividad 1 : participacion de la comunidad escalaren : :
:los eventos nucionales ¢ infernacionales de | H
i efencia y tecaclogia en asignaturas duras i
i descritas en los aprendizajes clave del ;
Reve mudclu cdﬂcallvn ;
Cansas de lﬂs ya ) '_ :' “La dmwdad o se lievo a caim en esta Direccion, debido a que ef presupuesto d51gnadu para d[cha actividad se (leslmé uin Cuordmacmn Estatal det Plograma Educaclon Amblenidl que s quien comdma el pmyecio

E1/0472019
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Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5
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Expoctenmas

Rcailzar Capdcllacloﬂﬂs cussos v lalleres a Porcentaje de Direciores

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2619 ,
Sistema de Informacién para la Plancacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

| ( Mumero de Directores,

I estructura educativa de cada uno de fos | Supemsorcs ATPy Jefes de Sector i Supervisores, ATP y Jefes de
i capacitados en el Modele de Gestidn ; Departamenm capacitados /

i piveles que integran a la Direcci6n de

{ Educacion Basica sobre ¢l Nuevo Modelo _qucahva

i Educalivo, gue contribuyan a elevar fos
tindices en ef indicador de
' aprovechamiento escolar y fortalecer la
| autonomia de gestidn, [a educacion sosio

‘ emocional y fa aslonomia curricnlar en la |

praclica docente

: Las Nifias, Niftos y Adolescentes hijos de
- famitias de los jornaleros agricelas

i migranies y/o en contexto de
:vulnerabilidad de educacion iniciaf v

! educacion bdsica migrante, son atendidos
; con ipualdad, pertinencia y

! contextualizacion y han prescutade un
'imporlan!c avance en ef fogro de los
aprcndlzajes

dquisicion y entrega de materiales
‘educativos que forfatczean el proceso de
“enscfiauza aprendizajes do Ias Niiias,
: Nifvos y Adolescentes hijes de famitias de
:los jornaleros agricolas migrantes y/o en
: contexto de valnerabitidad de educacion
- inicial y educacidn basica migsante.

{ Realizar visitas de concentracion,

' sepunimiento, acompaiamiento, asesoria y
i sapervision por parte de los asesores

: técnices pedagdgicos supervisores y

| coordinacidn estatal del programa de

; atencion a la niftexz en situacion de

{ migracidn a cada uno de 1os ceniros do

: educacion migrantc cu el estado de

| Nayarit,

£1/04/2019

| Porcentaje de Nifias, Nifios y

| Adolescentes hijos de familias de
! los jornateros agricolas migrantes
| y/o en contexio de vulnerabilidad
| que arriben al estado de Nayarit y

| demanden la atencién educativa.

: Porcentaje de materiales y itiles
escolares a Nifias, Nifios v
Adolescentes hijos de familias de
los jornaleres agricolas migraates
y/o en contexto de vulnerabilidad
que asriben al estado de Nayarit y
demanden [a atencion educativa.

: Parcentaje de vistlas de
; conventracion, seguimiento,
; acontpafiamicnto, asesorfa y
: supervisién por parte de los ascsores | supervision por parte de fos
: lcnicos pedagdgicos supervisores y | asesores técnicos pedagogicos
coordmaclon estatal del programa de | supervisores y coordinacion
{estatat del programa.
i migracion a cada uno de fos centros | de visitas de concentracion, i
| de educacidn migrante en cf estado
de: Nayarit.

| atencion a la nifiez en situacion de

. ( Ntumero de Niiiag, Nifios y

| Adolescentes bijos de familias
i de los joraleros agricolas

‘ migrantes y/o en confexto de

i vulnerabitidad atendidos. /

i Total de poblacidn escolar

: migrante defectada en el estado
tde Nayarit } x 100

{ Namero de materiales y
i paguetes de utiles escolares para :

imigrantes y/o en centexto de

{{ Nimero de visitas de

acompafiamicnto, aseseria y

: segnimicnto, acompaiiamiento,
 asesorfa y supesvisién por parte
: de los asesares téenicos !
| pedagogicos supervisores y
{coordinacion estatal del
{programa. )x 100

i Total de Directores, Supervisores
y Jefes de Sector ) x 160

| Nifio (a)

Paquete

Nifias, Nifios y Adofescenies I
hijos de familias dc los i
jornaleros apricodas migrantes
v/o oo contexto de
vulnerabilidad / Tolal de
materiales y paquetes de (tiles
escolares para Nidas, Nifgos y
Adolescentes hijos de familias
e {os jornaleros agricolas i

vulnerabihdad) x 100

pertuea de nuevos centros edacativos, ampliando la cobertura dc atencida,

Seguimienio
oncentracion, seguimiento,

f Total

Capacitacion

i Porcentual

i
H

i
i

 Porcentuat

| Porcentual

Porceatual

Reporfe de scguimienfo de Ia Planeacion Anuat 2019

Periodo:Enevo-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

 iffcacia- 0! 0!
iBslratégico- i
: Anuat

0:0%

! Effcacia-

| Estratégico-
i Trimestral

i acumulado

25000 28381 113.52%

Eficacin- 2500 2500 2838 113.52%
| Estratégicon
i Trimestral

{ acumulado

i

Amho considerable y prematuro en la poblacion migrante en el estado, aumentando fa atencién a la demanda educativa def programa.

! Eficacia- 360 360 100%
| Bstratépico- :
[ Frimestral

racumutado

: Ea ao!mdad no se Hlevé a eabo en esta Direceida, debido a que el presupuesto asignado para dicha actividad se destmo a la Coordinacién Estatat del Programa Educacién Ambiental, que es guien ceordina el proyecto

0%

{54.58%

(54.58%

-30%
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Planeacién Anuai 2619 Periode:Enero-Marzo

Wj@\ SECRETARIA DE

EDUCACEON PUBLICA  Sisteina de Informacién para la Planeacitn y ¢l Seguimiento (SIPSE_ET) Fecha d (01 4/L1/2019 3:02:06 PA
Fecha de envio: 02: /

i Contratacion y Capacilacion a docentes,  : Porcentaje de docentes asesores ( Nimero de docentes asesores ;Figura :Porcentaal | Eficacia- i 93 a3 95 102.15% :102.15%
lasesores téenico pedagdgicos v | téonico pedagdpicos y supervisares | téenico pedagdgicos y ‘ Fducativa | Estratégico- ! : ) :
i supervisores de educacion migrante y - | de educacion migrante capacidados. | supervisores de educaciéa i I Trimestral
Activi Hfortalecer con ello su practica educativay | migrante capacitados. / Total {independiente |
ctividad 6 i | i : i
1a actualizacion docente viéndose reflefada i de docentes asesores téenico :
ien ef logro de los aprendizajes esperados | i pedagdgices y sapervisores de | ;
i de los aluentes. i i edicacion migrante capacitados. | | | ! : ;
i : )x 100 : ! i
Cziuka"s die las va;
Lfccios de_las variaciones
; cunrdmar ia capamtacmn de las figuras | Porcentaje de Directores, { ( Noimcro de Directores, ! Figura ‘Porcentunt  Eficacia- : 0 0 8:0% 0%
i educativas sobre la mplementacidn de [as | Supervisores , ATP y docentes ! Supervisores , ATP y docentes | Educativa [Estratéyico- ; | ; :
: Tedes de tutosia que se realizaran en los | capacitados acerca de Ia realizacion | capacitados en la : | Anual ;
tniveles educativos perienecientes a la i de redes de fuforia favoreciendoda implementacién de las redes de i
Actividad 7  Dircccidn de Educacion Basica ‘constriccion def conogimiente del tutorla. / Total do Directores, ;
| construyendo conacimicntos e ;alumno, i Supervisores , ATP y docenies | ;
ambientes de aprendizaje de acuerdoal : de los niveles de educacién | i ; i
ontexto y necesidades del alsmna i bsica del Estado de Nayarit. } x i ; ;
: i H0 i : i ; i
Cansas de las variaciones - )
Eféctos delas variaciones
Feﬂalecer los aprcndlzajes det ptan de ‘ Parcentaje de alumnos atendidos del | ( Numero poscentaje de alumnos | Alumuo (@) iPorcentual !Eficiencia- | 11 13511 i1135 | [1135:100%  180%
| estudios de fos afumnos de i trivel de telesecundaria para tatendidos del nivel de i . SEsrratégico- : ]
i telesecanadaria. . tfortalecer fos aprendizajes det : telesecundaria para fortatecer los |  Trimestral
Componente  sistema estatal para fa mejora de ;aprendizajes def sistemn estatal meiependwnie ; i
H: | ! nivel de logro académico. - para la mejora de nivel de fogro | | i ;
i i académico. / Total ds alumnos | < : i
len edad entre los doce y guince | ; i . i
| s, ) x 100 I .
‘ Realizar capacitaciones a docentes para  : Porcentaje de capacitaciones a {{ Niimero de capacitaciones n | Capacitacién | Porcentual | Eficiencia~ 891 8910 891100% ;100%
i adquirir nuevas estrategias pedagégicas | doceates paea adquirir nuevas i docentes para adquirir nwevas . |Estratégico- : ! :
; para meforar los aprendizajes en lenguaje, | estrategias pedagdyicas para mejorar ; estrategias pedagdgicas para ‘Trimestral : |
Actividad 1 { comumicacién y matematicas. les aprpndiza_';es en lenguf:je, mejora_r los aprendizajes en !independiente : ; ‘
H s comunicacion y mateadticas.  lenguaje, comunicacion y i i : i :
| ; { matematicas, / Totai de . | ;
; : idocentes del nivel de : i
i felesecundaria. ) x 100 | ! : i | :
: Las diversas figuras educativas de los : Porcentaje de figuras educativas en | ( Niimero de figuras educativas  ; Figura iPorcentual | Eficacia- 16570 16570 16570, 100% | HOb%
| subsistemas de educacion bésica tienen un : los subsistemas de educacion basica | que contribuyen al desarrolle Educativa iEstratégico- | i | !
Componente ! alto nivef de formacion profesional en st que contribuyen al desarrolio ‘ profesional docente con calidad | : i Trimeslral i
19 ! desempefio para la mejora de les : profesional docente con calidad if Totat de figuras educativas | : ‘independiente
 aprendizajes : i adscritas a fos subsistemas de | ; ; :
| i educacitn basica }x 160 i i §
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Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 I'M

lLas d|vcrsas f' gma'i educaiwas de los Pnrcentaje de fi guras educafivas en ( Namero de figuras edacativas  : Figuza i Porcentual | Eficacia- 16570 ; 16570 16570 100% - 100%
snbsmtemas de educacidn bésica tienen un | ios subsistemas de educacion basica | que tienen un aito nivel do ! Educaliva ! Estratégico- ! : ; i

ial{o nivel de formacion profesionaf en su | que ficnca un alte nivel de ‘fommclon profesional en el ; + Trimestral i ; |

i desespefio para fa mejora de los ; fonmacidn profesional para el i dlesempefio para la mejora de las | : jindependiente ! :

: desempefic para la mejora de los aprendizajes /[ total de figuras |

{ aprendizajes. {educativas adscritas a los |

! subsistemas de educacion basica | ‘ i
; )x 100 ;

Realizacién de Cussos de capacitacién » | Porcentaje de figuras cducativas de | ( Némero figuras educativas de  : Capacitacion . Porcentyal | Eficiencia- | 1455: 1455: 14551 100% CH00%
i Jefes de sector, jefes de ensefianza , {los subsistemas de educacion basica | Fos subsistetzas de educacion ! j : Estratégico- I : ; :
!supervisores , directivos asesores téenico ; capacitadas sobre redes de futoria | bésica capacitadas sobre redes de | i i Trismestral i

Actividad 2 :pedapdgicos y docentes de los ) - para la gestion y mejora de los | tutorta para la gestion y mojora ; ‘independiente | i
' subsistemnas de educacion basica sobre ‘aprendizajes ‘de los aprendizajes / total de | ; ; ;
: redes de tutoria para la mejora de los ]  figuras educativas a capacitar, ) ;
 aprendizajes i ix 10

V Yy »«”& ”
Ing, Moisés CaRpos Olhide
Director de Planeacion y Evaluacién Educativa e Institucional

Sella de ta Unidad . Director d
Responsable i

Nayarif,
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EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Plancacion y et Seguimiento (SIPSE_ER)

AE(B Educacién Superior

1 Contribuir af bienestar social ¢ iguatdad | Absorcidn en educacion superior
: mediante la implementacidn de Programas

{ Entegrales acordes a [as necesidades de I

! cada nivel educativo, en tome a la

| fonmacién, capacitacién y

rofesionalizacion del fulure docente y

el dfoceitle en activo; en las instituciones: |

scuela Nonmal Experimental, Centro de |

clualizacion del Magisterio y i

niversidad Pedagogica Nacionat 181 ;

Fin

: atendido eficientementc a través de la ‘1a educacién superior (Normal
; | oferta educativa pettineate por las Expenmentai CAM, UPN 181)
Proposito 1 ; diferentes instifuciones (Normal {atendidos eficazmente sobre el total

| Experimental, CAM, UPN 181) }de aspiraites

1 Los alamnos de Bag Instiluciones Numero de directivos, pcrsonaE ¥

| Formadoras y Actualizadoras de Dacentes | duccmcs capacitados

| {normal experimental, CAM,UPN 181)
Compoaenle | ticnen atencion desde su ingreso, hasta sn

i egreso, logrando la idoneidad en el

: Servicio Profesional Docente. ]

. Garantizar el acceso a la pasticipacion en : Porcentaje de Aspirantes a las
: 1a elboracion de examen de ingreso a las | IFADs

Actividad | : Bscuelas Normalcs y Actuatizadoras de

!Elevar el purccniajc de eficiencia terminal EPorcen!ajc de Bgreso de las IFADs
Actividad 2 | de los alunnos en las FFADs. ;

11/04/2019

; (Alumnos de naevo ingreso &
i educacion superior en ciclo ‘
i escolar t/ Alumnos egresados de |
‘ educacion media superior en ¢l
: ciclo escolar 1-1)*100

' de Fa educacién supesior

| atendidos eficazmente que

: permanezean hasia sa egreso /
; Total de alumnos inseritas en las ;
 escuelas de educacion superior
{)x 100

: i { Nimero de estudiantes

! AJnr.nno.{a)

i

{imscritos / Tolal de aspirantes !

)g 160

( Mirmero total de egresados /
i Tolal de estudiantes inscritos ) x |
| 106 i

‘Los alumnos de Educacion Superior son Porcentaje de asplmntcs al aceeso de | { Nimero de aspirantes al acoeso | Aiumno (a)

| ( Nitmero de alumnios do escnela | Alumno (a)
: superior atendidos eficazmente/
i/ Total de alamnos de escuela
! superior demandante ) x 100

K Alumno {a)

Alumne (a)

‘ Porcentual

| Percentual

i Porcentual

| Parcenfuat

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anuai 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envie: 4/11/2019 3:02:06 PM

 Eficacia-
Estratégrico-

(Bficacia- | 1300 1300 1300:100%  |92.86%

Eficiencia- ; 3701 3 370 E00% :24,97% !
Estralégico-
Trimestral
tacumulado

Eficiencia- | ol of 00% [0%
Estratégico- | i
¢ Anual

Ef"c:euc:a- 0 G‘ 0:0% 0%
| Estratégico- | ; ;
| Amal

Péagina 22 de 31




_‘9&“‘13?% ) . A
‘*Eét,g S \ B SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segaimiento de Ia Planeacion Anunal 2019
%\;\&m SECRETARIA DE Planeacién Anual 2019 Periodo:Encro-Marzo
"“‘”"“7&% EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para Ia Planeacion y ol Scguimients (SIPSE_EF) i
Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM
:Hablli.lar a directivos y docentes de Ias Porccntaje dc Dln:r:,!lvcs y dncentes (Numem de dircctivos y }.Figura i Porcentual }Eﬁcieucia- 10, 34 10! iOO% 522.22%
Actividad 3 flnsilmcmncs TFormadoras y Actuatizadoras acruahzadm | docentes actualizados / Total ; Edncativa i Bstratégico- i ; i
dc Doceates {de dircctivos y docentes de fas | - : Trimestral !
{TFADs )x K0 P b acumulado '

{ Impulsar fa Movilidad académica de [ Dacentes v/a alumnos de fas IFAD* Namero de docentes y/o { Alumno (2) : Absoluta fEﬁciencia- ' - 0 ‘ tE 0 ' D
Actividad 4 ;docentes y estudiantes de fa Escuefa -'s, beneficiados en las convocalorias | alamnos beneficiados con ; : {Bstatégico- | ; :
: Normal, en base a las capacitaciones y ' de movilidad académica. ‘movilidad académica + Anual
| actualizaciones impatidas. i i
i Contar con cenvenios para la Nnmero de Convenios de : Néimero de convenios de : Convenio Absoluita fEﬁciencia- : 0! [} 0 il
Actividad S : eolahosacién focalizada que se dirige a las | colaboracion ¢ infercambios i colaboracion e intercambio : Esimatégico- | ; |
;escuelas nommales o IES en situacidn de | i celebrades i Trimestrat ! H
i Layor desvcn!aja i gacumnladu ; I
: Alamnos que gon atendidos en las ‘Porcentaje de akumnos atendidos en | ( Nomero de alumnos atendides | Alumno (a) gPorcentual {Eficacia- 402 402: 39 597.51% 97.51%
{ licenciaturas en educacion preescolary | las licencialuras en educacién ; en las licenciaturas en educacién | | Estratégico- | ; :
| primaria en fa Hscnela Normal | preescolar y primaria en la Bscuela | preescolar y primaria de la 'I'rimestraf :
Actividad 6 | Experimental ds Acaponeta para aumentar | Norm'll Experimental en Acaponeta. ENEA, / Total de alumnos ; {independiente ;
el desempeiio de su competencia ' | inscritos en la Escuela Normal i
: : eprenmema de Acaponetayx ! | ; i
» ' 100 G |
Caush La disminucion de la matncula madifica la meta al pasar de 402 a 392 alumnos. De los 402 alumnos inscs! lios 09 causan ba_]a definitiva y 01 causa ba_]d lemporat.
Efectos d¢ iones ' Falta do interés y reprobacion d los alumno
acentes actualizadus con fos programas ; Percentaje de dosentes atendidas por | ( Mide el poscentaje de docentes | Duceme iPorccﬂEuaE %Eﬁcacia— 50? . . 50 67 134% i134%
!y lineamientos para la capacitacién y ‘el C.AM. inscritos para  atendidos por el C.A M, respecto {Esteatépico- ¢ i : ;
,]Jrofes:onahzacion docente ¥ su | incomporacidn, permancncia y del total de docentes inscritos | Trimestral :
Actividad 7 i evafsacion i promocitn al servicio educativo ,para incorporacion, jindependiente |
! penndncncla y promacida al § | ; i
; :servicio educativo / MNimere i ;
! de docentes atendidos por el ‘ i H : :
| JC.AM.)x 100 | i | i ;
: $1 SUPERO EA META DLB].DO A LA DEMANDA DE CURSOS PARA EL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL BOCENTE EN EDUCACION OBLIGATORIA . .
| SE ATENDIERON LAS NECESIDADES DE LOS MAESTROS ASPTRANTES AL INGRESO Al SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE EN EDUCACION OBLIGATORIA :
! Alumnos (Ee Educacidn Superior atendidos | Pnrcentaje de docentes atendidos por | { Némero de Alumnos atendidos Alumno (a) Porcentual ?Calidad- 369 ' 369é 369 100% 145.72%
Actividad 8 ‘en fa Unidad UPN-181 dentro de los {1a Unidad 181 Tepic de la ¢ por la Unidad UPN-18§ / [ | Estratégico- i i |
| Plantes de Estudio que imparte la ] Universidad Pedagigica Nacional.  : Total de Alumnos inscritos ci Ea | Trimestral i :
j Universidad Pedagdgica Nagional i ‘nmdad UPN-18F }x 100 {independicate ; :
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: Mitro. Pedro Aurelio Sanchés Chavéz Ing. Moisés Campos Olalde /' Lic. Jasé Francisco Contreras Robles
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Contribnir al bienestar social ¢ iguatdad Porcentaje de coimnura de
mediante mediaate el forfalecimiente de la | capacitacion para el {rabajo
calidad educativa para que hombres ¥ ;
mujeres adquieran los conocimienios,
habilidades o destrezas, que permitan a
- quice: [a recibe desarrollar una actividad
! productiva demandada en el mercado,
Fin mtcdiante Ia capacilacion on algiin oficio
calificados como sen: Educacion para la
safud, Actividades Recreativas, Misica,
Agricultura, Ganaderia, Carpinteria,
. Albaditleria, Electricidad, Industeias
Rurales, Cerrajeria, Laminado y Pinfuray -
i Cultora de Belleza; a fin de contribuir al
desarrolio econémico de la poblacide.

Ciinas de Ia

Lfectos de las variaciones

- Las Misiopes Culluras promueven ef ‘Parcentaie de municipios gue son
! desarrollo intograt de Ja comunidad : alendidas por las Misiones

; mediante la realizacion de diversas i Culturales

' accioncs para el beneficio comuitario cn ‘

; los municipios de zona de influencia cormo
i esel fomento a la salud, la cultura y 1a

| capacitacion para el trabajo de la

| poblacién joven y adalta,

Proposito 1

: Porcentaje de cursos de

{ capacitacion para e frabajo de las
iespeciatidades que ofrecers [as

i Misioncs Culturales para fos
ijovenes y adultos impartidos

I.mplementacion de programas de
i capacitacion y actuatizacion para el
Componenie 1 | persanal de supervision, directivo y
¢ dacente de las Misiones Cutlurales, del
i Esladu de N.:yar:t

orcentaje de cursos de
apacitacion prara ¢l abajo de las
specialidades que efrecen [as
isiones Culturales para fos

i jovenes y adultos impartidos.

i Imparticion de cursas de capacifacion a
i Jovenes y adultos de las diferentes

! especiatidades: ( Educacién para la

! familia, Edacacion para la salud,

" actividades recreativas, Miisica,

- Apricuitura, Ganaderia, Carpinteria,
 Albaiiileria, Blectricidad, Tndustrias :
‘ Rurates, Cerrajerfa, Laminado y pintera v

; cultora de belleza) que ofrecen las :
! Mlsmnes Culturales i

Actividad 1

Causas'de Tns

Efectos de las

11/04/2919

! Persona

| (Niimero de personas

1 matriculadas en algin cenfro de
 capaciacién para el trabajo en [a |
-cntidad federativa / Total de la

I poblacion en edad de trabajar en
{1a entidad Federativa) *100

{{ Nimero de municipios :Mum'cipia
“delectados con mayor necemdad

; de atencion por la Misiones :
Culmra]es* ! Total de i
i municipios que integran ¢l |
iestado ) x 100 ;

: Parcentual

| Niimero de cugsos de ! Cursa
ctualizacion y capacitacion |
! impartidos para supervisores,
i directives y docentes de i
isiones Culturales - :

F Absolua

| (Ndmero de cursos de [ Cursa :Razén
i capacitacion pasa cl trabaje ‘ i
:impastidos para jovenes y

‘adultos / Toftal de jovenesy

‘adulios a fos que se imparte el

icurso en el Estado de Nayarit

{Eficacia-
| Estratégico-
| Anual

+ Bficacia-

| Estratégico-

| Trimestral
{independieatc

Eficacia-

i Estralégico-
i Trimestral
{acamulado

‘EFicacia-
i Esfratégico.
: Trinestral

0 o

0:0% 0%

7 6 6:100%  30% :
i
H H |

2! o} 8 0
|

0 0 102, 008 26667,
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Tnfor idn parala Pl ié 1 Seguimiento {SIPSE_EF
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| con ¢ cenocimiento adquirida feneruna ; Estado de Nayarit. }x 100
| opcidr mds para antoemplearse. i

i Los jovenes y adultos (kombres y mujeres) | Porcentaje de jovenes y adubos i€ Nimero de jévenes y adnftos | Persona ‘Porcerdual ! Eficacia- 100! 1100 K% 4%
{que acreditan en artes y oficios que ‘acreditados en artes y oficios que 'acreditados en artes v eficios que ! ; |Estralégico- | ; ! ;
: imparten las Misiones Cultusales enlas | imparten las Misiones Calturales del | imparten fas Misiones Culbwrales | i ; Trimestral
Actividad 2 rcomunidades rurales def Estade de : Estado de Nayarit, ;del Estado de Nayarit / Tofal ; actimulado ;
: Mayarit, para buscar mefores | !de jovenes y adultos captados en ! ‘
;oportusidades de trabajo, o en s defecto | {las Misienes Culturates del !

A R
.
k¥ i
. LOLA 4 A
Mira. Guitlerména Garcia Rodriguece, ; Ing. Moisés Campos Olalde Lec. Fosé Francisco Contreras Robles
Jefa del Deparlamento de Edecacion Extracscolar Director de Planeacion +Evaltcion Educativa e Institacional ! Direcysr Géneral de fos Servicios de Educacion Pablica del Estado de

Selio de & Unidad
Responsable

Nayarit.
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Plancacion Annal 2019

' Porcentaje de la poblacion de £5

 Contribuir al bienestar social ¢ igualdad
{ailles y mas ca rezago educative

{ mediante contribuir al bienestar social e
{ignaldad, mediante el olorgamiento de
{educacién primaria y sccundaria a

} personas adaltas con rezayo educativo

‘ para que paea que inicien, continuen o

i cencluyan la educacion primaria y
ecuudana

+* 8e afiende la demanda que solicita el servicio,

i Las personas mayores de 15 afios de edad Poscentaje de fa poblacion de 15
i que no han iniciado, continuade o i afios 0 més eni rezago educativo

‘ concluido sy educacidn primaria y : atendidos para que concliyan su
| secandaria, para que tengan mayer teducacidn primacia y secandaria.
: oporlunidad de enficirtarse a fa vida !

{laberal y coutribuir a b reduccién del

rezago educativo.

Proposito 1

iivel a ofro. .
 Porcentaje de acciones

; compensatarias coordinadas ,
{ gestionadas y operadas

_i Acciones compensatoerias del programa

1 operadas que contribuycn a inejorar la
quidad educativa en disminuir el rezage
i escelar de fos alumuos

Componente
i

i

Cansas-delas variaciones

{Porcentaje de paquetes de titiles

i escolares, entregados a los alumnaes
ide primaria rerales e indipenas y

i telesecundarias

: Bntrega de paquetes de dtifes escolares a
: los abismnos de escuelas priarias nerales,
! primarias indigenas y felesecundarias.

Actividad 1

H

| Existencia de asesores responsables de

! Ias escuelas bencficiada del programa de | APF

Actividad 2 | AGE y fa comprobacion fiscal.

11/64/2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Tnformacion para Ia Plancacion y ¢l Seguimiento (SIPSE_EI)

_i( Numero de acciones

: Porceniaje de Asesores comanitarios |
! realizar an proyecto formative con APF de ! capacitados que a ka vez capacitan a

| Bficacia- :
|Estratégico- : ;
; Trimestral | ;
t acwmulada

I (Niimero de personas ea i Peisona | Porcentual
| situacion de rezage educative en | :
el afto ¢ / Niimero lotal de i
i porzonzs de 15 aftas y mas en el ;

aﬁol)xlﬂﬂ ;

:Eficacia- ; 200 200
: Esteatégico- ¢ i ;
Semestral |
facamulado

+{ Nfimero de poblacién de 5 {Persona
{allos ymas que no terminaron
'su educacién primaria y
i i secundatia y son atendidos en el
i Centros Bducacion Basica para ; k
i Adultos y Secundaria de : ; ‘ :
i Ensefianza Abicrta / total de ] i :
i jovenes y adulios detectados con |
i rezage edueative en el Estado de | : ; ; :
i Nayarit ) x 100 i | |

L=

| Bficacia-
{ Gestién-
: Trimestral
. independiente

{ Accion | Porcentual
{ compensatorias coordinadas, :

i gestionadas y operadas /  Tolab! ;
: de acciones compensatorias
| programadas } x 160

Ffuaua- E f i}

{ Numero e Pagueles de idiles EPaquclc Porcentual
: Gcs:mn—Anual '

‘escolares entregados alos ; ]
{niveles de primaria rueales ¢ |
.indigenas y telesecundaria / ; ; { i
| Fotales de paguetes de tiles : ;
| escolares programados ) x 100 ! i |

Niimero de asesores Parcentual | Eficacia-
omunitarios capacitados que a | Gestion-Anaal |
:su vez capacitan a fa asociacion . ; i
i de padics de familia. / Total | :
i de asesores comunitatios

: programados para capacitar ) x : ‘ ;
L 106 ; i ! ;

: Asesor (a)

Reporte de seguimiento de 1a Plancacién Anual 2619

Periodo:Eners-Marzo

2531 84.33%

2161 0%

) Se superd minimamende la meta programa, debido a que en estos meses se reciben en los C. F B A un mayor slunero de soliciludes de inscripeitn da alum:ms asi como tamblen s0n mas los alumnos que se promueven de un

6 100%

0i0%

0i0%

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

10.1%

0%

- 100%

0%

0%
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Actividad 3

Causas delas variaciones & -

Ef_eé__tn_s de

%Elllrcga del Apoyo a la Gestidn Escolar

[ | Porcentaje de Aseciaciones de | ( Numero de asociaciones de | Asociacitn
:(AGE) a las Asociaciones de Padres de | Padres de Familia quc reciben : padres de familia beneficiadas
; Familia a fas escuelas de Educacion | apoyo y capacitacién para ejercer ¢l | con el apoyo econdmico para fa
:Béasica deb nniverso compensado. iApoyo a fa Gestide Escolar  gestion escolar / Total de
; {AGE) i asociaciones de padres de
! i  familia programadas ) x 100
i Actividades de intervencidn pedagogica ‘Porcentaje de Asesores ( Numero de Asesores : Asesor (a)
'con Asesores Pedapbdyicos Hinerantes | Pedapogicos Itinerantes que meforag | pedagog;cus itinerantes que
Actividad 4 | dirigidas a los alumnes con bajo lus aprendizajes de fos nifios . :mejoras los aprendizajes ¢e fos
| aprovechamienla escolar. i initos / Total de aseseres !
: | pedagogicos itinerantes ) x 100 |
- Entrega de incentivos a dacentes que | Porcentaje de docentes inceativados | {{ Numero de docentes i Docente

Actividad 6 / Social

Componente 2

Actividad | ; practiva docente isu practica doceute. idalleres, / tofal de docentes v
; : { administrativos adscrifos al
‘ nivel educativo . ) x 100
E1/04/2019

{ecorOmicamente af recorocimienio
al desempeiio docente

| participan en ef programa de REDES,
Actividad 5

incentivades econémicamente al ;
! reconocimiento del & peiio
{docente / Total de docentes
| mcentivados por ef progeama. ) X:
IGO0

En la Acuwdad 5 se anmentaron 44 doceates mas para ]levar acaho el programas de Redes

dirigichas a seis alumnos por escuela en
orario extraescolar.

| Tntegracion y sepuintiento de Comités  Porcentaje de Comités de contrelaria ‘ { Numezo de comités de i Comité
{locales con acciones de Controfaria i social de las escuelas focalizadas. | controlarfa social de las escuetas !

: | focalizadas constituidos /

} | Total de comités de controlarfa

i i social programadas }x E00 i
: Certificacién de sus estudios de javenes y ; Porcentaje de joveres y adultos que | ( Nimtcto de jovenes y adultos ?Persona

‘adultos que asisten alos CEB.A.

on rezago cducativo que
ertifican su educacitn basica .f
olal de jovenes y adultos gue

: asisten a Jos CEBA,DBS y SEA |
i 1) x 100 ;

: certifican su educacion basica en ko
CEBA YCEDEXCENDEX
. SEA.

|CEDEX. y SFA.

Ne fue posible cumplzr con la mela programada debido a a flacteacion de alumnos ya que este sistena de educaczou
' motivos,

Macento

Propmcmnar a fos docentes capdcalacmn y : Poreentaje de docentes capacitados v ( Numcro dc docenles
i actualizacion a traves de cursos { actuatizados a traves de cursos capacitados y actaalizados a
!academicos y takleres qac fortatezcan su tacademicos y talleres para fortalecer  través de cursos académicos y

Reporte de seguimicnto de Ia Planeacion Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

Ef icacia-~ 0%

: ¢ 0%
Ges!lon-Amml i

i Porcentual

| Eficacia-

! Gestitn-

{ Trimestral
{independiente

| Porcentual 10! 101100%  100%

| Eficacia- 660 7041106.67%
: Gestion- | ]
{Trimestral ! ;
depeadiente 1 :

‘ Porcentual 106.67%

: : :

! Se benefician a los Scctores y Supervisiones Escalares por fas Demandas de las recesidade de los Alumnes que cuentan con con resago Educativa

{ Bficacia- 25 25 251 100%

{ Gestitn-

, Porcentual
1
I { Frimestral
i
i
|

i

!independiente |

¢ : : |

:Eficatia- :
‘Estratégico-
: Frimestral : |
lncumuindo |
i H H !

{Porcentual 200 70/35% $7.78%

i
; i
t !
i

para acultes por su condicion, se presta para que los alumnos puedan ausentarse de clases por diferentes

{Eficacia- $75.86%
| Estratégico- ;
i Trimestral :
tindependicnic

Porcentual. 49 44 | 89.8%

Pégina 28 de 31




\\\i\DB .lr
§55 ] ] N
o . SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Plancacién Anual 2019

‘E.
g SECRETARIA DE Planeacién Anual 2019 Periodo:Enero-Marzo

EDUCACIGN PUBLICA  Sistema de Informacidn para la Plancacién y ¢l Seguimiento (SIPSE_EF)

Techa de envio; /112019 3:02:06 PM

En esta actividad 110 se camplié con lo programado debido a quic 2 centros de trabajo de los 22 autorizados se eicucniran sin Funcionar, por cste motivo ro se enctientran cubierfos con personal docente.

i Contribuir af bicnestar social ¢ igualdad; | Aluswmos quc enfrentan barreras para | ( AEumnus que enfrentan BAP | Alumno{a} Porcentual | Eficacia- 10724 | 10724 108451 108.13%  1101.13%
| mediante la inclusion de los alumnos que el aprendizaje y Ia participacion {incluidos plenamente en todas | ! | Sgi ; : i ! i
-enfrentan barreras para el apreadizaje v la | (BAP) incluidos en las escuclas con ! las actividades de las esouclas | ! : Trimestral :
! pasticipacion asociadas a discapacidad, | servicio de educacién especial .con servicio de educacion i lindependiente | i
Componente 3 | dificultades severas de aprendizaje, I i especal ; |
i comunicacidn y conducta, y, aplitedes ; : : ! ;
i sobresalientes. i / Tedal de alumnos que : ‘ :
: ienfrenfan BAP inseritos cnt csas | ; i ; :
i | 1escuelas ) x 100 I | i
i Se atiende la demanda que solicita el servicio. !
:Los alumnos con discapacidad, ; |( Alumnos gue enfrenfan BAP | Alumno {(8) iPorcentual Eficacia- : 19724 H724: 10845:161.13%  :101.13%
(dificultades scveras de apreadizaje, | Alumnos que enfrentan barretas para ; inctuidos plenamente en fodas Estratégico- | ! ; :
| coMtunicacion y conducta, y, con aplitades | i el aprendizaje y la participacian i las actividades de las escuetas Trimestral i ; :
‘ sobresalientes, inscritos en educacion : (BAP) inclaides en lus cscuelas con | eon servicio de educacion : {independiente :
.baswa con scrvicio de educacion especial | servicio de educacion especial i especial ; : ;
. ‘en ¢l estado de Nayarit, cuentan con : : C
Actividad 1 { oportunidades para ser incluidos */ Tatal de afumnos que : :
i plenamente en su proceso educative. lenfrentan BAP inscrites en ;
| | i escuelas con servicio do
:  educacién espeviat ; i
{)x 100 3 |
Rcclirsas tecmcos pedapdgicos y ; : Escuelas que reciben apoyos 'Escl:elas que reeiben apoyvos FEscuela : Absoluta iEﬁcacia- : 458} 458, 458! 100!
xmalcnalcs proporcionados a las escuetas | técaicos pedagoblcos ¥ materiales de | téenicos-pedapéyicos ¥ | |Estratégico- | i ! :
! de educacidn bésica para que brinden lﬂs servicios de educacion especial :ma(criales que fes ayndan a ! : : Trimesiral ;
{ oportunidades de inclusion a los alumnos | {avanzar de manera aulénoma en | {independiente : :

Actividad 2 | ¢on discapacidad, dificultades severas de | | I eliminacion de las barreras - | : i
aprendizaje, comunicacién v conducta, y, | ! i para el aprendizaje y la | | i :
{aptitudes sobresalieates. articipacion que enfrentan los | . ! : i
: fennos i i ; i ;

: | s
| i { ! I i |
jZReal:'zacién de actividaes académicas : Actividades académicas impitlsadas | { Niumero de actividades { Actividad i Porcentual | Eficacia- : 10534 10534 10534 100% § 100%
i impaisadas en fas esouelas de educacion ipor los servicios de educacién tacadémicas impulsades por fos {Estratégico- i : i
!basica y de educacidn especial, adccuadas | jespecial, disefiadas y realizadas para | servicios de cducacién especial ; | Trimestraf i :
para faverecer ¢l aprendizaje y la ]a inclusion de fos alamnos ‘en Fas escuelas para la inchusion {indepeadicnte | :
; participacion de los alumnos atendidos por - de los atumnos : : : i ! ;

Actividad 3 edm.aclon cspecial. !

/ Total de actividades : :
. impulsadas por los servicios de : .
‘educacién especial
)x 100 f s ;’ :
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SEGRETARIA BE Planecacién Anual 2019
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Ademds de las actividades programadas de ferma extraordinaria se realizaron 1,832 adicionafes.

=t Be da mayor imputso a la Educacion Especiat

‘ orcentaje de docentes capacitados y | ( Nimero de docentes de | Bacente

1 capacitacién y actualizacion,a través de
ctuatizados, para mejorar ka 1 educacidén basica y educasién

i programas disefiados por los servicios de

| ediecacién especial, a decentes de lencién a Jos alumnes que enfrentan | especial capacitades y
s educacidn basica y educacion especial en barreras para ol apreadizaje. : actualizados
- i 1a atencidn de alumnes que enfrentan ‘ :
Actividad 4 ¢ A ! ;
: barreras para el aprendizaje y fa . i/ Total de doceates en las

; participacion. . | {escuelas que atienden fos
H 3 o q - . L
H ; : |  serviciog de educarion especial

i

C:ai_l_ls_as'l_le" 18 ya'lfiacibiies : Ademas de fa meta prugramadd 5¢ ateudro de fm na eximordmana 146 (!occntcs

E.f_c'c'tos _d_c_!a_s_y_a aciones

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PV

Percentual  ; Eficacia- : 1200 1200
| Estratégico- |
[ Trimestral
| acumulade

" Orientacidn y asesoria a fos padres de { Padres de familia de alumnos que ( Nimere de padres do famikia de : Padre o madre | Porocnhia[ ! Bficacia- : 10724
: familéa de hijos que enfrentan barreras iatiende edwcacidn especiat : . aluranos que atiende educacién  {dc Familia | fEsfmtégico- i
; pata aprender y participar que respondan a | orientados : especial gue son orieatados : : Trimesleal :
sus necesidades ¢ intereses, |independiente |
Actividad 5 : i ! Total de padres de familia 3

i de alumnos que aticnde
; educac:'(m especiai

i xloo. i

i : : i R N

* Se atiende [a demanda que solicita el servicio, por lo gque ademas de fa meta se atemileron de forma extraordinaria 1,184 padres de familm

, Otorgamiento de apoyos especificos alas | Porcentaje de eseuelas que reciben | ( Nivmero de escuelas con { Escucla

: escuelas de edusacion basica y educaciéa 'apoyos especificos para ka alencidn | servicios de educacion especiaf

| especial que atienden alamnos con ;de afemnas con discapacidad y ; que Teciben apoyos especificos

discapaciad y aptitues sobresalientes dpilfildcs sabresalientes para fa atencidn de alumnos con

; : discapacidad y aptitudes
sobresalientes

Actividad 6 |

; / Total de escitetas que
atieaden los servicios de
I cducacién especial

)x]OD

i Desarrotio de capacidades y competenci Porcentaje de nifios y nifias de 45 Numem de Nifios y nifiasde ¢a ! | Nifio (@

; de lenguaje oral; matemético, Autonomia | dias de nacide hasta 6 afios de edad | 6 afios hijos de Madres ;
|y un servicio asistencial a nifios y nifias; | alendidos en los Centros de  ‘Prabajadoras de fos SEPEN en |
Compaonente 4 que logran resultados satisfactorios en el | Desarrolfo infantil, ilos Centros de desasrolio infantil |

: formacion de capacidades | : i SEP N°1 y CENDI Nayarit
 proporcionande una educacion de calidad ; ;
! yus scmcm aststencia! cficaz, i ; i

(,smsas (le Ias vxu

Efc_:ct s__l : I

11/04/2019

{ Esteatégice-
i Trimestral i
|acumulado |

Adcmas de la mela pmgramada se beneficio a 256 alumnos, se les u!urgn mateml de papclcria blblmgrat‘ cos ¥ nmlcrmlcs didiscticos en coiaboracmn con ef PIEE y cl propio proyecio.

[Absoluta | Dficacia- | 430° a30]

‘ Estratégico-
{ Trimestral :
{independiente

|Porcentual  |Bficacia- | 114] 114]

1200 100% 25%

10724 100% 1 100%

114:100%

4300 100 100,
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Realizacién de talleres de asesoria al

i personal de los Centros de Desarrello

; Infantil sobre los enfoques Lducativos de
!los programas vigentes en las (os

i modatidades educacin inicial y

| preescolar, para brindar calidad educativa
ien ef servicio .

Actividad |

| Capacitar al personal directivo, docente y
i asistentes educativos de preescolar del
:CENDT SEP 1 y CENDI SEP “Nayarit™, a :
{ravés de taileres, carsos, reuniones de
i consejo téenico escolar para cl logro de la
{ruta de mejora escolar tendiente a

- fortalccer los enfociees y aprendizajes de
:les campos formatives de fenguaje y
Ecomunicacién, pensamiento matentafico,

{explaracior y conecimicnto def mundo def |

‘PEP 2011, y ¢l trabajo colaborativo entre
|todos los agenles educativos del CENDL !

Ce__iu:

Efec:h_i_s delas v

i Proft. Victor M
Direclor de

Sello de la Unidad |
Responsable j

11/84/2019

i Porcentaje de personal Docente,
‘puericulturista téenico especializada | a fos talleres y asesorfas de los
;¥ asistenles cducativos que asistens a | programas vigentes en fas dos
:[os lalleres y asesotias de log !

:programas vigentes en las dos
i modatidades de atencitn.

SECRETARIA DE EDUCACION PFUBLICA

Planeacién Anuai 2019
Sistemia de Informacién para la Plancacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{{ Nimero de personal que asisten : Persona

 modalidades de atencidn, / i
i Total de personaf de los Centros
| de Desarrollo Tnfantil 1 SEPy |
i Centros de Desarrollo Infantil

| SEP Nayarit } x 100

. Porceatual

 Efteacia-
: Estratégico-
i Anual

: Eficacia- :
i Geslion-Anuak |

| Porcentaje de personal directivo, ‘Nienera de directivos, doccutes, EDocenle i Absofula
:docente y asistentes educativos de asistentes edicativos de
preescolar capacitados. : precscolar capacitades 2011, |
. |
# ,
{ '%;‘\l
i L
Ll \
H H : o R
] %@n o Delgado Tng. Moisgs Gariipos Olalde
u{gaqién dsica Director de Planeacion y Evaluacién Educativa e Institucional
P

Reporte de seguimiento de fa Planeacion Annal 2019
Periodo:Encro-Marza

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 'M
0%

0: 0

0:0%

/ Lic. José Feascisco Centreras Robles
lisgttor Generat de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de
Nayarit,
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;w SEGCRETARIA DE

E18 Nayarit

ELG1 Planeacidn

 Contribuir af mejoramiento del Sector

| Educativo, impulsando el desarsollo de

{ programas para ia formacion de perfiles

‘que definan [a potenciatidad de las

i personas y confleven a una Educacion
Fin . itegral basada en 1a equidad y respefo de

ik diversidad cultural, mediante la

| instnunentacidn, control v evaluacion de

{1a Direccion de Planeacion y Evaluacion

i Educativa de los Servicies de Educacion

Publ:ca dei Estadu de Nayarit,

Causas de las va ‘lu:lnm:s

Efg_t::h]__s delas variac

i Lograr gue todas las dreas educativas,
radministrativas y financicras que integran
 fos Servicios de Educacion Piblica del

: Estado de Nayarii, so cacueniren afineadas

Proposito 1 | al Modelo Educative para cl éptimo
! desempeiio de trabajo hi Eogro de mc!ds oIt
{los p 0s dC ion, ]

;
Econtml Qe ediiiquen hacia wna Educacion
| integral.

' Coordinacion de Tas jefaturas qoe
! dependen directamente de la Diseccion de |
{ Planeacion y Evaluacion Educativa para

{Porcentaje de dreas educativag,

{ adminislrativas y financieras que

! reatizan actividades en coordinacion
i con la Direccion de Planeacion y

! Evaluacion Educativa de fos

| Servicios de Edacacién Piblica del

: Eslado de Nayarit para alcanzar una
i Educacién integral.

i Porcentaje del tofal de Direcciones,
i Jefaturas y Coordinaciones que

: reabizan sus acciones alineadas a fos
Lindicadores educativos del modeks
‘educativa.

1 ) ’ . .
i Porcentaje de arcas que inforinan

i sabre las tecnologias de la
linformacion par la planeacidn,

| que sus lineas de zcoion y desarrollo de fas | i administracion y operatividad de fn

Componente 1 : mismas tengan la transversalidad y se
: ‘lagre cumplir con los objetivos y metas
| dentre de su Planificacion Anunal qae
i i gengre como resubtado una Educacidn
perhncntc e inclusiva,

Causns elas variaciones

rconformados por cada una de las Areas

- educativas, administrativas y financicras
Actividad 1 | de los Servicios de Educacion Piibfica del

{ Estado de Nayarit ante la Honorable Junta

i de Gobicme de estos Servicios

| Educativos.

5

Cansas de Jas

yariaciones: .

Efectos de las variacivies

11/04/2019

i Presentacién de los Informes Trimesirales
: educativas, adminisirativas y

i financieras, que entrepan informe
i gjecutivo de manera eficaz y

i eficiente.

'DPEE

Porcentaje del total de dreas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Pianeacién Anual 2619
EDUCACION PUBLICA  Sistema te Informacién para fa Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

{( mimero dreas educativas,
{ administrativas y financieras que
'realizan actividades en
+ coordinacién con la DPEE de los
{ SEPEN para alcanzar sna
_Educamou iMepral / total de
| areas que intepran las Oficinas

ECcnh*alcs de los SEPEN. ) x 164

( Nimero total de Direcciones,
Jefaluras y Coordinaciones que

realizat sus acciencs alineadas a :

|los indicadores educativos del
:modelo educativo / Total de
| areas que intepran las Oficinas
1 Centrales de fos SEPEN } x §60

{ Niimero de dreas que informan

isobre las teenotogias de la
tinformacion paea la planeacion,

| administracién y operatividad dc |

in DPEE / total de 4reas que
i conforman la DPEE. }x 100

| (Nimero de dreas educativas,

i administrativas y financieras,

| gute entregan informe gjecutivo
i de manera eficaz y eficiente /

‘total de dreas de tos SEPEN ) x
;100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2419

Periodo:Encro-Marzo

Fecha ﬂc envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

mgmmada Replogmmada “Alcanzada ]

FEficiencia.
Estratégico-
i Trimesteal :
:independiente

|Eficiencia- | 34 34 34.100%
] Es!ra(e;,l [ : :

| Eficiencia- 41 4 4:100%
| Estratégico- | )
| Trimestral

| independiente

{Eficiencia- | 34| M 34 160%
Estratégico- : : :
Trimestral

tindependiente | ;

341 34| 34! 100%

1100%

[100%
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ag;;% ' SECRETARIA DE Planeacién Anual 2019

ERUCACION PUBLICA

gAtencidn a fos Servicios de administracién | porcentaje de tramites de
‘educaliva de calidad que facilita el trdmitc ; ceniﬁcacién realizados
. de cestificacion dei nivel Basice Federal |
Actividad 2 ' Extracscobur federales, Preparatoria ;
‘ Abierta y Licenciaturas de Ia Universidad |
edagdgica Nacional y Normal
xpenmcntal de Acaponcta, ;

Efectos de las variaci
t ; i gervicio

;Porccmajc de personal capacitado

: para e} manejo de fas normas de

i conrol escolar.

i reuniones dc capacitacion al personal

s administrative, docende, directores,

| supervisores y atp’s sobre fas normas de
| control escotar, asi como asesorfa en la

: operacion de plantitla de personat
rcahza(ias ]

Actividad 3

C usas dulas Al

Eféqﬁi_s de.!as_m ACione

Realuar Capacnacmn asesoraria y brindar | Porcentaje de personal capacitado y
i actualizado cn los niveles educativos ;

i i apoyo de soporte periddicamente al
{ personal responsable de hacer el
levamamlento y caplura de datos
estadisticos de Inicio y Fin de Cursos def |

! ciclo escolar (N}, con el propdsito de que

iésta sea confiable, veraz y oportuna y i
| obicner mt"ormac;ou pada fa correcla foma |

;de dBclSiDneS H

‘en el mangfo def sistema estatal de
s estadistica
Aclividad 4

I REALIZARA EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Efectos de las

| Percentaje de escuelas que
ficializan informacion estadistica
iticial y fin)

| Escuelas def Estado de Nayarit que
i oficializan informacién estadistica de
/inicio y fin de ¢iclo escolar.

Actividad 5

as tlelas variaciones

Efectos de las variacipiies

Porcentaje de Persenal capacitado

{ Realizar la Planeacion Aneal en sus dos
i para la integracion de 'la Planeacion

¢ fases cualitativa y cunntitativa brindando |
i capacitacion af personal responsablede | Anual en sus fases cualitativa y
i todos }os proyectos que integran ¢f | cuantitativa

Actividad 6 ’Programa Presupuestario de los SEPEN. |

11/04/2019

{( Nimero de Personal

‘( Numero de (rénites de
certificacion Tealizados / Tolal

| de tramites ds certificacion

i sulicitados ) x 100 L

{{ Ntunero de persenal edpacxtado cadelldCIDn

: para el manejo de fas normas de
‘control escolar / TFotal de

! persontal coavecado a recibir
i capasifacion. ) x 100

[ Noimero de personal capacitado :
;y actualizado en los diferentes
aneEcs educativos. / Tolal dci

i personal de fos niveles |
‘educativos que salicitan
"eapacitacién } x 100

{ ( Nfimero de escuelas que

s oficializan informacidn
stadistica (inicial y finaf) / ‘
ofat de escuelas registradas cn |

Nayarn Jxioo.

{responsable de elaborar la
i Planeacion Anual en sus dos
i fases capacitado / fotal de
: personal responsable de elabora
:1a Planeacién Anual de los
proyeclos quc integran los
 Servicios Educativos. ) x 100

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Tramile

Capac:tacmn

Escueta

' Capacitacidn

+ Parcentual

Purcen!uai

Porc entual

|
{ Porcentual

: Porcentual

jEﬁcacia— 0 b

Reporte de seguimiento de Ia Plancacién Annat 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha dc envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

 Eficacia- 2000 ; 1162 58.1% 114.52%
i(estion-
i Trimesteal

‘acumulado

2000

; |

se presentan refrasos en el fimbrado efecironico de documentos de ccmf icacién debido a mal funcmnamlcntn de la mfraesiruclura de 1ed de datos que va fanc diagnosticada

los pmbiemas de comunicacion de datos provocados por la red de datos Elacen quc cl tunbrado r.om:spondwn!e a los documentos de certificacién oficiales tengan que cser reenviados o no generados provocando retraso en el

8:0% {0%
1 Esfratégico- ‘
i Trimestraf
;acumulado

1

{Eficiencia- 500 0;0% 0%
{ Estratégico- :
i Trimestral

racumulada

5001

: ; i |

H i ' £

I DERIDO A QUE SE HAN HECHO CAMBIOS EN LAS SEDES Y NO SE HA LLEGADO ACUERDO CON LAS AUTORIDADES RVOLUCRADAS EN ESTE TEMA, POR LO QUE SE TIENE CONTEMPLADO .
'REALIZAR LAS PROGRAMADAS PARA EE PROXIMO TRIMESFRE. ‘

{Bficacia- | ¥ 0] 0i6% Lov
{Estratégico- |
{ Anual ;
L

! Eficiencia- 59 59°100% | 100%
,; Estratégico- :
| Trimestral

independicate |

J

i

i . ! i
i

]

'
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacion Anxal 2019

SECRETARIA DE
ERUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

- Asesorar a las dreas responsables en la ; Porcentage de dreas asesoradas {( Niumero de drcas ascsoradas  : Asesoria ‘Parcentual
: Blaboracién, integracién y segrimicnto de [ responsables de la elaboracién, i responsables de a elaboracion, :
: fa Plancacion Asnal cn sus dos fases ‘integeacion y seguimiento de la i integracion y seguimiento de la
Actividad 7 | cualitaliva y coantitativa, dc acuerdo a los | Plancacidn Aneal en sus dos fases  : Planeacion Anuaf ca sas dos !
| requerimientos de la DGPP y fas emilida | Cualitativa y Cuantitativa, ! fases (cualitativa y cuantitativa) ;
 por el estado : |/ Total de dreas que integran fos |
| {SEPEN )x 100 ;
Causas de Ias variacione:
Efectos de las vaiiationes
i Realizar el reporte «e ucciones de | Porcentaje de acciones de | { Ntimero de acciones de i Seguimiento  : Porcentual
Activi  segmimiento de la Planeacion Anual en sus | seguimiento a la PA iseguimicato alaPA / totalde | :
ctividad 8 ! o T { [ L i
ases cualitativa y cuaniitativa : | acciones de scguimiento ! |
s programadas ) x 100 ;

Causas de Jas variaciones

Efeé't_us_de;las variaciones;

Realizar la integracion de un sistensa de §Pnrcentaje de Integracion de un | ( Niimezo Porcentaje de i Sistema ‘ Porcentual
- informacion educativa, a través de la Sistema de Informacidn Educativo | Integracion de un Sistema de |
Actividad 9 capacitacion def cqmipo sobre una misma | | Informacién Educativo / total
| plataforma de desarrolio.  def Sistemas por implementar ) x | :
" ? f100 j

; Realizar eapacifacion en el empleo de i Porcentaje de personal capacitado | { Numero de personal capacitado | Capacitacién | Poscentual
: berramientas de desareelio de tltima ; |/ total de persenal a capacitar ) | i

Actividad 10 ‘ tecnologta plataforma de desarrollo, i 100 :
i andtisis de nueves requerimientos,

i reingenieria de procesas implcmentados,

desarrollo del nueve modelo de datos

|
i
i
i

i Realizar fos tramites er tismpo y forma de | porcentaje de movimicatos de i{ Namero de movimientos de | Trénite J Porcentual
: control escolar (inscripoion, reinscripeion, |control escolar atendidos ! eondrof escolar atendidos /
Actividad 11 i acreditacion, repularizacion y ; | Total de movimicrtos de control ;
; certificacién} en el sistema {S1TE) sistema ! { escolar solicitades ) x 100 ;
| integral de informacion educativa, de | ; |
i N - ] : :
educacion basica y normal. i i
Cansas de Jas variaciones 0
: Registrar los indicadores que inforiman ef Porcentaje de indicadores que | ( Namero indicadores gue Hadicador : Porcentual

i informan el resultado obtenido de linforman ef sesultado obtenido
;los recarsos FONE asignados ala | de los recursos FONE asignados i
jentidad. ‘alaentidad / total de ;

: ) -1 indicadores'a reportar. ) x 100 _

‘resultade obtenido de los recursos FONE
Actividad 12 | asigaados a fa entidad, reportados ea cl
! Sistema de Formalo Unice de la SHCP

11/04/2G19

: Eficacia-

: Estratégico-
‘Trimesiral

. independiente

! Effcacia-

| independiente

Eficiencia-
i Estratégico-
Anual

| Eficiencia-

{ Estratégico-

s Frimestral
Hindependiente

i

i Eficiencia-

| Estratégico-
i Trimestral
i acmulado

‘Eficiencia-
‘Bstralégico-
{ Trimestral

i

i
i
i
i

{independiente

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2019
Periodo:Enera-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

34 <2} 34 100% 0%
2 2 2;100% F100%
0 0 0 00/ 0%
05 0 8% 0%
19510 19510 25516 130.78% 5'13.93%
12 12 '100%

12! 100%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019

| Supervisar que fas actividades y sistemas  ; Niimero de informes generados
{ para que fos procesos de planeacién, { sobre la plareacion, administracian
: gestoria y administracion se desarrolien de : y operatividad de las 4rcas gne
Actividad 13 | imanera eficaz y eficiente en coerdinacion | conforman la Direccion de
‘eon fodas las dreas que conforman la
: Direceidn de Planeagion y Evaluacidn
Educativa.

| Porcentae de seguimientos af

; Reatizar seguimiento det Sisterma do
: Sistema de Infonnacion Educativa,

i Informacién Educativa para que todas las
Actividad 14 |4reas que conforman los SEPEN hagan
!uso de los insumos generados de manera
ficaz v eficiente.

Efectos de

i Poblacidn escolar atendida con
Sarvicio de Educacion Basica en el
: Ciclo Escolar 2019-2020

Coadynvar para cubiir [a demanda del
Servicio Educativo a través de determinar
la faclibilidad y deteciar las nuevas
3crcaciones y/o ampliaciones de cenros
‘escolares. Iniciar ef procese de capfacion |
‘de atumnado a teavés de la campaiia de |
difusion para inseripciones en febrero. Asi!
como detectar déficit o superavit de ‘
recurses himanos y poder ampliar ka
cobertura en 1os servicios de Educacidn
H Bas:ca Escoianzada en el Estado.

Cemponenic 2

Cans.ls délds variacianes

Efei:_tu'sd las vayiaciones:

{Estudios de Factibilidad

i Desarrollar proceso con los que se

i anafizan las condiciones del servicio

i educativo, elaborar Estudios de

| factibilidad a fravés de los cualcs se
deiectara Ta necesidad de nuevas ;
{creaciones y/o ampliaciones de grupes y.fo
| centres escolares de Educacion Basica que :

; permml il mc_]omrlu !

Actividad |

' Realizar fa campatia de difusidn de
{ inseripeiones de febrero, asf como la N
{recepeion, caplura y scgaimiento a los

i procesos programados.

11/04/2019

' Planeacion ¥ Evahiacidn Hdacativa,

Aiumnus mscr:tos en ¢l ciclo escolar | ( nimero de alurmnos inscritos en

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informaciin para la Planeacion y ¢l Scgaimiento (STPSE_EF)

( Numero de informes generados | Informe
i sobre la planeacion, :
‘administracion y operatividad de

las dreas que conforinam la

'DPEE / respecto del totaf de
{informes a reportar. ) x 100

:( numero de seguinticntos
programadus al Sistema de
{Informacién Educativa / total
 de seguimientos programados )

,\ 100

I Scyuiriento

{ Alumnes atendidos en : Alumno (a)
Educacion Basica en el Ciclo

jescofar N/ total de nifios de 3

ia 15 aites de edad del Estado

J{CONAPO) ) x 100

;(Nﬁmcru de estudios reafizados | Documento
 para defectar i creacidn ¢

| expansién de espacios ¢

| infraestructura de edacacion
‘thisica / Tofal de solicitudes
| recibidas } x 100

Alumﬂu {a)
rcf proceso de inscripeiones /
taf de afumnos atendidos en
nicio de ciclo escolar ) x 100

|
IPorcentazl

i

| Porecniual

Porcentual

[ Porcentual

Porceafual

Eficiencia-
: Estratégico-
i Trimestral

independiente

{Eficiencia-
‘Hslratégico-

i Trimestral

i acumulado

! Eficiencia-~
i Estratégico-
; Trimestral

i

!indcpendiente |

{Eficacia-
{Estratégico-
{Frimeskral
iacumulado

i Eficacia-
i Bstratégico-
s Anual

Reporte de seguimicato de la Planeacion Anual 2619
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

4 4 4/ 100%  (100% :
i
i
g 3 PO0%  25%
26632 M6632  246632/100% | 100%
o D 0/0% 0%
246632 24663, 246632/100%  100%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anuat 2019
Sistema de Informacion para la Plancacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

: Bfectuar el Analisis de Necesidades en los | Andlisis de Necesidades de recurso | ( namero de Recursos Humanos Documcnto | Porcentual
: Servicios de Bducacion Bidsica para : humano de acucrdo a fa estructura | conforme Analitico de Plazas / ;
| detectar déficit o superavit de recursos | ocupacional autorizada en los : total de Recursos Humanos
+ humanos y poder ampliar fa cobertura en | Servicios de Educacion Basica istificados por Estructura i
Actividad 3 {fos servicios de Educacién Basica cupacional Autorizada }x 100 |
s realizados, en of que se verdn reflejudos ;
; incrementos, divisiones, fusienes,
i sustltuc:oncs y/o clausuras de acuerdo ala
cstm::tura o(,upaclonai auiorizada ¢
{ Coadyuvar para abatir el rezago de Porceﬂta}e de la poblacion escolar  { Nimero de la poblacion esco]dr Nmo (a) { Porcentual

tbeneficiada con Servicio
‘Bducative Basico Escolarizado |
‘del Bstada / total de nifios de 3 |

i infraestructura fisica educativa, eléctrica y | heneficiada con Servicio de
i i Educacion Bésica en el Ciclo
; Escolar 2019-2020 ’

tequipamiento hasico escolar, en los
Componente 3 ' Servicios de Educacion Basica
' Escolarizada en el Eslado con estrategias yi ‘a 15 affos de edad del Estado

i procesas de validacién, atencida y/o | (CONAPO) }x 100 !

; reparacmn—conshuccmn ! : !

FORMA VEHICULOS PARA EL TRASLADRG DEL PERSONAL TECNICO.

{3) SE GENEROQ RE

{( Numero de atencién a planteles | Escuela
; educativos con procedintenios :
 de mantenimiento correctivo y/o | ;
i preventivo en fa infraestictusa |
ifisica, / total de plantefes i
:educativos cn SEPEN ) x 160

MENCIONADOS,

; Blectuar validaciones con personal Porcen!aje de alcnclén a planteles
-especializado para detectar necesidades cn { educativos con procedimientos de
{les planteles educativos y proponer { mantenimietta correctivo v

_pruccd:msentos de mantenimieato | preventivo en la infracstructura

 correctivo y/o preventivo para lamejora | fisica

' de los espacios fisicos y contribuir a :

 reducir el rezage de infraestructura ez los |

{ centeos educafivos de nivel basico en of

Estado de Nayar:l i

{ Porcentual

Actividad 1

) |

1EMPO Y FORMA VEIICULOS PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL TFCNICO

(3} SE GENERO RET

: Escaela

. 'MENCIONADOS,

{ Bfectuar v-;l:dacmnes con personal
especlalsmdo para detectar necesidades en |
i los planteles educativos y proponer
; pruccdimlentos de mantenimionio
gorrectivo y preventivo de fas redes
‘ eléctricas y contribuir a reducir el rezago
i de infracstiuctura en los centros
 educativos de nivel basico en el Estado de |

| Nimero de planteles

i educativos con precedimientos
i de mantenimiento cosrective y/
1 preventiva de infracstivctora
‘eféetrica / total de planteles
{educativos en SEPEN )x 100

{ Porcentaje de atencion a los  Porcentual

plantc!cs cdacativos con

| provedimientos de mautenimiento
correcleve y preveniive de

| infraestructura efécirica

Actividad 2

11/04/2019

1) NO SE CUMPLIO CONI AS METAS PRGYECTADAS DE ViSITA DE SLGUEMJENTO ALOS PLANTELES AFECTADOS POR EL PASO DEL HURACAN WILLA DEBIDO A QUE NO SE OBIUVO EN TIEMPC

. (1) SE GENERO RETRASO EN LA OBTENCION DE INFORMACIGN DIE AVANCE DE TRABAJOS DE RESARCIMIENTO DDE ESCUELAS SINIESTRADAS POR EL PASO DEE HURACAN WILLA.
(2} FUENECESARIO REALIZAR TRASLADOS EXTRAS PARA CUMPLIR CON LA TAREA ENCOMENDADA DE DOTAR MOBILIARIO ESCOLAR A LOS PLANTELLS ARRIBA

1 NO SE CUMPLIO CONLAS METAS PROYECTADAS DE VISFTA DE SLGUJ.M]LN TO A LOS PLANTELES AFECTADOS POR EL PASO DEL HURACAN WILLA, DEBIDO A QUE NO 5B OBTUVO EN

(1} SE GENERO RETRASO EN LA OBTENCION DI INFORMACION DE AVANCE DE TRABAJOS DE RESARCIMIENTO DE ESCUELAS SINIESTRADAS POR EL PASO DEE, HURACAN WILLA.
(2) FUE NECESARIO REALIZAR TRASLADOS EXTRAS PARA CUMPLIR CON LA TAREA ENCOMENDADA DE DOTAR MOBILIARIO ESCOLAR A LOS PLANTELES ARRIBA

Reporte de segaimicnio de la Plancacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:00 PM

Eficiencia- | o 0

'Eslealéyico-
| Anual

010% 0%

 Eficiencia- (15.5%
‘Estratégico- | :
| Trimesirat !
{independiente |

246632 382271 15.5%

|
! i
i 1

300 360 209169.67% | 12.19%

P i |

|Eficiencia- | 60 ; 60 42%
|Estratégico- ! ; :

i Trimestral
: acumulado

72 120%
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ety : .
s '&5&%‘5 SECRETAR(A DE Planeacién Anual 2019 . Periedo:Enero-Marzo
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Planeacion y ef Seguimicnte (SIPSE_EF
Fecha de envio: 4/11/2089 3:02:06 PM
: Confribuir para abatir ef rezago deo i Porcentaje de planteles educativos ( Numero de planteles i Escucla ?i’orcentuaf { Eficiencia- 75 75: 146 186.67% '8.16%
i eqaipamiento escolar bésico en planteles {atendidos con equipamicnio escolar  educativos atendidos con stratégico- : ! i |
Actividad 3 i educativos de Educaeién Bésica en el i basico ' programas «e cquipamienio : i Trimesiral
i Estado de Nayarit, a través de las : {escolar bisico / total de “acumulado
| validaciones y atencién de solicitudes parn |  solicitudes recibidas y validadas i i
{ genorar la distribucitn correspondicnte, | Hx 100 i S i
Causag e las variaciones;
. S
B / (\\’1 \I\ ;
f-f YO H oy S ;
POV ( V1o |
[ 1 : L \ . :
;j - \ i\j L
% o ¥ [
1 o ‘v\ Tt iy , { i
5 i = F o
ing. Moi?é?@?uupos‘ Olalde ; Tng. MSTS"éM&sCampos Olalde : Aic. José Francisco Contreras Robles
Director de Planeacidn y Evaluaciéa Fducativa e Instifucional Ditector de Planeacion y Bvaluacion Educativa e instilucional ! Director Geneyal de los Servicies de Educacidn Piblica del Estado de

Sello de la Unidad
Responsabia

Nayarit.
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ﬁ% \5‘ % SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Repuorte de segaimienfo de 1a Planeacion Anual 2019
R

%"wa@ SECRETARIA DE Planeacion Anual 2019 Periodo;Enero-Marzo

Y EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para Ia Planeacion y el Segaimiento (SIPSE_EL)
Feeha de envie: 4/11/2019 3:02:06 PM
ELO02 Evaluacién

Avanceal:
“Trimestre’

Indicador; / :_!_ca_nz_a_da___

| Condribuir con el mejoralm’cnlo dela Purcentajc de evaluacmnes alcndrdas ( Numeru de c\'dEuactoucs !Bvaluacidn  : Porcenfual 2 2! 2.100%
i calidad de los servicios edueativos, | con eficiencia y cficacia. {atendidas evalnaciones dlendldas . ; : ! |
Fin i mediante la aplicacion eficicnte y eficaz de! ‘con efickencia y eficacia / | )
los instrumentos de evaluacion, para : . “Total de evaluaciones asignada |
{lograr incrementar los sesultados a nivel ‘al estado. ) x 100 : :
nacmnal e mtemaclmiai 1
Cs;_us_és
Efci:'fo
agrar que lodos los nifios convacados | Porcentaje de aluminos evaluados en | ( Nilmero alimnos evaluados en | Ahwumno (2) | Porcentual | Eficacia- 22298 22298 23378 104.84% 193.51%
Proposito | sislan a las evalnaciones a realizar para la | los difercntes exdmenes asignados a . los diferentes examencs : ; {Lstratégico- : : : { ‘
medlclon de sus conocimientos. ‘1a entidad !asignados a fa entidad / total i Trimestral : i :
| ! de alamnos convocadas. ) x (08 | ! cacumulado | ; ; o |
vaiuacmne:, aphcadas a docentes e fPurceutaje de evaluaciones aplicadas | ( Numcro de evaluaciones - {Evaliacién | Porcentual EEﬁcacia- 0 0 0% 0%
Componente | | contribuirin a la mejora de los planes y i adocentes aphcadas adocentes / total de | ;Estratégico- | L ‘
i programas de estudio | ievaluacion programadas. ) x 104 | | Anual i
Efectos:de las variaciones
Capacitar al personal involuerado de | Porcentaje del personal del {{ Numera de personal de i Capacitacién Porcentual %Eﬁcacia- 15 15 15} 100% 147.86% i
imanera directa para que pueda apoyar a | departamesto de Evaluacién ;evahuacion capacitado / Tofal | i |Estratégico- | ; : i i
i conseguir los objetivos del departamente | capacitada. ide pessonal a capacitar ) x 100 ¢ i Trimesteal | ! j
Actividad | ;cn fo concemiente u la Evaluacion i i ‘acumulado ¢
{ Educaliva para conseguir calidad enlos | ; ; i :
procesos Pprevios y posteriores a [a i i i i i i
H i ’ H ! i ¢ i i
b H 4 B i H & i
- H
Efectos deJas vari
| Realizar capacitacién a los docentes de fa | Porcentaje de personal docente de (Nlimclu de porsonal docente de | Cdpacxsaclon Porcentua] Eficacia- ! 0 0:0% (0%
Aclividad 3 | 2¥ignatura de malemalicas para conseguir | educacion secundaria capacitade ‘educacitn secundaria capacitado : i Estratégico- ; ) : :
. mejores resultados en las evaiuaciones i/ total convocado a capacitar. ) | i Trimestral i i : ; i
{PLANEA en el nivet de secundaria , i {x 100 : jacumulado ! i
; Realizar capacttacmn a los docentes de la !Porcentajc de personal docele de { Nimero de personal doceate de | Capacitacion EPorcenmal éEﬁcicncia- 0! 0 0:0% 0%
L ;asignatura del nivel de PREESCOLAR | educacién precscolar capacitado ‘educacién preescolar capacilado | : (Eslealégico- | ’ :
Actividad 3 | I i [l ! : ! i
| para conseguir mejores resulfados de 3 ./ Totat canvocads a capasitar. ) | : | Trimesiral i : i
iaprendizaje. H . x §00 : jacumulado i i : -

Causas dé]

Ffectos e lag ¥ariaciones.

11/04/2019 Pagina 7 de 17
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EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para Ia Plancacién y el Seguimicnto (SIPSE_EF)

Reporte de segyjn‘lféh p de 1a Plancacion Anual 2019
o
r

Periodo:Encre-Marzo

ha de envio: 4/11/2019,8:

: /8
o \\ i o~ ‘
/ ) é 7 {
A
VLA I _
Lk o T [ Ll L e g 3
: Tng. Moisés Campos Olalde 3 Ing. Mmié{{ pros-Olalde © / Lic. José Francisco Contreras Roblég
Selle de la Unidad Director de Planieacién y Evalnacién Educativa ; Director de Planeacion y Bvaliiaciéa Edacativa e Institacional : Disector Genfbral de tos Servicios de Educacién Piblica def Estado de
Responsable : | Nayarit.
17
11/04/2019
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SEGRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

EL05 Administracion

reas que realizan pracesos
dministratives enfocados al
stablecimiento de procedimientos y
valnacion de los recursos humanos,
nateriales y finaticieros feadicnies a
enera medidas preventivas, asl como
{ promover una cultura administrativa
transparente y una rendicion de caentas
| basada en resnitados.

Fin

Areas sustantivas y adjetivas de los
| SEPEN que son atendidos con la
: distribucion racional dc los recuzsos para

Proposito ‘el logre de sus ebjetivos

! La Direccién General coordina y apoya a

i las dreas de los Servicios de Bducacion
Companente § ; Pablica def Estado de Nayarit para

i fortalecer la Educacion def Estade.

i Dar seguimicato a fas solicitudes de las

i esenelas de Educacion Basica del Estado
! de Nayarit con la finalidad de delectar y
{atender sug necesidades y problematicas
: para garantizar la cobesdura Educativa

C;_ﬁls_ﬁ.s_.ﬂ -.l o

Actividad 1

 Trabajadores de base de los Servicies de
i Educacion Piblica del Estado de Nayarit
i miembros de fa seccion 20 dsl SNTE

! incorporades cn los procesos

{ escalalonatios.

Actividad 2

Causas de las varia

11/04/2019

ontribuir a fa dptima funcioualidad de las ; Porcentaje de las dreas de los

: SEPEN, que rezlizan procesos
iadministrativos funcionales y
| dptimos.

i Porcentaje de proyectos que
japarecen en el programa
: presupnestario

Poscentaje de dreas coordinadas
i para el fortafecimiento de fa
i Edacacitn en Nayarit

i

§Porcenlaje de solicitudes que se les
i dio sepuimiento para fortalecer la
‘Bducacion de Nayarit

i
H
i

;P(}rcenla}e de Trabajadores de base
'de SEPEN incorporades en los
| procesos escalafonarios

"‘SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Pianeacién Anual 2019
Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Férmuh

( Numero de dreas que son Arca :
atendidas / Total de dreas que | i
{ integran los SEPEN ) x 100

.{ Niimero de proyectos que ?Proyccto ' Porcentual
; apareccd ef el programa H ;
; presupuestario atendidos /

'Tota] de proyectos que aparecen ,

‘¢n ol programa presupuestario de ;
los SEPEN ) x 100 :

| { Nlnero de dreas coordinadas {Area i Parcenhual
. para ek fortalecimiento de Ia i
Educac:on et Nayarit i

/ Total de dreas | I

! adscrllas alos SEPEN }x 106 |

 { Numero de seguimiento de las i‘Soiicitud EPorccntqu
'solicitudes de fas escuelas  f i !
| Total de solicitiedes de escuctas i
i de Educacion Basica } x 100

i{ Nimero de trabajadores de %Persmm : Porcentual
‘base de los SEPEN, : :
‘incorporados en los procesos
‘ escalafonarios atendidos

‘oportunamente  / Total de

Trabajadores de base adscritosa

i fos SEPEN con linea J

; Escafafonaria }x 100

] ficieneia- i
| Gestidn-
i Trimestral
dependiente |

{ Eficiencia-

i Gestion

i Trimestral
Jindependicnie

| Eficacia-

| Estratigico-

| Trismestrat
lindependiente

i

1 Calidad-
i Geslion-
a Trimestral
i acumulado

i

Eficiencia-
‘Batratégico-
i Trimesteal
{acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anunal 2019

591

42;

50|

790 |

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

90

34100%

591 100%

421 HO0%

90/ 100%

790 100%

£100%

100%

| 100%

25%

124 88%

Pagina 9 de 17




- -
$55n % £ .
f SV S 'w p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimicnto de la Planeacién Anual 2619

4 5 i
‘é"gi g‘é’ SEe RETAngA b Planeacion Anuak 261% Periodo:Enero-Marze
i‘*"? EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Plancacion y el Seguimiento (STPSE_EF)
Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM
: Realizar auditorias a centros escolares y Porccntajc de centros escolares ¥y i Niimero de Unidades ?Audétoria " Porceniual ;Eﬁcacia- ! 4 4; & 156% 30%
: unidades administrativas de los SEPEN.  unidades administrativas de los ‘administrativas y cenfros ; |Estratégico- | ; i
{$.EP.BN. auditados, | escalares auditadas. : { Trimestral :
i/ 'Total de auditorias | ' tacumutado
Actividad 3 ; : ! programadas a unidades :
i ' {administrativas y centros : i
 escolarcs de fos SEPEN 1 : | j
| programadag
[)1x169

: Be solicitaron dos auditorias mas de las programadas para este trimestre

Causas delas.variaciones:.

Se auditaron dos unidades mas

i Supervisar los centros escolares y  Porcentaje de centros escolares de | ( Nismero de Unidades iSupervision  Porccntual | Bficacia- 159 159 77:48.43%  [12.22%
; unidades administrativas de los SEPEN. | los S.E.P E.N. supervisados. ‘administrativas y centros : ' stratégico- | : :
; | ‘escolares supervisadas. rimestral ;
Actividad 4 i i f Total de supervisiones : cumubado
| | i programadas a unidades i i
" ; adminisirativas y centros i

: esculares de les SEPEN )x 100 :
iaciones  Ne se alcanza la mela en los Superws:oncs program::das a log planteles educativos, porgue el personat dSlgT!dd(J cubno aéendlo y apoyd en la solventacmn del persnnal quee szlid obscrvad
Cuenta Piblica correspondiente al Ejercicio Fiscat 2017, generada por Auditores habilitados por la Auditeria Superior de la Federacion (ASF).

b coimno desibicado cn la revision de la

Quedsa rezapo de supervisiones pendientes que se programaran en los sigufentes frimestres

; Asesorias legales solicitadas por personal | Porceataje de asesorias legales [ Niimere de asesorias legales ;Asesoﬂa %Calidad- : 192 192‘1 127 566,15% 1 £9.54%
(adscrito a los Servicios de Bducacion  alendidas ‘atendidas / 7Total de asesorias i Gestidn- i i ! ;
. 'Pitblica dei Estado de Nayarit. j | Eegdies solicitadas por ) ; Trimestral ! i i
Actividad 5 | I i | ]
; |  trabajadores e los Servicios de ldcumulddo i |
2‘ j

! :Edueacion Pablica del Estado de : | i :
: i Nayarit. ) x 100 i A i i :
Las causas por la que no se cumpie & en su defecto se supera la meta en el trimesire a reportar, siempre se dardn en razon de que NO dependen de esia Umdad de Asuntos Julid:ws ¥ Lahotales (!e Eos SEPEN, es deur que !Odd
 asesorin, (ue se reporia cn csta Unidad, s;emprc serd A PETECION DE PARTE.

. DI PARTE, es decir, que un trabajador de la educacmn o piiblice en general, peneré una asesoria.
1

| Atender los Lmealmentus Nonmativos Porceafaje de Lmeam:unk}s ( Nimero do Llncamlcnms Nnnnah\'ndad Porcemual Eficacia- ! 1 1: 0% (0%
| Vigendes aplicables a los Servicios de Tag | Nosmativos difundidos enlee las [ Normativos difindidos entre Ias i i Estratégico- | i ; : |
Direcciones adscritas a los Servicios de Direcciones de los Servicios de | Direccisnes de los Servicios de | i Trimestral i

i Educacion Publica def Estade de Nayarit. | Eduycacién Piblica del Bstadode | Educacion Pitblica del Estado de | acumulado !

Actividad 6 Nayarit i Nayarit / Total de ; i

| Lineamientos difundidos entre |

i las Direcciones adscritas a los H : ‘ !
! Bervicios de Edncacidn Pablica ¢ : ;
dcl Estado de Nayan? )x 160 ! ‘ |

Se conchlyercm 2 propucstas do documesnto normative, kas cuales se enviaron a fa Unidad de Asnnlos Juridicos v Laborales el dia 1§ de febrero del presente afio mediante Oficio SEPIN- DG-UN-Z]S.’ZOIQ para sg vahdacmn

juridica y posterior programacion para que sea autorizado en la sipuicnte Sesion de Junta de Gobierno de este orpanismo.

- Las citadas propuestas de decumento normativo se enviaran a las dreas involucradas en su aplicacion hasta gue sean aatorizadas por [a H. Junta de Gobierno.

; Bvalaacidn de los resultados de las Porcentaje de encuestas que resultan : { Nimero de encuestas que Persona %Porccntual | Eficacia- : 0. 0! 0:0% 0%
; encuestas de satisfaccion aplicadas a los sai[sfactonaq aplicadas a los usuarios | resultan satisfactorias apficadas a | : {Estratégico- | : ; :
Actividad 7 | usuarios de los SEPEN 3dc los servicios de kos SEPEN los usuarios de [os SEPEN /| : Anuak i :
o i Total de encuestas aplicadas ) x| S 3 ! i
00 . g |

Causas de las variacion

E1/04/2819 Pégina 10 de 17
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EBUCACION PUBLICA

Efcetos de Ias varia

!Caﬁacllaf y/o actualizar sobre Ia
'normatividad det FONE al personal que
Acliwdad 8 paﬂ:mpa en 5U gjecucion .

normatividst aplicable en la
s ejecucion def FONE

Caisas deTas vi
E_f_ectds delas

| Campaiia anual d¢ pre inscripeién a Porcen!a_]e de campaiias de difusién
{ Educacion Bésica desarrollada y difandida | realizadas en diferentes medios
Actividad ¢ quc permita ampliar las opomlmdadcs de
‘aceeso a la educacion ea todas las ref,mncs
ia seclores de fa educacton :

i Funcienarios que reciben capacitacion, | Porcentaje de Funcionaties
formacién y profesionalizacion cn materia | capacitados en materia de
Actividad 10 | 1 de transparencia y campfimiento de , !ransparepcia y acceso a Ia
; abligaciones para [a rendicion de cuentas | informacion piblica

' Humaros y Unidad de Prensa.

Convomionas y comuniczdes de prensa ‘Purccntaje de convocatorias y
'de los propgrainas y unidades
‘ administrativas de fos Servicios de
Actividad ¥l | Educacion Piblica en el Estado dc Nayant
| disefiados y difundidos en medios de
| comumicacidn y electrénicos a Iz opinién

i | pliblica.

f Porcentaje de obligaciones en

i Cumplimicunto de las obligaciones en
| maleria de rendicion de cuentas

i materia de rendicién de cuentas, de los

i Servicios de Educacién Piblica dei Estado | informadas en la plataforma
dc Nayarit, en ka plataforma nacional de |
Actividad 12 | transparencia

Efectos delas variaciones

11/04/2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

‘en la normatividad aplicable en

Sistcina de Informacién para la Plancacion y ol Seguimiento (SIPSE_EF)

! orceittaje de personal capacitado en | ( Nitmere de persanal capacitado :  Persona

la ejecucion del FONE / Total |

{del personal que participa en su
;ejecucién eh el afio Jx 100

[ Nimero de canipafias
;desarrofladas / Total de

- campaitas de preinscripcion a
desam:llar Jx EDE

‘{ Namero de funcionarios
‘capacitados en materia de
{ransparencia y rendicion de
‘cuenfas /Lol de

i funcionarios adseritos a fos
;SEPEN ) x 100

'( Numero de comunicados de

i comnmcacios disedados y publicados | prensa y convocatorias

ielaborados / Total de
lcumnnlcadns de prensa y
icomunicados a elaborar ) x 100

1
i
i

{( Niimero de obligacioncs en

ateria de rendicion de cuentas

& lers Servicios de Edacacién

Miblica del Estado de Nayarit
cumphdas / Total de
{obligaciones en materia de

‘ rendicién de cuentas de los

i Servicios de Edacacion Pablica
del Estado de Nayarit } x 100

La variacién de [a meta teimestra, no considera variacion en fa meta anual

: Campaiia

Servidor
{ Piblico

Cel presente trimestre se anallzamu los resultados del ejercicio def ailo anferior, estando en la etapa de d_mslc

i
i
H
H

| Registro
;

Porcentual

! Porceniual

{ Porcentual

Poscentual

Vi Se pasa la meta en con 2 obhgacmnes cusmplidag mds ya que se esta contemplando lo correspondiente al cuarto trimestee de 2018,

Eficacia-
‘Eslratégico-
" Anual

‘Eficacia-
{Estratégico.

[ Trimestral
{independiente

‘Effcacia-

: Eslratégico-
*Trimesiral
‘acumulado

i Eficacia-

{ Gestion-
| Trimestrat
{acminatado

| Eficacia-

: Batratégico-
i Trimestral
;acuninlado

|
:

Reporte de scguimicnto de la Planeacién Anual 2619

343

40

77

Periodo:Eaero-Marzo

Fecha de envio; 4/11/2019 3:02:06 PM

40

7,

4 0% 10%

Loe% 100%

650%  (1667%

- tuve solo capacitacion a suevos representantes de las Areas admmislmtwas correspondlentes 4 la Direceitn de Hducacida Basica, ngrama Naclonald ¢ Inglés {2), Consgjos de Participacion Social, Dcpartamenlo de Rccursns

40 100%

[22.73%

981 12727% | 27.84%
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA : Reporic de seguimicnto de Ia Plancacion Anual 2019

SECREYARIA DE Pianeacion Anual 2019 Periodo:Encro-Marzo
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para ia Planeacion y ¢l Seguimicnto (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/11/2619 3:02:06 PM
¢ Atencion de solicifudes de informacion | Porcentaje de solicitudes de {( Namero de solicitudes do Solicitud  Porcentual | Eficacia- 8i 8 12150%  (37.5%
i piblica al pliblico en general : informacion pablica atendidas informacién piibtica atendidas / | | Estratégico- ; :
Actividad 13 | i Total de solicitudes de ‘ : | Trimestral

{informacion pablica recibidas ) x |

:acumulado
160 i :

rse o tendencia dei presente trimestve, pudiera atcanzarse la mela anual antes de ko pravisie

; Atecion a las dreas que conforman los | Porcentaje de las drcas de les {( Nmero de dreas administeadas | Avea  Porcentual EEﬁciencia- ; 34! 39 1471%  1i4.71%
i SEPEN, adwministrados y supervisados por | SEPEN administradas y 'y supervisadas / Totalde .- : i Gestion- : : :

: la Direccién Administrativa para la ! supervisadas . dreas que contorman los SEPEN | - Frimestral

; correeta aplicacion del recurso econdmico. | RS i ‘independiente

' Los sistemas, procedimientos y sarvicios

| del capital humano, tecnologias
{informaticas atencion regional asl como

i Ios recursos financieros y materiales, son

: supervisados en su grado de avance, como
i en sa correcta aplicacion con eficiencia, - ;
| eficacia, cconomia, fransparencia, i
i honeades v conyrucncia.

Componenie 2

Cansag de las variaciones " Se atendieron 5 Arcas mas en el primer trimestre, dando un tofal de 39.

Efectos de las variacione

| Tramitar el pago d tas facturas de {Parcentaje de facturas de cobranza | { Numero de factoras Facturas de { Documento | Porcentaal | Eficiencia- 3 35 3:100% 125%
obrasza que se derivan del consumo de | que derivan def consumo de encrgia | cobranza papadas / Tolal de ! { Gestidn- ; i ;

Actividad | energl eléctrica, de los planteles t eléctrica, libesadas para pago Facturas de cobraazza que i : ; Trimesiral :

‘ educativos pertenecientes a los (SEPEN) | 'soligitar sean pagadas ) x 100 | ! tacamulade 0 ;

; Servicios de Bducacién Pablica del Estado | : : i ! j

i de Nayarit : i ! ‘ : f i

' Distribucidon de material que reciben todos ; Porceataje de alumnos de educacién : ( Nimero de alumnos de 5 Porcentual | Eficacia- .ol 0 : 00% 0%

‘los 2lumnos de educacién basica que { basica que reciben en tiempo v | Educacion Basica de los SEPEN i | Gestion-Anual | | ;

| conferman los Servicios de Educacids i forna los libros de texto gratuito, | que reciben los kibros de texto B ; i ;

i Pitblica del Estado de Nayarit, libros de | {gratnito / Total de alumnos | ! ! :
Actividad 2 | feXte g_ra!uiio, donde son a_(lministradns ¥ {inscrilos perfenecientes al nivel ! '

. supervisados por la administracion para la ! ; basico de los SEPEN } x 100 ‘ : | :

: correcta apllicacion del recusse, ;
: beneficiando par nivel educativo ;

I i

Cansasdelas variaciones -
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimicnto de Ia Planeacién Anual 2019

SECRETARIA DE PlaneaciGn Anual 2019 Tericdo: Enero-Marzo

EBUCACION PUBLICA  Sistema de Informacidn para la Planeacion y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Feclia de envio: 4/81/2019 3:02:66 PM

{ Blaboracida de fos Estados Financicros def ! Porcendaje de Estados Financicros | { Nimero de estados financieros {Documento | Porcentual | Eficacia- ; 3 7 3 31100% 25%
recurso del Fondo de Aportaciones pata fa | claborados en el aito fiscal. efaborados cn cf afio fiscal | | Estratégico- : ] !
Nomina Educativa y el Gasto Operativo : i : Trimestral
{ (FONE), Recurso Pederal (Ramo 11), i acumulade
Recursos Propios y Recursos Esfatales : i
Actividad 3 re_;mrtados de mancra mensaal y : i / Totai Estados Financieros a '
trimestratmente por el Departamento de elaborarse en el afie fiscal
Recursos Financieros |
yx 160
! Atender [as solicitudes de servicios i Porcentaje de soficitudes atendidas | { Nimiero de soficiudes i Servicio ‘Porcentual Eficacia- ; 14; 14 14:100% 1100%
sinformaticos de las diferentes dreas i de las reas de los SEPEN. {atendidas de las dreas de Jos : | Estratégico- : ; : :
Actividad 4 | 2dscrifas alos SEPEN en los pracesos | SEPEN.  Trimestrat ‘
‘administrafivos, implementacion de : i sindependiente
‘médulos y sistentas de informacion, i/ total de solicitudes recibida: i ‘ §
i : i)x 100
| Personal Docente y Administralivo ; Porcentaje de framites que el |{ Numero de tramites que el 'T'rémite {Poscentual  {Bficiencia- ! 3922 39225 5075 129.4%  32.24%
: adscritos a los Servicios dz Educacion - personal Docente y Administrativo personal Docente y : {Estratégico- | ; : !
Aclividad 5 | Pitbfica del Estado de Nayarit, atendidos ique labora en SEPEN selicita al i Administrativo que laboraen ; Trimestral
: por el Departantenio Recursos Humanos | Departamento Recursos Humanos | SEPEN solicita al Departamento | iacumuiado i i
{en tramites de ventanilla {Recursos Humanos / total de | ! : ‘ |

: solicitudes recibidas. ) x 100 ! ; i
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anual 2019

?““ **0
Ry

@{'@mw@g SECRETARIA DE

A EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacioén para la Plancacién v ¢l Seguimicnto (STPSE_EF}

. P.D.Icclllajl.: de solicitudes de ifzimiles ;(Nﬁmcro de Solicitudes g.S.olicitud

i "Atender las solicitudes de trimites ;
- administrativos (recursos humanos, atendidas por fas URSES

{ administrativos y de planeacidn en las
i Unidades Regionales (URSES): © { financieros y materiales) y de

i ® Constancias de servicios, hojas de : plancacion que son atendidos en las
| servicio { Unidades Regionales,

j°Tram|£es de estimulos 7 Comreccion de !
'CURP | yx 100

i *Correccitn de FILIACION ? Correccitn

,FILIACFON
,“ Lic. D¢ Gravidez (recepcion y
rcartifieacian de doclo)

:® Lic. Médica (conducto} ? Recepeidn de
i documentos
1° Certéficacion de docuimentos para
amites cu general
Expedicion, comeccién y reposicion de
ertificados de nivel basico {conducle a
i SIPEN)
: * Enlace de inventarios Inventarios
egistro, altas, bajas transferencias y
ireportes de roba} ©

| Enface de FONE

[Apoyo a escuckas, supervisiones y

| jefataras de sector en la repatacion y/o
i configuracion de sus equipos de compute j !
: °Credenciafizacion de Maestros y
: Adminisirativos.

! Total de sokicitudes
| recibidas en fas URSES

Actividad 6

{ Ndmero de docentes que
reciben incentivo econémico i
resuftado de fos procesos de i
evaluacién del desempeiio

Thosentes gue resiben incentivo

| Bervicio Profesional Docente
; econdimico

Actividad 7 ! Total de docentes

pariscipantes en Eas evalnaciones

| : [)x 100

11/64/201%

{ Evaluacitn

; f‘orccnl‘ual

Parcentual

: Eficacia-
Estratégico-
{Trimeskal
‘protnedic

| Bficacia-

| Estratégico-
I Teimestral
jacumutado

Reporte de seguimienfo de 1a Planeacién Anual 2019

12806 |

2000

Periedo:Encro-Marzo
Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM
12806 12866 100% 100%

2000} 2000{100%  20%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETAR(A DE Planeacién Annai 2619
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Plancacién y el Seguimiento (SIPSE_EF)

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 M

i Vatidacién y fiscalizacidn de fos éPorccntaje de documentos | MNikmero de decumentes ‘Documenta | Poscentuat  : Eficacia- ‘ 1250 £230: 551.44.08% 11.02%
i decumentos comprobatorios del gasto. :comprobatorios det gasto | comprobatetios del gasto ; | Estratégico- :
:  fiscalizados y validadas fiscalizados y validados : - Frimestral

‘acumutado

Actividad 8

/ Tolal de documentos
i comprobatorios del gasto

[ }x 100 -

i i
Capltwracion y elaboracion de pélizas, para | Poscentaje de polizas para afeetar | ( Namero de pélizas claboradas  Documento | Porcentunt | Efivacia- : 1250 12506, 551:44.08%  (IL.02%
1z afectacién de los recarsos de manera recursos de manera presupuestal y |y capluradas : Estratégico- : :
presapuestal y contable. {contable efaborados y captarados ! ‘Trimesiraf :
: ; : : acumulado i i
i 1 : i :
i i : : | :
/ Total de polizas para afectar | : :
Actividad ¢ ‘el recurso de manera i
: | presupuestal y contable ; ;
; - programadas a elaborar 3 :
: ; i
£)x 100 ;
Atencion a la Comunidad cducativa y Mide: Percentaje de servicios i ( Niumero de servicios Servicio i Parcentual iEﬁcacia— 13806 13806 138061 100% 1 100%
padres de familia a través de kas Unidades | administrativos que prestan las {administrativos que prestan fas Estratégico- | i
Regionales (URSES) con servicios Unidades Repionales a la comunidad ; Unidades Regionales a la - Trimeskral
adminisérativos de calidad educativa y padres de familia : comunidad educativa y padres do promexdio i !
atendidos con calidad respectoal | familia atendidos con calidad I i
toal de solicitudes recibidas en las !
Actividad 10 URSES / Total de servicios ! !
olicitados por la cotnanidad I
ducativa en las Unidades |
egionales dc servicios
;educativos del estado de Nayarit ‘ ;
D)x 168 i
i Soficitudes atendidas eficientemente en Porcentaje de servicios atendidos | { Namero de servicios atendidos | Servicio |Eficiencia- ¢ 3 3 3:100% 1 100%
| las subjefataras de servigios, ‘eficientenente por el departamento | eficientemente por el i i Gestidn- : ; ; i - :
Componente 3 | adguisiciones, y almacenes ¢ inventarios | de recursos materiales y servicios. | departamento de recursos | Trimestral
i del departamento recursos materialesy ¢ materiales y servicios / Tolal independiente |

i servicios.

1804/2019

i

i de solicitides recibidas } x 0D

i ; : i i
i : ! : i :
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SECRETARIA DE Planeacién Anual 2019

i Seficitudes de servicio atendidas :Parcentaje de solicitudes de
Actividad 1 | eficieatemente en servicios generalss. :servicios atendidas eficientemente
; ipor el drea de servicios generales.

. Solicitudes de requisiciones y compras | Porcentaje de solicitudes de
atendidas eficientemente en el drea de {requisiciones y compras atendidas
e ; adquisiciones -eficientemen ¢l drea de
Actividad 2 ;% : efi eife por el

‘adquisiciones

i

! Acmalizacion a los inventarios de las dreas | Porcentaje de inventarios
{ de los SEPEN y de las escaelas, s actualizados de Fas dreas de los
: i SEPEN y de las escueles.

Actividad 3

{ Contribuir a ascgurar la calidad de fos : Docentes que reciben incentivo
aprendizajes en la educacitn bdsica, yla | ccondmico
formacion intepral de todos los grupos de
la poblacidn medianie el otergamiento de
incentivos temporales, permanentes y de
heras adicionales al personal docente, con
fiunciones directivas, de supervision y
asssoria técnica pedagdgica con resultados ;
i buenos y destacados en ka evaluacién del !
desempeiio, para ¢l desarrollo profesional,
¢l mejoramiento de su prictica educativa,
asi como sus condiciones de vida.

Componente 4

: consecuencia a ka Promocion ea Ia Funcién por Ince

11/04/2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Tnfoymacidn para la Plancacion y el Seguimiento (SIPSE_LF)

| Mitmero de solicitudes de ‘ Soficitud i Paseentual
iservicio atendidas / Totalde :

i Soticitudes atendidas por cf drea |

j de servicios generales. ) x 160

{ { Ntunero de requisiciones y ‘Requisicion ' Porcentual
: solicitades de compras ;
‘atendidas. / Total de
 requisiciones y solicitudes do

: compras recibidas por el irea de
| adguisiciones } x 100

{ Namero programado de :Documento | Porcertual
‘inventarios a achalizas de las ]

areas de fos sepen-y de las

iescuelas. / Totaf programado

! de inventarios a actualizar de las

; drcas de los sepen y las escuelas. |

Dyl i

{ (Nimiero de docentes que : Docente jPorcenmaE
i reciben incentivo econdmico :
i resultado de los procesos de

i cvabuacion del desempeiio

! Tutal de docentes ;
: participantes en las evaluaciones ;

;)XlﬂU

i i

i Eficiencia-
i Gestion-

! Trimestral
{ acumulado

; Eficacia-
: Gestion-
: Trimestral
“acusmulado

i

! Eficicacia-
: Geslion-

{Trimestral
:acumulado

{ Eficiencia-
Gestion-

Trimestrak
acumulado

" La publicacitn de resulfados de la Evaluaciéa del Desempeiio del Ciclo 2018 - 2019, alin enchentra sin fecha oficial, esto derivado de la inciativa de abrogacién de fa Reforma Educatiy

 cual impagtaria al articelo 3ro de Ja Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que se incluye la Ley General def Servicio Profesional Docente y que afecta directamente af Servicio Profesionat Doceate y por

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Annal 2619
Perisdo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/11/2019 3:02:06 PM

995 995 9619658%  3661% |
i

268 268 | 213 7948%  18.3%
386 386! 725/187.82% (4133% |
|

20000 2000 0!0% f0%

a presentada por el Poder Bjecutivo, fa
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;ch:strar al personal que participd en la
j 1

;  obteniendo un resteltado bueno y

!

Actividad 1 |

| Registro de la base dz datos de los

Actividad 2

Efecios de'las variac

Sello de ta
Respon

11/04/20%

SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA

Planeacion Anual 2819
Sisteina de Informacitn para la Planeacion y ¢l Scguimiento (STPSE_EF)

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5( Registra de docentes que . Registro
| ebtuvieron resuftade bueno y
i destacado en los procesos de

{evaluacidn del programa

‘ Regisiro de Docentes con resulfado
+ bueno y destacads en los procesos
“de evaluacién

{ destacado, siempre y ciando cumpla con : -

i los requisttos y eritcries establecidos en el ;

rcgfamenln del programa.

del & peiio docente

/ Total de docentes’
{registrados

Eyx 100

' No se alcanzé la meta programada debido af desface de resultados de la evatuacion.

‘( Base de dalos de registros de { Base de datos
i docentes qee después de los

: pracesos realizados fueron

‘beneficiados con incentivo /|

 total de docentes beneficiados ) X

H){}

Baqe de dalos de docentes
i docentes que mediante los pracesos fueren | hcnef ciados
; beneficiados. i

i :
% -;\L\l:h‘ x‘/\i. ‘; (M‘"—“;.:h
\m o Y

L.C. P .Fusus Omar Olea Gutiérrez

Unidad Dll‘ccim' de Ser\'lclns Administrativos .

sable

9

Parcentual

; Poreentual

A

Ing. Moisés Campos Obaide
Director de Plancacion y Evatuacion Educativa e Institucional

| Eficiencia-
: Gestidn-

{ Frimesfral
‘acumulado

Eﬁcacta-

Gestlon—Anual

Director Gey éral de los Scrvicios de Educacién Piblica del Estado de

Reporte de seguimiento de ka Planeacion Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo
Fecha de envip: 4/11/2819 3:02:06 PM
‘B37T%

000} 200 $37141.85%

o 0% ‘0%

/ Lic, José Francisce Contreras Robles

Nayarif.
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situacién Financiera
Al 31/ Mar. /2018

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DERECHCS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
INVENTARIOS

ALMACENES

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORQ DE ACTIVOS
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

Total de Activos Circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURAY

BIENES MUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

DEPRECIACION, DETERIORGC Y AMORTIZACION
ACTIVOS DIFERIDOS

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS
NO CIRCULANTES

OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

Total de Activos No Circulantes

Total de Activos

019

$70.239,892.63

$27,336,843.23
26,268,323.71
$332,049.26
$0.00
$16,255,288.41
50,00

$56,488,00
$70,230,892.63

$1,112,325,895.54

2018

$74.767.468.31

$31,288,213.17
$23,611,130.62
$332,949.28
$0.00
$10,476,685.24
$0.00

$56,488.00
$74,767,466.31

$1,112,325,895.54

$0.00

$0.00
$284,086,128.62
$825,107,673.62
$958,051.70
$0.00

$0.00

$0.00

$2,174,041.60
$1,112,326,895.64

$1,182,565,788.17

$0.00

$0.00
$284,086,126.62
$825,147,673.62
$958,051.70
$0.00

$0.00

$0.00

$2,174,044.60
$1,112,325,995.54

$1,187,093,361.85

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

PORCION A CORTO PLAZQ DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO

PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA YO
PROVISIONES A CORTO PLAZO

OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

Total de Pasivos Circulantes

PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO

DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO

PASIVOS DIFERIDDS A LARGO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0
PROVISIONES A LARGO PLAZOD

Total de Pasivos No Circulantes

HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES

DONACIONES DE CAPITAL

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIC
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO! DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

REVALUOS

RESERVAS

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS
EXCESO G INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA
HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO

RESULTADO POR POSICION MONETARIA
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

Total Hacienda Pablica/Patrimonio

Total de Pasivo y Hacienda Piblica/Patrimonio

018 2018
$937.615.086.68 $870,896,096.80
$937,616,086.68 $870,896,096.80
$0.00 $0.00

§0.00 $0.00

§0.00 $0.00

%0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.60

$0.00 $0.00
$937,615,086.68 $870,896,096.80
$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.60

30,00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.60
$937,615,086,68 $870,896,096.80
$23.726,472.33 $26,949,869.16
$0.00 $0.00
$7.472,991.54 $7.472,991.54
$16,253,480.79 $10,476,877.62
221,224,229.16 289,247.395 89
-$80,763,406.65 $52,058,818.44
$281,987,635.81 $341,306,214.33
$0,00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.08

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$244,950,701.49

$1,182,565,788.17

$316,197,265.05

$1,187,093,361.85
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Estado de Situaciéon Financiera
Al 31/ Mar. /2018

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
LEY DE INGRESOS

LEY DE INGRESQS ESTIMADA
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA

LEY DE INGRESOS DEVENGADA

LEY DE INGRESOS RECAUDADA

PRESUPUESTO DE EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESQOS APROBADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR REJERCER
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTOQ DE EGRESOS
PRESUPUESTQ DE EGRES0S COMPROMETIDO

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO
PRESUPUESTO DE EGRESCS PAGADO

LIC. JOBE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
DIRECTOR GENERAL

|axd
=
g
o

$5,162,470,156.00
$4,088,745474.97
$8,032,766.94

$1,071,757,447.97
$1,071,7567,447.97

$5,141,497,156.00
$4,001,759,566.46

$4,984,480.80
$1,144,712,070.34

$1,132,520,854.62
$1,127,974,142.52
$1,127,971,786.45

N

01

oo

$0.00
$4,881,755,386.00
$10,209,354.88
$295,749,042.19

$5,167,295,073.31
$5,167,295,073.31
$0.00
$4,881,755,386.00
$7.508,762.01
$364,546,632.69
$5,238,795,256.68

$5,238,795,256.54
$5,221,642,160.04
$5,221,642,160.04

L..C. JESUS OMAR OLEA GUTIERREZ

DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
VALORES

VALORES EN GUSTODIA

CUSTODIA DE VALORES

INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES
DE MERCADO

PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE
GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES
EMISION DE OBLIGACIONES

AUTORIZACHON PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y
EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y
EXTERNA

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS
SUSGRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y GTRAS
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA
AVALES Y GARANTIAS

AVALES AUTORIZADOS

AVALES FIRMADOS

FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR
FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS

FIANZAS GTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO
FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR
JUICIOS

DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION
RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL
NVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (PPS) ¥ SIMILARES

CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA
INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS
BiENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO

BHENES BAJO CONTRATO EN CONCESION

CONTRATO DE CONCESION POR BIENES

BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO

CONTRATOQ DE COMODATO POR BIENES

L.C. JUANRE
JEFE DEL DEPARTAM

AS CASTELLANOS
DE RECURSOS FINANCIEROS

019

£0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$3,442,736.79
$3,442,736.79
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

2018

$0.00
$0.60
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$3,442,736,78
$3,442,735.79
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$6.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.60
$0.00
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Estado de Actividades

Del 01/Ene./2019 ai 31/Mar./2019

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

IMPUESTOS

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCICNES DE MEJORAS

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

INGRESOS PCR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INGENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSICNES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSICNES Y JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
OBSOLESCENCIA

DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESGCS Y BENEFICIOS VARIOS

Total de Ingresos y Ofros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTCR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPAGIONES

APORTACIONES

CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

019

$391,345.17
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
5111,489.17

$0.00
$279,878.00
$1,071,386,102.80

$1,087,951,586.37

$3,414,516.43

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$1,071,757,447.97

$1,128,365,908,79
$1,108,881,625.85
$2,909,894.53
$16,574,388.41
$4,154,845.83
$4,123,837.83
$0.00

$0.00

$31,308.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

"No se incluyen: Utilidades e Intereses. Por regla de presentacicn se revelan como Ingresos Financieras

2018

$388,484.05

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$64,644.05

$0.00
$323,840.00
$1,080,926,682.83

$1,078,926,682.83

$2,000,000.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$1,081,315,166.88

$1,112,579,940.52
$1,008,731,434.52
$3,377,145.19
$10,471,360.81
$3,955,047.25
$3,856,183.25
$0.00

$0.00

$98,864.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Estados de Actividades
Del 01/Ene./2019 al 31/Mar./2019

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESGENCIA Y
AMORTIZACIONES

PROVISIONES

DISMINUCION DE INVENTARIOS

AUMENTC POR INSUFIGIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO
U CBSOLESCENCIA

AUMENTQ POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES

OTROS GASTOS
INVERSION PUBLIC
INVERSION PUBLICA NG CAPITALIZABLE

Total de Gastos y gtras Pérdidas

Resuitadq del

LIC. JOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES

DIRECTOR GENERAL

L.C. JUAN RE AS CASTELLANOS
JEFE DEL DEP ENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

2019 2018

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$1,132,520,854.62 $1,116,534,987.77
-560,763,406.65 -$35,21%5,820.83

\
1.C. JESUS DMAR OLEA GUTIERREZ

DIREC]I‘OR DE SERVICIOS

*No se incluyen: Utllidades e Intereses. Por regla de presentacién se revelan como Ingresos Financieros
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PEN

SERVICIOSDE_ = _
ERUCACION PUBLICA

NKYRTT DEL ESTADO DE NAYARIY

GOBIERNO DEL ESTADO

NOTAS AL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
~ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2019.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 Fraccion 1l de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de
Nayarit se presenta lo siguiente:

B} INFORMACION ADICIONAL

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Negativo

+ El Balance Presupuestario arroja como resultado un saldo en negativo al 31 de Marzo del 2019 derivado de la
fuente de financiamiento del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto operativo en virtud de que
la némina se contabiliza al costo con las aportaciones y deducciones correspondientes las cuales en algunos
conceptos retenidos a trabajadores quedaron pendientes de pago al mes de Marzo del 2019 por la Secretaria de
Educacion Publica a los terceros institucionales y no institucionales y una vez que queden cubiertos se afecta la
cuenta de retenciones por pagar y la de Ingresos.

Aumento o Creacion del Gasto al Presupuesto de Egresos

* En las diferentes fuentes de financiamiento que se ejercen en los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit excepto el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y ef Gasto Operativo {FONE) no existe
presupuesto aprobado al inicio del ejercicio, los recursos se radican en el transcurso del afio y se registran con una

poliza presupuestal en el sistema de contabilidad como una ampliacién al gasto modificado como se indica en el
cuadro siguiente.

TIPO DE GASTO ETIQUETADO AL 31 DE MARZO 2019

FUENTE APROBADO AMPLIACIONES
2533 FONE Ramo 33 5,141,497,156.00 0.00
TOTAL $5,141,497,156.00 $0.00

TIPO DE GASTO NO ETIQUETADO AL 31 DE MARZO 2019

FUENTE - . APROBADO AMPLIACIONES
1400 Ingresos Propics 0C0 1,685,245.00
1555 Subsidio Estatal 0.00 3,209,235.80
TOTAL . 0.00 $4,984,480.80

- .

Departamento de Recursos Financieros

Av. del Parque esq. Av. de la Cultura $/N, Frace. Ciudad del Valle
Tepic, Nayarit. México C.P. 63157
www.sepen.gob.mx
Tel. (3711) 211-91-00 Ext. 641




SERVICIOSDE,
EDUCACION PUBLICA

NKYAR_lT PEL ESTADO DE NAYARIT

GOBIERNO DEL ESTADG

Financiamiento u Obligaciones Contraidas (NO APLICA)
Obligaciones Contraidas a Corto Plazo
+ Relacion de Cuentas y Documentos por Pagar a Corto Plazo.

En lo correspondiente al rubro de Cuentas y Documentos por Pagar a Corfo Plazo, los saldos que corresponden a servicios
personales se refiere a conceptos nominales pendientes de pago de acuerdo a reglas de operacién del convenio
correspondiente v al adeudo de apertaciones patronales, en el rubro de retenciones y contribuciones por pagar se
encuentran las retenciones de ndmina asi como los proveedores pendientes de pago; en el siguiente cuadro se resumen las
cuentas y conceptos que lo conforman al 31 de Marzo del 2018:

DESCRIFCION IMPORTE
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo $117,805,795.98
Proveedores por Pagar a Corto Plazo $993,369.27
Trasferencias Otorgadas por Pagar a Cerfo Plazo $3,676,925.69
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo $564,8586,177.52
Ctras Cuentas por Pagar a Corto Flazo $250,282,818.22
TOTAL $937,615,086.68

Convenios en mgttei‘ia de Deuda Estatal Garantizada (No Aplica)

“Bajo protest /de de

A
}r verdad deglaramos
responsabilidad de)/gmi

e los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
migor”.

™
)
)
: \LX
yOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES L.C. JESUS EMAR OLEA GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

L.C. JUAN RENEXCASAS CASTELLANOS
JEFE DEL DEPARTA DE RECURSOS FINANCIEROS

e e 4 - s

Departamente de Recursos Financieros

Av, dei Parque esq. Av. de la Cultura S/N, Frace, Cludad del Valle
Tepic, Nayarit, México C.P. 63157
www.sepen.gob.mx
Tel. [311) 211-91-00 Ext. 641




SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 31 de Marzo de 2019 y al 31 de diciembre de 2018 (b)

(PESOS)
Concepto (c) 31 de Marzo de 2019 31 de diciembre de Concepto (c) 31 de Marzo de 2019 | 31 de diciembre de
P (d) 2018 (e) P (d) 2018 (e)

ACTIVO PASIVO

Activo Circulante Pasivo Circulante

a. Efectivo y Equivalentes (a=a1+a2+a3+ad+ab+ab+a7) 27,336,843.23 31,288,213.17 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=al+a2+a3+a4+a5+ab+a7+a8+ad) $937,615,086.68] $870,896,096.80
a1) Efectivo 0.00 0.00 al) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo $117,805,795.98] $114,285,984.90
a2) Bancos/Tesoreria 27,149,326.33 31,230,696.27, a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo $993,369.27, $9,961,109.68
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00] a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo $0.00 $0.00
ad) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00] ad) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo $0.00 $0.00
ab) Fondos con Afectacion Especifica 187,516.90 57,516.90) ab) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo $3,676,925.69) $6,709,551.98
a6) Depositos de Fondos de Terceros en Garantia ylo Administracion 0.0 0.00 g? r:g’;{::gs SOnR R ONeY de AT Dl PUma o Pagord $0.00 $0.00
ar) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo $564,856,177.52 $488,315,357.04

h Derechns a Recibir Ffectivo o Equivalentes (b=b1+b2+b3+b4+h5+b6+b7) 26,258,323.71 23,611,130.62 a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo $0.00 $0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00 a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo $250,282,818.22| $251,624,093.20
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0.00 0.00] b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) $0.00 $0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 26,258,323.71 23,611,130.62, b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo $0.00 $0.00
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00 b2) Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plaz $0.00 $0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00 b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo $0.00] $0.00
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 c. Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piiblica a Largo Plazo (c=c1+¢2) $0.00 $0.00
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.00 0.00 ¢1) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Pablica $0.00 $0.00

¢. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+¢3+c4+c5) 332,949.28 332,949.28] ¢2) Porcion a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero $0.00] $0.00
cl) An_tlmpo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de 0.00 0.00 d. Titulos y Valores a Corlo Plazo $0.00 $0.00
Servicios a Corto Plazo
51 AR FEDSUS Toc MUt RS It ¥ 332,049.28 332,049.28] e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+e3) $0.00 $0.00
Muebles a Corto Plazo
;?zgnhclpo & Pyoveedoros: por Adouisiolon de Blencs intangibles 3 Cor 0.00; 0.00] e1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo $0.00 $0.00
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Piblicas a Corto Plazo 0.00 0.00 e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo $0.00] $0.00
¢5) Otros Derechos a Recibir Bienes ¢ Servicios a Corto Plazo 0.00; 0.00 e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo $0.00] $0.00

i f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo

d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00; 0.00 (=H #2434 415+16) $0.00 $0.00
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00 f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo $0.00 $0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 f2) Fondos en Administracion a Corto Plazo $0.00 $0.00
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00] 0.00 f3) Fondos Contingentes a Corto Plazo $0.00 $0.00
g‘:zxmi?ézno de: Malerias Primas, Metoriales y Suminisiros para 0.00 0.00 f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Corto Plazo $0.00 $0.00
d5) Bienes en Transito 0.00, 0.00 f5) Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo $0.00 $0.00

e. Almacenes 16,255,288.41 19,478,685.24 16) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo $0.00 $0.00

f. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (f=f1+2) 0.00 0.00 g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) $0.00 $0.00
TIEESERaN i AR ) obisii fex Darotion 4 Reckit 0.00 0.00 a1) Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo $0.00 $0.00]
Efectivo o Equivalentes
2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 g2) Provision para Contingencias a Corto Plazo $0.00 $0.00

g. Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 56,488.00| 56,488.00 g3) Otras Provisiones a Corto Plazo $0.00 $0.00
g1) Valores en Garantia 56,488.00] 56,488.00) h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) $0.00 $0.00
42) Bienes en Garantia (EXcluye depositos de 1ondos) 0.004 0.00 1) Ingresus por Clasificar $0.00 $0.00
g3) Bteﬂes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y 0.00 0.00 h2) Recaudaci6n por Participar $0.00 $0.00
Dacién en Pago
g4) Adquisicion con Fondos de Terceros 0.00] 0.00 h3) Otros Pasivos Circulantes $0.00 $0.00

IA. Total de Activos Circulantes (IA=a+bh+c+d+e+f+g) 70,239,892.63] 74,767,466.31 lA. Total de Pasivos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g+h) $937,615,086.68 $870,896,096.80

Activo No Circulante Pasivo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00] 0.00 a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00, $0.00




BLRVICIOS DL CDUCACION FUDLICA DLL LGT1ADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 31 de Marzo de 2019 y al 31 de diciembre de 2018 (b)
(PESOS)
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 b. Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00 $0.00
c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 284,086,128.62 284,086,128.62 ¢. Deuda Pablica a Largo Plazo $0.00 $0.00
d. Bienes Muebles 825,107,673.62 825,107,673.62 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo $0.00 $0.00
€. Activos Intangibles 958,051.70 958,051.70, e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo $0.00 $0.00
f. Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 0.00 0.00 f. Provisiones a Largo Plazo $0.00, $0.00
g. Activos Diferidos 0.00 0.00,
h. Estimacian por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00, 1IB. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f) $0.00 $0.00
i. Otros Activos no Circulantes 2,174,041.60 2,174,041.60
Il. Total del Pasivo (Il = llA + lIB) $937,615,086.68 $870,896,096.80|
IB. Total de Activos No Circulantes (B=a+b+c+td+e+f+g+h+i) 1,112,325,895.54 1,112,325,895.54
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
. Total del Activo (1= 1A + IB) 1,182,565,788.17 1,187,093,361.85)
lIA. Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido (lA=a + b +c) $23,726,472.33 $26,949,869.16)
a. Aportaciones $0.00, $0.00]
b. Donaciones de Capital $7,472,991.54 $7,472,991.54,
¢. Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio $16,253,480.79 $19,476,877.62
lIIB. Hacienda Piblica/Patrimonio Generado (lB=a+b+c+d+e) $221,224,229.16 $289,247,395.89]
a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) -$60,763,406.65 -$52,058,818.44
b. Resultados de Ejercicios Anteriores $281,987,635.81 $341,306,214.33
c. Revaltios $0.00 $0.00]
d. Reservas $0.00 $0.00)
e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores $0.00 $0.00]
llIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio (llIC=a+b) $0.00 $0.00
a. Resultado por Posicion Monetaria $0.00 $0.00]
b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios $0.00 $0.00
Ill. Total Hacienda Pablica/Patrimonio (Il = llIA + llIB + llIC) $244,950,701.49 $316,197,265.05
IV. Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio (IV = Il + 1lI) $1,182,565,788.17|  $1,187,093,361.85

E FRANCISCO CONTRERAS ROBLES

DIRECTOR GENERAL

L.C. JUAN RENE ¢
JEFE DEL. DEPARTAMENTQ

8 CASTELLANOS

A RECURSOS FINANCIEROS
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LIC. JOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR DE § ERVIC!OS ADMINISTRATIVOS

L.C. JUAN RENE
JEFE DEL DEPTO.D

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b)
(PESOS)
Pago de
5 ¥ Comiciones y
Denominacion de la Deuda Pablica y Olius S?Ido lfi B Disposiciones | Amortizaciones Revalyflmop S | saldo Final del tagn e demas costos
diciembre de : % Reclasificaciones ; Intereses del i
Pasivos 2018 (d) del Periodo del Periodo y Otros Alustes Periodo Periodo asociados
: durante cl
Periodo
(c) {d) () () (9) __h=d+e-f+g {i) () .
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 870,896,096.80 937,615,086.68
3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos 870,896,096.80 0.00 0.00 0.00] 937,615,086.68 0.00 0.00
4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Valor .de Instrumentos Bono Cupdén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupoén Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria.
2. Se refiere al valor del Bono Cupén Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).
Obligam o5 A Corto Plazo (k) Monto Plazo Pactado | Tasa de Interés Con(;i:;:::s Y | Tasa Efectiva
Contratado (1) (m)
Relacionados (0)
_ (n) (p)
6. Obligaclo s a Cort Plazo (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Crédito 1 non 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Crédito / // 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Crédito 0.00 0.00 f 0.00 0.00 0.00
A

AS CASTELLANOS
RECURSOS FINANCIEROS




SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b)
(PESOS)
Monto promedio
Monto promedio mensual del pago Monto Monto paga_do Saldo pendiente
Denominacion de las Obligaciones Fecha del Fechatle miclo Fecha de Womnzo 4 mensual del pago pis jpRgace de )00 s i"“““sn ?or pagar ds la
Dicronto: de Financlamianee Contrito de operacion Venelmilesto inversién Plazo pactado ol contraprestacién | inversion al | actualizado al | inversién al 31
del proyecto pactado contraprestacion correspondiente | 31 de Marzo | 31 de Marzo de | de Marzo de
al pago de de 2019 2019 2010
inversion
() (d) (#) U @) (h) (i) {1]] (k) ()] (m=g-1)
A. Asociaciones Publico Privadas
(APP’s) (A=a+btc+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) APP 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) APP 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) APP 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) APP XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Otro Instrumento 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Otro Instrumento 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c) Otro Instrumento 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) Otro Instrumento XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
C. Total de Obligaciones Diferentes
de Financiamier?to (C=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

JOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES L.C. JESUS OMAR OLEA GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DEL DEPTO ECURSOS FINANCIEROS




SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c) Awobatio 1) Devengado Pacads
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 5,152,470,156.00] 1,071,757,447 .97, 1,071,757,447.97|
A1. Ingresos de Libre Dispcsicion 10,973,000.00 3,805,861.60 3,805,861.60]
A2, Transferencias Federales Etiquetadas 5,141,497,156.00 1,067,951,586.37 1,067,951,586.37|
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00] 0.00}
B. Egresos Presupuestarios’ (B=B1+B2) 5,141,497,156.00| 1,132,520,854.62 1,127,971,786.45
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 0.00 3,631,554 86 3,570,086.28
B2. Gasto Etiquetad? (sin ircluir Amortizacidn de la Deuda Publica) 5,141,497,156.00 1,128,889,299 76 1,124,401,700.17
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 000 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libe Disposicion aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transfzrencias Federzles Etiquetadas aplicados en el periodo
|. Balance Presupuestario (I=A-B+C 10,973,000.00 -60,763,406.65 -56,214,338.48)
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1- A3) 10,973,000.00; -60,763,406.65 -56,214,338.48
:I:I) Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (ll= Il 10,973,000.00 -60,763,406.65 -56,214,338.48|
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de Iz Deuda (E = E“+E2) 0.00 0.00 0.00
E1. Intereses, Comisiones v Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones v Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV=1Il - E) 10,973,000.00; -60,763,40€.65 -56,214,338.48
; Recaudado/
Concepto Estimadol Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1 Financiamiento con Fuznte de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2 Financiamiento con Fuznte de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la De ida Pablica con Gasto No Etiquetado
GZ. Amortizacion d= la Deada Piblica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00
Estimado/ Recaudado/
Concepto S ko Devengado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 10,973,000.00 3,805,861.60 3,805,861.60
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0.00 C.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de 2ago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 .00 0.00
G". Amortizacién de la Deuda Publica cor Gasto No Etiquetado 0.00 .00 0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 0.00 3,631,554.86 3,570,086.28
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplcados en el periodo (.00 0.00
V. Balance Presupuestario de Recu~sos Disponibles (V=A1+A3.1-B1+C1) 10,973,000.00 174,306.74 235,775.32
VI. Balance Presupuestario ce Rectrsos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) 10,973,000.00 174,306.74 235,775.32
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¢ Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pagzdo
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 5,141,497,156.00 1,067,951,586.37 1,067,951,586.37
232)2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales =tiquetadas (A3.2=F2 - 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
G2, Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Efiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 5,141,497,156.00 1,128,889,299.76 1,124,401,700.17

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00 0.00
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) 0.00 -60,937,713.39 -56,450,113.80
VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VI = VIl - A3.2) 0.00 -60,937,713.39 -56,450,113.80
4
LIL. JOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES L.C. JESUS OMAR OLEA GUTIERREZ L.C. JUAN RENE AS CASTELLANOS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JEFE DE RE C3\FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL EST, ADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b)
(PESOS)
E |ngms°
foreme Estimado (d) m:z::::; Modificado Devengado Recasdado |  Derencia(®
|ingresos de Libre Disposicion
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 829,188.53| 829,188.53 111,469.17 “11,469.17 111,469.17
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestasion Serviciy 1,550,000.00 98,310.00] 1,648,310.00 279,876.00 379,876.00 -1,270,124.00|
H. Participaciones
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+n11) 2 000 G 000 0.00 0.00
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocaruros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h6) I.rn.puesto Especial Sobre Producsion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios
h7) 01 36% de la Recaudacion Fedeal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participable
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petréleo 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) ando de_Establlllzacmn de los Ingresos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
las Entidades Federativas
l. Ifloelnm.ros‘ Dgnvados de la Colaboracién =iscal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(I=i1+2+i3+i4+i5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Fondq de Compensacion de Repecos- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intermedios
i5) Otros Incertivos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=l +2) 9,423,000.00 0.00! 9,423,000.00 3,414,516.43 3,414,516.43 -6,008,483.57,
11) Participacicnes en Ingresos Localzs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicien 9,423,000.00 0.00 9,423,000.00 3,414,516.43 3,414,516.43 -6,008,483.57,
. Total de Ingresos de Libre Disposicion 3
(1=A+BHCHDIE+F+GHH+J+KAL) 10,973,000.00 927,498.53| 11,900,498.53| 3,805,861.60 3,305,861.60 7,167,138.40
|Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre :
Disposicion i
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 5,141,497,156.00 0.00] 5141,497,156.00] 1,061,354,015.06] 1,061,354,015.06] -4,080,143,140.94
1) Fondo de Apartacionez para la Nomina 5,141,497,156.00 000] 5141,497,156.00] 1,061,354,015.06]  1,061,354,015.06| -2,080,143,140.94
Educativa y Gasto Operativo
gi)iul;mdo de Aportaciones para los 3ervicios de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aportgmones parala 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Infraestructura Social
a4) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimient de los Municipios y ¢= las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demarcaciones Territoriales del Distrto Fedzral
a5) Fondo de Aportaciones Multiples 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
ab) Foqdp de Aportaciones para la Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnologica y de Adultos
ar) Fondo de Aportaciones para la S=guridad
Publica de los Estados y del Distrito “ederal i 000 G n0 000 0.0
a8) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimienta de las Entidades Fecerativas 0.0 0.0 o L. B0 0.00
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0.00 7,105,268.41 7,105,268.41 6,597,571.31 6,597,571.31 6,597,571.31
b1) Convenios de Proteccion Social =n Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 7,105,268.41 7,105,268.41 6,597,571.31 6,597,571.31 6,597,571.31
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c*+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Fondo para Entidades Federatives y
Municipios Productores de Hidrocarturos 8 G0 b - o .
¢2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidics y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
y Pensiones y Jubilaciones
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (@)
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b)
(PESOS)
Ingreso
Concepto : Ampliaciones/ : . ] Diferencia (e)
© Estimado (q) Riciociones) Modificado Devengado Recaidado

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
':' I‘E’:‘ﬂ g’:;fg"e"c'“ Faderales Etiquetacas (i = 5,141,497,156.00 7,105268.41|  5148,602,424.41| 1,067,951,586.37|  1,067,351,586.37| -4,073,545,569.63]
Jlll. Ingresos Derivados de Financiamientos (Il = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
IV. Total de Ingresos (IV=1+ Il + lll) 5,152,470,156.00 8,032,766.94] 5,160,502,922.94] 1,071,757,447.97 1,071,757,447.97| -4,080,712,708.03]
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos cor Fuente de
Pago de Ingresos de Libre Disposicion 000 Lo v 0.00 0.00 0.00
2. Ingresos Derivados de Financiamientos cor Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetades L L b a0 s e
3. Ingresos Derivados de Financiamientos 3=1+2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

N
_ \W R
) / (
rgm'e Va
IC/ JOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES L.C. JEi’JS OMAR OLEA GUTIERREZ L.C. JUAN HENE AS CASTELLANOS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JEFE DE RE! O3% FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b)
(PESOS)
Concepto (c) - - Subeercicio (e)
Aprobado (d) ke Modificado | Devengado Pajado
it (Reducciones) j g
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+) 0.00 4,984,480.80 4,984,480.80 3,631,554.86 3570,086.28 1,352,925.94
A. Sarvicios Personales (A=al+a2+a3+ad-+a5+ab+ar) 0.00 3,511,757.34 3,511,767.34 3,272,453.26 3272,453.26 239,304.08
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00 1,593,196.33 1,593,1€6.33 1,593,196.33 1593,196.33 0.00
ad) R i Adicionales y E ial 0.00 1,918,561.01 1,918,5€1.01 1,679,256.93 1679,256.93 239,304.08
ad) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Pr iones Sociales 7 Economi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ar) Pago de Estimulos a Servidoces Piblicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+bE+b7+b8+bG) 0.00 293,500.00 293,500.00 149,025.07 91,396.50 144,474.93
b1) Materiales de Administracion, Emision de D y Articulos Oficiale: 0.00 138,500.00 138,500.00 95,321.68 37,693.11 43,178.32
b2) Alimentos y Utensilios 0.00 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 21,000.00
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y C: ializacio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 0.00 40,000.00 40,000.00 38,368.97 38,368.97 1,631.03
b5) Prod Quimicos, F uticos y de Lab i 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 60,000.00 60,000.00 15,334.42 15,334.42 44,665.58
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0.00 29,000.00 29,000.00 0.00 0.00 29,000.00
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+cB+cT+c8+c9) 0.00 641,223.46 641,223.46. 178,768.53 174,928.52 462,454.93
c1) Servicios Basicos 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
¢2) Senvicios de Arendamiento 0.00 261,435.00 261,435.00 43,572.22 43,572.22 217,862.78
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Ofros Servicios 0.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 98,310.00 98,310.00 88,310.00 98,310.00 0.00
¢5) Servicios de Instalacion, Reparacion, M imiento y Conservacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 100,000.00 100,000.00: 8,267.84 8,267.84 91,732.16
c7) Senvicios de Traslado y Vidticos 0.00 92,000.00 92,000.00 0.00 0.00 92,000.00
¢8) Sevicios Oficiales 0.00 22,000.00 22,000.00 6,140.01 2,300.00 15,859.99
¢9) Otros Servicios Generales 0.00 22,478.46 22,478.46: 22,478.46 22,478.46 0.00
D. Transfe ias, Asignaci bsidios y Otras Ayudas
(D=d1+02+43+dd+d5+0+d7+d8 +d8) 0.00 395,000.00 395,000.00 31,308.00 31,308.00 363,692.00
d1) Transfe ias Intemas y Asignaci al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Puolico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 395,000.00 395,000.00 31,308.00 31,308.00 363,692.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transf ias a Fideicomiscs, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+ed+e5+eb+eT+e8+e9) 0.00 143,000.00 143,000.00 0.00 0.00 143,000.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 133,000.00 133,000.00 0.00 0.00 133,000.00
2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ed) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&7) Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Irversion Publica (F=f1+2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. | i Financieras y Otras Provisi (G=g1+g2+g3+gd+g5+gb+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
92) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de D Naturales (| ivo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Conti ‘as y Otras Erogaciones Especial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Farticipaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (1=i1+i2+3+i4+5+6+7) 0.00 0.00 0.00 f 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Pblica 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.0¢: 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Antericres (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE HAYARIT (I)

LIC JOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
DIRECTOR GENERAL

L.C. JESUS OMAR OLEA GUTIERREZ
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de E llad

Clasificacién por Objeto del Gasto (Clpi‘h:[o y Concepto) i

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b) f

(PESOS) i

Egresos i
Concepto (c) i Subejercicio (e)

Ampliaciones/ H

: : Aprobado (d) (Reducciones Modificado Devengado P?gado
1. Gasto Etiquetado (|l=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 5,141,497,156.00 0.00 | 5,141,497,156.00 | 1,128,889,299.76 1,124,401,700.17 4,012,607,856.24
A Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+aS+a6+al) 4,981,858,176.00 0.00 | 4,981,858,176.00 | 1,105,609,172.59 1,102,089,361.51 3,876,249,003.41
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 2,234,527,686.06 0.00 | 2,234,527,686.06 | 545,279,790.44 545,279,790.44 1,689,247,895.62
a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 11,537,959.17 0.00 11,537,959.17 2,432,006.98 2,432,006.98 9,105,952.19
a3)R iones Adicionales y Especial 977,040,371.64 0.00 977,040,371.64 |  273,320,707.27 272,945,463.17 703,719,664.37
a4) Seguridad Social 490,675,279.65 0.00 490,675,279.65 84,788,505.49 81,643,938.51 405,886,774.16
ab) Otras P i Sociales y E: 1,259,543,889.48 0.00 | 1,259,543,889.48 198,707,674.40 198,707,674.40 1,060,836,215.08
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publcos 8,532,990.00 0.00 8,532,990.00 1,080,488.01 1,080,488.01 7,452,501.99
3. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4-+b5+b53+b7+b8+b9) 48,204,806.00 0.00 48,204,806.00 2,816,967.06 2,024,310.06 45,387,838.94
b1) Materiales de Administrazion, Emision de Documentos v Articulos Oficiale 14,577,952.34 0.00 14,577,852.34 316,815.78 311,374.45 14,261,136.56
b2) Alimentos y Utensilios 10,262,016.46 0.00 10,262,016.46 1,979,913.57 1,255,582.37 8,282,102.89
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y C ializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 12,058,642.88 0.00 12,058,642.88 74,867.33 39,015.27 11,983,775.55
b5) Prod Quimicos, F suticos v de Lat 689,645.03 0.00 689,645.03 43,624.70 43,624.70 646,020 33
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6,794,397.90 0.00 6,794,397.90 20,135.12 16,347.72 6,774,262 78
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 1,413,752.91 0.00 1,413,752.91 73,007.20 73,007.20 1,340,745 71
b8) Materiales y ini Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
b9) i Refacci yA M 2,408,398.48 0.00 2,408,398.48 308,603.36 285,358.35 2,099,795 12
C. Senvicios Gererales (C=c14c2+c3+c4+c5+c6+cT+c8+¢9) 91,382,335.00 0.00 91,382,335.00 16,339,522.28 16,166,441.18 75,042,812 72
c1) Servicios Basicos 48,393,511.72 0.00 48,393,511.72 8,212,744.76 8,166,298.30 40,180,766 96
c2) Servicios de Arendamiento 10,785,920.32 0.00 10,785,920.32 1,515,529.64 1,461,230.28 9,270,390 68
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 7,692,440.24 0.00 7,692,440.24 1,137,633.21 1,135,907.13 6,554,807 03
c4) Servicios Financi i y Ci i 2,051,200.00 0.00 2,051,200.00 894,339.51 894,339.51 1,156,860 49
¢5) Servicios de Instalacion, Rt ! y Conservacion 5,969,600.17 0.00 5,969,600.17 460,134.01 404,268.41 5,509,466 16
¢B) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 769,175.00 0.00 769,175.00 657,450.24 657,450.24 111,724 76
c7) Senvicios de Traslado y Viaticos 5,731,529.76 0.00 5,731,529.76 703,021.79 703,021.79 5,028,507 97
¢8) Senvicios Oficiales 3,834,207.00 0.00 3,834,207.00 545,409.54 531,721.54 3,288,797 46
¢9) Otros Servicios Generales 6,154,750.79 0.00 6,154,750.79 2,213,259.58 2,212,203.98 3,941,491 21
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3 +c+d5+d+d7+d8+d9) 20,051,839.00 0.00 20,051,839.00 4,123,637.83 412158742 15,928,201 17
d1) T ias Intemas y A al Sector Publico 20,051,839.00 0.00 20,051,839.00 4,123,637.83 4,121,587.42 15,928,201 17
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
d4) Avudas Scciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
d6) Trar ias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analegos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
E. Bienes Muebles, Inmuszbles e Intang bles (E=e1+e2+e3+ed4+e5+eb+e7+e8+e9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2) Mobiliario ¥ Equipo Educacional y R 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
66) Maquinaria, Otros Equipos y Herramiantas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7} Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9} Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Plblica (F=f++2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Piiblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Piblica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. i Financieras y Otras P (G=g1+g2+g3+gd+g5-g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1} Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participacionas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4} Concesion de Prestﬂmos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5} | i en Fi Mandatos y Otros Analogas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de D Naturales ( ivo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2} Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Ceuda Publca (I=i1+2+3-+4-+5+6+T7) 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
i1) Amortizacion de la Deudz Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
i2) Intereses da la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
i3) Comisiones de la Deuda 2ublica 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
i4) Gastos de;ﬁg}gblm 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
i5) Cesto por ras | 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
i6) Apoyos Finhancieros 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
i7) Adeudgs de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Ill Total de Egrghos (lll % ) 5,141,497,156.00 4,984,480.80 | 5,146,481,636.80 | 1,132,520,854.62 1,127,971,786 45 4,013,960,782.18
% W% ,-
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SERVICIOS DE EDUCAGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARTT (3)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF 9
. Clasificacion Administrativa i
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b) 1
(PESOS) i
| Egrescs : :
Concepto (¢) : Ampliacionea] ubejercicio (¢)
Aprobado (d) Bokctones Modificado :Deven: gado - Pagago
|- Gasto No Etiquetado (FA*B+C+DFE-FIGH) 000]  4,984,480.80| 2,984,480.60 3631,55086] 351008628 135292594
AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 000] 329923580 3,299 235,80 3,204,931.72 3.204.931.72 4,304.08
mgggigg ARTAMENTE O RECAURECS 0.00 427,000.00 427000.00 72,036.42 10,567.84 354,963.58
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 000]  1008.245.00 1,008.245.00 264,586.72 264,586.72 743,658.28
DH 02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN
s onbdly 000 250,000.00 250.000.00 000 0.00 260,000.00
|11 Gasto Etiquetado  (I=A*B+C+D+ESF+GHH) 5,141,497,156.00 000 54149745600 1,128,889.20076|  1,124,401,70047] 4,012,607,856.24]
e s e S 11,377,988.00 0.00 11,377 988.00 2,668,431.36 266843136| 870055664
MAGISTERIO
3W 01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E
bt 1,406,700.00 0.00 1,406.700.00 330,207.00 30207.00] 107649300
5F 01 C1 AMP. Y MEJORAMIENTO D= LA PLANTA
FISICA PILA EDJC. Y CAP., MANTTC. Y EQ. DE LA 15,827,000.00 0.00 16,827 000,00 98,017.35 g336887| 1572898265
INFRAESTRUC, EDUCATIVA EN LA EDUC. BASICA
gﬁégzgrowmsmmow LA DIRESCIN 1,000,000.00 0.00 1,000.000.00 205,809.26 188,057.31 794,180.74
AA 05 A2 ESCALAFON §7,400.00 000 87 400,00 0.00 0.00 §7.400.00
AA 05 A4 DIFUSION DE PROYECTOS PRIORITARIOS
sbidedibi oy 979,700.00 000 979.700.00 657,625.24 esreasod  s2187476
AA 05 A5 TRANSPARENCIA INSTITUSIONAL 80,000.00 0.00 80000.00 000 0.00 80,000.00
AA 05 B1 UNIDAD DE CONTRALORI. 300,000.00 0.00 300.000.00 20,350.00 20,350.00 279,650.00
ﬁgg&‘é@'mo DEASUNTOSJURIICOS Y 420000000 0.00 4,200000.00 1,815,538.42 1816538420 238446158
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 100,000.00 0.00 10000000 0.00 0.00 100,000.00
AA 05 B4 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 156,600.00 0.00 156:600.00 000 000 156,600.00
AA 06 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
iy 1,200,000.00 0.00 1,200000.00 1917400 117400  1.180,826.00
AA 07 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
it o St 500,000.00 000 500.000.00) 24,555.00 24,555.00 475,445.00
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 2,000,000.00 0.00 2,000.000.00 148,063.22 11626524] 185193678
AA 07 D1 ESTADISTICA 100,000.00 000 100000.00 450000 450000 96,500.00
[AA 07 E1 OPERACION DE ADMINISTRACION Y
e 150,000.00 0.00 15000000 1028222 1028222 13971778
AA 08 AO ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE
sehndsgdpdbadain 710,000.00 000 710.000.00 62.731.00 62.731.00 647,269.00
[AA 08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 1,073,733.334.00 000| 107373333400]  18767280043]  18433.18237]  886,060,53357
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL $00,000.00 0.00 800.000.00 27.981.91 2798191 772,018.09
AA 08 C2 APOYOS DIVERSOS A LA ED JCAGION 44,127,000.00 0.00 44,127 000,00 7,598,661.19 759.66119] 3652833881
AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 4,000,000.00 0.00 4,000 000.00 0.00 000] 400000000
AA 08 D2 DEPARTAMENTO DE RECUR30S
S 400,000.00 000 40000000 9,546.88 9,546.88 390,463.12
AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECUR30S HUMANGS 622,000.00 0.00 622.000.00 40,193.99 40,193.99 581,806.01
AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 1,000,000.00 0.00 1,000 00000 12,000.00 12,000.00 988,000.00
AA 08 D5 DEPARTAMENTO DE RECUR30S
ikt 594,800.00 0.00 504.800.00 1,050.00 1,050.00 503,750.00
AA 09 A3 COORDINACION DE CARRERA MAGISTERIAL 500,000.00 0.00 500 000,00 54,62361 52,888.25 445,376.39
AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES
okt A s 580,562.00 0.00 580 562.00 25,367.00 26,367.00 555,195.00
BM 02 £1 MICROPLANEACION EDUCA™IVA §70,000.00 0.00 570 000.00 8,514.00 8,514.00 561,486.00
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y
SRSl o A 224,400.00 0.00 224.400.00 3,440.00 3,440.00 220,960.00
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL §71,078,403.00 ooo|  eromeaoaco] 13212040188 1219813581 53895791112
DA 03 D1 PREESCOLAR INDIGENA GENERAL 62.214,268.00 0.00 6221426800] 1383402685 138392685 4837934115
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL 1.472.118.226.00 oo0| 147211822600  3ssosaso00|  388.032571.08| 1,08371276691
DA 04 D2 PROYECTO INTEGRAL P/EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUC. PRIM. DEL EDO, DE 200,000.00 0.00 200 000.00 3,750.00 3,750.00 196,250.00
NAYARIT
i e e 90,000.00 0.00 90.000.00 14,209.99 14.209.99 75.790.01
[micranTE
DA 04 DS PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL 230,000.00 0.00 230,000.00 0.00 0.00 230,000.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Zstado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b)
(PESOS) ;
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ : : Subejercicio ()
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado ~ Devengado Pagado
"[:\I%?gé:'\} AFORTALEmMiENTO o 525,000.00 0.00 525,000.00 13,520.00 13,520.00 511,480.00
DA 06 D1 PRIMARIA INDIGENA GENERAL 159,991,024.00) 0.00 169,991,024.00 34,137,084.13 341%7,084.13]  125,863,950.87
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 534,202,432.00, 0.00 534,202,432.00 122,064,719.17 122,084,719.17)  412,137,712.83
DA 07 D3 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION
SECUNDARIA GENERAL 226,500.00 0.00 226,500.00 18,839.00 18,839.00 207,661.00
DA 08 D1 SECUNDARIA TECNICA 524,691,200.00 0.00 524,691,200.00 113,093,325.99 113,083,326.99]  411,597.874.01
EQI:'?A%AEDUCAGON FISICAEH EDUAEION 188,519,993.00 0.00 188,519,993.00) 42,118,438.09 42,118,438.09]  146,401,554.91
DA 11 A1 CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL EM
LA EDUCACION BASICA 300,000.00 0.00 300,000.00] 13,777.711 13,777.71 286,222.29
DA 12 A1 PROGRAMA DE ACCIONES
COMPENSATORIAS 150,000.00 0.00 150,000.00 2,273.00 2,213.00 147,727.00
gglgﬂi\g: ANORMAL B e bR e 15,870,710.00 0.00 15,870,710.00 4,214,124.70 4,214,124.70 11,656,585.30
5% 04 P UNNERSIDAD PERASREICANACIDNAL 20,051,839.00 0.00 20,051,839.00 4,123,637.83 4,121,587.42 15,928,201.17
UNIDAD 181
DF 01 D1 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 1 38,708,826.00 0.00 38,708,826.00 8,145,239.45 8,024,475.29 30,563,586.55
DF 01 D2 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 2 1,655,620.00 0.00 1,655,620.00 285,615.27 1€8,636.44 1,370,004.73
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 241,063,525.00 0.00 241,063,525.00 56,674,556.68 56,674,556.68]  184,388,968.32
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 5,772,144.00 0.00 5,772,144.00 1,321,962.91 1,321,962.91 4,450,181.09
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 23,237,737.00 0.00 23,237,737.00 5,280,106.70} 5,2€0,106.70 17,957,630.30
DG 04 D2 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EDUCACIOF 29,500.00 0.00 29,500.00 236.00 236.00 29,264.00
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS
ESCOLARES 37,300.00 0.00 37,300.00 400.00 400.00 36,900.00
DH 02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN
EDUCACION BASIZA 300,000.00 0.00) 300,000.00 904.00 904.00 299,096.00
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 702,520.00 0.00) 702,520.00 47,940.00 £7,940.00 654,580.00
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 653,800.00 0.00 653,900.00 89,150.00 £9,150.00 564,750.00
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 3,601,655.00 0.00 3,601,655.00 684,475.78 410,475.03 2917,179.22
DH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 3,317,350.00 0.00] 3,317,350.0)) 612,335.46) 417,325.95) 2,705,014.54
3:80%21 NEDIQRELECTIINCRE BN LVEDNGRaaH 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00) 38,163.00 $8,168.00 2,961,832.00
DL 04 E3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 1,630,000.00 0.00 1,630,000.00 9,983.00 9,989.00 1,620,011.00
lll. Total de Egreyu-\y )} 5,141,497,156.00 4,984,480.80 5,146,481,636.80|  1,132,520,854.62 1.127,9.‘1,786.45' 4,013,960,782.18
~_
Legfl1os |
SE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES L.C. JESUS OMAR OLEA GUTIERREZ L.C. JUAN RENE CAKAS CASTELLANOS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JEFEDER S FINANCIEROS
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SERVICIOS-s_ E EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
~ Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b)
(PESOS)
Concepto (c) 3 Subejercicio (8)
----- Aprobado (d) | AmPliaciones! |y gircado |  Devengado  Pagato :
: (Reducciones)
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 0.00 4,984,480.80 4,984,480.80 3,631,554.86 3,57D,086.28 1,352,925.94
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
at) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ar7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+h4+b5+b6+b7 0.00 4,984,480.80 4,984,480.80 3,631,554.86 3,57D,086.28 1,352,925.94
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciores Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 0.00 4,984,480.80 4,984,480.80 3,631,554.86- 3,570,086.28 1,352,925.94
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+cd+c5+c6+cT+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00
c¢1) Asuntos Economicos, Comerciales y Labcrales en General 0.00 0.00 0.00 0.00- 0.00 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construcsion 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00- 0.00 0.00 1
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Economizos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 %
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias, Participaciones y Aportac ones Entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobierno i e o0 Ui 0 g
d3) Saneamiento del Sistema Financizro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejerc cios Fiscales Anteriores. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D) 5,141,497,156.00 0.00| 5,141,497,156.00 | 1,123,889,299.76 1,124,4(1,700.17 4,012,607,856.24
A. Gobierno (A=al+a2+a3+a4+a5+a6+al+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacién de la Politica de Godierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridac Interior 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 5,141,497,156.00 0.00 | 5,141,497,156.00 | 1,123,889,299.76 1,124,401,700.17 4,012,607,856.24
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunicad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Ofras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00- 0.00| 0.00
b5) Educacion 5,141,497,156.00 0.00| 5141,497,156.00 | 1,123,889,299.76| 1,124,4(1,700.17 |  4,012,607,856.24
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 f 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+c3+cd+c5+c6+cT+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c¢1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Labcrales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.0C: 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c¢4) Mineria, Manufacturas y Construczion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b)
(PESOS) :
Egresos
Concepto (c) T . Subejercicio (e)
pli L
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Paggo
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d?) Transferencias, Pamcxpacmnes y Aportaciones Entre Diferentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Niveles y Orderes de Gobierno
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ll. Total de Egresos (Il =1 + II) 5,141,497,156.00 4,984,480.80 | 5146,481,636.80 | 1,132,520,854.62 | 1,127,971,786.45 4,013,960,782.18

(icAOSE FRANCISCO CONTRERAS ROBLES
DIRECTOR GENERAL

i ——\

D)

<A P
A
e

DIRECTOR OE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019 (b)
(PESOS) i
: Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ = : Subejercicio ()
Aprobado (d) Redccioiies Modificado Devengado Pamgo
1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E~F) 0.00] 3,511,757.34| 3,511,757.34) 3,272,453.26| 3,272,453.26) 239,304.08]
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 3,511,757.34| 3,511,757.34 3,272,453.26 3,27%453.26) 239,304.08
C. Servicios de Salud (C=¢1+¢2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publice 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion-de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas (E = e1 +e2) 0.00 (H 0.00 0% 0.9 B
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€2) Nombre del Programao Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laboraies definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Il. Gasto Etiquetadc (l=A+B+C+D+E+F 4,981,858,176.00 0.00] 4,981,858,176.00] 1,105,609,172.59] 1,102,088,361.51 3,876,249,003.41
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 4,981,858,176.00 0.00] 4,981,858,176.00] 1,105,609,172.58] 1,102,08%361.5" 3,876,249,003.41
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c¢1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico ¥ afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publicz 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion-de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas (E = ef +e2) 0.00 % L L 08 040
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
F. Sentencias laboraes definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Ill. Total del Gasto en Servicios Personales (lll = | + II) 4,981,858,176.00 3,511,757.34] 4,985,369,933.34]  1,108,881,625.85| 1,105,361,814.77|  3,876,488,307.49

JOSE FRANCISCO CONTREFAS ROBLES

IRECTOR GENERAL DE LOS SEPEN

DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1/1



	1.-FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS (ESTADO DE  FLUJO OP
	2.-AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS CON BASE EN LOS INDIC
	3.-ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
	4.-ESTADO DE ACTIVIDADES
	5.-NOTAS AL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
	6.- LDF F1_estado de situacion financiaera
	00000001
	00000002

	7.- LDF F2_Informe analitico de la deusa publica
	00000001

	8.- LDF F3_informe analirico de obligaciones diferentes
	00000001

	9.- LDF F4_balance presupuestario
	00000001
	00000002

	10.-LDF F5_Estado analitico de ingresos
	00000001
	00000002

	11.-LDF F6a_Estado analitico del ejercicio del presupuesto d
	00000001
	00000002

	12.-LDF F6b_Estado analitico del ejercicio de presupuesto de
	00000001
	00000002

	13.- LDF F6c_Estado analitico del ejercicio del presupuesto 
	00000001
	00000002

	14.- LDF F6d_Estado analitico del ejercicio de presupuesto d
	00000001


