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E18 Nayarit

AEQDI Educacidn Bésica

Nivei Resumen

Indicador

Contribuir a la politica Social mediante la  Porcentaje de abandono escolar en

atencidn a los alumnos que abandonan la
educacidn primaria de las cseuclas
piblicas de! Estado de Nayariy, a través de
un enfoque educativo que aticnda la
diversidad social, eultural y lingiifstica
para ja mejora de los aprendizajes, con el
planteamiento curricular de la Nueva

Fin Escuela Mexicana.

Causas de Jas variacianes
fifectas de las variacignes

Los alumnns dc 3 & 14 aftos de edad,
matriculados en las escueias de Educacion
Bisica del estado de Nayarit, cuiminan sus
cstudios Jogrando un perfil de egresn que
les brinde mcjores oportunidades de vida.

Propasito |

Cnusas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programa dc Intcreambio Méxice-Estados
Unidos proporcionado a los dncemes
participantes, en el marco de la

Componente | convocatoria de atencion a los estudiantes
migrantes binacionales.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitaciln y asesorfa scadérmica a los
profesionales de In educacin
scleccionados, en el marco de [s
convocatoria del Programa de Intereambio
México-Estados Unidos, atendicado las
disposicioncs sanitarias y educativas ante
la nueva nermalidad derivada por la
pandemia Covid-19.

Actividad |

Cansas de 135 variaciones

13/04/2021

educacion primaria, total

Poreentaje de alumnos de Educacicn

Bisica que culminan sus estudios.

Porcentajc de actividades de
formagidn a macstros participantes
en el Programa de Intercambio
Méuico - Estados Unidos.

Porcemtaje de talleres de
capacitacién y asesoria para
macstros participantes

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacidén para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Alumno {a)

Tipo de
Céleulo

Poreentual

Formula

AAEn Poreentaje de abandono
escolar cn cl cielo escolarn  [1-
(Mn+i-NInt+ I +EGn/Mn)] 100,
donde: Min+1: Matricula total
para ¢l ciclo escolar ari Nin+1:
Nuevo ingreso a primer gradoe en
el eiclo escolar n+1 EGa:
Egresados ¢n el ciclo escolar n
Mun: Matrigula total para <1 ciclo
escolar n. O bica se prede
cxpresar como: Matricula total
cn primaria en n- ( Matricula
total prirtaria en nt+!  Matricula
de nuevo ingreso ¢n primsria o
n+1 + Egresados de primaria cn
n) / Matricula total en primaria
cnn x 100

( Alumnos matriculados en las ~ Alumno(a)  Porcentual
cseuclas de Educacidn Bésica

que culminan sas cstuding 7

Total de nifios dc 3 a 14 aftos dc

edad del estade de Nayarit ) x

100

( Ndmero de actividades de Actividad Porcentual
formacién y asesoria

proporcionadas a maestros

participantes en ¢l Programa de

Intercambio / Total de

actividades programadas durante

elaﬁq)x 100

( Numero de capacitaciones Porcentual
académicas proporcionadas a

magstros participantes / Total

de talicres programados durante

cl afio } x 100

Capacitacion

Tipe
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Esiratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Antual

Eficacia-
Estratégico-

" Trimestral

acumuiado

Eficaecia-
Estratégico-
Trimestral
acurnulade

Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2021

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Avanceal Avance del
Programada  Reprogramada  Alcanzada Trlimestre  indicador
[ 0 O 0% 0%
0 0 O 0% 0%
0 0 0% G
3 3 T H0.67% 13.33%
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SECRETARIA DE Plancacion Anual 2021 Periodo:Enero-Marzo

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Plancacion y Scguimiente (SIPSE_EF) Fecha d o 4/13/2028 2:44:01 PM
echa de envie: 44

F.fectos de las variaciones

Servicios Educativos proporcionados, para Nimero de alumnos de edad Niimcero de alumnos de edad Alumno (s)  Absoluta Eficacia- 35397 35397 29223 £2.56 §2.56
el dominie de los sprendizajes esperados  preescolar formal que elevan su preescolar formal que elevan su Estratégico-
de los Alumnos de Educacion Preescolar  nivel en los aprendizajcs csperades  nivel en los aprendizajes Trimestral
Componcnic 2 formai en los campos de formacido en relacion a leaguaje y esperados de los campos de independiente
académica y las Areas de desarrollo comunicacién, matematicas, formacidn académica y las dreas
personal y social proporcionados y desarrollo sociccmocioaal y de desarrolio personal y social
consolidados. autonomia curticular.

Causas de las variaciones  Se aticnde la demanda que soficita ¢l servicio, meta no aicanzada se realiza ¢f segundo memeato de evaluacién en la plataforma de SITE de tos eampos de formacioa y Areas de desarrollo para valorar Jos avances que se han
lograde con la educacién a distancia

Efectos de las variaciones  se identificaron los alumnes con t0s que se tenia una aleria de desereion pars peder disciiar ¢ implementar acciones en especifico en ¢t PEMC que aporien a los aprendizajes de los alumnos

Capacitacitn y ascsoria a Jefas de sector, Nimero de Jefes de Sector, Nimero de Supervisoras y Figura Absoluta Eficacia- 163 163 140 25,89 85.89
Supervisores y ATPs eo la Supervisores y ATPs capacitados cn  Asesores téenice pedagégicos Educativa Gestidn-
implementacidn, seguimicnto y evaluacién la implementacidn, seguimicmoy  que se les brindz capacitacién en Trimestral
de un Programa de Megjora Continua de evaluacidn de un programa de la implementacion, seguimiento independiente
i Sector y Zona de Educacion Preescolar mejora coatinua. y evaluacion de un programa de
Actividad 1 oo - . ; N
que incida en la mejora de los aprendizajes mejora cantinusa.

de las nifias y nifios preescolares y los
procesos de construccién de la Nueva

. Escuela Mexicana, a través de fas
herrammentas de G-SUITE For Education.

Causas de las variaciones  Meta no alcanzada; Se realiza fa revision de los PEMC compartida por carpetas de drive y con reuniones virfuales con las supervisiones por medio de MEET para aportar sugerencias en ia mejora de [os aprendizajes de los
alamnos en las xenas de seguimiento

Efectos de ias variaciones  Sc programan acciones cn los PEMC para los alumnos en ricsgo de desercion durante el Conscjo Técnico Escolar por la plataforma de MEET,

Sceguimicnto a la implementacién del Nimcro de Jefaturas de Sector y Nimeto de jefaturas de sectory  Superviser (a) Absoluts Eficacia- 15 i5 12 80 12
Programa de Mejora Coatinua del serviclo  zonas cscolares de educacién supervisores de zonas escolarcs Estratégico-
Actividad 2 cducativ;o para el quro de jos aprendizajes  preescolar formal que implementan  que se les da seguimiento en la Trimestral
“ de tas nifias y los niftos cn una mucstrade ¢l programa escolar de mejora implementacién del programa de acumulado
las jefaturas de gector y supervisiones continua del servicio educativo. mgjora continua,
escolares.

Causas de las variaciones  Sc realiza acompaflamiento a distancia por 1a plataforma de MEET de jardines de nifios de las zonas de seguimiento en la implementacion de su PEMC acempaiiando co los Conscjos Tecnicos Eseolares por la Plataforma de
MEET

Efcetos dc las variaclones  se idemifican las drcas de oportunidad y se dan sugerencizs de mejora eon reuniones vittuales con cquipos de supervisidn por 1a plataforma MEET

Atencién a Plantcles Educativos coa Porcentgje de plantcles edueativos  ( Ndmero de plarnteles Plantel Porcentual  Eficacia- {5 13 12 850t 2.58%
acompaiamicito y seguiniiento a la visitados para el seguimiento a la educativos atendidos con Estratégico-
operacién del servicio edueativo que se operacion def servicio educative acompanamicnto y seguimicnlo Trimestral
brinda en Educacién Preescolar para a Iz operacitn del servicio acumulado
{ogro de los aprendizajes esperados en ¢l educativo / Total de planteles
Activided 3 alumnado, ei ¢jercicio de la Autonomiade | de Educacidn Preescolar formal
Gestién Escolar en el proceso de federal ) x 100

construccién de la Nueva Escuela
Mexicana y en las reuaioncs virtuales a

i traves de la herramicnta de Meet y Zoom
para identificar el servicio que sc prestz en
ins zonas cseolarcs de Precscolar.

Causas de las variaciones  Se realizan formularios con las herramientas de G-Suite para identificar el servicio que se brinda en las escuclas a distancia para conocer las areas de oportunidad y las fortalczas.

Efectos de las variactones  Sc identifican las difercntes estrategias utilizadas cn 1as escuelas para ltegar al méximo logro de sus aprendizajes con los resultados de los formularios realizados.
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Supervisores, ATPs y directivos relative a
lag herramientas de G-Suite para ia
mejora enntinua de Ins plantelies
educativos (asesorar y dar seguimiento} y
a los procesos de construecion de Ia Nueva
Escuela Mexicana y a i Estrategia de
Aprende cu casa para la mejora de los
aprendizajes de los alumnos y ¢l logro de
una Educacion ntegral.

[Capacitacién v asegorfa a Jefas de Sector,

Actividad 4

Causas de las variaciones

Porcenizje de Jefas de Sector,
Supervisoras , ATPS y directivos
que reciben capacitacion y ascsoria.

condicianes de cumplir eon ia meta

Efectos de las variaciones
préctica educativa

Dotacién de materiates educativos,
eseolares ¥ de oficing a planicles
cducativos multigrado, {(priorizando a los
que 5¢ encuentran en contexto de
vuinerabilidad) que permitan coadyuvar a
ta mejora de resultados ea ¢l aprendizaje
de las nifias ¥ nifios que cursan la
Educacidn Preescnlar.

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de material bibliografico,
escolates y de oficina & los equipos de
supervision {priorizando a los que sc
cncuentrar en cantexto de vulnerabitidad)
que permitan coadyuvar al gjercicio de la
funcidn supervisora y por ende a la mejora
de resuitados en el apreadizaje de las nifias -
y nifios que cursan la Educaeion
Preescalar.

Actividad 6

Causas dc las variaciones

Efectos de las variaciones

13042021

Porcentaje de planteles educativos
multigrado benaficiados con paguete
de materiales cducativos, escolarcs y
de oficina

Porcentaje de supervisiones
beneficiadas con paquete de
materiales que coadyuvan al
cjcreicio de la funcién supervisora

SECRETARIA BE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de [nformacion para 1a Planeacién y Sepuimiente (SIPSE_EF)

Numero de Jefes de sector,
Supervisores, atps y directivos
capacitados y ascsoradns

Figura Absoluta

Educativa

( Nimero de plantcles: Plantel Porcentual
educativos multigrado

bencficiados con paquete de

materiales educativos, escolares

y de oficina / Total de

planteles de Educacién

Preescolar formal federal. ) x

100

( Namero de supervisiones Porcentual
beneficiadas con paquele de

matcriales / Total de

supervisinnes de Educacidin

Precscolar Federal ) x 100

Supervision

Reporte de seguimiento de Ja Planeacién Anwal 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Eficacia- 197 197 150
Gestifin-
Trimesiral

independicnts

76,14 41,67

Se realiza la capacitacion a personal ¢nn las Herramientas de G-Suite por la plataforma de MEET psra fortalecer sus csirategias de atencion a los alumnos asi como dar seguimiento desde 1as supervisiones, para estaren

Con las capacitaciones realizadas con las docentes fortalecicndo sus habilidades digitales con la finalidad de mejorar su desempeiin cn cl sula digital y virtual asi como et seguimiento que se puede ofrecer a fas docentes en su

Eficiencia- 1} 1] 0 0% 0%
Estravgico-

Anual

Eficacia- 0 0 4 0% %4
Gestita-Anual
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Capacitacioaes y actualizaciones

realizadas para Docentes, direetores, jefes

d sector y supervisares ds ed

Porcentaje de docentes, directivos,

supervisores , jefes de sector y AEL;

itados, asesorados,

inicial, preescolar y primaria Indigena de
tos Servicios de Educacién Publica del

Estado de Nayarit, SEPEN, coa

orientaciones diddcticas, comunidades de

aprendizaje en redes de tutorias,

sugerencias de evaluacion, planeacion
maultigrado, gestién educativa, use y
riangjo de los materiales diddcticos y
bibliogréficos, consejos técnicas ¢scolares,
cventos cfvicos culturales, intercambio de
experiencias exitosas, tatler do lenguas
originarias pars atender eficazments ¥ con
equidad a la nifiez indégena en ¢t marce do

la diversidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Atencidn de alumnos de edueacion inicial
y preescolar Ledigena de los Servicios
Educativos del Estado de Nayarit, SEPEN,
a través de un servicio cficaz, con equidad
para la nificz indigena en ¢l marco de la
diversidad, para que cuenten con los
aprendizajes esperados en los campos de
formacién en feaguaje ¥ comunicacion,
pensamicnta matematico y exploracion y
comprension del munde nawral y social.

Causas de tas variaciancs

Efectos de las variacinnes

13/04/2021

actualizados y profesionalizados
enn orientaciones diddcticas,
comunidades de aprendizajes en
redes de tatorias, sugerencias de
evalyacién, plancacién multigrado,
gestion educativa, use y manejo de
los matzriales diddeticos y
bibliogrificos, consejos téenicos

cscalares, eventos civicos cuiturales,

intercambio de experiencias

exitosas, taller de lenguas originarias

¢n cducacion inicial y preescotar
indigena de los SEPEN.

Porcentaje de niflas y nifios de 0 a §

afios atendidos por los SEPEN para
que cuenten con los aprendizajes
esperadas en los campos de
fonnacion en lenguaje y
comunicacidn, pensamicnto
matemdtico y exploracién y
eomprension del roundo nateral y
sncial.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
Sistema de informacién para ia Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF)

{ Numero de docentes,

directivos, supetvisores , jefes de  Eduoeativa

sector y AEL; capacitados,
ascsorados, actuzlizados y
profesionalizadns con
orientaciones diddcticas,
comunidades de aprendizajes en
redes de tutorias, sugerencias de
evaluacifin, planeacién
muitigrado, gestiin ¢ducativa,
usa y manejo de los materiales
diddcticos v bibliograficos,
consejos técaicos escolares,
cventos ecivicos culturales,
intercambio de experiencias
exilosas, taller de lenguas
originarias en educacion inicial
y preescoler indigena de los
SEPEN.

/ Total de docentes,
supervisores, jefes de secior y
AEL ¢n cducacion indigena de
tos SEPEN. ) x 100

( Namero de nifias y nifins de 0
a 5 afios atendidos per [os
SEPEN para que cuenten con
los aprendizajes esperados en los
campos de formacion en
lenguaje y comunicacion,
pensamiento matemndtico y
explaracidn y comprension del
mando natural ¥ social. / Total
de nifios enedad de 0 a 5 ados
i ¢l estado de Nayarit. Segtn
CONAPQ ) x 100

Figura

Nifio (a)

Parcentuel

Pnreentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

827

4237

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

527

4237

827 100% 100%

4237 100% 160% \
-::'—)

——
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Planeacién Anual 2021

. SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacitn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizar capacitaciones y actualizaciones  Porcentaje de docentes, directivos,  { Niimero de docentes, Figura Porcentuzal
para Docentes, directores, jefes do sector  supervisores , jefes de sector y AEL;  directivos, supervisores , jefes de  Educativa
¥ supervisores de edueacién inicial, capacitados, asesorados, sector y ABL: capacitados,
preescolar y primaria Iodigena de fos actualizados y profesionalizados ascsorados, actualizados y
Servicios de Educacion Piblics del Estado  con orientaciones diddcticas, profesionalizados con
de Nayarit, SEPEN, con orientaciones comunidades de aprendizajes en oriemaciones didicticas,
didicticas, comunidades de aprendizaje cn  redes de tutorias, sugerencias de comunidades de aprendizajes en
redes de tutorias, sugerencias de evaluacién, planeacion multigrado,  redes de tutorias, sugerencias de
evaluaeidn, planeacion muttigrado,gestida  gestion educativa, nso y manejode  cvaheacidn, planeacion
educativa, uso y manejo de los materiales  Jos materiales diddeticos v multigrade, gestidn educativa,
Actividad 2 didécticos y biblicgraficos, conscjos bibliogrificos, consejos técnicos uso y manejo de los materiales
técnicos escolares, eventos eivicas escolares, eventos eivicos cnlturales, diddciicos y bibliograficos,
culturales, iotercambio de experiencias intercambic de cxperiencias conscjos téenicos escolares,
exitosas, taller de fenguas originarias para  exitosas, taller de lenguas originarias eventos civicos culturales,
atender eficazmente y con equidad a la ¢n educaeioa inicial y preescolar  intercambio de experiencias
nificz 1adigena en ¢f marco de fa indigena de los SEPEN, exitosas, taller de lenguas
diversidad. originarias ea edueacion inicial
y preescolar indigena de los
SEPEN. / Tntal de docentes,
sopervisores, jefes desectnr y
AEL en educaeion indigena de
los SEPEN. )x 100
Causas de las vartaciones
Efectos de las variaciones
Cobertura de atencién de alumnes de Porcentaje de alumnos de Educacion ( Nimero dealumnosde 6a |} Alumno{a)  Porcentual

aflos atendidos en educacitn
primaria gencral formal

cducaeidn primaria, para asegurar la Primaria General Formalde 6a 11
calidad de Ios aprendizajes ea la educacion afios de edad matricolados.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

124864 124864

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM
827 827 827 100% 100%

123723 99.09% 85.84%

bésica y la formacida integral de todos tos
grupos de la poblacién, a través del
seguimiento de los programas educatives
‘vigentes, asi como la transformacitn de
pricticas pedagdgicas en el aula, la tutoria

Componcnte 4 para la mejora de los aprendizajes, la

federalizada que logren su
méximo potencial de acuerdo al
pian y programa de estudio
vigente / Tot! poblacion cn
edad de 6 a 11 afios en ] estado
de Nayarit ) x 100

independiente

gestion estratégiea, el liderazgo v Ya
intercomunicaeidn social y educativa, de
acuerdo a las coadiciones socio-

| econtmicas de cada una de tas
comunidades cdugativas y come las
condiciones sanitarias lo permitan.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones  un minimo porcentaje de atumnos no tiene fas condicioncs para poder tnmar las elases virtuales.

{ Porcentaje promedio de indice
aprovechamiento general de los

alumaos de las Escuelas

Primarias Federales de! Estado

de Nayarit. / Total dc la

méxima calificacién posible

1% 100

Aprovechamicnto general de los Porcentaje promedio de

aprendizajes y la formacidn integral de los  aprovechamiento general de los

alumanos de educacitn primaria aluninos de las Escnelas Primarias
Actividad | federalizada mejorada, a través de la Fedcrales del Estado de Nayarit

aplicacion del plan y programa de estudio  mejorado,

aplicada cn cl aula.

Porcentual

Causas de las variaeiones

Efectos de las varizeioncs

13/04/2021

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Sc atiende la demanda que solicita ¢l servicie, atendiendo con euademillos & los alumnos que no tienen las condieiones para aceeder de forma virtual; ya que todas las actividades se ha licvado a cabo de manera virtual,

0 0 0-0% 0%
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Reaiizacion de 1a Olimpiada del
Cenocimiente Infantil 20202021 con los
alumuos de 6% grado en sus tees etapas de
seleceidn y Ia participacidn en el
Partameato de las niftas y los nifes de 5°
grado de este aivel a fin de estimular el
desempefio educativo y €] logro de su
méxima potencial en los tres componeates
de educacin primarta de jos alumnos que
cursan el 5% 6° grado respectivamente.de
acuerdé a las condieiones socio-
econdmicas de cada una de las
comunidades educativas.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectas de las variacignes

Reuniones académicas con jefes de seetor
supervisares y asesores téenieos
pedagdgices que contribuyan a fortalecer
y continuar ecn la implementacién de la
nueva escuela mexicana y plan y
programas de estudio , promoviendo el
acompafiamiento y asesoria dircctamente
en 1as aulas, con alfabetizacion micial en
primero y segundo grado, comprensidn de
la lectura y produccidn de textos, asi como
eit ¢l campo de pensamiento matemdtico,
dé acuerdo a las condiciones socio-
econdmicas de cada una de las
comunidades cducativas, de manera
virtual y de acuerdo a las eondiciones
soeip-ccandmicas de cada una de las
comunidades educativas.

Actividad 3

Causas de Jas variactones

Nimero de alumnos de 6° que

participan en Ia Olimpiada del

Congcimiento Infantil cn sus tres
etapas de seleecidn y en 5° con ¢l
Parlamcenito de las nifias y los nifios,

Namereo de escuelas que
implemcntan la mueva gscucla

mcxicana y plan y programas de

estudio.

supervisores, directivos y docentes,

Efectos de las variaciones

Desarrollo de visitas de observaeion a las
escuelas primarias federales para dar
seguimiente a las acciones y acuerdos
adquiridos por los Consejos Técnieos
Escolares (CTE) y consejos técaicos de
zona (CTZ) pot lo que al efectuario de
manera sistemitica se asegura que los
ajustes satisfagan las necesidades que
plantean en ¢ Programa de Mejora
Continua come el priaeipal recurso de
acuerdo a las condicianes socio-
eeondmicas de cada una de las
comunidades educativas de mancra virtua
por MEET O Z00OM y utilizando los
corTeos instituciones,

Actividad 4

Causas de las variacianes  Meta alcanzada al 190% de acucrdo a datos proporcionados por el nivel educative responsable, las acciones programadas cn cada una de las actividades se ha llevade a cabo de manera virtual,

Nimero de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
ohscrvacion y aplicacion de las
guias.

supervisores, directivos y docentes.

Efectns de las variacinnes

13/04/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
Slstema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Némere de alumnos de 6° afio de  Alumno (a)
educacion primaria que

participan ¢n la Olimpiada de!

Conocimiento Infantil cn sus tres

etapas de seleccion y en 5°afo

de educacién primaria con el

Parlamento de las nifias y los

Rifios respectivamente

Niimero de escuelas que Escucla
implementan el Nuevo Modcelo
Educative " Nueva Escuela

Mexicana" , que son

acompaiiadas y asesoradas

directo en [as aulas.

Nimeroe de escuelas primarias Escuela
que reciben visitas de

obscrvacién y aplicaeion de las

guias para el seguimiento a las

acciones y acuerdo adquiridas

por los Consejos Técnicos

Escolares y Consejos Técnicos

d¢ Zona.

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Reparte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Eficacia- 42072 42072 4] 0 0
Estratégico-
Trimcstral

indcpendientc

Nop se realizo el proceso de seleccion como regularmente se hace, por motivo de la pandemia, solo se premiard a final de cicla cscelar a los 17 mejercs promedies del alunnos de 6° de 10do ¢] Estado en mateméticas y espafial

Eficaeis- 703 703 703 100 100
Estratépico-

Trimesiral

independiente

Meta zlcanzada al 100% de acuerda a datos proparcionadoes por ct nivel educative responsable, las aeeioncs programadas en cada una de las zctividades sc ha llevado a eabo de mancra virtuat, eon los jefes de secter,

Eficacia- 703 03 703 100
Esiratégico-

Trimestral

independiente

n los jefes de secior,
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

seguimiento a las acciones del programa
DiME en Educacién Béasica, Priorizacion
de atencion a las escuelzs multigrado, de
acuerdo a Jas condiciones socio-
econdmicas dc cada una dc las
comunidades edycativas de manera virtual
por MEET Q ZOOM y utilizando los
correos instituciones., y plataforma de la
DIME.

Actividad 5

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF)

Numero de escuelas primaria
multigrado que reciben tutoria para
mejora de los aprendizajes ca
educacién primaria.

Numero de escuclas primaria Escuelz Absoluta
multigrado que reciben tutoria
' para mejora de los aprendizajes

en cducacidn primaria federal

supervisores, ditectivos y docentes.

Efectas de las variaciones

Servicin asistencial y educativo, a
atumnos de nivel primaria, beneficiandn
asl a bijos de familias desintegradas con
extreme pobreza, padres con jomadas de
trabajo miensas y mal remuneradas, eon cl
fin de ofreceries una mejor calidad de
vida, en tanto lo permitan las condieiones
sanitarias por la pandemia, solo se apoya
con despensas.

Actividad 6

Nimecro de alumnos beneficiados en “Niimero de alumngs del

¢l intemado con servicios internadn en educacion primaria
asisicneiales y educativos de calidad ' beneficiados con servicio

para contribuir a la desercion asistencial y educativo,

cscalar.

Alumno{a)  Absoluta

Reporte de segunimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Eficacia- 303 303 100
Estratégico-
Trimestral

independiente

303 100

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a dalos proporcionados por ¢l nivel educativo responsable, las acciones programadas en cada uma de las actividades sc ha Hevado a cabo de mancra virtual, con los jefes de sector,

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

250 250 0 0 0

Causas de las variaciones  No se curnpli la meta en este periode por Ia contingencia sanitaria del COVID-19 ya quc contindan cerradas las instalzeiones por consiguiente o se esta dando el servicio,

Efectos de las variaciones

Atencion a alumnos de 6 a 11 aflos de
cdad de cducacion primariz,

Nimero de alumnos de 68 11 Absoluta

afios de edad de educacion

Nimere dc alumnos en edad de 6 a
il afos de educacion primaria,
bencficiados coa servicios

Alumno ()

preporcionandoles servicio
apoyo académicn en los Albergues
Escolares, con la finalidad de que
concliyan su educacion basica, de acverdo
a las condiciones sanitarias, sc cstard
apoyando con despensas.

ial y
Actividad 7

Causas de fas variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos del nivel de primaria
indigena ticnen un alto nivel de
aprovechamiento en los aprendizajes de
los campos de formacién de lenguaje,
comunicacién y pensamiento matemidtieo,
fomentado por los talleres y diplomados
para docentes, directivos y supervisores.

Componenie 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variacionces

13/04/202]

primaria beneficiados con
servicio asistencizl y apoyo
académice.

asistenciales y apoyo académico.

No se cumpli la meta en cste periodo por la contingencia sanitaria del COVID-19 ya que contiadan cerradas las instalaciones por consiguiente no sc esta dando el servicio.

Parcentaje de alummnos de educacion  ( Nimero de alumnos de
primaria indigena del Estado de educacion primaria indigena del
Nayarit cn edades de 6 2 12 afios que ' Estade de Nayarit en edades de 6
tienen un alto nivel en los a 12 afios que tienen unalto
aprendizajes de lenguaje, nivel e Ins aprendizajes de
comunicacion y pensamiento lenguaje, comunicacion y
matctatico. pcnsamiento matematico.

/ Total de nifies de 6a 12
afios en edad escolar en zonas
indigenas en el Estado de
Nayarit, ) x 100

Alumno (a)  Porcentual

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
indcpendiente

105 105 0 0 0

Eficacia- 12001 1200t 100% 100%,
Estratégico-
Trimestral

independiente

12001
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Actividad 1

SEP

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA
Planeacién Anual 2021

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimicato (SIPSE_EF)

Realizacitn de capacitacion de docentes,
supervisores y jefaturas de sector de
primaria indigena del Estada de Nayant
en temas para ¢l uso y mancjo de
metodologias para grupos multigradn,
formacidn de comunidades de aprendizaje
a través del radio, herramientas de
evaluacidn y seguimiento asi cnmo en
plataformas digitales para une edacacién a
distancia.

Causas de las variacianes

Efecios de las variaciancs

Actividad 2

Realizacion de capacitacianes al persanal
docente, supervisores y jefes de sector de
educacits primaris indigena de los
Servicios de Educacién Piiblica del Estado
de Nayarit, SEPEN, con estrategias que
fortalezcan ¢l trabajn “Aprende en casa”
por medio de plataformas y reuniones
virtuales, 1o cual fortalezea el aprendizajc
dc nifias y nifios en cdades de 6 a 13 afias
y la ascsoria a padres dc familia y asi
evitar ¢l rezaga y abandnno escolar cn el
nivel.

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variacianes

Componente 6

Aprovechamiento eseolar meiorado
mediante la enseBanze- aprendizaje en
cada una de las asignawras del programa
por los alumnes de las Escuclas

Secundarias Técnicas Federales del Estado

de Nayarit, para una formacion en
competénctas para la vida, ya sea
presencial o virtual como las condicioncs
sanitarias In permitan.

Cansas de las varinclanes

Efectos de las variaciancs

Actividad |

Causas de ias variacianes

Servicias educatives mejorados
permanentemeste en las Escuelas
H

y Dircetivos en las academias
programadas por el Equipo Téenico
Pedagogico det Departamento de
Educacion Sccundaria Técnica Federal, de
acuerdo a como las condiciones sanitarias
lo permitan, presengial o virtual.

Efectns de las variacianegs

137042021

Porcentaje de docentes, supervisores
y jefes de sector, de educacidn
primaria mdigena de las SEPEN,
eapacitados y netaalizados coa ¢l
nueve modele educativo para la
mejora de ln ealidad educativa,

Parcentaje de dacenies, supervisares
y jefes de sector, de educacién
primaria indlgena de los SEPEN,
capacitadas cos estrategias que
fortalezean el trabajo "Aprende en
casa’ por medio de plataformas y
reuniones virtuales.

Poreentaje promedio de
aprovechamientn general de los
alumnas de 1as Escuelas Secundarias
Técnicas Federales del Estada de
Nayarit, mejorado.

Numcro de dacentes de las Escuclas
Secundarias Técnicas Federales de

darias Técnicas federales de Nayarit, Nayarit que participan en las
mediantc [a participacién de los Docentes academias de macstros.

{ Numero de dncentes, Dacente
supervisorss y jefes de scetnr,de
educacion primaria indigena de
los SEPEN, capacitados y
actualizados con el muevo
modelo educative para a mejora
de [a calidad educativa. / Total
de docentes, supervisores y
jefes de sector de edueacion
indigena del Estado dc Nayarit. )
x 160

{ Namcro de docentcs, Docente
supervisores y jefes de sector, de
cducacion primaria indigena dc
los SEPEN, capacitados con
esirategias que fortalexcan el
trabajo "Aprende en casa" por
media de plataformas y
reunicaes virtuales. / Total de
dacentes, supervisorcs y jefes de
sector de educacion primaria
indigena del Estado de Nayarit. )
x 100

( Porcentaje promedio de Indicador
aprovechamicato geaeral de los

alumnos de las Escuelas

Sceundarias Técnicas Federales

del Estado de Nayarit, / Total

dc 8 méxima calificacién

posible. ) x 100

Nimero de docentes de las Docente
Escuelas Secundarias Técnicas

federales de Nayarit que

participan en las acadernias

Pareentual

Poreentual

Porcentuat

Absoluta

Eficacia-
Estratépico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Estratégica-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimostral
independiente

Reporte dec seguimiento de la Planeacién Anual 2021

370

Meta cubieria al [00% dc acucrda a datos proporcionadoes por el nivel educativo responsable, la zetividad se llevd a cabo de manera virtual por las condiciones sanitarias.

Periodo:Enero-Marzo

Feeha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

570 570 100% 100%
370 570 100% 100%
4 0 0% 0%

1523 1523 100

Y
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Aetividad 2

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion de la matrieula de alumnes cn
las Escuelas Secundarias Téenicas del
Estado de Nayarit, con la tendeneia a
mejorar el perfil de egreso propuesta para
la educacion basica; de acuerdo a coma las

Porgentaje de glumnos matniculados  { Niimero de alumnos

cn fas Escuclas Scocundarias matriculados en las Escuclas

Técnicas dei Estado de Nayarit. Secundarias Téenicas del Estada
de Nayarit. / Totalde
adolescentes en cdad de 12 a 14

Alumno (a) Porcentual

condieiones sanitarias lo permitan, afos en Nayarit, segin
preseneial o virtual. proyecciones dei CONAPO 2018
Ix 100

Efeetos de las variaciones

Aetividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de ias variaciones

Aetividad 4

Causas de Ias variaciones

Escuelas Sceundarias Téenicas federales
del Estado de Nayarit que integran los
Consgjos Téenicos Escolares con un
trabajo colegiado def personal, a fin de
mejorar permanentemente los Servicios
cducativos guc s¢ proporcionan, de
aeuerdo eomo las epndiciones sanitarias ja
permitan.

Parcentaje de Escuelas Sceimdarias  { Niimero de Escuelas

‘Téenicas Federales dei Estado de sccundarias técnicas federales

Nayarit que integran ¢l Consejo que integran ¢l Conseja Técnico

Téenico Escaiar, Escolar / Tetal de escuelas
seeurklarias téenicas federal ) x
100

Escuela Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Eficacia- 20924 20924 20924 100% 29.99%
Estatégico-
Trimestral

independiente

La atencion a los alumnas sc lleva a cabo en linea, y 8 través de cuadernilios para aquellos alumnos que no pueden acceder aiguna plataforma virtual

Efieicncia- 72 72
Estratégico-

Trimestrai

independionte

72 100% 86.75%

Meta cubierta al 100% dc manera virtuai; La situacién actual con la cducacién a distancia ha puesto de manifiesto ta desigualdad de oportunidades en los diversos contextos en los que se encuentran las eseuelas de nuesiro nivel,

por lo que las cstrategias que utiliza el docente para realizar su préctica de enseflanza se diversifican y hacen mas complejo su labor educativa,

Garantizar la cantinuidad de aprendizajes en alumnos en situeciéa vulnerable y con problemas de conectividad.

Asesoria Académica proporcianada a los
docentes de Jas Escueias Secuadarias
Técnicas Federales del Estado de Nayarit
seleceionados por su bajo rendimicato
escolar, a través del fortatecimicnto de
cempetencias, creanda compromisos de
mejotamiento de 1a practica docente, de
aeuerdo a las condiciones sanitarias lo
permitan.

Porcentaje de docentes de Jas Niunero de docentes

Escuelas Secundarias Téenicas asesorados en las esenelas

Federales del Estado de Nayarit, que | sccundarias técnicas foderales,

reciben asesorfa académica. seleccinnadas por su baje
rendimicnta escoiar. / Total de
docentes en las escuclas
secundarias técnicas federales de
Nayarit. ) x 100

Doeettte Porcentual

Meta alcanzada al 100%, de acucrde a datos proporcionados por el nivel educativo, se fievd a cabo wtalmente en tinca.

Efectos de lag variaciones

Actividad 3

Causas de las variaricnes

Efectos de las variacicnes

Actividad 6

Causas de [as variaciones

Taller realizado para el personal de Namero de docentes que participan  Mimero de personal Direciive de Docente Absotuta
Supervision y directivo de las Escuelas ¢n ¢! taller para ¢ personal Direetivo las Escuclas Sceundarias

Secundarias Técnicas Federales de de las Escuela Secundaria Téeniea  Téenicus Federales de Nayarit

Nayant, desarroliande la gestion de Federal de Nayarit, que participan ¢n ¢f taller,

asesoria académica y fortalecimiento de su

liderazgo, de forma virtual una vez que

las condiciotics sanitarias lo permitan se

hara presencial,

Servieio asistencial proporcionado de Niimero de abumnos atendidos con | Nimero de alumnos atendides  Alumne{a)  Absoluta

manera cficients y eportuna a diants  servicio asi
de escasos recurses gue io solicitan, previo eportune.
estudio socioecondmico, cn 1a Escuela

Secundaria Técniea No.2 , Beaito Judrez

de Xalisco, de acuerda a las condiciones

sanitarias lo permitan,

con servicia asistencial eficiente
y oportuno en {a E.S, T, Na, 2
"Benite Judrez” de Xalisco,

ial eficiente ¥

13/04,2021

Eficacia- 0 100
Estratégico-

Trimestral

aeumulada

100 106% 6.57%

Eficaeia- 0 U 0 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 160 160 0 [t}
Gestion-
Trimestral

independiente

No s¢ cumplié la mea cn cste periode por la contingencia sanitaria del COVID-[9 ya que contindan cerradas las instalaciones par consiguiente na se esta dando el servicio asistencial.

Pégina 9 de 34



SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Efectos de las variaciones

Aprendizajes esperados imprescindibles
de los alumnos de Educacién Secundaria
General del Estado de Nayarit
desarrollades, mediante ¢l fortalecimiento
de las competencias profesionales de
supervisores, directivos , docentes y ef
disefio y distribucion de materiales de
apoyo para fa consolidacitn del perfil de
cgresos de los alumnos.

Componente 7

Causas de fas variaciones
Efcctos de las variaciones

Competencias profcsionales de
supervisores y directives y docentes
fortalecidas, mediante la capacitacion
peoporcionada, para la mejora de su
prictica.

Actividad |

Causas de lag variaciones
Efectos de jas variaciones

Comp<teneias bsicas de 1os alumnos
desarrolladas, mediante ¢l diseito y

Actividad 2 distribucién de materiales de apoyo.

Cuusas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimicnto sistemdtico a la estrategia de
cvaluacion de Jas competencias
desarrolladas por los docentes durante el
periodo de educacién a distancia, mediante
cl uso de herramientas digitales

Actividad 3 MPlementado.

Causas de tas variaciones

Niamcro de alumnos atendidos y
que reciben calificacion al final del
ciclo escofar, de ias escuclas
secundarias generates de! Estado de
Nayarit.

Nimero de supervisores y directivos
de las cscuclas de Educacién
Sceundaria General Federn] del
estado de Nayarit que reciben
capacitacion.

Porgentaje de alumnos de las
escuclas de Educacion Secundaria
General que reciben materiales de
apoyo

Porcentaje de las escuelas de
Educagidn Secundaria Generat
Federal del esudo de Nayarit

seleccl para dar seguimicnto a
la cstrategia de evaluacion de tas
compeiencias desarrolladas por tos
doccntes

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

El mimero de alumnos Absoluta
atendides ¥ que reciben

califiacion al final det ciclo

escolar, de las escuelas

sccundarias generales de! Fstade

de Nayarit

Alumne {a)

Numero de supervisorcs y Absoluta
directivos de las escuclas de
Educacidn Secundaria General
Federal def estado de Nayarit

que reciben capacitacion..

Figara
Educativa

{ Niimero de alumnos de las Porcetitual
escuelas de Educacién

Secundaria General que reciben

materiaies de apoyoe [/ Totai

alumnos guc requieren material

de apoyo ) x 100

Alumne {a)

{ Niimera de escuelas de Escucla Porcentual
Educacién Secundaria Gencral
Federal de! estado de Nayarit
scleccionadas para dar
seguimiento sistemético a la
estrategia de evaluacion de las
competencias desamroliadas por
los docentes.

/! Total de eszuelas de
Educacion Secundaria Genceral
Federal del estado de Nayarit

seleccionadas. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Eficacia- 26056 26056 26056 100

Estratégico-
Trimestral
independiente

l.a atencién de jas alumres se da de manera virtual se encucniran concctados con el dacente y los que no tienen acceso se ationden a través de los cuadernilios de trabajo disefiados por el equipo téenico de sceundarias.

Eficacia- 0 0 0 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

0 o 0%

T~

Eficacia- 15 15 15 100% 22.06%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Sc establecen mecanismos de mejorz ¢n los planteles implementados ya que Ja estrategia contiene elemevtos que les permite identificar las dreas de oportunidad en el dmbito pedagdgico, asi como Ja atencidn de los atumnos que

no sc encuentran conectados con Ja escucla y se atienden a través de los cuadernitlos de trabajo discilados por el equipo téenico de scoundarias,

Efecios de jas variaciones
conectividad.

Servicie de soporie téenico a los equipos
teenologicos de [as escuclas y estructuras

Componentc § operativas dec Educacion Bésica

Causas de tas variaciones

13/04/2021

Porcentaje de escuslas y estructuras
operativas de Educasion Bésica que
se les proporciona servicio de
sofrorte técnice a los equipos
1cenolégico,

{ Numero de escuelas y
estructuras operativas dc
Educacidn Bisica atendidas con
soporte téentico / Total de
escueias v sstructuras operativas
de educacidn basica. ) x 100

Escucla Porcetitual

Sc desarrollan mediante la mcjora de ta intervencion pedagogica de los docentes a partir de la idenvificaeion de sus dreas de oportunidad y a través de actividades puntuales discRadas para bos alumnos en condicinnes precarias de

Eficacia- 75 75 T5 106% 3.52%
Estratégicn-
Trimestral

acumuiado

Me1a alcanzada al 100% de acucrdo a datos proporcionados por el nivel educativo, ademas infurman atendieron de manera extraordinaria 10 estructuras educativas.
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SEP

SECRETAR[A DE
ECUCACION PUBLICA

Efectas de 1as variaciones

Capacitacion y certificacion a figuras
cducativas dc los niveles de Educaciéa

Parcentaje de figuras educativas de
los niveles de de Educacion Bésica

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacién para la Planeacién y Segulmiento (SIPSE_EF)

{ Numero de figuras educativas  Figura
de Educacién Basica capacitados Educativa

Basica, en ¢l uso de las Tecnologins de i capacitados y certificadas en ¢l uso  y asesorados en el manejo de

Actividad 1 Informacidén y la Cotnunicacion (TIC)

Causas de las variacianes
Efectos e las variaciones

Ascsoramicnto a figuras educativas,
atendidas a través de solicitudes on mesas
de ayuda sobre ¢} dominio
{@nay.nucvacscuela.mx donde se
resuelvan dudas sobre el uso de i
piataforma, preblemas técnicos, creacion
de eucntas y recupcracion de contrasefias

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de 188 variacioaes

Desarrollar el potencial humano de los
mexicanos con educacion presencial, a
distancia, virtual y/o en linca conferme a
las circunstancias ¢ indicaciones que la
autoridad sefiale, para fortalceer la prictica
de actividades fisicas y deportivas como
componente de fa educacion inlegral,
Componcente 9 mediante la aplicaciéa prictica del
Programa de Educacién Fisica, Ruta de
Mejora y Consejs Téenico Escolar; en los
alumnos de-Educacién Preescolar y
Primaria de los plantelcs educativos
Federalizados del Estado de Nayarit.

Causas de las variaclones

de herramientas digitales .

Porcentaje de figuras cducativas
atendidas, por medio dc solicitudes
en mesas de ayuda,

Porcentaje de alumaos fortalecidos  { Nimero de alumnas

aplicaciones de fas TIC

/ Total dc docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educacién Bésica ) x 100

{ Nismero de figuras educativas  Figura
atendidas por medio dc Educativa
solicitudes €n mesas de ayuda

{ total de figuras cducativas
que son potencial de atencién
)x 100

Alumno (a)

en la prictica de actividades fisicas y fartalecidos prictica da

deportivas como componente de la
educacidn integral.

Casa I, adcmis de elases a distancia, virtuales y en linea

Efeclos de Ias variacioncs

13/04/2021

actividades fisicas y depottivas
camo componente de la
educacién integral.

/ Tmat de alymnos de
cducacién Preescolar y Primaria
Federai inseritos en ¢l Estado de
Neyarit,

1% 100

Porcentual

Porcentuat

Se superd le meta, se implementé una mesa de ayuda para agilizar el proceso de crear cuentas y restablecer las contrasciias.

Porcentual

Mecta cubieris 81 100% de acuerdo a dates proparcionades por el nivel educativo responsable, se esta trabajando con la estrategia de educacién a distancia disefiada por nucstras aut

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo: Eaero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/202] 2:44:01 PM

Se jogro cumplir las metas que se tonian planeadas para este primer trimestre, se realiz6 con servicias salo en el departamento, los directores acudieron a 1a oficina con los equipos por 5i rogresan a clases

Eficacia- 100 106
Estraiégico-

Trimestral

acumulado

208 208%

Se lagrd rebasar In meta ya que 8l estar dando las capacitaciones en linca nos permite tenet un mayor niuere de docentes ¢n cada curso.

Eficacia- 2000 2000
Estratégico-

Trimestral

acumulado

3025 151.25%

Al rebasar las motas que teaiamos planeadas en ¢l primer trimestre nos ayuda a tencr un margen por si se llegara a dar un sueeso como el que ocurrid ef afio pasado sobre la pandemia.

Eficacia-
Estratégico-
Trimcstral
indepcndiente

128000 128000 128900 190%

1.26%

18.32%

94.31%

cducativas denaininada Aprende ¢
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

SECRETARIA DE Planeacion Anaal 2021 Periodo:Enero-Marzo

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informaeién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d for 411372021 2:46:01 PM
‘echa de envio: :44:

Los zlumnes de educacion preescolar y Porcentaje de alunnos de educacion  { Nimero de alumnos de Alumno (s} Porcenteal  Efieacia- 124215 124215 124215 100% 97.04%
primaria federalizada del Estado de primaria y preescolar federalizada  educacidn bésica federalizada Estratégico-

Nayarii, reciben sesiones preseneiales, 2 del Estado de Nayarit quereeiben  de! Estadn de Nayarit que Trimestral

distancia, virual y/o en Hnea de Educacion scsiones presenciales, a distancia, reciben sesinnes de Educacion independiente

Fisica conforme al diseito e virtual y/n en linca de Educacién Fisica de excelenciz conforme al

implementacién de los Compoaentes Fisica confirme al disefio e disefie ¢ implementacién de los

pedagdgico-didicticos y al logra de los implementacion de Ins Cnmponentes Componentes pedagdgico-
Actividad | aprendizajes esperadns adaptadas a las pedagdgico-didécticos v al logrode  didécticos y ab logro de los
circunstancias ¢ indicaciones gue la Ins aprendizajes esperados. aprendizajes esperadns /  Total
autoridad sefiale, de alumnos de Educaeion
Preescolar y Primarin
federalizados inscritos.

Y& 100

Causas de las variaciones  Mcta alcanzada al 100% de scuerdn n datos proporcinnadns par el nivel educativn responsable, se contintia trabajando eon la estrategia de educacion n distancia disefinda por nuestras nutaridades educativas dennminadn
Aprende en Casa TII, ademas de clases a distancia viruales y en linen.

Efectos de las variaciones

Acwalizacién y Capacitacidn presencial,  Numero de docentes de educaciin -~ Niumcero de docentes de Docentc Absoluta Eficacia- 690 690 640 100 97.18
virtua] y/o en linea a jos dnecntes de fisiea actualizadns de mapera ceducacion fisica capacitados y Estratépico-
Educacida Fisica para brindar uaz mejor  presencial, a distancia, virtual y/ en  actualizados parn brindar una Trimestral
Actividag 7 Atencién a los alumnos de Educacién linea para una mejnr nteneion de sus  atencidn de excelencin o sus independiente
~  Precscolar y Primaria. alwnnns, alumnos

Causas de las variaciones  Mela alcanzada al 100% de acuerdn n datos proporcionados por €1 nivel educativo responsable, sc continin trabajando con la estrategiz de educacion a distancia diseflada por nuestras autoridades educativas denominada
Aprende cn Casa TI1, ademis de elascs o distancia, virtuales y en linea,

Efectos de las variaciones

Desarrolin de difcrentcs eventns Porcentaje de alumnns de { Nimeros de aiummos de Alumno (s} Porcentunl  Eficacia- 128000 128000 128000 100% 94.31%

deportivos, festivales aticticos y Juegos Educacitn Preescolar y Primocia Educaeion Precscolar y Primaria Estralégico- \e
Deportivos Nacionales Escolares de in para participar en ¢l Desarrollode  que participan en eventos Trinestral

Educneidn Basicz ofrecido & nlumnns de  diferentes eventos deportivos, deportives, festivales atiéticns y independiente

Educacion Preescolar y Primaria para {estivales ntiéticos y Juegos fuegos Deportivos Nacipnales

participar, con Ja finulidad de inculcarla  Deportivns Nacionnies Escolaresde  Escotares de Ja Educacion

actividad deportiva y con csto el sentide  la Educacién Bésica. Bisica.

de participacién, ¢! sentido dc
. cooperacion, el trabajo colaborative y Ia
Aciividad 3 etemitica e a actividad ficica,

Conforme a las circunstancizs e / Total de nlumnos de

indicaciones que ia autoridad sefiale. Educacién Preescolar y Primaria
federal que son beneficindos con
Educacidn Fisien en el Estado de
Nayarit.

}x 00

Causas de las variaciones  Meta alcanznda al 100% de neuerdo a datos prapercionados por cl aivel educativo responsable, se contiala trabajande con la estrategia de educacidn = distaneia discitada por nuestras ay v ades educativas denominnda
Aprende en Casa 111, ademnds de cluses o distanciz, virtuales y on Hnea.

Efcctos de las varincitines
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SEP

SECRETARIA DE
EBUCACION PUSBLICA

Planeacién Anual 2021

Asesarfa y seguimiento a log Consejos
Téenicos Eseolares (CTE) del nivel de Escalares que recibea asesorias y
Educacién Preescolar, que proporeione ¢l seguimiento en su programa escolar
personal de asesoria t#cnico pedagégica de  de mejora continua por un ATP de

Porgentaje de Conscjos Téenicos

zona, sector y departemento a fa zana, scctor y departamento del
Cotponente  coastruceion y operacién de los Programas nivel de educacion preescolar
10 Escolares de Mcjora Continua (PEMC) y a

las acciones que permitan la
implementacién de 12 Nueva Escucla
Mexieana (WEM) en una Nueva
Normalidad ante la contingencia sanitarda
causada por ¢l vires SARS-CoV2

Causas de las varigefones
Efectns de las variaeiones

Formacidn y actualizacién para el
desarrollo prafesional del profesorada en
scrvieio del nivel presscotar a través de
oportunidades que ks ofrezcan, Jos
asesores técnico-pedagdgieos de
Departarnenito, que en coordinaeién cna la
instancia de Formacién Continua y Jos
Programas Federales formulen para la
transformacitn de las prdeticas edueativas,
en ¢l marco de la construccion de la Nueva
Escuela Mexicana y ante jos retos que ¢l
Sisterna Educativo Nacional enfienta poe
la Contingencia Sanitaria debido a fa
pandermia mundial causada pri el vinas
SARS-CoV2, para ¢l logro de los
aprendizajes de las nifias y nifios que
cursan la educacion preescolar.

Namero de personal direetivo,
dgoecnte y kécnico docente de
edueseifin preescolar aciualizado

Actividad 1]

Causas de Ins variaciones
Efecios de Ias varigeianes

Seguinticnto al programa de formacién y
actualizacitn para ¢l desamollo profesionnl preescolar que son visitados para el
del profesorado en servicio def nivel seguimiento a la aplicacion del
preescolar a través de oportunidades que  programa vigenie

les ofrezean, los asesores téenico-

pedagogicos de Deparlamento, en el

mareo de la construceion de la Nueva

Escuela Mexicana y anic los retos que el

Sisterna Educativa Nacional eafrenta por

la Cantingencia Sanitaris debida a la

pandemia mundial causada por ¢l virus

SARS-CoV2, para el logro de los

aprendizajes de las nifias y nifios que

cursan la educacion preescolar.

Actividad 2

Porcentaje de docenies de educacion { Namero de docentes de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de Conscjos Téenicas Conscja
Eseolares que reciben asesoria y
seguimiento en su programa

escolar de mejora continua por

un ATP de zong, scetor y

departamento del nivel de

educacion preescolar / Total

de los Consejos Téenicos

Escolares del nivel de educaeidn
preescolar, ) x 100

Nutnero de personal directivo,
docente y téenico decerte de
cducacion preescnlar que recibe
actunlizacion,

Docente
educacidn precscolar que son

visitados para dar seguimicento a

la aplieacidn del programa de

educacion preescolar vigente /

Total de docentes del nivel de

educacion preescolar ) x 100

Docente Absoluta

Porcentual

Reporte de seguimiento de ia Planeacién Anuai 2021
Periodo:Eaero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Eficacia- 50 50 50 100% 19.08%
Estratégico-

Trimestral

iadcpendiente

Porcentual

Mcta alcanzada al 100% de acuerdo 2 datos propnrcionados por ¢l nivel educative responsable, sc trabaja con Estrategia de Educacién a Distancia: Aprende en Casa 111

Efieacia- 50 250 250 100 13.81
Gestidn-

Trimestral

independicnte

Meta aleanzada al 100% de acucrdo a datos proporcionados par el nivel educativo responsablc, sc irabaja con Estrategia de Educacién a Distancia: Aprende en Casa 111

Eficacia- 0 50
Goestion-

Trimestral

acumulado

25 5% 1844,

Causas de las varfaclanes  No fue posibie la totalidad de las visitas de scguimicnto a ia operacidn de fa Fstrategia de Educacién a Distancia: Aprende en Casa IIL

Efectos de las variatinnes

13/04/2021

Es necesario establecer mecanismos para in¢rementar ¢l seguimiento a [a operacion de la Estrategia de Educaeién a Distaneia: Aprende en CASA 111
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SECRETARIA DE

Planeacién Anual 2021

EDUCACION PUBLICA  Sistems de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Dotacién y distribucidn de materiales
educativos y bibliogrificos a los plantcles
de Educacion Preescotar para la mcjorz de
los apreadizajes de los alumnos en ¢l aula
y en ¢l hogar con la finalidad de fortalecer
urta educacida integral para todas las nifias

Actividad 3y todos los nifios que cursan la Educacidn
Preescolar en ef marco de 1a Estrategia de
Educacidn a Distancia Aprende en Casa 11
y coasideranda las raedidas que se
tndiguen de parte de las autoridades
educativas y sanitarias antc la pandemia
mundial.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién a alumnas de tercer grade zn
grupn multigrado de cducacidn preescolar,
cuya finalidad s la identificacién de los
logros educativos que estns obticnen cnsu
procese de firmacion y construir un
refereate para elevar el nivel de

Actividad 4 aprendizaje, a través de la reafizacién de
proyectos de mejora y cquidad educativa
con impacto a corig y mediano plaze en
escenarios diversos ante los desafios gue
imponc la pandemia mundial y la
regulacinn de las actividades cducativas
pnr el seméforo cpidemioldgico.

Causas de las variacianes
Efectas de Ins variacianes

Centros de trabajo de Educaciin Bisica
atendidus cn seguridad ¢ higiene, por fa

C“mpl""cme estructura del nivel educativo.

!

Parcentaje de plantcles beneficiados
enn materiales educativos como
apoyo para mejora de jos
aprendizajes cn ¢l aula.

Porcentaje de alummos de tereero do
preescolar que son visitados para dar
scguimientn a la aplicacidn de los
proyectos para la mejnra de los
aprendizajes

Parcentaje de centros de trabajo de
Educacién Biasicadel Estado
atendidas en materia dc Scguridad ¢
Higicne

{ Ndmero de pianteles Planic}
beneficiados con materiales

educativas como apoyn para

mejorar los aprendizajes en el

aula. / Total de planteles de

educacidn preescolar. ) x 100

{ Némero de alumnos de tercer  Alummo (a)
gradn en grupo multigrado de

preescolar que participan cn los

proyectos para la equidad y

mejora / Total de alumnos de

tercer grado en grupn tiultigrado

de preescolar formal

federalizado ) x 100

( Niraero de Centros de Trabajo  Escucla
atendidos en Seguridad ¢

Higienc / Centros de Trabajo

dec Educacién Bésica det Estade

de Nayarit. ) x 100

Porcentual

Porcentual

Parcentual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulada

Eficacia~
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Causas de las variacianes  No se pudo cumplir Jas meta cstablecida del primer trimestre por 1a pandemia (covid-19) ya que las escuclas de educaciiin basica ostén cerradas.

Efectos de las variacinpnes

Capacitacion en matetia de seguridad ¢
higienc al persnmal de los eentros de
trabaju (escuclas, supervisiones y/o
sectores) que conformean las comisiones
mixtas, a través de la estructura operativa
de cada nivel educativi, esto siempre y
cuando las condiclones de salud In
permitan.

Actividad

Causas de Ias variociones

Efectas de las variaciones

13/04/2021

Porecntaje de Centrns de Trabajo
capacitados a través dc su jefe de
scotur, supervisor, ATP y director,
cn Scguridad ¢ Higienc,

{ Mumero de Centros de Trabajo - Centro
capacitados, / Total dc centros
de trabajo en el Estada ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Esmatégico-
Tritnestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Enere-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM
0 it 0 0% %

0 0 0 0% 0%

250 250 0 0% 0% \Z

0 G0 0% neg
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SEP

Reporte de seguimiento de [a Planeacién Anual 2021

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Capacitaciones y actualizaciones
reatizadas para Docentes y dircctores,
jefes de sector y supervisores de educacién
inicizl, preescolar y primaria Indigena de
los SEPEN, para la implemeatacian de los
compoenentes ¥ Ambitos curricuiares del
nuevo modclo educativo, asi coma de los
Pardmetros Cumriculares y Aprendizajes

Campencrte Ciave para 1a Educacitn Indigena.

12

Causas de Las varfaciones
Efectos de 1as variaciones

Atencion de los alumnos de educacion
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los Servicios Educativos de¢! Estado de
Nayarit, SEPEN, a través de un servicio
eficaz, con equidad para la nifiez indigena
cn ¢l marco de {a diversidad,para que
logren un alto nivel de aprovechamiento
escolar en lenguaje y comunicacion y/o
lenguas originarias y propias.

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variacinnes

13/04/2021

Parcentaje de docentes, direetores,
jefes de sector y supervisores de
cducacidn inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN
capacitados v actualizados para la
implementacion de los componentes
y émbitos curriculares del nuevo
maodelo educativo, asi como de fos
Pardmetros Curriculares y
Aprendizajes Clave para ia
Educacion Indigena.

Poreentaje de alumnos de (0 a 12
aftos de edad, en los niveles
cducativos de inical, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN,
atcndidos con ¢alidad, equidad v
pertinencia enfiticamente en
lenguaje y comunicacion y lenguas
originarias y propizs.

Sistema de [nformacién para la Planeacién y Seguimicnte (SIPSE_EF)

( Mamero de docentes, Porcentual
dircetores, jefes de sector y
supervisores e educacidn
inicial, preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN de
cducaeidn inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN
capacitados y actuzlizados para
ia impicmentacitn de {os
compenentcs y ambitos
curriculares de! meevo modefo
educativo, asi como d¢ los
Parimetros Curriculares y
Aprendizajes Clave para la
Educacidn Indigena. / Total de
docentes, directores, jefes de
sector ¥ supervisores de
cducasion preescolar y primaria
Indigena de fos SEPEN. ) x 100

Figura
Educativa

{ Numero de alumnos de 0a 12 Porcentual
aflos de edad de Educaeion
Indigena dc fos servicios
Educativos del Estado dc Nayarit
(SEPEN), atendidos con calidad,
equidad y pertinencia
enféticamente ea ienguejc y
cormumicacion y lenguas
originarias. / 'Tota! de alumnos
de @ a 12 aflos inscritos en ios
niveles educativos de inicial,
preeseolar y primaria di
educacitn indigena cn el Estado
de Nayarit. )x 100

Alumno (8)

Eficacia- 827
Estratégicon

Trimestral

indcpendiente

Eficacia- 16238
Estratégico~
Trimestrai

independiente

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

827 827 100% 100%

16238 16238 100% 100%
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Actividad 2

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Realizacidn de cursos de capacitacion y
seguimientc a Docentes, directores, jefes
de sector y supervisores de educacion
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los SEPEN,sobre ¢l diseiio y elaboracion
de planes y programas, libros de textos y
material dc apoyo en las 4 lenguas

Porcentajc de docentes y directivos
dc Educacion Primaria Indigena de
los SEPEN, capacitados sobre el
discfio y elsboracion de planes y
programas, libros d¢ textns y
material de apoyo en las 4 lenguas

originarias, programacida y difusién

nriginarias; disefio, claboracion, aplicacion a travds de programas de radio

¥y seguimientn det proyecto Radin Viajera;

diseho, elaboracidn, aplicacion y
seguimienio def proyecto Rincdn
Literario; aplicacién y seguimiento del
proyecto Pinta Tu Patlo; aplicacion y
seguimiento del proyecto Elaboracién de
Libros Arteganales, programacién y
difusién a través de programas de radio
bilingile, asi como d¢ conténidos
educativos locales.

Cuusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componenic

Causas de las variaciones

Scrvieios educatives de tipe basico
otorgados a planteles de cducacion bésica
cn el estado que cuentan con tienda

bilingiic, asi como de contenidos
educativos locales.

Porcentaje de planteles de educacion

bisica cn el estado que cuentan con
ticnda escolar apoyados con

escofar, en tanto las condiclones sanitarias  scrvicies educativos.

lo permitan,

Efectos de las variaciones

Aciividad |

Realizacidn dc visitas a plantcles de
educacion bisica gque cuentan con tienda
cscolr, para supervisar y agesorer con cl
fin de cumplir con el lineamiento para la
operacitn de las tiendas escolares, si las
condiciones sanitarias lo permiten.

Cansns de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitacion al personal cncargado del
mancjo de In tienda cseolar en In
nplicacion de Ins recursos cn los plantcles
de educacion basica, esto con basc 1 las
condiciones sanitarias,

Causas de las variacicnes

Efectns de las variaciones

13042021

Porcentaje de visitas de supervision
y asesoria reafizadas a los planteles

de cducacion basica gque cuentan con

ticnda escolar.

Porcentaje de plantales de educacidn

bisica donde se capacita al personal
encargado del manejo de la ticnda
cscolar en la aplicacion de los
recursos captados.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Mamcro de docentes,
directores, jefes de sector y
supervisores de educacidn
inicial, preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN
capacitados y actualizados sobre
¢l disefin y elaboracidén de plancs
¥ programas, libros detextos y
material de apoyo en las 4
lenguzs originarias,
programacién y difusion a través
de programas de radie bilingiie,
asl camo de contetidos
cducativos locales. / Total de
doccates, directores, jefes de
sector y supervisores de
cducacion precscolar y pnimaria
Indigena de los SEPEN. 3 x 100

Figura

( Nimero de planteles escnlares  Plantel
atendidos, que cuentan con

tieada escolar / Total de

planteles escolares federalizados

cn ¢l Estado de Na)jarit) x 100

{ Niunero de planteles cscolares  Plantel
de educacion bisica que cucntan

con tienda escolar que reciben

visitas de supetrvision y asesoria

{ Total de planteles de

educacion bésica que cucntan

con tienda escolar ) x 100

{ Nizmcra dei personal Persona
responsable del manejo de la

ticnda cscolar en la nplicacion de

los recursos captados de los

planteles de cducacion basica, /

Total del personal responsable

de los planteles escolares e la

cducacion bésica. ) x 100

Edueativa

Porcentual

Parcentual

Parcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Eficacia- 827 827 827 100% 100%%
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0 50 0'0% 0%
Estratégico-
Trimestral

acuthulado

No se pudo cumplir las mcta establecida del primer trimestre por la pandemia (covid-19) ya que las escuclas de educacion basica estdn cerradas.

Eficacia- [ 0
Estratégico-
Anual

0 0% 0%

Eficacia- 0 [
Estratégico-

Trimestral

acwmuiade

0 0% 0%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Revisién de informes contables de las
tiendas de los planteles de educacidn
basica, s¢ realizara siempre y eyandn las

Actividad 3 enndiciones sanitarias lo permitan.

Causas de las varlaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion a docentes de edugacion
bdsica de manera virtual y/n presencial
relacinnado con el euidadn det medin
ambicnte, can base cit los programas de
estudin y materiales para la comprensida
de los contenidns de la curricula dc fa
nueva esgucla mexicana,

Componente
14

Causas de las varlacinnes
Efectas de las variacinnes

Sensibilizacion a lns alumnos de
educacion bdsica con actividades sobre el
cuidadn del medio ambiente, de manera

Actividad 1 wirtual y/o preseneizl.

Causas de las variacianes
Efecios de las variacianes

Canscjos de Participacidn Escolar y
Sociedades de Padres de Familia
Camponemie cqn%ﬁruidus en fos planteles da Educacion
is Basica, asi crmio en os 29 munieipios y
un cstatal, con sus respeetivas actividades
de seguimicatn eoasiderando su dmbito de
competencia en ia educacién,

Causas de las varigciones
Efectes de las variaciones

Scnsibilizacion por medio de reuniancs
con ausaridades cstamies, mynicipales,
educativas y cscolares, dando a conocer
las actividades inherentes a las Consgjns
de Participacion y Sociedades de Padres
de Familia correspondientes a su
jurisdiccian y dmbito de enmpetencia.

Actividad 1

Causas de las varlaciones

Porcentaje de plantelés de educacida
basica a los gue se les revisa Ins
informes contables.

Porcentaje de docentes de educaeion
bisica capacitados,

Porcentaje de alumnos de educzeién
bésica sensibilizados

No se cumplié [2 meta cabalmente,

Porcentaje de Consejos de
Participacién Escnlar y Sacicdades
de Padres de Familin constituidos
y/0 renovados

Porcentaje de reuniones de
sensibilizacion

implique contacto en grupo con macstros y padres de familia,

Lifecins de {as variatianes

13/04/2{0121

No se lograzon fas metas propramadas dutante este trimestre.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de planteles de Planicl Parcentuat
educacion basica a los que sc les

revisan [os informes contables de

{a ticnda cscolar para

transparentar Ins recurses, /

Total de planteles de educacifn

bésica que cuentan enn tienda

cseolar. yx 100

{ Nimero de docentes frente a Docentc Parcentual
grupo de educacidn preescalar,

prifnaria y secundariz

capacitadns con educaciin

ambiental. / Tawl de docentes

de educacion bisica en el estadn

seleceionadas, ,) x 100

{ Numero de zlumnaos de
cducacidn preescolar, primaria y
secundaria sensibifizados en
educacidn ambiental / Total
de alumnas de edueacién bisica
seleccinnadas por ef Programa. )
x 100

Alumno (a) Parcentual

La meta de ins alumnos nn se aleanzé debida al dificit acceso que se ha tenido hacia los alumnos.

( Namero de Comités Comité Porcetituat
canstituidos y/n renovados [

Total de Comités de

Participacion Escntar y

Sociedades de Padres de Familia

en el estado ) x 100

{ Nimero de reuninaes de Reunitn Porcentual
sensibilizacion realizadas /

Total de reuniones dc

sensibilizacién programadas ) x

100

Eficacia-
Gstratégico-
Tritnestral
agumulade

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumuladn

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumuladn

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumuladn

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumuiadn

Por indicaciones superiores y debidn a la lamentabie situacion que atraviesa el pais por motivo de [a pandemia COVID-19, durante este trimestre solo hemas recibidn de mancra presencial en
consejas de participacion cscolar y las zctas del comité de salud ya conformados. De igual mancra, hemos atendido viz telefénica a docentes asesorindalos enn el llenadn de a platafirma, su

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

0 0 0-0% 0%

50 50 80 160% 26.67%
2000 2000 1630 81.5% 27.17%
632 632 1163 184.02%
500 500 0 0% 0%

cstras oficings s uctas de
diendo toda actividad que
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EDUCACION PUBLICA  Sjstema de Informacién para In Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacidn a través de cursos de Porcentaje de cursos de capacitacidn
actrralizacion impastidos a los Jefes de impastidos

Scetor, Supervisores, Asesores cnico

pedagdgicas, Directores y Docentes,

Actividad 2

( Nimero de cursos de Cursa
capacitacion realizados / Total

de cursos de capacitacion

programados } x 100

Poreentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acurmulado

15

i5

Reporte de seguimiento de la Planeaeion Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio; 4/13/2021 2:44:01 PM

0%

Causas de las variacisnes  Por indicaciones superiores y debido 2 la lamentable situacion que atravicsa ¢l pals par motivo de 12 pandemia COVID-19, durante este trimestre solo hemos recibida de mancra presencial en nuestras oficinas jas actas de
consejos de participacion escolar y las actas del eomité de salud ya conformadas. De igual manera, hemas atendido via telefonica a docentes asesoréndolos con ¢l lenado de la plataforma, suspendiendo toda actividad que

implique contacto en grupo con macstros y padres dc familia,
Efectos de las variactanes  No se lograran las metas programadas durante este rimestre,

Cclcbracion de reunioces con padres de Poreentaje de reunianes informativas ( Nimero de reuniones Reunidn

familiz que conforman los Conscjas de cclebradas
Participacién Escolar, Asaciaciones o

cquivalentes y camunidad escolar, para

darles a conocer la relevancia de las

actividades a desarrollar y su vinculacion

ea ¢l sisterna cducativa como Contratores

Sagiales

Actividad 3

Causas de las variaciones
fifectos de las variaciones

Actividades diddeticas, ldieas, artisticas y Portcentaje de actividades realizadas
culrurales implementadas cn Ias escuclas  en las cscuclas de educacidn basica.
de cducacion basica de ta Entidad, parz e

desarroilo de campetencias complgjas,

Componcate
16

Causas de ias variacianes

Efectas dc las variaciones

Realizacion dc la Jamada denominada "La Parccntaje de escucias de educacién
Cultura viene a tu escucla” con talleres bisica beneficiadas can las jomadas
Actividad |  bajo un enfoque Yidico, recreativo y culturales.

cultural, dirigides a las alumnos, docentes
y padres de familia en su entama escalar.

Causas de las variactones
Efectos de las variaciones

Capacitacion con temas de arte, educacién  Porcentaje de sventos realizados

v cultura, a través del lanzamiento de atendicndo los planes y programas
convocatorias para incentivar ia vigentes,

participacion de la camunidad educativa

en los eoncursos y eursos-taller impartidos

por ¢i Departamento,

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variacianes
Promoeicn v difusién para llevar 2 cabo  Porcentaje de actividades de

presentaciones artisticas, civicas y promocion y difusién efectuadas en

Actividad 3 culturaies efectuadas en la entidad. diversos espacios de Ia catidad,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/04/2021

informativas realizadas / Total
de reuntooes informativas
programadas ) x 100

( Nomero de actividades Actividad
realizadas / Total de

actividades programadas en las

escuelas de educacion basica de

fa Emidad ) x 100

{ Niimero de cscuelas Escucla
beneficiadas con las jornadas

culturales / Total de escuclas
programadas ) x 100

( Nimero de eventos realizados  Evento
! Total de eventos programados
)= 100

( Niimero de actividades de Actividad
promocifn y difusion cfectnadas.

{ Total de actividades
programadas. ) x 100

Porcentual

Parcentual

Porcentual

Parcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acemulada

Eficacia~
Estratégico-
Trimestrai
acumuiado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulada

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
aeumnlado

Efieacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

86

31

52

86

3

52

25%

21.75%

10%

36.05%

15.87%
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%
®  SECRETARIA DE Planeacién Anual 2021
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Servicio de atencion proporcionado pera  Porcentaje de Departamentos y { Niamero de Departamentos y  Area
coordinar y articular el proceso de trabajo  Programas Educativos coordinados y Programas coordinades y
colaborativo y liderazgo académico de los  anticulados eficicatemente articulados de manera eficiente
departamentos de Educacidn Bésica, para { Total de Areas Educativas que
Componenic la implementacién y seguimiento de los integran la Direccion de
pﬁ? programas y proyectos eductivos de cada Educacion Bésica } x 100
nivel, apegado a los planteamicntos
pedagdgicos inmersos, los campos
formativos y sus &mbitos planteados en el
madele educativo, proporcienando una
educacidn integral.
Causas de las variaciones  Debido a 1a pandemia se difieulta la operacién normat de las actividades programadas.
Efectos de las variaciones  No se alcanzd fa meta,
Caordinacion y seguimiento de los Porcentaje de capacitaciones & la { Numere de Consejos Téenicos  Consejo
Programas Escolares de Mcjora Continua  cstructura educativa mediante los Escolares y de Zona realizados
en la Educaciéa Bisica, a través de la Canscjos Técnicos Escolares y de { Total de Consejos Técenicos
Actividad 1 Capaeitacion en los Conscjos Téenicos Zona, asi como la fase intensiva que  programados durante el afio ) x
! Escolares y Consejos Téenicos de Zona,  sc realiza previo ai inicio del ciclo 100
impulsando una educacién de cxcelencia  escolar 2021- 2022,
que favorece el planteamiento eurricular
de la Nucva Eseuela Mexicana,
Causas de las variaeinncs
Efectos de las variacioncs
Capacitacion a la cstructura cducativade  Poreentaje de Figuras Edueativas { Numero de Figuras Edycativas  Figura
cada uno de los niveles que integran la capacitadas sobre ¢l planteamiento  capacitadas / Total de Figuras Educativa
Educacidon Basica, a través de cursos- cutricular de la Nueva Escuela Educativas copvocadas }x 100
Actividag 2 'Blleres sobre la Nueva Escucla Mcxicana  Mexicana,
’ “  para atender la contingencia sanitaria por
coronavirus COVID-19 y que contribuyan
a elovar los indices de aprovechamicnio
escelar.
Causas de las variacinnes
Efectos de }as variaciones
Capacitaciéin y coerdinacin de Figuras Porcentaje de Figuras Educativas { Nfimero de Figuras Educativas  Figura
ducativas en la Estrategia Nacional para  capacitadas sobre el proyecto de capacitadas enla Educativa

la Mejora de los Aprendizajes concl
proyecte de intervencion "PASOS
FIRMES", que s¢ desarroltardn en los
niveles de Primaria Indigena y Primaria
General, as{ como Secundarias Téenicas y
Generaies, fortaleciendo conocimientos en
los &mbitos de Lenguaje y Comunicacién
y Matemgticas, acordes al contexto y
necesidades del alumno,

intervencion "PASOS FIRMES” impicmentacion del proyecto /

Total de Figuras Educativas
convocadas ) x t00
Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

1370472021

Reporte de seguimiente de Ja Plancacién Anusl 2021

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envie: 4/13/2021 2:44:01 PM

Eficacia~ 19 10 3 30%
Estratégico-

Trimcstral

independicnte

Porcentual 30%

Eficacia- 3
Estratégico-

Trimestral

aewmulado

Porcentual 3 100% 23.08%

Eficacia- Q Q
Estratégico-
Anual

Porcentual 0 0% %

Eficacia- 1577
Esiratégico-

Anual

Perecntual 1577 1577 100% 100%
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Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2021

Causas de las variaeiones

13/04/2021

focalizadas por el Programa ) x
100

4 .
¥ cecrETARIA DE Planeacién Anual 2021 Periodo:Enero-Marzo
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) ,
Fecha dc envio: 4/13/2021 2:44:01 PM
Servicio de formacién profesional Porcentaje de trayectos formatives  ( Niimero de trayectos Capacitaciéo  Porcentual  Eficacia- 0 4] 0 0% 0%
proporcionado a las distines Figuras impartidos a las figuras educativas  fornativos impartidos / Total Estratégico-
Compocente  Educativas de los subsistemas de de educacion basica inscritas de trayectos formativos Trimestral
18 Educacidn Bésica, con el propdsito de programados durante el aflo } x acumulado
fortalecer su desempefio para la mejora de 160
los aprendizajes,
Causas de las variaciones
Efectos de las variacioues
Realizaciba de cursos de capacitacion a las Porecntaje de Figuras Educativas ( Namero de Figuras Educativas  Figura Poreentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Figuras Educativas de educacida bisica,  quc son capacitados sabre "redes de  capacitadas sobre "Redes de Educativa Estratégico-
Actividad 1 referente a las "redes de tutorla® para ta tutoria” Tutoria” / Total de Figuras Trimestral
mejora de los aprendizajes Educativas focalizadas por el acumulado
Programa ) x 100
Cansas de las variaciones
Eftetos de las variaciones
Capacitacion y asesoria por medio de Porcentaje de Figuras Educativas ( Nimero de Figuras Educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 0 4] 0 0% 0%
cursos-taller impartidos a tas todas las quc son capacitados sobre "la Nueva capacitadas sobre “la Nueva Educativa Estratégico-
Actividad 2 figuras educativas, en temas de Escucia Mexicana" Escuela Mexicana" / Total do Trimestral
implementacida de Ja Nucva Escucla Figuras Educativas focalizadas acumulado
Mexicana. por ¢l Programa } x 100
Causas de las variationes
Efectos de las variaciones
Capacitacion y asesorfa por medio de Porceotaje de Figuras Educativas { Namero de Figuras Educativas  Figura Poreentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
cursos-tallcr impartidos a las figuras que son eapacitados sobre "Alertz de  eapacitadas sobre "Alerta:de Edueativa Estratégico-
Actividad 3 educativas de educaciéa bésica, sobre Genere e “Inclusion” Géaero ¢ Inelusidn” / Total d¢ Trimestral
temas de "Alerta de Gémero® © "lnelusida”. Figuras Edueativas foealizadas aeunmuslado
por el Programa ) x 160
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Formacidn y orientacién con tatleres Porcentaje de Figuras Educativas ( Nimero de Figuras Educativas  Figura Porecntual  Eficacia- ¢ 0 D 0% {1501
impartidos a figuras de educacion indigena que son capacitados en el desarrolio  capacitadas en el desarrollode  Cdueativa Estratégico-
en cl desarrollo de una educaeion de una educacion humanisia, yna educacido humanista, Trimestral
Actividad 4 humanista, cientifica y tecnolégica. cicntifiea y wenolbgica cientifica y tecnolégica / Total acumulado
de Figuras Educativas
focalizadas por ¢l Programa ) x
100
Causas de las variationes
Efcctos de las variaciones
Farmacion y oricntacion con taliercs Porcentaje de Figuras Educativas { Numero de Figuras Edueativas  Figura Porcentual  Eficagia- 0 0 0% %
impartidos a figuras de edueacion basiea,  que son capasitados en el desarrolle  capacitadas en e desarrcliode Educativa Estratégico-
en el desarrolio de habilidades para dc habilidades para impartir habilidades para impartir Trimestral
Actividad 5 impartir educacita a distaneia, educaeon a distancia, edueacion a distaneia / Total acumulado
de Figuras Educativas
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EDUCACIGON PUBLICA

Efectas de las variaeiones

Servieio educativo propercienade en los
centros de cducacidn migrante en ¢}
estado, considerando las nuevas

Comﬁt;ncntc metodologias de ensefianza que la
Auteridad Edueativa disponga, derivadas
de la eontingencia sanitaria poc el COVID-
19.

Causas de Ias variaciones

Parcentaje de alimnas de educacion  { Nimero de alumnos de

migrante que arriban al estado de
Nayacit y son atendidos por el
programa

Sistema de Informacion para la Pianeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Alumno ()  Porcentual
educacidn migrante atendidos

porel programa / Total de

nifias, nifios y adolescentes

migrantes en situacién de

vulnerabilidad que arriban al

estade de Nayarit ) x 100

migrantes, trabaja de manera itinerante para garaniizar ¢l acceso a ia educacién de dicha poblacion.

Efeetos de las variaciones

Contrataeitn de personal docente
capacitado que atienda centros de

Actividad | edueacion migrante en el estado,

Causas de las variacianes
Efcetos de las variacianes

Dotacién de paguetes de material didéctico
y iitiles escolares para brindar el servicio
v B
Auiividad 2 eduencitn migrante on situacion de
vulnerabilidad.

Causas de ins variaclanes

Aumento en la meta proyectada durante el presente trimestre.

Porcentaje de personal docente
contratado para brindar atencién a
los alumnos migrantes

Porcentaje de paquetes de material
diddetico y ttiles escolares

educativo a nifias, nifios y adolescentes de  entregados

{ Niimero de personal docenie Figura Poreentual
contratado / ‘Total de docentes Educativa

aspirantes para atender contros

de educacién migranie en el

estado de Nayarit. ) x [§0

( Nimnero de paguetes de Paguete Porcentual

material didéctieo y itiles
escolares entregados / Total de
matcriales adquiridos por el
programa en ¢l estado de Nayarit
)% 100

migrantes, trabaja de manera itineranic para garantizar el acceso a la educaciin de dicha poblacion.

Ffeetos de las variacioncs

Supervision, concertaeidn, seguimicnio y
acompaniamicnto a través de visitas a los
centros de educacion migranie en el

Actividad 3 estado,

Causas de las variaciones
Efeetos de ias variaciones
Programa de Formacida y capacitacion

pertinente proporcionada a los docentes de

Componente .
L © escuelas multrigrado.

20

Cauwsas de ias variacianes
Efectos dc las variacianes

Implementaeion de trayectes profesionales
efcctives dirigidos a deeentes de eseuelas

Actividad | sultigrado

13/04/2021

Aumenio en la meta proycctada durante cl presente trimestre,

Porcentaje de visitas de supervisidn,

coneertacion, seguimicnto y
acompailamientd a centros de
educaeiém migrante.

Parcentaje de docentss que
consideran que la capacitacién y/o
formacidn que sc les brinds fue
pertinente,

Porecntaje de decentes inscritos a

los trayectos profesionales efectivos

{ Numero de visitas de Porcentual
supervision, concertacién,

seguimiento y acompaftamiento

realizadas a }as centros de

educaciba migrante, / Total

de visitas programadas durante

cl afio. ) x 100

Supervision

( Namero de docenies que Docente Porcental
consideran su formacidn y/o

eapacitaei6n pertinente / Total

de docentes multigrade en el

estado ) x 100

{ Nlmero de docentes inscritos s Docente Porcentuat
los trayectos profesionales
efeetivos / Total de docentes

muftigrado en ¢l estado )} x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Eficacia- 2300
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficaeia- 30
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficaeia- 2300
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 200
Estratégico-

Trimestral

seumulada

Eficagia- 4]
Estratégico-
Anual

Eficacia- 1]
Estratégico-
Anual

Periodo:Enero-Marzo
Fecha de envio: 4/13/202) 2:44:01 PM
2685 116.74%

2300 48.82%

El ineremento de la demanda educativa ¢s debido a que la poblacién jornalera agricola migrante no ha dejado de emplearse en los campos agricolas de la entidad, por ¢flo, el programa de atenci6n a nifies, nifios y adolcseentes

80 36 T0% W

2300 2685 116.74%  d48.82%

E} incremento de la demanda educative es debido a que la poblacion joraalera agricela migrante no ha dejado de emplearse én los campos agrieclas de la entidad, por cllo, el programa de ateneién a niflas, nifies y adolesecntes

200 200 100% 5%

1} 4 0% 0%

1) D % %
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Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacion permancate presencial o a Porceataje de doccates atendidos en
distancia impartida a docentes multigrado, los procesos de formacion presencial
a través de la cstructuma de los niveles. o a distancie, a través de la

estructura de los nivetes

Actividad 2

Caonsas de las variaciones
Efectos de las variaciones

implementacion de programas
radiofénicos cn cadena estatal,
transmitidos para facilitar la enscfianza-
aprendizaje a distancia.

Porcentaje de alumnos bencficiados
con los programas de radio

Actividad 3 transmitidos

Causas de 1as variaciones
Efeetos de las variaciones

Impresion de cuademillos entregados a los  Porcentaje dec alumnos de escucias
alumnos de escuelas multigrado del multigrado beneficiados con
estado, en ¢l marco dc 1a estrategia cuademiilos

"aprende cn casa 117,

Actividad 4

Causas de 1as variaciones
Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcicnado a las
alumnas y alumnos de 13 a 15 afos de
Componentc  zonas de alta marginacion, de fas cscuelas
21 Telesceundarias del estado,

Torcentaje de alurnngs (as) de 13 a
15 atos que son atendidos cn
escuelas Telesecundarias det estado

Causas de las variaciones
Efectos de las variationes
Gastidn de plazas para cubrir la cstructura  Porcentaje de solicitudes

ocupacional de las eseucias procedentes con referencia a la
telesecundarias del Estado. gestion de plazas docentos.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13:04/202 |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimientn (SIPSE_EF)

{ Namero de docentes Docente
participantes en los procesos de

formacion presencial o a

distancia / Total de docentics

multigrado en el estado ) x 100

{ Niumero de ajumnos
bencficiados con los programas
de radio / Tota] de alumnos dc
escuelas multigrado en la entidad
)x 100

Alumno (a)

( Nimero de alunmos que

reciben cuademilios de trabajo /
Total de alumnos de escuelas

multigrado de! estado ) x 100

Alumno (a)

{ Niimezo de alumnasfos)de 13 Alumno (a)
a 15 afios de edad atendidos cn

tus escuclas Telesecundariay dei

estado / Total de alumnos

regulares que reciben el servicio

educativo ) x 100

Se atiende la demanda que solicita el servicio con 1a estrategia de aprende ca casa ik

{ Nimero de soticitudes Sotlicitud
procedentes / Total de

sulicitgrlcs tramitadas ) x 100

Porcentual

Porcentual

Poreentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estralégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficieneia-
Goestign-
Trimestra) acu |

Reporte de seguimiento de la Planeacién Arual 2021
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

163 163 163 100% 16.58%
2380 2380 2847 119.62%  11.96%
23813 23813 23813 100% 100%
11550 11556 11986 103.77%  103.77% —
Q 0 I Dy
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- SECRETARIA DE Periodo: Enero-Marzo
EDUCACIGN PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM
Acciones compensatorias del programa Porcentaje de acciones { Numero de acciones Actidn Porcentual  Eficacian 3 3 3 100% 100%
Componente  operadas que contribuyen a mejorar la compensatanas coprdinadas, compensatorias coordinadas, Gesiton-
23 equidad educativa disminuyendo cl rezago pestionadas y operadas gestionadas y operadas /[ Total Trimestral
escolar en los alumnos de acciones programadas ) x 100 independiente

Causas de las varlaciones

Efectos de las variacioncs

Intervencion pedagdgiea de Doceotes que  Porcentaje de docentes incentivados  { Nimero de docentes Docente Porcentual  Eficacia- 722 722 686 95.01% 95.01%
participan con actividades en el programa  ccondmicamente como incentivados econdmicamentc Gestion-

Actividad | de REDES, dirigidas a seis alumaos por  reconocimicato al desempeiic como reconocimiento al Trimestral
docente cn horario exiraescolar. docente desempefio doceate / Total de independiente

docentes participantes ) x 100

Causas de las variaciones  Debudo a la pandemia det COVID-19, algunos docentes optaron por no entrar al programa , asf coma otros lo dejaron debido a la dificultad que ticaen de comunicacidn con su alumnes.

Efectos de las variaciones  Sc dejaron de beneficiar alrededor de 200 Alumnos que requicren apoyos; se iacentivard a otros doceales para entrar al programa para que més alumnos sean atendidos.

Seguimicnio al trabajo Pedagdgico de los  Porcentaje de sctividades de ( Namero de actividades de Actividad Porcentual  Eficacia- 8 8 6 75% 20%
Actividad 2 docentes participantes en el programa seguimiento del trabajo en REDES  scguimiento / Total de Gestion-
REDES. actividades programadas duranic Trimestral
. el afip } x 100 acumulade

Causgs de las variaciones  Debido a la situacién actual, las visitas de seguimientos se modificaron.

Efcctos de [ss variaciones  No s¢ cumplié la meta cabaimente.

Intervencian pedapbgica de Docentes que  Porcentaje de docentes que frabajabn ( Nimero de docenies que Docente Porcentwal  Eficacia- i B BO% 0%
Actividad 3 trabajen la relacidn tutora para la mejora  la relacidn tutora trabajan a refacién tutora / Gesitdn-
del aprendizaje. Total de docentes participantes Trimestral
cn ¢l Programa ) x 100 indcpendicnte

Causas de tas variaciones  Dcbido a las fallas de los medios clectrénicos se contirntan revisando a través de las reuniones virtuales e trabajo de la refacion Tutora.

Efectos de fas variaciones  No sc cumpli6 al $00% ia meta programada.

™
Proff. Victor elgado Ing. Moisé Olaide Francisco Contreras Rob
" Ditector de a Eneargado de 1a Dirceeidn de Plancacidn y Evsluacidn Educativa Director G de los Servicios de Educacidn Pablica del Estade de
Sello de la Unidad N
Responsable Naysrit.
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AE03 Educacién Soperior

Nivel Resumen

Contribuir a la Polltica Social inediante; la
mejora en la capacitacion docente ¢
investigacién educativa de acucrdo & los
modelos educativos de las IFADSs; para dar
aiencidn a los aspirantes de las mismas,

Fin

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Alumnos atendidos que egresan de las
[EAD’s (Escucla Normal Experimental de
Acaponeta,ENEA, Centro dc
Actualizacién del Magisleric, CAM;
Universidad Pedagdgica Nacinnal, UPN]
que logran la obtencidn de plaza docente.

Proposito

Causas de ias varisctones

Efectos de ias variaciones
Programas Integrales (5 Licenciaturas, 11
Diplomados y 3 posgrados)
implementados, acorde a las neccsidades

Componente 1 de cada nivel educativo fortaleciendo ia
profesionalizacion docente.

Causas de las varizeiones

Efectos dc las variaciones
Capacitar y actualizar a directivos y

docentes de las Institueiones Formadoras y

Actividad | Actualizadoras de Docentes

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

1340412021

Indicador

Porcentaje de abandena cscolar en
educacion superior, toal

Parceniaje de alumnos atendidos que
cpresan de ENEA, CAM y UPN |81
que logran la nbieneidn de plaze
daccnte.

Porecntaje de programas intcgrales
atcndidos pata el mejoramiento
integral de ia educacifin superior del
Estado de Nayar1.

Porcentaje de Directivos y docentes
capacitados y actualizados.

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Férmula Medida

AAEn  Poreentaje de abandono  Alamno (a)
escalar en ¢l ciclo escolarn 1
(Mn+-NIn+Hi+EGn/Mn)1 100,
donde: Mn+1: Matricula total
pam ¢l ciclo escolar nt1 Nla+
Nuevo ingreso a primer grado en
el ciclo escolar nt] EGn:
Egresados en el cicio cscolarn
Mn: Matricula total para ¢l ciclo
eseolar n, O bien, se puede
cxpresar como: Matricula total
educacidn superiorenn
Matricula total educacion
superior en n+]  Matricula de
muevo ingroso educacion
superior en nt! + Egresados
cducacién superinrenm }/
Matricula total educacion
superiorenn x 100

Tipo de
Ciilculo

Porcentual

( Niamero de alumnos atendidos Porcentual
que cgresan de ENEA, CAM y

UPN {81 y logran Ia obtencién

de plaza docents. / Thtal de

alumnos aspirantes ¢n ias [FAD's

Ix 100

Alumno (a)

( Namero d¢ programas Poreentual
intcgrales atendidos para el

meinramicnte integral de la

educacion superior del Estado de

Nayarit / Total de programas

ofertados de las IFAD'S Nayarit.

1x 100

Programa

( Mide ¢l Nimero de directivos y Figura Porcentual
docentes capacitados v Educativa

actualizados de las IFADs /

Total de directivos y docentes

de las iFADs

)x (00

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Tipo
Dimensidn
Frec Progr

Eficacia- ] 0

Estratégico-
Anual

Avance del
Aleanzada indicador

0 0% 0%

Avance gl
Trimestre

d Reprogy: da

Eficacia- 1774 1774 1774 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

100%

Efieacia- 11 1 1
Estratégico-

100%: S7.89%,

“Trmestrat

independiente

Eficacia~ 10 10 41008 20%
Estratégico-
Trimestral

acumulado
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo: Enero-Marzo

b EDUCACION PUBLICA  Sistema de laformacién para la Planeacién y Seguimicato (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM
Impulsar la Movilidad académica de Docentes y/o alumnos de las IFAD  ( Nimero de alumnos de las Alumno (2)  Parcentual  Eficacia- 0 4] 0 0% 0%
dacentes y estudiantes de 1a Escuela 's, beneficiados con  movilidad IFAD’s, beaceficiados con los Estratégico-
Actividad 2 Normal, con base a las capacitacionesy  académica con base en las resultados de las convocatorias Anual
actualizaciones impartidas. convocatorias, de movilidad académica. /
Total de alumnos inscritos de
las IFAD's. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Impulsar estratcgias pata la colaboracién  Nimero de convenios para realizar  Nidmero de convenios de IES e Convenio Absoluta Eficacia- n 0 G o}

Actividad 3 focalizada que se dirige a las escuelas trabajos colaboratives y de [FADSs pars realizar trabajos Estratégico-

normales o 1ES en situacion de mayor intercambio requisitados, colaboratives y de intercambio Anual
desventaja, requisitados.

Causas de las variaciones

Efcctos de las variacioncs
Educacion de calidad proporcionada a los  Porcentaje de alumnos atendidos con  ( numero de alumnes atendidos  Alumno (a)  Porcentual  Eficiencia- 455 455 441 96.92% 96.92%
alumnos de [a Escuela Normal ¢alidad en fas Lic. en Educacidn en la Lic. en educaeion Estratégico-

Componente 2 Experimental de Aeaponcta, ENEA, Preescolar y Primatia en la ENEA.  preeseolar y primaria cn ta Trimestral

panema mcjorando su aprendizaje a través de la ENEA [/ total de alumnos independiente

modernizaeién y el fortatceimiento de la
infraestructura fisiea v edueativa.

Causas dc las variacianes

inscritos en la ENEA ) x 100

La disminucién dc I matricula modifica la meta al pasar de 455 alumnos a 441 alumnos. De los 455 alumnos inscritos en las licenciaturas en edueacion preescolar y primaria, {4 causan baja definitiva y 02 causan baja
temporel y 5¢ reincorporan des alumnos de baja temporal al séptimo semestre.

Efectos de lus vartacinnes  Las bajas se deben a la falta de interés por parte de los alumnos.

Atencidn a los alumnos de la Escyela Poreentajc de 2lumnos atendidos en  ( Numero de alumnos atendidos  Alummno (a)  Porcentual  Lficacia- 4553 455 441 96,92% 96.92%
Normal Experimental de Acaponeta, las Li¢, en Educacidn Preescolar y  en las Lie. en cducaeidn Estratégico-
Actividad [ ENEA, con cducacién de calidad. Prirnaria en la ENEA. precscolar y primaria en la Tritnestral
ENEA. / Total dc alumnos indcpendicnte

inscritos en la ENEA ) x 100

La disminucion de la matricula modifiea la meta al pasar de 455 alumnos a 441 alumnos. De los 455 alumnos inscritos en las licenefaturas en educacion preeseolar y primaria, 14 causan baja definitiva y 02 causan baja
temparal y se reincorporan dos alumnos de baja tcmpral al séptimo semestre.

Cansas de fas variaciones

Efectos de Ins variacioncs  Las bajas se deben a [a falta de interés por parte de los alumnos.

Actividad 2

Apoyar a estudiantes de ]a Escucla Normal Porcentaje de alumnas apoyados con { Porcentaje de alumnos Alumne (a)  Porcentual  Eficacia- 453 455 441 96.92% 96.92%
Experimental de Acaponetn, ENEA, con  dispositivos electronicos en las Lic.  apoyadoa con dispositivos Estratégico-

dispositives elecironicos que le permita cn Educacién Preescolar y Primaria  electrdnicos en las Lic. cn Tritnestral

acceder a las auevas tecnotogias de [a cnla ENEA. Educacidn Precscolar y Primaria independiente

informacién y comunicaeiones que

cnla ENEA. / Niamero de

permita una mejor concctividad cn e
sigterna educativo,

alumnos apoyados con
dispesitivos electromicos cn las
Lie. en educacion preescolar y
primaria de la ENEA ) x 100

La disminucidn de ta matricula modifica la meta al pasar de 455 alumnos a 441 alumnos. De los 455 alumnos inscritos en las licenciaturas en educaeidn precscolar y primaria, 14 cau:
temporai y se reincorporan dos alumnos de baja temporal al séptimo semestre.

Causas dc las variacloncs baja definitiva y 02 eausan baja

Efectns de [as vorinclones  Las bajas se doben a ta falia de interds por partc de bos alumnos.
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EBUCACION PUBLICA  Sistema de Informacitn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

' PROGRAMAS INTEGRALES (1
BACHILLERATO, 11 DIPLOMADOS Y
2 POSGRADOS) IMPLEMENTADOS,
ACORDE A LAS NECESIDADES DE
CADA NIVEL EDUCATIVO
FORTALECIENDO LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE

Causas de las variaciones

Efcetos de las variactones

Actividad 1

Causas de las variaciones

DOCENTES QUE ACREDITAN LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA’ DEL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO (CAM), PARALA
PROFESIONALIZACION DOCENTE Y
SU EVALUACION,

PORCENTA!IE DE PROGRAMAS
INTEGRALES ATENDIDOS
PARA EL MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE
NAYARIT.

PORCENTAJE DE DOCENTES
QUE LLOGRAN ACREDITAR UNA
MAESTRIA EN EL CAM.

( NUMERO DE PROGRAMAS  Programa

INTEGRALES ATENDIDOS
PARA EL MEIORAMIENTO
INTEGRAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR DEL
ESTADO DE NAYARIT /
TOTAL DE PROGRAMAS
OFERTADOS DELAS [FAD'S
NAYARIT

Ix 100

( NUMERO DE DOCENTES
ACREDITADOS DE
MAESTRIA EN EL CAM  /
TOTAL DE DOCENTES
INSCRITOS EN PROGRAMA
DE MAESTRIA EN EL CAM)
% 100

Exceso de demanda de Diplomadas y Cursos de Actualizacion y Profesionalizacién Docente.

Efectas de las variaciones  Mayor Impacto en la cobertura en ¢l servicia y en la calidad de la enscianza y is Educacion.

Actividad 2

Cansas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

DDCENTES QUE ACREDITAN LOS
PROGRAMAS DE DIPLOMADO DEL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO (CAM), PARA LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE Y
SU EVALUACION.

ALUMNOS QUE ACREDITAN LOS

PORCENTAJE DE DOCENTES
QUE LOGRAN ACREDITAR UN
DIFLOMADO EN EL CAM.

PORCENTAIE DE ALUMNOS

PROGRAMAS DE BACHILLERATO EN QUE LOGRAN ACREDITAR UN

CEDART, ATENDIDOS POR EL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO (CAM), DERIVADO DE

CONVENIO SEPEN-CECAN NAYARIT.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/04/2021

BACHILLERATO EN CEDART
IMPARTIDO POR EL CAM.

( NUMERO DE DOCENTES
ACREDITADOS DE
DIPLDMADO EN EL CAM /
TOTAL DE DOCENTES
INSCRITOS EN PROGRAMA
DE DIPLOMADO EN EL CAM
1% 100

Exeesoe de demanda de Diplamado y Curses de Actualizacién v Prafesianalizacion Docente.

Mayar Impacta ¢n e cobertura en el servicio y en Ia calidad de la cnsefianza y la Educacién.

( NUMERC DE ALUMNOS
ATENDIDOS EN
BACHILLERATO EN
CEDART IMPARTIDO POR
EL CAM / TOTAL DE
ALUMNOS INSCRITOS EN
PROGRAMA DE
BACHILLERATO EN
CEDART NAY ARIT ) x 100

Dacente

Docente

Alumno (a)

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Parcentual

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independients

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

25

183

97

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

14 14 100% 73.68%

25 23 92% 5111%

183 320 174.86%  174.86%

97 W7 100% 100%,
Va's
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Programas Integrales stendidos por la
UPN (3 Licenciaturas -Licenciatura en
Intervencibn Educativa, Lic. En
Pedagogin, Lic. Preescolar y Primaria
lndigena; 2 posgrados -maestria en
Educacion Bésica, ea sus tres diferentes
sedes {Bahia dc Bandcras, Mesa del Nayar
y Tepic) al igual que el Doctorade
Regional en Desarrollo Educative con
é&nfasis ea Formacién de Profesores.)
implemeatados, acorde a las necesidades
de cada nivel educative fortaleciendo la
profesionalizacién docente.

Cormponente 4

Causas de las variaciones
Efcetos dc las variaciones

Atencidn a alumnos ep la Universidad
Pedagdgica Nacional. UPN, Unidad 181
Tepic de manera integral en las

Actividad 1 Liccncian:u-as ¥ Maesuins que s¢ ir.npax_‘t'cn,
asi coma impartir earsos de actuatizacion
para preparar a fos alumnos egresados para
el examen de oposieida, ofertar
diplomados de inglés basico y avanzado.

Cuusas de las variactones
Efectos de las variacioncs

Crear tiuevos servicios educativos, ampliar
los existentes y aprovechar la capacidad
instalada co la Universidad Pedagogica
MNacional, UPN, Unidad 8] Tepic, para
| aumentar la oferta de atencion a alumnos
inscritos.

Actividag 2

Causas de 1as variaeiones

Efectos de las variacignes

Sello de la Unidad
Responsabie

13/04/2021

Porcentaje de programas integrales
atendidos por la UPN para e]
mejoramicnto integral de la
cducacidn superior del Bstado de

Nayarit.

Porceniaje de alumnoes de Educacién
Superior atendidos cn las
Liceneiaturas y Maestrias que se

imparten ¢n la UPN

Porcentaje de alumnos atendidos con
mejores servicios educativos y nueva
oferta de atencién promovida por 1a

UPN

Docentes

z Chavéz

Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de Informoeién para 1a Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de programas
integrales atendidos por la UPN
para ¢l mejoramiente integral de
Ia educacion superior del Estado
de Nayarit. / Touml do
ptogramas ofertados de las
IFAD'S Nayarit. ) x 100

Programa Porcentual

( Nimero de alumnos de
Educacidn Superior atenididos en
las Licenciaturas y Macstrias que
sc imparten en laUPN / Total
de alurinos inseritos en las
Licenciaturas y Maestrias que se
impartencn Ja UPN. ) x 160

Alumno {a)  Porcentual

( Nimero de alumnos atendidos  Alumnoe (a)  Porcentual
con mejores servicios educativos
y nucva oferta de atencién
promovida por la UPN.
/ Total de alumnos inscritos
enla UPN ) x 100

Ing. Moisés Campos Olalde

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicente

Eficacia-
Estraiégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Encargado de la Dreecién de Planeacion y Evaluacion Educativa

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

994

Director G

Periodo:Enero-Morzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

5 5 100% 26.32%
994 827 B3.2% 83.2%
994 827 B3.2% 83.2%

] nei o o es
los Setvitios d¢ Edueact lica del Estado de
Nayarit.

g
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AE04 Formacitn para ¢f Trabajo

Nivel Resumen

Contribuir a la politica Social mediante; El
fortalecimienio de la calidad cducativa
para que hombres y mujeres adquicean los
conacimientos y desarrollen habilidades y
destrezas, gue permitan a quien la recibe
Uevar a cabo una actividad productiva
demandada en el mercado laboral, a través
de Ja capacitacitn gratuita en artes v
oficios como son: Educacion familiar,
Educacion para ba salud, Actividades
Recreativas, Misica, Agriculttura,
Ganaderia, Campinterda, Albaftilerin,
Elcetricidad, Industrias Rurales,
Cermajeria, Mecdnica autemotriz,
Laminado y Pintura automatriz, Cultora de
Belieza y Computacion; a fin de
contribuir at desarrolio ccondémico de la
poblacion.

Fin

Causas de as variaciones
Efectos de las variacianes

Las Misiones Culturales promuevea ¢}
desarrolle integral do la comw aidad
mediante la realizacion de diversas
acciones directas ¢ indirectas para c!
beneficio comunitario en log municipios
de zona de influencia como es el formento
a la salud, la cultura y 1a capacitacion para
€l irabajo dc la poblaciéa joven y adulta.

Proposito

Causas de fas variacianes

Efectos de 1as variaciooes

Acrcditacion de artes y oficio de jovenes v Porcentaje de jdvenes y adulios
acreditados en artes y oficios que
impartcn las Misiones Cultweales del

adulios thombres y mujercs) de manera
virtual y presencial que imparien las
Misiones Culturales en las comumidades
rurales del Estado de Nayarit, parz buscar
mejores oportunidades de trabajo o en su
defecto coa ¢l conocimiento adquirido
tener la opcidn para emplearse y/o
autoemplearse.

Componcnte |

Coausas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/04:2021

Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitaciin para ¢l trabajo

Porcentzje dc municipios que son

atendides por las Misiones
Culturales.

Estado de Nayarit.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Plancacion y Seguimicnte (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

{ Numero de Personas formadas  Alenne (a)
para y en ¢l trabaje de 15 afios ¥

més ¢n ¢l afio t/ Poblacita total

de !5 aflos y misen el afiot ) x

100)

Tipo de
Célenlo

Porcentual

Férmula

( Namero de raunicipios Porcentual
detectados con mavor neecsidad

dc atencion por la Misiones

Culturales / Total de

municipios gue integtan el

cstado ) x 100

Municipio

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcienados por ¢l nivel educativo tesponsable.

( Nimero de jovencs y aduitos Poreentual
acreditados cn artes v oficios gue

imparten Jas Misiones Culturales

del Estado de Nayarit / Total

de jdvencs y adultos captados cn

[as Misiones Culturalcs de!

Estado de Nayarit } x 100

Alumno {a)

Las clases de estdn llevando a caho presenclales y en liaca, de acverdo o como tas coadicioncs lo permitan.

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Tipe
Dimension
Frecueneia

Avance del
indicador

0 0% 0%

Avance al

Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimesire

Eficacia- 0 ]
Estratégico-
Anual

Eficacia- [ o 6 100% 0%
Estratégico-

Trimestral

indcpendicnte

Eficacia- 0 1100
Estratégico-

Trimestral

acumulade

1186 107.82%,  47.44%
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EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién pars ia Pianescién y Seguimicnto (SIPSE_EF)

Imparticidn de cursos de capseitacion s Porcentaje de cursos de capaeitacion  Nimero de cursos de

Jovenes y adultos de las diferentes para €| trabajo de las especialidades

pecialidades: ( Ed i6n familiar, que ofrecen las Misiones Culturales
Educacidn para la salud, Actividades para los jévenes y adultos
recrealivas, Misica, Agricultura, impartidns,

Ganaderia, Carpinteria, Albafiilerla,

Actividad 1 Eleetrieidad, Industrias Rurales,
Cerrajeria, Meciniea Autnmotriz,
Laminado y pintura Automotriz, Coltora
de belleza y Computacida) que ofrecen las
Misiones Culturales, con la fiaalidad de
que sueaten enn un ofieio para emplearse
u autoemplearsc.

eapacitacidn para ¢l trabajo
impartidos &n las Misioncs
Cuiturales / Towal de jovencs y
adultos inscritos a los que se
imparte ¢l curso ea el Estado de
Nayarit.

Curso

Razdn Eficacia-
Estrarégieo-
Trimestral

Catrsas de las variaciones  Se atiende la demanda que solieita ¢l servicio, mismo que se Leva a cabo en linea y prescncial de acuerdn 2 como las condieinnes 1o permitan

Efectos de las variaciones

Capacitacion y acivalizagién para ¢! Porcentaje de cursos do

personal de supervisién, directivo v capacitacion para el rabajo de las
Actividad 2 docente de las Misiones Culturales, del espeeialidades para cl personal de

Estado de Nayarit, con la finalidad de supervision, directivo y docente de

fortalecer sus conocimientas aplicados. ias Misiones Culturales

Causas de jas varizciones

Efectos de fas variacienes

Lic. Alfonso Jim ortez
Sello de la Unidad Jefe del Departamento de  ucacidn Extragscolar
Responsable
13/0472021

Numero de cursos de
actualizacién y capacitacién
impartidos para supervisores,
directivos y docentes de
Misioacs Culturales

E do de la Dir

Curso

Ing. Moi

in de Pl

Absoluta Eficacia-
Estratégico-
Trimesira
acumulado

5 Olalde
i6n y Evaluacidn Educaiiva

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anuai 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

] 80 40 0.03 100
0 0 0 0
~J

Lt José Francisco Contrara
Director General  los Servicios de Educacion P ca del Estado de
Nayarit.
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{ SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

AFEDS Inclusién y Equidad

Indicador

eantribuir a la poiftica social mediante; las Porcentaje de eseuelas eon aeecso a

Nivel Resumen
escuelas de educaeion basica y educacion
especial que atienden alumnes con
Fin discapacidad y aptitades sobresalientes,

adaptadas para personas con disczpacidad.

Causas de las variaciones
Efectos de kas varizejiones

Los alumnos que enfrentan barreris para
¢l aprendizaje v la participacion (BAP)
asociadas a discapacidad, dificultades
severas de aprendizaje, comunicacion y
condueta, y, aptitudes sobresalicntes,
garantizando 1a inelusion y la equidad en
el sistema educativo.

Proposite 1

Causas de las variaciones
Efectos de ias variaciones

Atencion de alumnos con discapagidad,
difieultades sgveras de aprendizaje,
comunicacién y condueta, y con aptitudes
sobresalientes, inscritos en educacion
basica con servieio de cducacidn especial
en ¢l estado de Nayarit, euemtan con
oportunidades para ser ingluidos
plcnamente ¢n su proceso educativo,

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recursas 1éenicos pedagdgieos y
materialcs propercionados a las escuelas
de educacidn bisica para que brinden
oportunidades de inclusidn a los alumnos
con disgapacidad, dificultades scveras de
aprendizaje, comunicacién y eonducta, y,
aptitudes sobresalientes, que tas ayudan a
avanzar de mancra auténoma en la
climinacidn de las barreras para el
aprendizaje y la panticipacion que
caftentan los alumnos.

Actividad |

Causas de las variaciones

Ffeetos de las variaciones

13/04/2021

servieios bésicos- Bésica,
instalaciones adaptadas para
personas con discapacidad

Numero de alumnos que enfrentan
barreras para ¢l aprendizaje y 1a
partieipasidn (BAP) inefuidos en las
escuelas con servieio de educacion
cspeeial.

Poreentaje atumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participacion {BAP) que son
incluidos en las escuelas con
servieio de educacion espeeial.

Niimero de escuelas con apoyos
téenicos pedaghgicos y materiales
recibidos de los servicios de
cducaeion especial,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para Ia Planeacién y Seguimiento {SIPSE_FF)

Unidad de
Medida

Escucla

Formula

PEASn = Porcentaje de escuclas
€0n aceeso a servicios basicos en
el ciclo cscolarn=
{EASWETn)100, donde: EASn;
Escuglas cotl aceeso a scrvicios
bésicos en el ciclo escolarn ETa:
Escuelas dei tipo edueativo en ¢l
ciclo escolarn

Nimero de alumnos que;
enfrentan barreras para ¢l
aprendizaje y la participacion
(BAP) ineluidos en las cseuelas
con servicio de educacién

cspecial

Alumna (2)

Meta cubicrta al 100% dc acucrdo 2 datos proporcionados por cl nivel educativo responsable, se atiends en linea.

Alumnos que enfrentan barreras  Alumno(a)
para el aprendizaje y la

participacion (BAP) ingluidos en

las escuelas con servicio do

cdueacion especial

Se atiende al 100% la meta, de acuerdo 2 datos proporcionados por el nivel educativo responsable,

Nilmero de escuelas que reciben  Escuela
apoyos técnicos-pedagégicos y

materiales de los servicios de

educacion especial

Tlpe de
Citculo

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Repuorte de seguimientn de la Planeacién Anual 2021

Tipo
Dimensién

Frecueneia  Programada

Efieiencia- 0
Gestibn-Anuzl

Eficacia- 10324
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficagia- 10324
Estratégico-
Trimestral

independicnte

Eficacia- 466
Estratcgieo-

Trimestral

independicnte

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de cnvio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Repropgramada

{

10324

10324

466

Se atiende al 100% la meta, de acuerdo a informacién proporcionada por el aivel educativo responsable, se aticnde con la estratcpia de aprende on casa i de formaa vinual,

Alcanzada

Avance del
Indicador

Avance al
Trimestre

0 0% %

10324 160 100

10324 100 100

S0 1{H) 100
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SECREKTARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimicnta de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d to: 4/13/2021 2:44:01 PM
echa de envio: 144:

Realizacida de actividades académicas Parcentaje de actividades Niimero de actividades Actividad Absoluta Eficaeia- 11260 1$200 3765 51.47
impuisadas por las servicios de educacion  académicas impulsadas por los académicas impulsadas por los Estratégico-
especial en las escuelas de educacion servicins de cducacion especial, servieips de edueacion cspecial, Trimestral
Actividad 2 bésica, dischadas y realizadas para dischiadas y realizadas para favorecer disciadas y realizadas para la independicnte
favorecer cl aprendizaje y la participacidn  la inelusién de alumnos. incjusién de los alumnos.
de los alumnos atendidos por cdueacidn
especiaj.
Causas de {as varlaciones A causa de la pandemia de COVID-19 ao sc logrd cumplir con la meta planeada este trimestre, ya que para obtener los resultados deseades en su mayoria cs necesario hacerlo de manera preseneial,
Efectos de las variaciones
Capaciaeion y actualizaeitn, a docemies  Porcentaje de docentes capacitados y { Nimero de docentes de Dacente Porcentual  Eficacia- 1250 125¢ 978 78.24% 17.74%
de educacidn bisica y educacion especial; actualizados, para mejorar [a educaciin bisica y cducacioa Estratégica-
a travds de programas disefiados por los  atencion a Jos alummnos que enfrenten especial capacitados y Trimestral
servicios de educacion cspecial en In barreras para el aprendizaje. actualizados acumulada
- atencidn de alumnos que enfrentan
Actividad 3 barreras para ¢! aprendizaje y Ja ! Tatal de docentes en las
participacidn, escuelas que atienden los
servicios de educacion especial
)% 100
Causas de las variaciones A causa de la pandemia de COVID-19 no se logr6 eumplir con la meta plancaca este trimestre, ya que parz obtener los resujtados deseados en su mayoriz es necesario hacerlo de manera preseneial.
Efectos de las variaciones
Oricnlacidn y asesoria a los padres de Niimero de padres de familias de Numero de padres de famila de  Padre 0 madre  Abscluta Eficacia- 11099 11059 9989 90
Actividad 4 fEmilia de hijos que enfrentan barreras alumnos que atieade cducacion alumnos que atiende educacion  de Familia Estratégica-
para aprendes y participar que respondan a  especial arientadas. especist que son orientados Trimestral
sus necesidades e intereses, independicnte
Causas de las variaciones A causa de k2 pandemia dc COVID-19 no se Jogré cumplir con ja meta plancada este trimestre, ys que para obiwener los resultados descados en su sayorfa es necesario hacerlo de mancra presencial,
Efectos de las variaciones
Otorgamicnto de apoyos especificos & las  Porcentaje de escuclas con servicios Numero de cscuclas con Escucia Absoluta Eficacia- 116 116 116 100
escuclas de educacita bisicz y educacion  de educacion especial que réciben servicios de educacion especial Estratégica-
Actividad 3 especial que atienden alumnos con apoyos especificos para ia aleneidn  que reciben apoyos espeeificos Trimestral
discapacidad y aptitudes sabresalientes. de alumnos con discapacidad y para la atencidn de alumuos con acumulado
aptitudes sobresalientes. discapacidad y aptitudes
sobresalientes.
Causas de las variaciones  Meta alcanzada al 100% de acuerda a datas praparcionadas por el nivel educativo respoosabie.
Efectus de [as variaciones
Desarrollo de capacidades y competencias  Porcentaje de nifios de coro a 2 afios  ( Nimero de niftos de 0 = 2 aflos  Nifio (a) Pareentual  Eficacia- 260 260 203 78084 8%
de lenguaje oral, conecimiento det {1 meses, atendidos en los Centros 11 meses atendidos en los Estratégico-
mundo,auenomiz y servicio asistenciai de Atencion infantil, Centros de Ateneion Infantil 7 Trimesiral
Componente 2 para niftos de 0 a2 afios 11 meses de cdad, Total de niftes que solicitan independiente

a fravés de un servicio educativo -
asistencial eficiente, eficaz y pertinente
para ¢l logro de la calidad de los scrvicios
ofrecidos a los menores,

Causas de las variaciones

Se zitende la demanda que solicila of servicio, Se continud trabajando ¢oo nifies por mediode Jos Padres de Familia de manera vittual, rabajande con las fichas de actividades pedagépicas y T.

ingresar & los Centros de
Atencidn [nfantil
)x 100

. Aprende cn casa |1, eon

actividades pedagdgicas para los nifios coa ¢l acompafiamicntoe de sus Papis.

Efectos de las variaciones

13/04/2021

Reporte de seguimiento de |la Planeacién Anual 2021

51.47

iia
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SECRETARIA DE Planeacién Anual 2021

&2 EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_FF}

Kfeetos de lag variaciones
|

Profr., Victor Mahu Ing. Mo

Sello de la Unidad Director de Ed Encargado de la Direccién de Planeacitn y Evaluacién Educativa

Responsable

1304 20

Olalde

Reporte de seguimiento de | n Anual 2021
ero-Marzo

2:44:01 PM

Li Francisco Contreras  oblcs
Director General de los wcios de Educacién Pablica del Estado de Nayarit.
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SECRETAR[A DE
EDUCACION PUBLICA

E18 Nayarit

ELO1 Planeacién

Nivel Résumen:

Fl mejoramicio del Sector Educativae,
implementando la profesionalizacién
docente para una Educacion integral
basada en la equidad, ¢l respeto de la
diversidad cultural y justicia social, que
den como resuliado el aprendizaje de los
alumnos, medianic el seguimiento y
evaluacidn de la Direccion de Planeacidn
de los Scrvicios de Educacion Piblica del
Estado de Nayarit (SEPEN).

Causas de las variaciones

Fin

Efectos de ias variaeiones

El Scetor Educative en Nayarit favarece la
profesionalizacién docente considerando
la educacion a distancia en sus diversos
escenarios, derivada de la coatingencia
sanilatia par 1a pandemia Cavid- 19 y, en
su momenta, la educacitn hibrida
propuesta, cuando las condiciones de salud
lo permitan; priarizando [a equidad, el
respete de la diversidad cultural y justicia
social, que den come resultada una
Educacién Inegral.

Praposita

Causas de las vaiiaciones
Efeetos de las variationes

La Direccidn de Planeacidn y Evaluacion
Educativa coordina los Departamentos que
dependen jerdrquicamente de la misma,
para que sus Hneas de accion y et
desarrollo de 1as actividades tengan
transversalidad, logrande cumplir con los
objetivos y metas dentro de su
Planificacién Anual, generando comao
resuitado una Educacién pertinente ¢
inclusiva.

Companente 1

Causas de las variaciones
Efeetos de ias variaeiones

Prescntacion de les Informes Trimestrales
confarmados por cada una de las dreas
educalivas, administrativas y financieras
de los Servieias de Educacién Piliblica del
Estado de Nayarit, ante la Honorable Junta
de Gohiemo de cstos Servicios
Educalivos.

Actividad 1

Causas tle jas variaciones

130472621

Planeacidn Annal 2021

Indicador

Porcentaje de drcas de oficinas
centrales que realizan sus
actividades mediante ¢ seguimicnto
y evaluacion de la Direccian de
Plancacion y Evaluacion Educativa.

Porcentaje de Direcciones, Jefaturas
y Caordinaciangs que realizan sus
accioncs alineadas a fos indicadores
educativas del aueva modelo.

Pareentaje de dreas que informan
sobre Jas teenologlas de 1a
informacion para la plancacién,
administracién y operatividad de la
Direecidn de Plancacion y
Evaluacion Educativa,

Porcentaie de dreas educativas,
administrativas y financicras, que
cnitregan informe ejecutivo de sus
actividades relevantes.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Segwimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Area

Férmula

( Namero dc areas educativas,
administrativas y financicras que
realizan actividades en
coordinacidn con la DPEE de los
SEPEN para alcanzar una
Educacidn integral / Totalde
drcas que integran las Oficinas
Centrales de ios SEPEN. ) x 100

{ Niimere de Direcciones, Arca
Jefaturas y Coordinaciones que
realizan sus accioncs alincadas a

los indicadores educarivas del

nueve modelo  / Total de 4reas

qus integran las Ofieinas

Cenirales de los SEPEN ) x [00

( Némero de dreas que informan  Arca
sobre las tecaologias de la

informacion para ia plancacion,
administracion y operatividad de

la Prireccitn de Planeacidn y
Evaluacion Educativa / Toal

de dreas requeridas ) x (00

{ Nlmero de 4rcas educativas, Area
administrativas y financieras,

que entregan informe cjccutivo

de menera puntual / Total de

dreas de la Dependencia que son
requeridas ) x 100

Tipo de
Cifenlo

Porcentual

Parcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimensidn
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégica-
Trimestral
independienie

Eficacia-
Estratégico-
Trimestrat
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestrai
independiente

Reporte de seguimicnto de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Avance al  Avanee del
Programada  Reprogramada  Aicanzada Trimestre indicador
45 45 45 100% 100%
45 45 45 100% 100%
4 190% 100%
45 45 25 55.50% 55.56%

ALGUNAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y EDUCATIVAS NO CUMPLIERON EN TIEMPO Y FORMA SU OBLIGACION DE RENDIR St INFORME TRIMESTRAL.
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Ltectos de las varigciones

Actividad 2

SEP

SECRETARIA DE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION pPUBLICA

Planeacién Anual 2021

EDUCACION POBLICA

Registre de 1os indicadores que informean
¢l resultado obtenido de los recursos
FONE asignados a Iz cntidad, reportados
en el Sistema de Formato Unico de la
Sceretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

Causas de l2s variacinnes

Efectos de las variacinnes

Actividad 3

Supervision de las actividades y sistemas
de planeacitn, gestorfa y administracién,
cozcertados con las dreas que conforman
la Direccion de Planeacidn y Evatuacion
Educativa, verificando gue se desarrollen
de manera cficaz y eficiente,

Causas de las varizciones

Efectns de las variaciones

Actividad 4

Seguimicno al Sisteme Integral de
Informacién Educativa alimcatade por las

arcas que conforman i Depeadencia, en lo

que se refierc al registro, avance y
eomportamicnto de la Educacién a
distancia, haciendo uso de los insutnes
generados de mancra cficaz y eficientc.

Causas de las variaciones

Efectos de las variacinnes

Componentc 2

Causas de lus variaciones

Efccios de las variaciones

Actividad 1

Servicio tie asesoria proporcionado a jas
ireas cducativas y administrativas de
Oficinas Centrales, pata 12 integracion del
presupucsio a través de su Plancacion
Anual; as1 como coadyuvar para abatir el
rezago de infraestructura fisica, eléctrica y
equipamiento bisico en los planieles
escolarcs, ademds de realizar estudios de
factibilidad a las estructuras
acupacionales, en atencion a la demanda
de los servicios de educacion bésicz
cscolarizada en el estado.

Capacitacian a! personal que fusge como

LA META PROGRAMADA NO SE ALCANZO,

Porcentaje de indicadores que
informan cl resuitado obtenido de
los recursos FONE asignados 2 la
entidad,

Porcentaje de informes generados
por lzs Arcas sobre la plancacién,
gestoria y administracion.

Porcentaje de seguimiento al
Sistema Integral de Informacicn
Educativa,

Porecugje de centros de trabajo
asesorados y apoyados por ¢}
Departamento

INCREMENTO EN LA META DEL TIMESTRE.

Porcentaje de capacitaciones

cnlace para la elaboracion de la Plancacion proporcionadas al personal que

Anual, en sus fascs cualitativa y
cuantitativa, consolidando 1a informacién
de todas los proyecios que integran ¢l
Programa Presupucstario de los SEPEN.

Causns de las varinciones

Efectos de las variaciones

13/04/2021

fumge como enlace de las dreas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaeién Anual 2021

Sistema de Informacién para la Plancaeion ¥ Seguimienta (SIPSE_EF)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Niimero indicadores que
informan el resultado obtenide
de los recursos FONE esignados
2z entidad / Total de
indicadores a reportar ) x 100

{ Nlimero de informes generados  Informe
por las dreas que conformao la

Direccion de Planeaciin y

Evatuaci6n Educativa sobre fa

plancacidn, gestoria y

administraciéon / Total de

informes a reportar ) x 100

{ Nimero de seguimicnto
efectuado 2l Sistemma Intcgral de
informaeién Educativa. / Total
de seguimicntos programados
duranie ¢l afio ) x 100

{ Nimero de contros de trabaje  Centro
atendidos con asesoria y apoyo
proporcienads / Total de

centros de trabajo que demandan

el servieio ) x 100

SE ATENDIO UN MAYOR NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO DEL TOTAL PROGRAMADO.

{ Numero de capacitaciones
proporcionadas a los enlaces /
Total de capacilacioncs
programadas durante el afio } x
100

Indicader

Seguimicnio

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Capacitacion  Porccntual

Eficacia-
Gestifin-
Trimestral
independiente

Efieacia-
Estratégico-
Trimestral
indcpendicnie

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumuiado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
atumulade

Reporte de seguimienta de la Planeacion Anual 2021

Perioda: Enero-Marza

Reparte de seguimienta de la Plancacién Anual 2021

214

Periodo:Encra-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

214

12 100%
4 100%
130%

426 199.07%

100%

100%

1006%

25%

49.77%

50%

Pégina 2de 15




SEP

Planeacién Annal 2021

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Causas de las varineiones
Educativa.

Efeclos de las variacfones

Sisternas Estadistieos utilizados por los
diferentes usuarios adscritos a los

Componente 5 Scrvicios de Educacioa Pablica del Estado
de Nayarit (SEPEN).

Causas de las variacianes
Efeclos de las variaciones

Capacitacion y asesoramicnio permanenic
proporcionade al personal responsable de
cfectuar ¢l levantamicnto y captura de
dates ¢stadisticos de inieio y fin de eursos
del eielo escolar (N), con el propésio de
que la informacidn sea confiable, veraz y
nportuna para la correcta toma de
decisiones.

Actividad |

Causas de Ias variaciones

Porceataje de Sistemas Estadisticos
utilizados

Porcentaje de personal capacitado y
do petr ente para la
eapturd de 2 Estadistica

Mo se loprd 1a meta

PRVg

nada debidn a ta conti i

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Namero de sistemas utilizados Sistema Porcentual
/ Total de sistermnas existenies )

x 100

{ Numero de personal capacitado Persona Poreentuat

y aetualizado / Total del
personal de los niveles
educativos que solieitan
capacitacién ) x 100

han capecitado a los usuarios reportados en ci avance de metas que se informa.

Efectos de las variaciones

Oficializacion estadistiea de imicio y fin de  Porecentaje de escuelas que capturan  ( Niumero deé escuelas que

ciclo cscolar en las eseuelas del estado de

Actividad 2 Nayarit,

Causas de las variaciones
LEfeetos dc las variaciones

Recepcidn de formatos para la

Actividad 3 actualizacién del CCT

Causas de Ias variaciones

Efeetos de las variaciones

Sello de ia Unidad
Responsabtle

13/04/2021

Dircctor de Planeacion y Evaluaci

No se aicanzd la meta programada para ¢l primer trimestre del afio.

y oficializan su estadistica

Poreantaje de formatos CCT
actualizadns

“dueativa e Instirucional

Escuela Pnrcentual
oficializan informacion
cstadistica inicial y final /
Total de eseuelas registradas en
Nayarit ) x 100
{ Numero de formatos Documente  Porcentual

setalizados / Total de
formatos recibidos ) x 100

[ng. Mnisés Campos Clalds

Encargzado de la Direccion de Plancacidn y Evaluacién Educativa

Reporte de segnimiento de 1a Planeacién Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Por motivos de la pandemia, se disefid un proeeso diferente para realizar los trimites de inseripciones y evitar 1a movilidad teniendo et control suficiente en la informacién que s debia integrar al Sistema Insegral de Informacion

Los proecsas de construccion de los médulos de Impresiones programado, se ve retrasade por la prioridad de este proceso, adicionat a 1a liberacién y adaptaeién en ta gencraeion de titulos de nivel superior.

Eficacia- 2 2
Gestign-

Trimestral

independiente

2 100% 10%

Efieacia- 500 500 180 36% 6.45%

Cestién-
Trimestral
aeumuiado

ia sanitaria del COVID-19, toda vez que seguimos trabajando desde easa y no han podido neudir 2 erpacitarse ¢l personal que lo requicre, y de manera virtual y ielefénica se

Eficacia- o 0 0 % 0%
Gestion- Anual
Eficagia- 25 25 100% 25%
Gestion-
‘Trimestral acu

Y

¢. Jusé Franeisco Contreras Rob!
de {os Servicios de Educacion Publica del Estado de
Nayarit,

Directnr Gene

Pédgina 5de |5



it

ELQ2 Evaluacidén

Nivel

Contribuir a que los alumnos de educacion  Porcentzje de procesos de
bésica y personal administrativo reciban
una atencidn intcgral, mediante la
aplicacion de los difcrentes procesos de
evaluacion asignados por la Autoridad
Educativa Federal yip Local

EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVQ A CABO NINGUNA EVALUACION,

Fin

» SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Causas de las variaeiones

Efectos de las variaciones  NO SE ALACANZO LA META PROGRAMADA.

Los alumnos de educacién bésics y
personal adminisirativo de los SEPEN,
Proposito reciben ateneion eficients en la aplicacion
de los diferentes tipos de evaluacidn y
diagnostico asignados z lz catidad.

EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVG A CABO NINGUNA EVALUACION,

Causas de las variaciones

Efectos de fas variaciones

Proccsos de Evaluacién estandarizados y
diagndsticos asignados a la entidad,

Componenic | “zplicados z los alummos de Educacidn
Bisica y porsonal administrativo
seleccionados.

evaluacion aplicados

NO SE ALACANZO LA META PROGRAMADA..

Porcentaje de procesos de
evaluacion aplicados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacitn Anual 2021
Sistema de Informacitn para Ia Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Formuta Medida Caiculo

{ Nismero de procesos de Proceso Porcentual
eveluacion rezlizados / Totai

de procesos asignados a la

entidad ) x 100

Porcentaje de evaluaciones aplicadas { Némero de evaluacioncs Evaluacion Porcentuai
dc manera eficiente

realizadas / Total de
cvaluaciones asignadas 4 la
entidad ) x 100

{ Nlmero de procesos de Evaluacion Porcentual
cvaluncidn realizados / Total

de procesos de evaluacidn

asignados ) x 100

Causas de las variaclones  EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVO A CABO NINGUNA EVALUACION.

Efectos de Ins variaciones  NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA,

Capacitacion y asesoria a usuatios internos Porcentzje de eventos de
y externos con relacion a {os praceses de
evaluacion que lleva & cabo el
Bcpartatnente.

Actividad 1

Cazusas de las variaciones

Efccetos de las variaciones

Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas Porcentzje de zlumnos de edueacian

5 yio diagnisiteas asignadas a la entidad,
atendicndo a los alumnos de Educacidn
Basica selcccionados.

Actividad

Causss de las variacianes

Efectos de las variaciones

Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas Torcentzje de personal
y/o dingndsitcas ordenadas por la
Actividad 3 Autoridad Educativa Local, atendiendo al
personal administrativo de los Scrvieios de
Educacién Pablica del Estado de Nayarit.

Causas de [as variaciones

130412021

capacitacion y asesoria a usuarios.

NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA.

administrativo evaluado

{ Numero de eventos de Capacitacinn ~ Porcentual
capacitacion realizados / Total

de eventos de capacitacion

programados ) x 100

{ Namero de alumnos de Alumno{a)  Percentual
educacidn bisica evaluados /

Total de alumnos seleccionados )

x 100

EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVO A CABO NINGUNA EVALUACION.

( Niimero de trabnjzdores Servidor Porceatual
administrativos evaluados / Piblice

Total del personal seleceianado )

% 100

Tipo
Dimensitin

Frecueneia

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Efieacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Avance al  Avance del
Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0%

0% 0%

0 0% 0%

1 3 3004 75%
23000 23800 0 0% 0%
0 [UR 0%
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= EDUCACION PUBLICA

Efectos de 1as variaciones

Selio de fa Unidad
Responsable

13/04/2021

Planeacidén Anusl 2021

Mira, Er ka Xochicapsi  varez Cibrign
Jefa del Departamento de Evaluacién Educativa e Institucional

Sistema de [nformacion pars la Planeaclén y Seguimiento (SIPSE_EF)

Ing. Meisés Campos O aldc
Eacargado de la Bireccidn de Planeacién y Evaluacion Educativa

Reperte de seguimiento d cién Anual 2021
o:Enero-Marzo

ec 3/2021 2:44:01 PM

rancisco Contreras R
Director (General $  ieios de Educacion Piblica de} Estado de Nayarit,

Pigina 7 de 15



-

“ SEP

SECRETARIA DE
ERUCACION PUBLICA

ELOS5 Administraciaa

Nivel

Fin

Resumen

La optima funeionalidad de las dreas que
realizan procesos administrativos
enfocados al establecimiente de
procedimientos y evaluacidn de los
recursos humanos, materiales y financicros
tendicntes a generar medidas preventivas,
asi como promover una cultura
administrativa trunsparenic y una
rendicién de cucntas basada en resultados.

Causas de l4s variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito

Proyectos, sustantivos y adjetivos de los
Servicios de Educacién Piblica del Estado
de Nayarit, son ateadidos con la
distribucién racional de recurses para cl
cumplimiento de sus metas.

Causas de {as variaciones

Efectos de las varfaciones

La Dirgccion General coordina y apoya a
las @reas de SEPEN para fortaleeer y

Componcente | elevar la calidad de la Educacién ca

Nayarit

Causas de las variaciones

Efectos de las varizciones

Actividad 1

Realizacidn de visitas de trabajo cn lag
escuclas de Educacién Bisica del Estado
de Nayarit, con ia finalidad de deteetary
atender sus neeesidades y problemdéticas
para garantizar la eoberiura eduvativa

Causas de Jas vaviaciones

Efectos de las varfaciones

Actividad 2

incorporacidn en los procesos
cscalafosarios a los Trabajadores de basc
de los Servicios de Educacion Piblica del
Estade de Nayarit micmbros de la seecion
20.

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaeiones

13:04/2021

Indieador

Porcentaje dc las dreas de los
SEPEN, que realizan proccsos
administrativos funcionales y
dptimos.

Porcentaje de proyectos que
aparecen en el programa
presupuestario

Por ije de dreas coordinad

porcentaje du cseuelas visitadas para
fortalecer la Educacion e¢n Nayarit

Porcentaje de Trabajadores de base
de SEPEN lacorporados cn ios
proeesos escalafonarios.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anuai 2021

Sistema de Informacidn para ja Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Formula Medida
{ Numero de drcas que san Arca
atendidas / Total de dreas quc
ittegran los SEPEN ) x 100
{ Niimero de proyecios que Proyceto

aparecen cn cl programa
presupuecsterio atendides /
Total de proyectos que aparceen
cn el programa presupuestario de
los SEPEN ) x 100

( Ntumero de dreas eoordinadas  Area
para el fortalecimiento de la
Educacidn en Nayarit

! Total de dreas
adscritas a fos SEPEN ) x 100

{ Nitmero de visitas de trabajo en  Visita
las cseuelas de Educacion

Bisica / Total de visitas

programadas en las escuelas de
Educaciba Basica ) x 100

( Nitmero de trabajadores de Persona
base de los SEPEN,

incorporados en los procesos
escalafonarios atendidos

oportunamente / Total de

Trabajadores de base adscritos a

les SEPEN con linea

Escalafonaria ) x 100

Tipe de
Ciiiculo

Percentual

Percentual

Poreentual

Porcentual

Porcentual

Tipa
Dimensién
Frecuencia

Eficicneia-
Gestidn-
Trimestral
independicnte

Eficiencia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Gestidn-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumutade

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periado:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Avanceal Avance dei
Programada  Rcprogramada  Alcanzada Trimestre  indicadar
43 45 45 100% 100%%
64 64 100% 100%
43 45 45 100% 100%
50 50 3¢ 100% 12.5%
0 Q 0 0% 0%
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2  SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

| Garantizar 1a inclusién y 1a equidad en ¢l
| Sistena Educativo mediante ¢} mangjo
eficiente de los recursos humanos,
Actividad 3 financieros y materiales de las unidades
administrativas y de los centros de
eseolares de los SEPEN auditados.

Cawsas de Ias variaciones

Porcentaje de centros escolares y
unidades admiaistrativas de los
5.E.P.EN, auditadas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de Unidades
administrativas y centros
escolares anditados / Total de
auditorias programadas a
unidades admiaistrativas y
centros escolares de los SEPEN )
% 100

Auditoria

Poreentual

Repeorte de seguimients de la Planeacidin Anual 2021
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Eficacia- 4 4
Estratégieo-

Trimestral

acumulado

3 5% 15%

No se aleanza la meta por |z Reprogramacion de Actividades por motivo de la Pandemia, toda vez que para cumplir con la Programacida Anual, ios Planteles y Unidades de Trabajo se deberdn encontrar activos. Sin embargo

con la rezperiura de los planteles educativos con efecto del 1° de marzo dei afto en curso en ¢l cual se instruye que s¢ deben de presentar a desempefiar sus funeiones asignadas, el personal de apoyo y asistencia a 1a edueacibn,
durante 2l preseate trimestre infarmativoe se supervisar

Efectos de las variaciones
infnrmacién

Ateneion de asesorfas en general y de

Poreentaje de asesorias en gencral y

cardeter legal que solicita personal adscnto de eardeter Jegal atendidas respeeio

Actividad 4  a!ns SEPEN y piiblien en general.

Causas de las variaciones

del total solicitado por personzl del
Organismo y piiblico eo general.

{ Nimero de asesorias Jegales Ascsoria
atendidas / Total de asesorias

legates solieitadas por

Trabajadores del Organismu y

pablico en general ) x 104

Porcenmaal

Acorde al Programa Operative Anual, se procesan y aperturan las zuditorias que a eontinuaeion se detalla: Andiioria de biencs muebles ¢ inmuebles de las oficinas de los sepen, aaditorla 2 {a unidad de ranspareneia y aecesoa la

Caiidad- 75 15
Gestibn-

Trimestral

acumulado

B3 110.67%  27.67%

Las causas por la que no se cumple o en su defeeto sc supera iz meta en el trimestre a reportar, siempre se daréin en razon de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de lns SEPEN, es deeir, que toda

asesorfa, que s¢ rcporta en esta Linidad, siempre serd A PETICION DE PARTE. Y EN ESTA OCASION, DEBIDO A LA PANDEMIA DEL COVID 19, NO SE ESTA DANDOQ ATENCION AL PUBLICO DE MANERA
PERSONAL, SOLO DE MANERA TELEFONICA.

Efcetos de las variagiones

Las consecueneias que derivan de 12 causa sefialzda con anterioridad, NUNCA se darén pur aeciones que reatice esta Unidad Juridica, pues ¢l nacimiento de su vida juridica (zecidn) SIEMPRE DEPENDERA DE LA

PETICION DE PARTE, ¢s decir, que un trabajador de iz edueacion o piblico en general, generd una asesoria. EN ESTA OCASION LAS ASESORIAS SE GENERARON VIA TELEFONICA,

Atgneion, actualizaeidn y difusion de los
[iaczmientos Nomnativos Vigootes
aplicables a tos Servictos de las
Direcciones adseritas 2 los Servieios de
Actividad 5 Educaci6a Publica del Estado de Nayarit.

Causas de las varifaciones

Efectos de 1as variaciones
Ejecucion de programas de capaettacion 2
servidores pablicos, con la finalidad de

elevar lacalidad de los servicios ofrecidos
a los usuarios de los SEPEN,

Actividad &
Causas de las variacianes
Efectos de las variaciones

Capacitacién y/o actualizacién sobre lz
normatividad del FONE al personal que
Actividad 7 panicipa en su gjecucion.

Causas de Ias variacTones

Efectos de las variaetones

13:04/2021

Poreentaje de Lincamientos
Normatives atendidos, actuatizados
y difundidos entre las Areas de los
Servieios de Educacién Publiea del
Estado de Nayarit

Poreentsje de scrvidores plblicos
capacitados en €l aflo para elevar la
calidad de los servicios ofrecidos a
los usvarios de los SEPEN

Porcentaje de personal eapacitado en
Iz normatividad aplicable en In
ejecucion del FONE

{ Ndimero de Lineamicntos Lineamiento
Normativos difundidos entre las

Direcciones de los Servicios de

Edueacién Publica del Estado de

Nayarit / Total de

Lineamientos difundidos entre

las Direcciones adscritas a los

Servicios de Educacién Piblica

del Estado de Nayart, ) x 100

{ Namero de servidores pablicos  Persona
capacitados para clevar la

calidad de los servicios ofrecidos

alos usuarios de los SEPEN /

Tota) de servidores piblicos

progremados a capacitar en el

afto ) x 100

{ Nimera de personal eapacitado  Persona
en l2 normatividad apiicable en

la gjecucion del FONE / Total

del personal que partieipa en su

cjecueion en el afio ) x 104

Parcentaal

Parecnmnal

Porcenhaal

Eficacia- 0 0
Estratégico-

Trimestral

acumuiado

0:0% 0%

Eficaeia- 0 i}
Estratégico-

Trimestral

acumulado

0°0% 0%

Eficaeia- It
Estrarégico~
Anual

0

0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2021

SEP

%, SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y Segnimiente (SIPSE_EF)

Eficacia-

Reporte de seguitiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

1349 1349 1349 100% 100%

Servicios publicitarios (periddico, radio,  Porcentaje de servicios publiciarios  ( Nimero el porcentaje do Campaia Porcentual
television, Internet y espectaculares) para  (periddico, radio, television, Internet  servicios publicitarios pars la
la campaiia anual de pre-inscripeién del ycspectaculares) para la eampafia  campafia anual desarrotiada de
ingreso a la educacion basica ciclo 2020 - anual de pre-inscripeion del ingreso  pre-inscripeion pata el nivel de
Actividad 8 2021 contratados. a la cducacion basica, eiclo escolar  Educacida Basica / Total de
2020 - 2021 servicios publicitarios parz la
campafia de pre-inscripeion para
¢l nivei de Educacion Bésica ) x
100
Causas de tas variaciones
Efectos de las variaciones
Atender Eventos eivicos, cuiturales, Porcentaje de eventos civicos, { Nuimero gventos civicos, Evento Prrecntual
educativos y deportivos en los Servicios  eulturales, educativos y deportivos  eulturales, educativos y
de Edacacion Piiblica del Estado de en los Servicios de Educacién deportivos en los Servicios de
Nayarit, Piblica del Estado dc Nayarit. Educacion Pablica dcl Estado de

Aciividad 9

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Difusion dc convocatorias, comunicados y
eeneursos en medios electrdaicos (pagina
oficiai, jwitter y facebook) para las
unidades administrativas y programas de
los Servicios de Educacién del Estado de
Nayarit

Actividad 10

Causas de tas variaciones
Efectos de las variaciones

Transparencia en ¢l cjercicio de la funcitn
publica garantizando una adecuada y
oportuna rendicién de cuertas,
manteniendo ¢l Portal Nacional de
Trarsparencia al 100% del cumplimiento.

Aclividad 11

Causas de ias variaeinnes

Efectos de las variaciones

1370472021

Porcentaje de corvocatorias,
comunicados y concurses en medios
electronicos (pagina oficial, twitler y
facebook) para las unidades
administrativas y programas de los
Servicios de Educacion Piblica en ¢l
Estado de Nayarit

Porecrtaje plobal del cumplimiento
cn el Portzl Nacional de
Transparencia

Nayarit atendidos / Total de
eventos civicos y culturales,
educatives y deportivos en los
Servicios de Educacion Publica
del Estade de Nayarit ) x 100

( Numere de poreentaje de Convocatoria Porcentual
corvocatorias, comunicados y
concursos en medios
electronicos (pagina oficial,
witter y facebook) para las
unidades administrativas y
programas de los Servicios de
Educacidn Pablica del Estado de
Nayarit difimdidas / Total de
eonvocatorias, comunicadas y
concursos en medios
eleetrénicos a elaborar (pagina
ofieial, twitter y facebook) para
ias unidades administrativas de
ios Servicios de Educacion
Pyblica del Estado de Nayarit ) x
100

{ Ndmere de parcentaje global
del cumplimiento del ciericio
en la funcidn piblica en el
Portal Nacional de Transparencia

{ Total de Porcentaje del
cumplimiento establecido por la
LTAIPEN ) x 160

Registeo Potcentual

Estratégico-
Anual

Eficacia- 16 16
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 12 12
Estraiégico-

Trimestral

acpmulado

Eficacia- 1 100
Estratégico-

Trimestral

independicnte

16 100%

12 100%

100 100%

21.12%

33.33%

100%
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Actividad 2

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

Distribucion de matetial que reciben todes  Porcentaje de alummnos de educacion  ( Nimero de alumnes de

los alumnos de educacion bisica que
conforman los Servicios de Educacion
Pablica del Estado de Nayarit , libros de
texto gratito, donde son administrados v
supervisados por 1a administraeion para la
correcta aplicacion del recurso,
beneficiando por nivel educativo

basiea que reciben en lempo y
forma los libros de texto gratuito,

Causas de Jas variaciones

Efectos de 1as variaciones

Actividad 3

Elaboraci¢n de los Estados Financieros del  Porcentaje de Estados Financieros
recurso del Fende de Aportaciones pata Ja  elaborados en el afio fiscal.
Némina Edueativa y ¢l Gasto Operativo

(FONE), Reeurso Federal (Ramo 11),

Recurses Propies y Recursos Estatales ,

reportados de maners mensual y

trimestralmente por el Depanamento de

Rccursos Financieros

Causas de |as variaciones

Efec10s de las variaciones

Actividad 4

Atender las solicitudes de servieios
informéticos dc las diferentes dreas
adsctitas a los SEPEN en los procesos
administrativos, implementacién de
modulos v sistemas de informaeidn

Poreentaje de solicitudes atendidas
de las dreas de ios SEPEN

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Cazusas de las variaginnes

Efectos de las variaciones

Personal Dacentc y Administrative
adsenites a les Scrvicios de Educrcion
Publica del Estado de Nayarit, que soa
atendidos par el Departamento Recursos
Humanes.

Potecitaje de trimites que el
personal Docente y Adminiserative
que labora en fos Servicios de
Edueacion Pablica del Estade de
Nayarit, solicita al Depantamento
Recursos Humnanos

Mo se alcanzo la meta programada para este trimestre.

13/04/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Alumno (a)
Educaeidn Bésica de los SEPEN

que reciben los fibros de texto

grantto / Total de alumnos

inscritos pertenecientes al nivel

basico de Jos SEPEN ) x 100

{ Niimero de estados financieros
elaborados en el afto fiscal /
Tatal Estados Financicros a
elaborarse en el afto fiseal ) x
100

Documento

{ Nimero de selicitudes Servicio
atendidas de Jas drcas de los
SEPEN. / Total de soliitudes

recibides. ) x 100

{ Numero de tramites que el Tramite
personal Docente y

Administrativo que labora en

SEPEN, solicita al Departamento
Recursos Humanos, / Total de

solicimdq recil}idas. Ix 100

Es importante sefialar que nuestro avace de metas refleja un significativo deterioro en la atencién al piiblico, esto es por la siwacién que cstamos pasanda por (Cov

Porcentual

Porcentual

Pareentual

Parcennal

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Eficacia- Q
Gestidn-Anual

Eficacia-
Estratégieo-
Trimestral
acumuiado

Eficacia- i4
Estratégieo~

Trimestral

independiente

Eficiencia- 3962
Estratégico-

Trimestral

acumulado

9).

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

0 0 (% 0%

3 3 100% 25%

14 14 100% 100%
3962 2298 58% [EX
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Ptaneacion Anual 2021
| 4
SECRETARIA DE Planeacién Anual 2021 Periodo:Enero-Marzo

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

"Atender las sadicitudes de trémites Porcentaje de selicitudes de trédmites ( Niamero de Salicitudes Salicinad Porcental  Eficacia- 12500 12500 12500 100% 100%
.administrativos y de planeacion en las administrativos {recursos humanos,  atendidas por las Unidades Estratégico-

Unidades Regionales (URSES): financicros y materiales) y de Regionales / Total de Trimestral

-Constancias de servicios, hojas de planeacidn que son atendidos en las  solicinudes recibidas en las independiente

servicio -Trmites de estimulas Unidades Regionales Unidades Regioaales ) x 100

Correccidn de CURP -Correccidn de
FILIACION -Lic, De Gravidez (recepeion
1y certificacién de docto) -Lic. Médica
:{conducto) -Recepcidn de docurnentos -
:Centificacién de documentas para tramites
-en general -Expedicidn, correceion y
reposieion de certificados de nivel bésico
{conducto a SEPEN) -Enlace de
inventarios Inventarios (registro, ailas,
bajas, transferencias y repories de robo)
Entace de FONE -Apeyo a escuclas,
supervisiones y yefaturas de seetor en la
reparacién y/o configuracion de sus
equipos de eomputo -Credencializacion de
Maestros y Administrativas.

Actlvidad 6

Causas de tas variacianes  Debido a la pandemia que vivimos actualmente, s¢ atendio al 70% de ¢! personal, ya que las actividades han disminuido debido al sistema de atencidn por citas las cuafes s0n con un margen de ateneién de ciertos minutos para
cada tramite y asi como también trabajando cn linca.

Efectas de las variaciones  Los efectos derivados de csta pandemia, nos obiigaron a utilizar nuevas formas de ateneion al personat decente y administrativo, quienes poco a poco también se han idn adaptanda & Jas nucvas farmas de atencién, cn cuestién
administrativa, Lamentablemente aun no se ha conseguido salir de Ja pandemia, lo enal sigue provacando que na se atienda al personal de manera narmal.

Fiscalizar, validar (documentas del gasto) Poreentaje de doeumentos ( Nétmero de documentas Documento  Porcentun] — Eficaeia- 1250 1250 200 (6% 4%
y claboragion de polizas para la afectacidn eomprobatorios del gasto comprobatorios det gasto Estratdgico-

Actividad 7 de los recursos de maners presupuestal y  fisealizados, validados y elaborados  fisealizados, validados y Trimestra]
contable. vlaboradns / Total de acumudado

documentos comprobatorios del
gasto a elaborar ) x 100

Cansas de las variaciones  La causa por la cudl no sc eumplié eon Ja meta det trimestre enire in programado y Jo realizado es porque Ja maynria de tramites sc snlicitaron a partir del mes de febrero ya que ol presupucsto asignado para este ¢jercicio 202§
estaba autorizado, eso da como consccuencia un menot admero de trémites que lo programade.

Efcctos de las variaciones  Sin efecto alguno ea el avance de metas, ya que se vera reflejado en el siguiente trimestre ¢l.sumeato de trimites.

Lievar acabo ins progesos de admision ata Docentes que reciben su plazapar { Nomero e docentes que Docente Porcerval  Eficacia- 2700 2700 0 0% 0%
Educacitn Bésica, para que se realicen de  concurso, en ns procesos de reeiben sa plaza a través de Estratégico-
la mejor manera, apegado a los evaluaciém pam la admisién a la coneursos de nposicion / Total Trimestral
Actividad & lineamientos establecidos para aquel Educacion Basiea. de docente inserito al concurso acymylado
docente que se registre y obtengan su de evaluacion ) x 160

ptaza de acuerdo a su desempedio,
mediante el coneursa de de opnsicién,

Causas de las variaciones  Ain no se ha llegado a la meta a virtud de que se siguen recibiendo solicitudes para el registro de admisian de docentes, se llevan registrados un total de 2,200 soliciudes hasta el dfz {9 de marzo 2021, entre docentes registradns
para promécidn vertical como para admision {Nucvo Ingreso).

Efectns dr las variaciones A la fecha de corte det informe, adn no se han contahilizado las solicitudes pendientes para registro de admisién, porque no se a cerrado ¢ registro.

Coordinar ¢! otorgamiento de incentivos  Docenies que reciben incentivo ( Docentes que reciben Dotente Prreermual  Eficiencia- 0 0 0 0% 0%
ccondmicos, permanentes al personal ceondmico incentive econdmico / Total Estratégico-
dacente, directivos y de supervisores con de docentes participantes ¢n 2 Anual

Actividad g Tesultados buencs y destacados en la evaluacién ) 100

cvaluacidn del desempefio, para ¢l
desarrotlo profesional, ¢! mejoramiento de
su prictica cdueativa, asi como sus
coodiciones de vida.

Causas de las variaciones

Efectns de 1as variaciones
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Planeacién Anual 2021

Coordinar ¢l otorgamiento de horas
adicionsles al persona! docente, con
resultados buenas y destacados en l2
evaluacién det desempetto, para ¢l
desatrotlo profesional, ef mejoramiceto de
su prictica educativa, asf como sus
condiciones de viga

Dacentes que reciben horas
adicionzles

Actividad 10

Causas de las variaciones

SECRETARiA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Docentes que reciben horas Docente Porcentual
adicionales / Total de
docentes participantes cn la

evaluacion ) x {00

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM

Eficiencia- 100 100 38 38% 12.67%
Estratégico-
Trimestral

acurnulado

El proceso de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en 2021, asf como ¢l procese de Promocion por Horas Adicionales para los docentea por hora-semana-mes en 202 |, para este afio, dependerd de las convocatorias

que s¢ emitirdn segdn ¢l calendario de procesos de [a USICAMM, ¢l dia 8 de marzo y 16 de abril def afia en eursa, respectivamente. Dichas convocatarias sern tibres y sbiertas para tedo aquel docente de Educacién Béstea que

dcsee participar, y que cumpla las requisitos marcados en

Efeclos de las variaciones

Registrar al persenal quc participd ca la
evaluacion de! desempeiio docente
abteniendo un resultado bueno y
destacade, siempre y cuando cumpia con
los requisitos y criterios establecidos en ¢l
reglamento del programa.

Registro de Docentes con resultade
bucno y destacado en los procesos

Aetividad 1! de evaluacion

Causas de las variaciones

 Nimero de registro de docentes  Registro Porcentual
que obtuvicron resultado bueno

y destacado en los procesos de

evaluacion del programa /

Tntal de docentes registrados ) x

100

Los registros de los docentes de ambos procesos, operadns por esta Coondinacion, probablemente superen lzs metas establecidas y proyectadas en [a Planeacion Anual 2021,

Efieiencia- 100 100
Estratégico-

Trimestra

acumulado

2000 2000% 333.33%

El proceso de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivas en 2021, asf como el procesn de Promocion por Horas Adicionales para los docentes por hora-semana-mes cn 2021, para este ailo, dependerd de las convocalorins

que 32 emitirin scgin ¢} calendario de procesos de fa USICAMM, ef dla 8 de marzo y 16 de abril ded afio en eurso, vespectivameote. Dichas convocatorias scran libres y abicrtas para todo aquel docente de Educaeidn Bésica quc

deses participar, ¥ que cumpia los requisitos marcados en

Efectos de las variaciones

Servieio de atencida a trabajadnres que Poreentaje Trabajadares Activos de
demandan informacién por falta de page  los Servieios de Educacion Puiblica
cn trimites referette a los movimientos de  del Estadn de Nayarit.

personal (Adtas, Bajas, Licencias ¥

Reanudaciones). Gestidn ante la instancia

federa! de resolucion de problemdtica de

falta de pago en caso de ser procedentc a

favnr del trabajador de &ste sistema de los

Servicios de Edueacign Piblica. Casos de

pago resuclios, trabajadores satisfechos o

en su defecto tnformados de situacidn de

improcedencia,

Acuvidad 12

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Solicitudes atendidas eficientemente en
las subjefaturas de servicios,

Componente 3 adquisicinnes, y almacenes e inventarios
del departamento recursos materiales y
servieios,

Poreentaje de servicios atendidos
eficientemente por el departamento
de recursos materiales y serviejos.
Causas de l2s variacipnes

Efectos de las variaciones

Solicitudes de servicio atendidas
eficientemente ¢n servicios generales.

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente

Actividad | por ¢i drea de servictos generales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/04/2021

{ Nimero de movimientos Solicitud Porcentuai
generados de los trabajadores de

los Servicios de Educacion

Piiblica del estado de Mayarit. /

Total de movimientos

solicitados par los Trabajadores

de los Servieios de Educaeidn

Pablica del Estado de Mayarit. )

x 100

Eslto ocasiona que pasdramns {a metz que sc tenia estimado para este primer trimestre.

( Namero de servicios atendidos  Servicio
cficienterente par ¢l

departamento de recursas

materiales y servicios / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

{ Numero de solicitudes de Solicitud
scrvicio atendidas / Total de
Solicinudes atendidas por el drea

de servicies generales. ) x 100

Derivado de ia contingeneia sanitaria (Covid-19) a nivel mundial, baja la solicitud de  servicios cormectivos, por le cual no sc llega a la meta programada de soliciudes

Ya que ias soliciiudes recibidas son atendidas y resueitas, los reeursos matcriales se encucntran en buen cstado para ser utilizados por ¢} reeurso humano por su buen

Poreentual

Porcentual

Los registros de los docentes de ambes procesos, operados por esta Coordinaci6n, probablemente superen [as meias establecidas y proyectadas en [z Plancacidn Anual 2021,

Eficacia- 1000 1000 4002 400.2% 100.05%

Estratégico-
Trimestrai
acurnuiado

Derivado a que estamos pasando par un afio atipico por la causa de ia pandemia del COVID-19, en lo correspondiente al primer mes se generaron més movimientos de Los que se tenfan previstos.

Eficicnesa- 3 100% 100%
Gestidn-
Trimestral

independiente

Eficiencia- 605 605 300 49,59% 16.67%
Gestidn-

Trimestral
acumulado

scrvicios reeibidas,

mamicnio.
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’ "%’ﬁ SE P SECRETARiA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimicnto de Ja Planeacién Anual 2021

SECRETARIA DE Planeacion Anual 2021 Periodo:Enero-Marzo

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informaeién para la Planeacion y Seguimiente (SIPSE_EF) Fecha d fo: 4/13/2021 2:44:01 PM
echa de envio: 44

Solicitudes de requisiciones y compras Porcentaje de solicitudes de { Niimero de requisiciones y Requisicién ~ Porcentual  Effcacia- 190 190 3 2.63% 0.91%
atendidas cficientemente en el drea de ‘requisiciones y comipras atendides  solicides de compras Gestidn-
. adquisiciones cficientemente por ¢l drca de atendidas. / Total de Trimestral
Actividad 2 T P .
adquisiciones requisiciones y solicitudes de acumulado
compms recibidas por ¢l drea de
adquisiciones ) x 100

Causas de tas variaciones  El dres de Adquisiciones depende de las diferentes unidades Administrativas las cuales a través de una requisicidn solicitan sus necesidades quedaodo por abajo de lo programade.

Efectos de las variaciones  Como el drea de adquisiciones da respuesta en tiempo y forma de las reguisiciones siendo estas atendidas y cumplidas, ro causa niaguna dificultad

Actualizacién a los inventarios de las dreas  Porcentaje de inventarios { Numero programado de Inventario Poreentuai  Eficicncia- 1500 1500 550 36.67% 14.86%

de fos Servicios de Educacion Piblics del  actualizados de las dreas de los inventarios a actualizar de las Estratégico-

Estado de Navarit y de las escuelas. Servicios de Educacién Piblica del  dreas de los sepen y de las Trimestra}

Actividad 3 Estado dc Nayarit y de las cscuelas escuclas. / Total programado acumuiado
de inventarios a actualizar de las
dreas de jos Scrvicios de
Educacion Pablica del Estado de
Nayarti y las escuelas. Y x 100
Causas de las variaciones Bl drea de inventarios queda por abajo de la meta programada ya que se suspenden labores y elases en todos log centros de trabajo del estado de  Nayarit debido a la pandemia antes cual no sc permitio al 100%

la actualizacion y repularizacion de eentras de trabajo y oficinas centrales.

Efectos de las variaciones  Las altas de fos bienes son registradas en cf sistema de inventarios.

]
Lie eata Gonzélex Ing. Moisés Campos Olalde José Francisco Contreras Robi
, bi s Administrativos Encargade de la Dirceeion de Plancacién y Evaluacion Educativa Director Genera ¢ los Servicios de Educacion Pablica de) Estado de
Sello de la Unidad Nayarit

Responsable
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SERVICIOS DE EDUCACICN PUBLICA DEL ESTADG DE NAYARIT (a}
Estado de Situacion Financiera Detallado - LOF
Al 31 de Marzo de 2021 y al 31 de diciembre de 2020 (b)

(PESOS)
31 de marzo de 2021| 31 de diciembre de 3 demarzo de | 31 de diciembre e
Concepto {c) ) 2020 (e Concepto () 21 2020 fe
ACTVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Clrculante
a. Efectivo v Equivalentes (a=al +a2+a3+ad+ab+ab+a7} 25,548,67152 43,053,101.86 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo {a=a1+a2+a3+ad +af+ab+a7+aB+ad) 1,002,367,461.24] 851,939,256.77
al) Efectivo 0.00 0.00 a1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 116,599,916.32 113,369, 374.16)
a7} Bancos/Tesoreria 25,371,154,62 42,995 551,15 a2) Provesdores por Pagar a Corio Plazo 1,232,564.01 112,937.29
a3) Bancos/Dependencias y Otros 8.00 {.00 23} Contratistas por Obras Piiblicas por Pagar a Corle Piazo {.00 0.00
ad) inversionas Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.08 24) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.09 0.00
a5) Fondos con Afeciacién Especifica 177,516.80 57,580.71 a5) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 169,117.51 0.00
a6) Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia ylo Admiriistiacion £.00 0.0¢ mg:;‘*s' Comisionas y Otfos Gastos de fa Deuda Pibiica por Pagar a £.00 0.00
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 633,279,859.05 487 605,414.18
b. Derechos a Retibir Efactive o Equivaientes (b=b1+b2+b3+b4+b5+bG+h7) 23,417,546.57 23,182,581.39 af) Devoluciones de ia Ley de Ingresos por Pagar a Corlo Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financiaras de Corio Plazo .00 0.00 a9) Otras Cuenias por Pagar a Corlo Plazo 250,686,004.35] 260,85%,531.14
b2) Cuentas por Cobrar a Corlo Plazo 0.00 £.00 b. Docurnentos por Pagar a Corlo Plazo {b=b1+b2+b3) .00 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corlo Plazo 23,417 ,546,57 23,482 581.39 1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00) (.00
b4) Ingresos por Recuperar a Corlo Piazo £.00 0.00 b2) Documentos con Contratistas por Obras Piiblicas par Pagar a Corto Plazo 0.0 (.60
b5} Deudores por Anticipos de ta Tesoreria a Corto Plazo 0.0UP 0.00 b3) Diros Decumendos par Pagar a Gorto Plazo 0.00) 0.00
bB) Préstamos Otorgados a Corto Plaze 0.00 0.00 ¢. Porcién a Corlo Plazo de la Deuda Poblica a Largo Plazo (c=c1+¢2) 0.00 0.00
b7} Diros Derechos a Retibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo .00 0.00 1} Porcion a Corto Plazo de s Deuda Plblica 0.00 {.00
¢. Derechos a Recibir Bienes o Servigios (¢=¢1+62+¢3+c4+¢5) 432,323.12 332,949.28} ¢2} Porcion a Corto Plazo de Arrendamianto Financiero 0.00 0.00
fall g.n_ucnuo a Proveedoras por Adquisician de Bienes y Prestacion de 9037384 000 d. Titulos y Valores a Corto Plazo 050 0.00
Sarvicios a Corlo Plazo |
¢2) Anticipo a Proveedares par Adquisicion de Bienes Inmusbles y 132,049.28 3204028] e, Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+3) 090 0.0¢
Muebles a Corlo Plaze
g?;:(;nmpo a Proveedores par Adquisicién de Bienes Intangibles a Corta 00 000 et) Ingresos Cobrados por Adeiantado a Corto Plazo 8.00 2.00
cd) Anticipo a Contralistas por Obras Piblicas a Corto Piazo 0.00 0.00 €2} intereses Cobrados por Adefantado a Corto Plazo 0.00 0.00
c5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corio Plazo 0.00) 0.00 e3) Ctros Pasivas Diferdos a Corlo Pazo 6.00 0.00
. f. Fondos y Bianes de Terceros en Garantia ylo Administracian a Corlo Plazo
d. inventarios (d=dt+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.00 1213+ 4415415) 0.00) 0.00
d1) Inventario e Mercancias para Venta 0.00 0.00 f1) Fondos en Garantia a Corlo Piazo 0.00 £.00
42) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 12} Fondos en Adeinistracion a Corto Plazo 0.00 0.00
43) invervario de Mercancias en Proceso de Elaboragion 0.00 0.00 £3) Fondos Contingentes a Corlo Plazo 0.00 0.00
m’:’;ﬁ”" de Materias Primas, Matertales y Suministros para 000 200 #4) Fondos de Fideicomisas, Mandatos y Contratos Andlogos 3 Corto Plazo 0.00 2.00
d5) Biengs en Transito 0.50 0.00 f5) Oros Fordos de Terceros en Sarantia yio Administracion a Coro Plazo 0.00) 0.00
e, Almacenes 38,442,386, 34 18,174,643.64 f8) Valores y Bienes en Garantia a Gorlo Plazo 0.00 0.00
f. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Clreulantes (f=1+£2) 0.00 0.00 0. Provisiones a Corlo Plazo (g=q1+02+q3) 0.00 0.00
gleimﬁ ?::S para Cuantas Incobrablas por Derechas  Recibir Efectiva .00 0.00 g1) Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 000
2 Estimacidn por Deteroro de invertarios 0.00 0.00 @2 Provisidn para Contingencias a Gorlo Plazo 0.00 000
g. Ctros Activos Circulantes (g=qt+g2+g3+g4) £6,488.00 56,488.00 g3) Ofras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
g1} Valores en Garantia 56,488,00 56,488.00 h. Otros Pasives a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00 0.00
g2) Bienes en Garantia (excluye depositos de fondos) 0.00 0.00 h1) rgresos por Clasificar 0.00 0.00
33] PB;:ges Desivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dacion 0.00 0.00 h2) Recaudasion por Paricipar 0.00 .00
g4) Adquisicién con Fondos de Terceros 0.00 0.00 h3) Otros Pasivos Circuiantes 000 0.00
1A Total de Activos Circulantes (JA=a+b+o+dresfeg) 87,897 415.55] B4,789.764.17 1IA. Total de Pasivas Circulantes ([A=at+bh+c+dte+{+ 1,002,367 461.24 851,939,256.77
"
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SERVICIOS DE EDUCACIDN PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado de Situacién Finangiera Detallado - LDF
Al 31 de Marzo de 2021 y af 31 de diciembre de 2020 {b)

Activo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Largo Plazo

b. Derechos a Recibir Efective o Equivalentes a Largo Plazo

¢. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
¢. Bienes Muebles

e. Agtivos Intangibles

1. Depreciacién, Ceterioro y Amortizacibn Acumulada de Bienes
g. Activos Diferidos

h. Esfimacidn por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
i. Otros Activos fo Circulantes

IB. Total de Activos No Clrculantes (B=a+b+c+d+e+fegeh+l}

1. Total def Activo {| A+ iB)

(PESOS)

Pasivo No Circulante
0.00 0.00 a. Cuentas por Pagar & Largo Plazo
0.00 Q.00 h. Bogumentos por Pagar 2 Largo Plazo

284,086,128.52 284,086,128.62 ¢. Deuda P{blica a Largo Plazo
810.410,492.53| 810,581,568.90 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo

95805170 956,051.70 e, Fondos y Bienes de Terceros en Garantia yfo en Administracién a Largo Plazo
-662,685.87 -662,685.87] {. Provisiones a Largo Plazo
0.00, 0.00
0.00 0.00 IIB. Total de Pasives NoCirculantes (fB=a+h+c+d+etf)
2,333,897 50 2,333.897.60

It Total del Pasivo i = HA + iB)
1,097,125,884.58 1,087,296,980.95|

HACIENDA POBLICA/PATRIMONIO
118502330013  1,182.006,745.12
lilA. Haclenda Pablica/Patrimonio Contribuido (A =a + b + ¢}
a, Aportaciones

b. Donacienes de Capital

c. Actualizacion de fa Hacienda Plblica/Patrimaonio

I4B. Hacienda Pablica/Patrimonio Generado (iilB=a+b+c+ d+e}
a. Resuliados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

b. Resuiados de Ejercicios Antenores

¢, Ravallos

d. Reservag

&. Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anlericres

NE. Exceso o Insuficlencla en la Actuallzacién de ia Hacienda
PibiicalPatrimonte {IiC=a+h}

a. Resultado por Posicion Monetaria

b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetanios

lil. Totai Hacienda Pablica/Patrimonio {iil  HIA +lIB + [BC)

V. Totai del Pasivo y Hacienda Pabiica/Patrimonio (IV = ii + Hl)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1002 367 461,24

49,731,030.88

0.00
11,290,452.16
38,440,578.72

132,624,808.01
-137,913,505.21
271,237,469.29
8.00

000
-399,176.07

0.00

0.00
400

182,655,638.69

1,185,023,300.13

4.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

851,939,256.77

29,357,406.03

0.00)
1,184,570.07]
18,172,836.02,

300,800,082.26]
39,116,438 63
262,082,819.70
0.00

0.00
-398,176.07

0.00

0.00
0.00

330,157,488.35
1,182,096,745.12

Lic. JOSs NCISCO CONTRERAS ROBLES
{IRECTOR GENERAL.

L.C. JUAN RENE C CASTELLANOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO ECURSOS FINANCIEROS

LC.J ENTA GONZALEZ
DIRECTO VIiCIOS ADMINISTRATIVOS

2DE2



SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos LDF

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 {h)

{PESOS)
Pago de
i Comisiones y
Denominacion de la Deuda Publica y Otros Sz_ilt_io al 31 de Disposiciones | Amortizaciones Revallu_acno_nes, Saldo Final del Pago de demas costos
. diciembre de ) . Reclasificaciones i Intereses del .
Pasivos del Periodo del Periodo . Periodo (h) . asociados
2020 (d) y Otros Ajustes Periodo
durante el
Periodo
{c} {d) (e) {f) {9} h=d+e-f+g {i) {)
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
az2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 851,939,256.77 1,002,367,461.24
3. Total de la Deuda Piblica y Otros Pasivos 851,939,256.77 0.00 0.00 0.00] 1,002,367,461.24 0.00 0.06
4. Deuda Contingente 1 {informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Valor _de Instrumentos Bono Cupdn Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
{Informativo)
A, Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Se refiere a cualguier Financiamients sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidania o subsidiaria por fas Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatat mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales, ¥ por los Municipios con sus respectivos organismos descentrelizades y empresas de participacion municipel mayaritaria,
2. Se refiere al valor del Bone Cupér: Cero rasp & el page de los créditos asociados al misma (Activa).
Obligacione a Corto P azo (k) Monto Plazo Pactado | Tasa de Interés Corglos::::s ¥ Tasa Efectiva
Contratado (1) (m) j
Relacionados (0)
{n ()
6. Obligaciones a mativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Crédito 1 0.00H 0.00 0.00}, -0.00 0.00
B. Crédito 2 L 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
C. Crédito XX 0.00 o.00f 0,00 0.00
LIC. JO ANCISCO CONTRERAS ROBLES L.C. JO ‘ IMIENTA GONZALEZ L.C. JUAN REN CASTELLANOS
DIRECTCR GENERAL DIRECT ICIOS ADMINISTRATIVOS JEFE DEL DEPT RECURS0S FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos LDF

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b)

(PESOS)
Monto promedio Monto
’ mensual del pago Monto pagado |Saldo pendiente
Fecha de inicio Monto de la Monto promedio de la pagado de de la invarsién | por pagar de la
Denominacion de las Obligaciones Fecha del Fecha de R i mensual del pago la inversion ) :
X X N de operacion N inversion Plazo pactado contraprestacion actuaiizado ai | inversion al 31
Diferentes de Financiamiento Contrato vencimiento de fa " al 31 de
dei proyecto pactado . correspondiente 31 de Marzo de | de Marzo de
contraprestacién Marzo de
al pago de 201 2021
., 2021
inversion
{c) (d} {e) 4] ta) {h) {i) (i) {k) {1 m=g i)
A. Asociaciones Pabiico Privadas
{APP's) {A=atbcid) 0.00 0.00 0.00] a.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
a} APP1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b} APP 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C)APP 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d} APP XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
B. Otros Instrumentos (B=a-+b+c+d) 0.00] 0.00 0.00 0.00] o.ool 0.00 0.00 0.00L 0.00] 0.00
a} Otro Instrumente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09
by} Otro instrumento 2 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 0.90 0.00 09.00 0.00 0.00
¢) Otre instrumento 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00
oy Otro Instrumente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .09
C. Totai de Obilgaciones Difarentes
de Financiamiento (C=A+B) 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 D.DOJ 0.00
LIC. JOS RAN ISCO CONTRERAS ROBLES L.C. JOSE TA GONZALEZ L.C. JUAN ASAS CASTELLANOS
DIRECTOR GENERAL DIiRECTOR S ADMINISTRATIVOS JEFE DEL DE RECURSOS FINANCIERQS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Balante Presupuestano - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b)

{PESOS)
Estimadoi Recaudado/
Concepto {c) Aprobado (d) Devengado o
A. ingresas Totales (A = A1+AZHA3) 5,553,447,204.00 1,260,563,558.26I 1,260,668,558.26)
Al. Ingresos de Libre Disposicion 0.00 7,606,020.76 7.606,020.76
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 5,553,447, 204.001 1,253,062,537.50 1,253,062.537.50|
A3. Financiamienio Neto 0.00 0.00 .00}
B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) 5,553,447 ,204.00] 1,398,305,085.01 1,393,231,782.33,
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) 0.60 7.341,864.63 7,341,864 .63
B2. Gasta Etiguetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) 5,553,447,204.00 1,380,963,220.38{ 1,385889,917.70
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00) 0.00 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
C2 Remanentes de Transfarencias Federaies Etiquetadas aplicados en el periodo
|, Balance Presupuestario (I=A-B+C) 0.00 -137,636,526.75 -132.563,224.07
Il. Balance Presupuestario sin Financiamienta Neto {il = - A3) 0.00] -137,636,526.75 -132,563,224.07
Iél). Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lli= Il 0.00 137 636,526.75 132,565.224.07
Concepto Aprobade Devengads. Pagade
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00] 0.ac]
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de 1a Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasic Etiquetado
V. Balance Primario (IV = lil - E) D.00 -137.636,526.75 -132,563,224.07)
: Recaudado!
Contepto Estimado! Aprobado Devengado Pagatio
F. Financiamiento (F= F1 + F2} 0.00 Q.00 0.00
1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2, Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiguetadas
G. Amortizacion de ta Deuda (G = Gt + G2) 0.00 0.00 0.00
(1. Amortizacion de la Deuda P(blica con Gasto No Etiquetado
G2. Amorlizacion de la Deuda Pablica con Gasto Etiquetado
A3, Financiamiento Neto (A3=F=G) Q.00 0.00 0.00
Estimado/ Recaudado/
Con Aprobado Bevengado Pagado
Al. ingresos de Libre Disposician 0.00 7.606,020.76 7,606,020.76
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de ingresos de Libre Disposicion {A31 F1 G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresas de Libre EXsposician 0.00 000 000
G1. Amoriizacién de la Deuda Pibiica con Gasto No Etiguetado 000 0.00 0.00
Bt. Gasto No Etiquetade (sin incluic Amartizacion de la Deuda Piblica) 0.00 7.341,864.63 7,341,864.63
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicicn aplicados en i pesioda 0.00 000
V. Baiance Presupuestario de Recursas Disporibles (V=A1+A3.1-B1+C1) i} 264,156.13 264,156.13
VI. Baiance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) 0.00 264,156.13 264,156.13




SERVICIOS DE EDUCACICN PUBLICA DEL ESTADC DE NAYARIT (a)

Balance Presupuestario - LOF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b)
{PESOS)

Concepto Estimadol Aprobado Devengado Recaudadof
Pagado
A2, Transferencias Federates Etiquetadas 5,553,447,204.00 1,253,062,537.50 1,253,062 537.50
AGSZ.)Z Financiamiento Neto con Fuenle de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 F2 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento ton Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas 0.00 040 030
G2. Amoriizacién de |z Deuda Piblica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gaslo Etiquetado {sin incluir Amortizacién de ta Deuda Publica) 5,553.447,204.00 1,390.963,220.38 1,385,889.917.70
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 090 0.00
VIL. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (Vi1 = A2 « A3.2 -B2 + C2) 0.00 -137,900,682.88 +132,827,380.20
Vi Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2) 0,00 -137.900,682.88 -132,827,380.20
-
UC. SEFRANCISCO CONTRER  OBLES LIC. JOSE ONZALEZ LC.JUANR E  AS CASTELLANOS
OIRECTOR GENERAL DIRECTOR MINISTRATIVOS JEFEDE R CU 35 FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADD DE NAYARIT @
£stade Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b)
{PESDS)
Ingreso
Concepto Estimado (d) Ampliaciones! Modificado Devengado Recaudado Diferenci (e)
{€) {Reducciones)
Ingresos de Libre Disposicion
A. Impuestos 0G0 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social o0 4.00 0.00 .00 6.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 (.00 0.00 0.00 6.00 0.00
D. Derechos £.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00
E. Productos 0.00 1,076,500.45 1,076,500.45 68.459.86 68,458.86 68,458.86
F. Aprovechamienios £.00 0.00 0.00 0.00 600 6.00
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Servicid 0.00 1,373,215.00 1,373,215.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
H. Participaciones
(H=h1+h2+h3+hd +hb+hG-+h7-+hB+h0+h10+011) 0.0 000 600 000 0.00 8.00
1) Fondo General de Participaciones 04.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
h2) Fondp de Fermento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00
13) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 6.00 0.00 0.00 P00 0.00 6.00
h4) Fende de Compansacion 6.00 0.00 000 000 0.00 6.00
h5) Fenda de Extraccin de Hidrocarburos 6,00 0op 0.00 0.00 0.00 6.00
6} Impuesto Especial Sobre Produccion y 000 0.00 000 0.00 0.00 6.00
Servicios
h7) 0.136% de la Recaudacion Federal
Particip able 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petrblec 0.00 0.00 0.oo 0.00 0.00 0.00
hg) Gasolinas y Diésel £.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre 1a Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) Fondo de Estabilizacian de los Ingresos de
|26 Enfidades Federativas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Incentivos Darivados de lz Colaboracitn Fiscal )
=i i2+H3+4+5) 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
i1} Tenoncia o Uso de Vehiculos 0.00 0,00 0.00 0.00 ¢.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0:00 040 0.00 0.00 0.00 £.00
i3) Impuesto Sobre Antomdvites Nuevos 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00 6.00
i) Fendo_ de Compengacion de Repecos- 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Intermedies
i) Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones .00 000 000 0.00 .00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otres Convenios y Subsidios 0.00 0.0 (.00 0.00 0.00 Q.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposician (L=I1+2) 0.00 7.437,561.90 7.437,561.90 7.437,561.90 7.437,561.90 7,437,561.90
11} Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 7.437,561.9% 7437 561,90 7.437,561.90 7,437,561.80 7.437,561.90
I Total da Ingrasos da Libre Disposicién 000 9,887,277.35 9887277.35|  7.606020.76 760602076 |  7.606,020.76
(I=A+B4 CHDAE+F+G+HH +J+K+L) : e ! ' R ’ e
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre
Disposicién
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 5,553,447,204.00 D00 5,553.447,204.00 | 1,253,082,537.50 | 1,253,062,537.50 | -4 300,384,666.50
a1) Fondt de Aporiaciones para la Nomine
Educativa y Gasto Operativo 5,553,447, 204.00 0.00| 5,553,447,204.00 | 1,253,062,637.50 | 1,253,062,537.50 | -4.300,384,666.50
gi)lul;ondo de Aporiaciones para 10s Servicios de 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00 000
23) Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Soclal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
a4) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimientc de los Municipios y de fas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demarcaciones Territoriales dei Distrito Federal
a5} Fondo de Aportaciones Milliples 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.co
aB) Fondo de Aportacicnas para la Educacion
Tecnokgica y de Adutos 0.00 0.00 0.08 0.00 6.00 0.00
a7) Fondo de Aportaciones para ia Seguridad
Plblica de los Estados y del Distrito Federal 0.00 000 000 090 6.00 000
a8) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de ias Entidades Federativas 0.0 0.00 000 060 0.00 0.00
B. Convenios {B=b1+b2+b3+bd} 0.00 975,956.00 975,958.00 0.00 0.00 0.00
b1) Convenios de Prateccidn Social en Saiud 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00
b2) Convenios de Dascentralizacion 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0¢
b3) Convenios de Reasignacidn 0.00 0.60 0.00 0.00 ¢.00 0.0
bé} Otros Convenlas y Subsidios 0.00 §75,956.00 575,956.00 0.00 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=ci+2) 0.00 0.00 0. 0.00 0.00 0.00
1) Fondo para Entidades Federativas v
Munigipios Produttores de Hidrocarburas 0.0 0.60 0.00 0.8 8.00
¢2) Fonco Minero 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Penslones y Jubilaciones
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SERVICIOS DE EDUCAGION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico de Ingresos Detallade - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b}
{PESOS)
Ingreso
Concapto Estimado (d) Ampliaciones! Modificada Devongada Recaudado Diferencia {e)
i} {Reducciones)
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.0o 0.00 0.00 0.00 0.00
E;I‘;"f gf[;a:gm“c‘“ Federales Etiquetadas (I 5,553,447,204.00 a75956.00 | 5,554,423,160.00 | 1,253,062,537.50 | 1,253,062,537.50 | -4,300,384 666.50
JIIt. Ingresos Derivados de Financiamientos (i = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00
IV. Total de Engresos {IV=1+ i +ll) 5,553,447,204.00 10,863,233.35 | 5,564,310,437.35} 1,260,668,558.26 1,260,668,558.26 | -4,292,778.645.74
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Ingresos de Libre Disposicion 000 0.00 0.00 000 0.0 0.00
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Paqo de Transferencias Federales Etiquetadas 000 000 0.00 0.00 0.00 000
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=1+2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LIC QSE FRANCISCO CONTRERAS R $ LIC. J A GONZALEZ L.C.JUANRE £ CASTELLANOS
DIRECTOR GENERAL DIRECT ADMINISTRATIVOS IEFEDER U S FINANCIERCS
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTARO DE NAYARIT (a)
Estade Analitice del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Funcional {Finalldad y Funcidn)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b}
{PESDS}
Egresos
Concepto (¢} — Subejercicio (e)
Aprobato (d) &':3::::;2:; Modificado Oevengato Pagato

1. Gasto No Etiquetado {I=A+B+L+D) 0.00 8,777,813.27 8,777,813.27 7,341,864.63 7,341,864.63 1,435948.64
A. Goblerno {A=ai+a2+a3+ad+a5+ab+ar+as) 0.00 Q.00 0.06 0.00 0.00 0.9
al) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de |a Politica de Gobiemo 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 000 600 0.00 0.00 0.00
a7) Asunios de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8} Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|B. Desarrollo Social (B=h1+h2+h3+b4+h5+bE+h7) 0.00 8,777 813.27 8,777.813.27 7,341,864.63 7,341,064.63 1,435,948.64
b1) Proteccion Ambiental 000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2} Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00
b4) Regreacian, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacién 0.00 8.777813.27 8,777.813.27 7,341,864.63 7,341, 864.63 1,435,948.64
b6) Proteccian Social 0.00 600 000 0.00 0.00 0.00
b7) Otres Asuntos Sociates 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econdmico (C=¢ 14¢2ec3+ca+ch+eh+cT+eB+00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asunins Econdmicos, Comerciales y Laborales en (General 0.00 .00 4.00 0.00 0.00 0.00
£2) Agropecuaiia, Silvicuitura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combrstibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00
¢4) Mineria, Manufacturas y Consiruccion 000 0.00 0.00 0.00 £.00 000
¢B) Transporte 0.00 0.0 0,60 0.00 0.04 000
¢6) Comunicagiones 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
8} Ciencia, Tecnoiogle & Inngvacién 0.00 .00 0.60 0.00 .00 0.00
9} Otras Industrias y Otros Asuntos Ecenémicos 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Ctras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+i2+13+d4) 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
d1) Transaccicnes de la Deuda Pubiica / Costo Financierc de ia Deuda 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 .00

d2) Transferencias, Participaciones y Aporiaciones Entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobiemo 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
63} Saneamiento de! Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 100
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscaies Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. .00
Jil. Gasto Etiquetado (=A+B+C+D) 5,553,447,204.00 D.00| 5553447,204.00 | 1,390,963,220.38 | 1,385,869,917.70 4,162,483,983.62
A. Gobierno (A=al+a2+al+ad+aS+abival+ad) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legistacian DoC 0.00 0.0 0.00 .00 0.00
a2) Justicia 0.00 .00 0.06 0.00 .00 000
aJ) Coordinacian de 'a Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .o
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
a6) Seguridad Naciana! 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
a7} Asuntos de Ordan Piblico y de Seguridad Inferior G.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=h1+b2+b3+hd+b5+bE+b7) 5,553,447,204.00 0.00| 555344720400 139086322038 | 1,385,885917.70 4,162,483,983.62
b1) Proteceion Ambiental .00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
b2} Vivienda y Servicios & la Comunidad .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3} Satud 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 .60
b4} Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
b5} Educacion 5,553 447 20400 0.00] 555344720400 1,390.863220.38 | 1.385.580917.70 4,162,483,983.62
b6} Proteccion Social 0.00 .60 0.00 .00 0.00 .60
b7 Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 .60
C. Desarrollo Econémico (C=c1rc24c3+cd+ch+checT+cB4c) 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1} Asuntos Econdmicos, Comerciaies y Laboralés en Generai .00 0.00 0.00 0.0 060 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 1.00 0.00 0.00 0.00 060 0.00
¢3) Combustibles y Energia .00 060 0.00 .00 0.00 .00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5} Transporte .00 0.00 00 .00 0.00 [.06
c6) Comunicaciones .00 2.00 0.00 .00 0.00 0.00
7} Turismo .00 0.00 000 .00 0.00 0.00
¢3) Cienciz, Tecnelegia e Innovation .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asunios Econémicos .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado  LDF
Clasificactdn Funcional (Finalidad y Funcién)

Oel 1 de Enero al 31 de Marzo de 2621 {b)

{PESOS)
Egresos
Concepto {¢) Subsjercicio (8)
Ampliaciones/ g
Aprabado (¢) (Reducciones Medificade Devengado Pagade
0. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=dt+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.0% 0.00 0.00
d2) Transferencias, Participaciones y Aportacicnes Entre Diferentes
Nivells y Ordenes de Gobiemo 0.00 000 0.00 003 000 0.00
¢3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 000 0.0% 000 0.00
¢4} Adeudos e Ejercicios nteriores 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
lil. Total de Egresos (il = 1) 5,353,447,204.00 0,777,813.27 | 556222501727 1,398,305,085.01| 1,393,231,782.33 4,163,919932.26
( Y
T
U J EFRANCISCO CONTRERAS ROBLES LiC, MIENTA GONZALEZ LC.JUANR E  ASCASTELLANOS
DIRECTOR GENERAL DIRECT 105 ADMINISTRATIVOS JEFEDER € $ FINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACHON PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a)
Estado Analitice del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - 1LDF
Clasificagion Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b)
{PESOS)
Egresos
Concepto (¢} Ampliaciones! . Subejercicio (e}
Aprobado (d) [Reducciones) Modificado Devergado Pagado
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+L+D+E+F+G+H) 0.00 8,777,813.27] 8.777.813.27) 7.341,864.63; 7,341 864.63 1,436,948 64|
3w 09 C1 CENTRO DE AGTUALIZAGION DEL MAGISTERIO G,ﬂ 0.00 0.00) 0.0 0.00 0.00
3W 01 C1 EVALUACION ECUCATIVA £ iNSTITUCIONAL 0. Q.00 0. 0.00) 0.00 Q.00
5F 01 C1 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
EN LA EDUCACICN BASICA 0.00) 0.00) 0. 0.00 Q.00 Q.00
AA 05 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 0.00) Q.00 0.00) 0.00) 000 [h]
AA D5 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO 0.00 0.00 0. 0.00 0.00) Q.0
AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 0.00) Q.00 040 0.00 0.00 Q.00
AA (5 A5 NIDAD DE TRANSPARENCIA 0.00) 0.00 0.0 0.00f 0.00 0.00
AA D5 B1 ORGANO INTERNO DE CONTROL 0.00) Q.60 0.00 0.60 0.00) 0.00
AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aa 05 B4 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 0.00 0.00) 0.00] 0.00 .00 0.00
AA 06 AT ADMINISTRACION DE LA DIRECCIDN DE EDUCACICN BASICA 0.00] 0.00 0.00) .00 0.00 0.00
AA D7 AT ADMINISTRACION DE LA DIRECCIDN DE PLANEACIDN ¥
levaLuacion EcucaTiva 000 0.0 0.0 .00 0.00 0.00
A4 07 A2 INFDRMACION ¥ ANALISIS 0.00 0.00) 0.00 0.00 D,UUW 009
AA 07 D1 ESTADISTICA 0.00 0.00) 0.00 0.00 .00 0.00
AA 07 E1 GPERACION DE ADMINISTRAGION ¥ PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00) 0,09 0.00) 0.00
AA 08 AD ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
AOMINISTRATIVOS 000 0.00] 0.00) 0.004 0.00) 0.00
AA 08 AT ADMINISTRACION CENTRAL [y 7.396,498.27) 7,396.498.27 7,331,279.99 7.331,279.99 65.218.28
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
AL 08 G2 APOYD'S DIVERSOS A LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
AA 08 C3 APOYDS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 000 c.co| 0.004 C. 0.00 1400
A% 08 Dz DEPARTAMENTO D RECLIRSOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00)
AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS 0.00 .09 0.00] 0.00 0.00: (.00}
AA 08 D4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 0.004 0.00 0.00) 0.40] 0.00 .00
AA 08 DS DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES .00, 545.100.00 545,100.00) 10,584.64 10.584.54 £34515.35]
AA 8 D8 DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE ADMON. DE LA NOMINA
EDUCATIVA FEOERALIZADA (FONE) eog 090 6.0 000 8.0 000
AA 08 D7 UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS
¥ LOS MAESTROS 009 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
AA 04 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION PARA LA
lvesora souCATIVA .00 .00 0.00 0.00 0.00 .00
AA 09 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PRDYECTOS DE
INNOVACION 0.00 0.00 o0 000 0.00] 0.00
AA 09 A4 COORDINACIDN DE FORMACION CONTINUA 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
AA D9 A5 COORDINACIDN DE INSTITUCIONES FORMADORAS Y
ACTUALIZADDRAS DE DOCENTES 8.0 o0 0% 0.00 060 %)
A 09 AG DEPARTAMENTD DE VINCULACION INTERINSTITUCIDNAL 0.09 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00)
A 09 A7 DEPARTAMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO A
RESULTADOS 0.09 0.00} 0.00; 0.09 0.00 0.00
m?} :g é\ﬁA ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCAGCION 050 0.00 000 .00 .00 0.0
BM 02 E1 MICROPLANEACION EDUGATIVA 0.00} 0.00 0.0} 0.00 0.00 0.00
DA (1 C2 PROGRAMA DE FOMENTQ ¥ FORTALECIMIENTO A LA EDUG.
PREESCOLAR 000 000 0.00) 0.00 0.00 0.00
DA (1 01 PREESCOLAR GENERAL 0.00 0.00 .00 0.00) 0.00 0.00
DA 03 D1 DEPARTAMENTQ DE EDUCACION iNIGIAL Y PREESCDLAR
INDIGENA GENERAL 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
DA {4 D' PRIMARIA GENERAL 000 .00, 0.00 000 000 0.00
DA, 04 02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCAGION
ORIMARIA FORMAL 0.00 0.C0 0.00 .00 0.0 0.00|
DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE
EDUCACION BASICA 0 0.00 0.00 .00 0.6 000
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 00 0.00{ .00 0.00 0.00 000
DA (04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 0.004 0.00) .00 0.00 0.00 000
DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 0.00) O.GUI D.Uol 0.00 0.00 0.00
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SERVICIDS DE EDUCACIDN PUBLICA DEL ESTADD DE NAYARIT (a)
Estado Analitico det Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacibn Administrativa
Del 1 de Enerc al 31 de Marzo de 2024 (b}
[PESOS)
Egresos
Concepto {c) Ampliaciones! i Subejercicio (e}
Aprobado (d) {Reducciones] Medificade Devengado Pagado
DA 04 E3 PROGRAMA PARA EL DESARRCLLO PROFESIONAL DOCENTE 0an 0.00) 0.00 0.00 0.00, Gon
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR MIGRANTE 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
DA 86 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION INDIGENA 0.6¢, 0.00) 0.00] .00, 0.00) Q.00
DA 86 C1 DEPARTAMENTD DE EDUCACION INTERCULTURAL 0.00 0.00 0.00) 0.004 0.00] 0.60]
DA 86 D1 DEPARTAMENTD DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA .00 0.00 0.00) 0.00 0.00 Q.00
DA 06 D5 NAGIONAL DE CONVIVENCIA ESCDLAR 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00] Q.00 0.00
DA 07 D3 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SECUNDARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
DA 08 01 SECUNDARIA TECNICA 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g;] m EDUCACION FISICA EN EDUCACION PREESCOLAR Y 0.00 2490 0.00 0.00 0.00 0.00
DA 11 A1 COORDINACION DE CONSEJO'S DE PARTICIPACION SOCIAL
EN LA EDUCACION 0.00 0.00 0.0g] 0.00f 0.00 U.ﬁal
0A 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES COMPENSATORIAS 0.00 0.00 0.00 .00} 0.00 0.00
DD 04 01 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y FRIMARIA 0.00 000 C.00| 0.00 0.00
DD 04 D3 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
DF 01 D1 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 1 0.00 0.00 0.00f 0.00 D<00|
DF 01 D2 CENTRO DE DESARROLLO INFANTILNO. 2 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
DF 01 D3 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 0.00} .00 0.00f 0.00 0.00
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 0.00) 0.0 0.00 0.00 000
g;gégi{mTMCMENTO DE .OS SERVICIOS DE EDUCACION 040 000 .00 .00 0.00
DG 02 D1 EDUCACIDN BASICA PARA ADULTDS 0.00 679,215.601 0.00f 0.00 §79.215.00)
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 0.00 0.99 0.00f 0.00) 0.0
DG 04 02 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EDUCACION 0.00 0.00) 0.00 0.0 0.00
DG 04 03 TENDAS, CDOPERATIVAS Y PARCELAS ESCDLARES 000 0.00 .00 0.0 0.00
DH D2 C1 SISTEMA DE CONTROL ESGOLAR EN EDUCACION BASICA 040 157,000.00 157,000.00) 0.00 0.00 157,000.00
CH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIVIQUINTA 0.00 0.00 0.60f 0.00) 0.00 0.00
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
DH 05 C3 INTERNAGO EN EDUCACION PRIMARIA 0.00 0.00 0.004 0.00) 0.004 0.00
CH 05 C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DL 03 01 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION BASICA 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00)
CL 04 E3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.0,
|Il. Gasto Etiquetads  {ll=A+B+C+D+E+F+G+H) 5,553,447,204.00| B.BBE 5,553.447.204.0& 1,390,963,228, 38 1,385,880,917.78] 4,162,483,983.62
3 09 C1 CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 12,385,561.00) -16,501.87 12,369,059.13 4,270 806.55 4,270,806.561 8,008,252.58
3W 01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL 1.000,000.00f -272,798.11 727,201.89 77.057.67 77.087.57 650,144.32
5F (01 C1 MANTENIMIENTO DE LA 'WFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
EN LA EDUCACION BASICA 17,100,752.00) -996,484.42| 16,104,267.58] 48,780.00 48.780.00 16,055,487.58
AA D5 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 1.967.400.00 -B69.657.55 1.117.742.45 115,804.41 103,784.41 1,001,938.04
2.332 :%\[I:SORDINACIDN DE PROGRAMAS DE FORTALECIMENTO 50,000.0 -7.000.00 £3,00000 0.00 a0l 43000.00
AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACIDN SOCIAL 676,700. -37.343.291 94235671 768.263.35 767 446,72 174,093.35
AA 05 AS UNIDAD DE TRANSPARENCIA 120,00C.00 -45,986.97 7301303 0.09) 0.00 73013.03
AA D5 B1 ORGANO INTERND GE CONTRDL 350,000.00) -82,888.89) 267.111.11 0.00) 0.00] 267 11111
AA 05 B2 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 4,200,000.00 -2,170,203.42 2,029,796.58 0.09] 0.00 2,029,796 58
AA 05 B3 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 100.000.00 -34,296.52) 65,703.48 0.00 0.00 §5,703.48
AA D5 BA UNIDAD DE DESARRCLLO ORGANIZACIONAL 156,600.00 -65,834.80) 90,765.12 0.00 0.00) 90,765.12
AA 06 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCIDN DE EDUCACION BASICA 1,830,000.00 -485,848.40) 1,344,151 60) .00 0.00) 1,344,151 50
AA 07 A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECEIDN DE PLANEACION Y
EVALUACION ECUCATIVA 500,000.00, -136,465.49 363,504 51 0.00f 0.00) 363,504.51
AA 07 AZ INFORMACION Y ANALISIS 2,500,000.00 -114,538.04) 2,385,461.96 36.101.52 0.00, 2,349,360,44
AA 07 D1 ESTADISTICA 100,000.00 -20,387.09) 7961291 0.00 0.00 7961291
A4 07 £1 OPERACION DE ADMINISTRACIDN Y PRESUPUESTO 150,000.00 -57.834.35 92,165 64 4.823.28' 0.00 8 M4238) ~
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SERVICIOS DE EDUCACION PUELICA DEL ESTADQ DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuestc de Egresas Detallado - LOF

Clasificacigr Administrativa
Del 1 de Energ al 31 de Marzo de 2021 (b)

{PESDS)
Egresos
Concepte {¢) Ampliaciones! N Subejercicio (e}
Aprobado (d} (Heducciones Modificado Devengado Pagado

%08 AD ADMINISTRACION DE LA DIRECCION CE SERVICIDS

et 500,000.00 4445485 455.548.15 0.00 0.0} 455.545.15
4,08 A1 ADMINISTRACION CENTRAL 1,255,692,450. 122180055 125730646450  mseressrod  22630045362) 10370280665
4408 AZ ADMINISTRACION REGIONAL 30000000| 15720707 54273293 27.630.50 a050] 61516243
4.0 C2 APOYOS DIVERSOS A LA EDUCACION mizoono| 239071334 41,736.986.66 4,200,000.00 420000000  37.536.285.66
A4 D8 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 5,000,00000 a0 ,000.000, 0.0 ooo] 500000000
A 0B D2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANGIEROS wopwao]  -1473senn 25264199 0.00 0.004 25264199
4408 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS s200000|  2many 309.826.67 160,301.268| 10030125 299,527 41
4,08 D4 DEPARTAMENTO bE INFORMATICA 20000000 2498707 875,012.93 227.826.0 27782400 §47,188.03
44,08 D5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES soapono0|  -10484194 200,958,06] oso| 000 399.956.06
4408 D6 DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE ADMON. DE LA NOMINA

EPUCATIVA FEDERALIZADA (FDNE) 100.000.00 357228 §4.277.14 0.00 0.00 6427714
ﬂg’;ﬁg‘;’:&m SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS 500.000.00 7639550 423.603.40 8163.50 816350 415,499.90
A4 09 A1 ADMINISTRAGION BE LA DIRECCION DE INNOVAGION PARA LA

o oA EUCATIU 500,000.00 0.00 5oo,ooo‘oo| 11B,284.05| 11828408 38171596
A4 09 A3 DEPARTAMENTC DE DESARROLLO OE PROYECTOS DE 3,630,00000 915,580.25 4,545,580.25 823,521.48 BZe48 372065879
INNOVACION l

A4 09 A4 CODRDINACION BE FORMACION CONTINUA 1,000,000.00 219,015.66 780,083.34 0.00 0.00 78096334
4 09 A5 CODRDINACION DE INSTITUCIONES FORMADORAS Y

ACTUALIZADORAS DE DOCENTES 602303.00 -31.842 57| 570,3-50.31 0.00) 6.00 57G,360.33
A% 09 A5 DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL 1:200,000.00 0.00 1,200,000.00 g4.939.93| 400093 111500007
g gg IfxTr AggF;ARTMNTo DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO & 10000000 000 10000000 - 00 1000060
.ﬁf& gE Ar? :DMIN#STRACION BE LA DIRECCION DE EDUCACION 50000000 O msﬁa_ﬁzl 000 - 456852
BM 02 £ MICROPLANEAGION EDUCATIVA 570,000.00 12332182 48,578.38 28,1872 25,047.80) 41B.450.45
E:géscgﬂm‘; VAMA DE FOMENTO ¥ FORTALECIMIENTO A LA EDUC, 224.400.00 2930023 185,000.77 0.00 0.00 185080.77
DA 1 D1 PREESCOLAR GENERAL 547 532.746.00 393956.72 w,zaa.m.zal teota7 8187 ev147tet87]  478.091.600.41
E’;‘E’&ggﬂg&wm DE EDUCACION INICIAL ¥ PREESCOLAR £4,912.648.00 4231870 saar032030]  1sazseered  sazagerel]  wesaasse
DA 04 D1 PRIMARIA GENERAL soraveasaece]  oizasm|  1smmesen|  amsstseaw|  4rsavsasros] 109848867034
DA 4 NZPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION S ., o

R FoaAL 200,000.00 21180722 88 192 78 a0 0.00 98.19278
DA 04 D3 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE

AN s 0.0) ua 0.0 0.00| 0.00 0.0
04 04 4 PROGRAMA NACIONAL BE INGLES 0.00 0.00 0.0 940 0.00 040
DA 04 D5 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 130,000.00 1009008 120,00000 0.0 0.00 120,000.00
DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO o.00] 0.00 0.00 040 0.00 600
DA 04 E9 PROGRAMA PARA EL BESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 0.00) 0.09 00 0.0 0.00 9.6
[ATENCION EDUGATIVA BE LA POBLACION ESCOLAR MIGRANTE 0.00 0.00 000 0.00 000 090
D408 AZ ATENCION A LA DIVERSIDAD DS LA EDUGACION INDIGENA 0.00 900 000 .00 o.ouL 0.0
b4 06 C1 DEFARTAMENTO DE EDUCACION INTERCULTURAL 130,606.00] -36621.24 9137876 0.00 000 91,378.76
D406 D1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 169,807,967.00 araron]  tevstooeror]  adsnteznd  anaotiszod 123te03a6
D4 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.00 .00 0.00 0.0 0.09 0.00
DA 07 D1 SECUNDARIA GENERAL 581,233,240.00 -152,020.50) 581,080,409.50 150,453,564.00 15—0,453‘584'00l 430 626 845.50
DA 07 D3 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SECUNDARIA GENGRAL, 226,500.00 £7.007.74 159.492.26| 0.0 0.00 15049226
DA 98 D1 SECUNDARIA TECHICA siseoeiaec0]l  arereizel  swaoraosz|  tavesosenca|  wsrssoseaty sevezsmdacs
gai;dﬁf:”“c“cm FISICAEN EDUCACION PREESCOLAR Y 201,779,897.00 06051 mteeszseas]  soesszoes]  s2essz0ee]  1isser oy
DA 11 A1 COORTINACION DE CONSEJOS DE PARTICIPAGION SOGIAL

ENLA SDUCACIDN 300.000.00 7205 22285207 00| 0.60 22285207
DA 12 A1 COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES COMPENSATORIAS 150,000.00 ST 124985243 0.00 000 12495343
DD 84 01 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 18,740.537.00 54y 1o73453.5 5,597,322.:'3] ssoranre|  140amasE
DD 04 53 UNVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 7 21 658,444.00 0.00 21 658, 444.00 5,488,911, paoreasd  1sieemrs
DF 01 Df CENTRO DE DESARROLLO (NFANTL KO, { 42710.045.00 £1,076.97 azese06803|  wamemm|  toarescsot|  sates0ms
DF 01 D2 CENTRO DE DESARROLLO (NFANTIL NO. 2 1342.190.00 4851053 1.293,579.47 91,0450 1640820 120252907
DF 04 D3 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0
DF 02 C1 EDUCACION ESPECIAL 277.221,145.00 -243.255.33' yegrrgsaerl  maoormsosdl  nzor  edl 2 mnsm
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SERVICIOS DE EDUCACION FUBLICA DEL ESTADD DE NAYARIT (a)
Estado Analitico del Ejercicic del Presupuesto de Egresos Detaflado - LDF
Clasificacién Agministrativa
Cel 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b}
[PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliacionesi Subejercicio (e}
Aprobade (d) [Reducciones) Modificade Devengado Pagade
2; F?: (?[ifORTN-EC{MIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 6,698,802.00 -55.160.94 6,643.641.08 1,654.970.13 1,664.970.13 4,988.670.93
DG 04 D1 MISIONES CULTURALES 26,799,704.00 88,369.17; 28,711,334.83 7.094.651.88] 7.094.651.89 21,616,682.95
DG 04 D2 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EOUCACION 29,500.00 -3.678.34 25821 0.0 0.09) 2582168
DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 37,300.00 -10.152 54 27147 46 0.00 0.00) 2714745
DH (2 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN EDUCACION BASICA 300,000.00 -173,759.29, 126,240.71 0.00 0.00 126,240.71
DH 05 C1 ALBERGUE RURAL QUIMIQUINTA 743,220.00 -4 886.45; 73833359 Q. .00 738,333.55
DH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ £690,900.00 -1,486.08; £89,413.97 0.00 0.00 689,413.92
DH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 3.588,740.00) -1,721.55) 3.567,018.45 300,590, 0.00 3.266,428.41
DH 05 C4 INTERNADQ SECUNDARIA TECNICA 3,241,606.00] -42.856.35 3,198,749.62 405,525.41 153,716.50 2,793.224.21
DL 03 D1 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EOUCACION BASICA 2.900.000.00 -439,754.87 2,450,245.13) 149,148.00 9,948.00 2,311,097.13
DL 04 E3 RESCATEE INC O CULTURAL £00,000.60 -202,499.75 397,500.25) 000 000 397.500.25
lil. Total de Egresos  =1+10} 5,553,447,204.00/ 8.777,813.27 5562,225017.27] 1.395305085.01]  1,393.231,782.33 4.163.919332.26'
OSE FRANCISCO CONTRERASRO & LiC. JOS A GONZALEZ L.C. MJAN RE CASTELLANQS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVOS JEFEDER U SFINANCIEROS
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SERVICIOS DE EDUCACION FUBLICA OEL ESTARO DE NAYARIT (a)

Estado Anaiitico dei Ejercicie daf Presupuesto de Eq| D -LOF
(Clasificacin por Objeto def Gasto {Capituio y Concepto)
Del 1 de Enero al 31 de Marze de 2021 {b)
{PESOS)
Egresos
Conecepto (¢} Subejercicio {e}
Ampliaciones! .
Aprabado {d} (Reducciones) Modificade Cevengado Pagado
I. Gasio No Etiguetado {I=A+B+C+DFE+F+G +H+) .80 0,777,013.27 0,777,813.27 7,341,864.63 7,341,884.63 1,435,848.64
A. Bervicios Personales (A=atl a2 va3+ad+ad+ab+a’) 0.00 7,449 882.00 7.449,882.00 7,246,747 52 1,246,797.52 203.084.48
a1) Remuneraciones al Parsonai de Cardcter Permanenis 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Carcter Transitonio 0.00 352390535 3,523.895.35 3.515,706.95 3,515,708.95 8.288.40
a3 R i Adicionales y Especizh 0.00 3,625.886.85 3526.886.65 3,731,000.57 3,731,080.57 164,796,08
ad) Sequridad Sccial 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
a5) Ctras Preslaciones Sociales y Econtmicas 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Provisiones 0.00 000 0.00 .00 0.00 B.0G
a7) Pago da Estimulos a Servidores Piblicos 0.00 800 0,06 000 0.00 0.00
8. Materialas y Suministros (B=b{+bZ+b3+bd-+h+bl+h7 +bB+ba) 0.00 287,700.00 287,700.00 2.00 0.00 267,700.00
b1) Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficia 0.00 287,700.00 287,700.00 .00 0.00 287,700.00
b2) Alimentos y Utensifios 0.00 000 0.0¢ 0.00 .00 0.00
53] Materizs Primas y Produccidn y G il 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion Q.00 0.00 0.00 000 000 0.00
b} Productns Quimivos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Combustibles, Lubricantss y Aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
b7) Vestuarc Blancos, Prendas do Proteccitn y Articulos Deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4] Materiales y Suministros Para Sequridad D.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b} Herrami Rafacciones y A ios My 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
C. Servicios Ganerales [C=g1scd+c3+od+ch+ob+cTrod+cd) 0.00 849,831.27 649,831.27 85,087.14 95,0871 554,784,16
1) Servicios Basicos 0.00 0.00 0.00 .00 0.0 0.00
©2) Servicios de Arendamiento 0.00 276,215.00 276,215.00 000 0.00 278,245.00
¢3) Servicios Profesionales, Clentlficos, Técnicos y Otres Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
o4) Servigios Financieros, 8ancarios y Comerciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Servicies de Instaiacidn, Reparacidn, Mantsnimiento y Conservacion 090 0.00 0.00 0co B0 0.0
o8} Servicics de Comunicacion Socialy Publicidad 000 150,000.00 150,000.00 2,484.84 243484 147,515.28
c7) Servicics de Trastado y Vidicos 000 £9,600.00 69,600.00 0.00 0.00 §0,600.00
8] Sarvicios Oficiales c.o0 14,300.00 14,300.00 0.00 0.00 14,300.00
ofl) Otres Servicios Generales o0 138,718.27 139,716.27 9258247 62,582.47 47,133.80
0. Transferencias, Asignaciones, Subsidics y Oras Ayudas
(O=a8+d2+d3-+cd +d5+df+d7+d5+d) 000 350,400.00 350,400.00 0.00 om0 350,400.00
a1} Trar ias Internas y Asi 2l Sector Piiblico 000 0.00 000 .00 000 o
42} Transferencias al Resto del Sector Piblco 090 0.00 0.00 0.08 0.00 o0
d3) Subsidics y Subvensiones feled) 0.00 000 0.00 0.00 200
d4; Ayudas Sociakes 000 350,400.00 350,400.00 0.00 o.00 350,400.00
d5} Pensiones y Jubtlaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
d§) Transh a Fideicomisos, M. y Otros Anéing 0.00 2.00 200 .00 000 0o
d7) Teansferencias a la Sequridad Social 200 000 000 .08 0.00 .00
48} Denativos 80 000 200 .00 0.00 800
48 Transferencias al Exterior 0,00 000 0.00 .00 0.00 .00
E. Bienes Muebles, inmuables & Intangibles (E~e1+e2+e3+ad+e5+ef+o7+6b+e0) 0.00 40,000.00 40,000.00 0.00 o 40,000.00
1) Mobiliario ¥ Equipo de Administracién 0.00 24,000.00 24,000.00 .00 o.00 24,000.00
82) Mobiliario y Equipn Educacional y Recreative 2o ,000.00 §,000.00 .00 0.00 9,000.00
63} Equipo e instrumental Médico y de Laboratorio 000 0.00 000 0.08 o.00 0.00
o4} Viehiculos y Equipa de Transporta om0 ooo 0.00 0.00 000 .00
5 Equipo de Defensa y Sequridad 0.0 000 0.00 .00 .00 .00
e} Maguinaria, Ctros Equipos y Herramientas 0.00 7,000.00 7,000.00 0.00 o000 T000.00
a7} Activos Bielégicos 0.00 0.60 0.00 200 .00 0.00
68) Blenes inmuebias o.co 000 o008 000 .00 {80
e9) Activos Intangibles 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 .60
F. Inversion Piblica [F=f1+2+3) 0.00 0.00 2.00 0.00 .00 .60
1) Obra Pilblica en 8ienes de Dominio Piblico 000 0.00 8.00 000 .00 {.00
2) Obra Publca en Blanes Prapios 000 0.90 000 0.00 000 .00
13) Proyectos Productivos ¥ Accionas de Fomento 000 0.90 il ] 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Fingncieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+gd+g5+gl+g7) 000 0.00 o0 0.00 .00 0.00
g1} Inversionas Para el Fomanto de Actividades Praductivas 0.00 0.00 0.00 090 2.0 .00
92) Acclones y Paricipaciones de Capital 000 .00 0.00 .00 0.00 0.00
93) Compra de Titulos y Vaiores 0.00 0.00 .00 0.00 .00 0.00
g4) Concesion de Prostamas 0.00 0.00 0.00 0.90 0.00 B.Qo
95) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Ofros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .60
Fideicomise de Desastres Naturales [Informativo) 0.00 0.00 0.00 000 .00 .00
of) Otras Inversiones Financisras 200 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
¢T) Provisiones para Conti ¥ Ofras Erogack Espacial .0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Parigipaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) .00 1.00 .00 0.00 .00 0.00
h#) Participacionas 0.00 0.00 .00 0.00 000 000
h2} Aporiaciones 0.00 0.00 0.00 2.0 0.00 0,00
h3} Convenios 0.00 .00 .00 0.00 000 0.00
1. Deuda Publica (1=i1 +2+i3+4+i5+g+T) .00 000 .00 000 0.00 £.00
{1} Amortizacion de le Deuds Piiblica 0.00 0.00 .00 0.0 ik 0.00
i2) Intereses de la Deuda Piblica 0 0.00 0.00 0.00 000 .00
i3) Comisiones de la Deuda Pibfca {100 0.00 0.00 000 000 .00
i4} Gaslos de la Deuda Piblica {.00 0.00 2.00 0.00 000 000
i5) Gosto por Coberturas .00 0.00 .00 0.00 00 0.00
16) Apoyos Financleros 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00
17) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anterioves [ADEFAS) 0.00 0.00 .00 0.00 000 .0
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SERVICIOS DE EDUCACIGN PUBLICA DEL ESTADO LE NATARIT (8]
Estada Analitico de! Ejercicio del Presupuesto de Egresoo Detallado - LDF
Clasificacidn por Ohjeto del Gasto (Capitie y Concepto}
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b)
{PESDS)
Egresos
Goncepta (e} Ampilaciones! . o
L _ Aprobado (d} Reduosianes Madificado Devengade

l. Gaste Etiquetade (H=A+B+ CHOE+FHGHHH) 5,553,447 204 B0 0.00 | 555344720400 | 1,390,963.220.38 |  1,3B5889917.70 4,162,483,983.62
A Senvicios Personales (A=at+a2+a3+ad+aS+al+ar) 5,382,622 445 00 .00 | 5382622443007 1,380,226,836.72 |  1,356,599,394.50 4022,392511.28
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanents 2,512, 242,704 35 95,000.00 | 2512,146,704.35| 670,825,083 64 670,825,043.64 1.844,321.620.71
a2) Remuneracionss al Personal de Caracter Transitoria 5,954,667 67 $6,000.00 8,050,667.67 1,834,086.55 1,834,586.55 4,216,581.12
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 857,806,201.10 000 ) 85780620130 | 357,832,200.68 357,455885.34 459,873.810.42
a4) Sequridad Social §36,760.180.91 000 | 636.750.180.41 48,326,414.95 8507227813 548,433,765.96
a%) Oftras Prestaciones Sociales y Econbmicas 1.364,149,155.62 0.00 | £384,140,15662 | 240,176,61D.58 240,176,610.58 5,123.872,545.04
#6) Pravisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 000 800
a7) Pago de Estimulas a Senvidores Piblicos §.708,538.35 0.00 5,708,538.35 1,235450.32 1,235,450.32 4,474,088.03
3. Materiales y Suministros (B=b1+b3+b3+bd-+h+bE+b7+bB+hS) 47 851,564.00 -4,708.215.73 42,862.248.27 2,148,180.98 1,408,762.94 40,834,158.29
b1) Materiales da Admini Emision de Dx tos y Articules Oficial 10,443510.88 15,440,276.28 1058.214.08 1,042,114.08 14,381,962.20
b2) Aimentos y Utensilios 8,541,800.65 0.00 8.541,600.85 803.860.57 133,672.53 8.677.830.28
b3) Materias Primas y Materieles de Produccin y Comercializacion 0.00 0.00 8.00 9.00 0.00 0.00
b4} Matsriales y Acticules de Constuction y da Reparatién 722837297 20,600.00 7.24637287 170,817.88 170,917.88 7.075455.08
b%) Productos Quimicos, Farmacéuticos ¥ de Laboratario 514,085.20 -20,000.00 464,086.26 4.00 4.00 494,086 29
B8] Combustbles, Lubricantes y Aditivas 7.186.228.78 -108.200 .00 707702878 1,436.08 1,436.08 7,075.592.70
b7} Vesuario. Blancos, Prandas de Proteccien y Articuips Deportives 1,554,983.58 44 320.00 1,550,463.56 0.00 .00 4,550,463.56
b8} Materiales y Suministros Para Seguridad 000 0.00 0.00 0.00 c.o0 0.00
8} Herrami Refaccisnes y Accesorios M 2,178,272.88 -546,852.32 153242054 5388237 53,862,397 1,578,788.17
C. Servicios Gengrales (C=c1sc2+c3+odsc5+ef4cT 4] 101,474 74800 ATOR.N573 108,183,963.73 22.096,162.25 21,563,936.28 £4,087,781.48
<1) Servicios Basicos 49,122,025.00 239071334 48,711.1268 4806,232.72 4,585,855.81 42,125,070.94
©2) Servicios de Arrendamiento 13,453 520.00 -96,565.00 13,358,855.00 2,000,004.87 1,059,804.87 11,267,850.13
+3) Servicios Profesisnales, Ciantificos, Técnicos y Ofrss Senvicios 11,592,789.80 220,508 99 12,113,287.79 1,090,800.32 1,046,827.92 11,022,394 .47
<4) Servicios Financierss, Bancarios y Comerciales 2.016,837.76 .00 2016,837.76 1,621.872.32 1,021,672.32 095,165.44
¢5) Bervicios de instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién B.752638.86 §,052,638.88 537,700.02 357,185.18 8,514,320.84
of) Servicios de Comunicacion Social y Pubficidad 873,701.00 D.O0 B73,701.00 78830112 786,391.12 107.300.88
<7} Servicios de Trasiado y Visiicos 5.817,704.10 -1,515,855.60 4,102,048.50 174,200.50 171,290.50 3,030,750.00
<B) Servicios Oficiales 274932522 -1.572458.22 1,176,867.00 13,720.00 1,700.00 4,163,147.00
<8 Otros Servicios Generaies 6,906,214.76 §,764,100.90 18,780,315.16 $1,788,265.28 11,653,126,58 4,674,040.78

D. Transferenctas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=t 2 ed3 s 3BT+ ) 21,658.444.00 6.00 21B58,444.00 643891143 6,315,783.02 15,169,532.57
dn) T ias intemao y Asignaciones al Sector Piblico 21,858 444.00 D00 21,658,444.00 6,428,811.43 B,315,783.02 15,168 532.57
d2) Transferencias 2l Resto del Sector Pablics 000 9.00 203 0.00 D.0d Q00
d3) Subsidios y Subvenciones 060 0.00 8.00 000 0,00 000
¢4) Ayudas Soclales 060 800 200 0.03 £,00 800
d5) Penisicnes ¥ Jubilaciones 400 3.00 [ .00 0.00 0.00
dB) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 9.00 3.00 003 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Secis! 0.00 400 0.00 0.00 0.00 000
d8) Donatives 200 200 400 0.00 .00 0.00
d8) Transferencias al Exterior £.00 0.00 0£0 0.00 .00 0.00
£. 8ienas Muablas, Inmugblas 8 intengibles (E=e1+02+e3+ed+o5+el+a7+abred) 0.00 0.00 400 0.00 0.00 0.00
o1} Mobitiario y Equipo da Administracion 050 200 203 0.00 0.00 0.00
22) Mobifiarie y Equipo Educacional y Racreetivo 060 400 480 000 £.00 0.00
3) Equipo & Instrumentat Médice y da Laberatoric 003 .00 f.00 0.0 [ ] .00
4] Viehicuks y Equipo da-Transpurte .06 200 .90 0.00- £.00 {800
©5) Equipo de Daefensa y Seguridad 0.00 0.00 300 003 .00 0.00
6] Maguinaria, Otros Equipos y Hamamientas 0.0 400 060 0.00 0.00 0.00
o7) Activos Biologicos 080 800 360 0.0 6.00 0.00
&B) Blenes inmusbles 0.00 .00 2.00 000 £.00 .00
88) Activos intangibies 0.00 200 200 0.00 e {400
F. Inversion Pabklica (F=Fi+f2+3) g0 0.00 .00 006 Q.00 0.00
1) Cbra Pdblica en Sisnes de Dominio Publico 0.00 ong 003 0.00 000 0.00
2) Gbra Plblca en Bienas Prapics 00 0,00 0.03 0.00 0.00 0.00
13} Proyectos Productivos y Accones de Fomento .00 060 0.00 0.00 o0 8.00
G, inversiones Financieras y Ofras Provisiones {G=g 1+g2+g3+gd+g5+g+g?) 0.00 0.60 0.03 0.c0 000 0.00
g1} inversiones Para e Fomente de Actividades Productivas 0.00 o.00 0.00 0.00 200 0.00
92 Acciones y Palicipationes de Capital 0.00 0ng .03 0.00 6.00 0.00
g3) Compra da Tituies y Valores 0.00 0.60 0.00 a.00 000 400
4) Cencesion de Préstames 0.00 .00 0.00 Q.00 000 0.00
g5} inversiones en Fidaicomisos, Mandatos y Otros Andlogss 0.00 0.00 0.00 060 000 .00
Fideicomiso de D Naturales {informativo) 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 800
g6} Ofras Inversiones Financleras 0.00 0.00 0.60 0.0 C.0¢ .00
97) Provisi para Contingencias y Otras Erogacisnes Especi 0.60 0.60 0.60 0.00 040 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) .00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
hi) Participacionss 0.00 0.00 .00 0.0 0.00 000
h2) Apertaciones 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0o .00
1. Deuda Pibkca (=11 H2+H3+AHE+6H 0.00 .00 0.00 200 0.00 0.00
11) Amortizacion de ia 0.00 2.00 0.00 .00 0.00 0.60
i2) Interases de ia 0.00 0.00 0.00 Q.00 040 060
i3) Comisisnes ds 0.00 0.00 0.00 0.60 000 0.00
i4] Gastos de la 0.00 000 0.00 000 000 Q.00
i5) Costo por 0.00 00 0.00 0.00 0.00 080
i6) Apoyos 000 ¢.00 0.00 2.00 00g 0.00
i7} Adeud Anteriores [ADEFA 6} 0.00 600 0.00 380 0.00 0.00
llll. Totat de Eg 5,553,447,204.00 B777,B13.27 | 5582225017.27 | 1,394,305,005.01 1,393,204,78233 4,$03,919932.26
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADD DE NAYARIT (a)
Estado Analifico de Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servitios Personales por Categoria
De! 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 Iy
- - [PESOS)
Egresas
Congepto (g Ampliaciones/ . Subejercicio (e}
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengfdo Pagado

|!. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 0.00 7,449,882.00] 7,443,882.00 1,246,797.52, 1,246,797.52 203,084.48
A. Personal Administrativo y de Servicio Piblico 0.00 0.00 0.00 0.60) 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 7,449,882.00 7.449,882.00 7,248,797 52/ 7,246,797.521 203,084.48
IC. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 4.00 0.0 0.00) .00
¢1) Personal Adminisirative 0.00 0.00 G.00 0.50 0.00 C.00f
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.60 0.00 G.00) 0.00 0.00 {.00
D. Seguridad Piblica 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.0

JE. Gastos ascciados a la implementacion de nuevas leyes
federales o reformas a fas mismas (E = el +¢2) 0.03 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
&1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 C.00 0.00 0.00 {.00)
&2} Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00) 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00} 0.00 £.00) 0.00) 0.00 .00
||, Gasto Etiquetado ({l=A+B+C+DH+EHF} 5,382,622,448.00 0.00] 5,382,622,448.00] 1,360,229.936.72] 1,356,590,304.56]  4,022,392,511.28
A. Personal Administrative y de Servicio Pdblico 0.00 0.00 0.00 0.00 8.08 0.00
B. Magisterio 5,382,622,448.00 0.00] 538262244800 1360229,936.72) 1,356,595,394.56]  4022,392,511.28
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00; 0.00] 0.00) 0.00 0.0 {.00
¢1} Personal Administrativo 040 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2} Personal Médico, Paramédicoy afin 8,00 0.00) (.00 (.00 0.00 0.00
D, Seguridad Piblica 0.00 0.00 £.504 0.00) 0.00 0.00

E. Gaslos asociados a la implementacion de nuevas leyes
fodrales o reformas s mismas (£ = o1 + €2) 0 000 0.0 000 000 000
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00] 0.80 0.00 0.00] 0.00
&2) Nombre del Programa ¢ Ley 2 2.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitiv 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00
I, Total de! Gasto en Serv’ os Perso ales (H=1+1) 95,352,622 448.00| 7449,882,00] 5,390,072,330.00] 1,367.476,734.24] 1,363,046,192.08 4,022,595,595.76
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