
Porcentual 
	

Eficacia- 	 0 
	

O 
	

O 0% 
	

0% 
Estratégico-
Anual 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Programa de Intercambio México-Estados Porcentaje de actividades de 
Unidos proporcionado a los docentes 	formación a maestros participantes 
participantes, en el marco de la 	en el Programa de Intercambio 

Componente 1 convocatoria de atención a los estudiantes México - Estados Unidos. 
migrantes hinacionales. 

Capacitación y asesoría académica a los 	Porcentaje de talleres de 
profesionales de la educación 	capacitación y ascsoda para 
seleccionados, en el marco de la 	maestros participantes 
convocatoria del Programa de Intercambio 
México-Estados Unidos, atendiendo las 
disposiciones sanitarias y educativas ante 
la nueva normalidad derivada por la 
pandemia Covid- 19. _ 

Causas de las variaciones 

d 

( Número de actividades de 
formación y asesoria 
proporcionadas a maestros 
participantes en el Programa de 
Intercambio / Total de 
actividades programadas durante 

.elaño)x 100 

( Mímelo de capacitaciones 
académicas proporcionadas a 
maestros participantes / Total 
de talleres programados durante 
el año ) x 100 

SEP 
SECOETAINA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Indicador 

Porcentaje de abandono escolar en 
educación primaria, total 

Elg Nayarit 

AE01 Educación Básica 

Nivel 	 Resumen 

Contribuir a la politica Social mediante la 
atención a los alumnos que abandonan la 
educación primaria de las escuelas 
públicas del Estado de Nayarit, a través de 
un enfoque educativo que atienda la 
diversidad social, cultural y lingüística 
para la mejora de los aprendizajes, con el 
planteamiento currkular de la Nueva 

Fin 	Escuela Mexicana.  

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Fórmula 

AA En = Porcentaje de abandono 
escolar en el ciclo escolar n =11-
(Mntl-Nln+1+EGn/Mn)1100, 
donde: MAtl: Matricula total 
para el ciclo escolar n+1 Nln+1: 
Nuevo ingreso a primer grado en 
el ciclo escolar n+1 EGn: 
Egresados en el ciclo escolar n 
Mn: Matricula total para el ciclo 
escolar n. O bien se puede 
expresar como: Matricula total 
en primaria en n- ( Matricula 
total primaria en n+ I - Matricula 
de nuevo ingreso en primaria en 
n+1 + Egresados de primaria en 
n) / Matricula total en primaria 
en n x 100 

Tipo 
Unidad de Tipo de Dimensión Avance al AD nce del 

Medida Cálculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre in< Icador 

Alumno (a) Porcentual Eficacia- O O 0 0% 0% 
Emratégico- 
Anual 

Propasó° 1 

Los alumnos de 3 a 14 años de edad, 
matriculados en las escuelas de Educación 
Básica del estado de Nayarit, culminan sus 
estudios logrando un perfil de egreso que 
les brinde mejores oportunidades de vida. 

Porcentaje de alumnas de Educación ( Alumnos matriculadas en las 	Alumno (a) 
Básica que culminan sus estudios. 	escuelas de Educación Básica 

que culminan sus estudios / 
Total de niños de) a 14 años de 
edad del estado de Nayarit) x 
100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad Porcentual Eficacia- o O 0% 0% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Capacitación Eficacia- 3 	 2 O6.67% 	1333% Porcentual 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 
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SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 
Efectos de las variaciones 

Alumno (a) Absoluta Eficacia- 35397 35397 	29223 	82.56 	82.56 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

Se atiende la demanda que solicita el servicio, meta no alcanzada se realiza el segundo momento de evaluación en la plataforma de SIIE de los campos de formación y áreas de desarrollo para valorar los avances que se han 
logrado con la educación a distancia 

se identificaron los alumnos con los que se tenia una alerta de deserción para poder diseñar e implementar acciones en especifico en el PEMC que aporten a los aprendizajes de los alumnos 

Capacitación y asesoría a Jefas de sector, 
Supervisores y ATPs cola 
implementación, seguimiento y evaluación 
de un Programa de Mejora Continua de 
Sector y Zona de Educación Preescolar Actividad 1 
que incida en la mejora de los aprendreajes 
de las niñas y niños preescolares y los 

, procesos de construcción de la Nueva 
Escuela Mexicana, a través de las 

• herramientas de G-SUITE For Education. 

Número de Jefes de Sector, 
Supervisores y ATPs capacitados en 
la implementación, seguimiento y 
evaluación de un programa de 
mejora continua. 

Número de Supervisoras y 
Asesores técnico pedagógicos 
que se es brinda capacitación en 
la implementación, seguimiento 
y evaluación de un programa de 
mejora continua. 

Figura 
Educativa 

Absoluta 	Eficacia- 
Gestión-
Trimestral 
independiente 

163 163 140 85.89 85.89 

Causas de las variaciones Meta no alcanzada; Sc realiza la revisión de los PEMC compartida por carpetas de chive y con reuniones virtuales con las supervisiones por medio de MEET para aportar sugerencias en la mejora de los aprendizajes de los 
alumnos en las zonas de seguimiento 

Se programan acciones en los PEMC para los alumnos en riesgo de deserción durante el Consejo Técnico Escolar por la plataforma de MEET. Efectos de las variaciones 

Actividad 2 

Seguimiento a la implementación del 	Número de Jefaturas de Sector y 
Programa de Mejora Continua del servicio zonas escolares de educación 
educativo para el logro de los aprendizajes preescolar formal que implementan 
de las niñas y los niños en una muestra de el programa escolar de mejora 
las jefaturas de sector y supervisiones 	continua del servicio educativo. 
escolares. 

Número de jefaturas de sector y 
supervisores de zonas escolares 
que se les da seguimiento en la 
implementación del programa de 
mejora continua. 

Supervisor (a) Absoluta Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

15 15 12 80 12 

Causas de las variaciones Se realiza acompañamiento a distancia por la plataforma de MEET de jardines de niños de las zonas de seguimiento en la implementación de su PEMC acompañando en los Consejos Tecnicos Escolares por la Plataforma de 
MEET 

se identifican las áreas de oportunidad y se dan sugerencias de mejora con reuniones virtuales con equipos de supervisión por la plataforma MEET Efectos de las variaciones 

Atención a Planteles Educativos con 	 Plantel 	 Eficacia- 	 ti 	12 8011, 	258% 
acompañamiento y seguimiento a la 	 Estratégico' 
operación del servicio educativo que se 	 Trimestral 
brinda en Educación Preescolar para el 	 acumulado 
logro de los aprendizajes esperados en el 
alumnado, el ejercicio de la Autonomía de 
Gestión Escolar en el proceso de 
construcción de la Nueva Escuela 
Mexicana y en las reuniones virtuales a 
traves de la herramienta de Mem y Zoom 
para identificar el servicio que se presta en 
las zonas escolares de Preescolar. 

Causas de las variaciones 	Se realizan formularios con las herramientas de G-Suite para identificar el servicio que se brinda en las escuelas a distancia para conocer las arcas de oportunidad y las fortalezas. 

Efectos de las variaciones 	Se identifican las diferentes estrategias utilizadas en las escuelas para llegar al máximo logro .de sus aprendizajes con los resultados de los formularios realizados. 

13/04/2021 

Componente 2 

Servicios Educativos proporcionados, para 
el dominio de los aprendizajes esperados 
de los Alumnos de Educación Preescolar 
formal en los campos de formación 
académica y las áreas de desarrollo 
personal y social proporcionados y 
consolidados. 

Número de alumnos de edad 
preescolar formal que elevan su 
nivel en los aprendizajes esperados 
en relación a lenguaje y 
comunicación, matemáticas, 
desarrollo socioemocional y 
autonomía curricular. 

Número de alumnos de edad 
preescolar formal que elevan su 
nivel en los aprendizajes 
esperados de los campos de 
formación académica y las áreas 
de desarrollo personal y social 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 3 

Porcentaje de planteles educativos 
visitados para el seguimiento a la 
operación del servicio educativo 

( Número de planteles 
educativos atendidos con 
acompañamiento y seguimiento 
a la operación del servicio 
educativo / Total de planteles 
de Educación Preescolar formal 
federal) 100 

Porcentual 15 

k
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Se realiza la capacitacion a personal con las Herramientas de G-Suite por la plataforma de MEET para fortalecer sus estrategias de atención a los alumnos asi como dar seguimiento desde las supervisiones, para estar en 
condiciones de cumplir con la meta 

Con las capacitaciones realizadas con las docentes fortaleciendo sus habilidades digitales con la finalidad de mejorar su desempeño en el aula digital y virtual asf como el seguimiento que se puede ofrecer a las docentes en su 
práctica educativa 

Dotación de materiales educativos, 	 ( Número de planteles 	 Eficiencia- 	 0 	0 0% 	0% 

vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a 	 y de oficina / Total de 
ta mejora de resultados en el aprendizaje 	 planteles de Educación 
de las niñas y niños que cursan la 	 Preescolar formal federal.) x 
Educación Preescolar. 	 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 5 

escolares y de oficina a planteles 	 educativos multigrado 	 Estratégico- 
educativos multigrado, (priorizando a los 	 beneficiados con paquete de 	 Anual 
que se encuentran en contexto de 	 materiales educativos, escolares 

Porcentaje de planteles educativos 
multigrado beneficiados con paquete 
de materiales educativos, escolares y 
de oficina 

Plantel Porcentual o 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

SEP 	SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE 
	Planeación Anual 2021 

EDUCACIÓN PÚBLICA Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Capacitación y asesorta a Jefas de Sector, Porcentaje de Jefas de Sector, 	Número de Jefes de sector, 
Supervisores, ATPs y directivos relativo a Supervisoras, ATPS y directivos 	Supervisores, atps y directivos 
las herramientas de G-Suite para la 	que reciben capacitación y asesoría, capacitados y asesorados 
mejora continua de los planteles 

Actividad 4 a los procesos de construcción de la Nueva 
educativos (asesorar y dar seguimiento) y 

Escuela Mexicana y a la Estrategia de 
Aprende en casa para la mejora de los 
aprendizajes de los alumnos y el logro de 
una Educación Integral. 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 

Fecha de envío: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Figura Absoluta 	Eficacia- 197 197 150 76.14 41.67 
Educativa Gestión- 

Trimestral 
independiente 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Dotación de material bibliográfico, 	Porcentaje de supervisiones 
escolares y de oficina a los equipos de 	beneficiadas con paquete de 
supervisión (priorizando a los que se 	materiales que coadyuvan al 
encuentran en contexto de vulnerabilidad) ejercicio de la función supervisora 

Actividad 6 que permitan coadyuvar al ejercicio de la 
función supervisora y por ende a la mejora 
de resultados en el aprendizaje de las niñas 
y niños que cursan la Educación 
Preescolar. 

( Núinero de supervisiones 
beneficiadas con paquete de 
materiales / Total de 
supervisiones de Educación 
Preescolar Federal) x 100 

Supervisión Porcentual Eficacia- 
Gestión-Anual 

o 	 O 	o O% 
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Capacitaciones y actualizaciones 
	

Porcentaje de docentes, directivos, 
realizadas para Docentes, directores, jefes supervisores, jefes de sector y AEL; 
de sector y supervisores de educación 	capacitados, asesorados, 
inicial, preescolar y primaria Indígena de actualizados y profesionalizados 
los Servicios de Educación Pública del 

	
con orientaciones didácticas, 

Estado de Nayarit, SEPEN, con 	comunidades de aprendizajes en 
orientaciones didácticas, comunidades de redes de tutorias, sugerencias de 
aprendizaje en redes de tutonas, 	evaluación, planeación mulogrado, 
sugerencias de evaluación, planeación 	gestión educativa, uso y manejo de 
multigrado,gestión educativa, uso y 

	
los materiales didácticos y 

manejo de los materiales didácticos y 
	

bibliográficos, consejos técnicos 
Componente 3 bibliográficos, consejos técnicos escolares, escolares, eventos cívicos culturales, 

eventos clvicos culturales, intercambio de intercambio de experiencias 
experiencias exitosas, taller de lenguas 	exitosas, taller de lenguas originarias 
originarias para atender eficazmente y con en educacion inicial y preescolar 
equidad a la niñez indlgena en el marco de indígena de los SEPEN. 
la diversidad. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

( Número de docentes, 	Figura 
directivos, supervisores ,jefes de Educativa 
sector y AEL; capacitados, 
asesorados, actualizados y 
profesionalizados con 
orientaciones didácticas, 
comunidades de aprendizajes en 
redes de tutonas, sugerencias de 
evaluación, planeación 
multigrado, gestión educativa, 
uso y manejo de los materiales 
didácticos y bibliográficos, 
consejos técnicos escolares, 
eventos cívicos culturales, 
intercambio de experiencias 
exitosas, taller de lenguas 
originarias en educacion inicial 
y preescolar indlgena de los 
SEPEN. 

/ Total de docentes, 
supervisores, jefes de sector y 
AEL en educación indígena de 
los SEPEN. ) x 100 

SEP 
SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

827 	 827 	827 100% 	100% 

Actividad I 

Atención de alumnos de educación inicial 
y preescolar Indígena de los Servicios 
Educativos del Estado de Nayarit, SEPEN, 
a través de un servicio eficaz, con equidad 
para la niñez indígena en cl marco de la 
diversidad, para que cuenten con los 
aprendizajes esperados en los campos de 
forrnación en lenguaje y comunicación, 
pensamiento matemático y exploración y 
comprensión del mundo natural y social. 

Porcentaje de niñas y niños de O a 5 
años atendidos por los SEPEN para 
que cuenten con los aprendizajes 
esperados en los campos de 
fonnacion en lenguaje y 
comunicación,pensamiento 
matemático y exploración y 
comprensión del mundo natural y 
social. 

( Número de niñas y niños de O Niño (a) 
a 5 años atendidos por los 
SEPEN para que cuenten con 
los aprendizajes esperados en los 
campos de formacion en 
lenguaje y comunicación, 
pensamiento matemático y 
exploración y comprensión del 
mundo natural y social. / Total 
de nidos en edad de O a 5 años 
en el estado de Nayarit. Según 
CONAPO ) x 100 

Porcentual 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

4237 4237 	4237 100% 100% 

       

         

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 
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SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (S1PSE_EF) 

SEP 
• SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN PÚBLICA 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Realizar capacitaciones y actualizaciones 
para Docentes, directores, jefes de sector 
y supervisores de educación inicial, 
preescolar y primaria Indígena de los 
Servicios de Educación Pública del Estado 
de Nayarit, SEPEN, con orientaciones 
didácticas, comunidades de aprendizaje en 
redes de tutoras, sugerencias de 
evaluación, planeación multigrado,gestión 
educativa, uso y manejo de los materiales 

Actividad 2 didácticos y bibliográficos, consejos 
técnicos escolares, eventos cívicos 
culturales, intercambio de experiencias 
exitosas, taller de lenguas originarias para 
atender eficazmente y con equidad a la 
niñez indígena en el mateo de la 
diversidad. 

Porcentaje de docentes, directivos, 
supervisores ,jefes de sector y AEL; 
capacitados, asesorados, 
actualizados y profesionalizados 
con orientaciones didácticas, 
comunidades de aprendizajes en 
redes de tutorias, sugerencias de 
evaluación, planeación multigrado, 
gestión educativa, uso y manejo de 
los materiales didácticos y 
bibliográficos, consejos técnicos 
escolares, eventos cívicos culturales, 
intercambio de experiencias 
exitosas, taller de lenguas originarias 
en educacion inicial y preescolar 
indígena de los SEPEN. 

( Número de docentes, 	Figura 
directivos:supervisores , jefes de Educativa 
sector y AEL; capacitados, 
asesorados, actualizados y 
profesionalizados con 
orientaciones didácticas, 
comunidades de aprendizajes en 
redes de tutorias, sugerencias de 
evaluación, planeación 
multigrado, gestión educativa, 
uso y manejo de los materiales 
didácticos y bibliográficos, 
consejos técnicos escolares, 
eventos cívicos culturales, 
intercambio de experiencias 
exitosas, taller de lenguas 
originarias en educacion inicial 
y preescolar indígena de los 
SEPEN. / Total de docentes, 
supervisores, jefes de sector y 
AEL en educación indígena de 
los SEPEN. ) x 100 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

827 	827 	827 100% 	100% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Cobertura de atención de alumnos de 	Porcentaje de alumnos de Educación ( Número de alumnos de 6 a II 
educación primaria, para asegurar la 	Primaria General Formal de 6 a II 	años atendidos en educación 
calidad de los aprendizajes en la educación años de edad matriculados, 	primaria general formal 
básica y la formación integral de todos los 	 federalizada que logren su 
grupos de la población, a través del 
seguimiento de los prograrnas educativos 
vigentes, así como la transformación de 

Componente prácticas pedagógicas en el aula, la tutoría 4 para la mejora de los aprendizajes, la 
gestión estratégica, el liderazgo y la 
intercomunicación social y educativa, de 
acuerdo a las condiciones socio-

¡económicas de cada una de las 
comunidades educativas y como las 
condiciones sanitarias lo permitan. 

máximo potencial de acuerdo al 
plan y programa de estudio 
vigente / Total población en 
edad de 6 a II años en el estado 
de Nayarit ) x 100 

Alumno (a) 
	

Porcentual 
	

Eficacia- 	124864 
	

124864 	123723 99.09% 
	

85.84% 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Se atiende la demanda que solicita cl servicio, atendiendo con cuadernillos a los alumnos que no tienen las condiciones para acceder de forma virtual; ya que todas las actividades se ha llevado a cabo de manera virtual. 

un mínimo porcentaje de alumnos no tiene las condiciones para poder tomar las clases virtuales. 

 

Aprovechamiento general de los 	Porcentaje promedio de 
aprendizajes y la formación integral de los aprovechamiento general de los 
alumnos de educación primaria 	alumnos de las Escuelas Primarias 
federalizada mejorada, a través de  la 	Federales del Estado de Nayarit 
aplicación del plan y programa de estudio mejorado. 
aplicada en el aula. 

( Porcentaje promedio de 
aprovechamiento general de los 
alumnos de las Escuelas 
Primarias Federales del Estado 
de Nayarit. / Total de la 
máxima calificación posible 
)x 100 

indice Porcentual Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

o 0 0% 0% 

Actividad 1 

      

Causas de las variaciones 

  

   

Efectos de las variaciones 
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Realización de la Olimpiada del 
Conocimiento Infantil 2020-2021 con los 
alumnos de 6° grado en sus tres etapas de 
selección y la participación en el 
Parlamento de las niñas y los niños de 5° 
grado de este nivel a fin de estimular el 

Actividad 2 desempeño educativo y el logro de su 
máximo potencial en los tres componentes 
de educación primaria de los alumnos que 
cursan el 55,  6° grado respectivamente.de  
acuerdo a las condiciones socio-
económicas de cada una de las 
comunidades educativas. 

SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Absoluta 	Eficacia- 
Estratégico- 
Trimestral 	, 
independiente , 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

42072 	42072 o Número de alumnos de 6° que 
participan en la Olimpiada del 
Conocimiento Infantil en sus tres 
etapas de selección y en 5° con el 
Parlamento de las niñas y los niños. 

Número de alumnos de 6° año de Alumno (a) 
educación primaria que 
participan en la Olimpiada del 
Conocimiento Infantil en sus tres 
etapas de selección yen S'año 
de educación primaria con el 
Parlamento de las niñas y los 
niños respectivamente 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

No se realizó el proceso de selección como regularmente se hace, por motivo de la pandemia, solo se premi a final de ciclo escolar a los 17 mejores promedios del alumnos de 6' de todo el Estado en matemáticas y español 

Reuniones académicas con jefes de sector, Número de escuelas que 
supervisores y asesores técnicos 	implementan la nueva escuela 
pedagógicos que contribuyan a fortalecer mexicana y plan y programas de 
y continuar con la implementación de la 	estudio. 
nueva escuela mexicana y plan y 
programas de estudio, promoviendo el 
acompañamiento y asesorla directamente 
en las aulas, con alfabetizarión inicial en 

Actividad 3 primero y segundo grado, comprensión de 
la lectura y producción de textos, asi como 
en el campo de pensamiento matemático, 
dé acuerdo a las condiciones socio- 
económicas de cada una de las 
comunidades educativas, de manera 
virtual y de acuerdo a las condiciones 
socio-económicas de cada una de las 
comunidades educativas. 

Número de escuelas que 
implementan el Nuevo Modelo 
Educativo' Nueva Escuela 
Mexicana" ; que son 
acompañadas y asesoradas 
directo en las aulas. 

Escuela 	Absoluta 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

703 703 703 I00 100 

Causas de las variaciones Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable, las acciones programadas en cada una de las actividades se ha llevado a cabo de manera virtual, con los jefes de sector, 
supervisores, directivos y docentes. 

Efectos de las variaciones 

Desarrollo de visitas de observación a las Número de escuelas primarias 	Número de escuelas primarias 	Escuela 	Absoluta 	Eficacia- 	 703 
	

703 
escuelas primarias federales para dar 

	
federales que reciben visitas de 	que reciben visitas de 

	
Estratégico- 

seguimiento a las acciones y acuerdos 	observación y aplicación de las 	observación y aplicación de las 	 Trimestral 
adquiridos por los Consejos Técnicos 	gafas. 	 guías para el seguimiento a las 	 independiente 
Escolares (CTE) y consejos técnicos de 	 acciones y acuerdo adquiridos 
zona (CTZ) por lo que al efectuado de 	 por los Consejos Técnicos 
manera sistemática se asegura que los 

	
Escolares y Consejos Técnicos 

Actividad 4 ajustes satisfagan las necesidades que 
	

de Zona. 
plantean en el Programa de Mejora 
Continua como el principal recurso de 
acuerdo a las condiciones socio-
económicas de cada una de las 
comunidades educativas de manera virtual 
por MEET O ZOOM y utilizando los 
correos instituciones. 

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable, las acciones programadas en cada una de las actividades se ha llevado a cabo de manera virtual, 
supervisores, directivos y docentes. 

13/04/2021 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

lan tos jefes de sacio 

703 
	

100 100 
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Servicio asistencial y educativo, a 	Número de alumnos beneficiados en Número de alumnos del 	Alumno (a) 	Absoluta 	Eficacia- 	 250 
alumnos de nivel primaria, beneficiando 	el internado con servicios 	internado en educación primaria 	 Estratégico- 
asi a hijos de familias desintegradas con 	asistenciales y educativos de calidad • beneficiados con servicio 	 Trimestral 
extrema pobreza, padres con jamadas de para contribuir a la deserción 	asistencial y educativo. 	 independiente 

Actividad 6 trabajo intensas y mal remuneradas, con el escolar. 
fin de ofrecerles una mejor calidad de 
vida, en tanto lo permitan las condiciones 
sanitarias por la pandemia, solo se apoya 
con despensas. 	

• 
No se cumplió la meta en este periodo por la contingencia sanitaria del COVID-19 ya que continúan cerradas las instalaciones por consiguiente no se esta dando el servicio. Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

250 
	

O 
	

o 
	

o 

Actividad 5 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

seguimiento a las acciones del programa 
DIME en Educación Básica Priorización 
de atención a las escuelas multigrado, de 
acuerdo a las condiciones socio-
económicas de cada una de las 
comunidades educativas de manera virtual 
por MEET O ZOOM y utilizando los 
correos instituciones., y plataforma de la 
DIME. 

SEP 
SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

   

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

303 	 303 	303 	100 	100 Número de escuelas primaria 	Número de escuelas primaria 
	

Escuela 	Absoluta 	Eficacia- 
multigrado que reciben tutoria para multigrado que reciben tutoría 

	
Estratégico- 

mejora de los aprendizajes en 	para mejora de los aprendizajes 
	

Trimestral 
educación primaria. 	 en educación primaria federal 

	
independiente 

Causas de las variaciones Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable, las acciones programadas en cada una de las actividades se ha llevado a cabo de manera virtual, con los jefes de sector, 
supervisores, directivos y docentes. 

Efectos de las variaciones 

Actividad 7 

Atención a alumnos de 6 a 11 años de 
edad de educación primaria, 
proporcionándoles servicio asistencial y 
apoyo académico en los Albergues 
Escolares, con la finalidad de que 
concluyan su educación básica, de acuerdo 
a las condiciones sanitarias, se estará 
apoyando con despensas. 

Número de alumnos en edad de 6 a 
II años de educación primaria, 
beneficiados con servicios 
asistenciales y apoyo académico 

Número de alumnos de 6 a 1 I 
años de edad de educación 
primaria beneficiados con 
servicio asistencial y apoyo 
académico. 

Alumno (a) 	Absoluta 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

105 o o o 

Causas de las variaciones No se cumplió la meta en este periodo por la contingencia sanitaria del COVID-I9 ya que continúan cerradas las instalaciones por consiguiente no se esta dando el servicio, 

Efectos de las variaciones 

 

Los alumnos del nivel de primaria 
indígena tienen un alto nivel de 
aprovechamiento en los aprendizajes de 
los campos de formación de lenguaje, 
comunicación y pensamiento matemático, 

Componente 5 fomentado por los talleres y diplomados 
para docentes, directivos y supervisores. 

Porcentaje de alumnos de educación 
primaria indígena del Estado de 
Nayarit en edades de 6 a 12 años que 
tienen un alto nivel en los 
aprendizajes de lenguaje, 
comunicación y pensamiento 
matemático. 

( Número de alumnos de 	Alumno (a) 
educación primaria indígena del 
Estado de Nayarit en edades de 6 
a 12 años que tienen un alto 
nivel en los aprendizajes de 
lenguaje, comunicación y 
pensamiento matemático. 

Total de niños de 6 a 12 
años en edad escolar en zonas 
indígenas en el Estado de 
Nayarit.) x 100 

i 
Porcentual 	Eficacia- 	• 

Estratégico- 1 
Trimestral 	1 
independiente : 

12001 	 12001 	12001 100% 	100% 

       

       

       

Causas de las variaciones 

      

        

Efectos de las variaciones 
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Realización de capacitación de docentes, 
supervisores y jefaturas de sector de 
primaria indígena del Estado de Nayarit, 
en temas para el uso y manejo de 
metodologfas para grupos multigrado, 

Actividad I formación de comunidades de aprendizaje 
a través del radio, herramientas de 
evaluación y seguimiento asi como en 
plataformas digitales para una educación a 
distancia. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

( Número de docentes. 	Docente 
supervisores y jefes de sectozde 
educación primaria indígena de 
los SEPEN, capacitados y 
actualizados con el nuevo 
modelo educativo para la mejora 
de la calidad educativa. / Total 
de docentes, supervisores y 
jefes de sector de educación 
indígena del Estado de Nayarit. ) 
x 100 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

570 	570 	570 100% 	100% 

SEP 	SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARIA DE 
	Planeación Anual 2021 

EDUCACIÓN PUBLICA Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Porcentaje de docentes, supervisores 
y jefes de sector, de educación 
primaria indígena de los SEPEN, 
capacitados y actualizados con el 
nuevo modelo educativo para la 
mejora de la calidad educativa. 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Actividad 2 

Realización de capacitaciones al personal 
docente, supervisores y jefes de sector de 
educación primaria indígena de los 
Servicios de Educación Pública del Estado 
de Nayant,SEPEN, con estrategias que 
fortalezcan el trabajo "Aprende en casa" 
por medio de plataformas y reuniones 
virtuales, lo cual fortalezca el aprendizaje 
de niñas y niños en edades de 6 a 12 arios 
y la asesoría a padres de familia y asi 
evitar el rezago y abandono escolar en el 
nivel. 

Porcentaje de docentes, supervisores 
y jefes de sector, de educación 
primaria indígena de los SEPEN, 
capacitados con estrategias que 
fortalezcan el trabajo "Aprende en 
casa" por medio de plataformas y 
reuniones virtuales. 

( Número de docentes, 	Docente 
supervisores y jefes de sector, de 
educación primaria indígena de 
los SEPEN, capacitados con 
estrategias que fortalezcan el 
trabajo "Aprende en casa" por 
medio de plataformas y 
reuniones virtuales. / Total de 
docentes, supervisores y jefes de 
sector de educación primaria 
indígena del Estado de Nayarit. ) 
x 100 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

570 	570 	570 100% 	100% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Aprovechamiento escolar mejorado 
mediante la enseñanza- aprendizaje en 
cada una de /as asignaturas del programa 
por los alumnos de las Escuelas 

Componente 6 Secundarias Técnicas Federales del Estado 
de Nayarit, para una formación en 
competencias para la vida, Ya sea 
presencial o virtual como las condiciones 
sanitarias lo permitan. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Porcentaje promedio de 
aprovechamiento general de los 
alumnos de las Escuelas Secundarias 
Técnicas Federales del Estado de 
Nayarit, mejorado. 

( Porcentaje promedio de 
aprovechamiento general de los 
alumnos de las Escuelas 
Secundarias Técnicas Federales 
del Estado de Nayarit. / Total 
de la máxima calificación 
posible.) x 100 

Indicador Porcentual Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

o 0 O O% 0% 

Servicios educativos mejorados 	Número de docentes de las Escuelas 
permanentemente en las Escuelas 	Secundarias Técnicas Federales de 
Secundarias Técnicas federales de Nayarit. Nayarit que participan en las 
mediante la participación de los Docentes academias de maestros. 
y Directivos en las academias 

Actividad I programadas por el Equipo Técnico 
Pedagógico del Departamento de 
Educación Secundaria Técnica Federal, de 
acuerdo a como las condiciones sanitarias 
lo permitan, presencial o virtual. 

Número de docentes de las 
Escuelas Secundarias Técnicas 
federales de Nayarit que 
participan en las academias 

Docente 	Absoluta 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

1 523 1523 1523 100 100 

      

        

Causas de las variaciones Meta cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable, la actividad se llevo a cabo de manera virtual portas condiciones sanitarias. 

Efectos de las variaciones 
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Porcentaje de alumnos matriculados ( Número de alumnos 	Alumno (a) 	Porcentual 	Eficacia- 
en las Escuelas Secundarías 	matriculados en las Escuelas 	 Estratégico- 

Técnicas del Estado de Nayarit, 	Secundarias Técnicas del Estado 	 Trimestral 
de Nayarit. / Total de 	 independiente 
adolescentes en edad de 12 a 14 
años en Nayarit, segun 
proyecciones del CONAPO 2018 
) x 100 

La atención a los alumnos se lleva a cabo en fines, y a través de cuadernillos para aquellos alumnos que no pueden acceder alguna plataforma virtual 

Actividad 2 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Atención de la matricula de alumnos en 
las Escuelas Secundarias Técnicas del 
Estado de Nayarit, con la tendencia a 
mejorar el perfil de egreso propuesto para 
la educación básica; de acuerdo a como las 
condiciones sanitarias lo permitan, 
presencial o virtual. 

Actividad 3 

Escuelas Secundarias Técnicas federales 
del Estado de Nayarit que integran los 
Consejos Técnicos Escolares con un 
trabajo colegiado del personal, a fin de 
mejorar permanentemente los Servicios 
educativos que se proporcionan, dc 
acuerdo como las condiciones sanitarias lo 
pemritan. 

Porcentaje de Escuelas Secundarias 
Técnicas Federales del Estado de 
Nayarit que integran el Consejo 
Técnico Escolar. 

( Número de Escuelas 
secturdarias técnicas federales 
que integran el Consejo Técnico 
Escolar / Total de escuelas 
secundarias técnicas federal) x 
100 

Escuela Porcentual Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Número de alumnos atendidos 	Alumno (a) 
con servicio asistencial eficiente 
y oportuno en la E.S.T. No. 2 
"Benito Juárez" de >Odiseo. 

Absoluta 	Eficacia- 
Gestión-
Trimestral 
independiente 

160 
	

160 

SEP 
‘4.1 	SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envío: 4/13/2021 2:44:01 PM 

20924 20924 20924 100% 29.99% 

72 72 72 100% 86.75% 

Causas de las variaciones Meta cubierta al 100°A de manera virtual; La situación actual con la educación a distancia ha puesto de manifiesto la desigualdad de oportunidades en los diversos contextos en los que se encuentran las escuelas de nuestro nivel, 
por lo que las estrategias que utiliza el docente para realizas su práctica de enseñanza se diversifican y hacen mas complejo su labor educativa. 

Garantizar la continuidad de aprendizajes en alumnos en situación vulnerable y con problemas de coneetividad, Efectos de las variaciones 

Actividad 4 

Asesoría Académica proporcionada a los Porcentaje de docentes de las 
docentes de las Escuelas Secundarias 	Escuelas Secundarias Técnicas 
Técnicas Federales del Estado de Nayarit. Federales del Estado de Nayarit, que 
seleccionados por su bajo rendimiento 	reciben asesoría académica. 
escolar, a través del fortalecimiento de 
competencias, creando compromisos de 
mejoramiento de la práctica docente, de 
acuerdo a las condiciones sanitarias lo 
permitan. 

Número de docentes 	Docente 
asesorados en las escuelas 
secundarias técnicas federales, 
seleccionadas por su bajo 
rendimiento escolar. / Total de 
docentes en las escuelas 
secundarias técnicas federales de 
Nayarit. ) a 100 

Porcentual 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

o 100 100 100% 	6.57% 

    

Causas de las variaciones 	Meta alcanzada al 100%, de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo, se llevó a cabo totalmente en linea. 

Efectos de las variaciones 

Actividad 5 

Taller realizado para el personal de 	Número de docentes que participan NCunero de personal Directivo de Docente 
Supervisión y directivo de las Escuelas 	en el taller para el personal Directivo las Escuelas Secundarias 
Secundarias Técnicas Federales de 	de las Escuela Secundaria Técnica 	Técnicas Federales de Nayarit 
Nayarit, desarrollando la gestión de 	Federal de Nayarit. 	 que participan en el taller. 
asesoría académica y fortalecimiento de su 
liderazgo, de forma virtual una vez que 
las condiciones sanitarias lo permitan se 
hará presencial. 

Absoluta 	Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

o O ti O O 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Servicio asistencial proporcionado de 	Número de alumnos atendidos con 
manera eficiente y oportuna a estudiantes servicio asistencial eficiente y 
de escasos recursos que lo solicitan, previo oportuno. 

Actividad 6 estudio socioeconómico, en la Escuela 
Secundaria Técnica No.2 ,Benito Juárez 
de Xalisco, de acuerdo a las condiciones 
sanitarias lo permitan. 

Causas de las variaciones 	No se cumplió la meta en este periodo por la contingencia sanitaria del COV1D-19 ya que continúan cerradas las instalaciones por consiguiente no se esta dando el servicio asistencial. 

O 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

SECRETARIA DE 
EDUCPC1ON PÚBLICA 

Efectos de las variaciones 

Aprendizajes esperados imprescindibles 	Número de alumnos atendidos y 	 26056 	 26056 	26056 	100 
de los alumnos de Educación Secundaria que reciben calificación al final del 
General del Estado de Nayarit 	 ciclo escolar, de las escuelas 
desarrollados, mediante el fortalecimiento secundarias generales del Estado de 

Componente 7 de las competencias profesionales de 	Nayarit. 
supervisores, directivos, docentes y el 
diseño y distribución de materiales de 
apoyo para la consolidación del perfil de 
egreses de los alumnos. 

Causas de las variaciones 	La atención de los alumnos se da de manera virtual se encuentran conectados con el docente y los que no tienen acceso se atienden a través de los cuadernillos de trabajo diseñados por el equipo técnico de secundarias. 

Efectos de las variaciones 

Competencias profesionales de 
supervisores y directivos y docentes 

Actividad 1 fortalecidas, mediante la capacitación 
proporcionada, para la mejora de su 
práctica. 

Causas de las variaciones 

Número de supervisores y directivos 
de las escuelas de Educación 
Secundaria General Federal del 
estado de Nayarit que reciben 
capacitación. 

Número de supervisores y 	Figura 
directivos de las escuelas de 	Educativa 
Educación Secundaria General 
Federal del estado de Nayarit 
que reciben capacitación.. 

Absoluta 	Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

o o o o o 

Efectos de las variaciones 

         

Actividad 

Competencias básicas de los alumnos 
desarrolladas, mediante cl diseño y 
distribución de materiales de apoyo. 

Porcentaje de alumnos de las 
escuelas de Educación Secundaria 
General que reciben materiales de 
apoyo 

( Número de alumnos de las 
escuelas de Educación 
Secundaria General que reciben 
materiales de apoyo / Total 
alumnos que requieren material 
dc apoyo ) x 100 

Alumno (a) 	Porcentual 	Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

o o 0 0% 0% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 3 

Seguimiento sistemático a la estrategia de Porcentaje de las escuelas de 
evaluación de las competencias 	Educación Secundaria General 
desarrolladas por los docentes durante el 	Federal del estado de Nayarit 
periodo de educación a distancia, mediante seleccionadas para dar seguimiento a 
el uso de herramientas digitales 	la estrategia de evaluación de las 
implementado. 	 competencias desarrolladas por los 

docentes . 

( Número de escuelas de 
Educación Secundaria General 
Federal del estado de Nayarit 
seleccionadas para dar 
seguimiento sistemático a la 
estrategia de evaluación de las 
competencias desarrolladas por 
los docentes. 

/ Total de escuelas de 
Educación Secundaria General 
Federal del estado de Nayarit 
seleccionadas.) x 100 

Escuela Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

15 15 15 100% 	22.06% 

Causas de las variaciones Se establecen mecanismos de mejora en los planteles implementados ya que la estrategia contiene elementos que les permite identificar las áreas de oportunidad en el ámbito pedagógico, así como la atención de los alumnos que 
no se encuentran conectados con la escuela y se atienden a través de los cuadernillos de trabajo diseñados por el equipo técnico de secundarias. 

Se desarrollan mediante la mejora de la intervención pedagógica de los docentes a partir de la identificación de sus áreas de oportunidad ya través de actividades puntuales diseñadas para los alumnos en condiciones precarias de 
conectividad. 	 e. 

 

Efectos de las variaciones 

 

El número de alumnos 
atendidos y que reciben 
calificación al final del cielo 
escolar, de las escuelas 
secundarias generales del Estado 
de Nayarit 

Alumno (a) 	Absoluta 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

100 

Servicio de soporte técnico a los equipos 
tecnológicos de las escuelas y estructuras 

componente  8  operativas de Educación Básica 

Porcentaje de escuelas y estructuras 
operativas de Educación Básica que 
se les proporciona servicio de 
soporte técnico a los equipos 
tecnológico. 

( Numero de escuelas y 	Escuela 
estructuras operativas de 
Educación Básica atendidas con 
soporte técnico / Total de 
escuelas y estructuras operativas 
de educación básica. ) a 100 

Porcentual Eficacia-
Estratégico. 
Trimestral 
acumulado 

75 	 751 1 	75 100% 	3.52% 

Causas de las variaciones Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo, además informan atendieron de manera extraordinaria 10 estarcieras educativas. 
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SEP 
SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_ElF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Mano 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Efectos delas variaciones 

Capacitación y certificación a figuras 	Porcentaje de figuras educativas de ( Número de figuras educativas Figura 	Porcentual 	Eficacia- 
educativas de los niveles de Educación 	los niveles de de Educación Básica de Educación Básica capacitados Educativa 	 Estratégico. 
Básica, en el uso de las Tecnologías de la capacitados y certificadas en el uso y asesorados en el manejo de 	 Trimestral 
Información y la Comunicación (TIC) 	de herramientas digitales . 	aplicaciones de las TIC 	 acumulado 

/ Total de docentes, 
directivos, supervisores y 
personal administrativo de 
Educación Básica) a 100 

Se logró rebasar la meta ya que al estar dando las capacitaciones en linea nos permite tener un mayor número de docentes en cada curso. 

Asesoramiento a figuras educativas, 	Porcentaje de figuras educativas 
atendidas a través de solicitudes en mesas atendidas, por medio de solicitudes 
de ayuda sobre el dominio 	 en mesas de ayuda. 
(Inay.nuevaescuela.mx  donde se 

Actividad 2 resuelvan dudas sobre el uso de la 
plataforma, problemas técnicos, creación 
de cuentas y recuperación de contraseñas 

( Número de figuras educativas 
atendidas por medio de 
solicitudes en mesas de ayuda 

/ total de figuras educativas 
que son potencial de atención 
) a 100 

Figura 
Educativa 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

Causas de las variaciones 	Se superó le meta, se implementó una mesa de ayuda para agilizar el proceso de crear cuentas y restablecer las contraseñas. 

Actividad 1 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

100 100 208 208% 1.26% 

2000 2000 3025 	151.25% 18.32% 

Se logro cumplir las metas que se tenían planeadas para este primer trimestre, se realizó con servicios solo en eI departamento, los directores acudieron a la oficina con los equipos por si regresan a clases 

Efectos de las variaciones Al rebasar las metas que teníamos planeadas en el primer trimestre nos ayuda a tener un margen por si se llegara a dar un suceso como el que ocurrió el año pasado sobre la pandemia. 

Desarrollar el potencial humano de los 	Porcentaje de alumnos fortalecidos ( Número de alumnos 	Alumno (a) 	Porcentual 	Eficacia- 
mexicanos con educación presencial, a 	en la práctica de actividades fisicas y fortalecidos práctica do 	 Estratégico- 
distancia, virtual y/o en línea conforrne a deportivas como componente de la 	actividades físicas y deportivas 	 Trimestral 

'las circunstancias e indicaciones que la 	educación integral. 	 como componente de la 	 independiente 
, autoridad señale, para fortalecer la práctica 	 educación integral. 
de actividades flsicas y deportivas como 
componente de la educación integral, 

Componente 9 mediante la aplicación práctica del 	 / Total de alumnos de 
Programa de Educación Fisica, Ruta de 	 educación Preescolar y Primaria 
Mejora y Consejo Técnico Escolar, en los 	 Federal inscritos en el Estado de 

lalumnos de Educación Preescolar y 	 Nayarit. 
Primaria de los planteles educativos 
Federalizados del Estado de Nayarit 

) x 100 

128000 128000 	128000 100% 	94.31% 

Causas de las variaciones Meta cubierta al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsabl. 
Casa Ill, además de clases a distancia, virtuales yen linea 

, se esta trabajando con la estrategia de educación a distancia diseñada por nuestras aut 	d educativas denominada Aprende e 

Efectos de las variaciones 
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Los alumnos de educación preescolar y 
primaria federalizada del Estado de 
Nayarit, reciben sesiones presenciales, a 
distancia, virtual y/o en línea de Educación 
Física conforme al diseño e 
implementación de los Componentes 
pedagógico-didácticos y al logro de los 

Actividad I aprendizajes esperados adaptados a las 
circunstancias e indicaciones que la 
autoridad señale. 

Porcentaje de alumnos de educación 
primaria y preescolar federalizada 
del Estado de Nayarit que reciben 
sesiones presenciales, a distancia, 
virtual y/o en linea de Educación 
Física conforme al diseño e 
implementación de los Componentes 
pedagógico-didácticos y al logro de 
los aprendizajes esperados. 

( Número de alumnos de 	Alumno (a) 
educación básica federalizada 
del Estado de Nayarit que 
reciben sesiones de Educación 
Física de excelencia conforme al 
diseño e implementación de los 
Componentes pedagógico-
didácticos y al logro de los 
aprendizajes esperados / Total 
de alumnos de Educación 
Preescolar y Primaria 
federalizados inscritos. 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

124215 
	

124215 	124215 100% 	97.04% 

SEP 	SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARIA DE 
	Planeación Anual 2021 

EDUCACIÓN PÚBLICA 
	

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

 

)a 100 

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable, se continúa trabajando con la estrategia de educación a distancia diseñada por nuestras autoridades educativas denominada 
Aprende en Casa III, además de clases a distancia, virtuales y en línea. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Docente Absoluta Eficacia- 690 690 690 100 97.18 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente Actividad 2 

Actualización y Capacitación presencial, 
virtual y/o en línea a los docentes de 
Educación Física para brindar una mejor 
atención a tos alumnos de Educación 
Preescolar y Primaria. 

Número de docentes de educación 
física actualizados de manera 
presencial, a distancia, virtual y/o en 
Itaca para una mejor atención de sus 
alumnos. 

Número de docentes de 
educación lisies capacitados y 
actualizados para brindar una 
atención de excelencia a sus 
alumnos 

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable, se continúa trabajando con la estrategia de educación a distancia diseñada por nuestras autoridades educativas denominada 
Aprende en Casa III, además de clases a distancia, virtuales yen línea. 

_ 2 _ 

( Números de alumnos de 128000 100% Alumno (a) Porcentual Eficacia- 128000 128000 94.31% 
Educación Preescolar y Primaria 
que participan en eventos 
deportivos, festivales atléticos y 

Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Juegos Deportivos Nacionales 
Escolares de la Educación 
Básica. 

/ 	Total de alumnos de 
Educación Preescolar y Primaria 
federal que son beneficiados con 
Educación Fisica en el Estado de 
Nayarit. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 3 

Desarrollo de diferentes eventos 
deportivos, festivales atléticos y Juegos 
Deportivos Nacionales Escolares de la 
Educación Básica ofrecido a alumnos de 
Educación Preescolar y Primaria para 
participar, con la finalidad de inculcar la 
actividad deportiva y con esto el sentido 
de participación, el sentido de 
cooperación, el trabajo colaborativo y la 
práctica sistemática de la actividad física. 
Conforme a las circunstancias e 
indicaciones que la autoridad señale. 

Porcentaje de alumnos de 
Educación Preescolar y Primaria 
para participar en el Desarrollo de 
diferentes eventos deportivos, 
festivales atléticos y Juegos 
Deportivos Nacionales Escotaras de 
la Educación Básica_ 

    

 

) x 100 

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable, se continúa trabajando con la estrategia de educación a distancia diseñada por nuestras  mmtttksrtdadca  educativas denominada 
Aprende en Casa III, además de ciases a distancia, virtuales y en línea. 

 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 
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Porcentaje de docentes de educación ( Número de docentes de 
preescolar que son visitados para el 
seguimiento a la aplicación del 
programa vigente . 

educación preescolar que son 
visitados para dar seguimiento a 
la aplicación del programa de 
educación preescolar vigente / 
Total de docentes del nivel de 
educación preescolar) x 100 Actividad 

Docente 	Porcentual 	Eficacia- O 50 1414% 
Gestión- 
Trimestral 
acumulado 

Seguimiento al programa de formación y 
actualización para el desarrollo profesional 
del profesorado en servicio del nivel 
preescolar a través de oportunidades que 
les ofrezcan, los asesores técnico-
pedagógicos de Departamento, en el 
marco de la construcción de la Nueva 

- 

	

	Escuela Mexicana y ante los retos que el 
Sistema Educativo Nacional enfrenta por 
la Contingencia Sanitaria debido a la 
pandemia mundial causada por el virus 
SARS-CoV2, para el logro de los 
aprendizajes de las niñas y niños que 
cursan la educación preescolar. 

SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Componente 
10 

Asesoría y seguimiento a los Consejos 
Técnicos Escolares (CTE) del nivel de 
Educación Preescolar, que proporcione el 
personal de asesoría técnico pedagógica de 
zona, sector y departarnento a la 
construcción y operación de los Programas 
Escolares de Mejora Continua (PEMC) ya 
las acciones que permitan la 
implementación de la Nueva Escuela 
Mexicana (NEM) en una Nueva 
Normalidad ante la contingencia sanitaria 
causada por el virus SARS-CoV2 

Porcentaje de Consejos Técnicos 
Escolares que reciben asesorla y 
seguimiento en su programa escolar 
de mejora continua por un ATP de 
zona, sector y departamento del 
nivel de educación preescolar 

( Número de Consejos Técnicos 
Escolares que reciben ascsoria y 
seguimiento en su programa 
escolar de mejora continua por 
un ATP de zona, sector y 
departamento del nivel de 
educación preescolar / Total 
de los Consejos Técnicos 
Escolares del nivel de educación 
preescolar. ) x 100 

Consejo Porcentual Eficacia- 50 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

50 	50 100% 	19.08% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Meta alcanzada al IOTA de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable, se trabaja con Estrategia de Educación a Distancia: Aprende en Casa III. 

Actividad 1 

Formación y actualización para el 
desarrollo profesional del profesorado en 
servicio del nivel preescolar a través de 
oportunidades que les ofrezcan, los 
asesores técnico-pedagógicos de 
Departamento, que en coordinación con la 
instancia de Formación Continua y los 
Programas Federales formulen para la 
transformación de las prácticas educativas, 
en el marco de la construcción de la Nueva 
Escuela Mexicana y ante los retos que el 
Sistema Educativo Nacional enfrenta por 
la Contingencia Sanitaria debido a la 
pandemia mundial causada por el virus 
SARS-CoV2, para el logro de los 
aprendizajes de las niñas y niños que 
cursan la educación preescolar. 

Número de personal directivo, 
docente y técnico docente de 
educación preescolar actualizado 

Número de personal directivo, 	Docente 
docente y técnico docente de 
educación preescolar que recibe 
actualización. 

Absoluta 	Eficacia- 
Gestión-
Trimestral 
independiente 

250 250 250 100 13.81 

Causas de las variaciones Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable, se trabaja con Estrategia de Educación a Distancia: Aprende en Casa III. 

Efectos de las variaciones 

 

Causas de las variaciones No fue posible la totalidad de las visitas de seguimiento a la operación de la Estrategia de Educación a Distancia: Aprende en Casa 111. 

Es necesario establecer mecanismos pata incrementar el seguimiento a la operación de la Estrategia de Educación a Distancia: Aprende en CASA ni. 

 

Efectos de las variaciones 

13/04/2021 
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SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Plantel Porcentual Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

O O 0 0% 0% Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

Porcentaje de alumnos de tercero de 
preescolar que son visitados para dar 
seguimiento a la aplicación de los 
proyectos para la mejora de los 
aprendizajes 

( Número de alumnos de tercer Alumno (a) 
grado en grupo multigrado de 
preescolar que participan en los 
proyectos para la equidad y 
mejora / Total de alumnos de 
tercer grado en grupo multigrado 
de preescolar formal 
federalizado) x 100 

250 0% Escuela 250 0 0% Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

( Número de Centros de Trabajo 
atendidos en Seguridad e 
Higiene / Centros de Trabajo 
de Educación Básica del Estado 
de Nayarit. ) x 100 

Porcentaje de centros de trabajo de 
Educación Básica del Estado 
atendidas en materia de Seguridad c 
Higiene 

uc las escuelas de educación básica están cerradas. Note pudo cumplir las meta establecida del primer trimestre por la pandemia (covid-19) ya 

'\ 
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Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

111042021 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

0 	 0 	00% 	0°4 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Atención a alumnos de tercer grado en 
grupo multigrado de educación preescolar, 
cuya finalidad es la identificación de los 
logros educativos que estos obtienen en su 
proceso de formación y construir un 
referente para elevar el nivel de 

Actividad 4 aprendizaje, a través de la realización de 
proyectos de mejora y equidad educativa 
con impacto a cono y mediano plazo en 
escenarios diversos ante los desafio& que 
impone la pandemia mundial y la 
regulación de las actividades educativas 
por el semáforo epidemiológico. 

Centros de trabajo de Educación Básica 
atendidos en seguridad e higiene, por la Componente estructura del nivel educativo. I I 

Capacitación en materia de seguridad e 
higiene al personal de los centros de 
trabajo (escuelas, supervisiones y/o 
sectores) que conforman las comisiones 
mixtas, a través de la estructura operativa 
de cada nivel educativo, esto siempre y 
cuando las condiciones de salud lo 
permitan. 

( Número de Centros de Trabajo 
capacitados. 	/ Total de centros 
de trabajo en el Estado) x 100 

Centro Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

o 	 0 O 

Actividad 1 

Porcentaje de Centros de Trabajo 
capacitados a través de su jefe de 
sector, supervisor, ATP y director, 
en Seguridad e Higiene. 

y en el hogar con la finalidad de fonalecer 
una educación integral para todas las niñas 

Actividad 3 y todos los niños que cursan la Educación 
Preescolar en el marco de la Estrategia de 
Educación a Distancia Aprende en Casa II 
y considerando las medidas que se 
indiquen de parte de las autoridades 
educativas y sanitarias ante la pandemia 
mundial. 

Dotación y distribución de materiales 	Porcentaje de planteles beneficiados ( Número de planteles 
. educativos y bibliognlileos a los planicies con materiales educativos como 	beneficiados con materiales 
de Educación Preescolar para la mejora de apoyo para mejora de los 	educativos como apoyo para 
los aprendizajes de los alumnos en el aula aprendizajes en el aula, 	mejorar los aprendizajes en el 

aula. / Total de planteles de 
educación preescolar. ) a 100 

Causas de las oxidaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 



SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Componente 
12 

Capacitaciones y actualizaciones 
realizadas para Docentes y directores, 
jefes de sector y supervisores de educación 
inicial, preescolar y primaria Indígena de 
los SEPEN, para la implementación de los 
componentes y ámbitos curriculares del 
nuevo modelo educativo, así como de los 
Parámetros Curriculares y Aprendizajes 
Clave para la Educación Indígena. 

Porcentaje de docentes, directores, 
jefes de sector y supervisores de 
educación inicial, preescolar y 
primaria Indígena de los SEPEN 
capacitados y actualizados para la 
implementación de los componentes 
y ámbitos curriculares del nuevo 
modelo educativo, tal como de los 
Parámetros Curriculares y 
Aprendizajes Clave para la 
Educación Indígena. 

( Número de docentes, 
directores, jefes de sector y 
supervisores de educación 
inicial, preescolar y primaria 
indígena de los SEPEN de 
educación inicial, preescolar y 
primaria Indígena de los SEPEN 
capacitados y actualizados para 
la implementación de los 
componentes y ámbitos 
curriculares del nuevo modelo 
educativo, así como de los 
Parámetros Curriculares y 
Aprendizajes Clave para la 
Educación Indigena. / Total de 
docentes, directores, jefes de 
sector y supervisores de 
educación preescolar y primaria 
Indígena de los SEPEN. ) x 100 

Figura 
Educativa 

Porcentual 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

827 827 827 100% 100% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 1 

Atención de los alumnos de educación 
inicial, preescolar y primaria Indígena de 
los Servicios Educativos del Estado de 
Nayarit, SEPEN, a través de un servicio 
eficaz, con equidad para la niñez indígena 
en el mamo de la diversidad,para que 
logren un alto nivel de aprovechamiento 
escolar en lenguaje y comunicación y/o 
lenguas originarias y propias. 

Porcentaje de alumnos de 0 a 12 
años de edad, en los niveles 
educativos de inicial, preescolar y 
primaria Indígena de los SEPEN, 
atendidos con calidad, equidad Y 
pertinencia enfáticamente en 
lenguaje y comunicación y lenguas 
originarias y propias. 

( Número de alumnos de O a 12 
años de edad de Educación 
Indígena de los servicios 
Educativos del Estado de Nayarit 
(SEPEN), atendidos con calidad, 
equidad y pertinencia 
enfáticamente en lenguaje y 
comunicación y lenguas 
originarias. / Total de alumnos 
de O a 12 años inscritos tin los 
niveles educativos de inicial, 
preescolar y primaria de 
educación indígena en el Estado 
de Nayarit. ) x 100 

Alumno (a) 	Porcentual 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

16238 16238 16238 100% 100% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 
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SECRETARÍA DE 
	Planeación Anual 2021 

EDUCACIÓN PÚBLICA Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

827 
	

827 	827 100% 	100% 

Servicios educativos de tipo básico 	Porcentaje de planteles de educación ( Numero de planteles escolares 
otorgados a planteles de educación básica básica en el estado que cuentan con atendidos, que cuentan con 
en el estado que cuentan con tienda 	tienda escolar apoyados con 
escolar, en tanto las condiciones sanitarias servicios educativos. 
lo permitan. 

Componente 
13 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Plantel 	Porcentual 	Eficacia- 	 O 
	

50 
	

O 0% 
	

0% 
Estratégico- 

tienda escolar / Total de 	 Trimestral 
planteles escolares federalizados 	 acumulado 
en el Estado de Nayarit) x 100 _. 

Note pudo cumplir las meta establecida del primer trimestre por la pandemia (covid-19) ya que las escuelas de educación básica están cenadas. 

Porcentaje de docentes y directivos 
de Educación Primaria Indígena de 
los SEPEN, capacitados sobre el 
diseño y elaboración de planes y 
programas, libros de textos y 
material de apoyo en las 4 lenguas 
originarias, programación y difusión 
a littVéS de programas de radio 

así como de contenidos 
educativos locales. 

Realización de cursos de capacitación y 
seguimiento a Docentes, directores jefes 
de sector y supervisores de educación 
inicial, preescolar y primaria Indígena de 
los SEPEN,sobre el diseño y elaboración 
de planes y programas, libros de textos y 
material de apoyo en las 4 lenguas 
originarias; diseño, elaboración, aplicación 
y seguimiento del proyecto Radio Viajera; 
diseño, elaboración, aplicación y 

Actividad 2 seguimiento del proyecto Rincón 
Literario; aplicación y seguimiento del 
proyecto Pinta Tu Patio; aplicación Y 
seguimiento del proyecto Elaboración de 
Libros Artesanales, programación Y 
difusión a través de programas de radio 
bilingüe, así como de contenidos 
educativos locales. 

( Número de docentes, 	Figura 	Porcentual 
directores, jefes de sector y 	Educativa 
supervisores de educación 
inicial, preescolar y primaria 
Indígena de los SEPEN 
capacitados y actualizados sobre 
el diseño y elaboración de planes 
y programas, libros de textos y 
material de apoyo en las 4 
lenguas originarias, 
programación y difusión a través 
de programas de radio bilingüe, 
ni como de contenidos 
educativos locales. / Total de 
docentes, directores, jefes de 
sector y supenrisorcs de 
educación preescolar y primaria 
Indígena de los SEPEN. ) x 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad I 

Realización de visitas a planteles de 
educación básica que cuentan con tienda 
escolar, para supervisar y asesorar con el 
fin de cumplir con el lineamiento para la 
operación de las tiendas escolares, si las 
condiciones sanitarias lo permiten. 

Porcentaje de visitas de supervisión ( Número de planteles escolares 
y asesoria realizadas a los planteles de educación básica que cuentan 
de educación básica que cuentan con con tienda escolar que reciben 
tienda escolar, 	 visitas de supervisión y asesoría 

/ Total de planteles de 
educación básica que cuentan 
con tienda escolar ) x 100 

Plantel Porcentual Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

O o O 0% 0% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 2 

Capacitación al personal encargado del 
manejo de la tienda escolar en la 
aplicación de los recursos en los planteles 
de educación básica, esto con base a las 
condiciones sanitarias. 

Porcentaje de planteles de educación ( Numero del personal 	Persona 
básica donde se capacita al personal responsable del manejo de la 
encargado del manejo de la tienda 	tienda escolar en la aplicación de 
escolar en la aplicación de los 	los recursos captados de los 
recursos captados. 	 planteles de educación básica. / 

Total del personal responsable 
de los planteles escolares en la 
educación básica. ) x 100 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

O O 0% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 
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Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

SEP SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 
SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Revisión de informes contables de las 	Porcentaje de planteles de educación ( Número de planteles de 
tiendas de los planteles de educación 	básica a los que se les revisa los 	educación básica a los que se les 
básica, se realizará siempre y cuando las 	informes contables, 	 revisan los informes contables de 

Actividad 3  condiciones sanitarias lo permitan. 	 la tienda escolar para 
transparentar los recursos. I 
Total de planteles de educación 
básica que cuentan con tienda 
escolar. ) x I00 

Actividad I 

Sensibilización a los alumnos de 
educación básica con actividades sobre el 
cuidado del medio ambiente, de manera 
virtual y/o presencial. 

Porcentaje de alumnos de educación 
básica sensibilizados 

( Número de alumnos de 
educación preescolar, primaria y 
secundaria sensibilizados en 
educación ambiental / Total 
de alumnos de educación básica 
seleccionados por el Programa.) 
x 100 

  

Causas de las variaciones 

 

La meta de los alumnos no se alcanzó debido al dificil acceso que se ha tenido hacia los alumnos. 

Efectos de las variaciones No se cumplió la meta cabalmente 

 

Consejos de Participación Escolar y 
Sociedades de Padres de Familia 
constituidos en los planteles de Educación 

Componente 5 

	

	Banca, asi como en los 20 municipios y 
un estatal, con sus respectivas actividades 
de seguimiento considerando su ámbito de 
competencia en la educación. 

Porcentaje de Consejos de 
Participación Escolar y Sociedades 
de Padres de Familia constituidos 
y/o renovados 

( Número de Comités 
constituidos y/o renovados / 
Total de Comités de 
Participación Escolar y 
Sociedades de Padres de Familia 
en el estado ) x 100 

   

    

   

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

  

	

Sensibilización por medio de reuniones 	Porcentaje de reuniones de 	( Número de reuniones dé / 

	

con autoridades estatales, municipales, 	sensibilización 	 sensibilización realizadas  

	

educativas y escolares, dando a conocer 	 Total de reuniones de 

	

Actividad I las actividades inherentes a los Consejos 	 sensibilización program das ) x 

	

de Participación y Sociedades de Padres 	 100 
de Familia correspondientes a su 
jurisdicción y ámbito de competencia. . 	... 	_ 

Porcentaje de docentes de educación 
básica capacitados. 

Compon 
14 

Capacitación a docentes de educación 
básica de manera virtual y/o presencial 
relacionado con el cuidado del medio e ambiente, con base en los prograrnas de 
estudio y materiales para la comprensión 
de los contenidos de la curricula de la 
nueva escuela mexicana. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

( Número de docentes frente a 
grupo de educación preescolar, 
primaria y secundaria 
capacitados con educación 
ambiental. / Total de docentes 
de educación básica en el estado 
seleccionados.) x 100 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envío: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Plantel 	Porcentual 	Eficacia- 	 0 	 0 	0 0% 	0% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Docente 	Porcentual Eficacia- 50 50 	80 160% 	26.67% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

81.5% 	27.17% Alumno (a) 	Porcentual Eficacia- 2000 2000 1630 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

44.17% Comité Porcentual 	Eficacia- 632 632 1163 184.02% 
Esnatégico- 
Trimestral 
acumulado 

500 	O 0% 	O% Reunión Porcentual Eficacia- 500 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Causas de las variaciones Por indicaciones superiores y debido a la lamentable situación que atraviesa el pais por motivo de la pandemia COVID-19, durante este trimestre solo hemos recibido de manera presencial en 
consejos de participación escolar y las actas del comité de salud ya contornados. De igual manera, hemos atendido via telefónica a docentes asesorándolos con el llenado de la plataforma, su 
implique contacto en grupo con maestros y padres de familia, 

No se lograron las metas programadas durante este trimestre. 

ostras oficinas las amas de 
diendo toda actividad que 

Efectos de las variaciones 
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Componente 
6 

Actividades didácticas, lúdicas, artísticas y Porcentaje de actividades realizadas ( Número de actividades 
culturales implementadas en las escuelas en las escuelas de educación básica. realizadas / Total de 
de educación básica de la Entidad, para el 	 actividades programadas en las 
desarrollo de competencias complejas. 	 escuelas de educación básica de 

la Entidad ) x 100 

Actividad 2 

( Número de eventos realizados 
/ Total de eventos programados 
) x 100 

Porcentaje de eventos rearmados 
atendiendo los planes y programas 
vigentes. 

Capacitación con temas de arte, educación 
y cultura, a través del lanzamiento de 
convocatorias para incentivar la 
participación de la comunidad educativa 
en los concursos y cursas-taller impartidos 
por el Departamento. 

Actividad 3 

Promoción y difusión para llevar a cabo 	Porcentaje de actividades de 	( Número de actividades de 
presentaciones artísticas, cívicas y 	promoción y difusión efectuadas en promoción y difusión efectuadas. 
culturales efectuadas en la entidad, 	diversos espacios de la entidad. 	/ Totat de actividades 

programadas.) x 100 
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Capacitación a través de cursos de 	Porcentaje de cursos de capacitación ( Número de cursos de 	Curso 	Porcentual 	Eficacia- 	 15 	 15 	0 0% 	0% 
actualización impartidos a los Jefes de 	impartidos 	 capacitación realizados / Total 	 Estratégico- 
Sector, Supervisores, Asesores técnico 	 de cursos de capacitación 	 Trimestral 
pedagógicos, Directores y Docentes. 	 programados )x 100 	 acumulado 

Causas de las variaciones 	Por indicaciones superiores y debido a la lamentable situación que atraviesa el pais por motivo de la pandemia COVID-19, durante este trimestre solo hemos recibido de manera presencial en nuestras oficinas las actas de 
consejos de participación escolar y las actas del comité de salud ya conformados. De igual manera, hemos atendido vía telefónica a docentes asesorándolos con el llenado de la plataforma, suspendiendo toda actividad que 
implique contacto en grupo con maestros y padres de familia, 

Efectos de las variaciones No se lograron las metas programadas durante este trimestre. 

Actividad 2 

Celebración de reuniones con padres de 	Porcentaje de reuniones informativas ( Número de reuniones 
familia que conforman los Consejos de 	celebradas 	 informativas realizadas / Total 
Participación Escolar, Asociaciones o 	 de reuniones informativas 
equivalentes y comunidad escolar, para 	 programadas) x 100 
darles a conocer la relevancia de las 
actividades a desarrollar y su vinculación 
en cl sistema educativo como Contralores 
Sociales. 

Reunión Porcentual Eficacia- 15 	 15 15 100% 25% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Actividad Porcentual Eficacia- 86 86 62 72.09% 21.75% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Escuela Porcentual Eficacia- 3 	 3 1 33.33% 10% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Evento Porcentual Eficacia- 	 31 	 31 31 	100% 36.05% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Actividad Porcentual Eficacia- 	 52 	 52 30 57.69% 15.87% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Actividad 3 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Realización de la Jornada denominada "La Porcentaje de escuelas de educación ( Número de escuelas 
Cultura viene am escuela" con talleres 	básica beneficiadas con las jornadas beneficiadas con las jornadas 

Actividad I bajo un enfoque lúdico, recreativo y 	culturales. 	 culturales / Total de escuelas 
cultural, dirigidos alas alumnos, docentes 	 programadas) x 100 
y padres de familia en su entorno escolar. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 
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Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Porcentaje de Departamentos y 	( Número de Departamentos y 	Área 
Programas Educativos coordinados y Programas coordinados y 
articulados eficientemente 	articulados de manera eficiente 

/ Total de Áreas Educativas que 
integran la Dirección de 
Educación Básica) x 100 

3 

Actividad I 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

3 100% 	23.08% Porcentaje de capacitaciones a la 
estructura educativa mediante los 
Consejos Técnicos Escolares y de 
Zona, asi coma la fase intensiva que 
se realiza previo al inicio del cielo 
escolar 2021- 2022. 

Coordinación y seguimiento de los 
Programas Escolares de Mejora Continua 
en la Educación Básica, a través de la 
Capacitación en los Consejos Técnicos 
Escolares y Consejos Técnicos de Zona, 
impulsando una educación de excelencia 
que favorece el planteamiento curricular 
de la Nueva Escuela Mexicana. 

(Número de Consejos Técnicos Consejo 	Porcentual 
Escolares y de Zona realizados 
/ Total de Consejos Técnicos 
programados durante el año) x 
100 

o 0 0% O% O 

Actividad 2 

Porcentual 	Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

Porcentaje de Figuras Educativas 
capacitadas sobre el planteamiento 
curricular de la Nueva Escuela 
Mexicana. 

Capacitación a la estructura educativa de 
cada uno de los niveles que integran la 
Educación Básica, a través de cursos-
talleres sobre la Nueva Escuela Mexicana 
para atender la contingencia sanitaria por 
coronavirus COVID-I9 y que contribuyan 
a elevar los indices de aprovechamiento 
escolar. 

( Número de Figuras Educativas Figura 
capacitadas / Total de Figuras Educativa 
Educativas convocadas ) x 100 

Servicio de atención proporcionado para 
coordinar y articular el proceso de trabajo 
colabomtivo y liderazgo académico de los 
departamentos de Educación Básica, para 
la implementación y seguimiento de los 
programas y proyectos educativos de cada 
nivel, apegado a los planteamientos 
pedagógicos inmersos, los campos 
formativos y sus ámbitos planteados en el 
modelo educativo, proporcionando una 
educación integral. 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Mano 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

10 	 10 	3 30% 	30% 

Causas de las variaciones 	Debido a la pandemia se dificulta la operación normal de las actividades programadas. 

Efectos de las variaciones No se alcanzó la meta. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

la Mejora de los Aprendizajes con el 
proyecto de intervencion "PASOS 
FIRMES", que se desarrollarán en los 

Actividad 3 niveles de Primaria IndIgena y Primaria 
General, sal como Secundarias Técnicas y 
Generales, fortaleciendo conocimientos en 
los ámbitos de Lenguaje y Comunicación 
y Matemáticas, acordes al contexto y 
necesidades del alumno. 

Capacitación y coordinación de Figuras 	Porcentaje de Figuras Educativas 
Educativas en la Estrategia Nacional para capacitadas sobre el proyecto de 

intervención "PASOS FIRMES". 
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Componente 
17 

( Número de Figuras Educativas Figura 
capacitadas en la 	 Educativa 
implementación del proyecto / 
Total de Figuras Educativas 
convocadas ) x 100 

Porcentual 	Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

1577 	 1577 	1577 100% 	100% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 



Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

Porcentual Capacitación o 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 
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O 	00% 	0% 

Actividad 1 

Realización de cursos de capacitación a las 
Figuras Educativas de educación básica, 
referente a las "redes de tutoría" para la 
mejora de los aprendizajes 

Actividad 2 

Capacitación y asesoría por medio de 	Porcentaje de Figuras Educativas 	( Número de Figuras Educativas 
cursos-taller impartidos a las todas las 	que son capacitados sobre "la Nueva capacitadas sobre "la Nueva 
figuras educativas, en temas de 	 Escuela Mexicana" 	 Escuela Mexicana" / Total de 
implementación de la Nueva Escuela 	 Figuras Educativas focalizadas 
Mexicana, 	 por el Programa) x 100 

Actividad 3 

Capacitación y asesoría por medio de 	Porcentaje de Figuras Educativas 	( Número de Figuras Educativas 
cursos-taller impartidos a las figuras 	que son capacitados sobre "Alerta de capacitadas sobre "Alerta. de 
educativas de educación básica, sobre 	Género e "Inclusión" 	 Género e Inclusión" / Total de 
temas de "Alena de Género" e "Inclusión". 	 Figuras Educativas focalizadas 

por el Programa ) x 100 

Actividad 4 

Formación y orientación con talleres 
impartidos a figuras de educación indígena 
en el desarrollo de una educación 
humanista, científica y tecnológica. 

Actividad 5 

Formación y orientación con talleres 
impartidos a figuras de educación básica, 
en el desarrollo de habilidades para 
impartir educación a distancia. 

0% 0% 

0 0% 0% o 

o 0% 0% O 

o O% 0% o 

SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

Servicio de formación profesional 
proporcionado a las distintas Figuras 
Educativas de los subsistemas de 
Educación Básica, con el propósito de 
fortalecer su desempeño para la mejora de 
los aprendizajes. 

Porcentaje de trayectos formativos (Número de trayectos 
impartidos a las figuras educativas 	formativos impartidos / Total 
de educación básica inscritas 	de trayectos fommtivos 

programados durante el ano ) x 
100 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Causas de las variaciones 

13/04/2021 

( Número de Figuras Educativas 
capacitadas en el desarrollo de 
una educación humanista, 
científica y tecnológica / Total 
de Figuras Educativas 
focalizadas por el Programa) x 
100 

( Número-de Figuras Educativas 
capacitadas en el desarrollo de 
habilidades para impartir 
educación a distancia / Total 
de Figuras Educativas 
focalizadas por el Programa) x 
100 

Figura Porcentual Eficacia- o 
Educativa Estratégico- 

Trimestral 
acumulado 

Porcentual Figura Eficacia- o 
Educativa Estratégico- 

Trimestral 
acumulado 

Figura Porcentual Eficacia- o 
Educativa Estratégico- 

Trimestral 
acumulado 

Figura Porcentual Eficacia- o 
Educativa Estratégico- 

Trimestral 
acumulado 

Figura Porcentual Eficacia- 0 
Educativa Estratégico- 

Trimestral 
acumulado 

Porcentaje de Figuras Educativas 
que son capacitados en el desarrollo 
de habilidades para impartir 
educacón a distancia. 

\dm. vt 

Componente 
18 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Porcentaje de Figuras Educativas 
que son capacitados en el desarrollo 
de una educación humanista, 
científica y tecnológica 

Porcentaje de Figuras Educativas 
que son capacitados sobre "redes de 
tutoría" 

( Número de Figuras Educativas 
capacitadas sobre "Redes de 
Tutoría" 1 Total de Figuras 
Educativas focalizadas por el 
Programa ) x 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 



Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Contratación de personal docente 
capacitado que atienda centros de 

Actividad 1 educación migrante en cl estado. 

Dotación de paquetes de material didáctico 
y útiles escolares para brindar el servicio 

Actividad 2 educativo a niñas, niflos y adolescentes de 
educación migrante en situación de 
vulnerabilidad. 

Porcentaje de personal docente 	(Número de personal docente 	Figura 
contratado para brindar atención a 	contratado / Total de docentes Educativa 
los alumnos migrantes 	aspirantes para atender centros 

de educación migrante en el 
estado de Nayarit.) X 100 

Porcentaje de paquetes de material 
didáctico y útiles escolares 
entregados 

( Número de paquetes de 	Paquete 
material didáctico y útiles 
escolares entregados / Total de 
materiales adquiridos por el 
programa en el estado de Nayarit 
) a 100 

SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PUBLICA 
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Efectos de las variaciones 

    

Servicio educativo proporcionado en los 
centros de educación migrante en el 
estado, considerando las nuevas Componente metodologias de enseñanza que la 19 Autoridad Educativa disponga,derivadas 
de la contingencia• • 	envadas  sanitaria por el COVID- 
19. 

Porcentaje de alumnos de educación 
migrante que arriban al estado de 
Nayarit y son atendidos por el 
programa 

( Número de alumnos de 	Alumno (a) 	Porcentual 	Eficacia- 
educación migrante atendidos 	 Estratégico- 
por el programa / Total de 	 Trimestral 
niñas, niños y adolescentes 	 acumulado 
migrantes en situación de 
vulnerabilidad que arriban al 
estado de Nayarit ) x 100 

2300 	2300 	2685 116.74% 	48.82 

Causas de las variaciones 	El incremento de la demanda educativa es debido a que la población jornalera agrícola migrante no ha dejado de emplearse en los campos agrícolas de la entidad, por ello, el programa de atención aniñas,niños y adolescentes 
migrantes, trabaja de manera itinerante para garantizar el acceso a la educación de dicha población. 

Efectos de las variaciones 	Aumento en la meta proyectada durante el presente trimestre. 

Porcentual 	Eficacia- 80 80 56 70% 	70% 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

Porcentual Eficacia- 2300 2)00 2685 116.79% 48.82% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Causas de las variaciones El incremento de la demanda educativa es debido a que la población jornalera agricola migrante no ha dejado de emplearse en los campos agrícolas de la entidad, por ello, el prognuna de atención a niñas, niños y adolescentes 
nigrantes, trabaja de manera itinerante para garantizar el acceso a la educación de dicha población. 

Aumento en la meta proyectada durante el presente trimestre. Efectos de las variaciones 

Supervisión, concertación, seguimiento y Porcentaje de visitas de supervisión, ( Número de visitas de 
acompañamiento a través de visitas a los 	concertación, seguimiento y 	supervisión, concertación, 
centros de educación migrante en el 	acompañamiento a centros de 	seguimiento y acompañamiento 

Acti‘ itlad 3 estado, 	 educación migrante, 	 realizadas a los centros de 
educación migrante. / Total 
de visitas programadas durante 
el año. ) x 100 

Supervisión Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

200 	200 	200 100% 	25% 

     

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

     

Componente 
20 

Programa de Formación y capacitación 	Porcentaje de docentes que 	( Número de docentes que 	Docente 	Porcentual 	Eficacia- 	 0 	 O 	O 	(1% 
pertinente proporcionada a los docentes de consideran que la capacitación y/o 	consideran su formación y/o 	 Estratégico- 
escuelas multrigrado. 	 formación que se les brindó fue 	capacitación pertinente / Total 	 Anual 

pertinente, 	 de docentes multigrado en el 
estado) x I00 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 1 

Implementación de trayectos profesionales Porcentaje de docentes inscritos a 	( Número de docentes inscritos a Docente 	Porcentual 	Eficacia- 	 O 	 It 	0 0% 	0% 
efectivos dirigidos a docentes de escuelas los trayectos profesionales efectivos los trayectos profesionales 	 Estratégico- 
inanimado 	 efectivos / Total de docentes 	 Anual 

multimado en el estado ) x 100 
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Actividad 3 

Implementación de programas 
radiofónicos en cadena estatal, 
transmitidos para facilitar la enseñanza-
aprendizaje a distancia. 

Actividad 4 

Impresión de cuadernillos entregados a los 
alumnos de escuelas multigrado del 
estado, en el marco de la estrategia 
"aprende en casa II". 

Servicio educativo proporcionado a las 
alumnas y alumnos de 13 a 15 años de 
zonas de alta marginación, de las escuelas 
Telesecundarias del estado. 

Componente 
21 

Porcentaje de alumnos (as) de 13 a ( Número de alumnas (os) de 13 
15 años que son atendidos en 	a 15 altos de edad atendidos en 
escuelas Telesecundarias del estado las escuelas Telesecundarias del 

estado / Total de alumnos 

	

Formación permanente presencial o a 	Porcentaje de docentes atendidos en ( Número de docentes 
distancia impartida a docentes multigrado, los procesos de formación presencial participantes en los procesos de 

	

Actividad 2 a través de la estructura de los niveles, 	o a distancia, a través de la 	formación presencial o a 
estructura de los niveles 	distancia / Total de docentes 

multigrado en el estado ) x 100 

regulares que reciben el servicio 
educativo) x 100 

Se atiende la demanda que solicita el servicio con la estrategia de aprende en casa 111. 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 
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Docente 	Porcentual Eficacia- 163 163 163 100% 16.58% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Alumno (a) Porcentual Eficacia- 2380 2380 2847 119.62% 11.96% 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

Alumno (a) Eficacia- 23813 23813 23813 100% 100% Porcentual 
Gestión- 
Trimestral 
independiente 

Alumno (a) 	Porcentual Eficacia- 11550 11550 11986 	103.77% 103.77% 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

Gestión de plazas para cubrir la estructura 
Acti4 idad 1 ocupacional de las escuelas 

tal:secundarias del Estado. 

Porcentaje de solicitudes 
procedentes con referencia a la 
gestión de plazas docentes, 

( Número de solicitudes 
procedentes / Total de 
solicitudes tramitadas ) x 100 

Solicitud Porcentual Eficiencia- 	! 
Gestión-
Trimestral acu 1 

O D'o 

Porcentaje de alumnos beneficiados ( Número de alumnos 
con los programas de radio 	beneficiados con los programas 
transmitidos 	 de radio / Total de alumnos de 

escuelas multigrado en la entidad 
) x 100 

Porcentaje de alumnos de escuelas 	( Número de alumnos que 
multigrado beneficiados con 	reciben cuadernillos de trabajo / 
cuadernillos 	 Total de alturmos de escuelas 

multigrado del estado) x 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de /as variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 



8 80% 	80% 

lag. Miisé 	Olaide 	 Francisco Contreras Rob 
Encargado deis Dirección de Planeación y Evaluación Educativa 

	
Director G 	de los Servicios de Educación Pública del Estado de 

Nayarit. 
Sello de la Unidad 

Responsable 
\ligado 

a 
Profi-. Victor Man 

Director de E 

SEP SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 	 Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Planeación Anual 2021 
SECRETARÍA DE 	 Periodo:Enero-Marzo 
EDUCACIÓN PUBLICA 	Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Acciones compensatorias del programa 	Porcentaje de acciones 	( Número de acciones 	Acción 	Porcentual 	Eficacia- 	 3 	 3 	3 100% 	100% 
Componente operadas que contribuyen a mejorar la 	compensatorias coordinadas, 	compensatorias coordinadas, 	 Gestión- 

23 	equidad educativa disminuyendo el rezago gestionadas y operadas 	gestionadas y operadas / Total 	 Trimestral 
escolar en los alumnos 	 de acciones programadas) x 100 	 independiente 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Intervención pedagógica de Docentes que 
participan con actividades en el programa 

Actividad I de REDES, dirigidas a seis alumnos por 
docente en horario extraescolar. 

Porcentaje de docentes incentivados 
económicamente como 
reconocimiento al desempeño 
docente 

( Número de docentes 
incentivados económicamente 
como reconocimiento al 
desempeño docente / Total de 
docentes participantes) a100 

Docente Porcentual Eficacia-
Gestión-
Trimestral 
independiente 

722 722 	686 95.01% 	95.01% 

Causas de las variaciones 

 

Debido a la pandemia del COVID-19, algunos docentes optaron por no entrar al progratna , as( como otros lo dejaron debido a la dificultad que tienen de comunicación con su alumnos. 

Sc dejaron de beneficiar alrededor de 200 Alumnos que requieren apoyos; se incentivará a otros docentes para entrar al programa para que más alumnos sean atendidos. 

  

Efectos de las variaciones 

  

Porcentaje de actividades de 	( Número de actividades de 	Actividad 	Porcentual 	Eficacia- 	 8 	 8 	6 75% 	20% 
seguimiento del trabajo en REDES seguimiento / Total de 	 Gestión' 

actividades programadas durante 	 Trimestral 
el año ) x 100 	 acumulado 

Causas de las variaciones 	Debido a la situación actual, las visitas de seguimientos se modificaron. 

Efectos de las variaciones 	No se cumplió la meta cabalmente. 

Actividad 2 

Seguimiento al trabajo Pedagógico de los 
docentes participantes en el programa 
REDES. 

Docente Porcentual Eficacia- 10 
Gestión- 
Trimestral 
independiente 

Debido a las fallas de los medios electrónicos se continúan revisando a través de las reuniones virtuales el trabajo de la relación Tutora. 

Note cumplió al 100% N meta programada. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 3 

Intervención pedagógica de Docentes que 
trabajen la relación tutora para la mejora 
del aprendizaje. 

Porcentaje de docentes que trabajabn 
la relación tutora 

( Número de docentes que 
trabajan la relación tutora / 
Total de docentes participantes 
en el Programa) x 100 
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Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

AE03 Educación Superior 

Nivel 	 Resumen 

Contribuir a la Politica Social mediante; la 
mejora en la capacitación docente c 
investigación educativa de acuerdo a los 
modelos educativos de las IFADs; para dar 
atención a los aspirantes de las mismas. 

Fin 

Indicador 

Porcentaje de abandono escolar en 
educación superior, total 

Fórmula 

AAEn = Porcentaje de abandono 
escolar en cl ciclo escolar n = [I-
(Mn+l-NIn+ILEGNMn)1100, 
donde: Mn+I: Matricula total 
para el ciclo escolar n+ I NIn+1: 
Nuevo ingreso a primer grado en 
el ciclo escolar n+ I EGn: 
Egresados en el ciclo escolar n 
Mn: Matrícula total para el ciclo 
escolar n. O bien, se puede 
expresar como: Matrícula total 
educación superior en n - ( 
Matrícula total educación 
superior en n+1 - Matrícula de 
nuevo ingreso educación 
superior en n+I + Egresados 
educación superior en ,n ) / 
Matricula total educación 
superior en n x 100 

( Número de alumnos atendidos 
que egresan de ENEA, CAM y 
UPN 181 y logran la obtención 
de plaza docente. / Total de 
alumnos aspirantes en las IFAD's 

) a 100 

Componente I 

Programas Integrales (5 Licenciaturas, 11 
Diplomados y 3 posgrados) 
implementados, acorde a las necesidades 
de cada nivel educativo fortaleciendo la 
profesionalización docente. 

Porcentaje de programas integrales ( Número de programas 
atendidos para el mejoramiento 	integrales atendidos para el 
integral de la educación superior del mejoramiento integral de la 
Estado de Nayarit. 	 educación superior del Estado de 

Nayarit / Total de programas 
ofertados de las IFAD'S Nayarit. 
) x 100 

Actividad I 

Capacitar y actualizar a directivos y 
docentes de las Instituciones Forrnadoras y 
Actualizadoras de Docentes 

Porcentaje de Directivos y docentes 
capacitados y actualizados. 

( Mide cl Número de directivos y 
docentes capacitados y 
actualizados de las IFADs / 
Total de directivos y docentes 
de las IFADs 
) x 100 

Alumnos atendidos que egresan de las 	Porcentaje de alumnos atendidos que 
IFAD's (Escuela Normal Experimental de egresan de ENEA, CAM y UPN 181 
Acaponeta,ENEA, Centro de 	que logran la obtención de plaza 
Actualización del Magisterio, CAM; 	docente, 
Universidad Pedagógica Nacional, UPN) 
que logran la obtención de plaza docente. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Proposito 1 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Tipo 
Unidad de Tipo de Dimensión Avance al 	Avance del 

Medida Cálculo Frecuencia 	Programada 	Reprogramada Alcanzada 	Trimestre 	indicador 

Alumno (a) Porcentual Eficacia- O ti 0 0% 0% 
Estratégico- 
Anual 

Alumno (a) Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

1774 1774 1774 100% 100% 

57.89% Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Programa Porcentual I 	I I 	I 11 100% 

Figura 
Educativa 

Porcentual Eficacia- 10 
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

10 1(11 20% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 
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Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Impulsar estrategias para la colaboración 
focalizada que se dirige alas escuelas 
norinales o 1ES en situación de mayor 
desventaja. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 3 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

SE!' 	SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 	 Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Planeación Anual 2021 
SECRETARIA DE 	 Periodo:Enero-Marzo 

,e." 	EDUCACIÓN PÚBLICA Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 
Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Impulsar la Movilidad académica de 	Docentes y/o alumnos de las IFAD ( Número de alumnos de las 	Alumno (a) 	Porcentual 	Eficacia- 	 0 	 0 	0 0% 	0% 
docentes y estudiantes de la Escuela 	's, beneficiados con movilidad 	lEAD's, beneficiados con los 	 Estratégico- 

Actividad 2 Normal, con base a las capacitaciones y 	académica con base en las 	resultados de las convocatorias 	 Anual 
actualizaciones impartidas. 	 convocatorias, 	 de movilidad académica. / 

Total de alumnos inscritos de 
las IFAD's. ) x 100 

Número de convenios para realizar Número de convenios de IES e Convenio 	Absoluta 	Eficacia- 	 O 	 0 	O 	O 
trabajos colaborativos y de 	IFADs para realizar trabajos 	 Estratégico- 
intercambio requisitados, 	colaborativos y de intercambio 	 Anual 

requisitados. 

Educación de calidad proporcionada a los Porcentaje de alumnos atendidos con ( numero de alumnos atendidos Alumno (a) 	Porcentual 	Eficiencia- 	 455 	455 	441 96,92% 	96.92% 
alumnos de la Escuela Normal 	calidad en las Lic. en Educación 	en la Lic, en educación 	 Estratégico- 

componente 2  Experimental de Acaponcta, ENEA, 	Preescolar y Primaria en la ENEA. 	preescolar y primaria en la 	 Trimestral 
mejorando su aprendizaje a través de la 	 ENEA / total de alumnos 	 independiente 
modernización y el fortalecimiento de la 	 inscritos en la ENEA) x 100 
infraestructura fisica y educativa. 

Causas de las variaciones 	La disminución de la matricula modifica la mete al pasar de 455 alumnos a 441 alumnos. De los 455 alumnos inscritos en las licenciaturas en educación preescolar y primaria, 14 causan baja definitiva y 02 causan baja 
temporal y se reincorporan dos alumnos de baja temporal al séptimo semestre. 

Efectos de las variaciones 	Las bajas se deben a la falta de interés por parte de los alumnos. 

Atención a los alumnos de la Escuela 	Porcentaje de alumnos atendidos en ( Número de alumnos atendidos Alumno (a) 	Porcentual 	Eficacia- 	 455 	455 	441 96.92% 	96.92% 
Normal Experimental de Amainen', 	las Lic. en Educación Preescolar y 	en las Lic, en educación 	 Estratégico. 

Actividad 1 ENEA, con educación de calidad. 	Primaria en la ENEA, 	preescolar y primaria en la 	 Trimestral 
ENEA. / Total de alumnos 	 independiente 
inscritos en la ENEA) x 100 

Causas de las variaciones 	La disminución de la matrícula modifica la meta al pasar de 455 alumnos a 441 alumnos. De los 455 alumnos inscritos en las licenciaturas en educación preescolar y primaria, 14 causan baja definitiva y 02 causan baja 
temporal y se reincorporan dos alumnos de baja temporal al séptimo semestre. 

Efectos de las variaciones 	Las bajas se deben a la falta de interés por parte de los alumnos. 

Apoyar a estudiantes de la Escuela Normal Porcentaje de alumnos apoyados con (Porcentaje de alumnos 	Aill111110 (a) 	Porcentual 	Eficacia- 	 455 	455 	441 96.92% 	96.92% 
Experimental de Acaponcta, ENEA, con 	dispositivos electninicos en las Lic. apoyados con dispositivos 	 Estratégico- 
dispositivos electrónicos que le permita 	en Educación Preescolar y Primaria electrónicos en las Lic. en 	 Tritnestral 
acceder a las nuevas tecnologías de la 	en la ENEA. 	 Educación Preescolar y Primaria 	 independiente 

Actividad 2 información y comunicaciones que 	 en la ENEA. / Número de 
permita una mejor conectividad en el 	 alumnos apoyados con 
sistema educativo, 	 dispositivos electrónicos en las 

Lic, en educación preescolar y 
primaria de la ENEA ) x 100 

La disminución de la matricula modifica la meta al pasar de 455 alumnos a 441 alumnos. De los 455 alumnos inscritos en las licenciaturas en educación preescolar y primaria, 14 causa baja definitiva y 02 causan baja 
temporal y se reincorporan dos alumnos de baja temporal al séptimo semestre. 

Las bajas se deben a la falta de interés por parte de los alumnos. 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

e SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

Programa Porcentual Calidad-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Mano 

Fecha de envío: 4/13/2021 2:44:01 PM 

14 	14 	14 100% 	73.68% 

Docente Porcentual Calidad- 25 25 23 92% 51.11% 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

Docente Porcentual Calidad- 183 183 320 174.86% 	174.86% 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

Alumno (a) Porcentual Calidad- 97 97 97 100% 	101t% 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Componente 3 

PROGRAMAS INTEGRALES (I 
BACHILLERATO, II DIPLOMADOS Y 
2 POSGRADOS) IMPLEMENTADOS 
ACORDE A LAS NECESIDADES DE 
CADA NIVEL EDUCATIVO 
FORTALECIENDO LA 
PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE. 

PORCENTAJE DE PROGRAMAS 
INTEGRALES ATENDIDOS 

INTEGRAL DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR DEL ESTADO DE 
NAYARIT. 

( NÚMERO DE PROGRAMAS 
INTEGRALES ATENDIDOS 
PARA EL MEJORAMIENTO 
INTEGRAL DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR DEL 
ESTADO DE NAYARIT / 
TOTAL DE PROGRAMAS 
OFERTADOS DE LAS IFAD'S 
NAYARIT 
) x 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

DOCENTES QUE ACREDITAN LOS PORCENTAJE DE DOCENTES ( NÚMERO DE DOCENTES 
PROGRAMAS DE MAESTRIA DEL 	QUE LOGRAN ACREDITAR UNA ACREDITADOS DE 
CENTRO DE ACTUALIZACIÓN DEL MAESTRIA EN EL CAM. 	MAESTRIA EN EL CAM / 

Actividad I MAGISTERIO (CAM), PARA LA 	 TOTAL DE DOCENTES 
PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE Y 	 INSCRITOS EN PROGRAMA 
SU EVALUACIÓN. 	 DE MAESTRIA EN EL CAM) 

x100 
Exceso de demanda de Diplomado y Cursos de Actualización y Profesionalización Docente. 

Mayor Impacto en la cobertura en el servicio y en la calidad de la enseñanza y la Educación. 

DOCENTES QUE ACREDITAN LOS PORCENTAJE DE DOCENTES ( NUMERO DE DOCENTES 
PROGRAMAS DE DIPLOMADO DEL QUE LOGRAN ACREDITAR UN ACREDITADOS DE 
CENTRO DE ACTUALIZACIÓN DEL DIPLOMADO EN EL CAM. 	DIPLOMADO EN EL CAM / 

Actividad 2 MAGISTERIO (CAM), PARA LA 	 TOTAL DE DOCENTES 
PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE Y 	 INSCRITOS EN PROGRAMA 
SU EVALUACIÓN. 	 DE DIPLOMADO EN EL CAM 

x 100 
Exceso de demanda de Diplomado y Cursos de Actualización y Profesionalización Docente. 

• 
Mayor Impacto en la cobertura en el servicio y en la calidad de la enseñanza y la Educación. 

_ 
ALUMNOS QUE ACREDITAN LOS PORCENTAJE DE ALUMNOS 
PROGRAMAS DE BACHILLERATO EN QUE LOGRAN ACREDITAR UN 
CEDART, ATENDIDOS POR EL 	BACHILLERATO EN CEDART 
CENTRO DE ACTUALIZACIÓN DEL IMPARTIDO POR EL CAN!. 

Actividad 3 MAGISTERIO (CAM), DERIVADO DE 
CONVENIO SEPEN-CECAN NAYARIT.. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

( NÚMERO DE ALUMNOS 
ATENDIDOS EN 
BACHILLERATO EN 
CEDART IMPARTIDO POR 
EL CAM / TOTAL DE 
ALUMNOS INSCRITOS EN 
PROGRAMA DE 
BACHILLERATO EN 
CEDART NAYARIT) a 100 
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Porcentaje de programas integrales 
atendidos por la UPN para el 
mejoramiento integral de la 
educación superior del Estado de 
Nayarit. 

( Número de programas 
integrales atendidos por la UPN 
para el mejoramiento integral de 
la educación superior del Estado 
de Nayarit. / Total de 
programas ofertados de las 
IFAD'S Nayarit ) x 100 

Porcentaje de alumnos de Educación ( Número de alumnos de 
Superior atendidos en las 	Educación Superior atendidos en 
Licenciaturas y Maestrías que se 	las Licenciaturas y Maesulas que 
imparten en la UPN . 	 se imparten en la UPN / Total 

de alumnos intentos en las 
Licenciaturas y Maestrías que se 
imparten en la UPN. x 100 

Sello de la Unidad 
Responsable 

Chavea 
Coordinador de Instituciones Formadoras y Acnializadoras de 

Docentes 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 1 

Atención a alumnos en la Universidad 
Pedagógica Nacional, UPN, Unidad 181 
Tepic de manera integral en las 
Licenciaturas y Maestrias que se imparten, 
asi como impartir cursos de actualización 
para preparar a los alumnos egresados para 
el examen de oposición, ofertar 
diplomados de inglés básico y avanzado. 

. osé ' 'nciseoCon, 1 Ro' es 
Director Ge, ra e los Servicios de Edueact 	blica del Estado de 

Nayarit. 

Programas Integrales atendidos por la 
UPN (3 Licenciaturas -Licenciatura en 
Intervención Educativa, Lic. En 
Pedagogía, Lic. Preescolar y Primaria 
Indígena; 2 posgrados -maestria en 
Educación Básica, en sus tres diferentes 

Componente 4 sedes (Bahía de Banderas, Mesa del Nayar 
y Tepic) al igual que el Doctorado 
Regional en Desarrollo Educativo con 
énfasis en Formación de Profesores.) 
implementados, acorde a las necesidades 
de cada nivel educativo fortaleciendo la 
profesionalización docente. 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

N'echa de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

5 	 5 	5 100% 	26.32% 

SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Programa Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Causas de las variaciones 

Efectos de 1» variaciones 

Crear nuevos servicios educativos, ampliar ' Porcentaje de alumnos atendidos con ( Número de alumnos atendidos 
los existentes y aprovechar la capacidad 	mejores servicios educativos y nueva con mejores servicios educativos 

Actividad 2 instalada en la Universidad Pedagógica 	oferta de atención promovida por la y nueva oferta de atención 
Nacional, UPN, Unidad 181 Tepic, para 	UPN 	 promovida por la UPN. 

!aumentar la oferta de atención a alumnos 	 / Total de alumnos inscritos 
inscritos, 	 en la UPN) x 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Alumno (a) Porcentual Eficacia- 994 994 827 83.2% 83.2% 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

Alumno (a) Porcentual 	Eficacia- 994 994 827 83.2% 83.2% 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

In. Moisés Campos Olaldc 
Encargado de la Dirección de Planeación y Evaluación Educativa 
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Avance al Avance del 
Alcanzada Trimestre indicador 

0% O 0% 

Fórmula 

( Número de Personas formadas 
para y en el trabajo de 15 años y 
más en el altos / Población total 
de 15 años y más en el año ti x 
100) 

Fin 

AE04 Formación para el Trabajo 

Nivel 	 Resumen 

Contribuir a la politica Social mediante: El 
fortalecimiento de la calidad educativa 
para que hombres y mujeres adquieran los 
conocimientos y desarrollen habilidades y 
destrezas, que permitan a quien la recibe 
llevar a cabo una actividad productiva 
demandada en el mercado laboral, a través 
de la capacitación gratuita en atlas y 
oficios como son: Educación familiar, 
Educación para la salud, Actividades 
Recreativas, Música, Agricultura, 
Ganaderia, Carpintería, Albañilería, 
Electricidad, Industrias Rurales, 
Cerrajería, Mecánica automotriz, 
Laminado y Pintura automotriz, Cultora de 
Belleza y Computación; a fin de 
contribuir al desarrollo económico de la 
población. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Tipo 
Unidad de 	Tipo de 	Dimensión 

Medida 	Cálculo 	Frecuencia 	Programada Reprograinada 

Alunmo (a) Porcentual Eficacia- tI II 
Estratégico- 
Anual 

Indicador 

Porcentaje de cobertura de 
capacitación para el trabajo 

S :P 
SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN PUBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SI PSE_EF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Porcentaje de municipios que son 
atendidos por las Misiones 
Culturales. 

Proposito 1 

Las Misiones Culturales promueven el 
desarrollo integral de la comunidad 
mediante la realización de diversas 
acciones directas e indirectas para el 
beneficio comunitario en los municipios 
de zona de influencia como es el fomento 
a la salud, la cultura y la capacitación para 
el trabajo de la población joven y adulta. 

( Número de municipios 
detectados con mayor necesidad 
de atención por la Misiones 
Culturales / Total de 
municipios que integran el 
estado ) 8 100 

Municipio Porcentual Eficacia- 6 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

6 100% 
	

30% 

Causas de las variaciones 	Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable. 

Efectos de las variaciones 

Acreditación de artes y oficio de jóvenes y 
adultos (hombres y mujeres) de manera 
virtual y presencial que imparten las 
Misiones Culturales en las comunidades 

Componente I rurales del Estado de Nayarit, para buscar 
mejores oportunidades de trabajo o en su 

, defecto con el conocimiento adquirido 
tener la opción para emplearse y/o 
autoemplearse. 

Porcentaje de jóvenes y adultos 
acreditados en artes y oficios que 
imparten las Misiones Culturales del 
Estado de Nayarit. 

( Número de jóvenes y adultos 	Alumno (a) 
acreditados en artes y oficios que 
imparten las Misiones Culturales 
del Estado de Nayarit / Total 
de jóvenes y adultos captados en 
las Misiones Culturales del 
Estado de Nayarit ) x 100 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

o 1100 1186 107.82% 47.44% 

Causas de las variaciones 	Las clases de están llevando a cabo presenciales y en linea, de acuerdo a como las condiciones lo permitan. 

Efectos de las variaciones 
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Actividad 1 

SEP 
SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

Impartición de cursos de capacitación a 
Jóvenes y adultos de las diferentes 
especialidades: ( Educación familiar, 
Educación para la salud, Actividades 
recreativas, Música, Agricultura, 
Ganadería, Carpintería, Albañilería, 
Electricidad, Industrias Rurales, 
Cerrajería, Mecánica Automotriz, 
Laminado y pintura Automotriz, Cultora 
de belleza y Computación) que ofrecen las 
Misiones Culturales, con la finalidad de 
que cuenten con un oficio para emplearse 
u autoemplearse. 

Porcentaje de cursos de capacitación 
para el trabajo de las especialidades 
que ofrecen las Misiones Culturales 
para los jóvenes y adultos 
impartidos. 

Número de cursos de 	Curso 
capacitación para el trabajo 
impartidos en las Misiones 
Culturales / Total de jóvenes y 
adultos inscritos a los que se 
imparte el curso en el Estado de 
Nayarit. 

Razón 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
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SO 	40 	0.03 	100 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Causas de las variaciones Sc atiende la demanda que solicita el servicio, mismo que se lleva a cabo en linea y presencial de acuerdo a como las condiciones lo permitan 

Efectos de las variaciones 

 

Capacitación y actualización para el 
personal de supervisión, directivo y 

Actividad 2 docente de las Misiones Culturales, del 
Estado de Nayarit, con la finalidad de 
fortalecer sus conocimientos aplicados. 

Porcentaje de cursos de 
capacitación para el trabajo de las 
especialidades para el personal de 
supervisión, directivo y docente dc 
las Misiones Culturales 

Número de cursos de 
actualización y capacitación 
impartidos para supervisores, 
directivos y docentes de 
Misiones Culturales 

Curso Absoluta 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

O 0 

        

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

        

Sello de la lindan 
Responsable 

Lic. Alfonso Jim 
Jefe del Departamento de  

tbt artes 
ucación Extraescolar 

Ing. Moi 	s Olaldc 
Encargado de la Dirección de Planeación y Evaluación Educativa 

Li . José Francisco Contera 	le 
Director General los Servicios de Educación P 	ea del Estado de 

Nayarit. 
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Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

PEASn = Porcentaje de escuelas Escuela 
con acceso a servicios básicos en 
el ciclo escolar n = 
(EAStaTn)100, donde: EASn; 
Escuelas con acceso a servicios 
básicos en el ciclo escolar ETn: 
Escuelas del tipo educativo en el 
ciclo escolar n 

Unidad de 
Fórmula 	Medida 

Proposito I 

Los alumnos que enfrentan barreras para 
el aprendizaje y la participación (BAR) 
asociadas a discapacidad, dificultades 
severas de aprendizaje, comunicación y 
conducta, y, aptitudes sobresalientes, 
garantizando la inclusión y la equidad en 
el sistema educativo. 

Número de alumnos que enfrentan Número de alumnos que: 	Alumno (a) 
barreras para el aprendizaje y k 	enfrentan barreras para cl 
participación (BAP) incluidos ea las aprendizaje y la participación 
escuelas con servicio de educación 	(BAR) incluidos en las escuelas 
especial. 	 con servicio de educación 

especial 

Meta cubierta al 1000/, de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable se atiende en linea. 

de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo respons able. 

Porcentaje alumnos que enfrentan 
	

Alumnos que enfrentan barreras Alumno(a) 
barreras para el aprendizaje y la 	para el aprendizaje y la 
participación (BAR) que son 	participación (BAR) incluidos en 
incluidos en las escuelas con 

	
las escuelas con servicio de 

servicio de educación especial. 	educación especial 

Actividad 1 

Recursos técnicos pedagógicos y 
materiales proporcionados a las escuelas 
de educación básica para que brinden 
oportunidades de inclusión a los alumnos 
con discapacidad, dificultades severas de 
aprendizaje, comunicación y conducta, y, 
aptitudes sobresalientes, que les ayudan a 
avanzar de manera autónoma en la 
eliminación de las barreras para el 
aprendizaje y la participación que 
enfrentan los alumnos. 

Número de escuelas con apoyos 
técnicos pedagógicos y materiales 
recibidos de los servicios de 
educación especial. 

Número de escuelas que reciben Escuela 
apoyos técnicos-pedagógicos y 
materiales de los servicios de 
educación especial 

AEOS Inclusión y Equidad 

Nivel 

 

Resumen 

 

Indicador 

    

contribuir a la politica social mediante; las 
escuelas de educación básica y educación 
especial que atienden alumnos con 
discapacidad y aptitudes sobresalientes, 
adaptadas para personas con discapacidad. 

Porcentaje de escuelas con acceso a 
servicios básicos- Básica, 
instalaciones adaptadas para 
personas con discapacidad Fin 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Atención de alumnos con discapacidad, 
dificultades severas de aprendizaje, 
comunicación y conducta, y con aptitudes 
sobresalientes, inscritos en educación ComponenN 1 básica con servicio de educación especial 
en el estado de Nayarit, cuentan con 
oportunidades para ser incluidos 
plenamente sm su proceso educativo. 

Causas de las variaciones 	Se atiende al 100% la mcta  

Efectos de las variaciones 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Tipo 
Tipo de 	Dimensión 	 Avance al 	Avance del 
Cálculo 	Frecuencia 	Programada 	Reprogramada 	Alcanzada 	Trimestre 	Indicador 

Porcentual Eficiencia-
Gestión-Anual 

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

O 	 0 0 0% 0% 

100 10324 	10324 	10324 	100 Absoluta 

Absoluta Eficacia- 10324 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

10324 10324 100 100 

Absoluta 100 	I 00 Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

466 466 	4136 

r\lt  
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Causas de las variaciones Se atiende al 100% la meta, de acuerdo a información proporcionada por el nivel educativo responsable, se atiende con la estrategia de aprende en casa 111 de forma virtual. 

Efectos de las variaciones 
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11200 11200 51.47 5765 51.47 Actividad 	Absoluta 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Realización de actividades académicas 
impulsadas por los servicios de educación 
especial en las escuelas de educación 

Actividad 2 básica, diseñadas y realizadas para 
favorecer el aprendizaje y la participación 
de los alumnos atendidos por educación 
especial. 

Porcentaje de actividades 	Número de actividades 
académicas impulsadas por los 	académicas impulsadas por los 
servicios de educación especial, 	servicios de educación especial, 
diseñadas y realizadas para favorecer diseñadas y realizadas para la 
la inclusión de alumnos. 	inclusión de los alumnos. 

A causa de la pandemia de COVID-19 no se logró cumplir con la meta planeada este trimestre, ya que para obtener los resultados deseados en su mayoría es necesario hacerlo de manera presencial. 

1250 Docente Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

Porcentaje de docentes capacitados y ( Número de docentes de 
actualizados, para mejorar la 	educación básica y educación 
atención a los alumnos que enfrentan especial capacitados y 
barreras para el aprendizaje. 	actualizados 

Total de docentes en las 
escuelas que atienden los 
servicios de educación especial 

90 
	

90 

78.24% 17.74% 

Actividad 

Orientación y asesoría a los padres de 	Número de padres de familias de 
familia de hijos que enfrentan barreras 	alumnos que atiende educación 
para aprender y participar que respondan a especial orientados. 
sus necesidades e intereses. 

Actividad 

Número de escuelas con 
servicios de educación especial 
que reciben apoyos especificos 
para la atención de alumnos con 
discapacidad y aptitudes 
sobresalientes. 

Porcentaje de escuelas con servicios 
de educación especial que reciben 
apoyos específicos para la atención 
de alumnos con discapacidad y 
aptitudes sobresalientes. 

Otorgamiento de apoyos específicos a las 
escuelas de educación básica y educación 
especial que atienden alumnos con 
discapacidad y aptitudes sobresalientes. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Meta alcanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable. 

Se atiende la demanda que solicita el servicio, Se continuó trabajando con niños por medio de los Padres de Familia de manera virtual, trabajando con las fichas de actividades pedagógicas y T Aprende en casa II, con 
actividades pedagógicas para los niños con el acompañamiento de sus Papás. 
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Capacitación y actualización, a docentes 
de educación básica y educación especial.  
a través de programas diseñados por los 
servicios de educación especial en la 

Actividad 3  atención de alumnos que enfrentan 
barreras para el aprendizaje y la 
participación. 

1250 978 

)s 100 

A causa de la pandemia de COVID-I9 no se logró cumplir con la meta planeada este trimestre, ya que para obtener los resultados deseados en su mayoría es necesario hacerlo de manera presencial. 

A causa de la pandemia de COVID-19 no se logró cumplir con la meta planeada este trimestre, ya que para obtener los resultados deseados en su mayoría es necesario hacerlo de manera presencial. 

Desarrollo de capacidades y competencias Porcentaje de niños de cero a 2 años ( Número de niños de 0 a 2 años 
de lenguaje oral, conocimiento del 	II meses, atendidos en los Centros II meses atendidos en los 
mundo,autonomia y servicio asistencial 	de Atención infantil. 	 Centros de Atención Infantil / 
para niños de O a 2 años II meses de edad, Componente 2 a través de un servicio educativo - 
asistencial eficiente, eficaz y pertinente 
para el logro de la calidad de los servicios 
ofrecidos a los menores. 

Total de niños que solicitan 
ingresar a los Centros de 
Atención Infantil 
) x 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Escuela Absoluta Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

116 116 116 

Niño (a) Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

260 	260 	203 1/11 08% 

100 116 

58", 

Número de padres de famila de 
alumnos que atiende educación 
especial que son orientados 

Padreo madre Absoluta 	Eficacia- 
de Familia 	 Estratégico- 

Trimestral 
independiente 

11099 	9989 11099 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 



SEP 
SECPETAPIA DE 
EDUCACIÓN PUBLICA 

Reporte de seguimiento de l 

Fecha 

n Anual 2021 

ero-Marzo 

2:44:01 PM 

Efectos de las variaciones 

Sello de la Unidad 
Responsable 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SI PSE_EF) 

Profr. Victor Manas 1 III t.ado 	 Mg. Mose.CastJ °Jalde 
Director de Ed 

Li 	Francisco Contreras obles 
Encargado de la Dirección de Planeación y Evaluación Educativa 	Director General de los • tatos de Educación Pública del Estado de Nayarit. 
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Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Nivel 

Fin 

EDI Nayarit 

ELOI Planeación 

Resumen 

El mejoramiento del Sector Educativo, 
implementando la profesionalización 
docente para una Educación integral 
basada en la equidad, el respeto de la 
diversidad cultural y justicia social, que 
den como resultado el aprendizaje dolos 
alumnos, mediante el seguimiento y 
evaluación de la Dirección de Planeación 
de los Servicios de Educación Pública del 
Estado de Nayarit (SEPEN). 

Tipo 
Unidad de 	Tipo de 	Dimensión 	 Avance al 	Avance del 

Medida 	Cálculo 	Frecuencia 	Programada 	Reprogramada 	Alcanzada 	Trimestre 	indicador 

Área 	Porcentual 	Eficiencia- 45 45 45 100% 100%i 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

Indicador 

Porcentaje de áreas de oficinas 
centrales que realizan sus 
actividades mediante el seguimiento 
y evaluación de la Dirección de 
Planeación y Evaluación Educativa. 

Fórmula 

( Número de áreas educativas, 
administrativas y financieras que 
realizan actividades en 
coordinación con la DPEE de los 
SEPEN para alcanzar una 
Educación integral / Total de 
áreas que integran las Oficinas 
Centrales de los SEPEN. ) a 100 

SEP 
SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Repone de seguimiento deja Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

El Sector Educativo en Nayarit favorece la 
profesionalización docente considerando 
la educación a distancia en sus diversos 
escenarios, derivada de la contingencia 
sanitaria por la pandemia Covid-19 y, en 

Proposito I su momento, la educación Mbrida 
propuesta, cuando las condiciones de salud 
lo permitan; priorizando la equidad, el 
respeto de la diversidad cultural y justicia 
social, que den como resultado una 
Educación Integral. 

Porcentaje de Direcciones, Jefaturas ( Numero de Direcciones, 
y Coordinaciones que realizan sus 	Jefaturas y Coordinaciones que 
acciones alineadas a los indicadores realizan sus acciones alineadas a 
educativos del nuevo modelo, 	los indicadores educativos del 

nuevo modelo / Total de áreas 
que integran las Oficinas 
Centrales de los SEPEN ) a 100 

Área Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

45 45 45 100% 100% 

          

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

          

Componente I 

La Dirección de Planeación y Evaluación 
Educativa coordina los Departamentos que 
dependen jerárquicamente de la misma, 
para que sus lineas de acción y el 
desarrollo de las actividades tengan 
transversalidad, logrando cumplir con los 
objetivos y metas dentro de su 
Planificación Anual, generando como 
resultado una Educación pertinente e 
inclusiva. 

Porcentaje de áreas que informan 
sobre las tecnologias de la 
información para la planeación, 
administración y operatividad de la 
Dirección de Planeación y 
Evaluación Educativa. 

( Número de áreas que informan 
sobre las teenologlas de la 
información para la planeación, 
administración y operatividad de 
la Dirección de Planeación y 
Evaluación Educativa 1 Total 
de áreas requeridas ) x 100 

Área Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

4 4 4 100% 100% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

        

25 

  

Actividad I 

Presentación de los Informes Trimestrales 
conformados por cada una de las áreas 
educativas, administrativas y financieras 
de los Servicios de Educación Pública del 
Estado de Nayarit, ante la Honorable Junta 
de Gobierno de estos Servicios 
Educativos. 

Porcentaje de áreas educativas, 
administrativas y financieras, que 
entregan informe ejecutivo de sus 
actividades relevantes. 

( Número de áreas educativas, 
administrativas y financieras, 

. que entregan informe ejecutivo 
de manera puntual 1 Total de 
áreas de la Dependencia que son 
requeridas ) x 100 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

45 45 55.56% 55.56% 

        

   

Causas de las variaciones ALGUNAS ÁREAS ADMIN ISTRATIVAS Y EDUCATIVAS NO CUMPLIERON EN TIEMPO Y FORMA SU OBLIGACIÓN DE RENDIR SU INFORME TRIMESTRAL. 
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Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

I No os (le las variaciones LA META PROGRAMADA NO SE ALCANZÓ. 

Registro de los indicadores que infornian 
el resultado obtenido de los recursos 

Actividad 2 FONE asignados a la entidad, reportados 
en el Sistema de Fomiato Único de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Servicio de asesoria proporcionado a las 
áreas educativas y administrativas de 
Oficinas Centrales, para la integración del 
presupuesto a través de su Planeación 
Anual; asi como coadyuvar para abatir el 

Com ponente 2 rezago de infraestructura fisica, eléctrica y 
equipamiento básico en los planteles 
escolares, además de realizar estudios de 
factibilidad a las estructuras 
ocupacionales, en atención a la demanda 
de los servicios de educación básica 
cscolarizada en el estado. 

( Número indicadores que 	Indicador 
informan el resultado obtenido 
de los recursos FONE asignados 
a la entidad / Total de 
indicadores a reportar) x 100 

( Número de informes generados Informe 
por las áreas que conforman la 
Dirección de Planeación y 
Evaluación Educativa sobre la 
planeación, gestoria y 
administración / Total de 
informes a reportar ) x 100 

( Número de seguimiento 	Seguimiento 
efectuado al Sistema Integral de 
Información Educativa. / Total 
de seguimientos programados 
durante cl ano ) x 100 

( Número de centros de trabajo Centro 
atendidos con asesoria y apoyo 
proporcionado / Total de 
centros de trabajo que demandan 
el servicio) x 100 

Porcentaje de indicadores que 
informan el resultado obtenido de 
los recursos FONE asignados a la 
entidad. 

Porcentaje de centros de trabajo 
asesorados y apoyados por el 
Departamento 

Supervisión de las actividades y sistemas 
de planeación, gestoría y administración, 
concertados con las Juras que conforman 

Actividad 3 la Dirección de Planeación y Evaluación 
Educativa, verificando que se desarrollen 
de manera eficaz y eficiente. 

Porcentaje de informes generados 
portas áreas sobre la planeación, 
gestor-la y administración. 

Seguimiento al Sistema Integral de 	Porcentaje de seguimiento al 
Información Educativa alimentado por las Sistema Integral de Información 
áreas que conforman la Dependencia, en lo Educativa. 

Actividad 4 !que se refiere al registro, avance y 
comportamiento de la Educación a 
distancia, haciendo uso de los insumos 
generados de manera eficaz y eficiente. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 
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EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 
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Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 
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Periodo: Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Porcentual Eficacia- 12 12 12 100% 100% 
Gestión- 
Trimestral 
independiente 

Porcentual Eficacia- 4 4 4 100% 100% 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

Porcentual Eficacia- 1 1 	100% 25% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Porcentual Eficacia- 214 214 426 199.07% 49.77% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Causas de las variaciones SE ATENDIÓ UN MAYOR NÚMERO DE CENTROS DE TRABAJO DEL TOTAL PROGRAMADO. 

Efectos de las variaciones INCREMENTO EN LA META DEL TIMESTRE. 

Capacitación al personal que funge como Porcentaje de capacitaciones 
enlace para la elaboración de la Planeación proporcionadas al personal que 
Anual, en sus fases cualitativa y 	finge como enlace de las áreas 
cuantitativa, consolidando la información 
de todos los proyectos que integran el 
Programa Presupuestario de los SEPEN. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

( Número de capacitaciones 
proporcionadas a los enlaces / 
Total de capacitaciones 
programadas durante el aho ) x 
100 

Capacitación Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

1 100% 	50% 

Actividad 1 
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Por motivos de la pandemia, se diseñó un proceso diferente para realizar los trámites de inscripciones y evitar la movilidad teniendo el control suficiente en la información que se debla integrar al Sistema Integral de Información 
Educativa. 

Los procesos de construcción de los módulos de Impresiones programado, se ve retrasado por la prioridad de este proceso, adicional a la liberación y adaptación en la generación de títulos de nivel superior. 

Sistemas Estadísticos utilizados por los 	Porcentaje de Sistemas Estadísticos 
diferentes usuarios adscritos a los 	utilizados 

Componente 5 Servicios de Educación Pública del Estado 
de Nayarit (SEPEN). 

( Número de sistemas utilizados 
/ Total de sistemas existentes ) 
x 100 

Sistema Porcentual Eficacia-
Gestión-
Trimestral 
independiente 

2 2 2 100% 	100% 

Causas de las variaciones 

      

Efectos de las variaciones 

      

Capacitación y asesoramiento permanente Porcentaje de personal capacitado y 
proporcionado al personal responsable de asesorado permanentemente para la 
efectuar el levantamiento y captura de 	captura de la Estadistica 

Actividad datos estadísticos de inicio y fin de cursos 1 
del ciclo escolar (N), con el propósito de 
que la información sea confiable, veraz y 
oportuna para la correcta toma de 
decisiones. 

( Número de personal capacitado Persona 
y actualizado / Total del 
personal de los niveles 
educativos que solicitan 
capacitación) x 100 

Porcentual Eficacia-
Gestión-
Trimestral 
acumulado 

500 	500 	180 36% 	6.45% 

Causas de las variaciones No se logró la meta programada debido a la contingencia sanitaria del COVID-19, toda vez que seguimos trabajando desde casa y no han podido acudir a capacitarse el personal que lo requiere, y de manera virtual y telefónica se 
han capacitado a los usuarios reportados en el avance de metas que se infomm. _ _ 
No se alcanzó la meta programada panel primer trimestre del año. Efectos de las variaciones 

SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 
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Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Oficialización estadística de inicio y fin de Porcentaje de escuelas que capturan 
ciclo escolar en las escuelas del estado de y oficializan su estadlstica 

Actividad 2 Nayarit. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Recepción de formatos para la 	Porcentaje de formatos CCT 
Actividad 3 actualización del CCT 	 actualizados  

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

( Número de escuelas que 	Escuela 	Porcentual 	Eficacia- 
oficializan información 
estadística inicial y final / 
Total de escuelas registradas en 
Nayarit) x 100 

( Número de formatos 
actualizados / Total de 
fommtos recibidos) x 100 

o 	o 	0 0% 
	

O% 
Gestión-Anual 

Documento Porcentual Eficacia- 
Gestión-
Trimestral acu 

Sello dala Unidad 
Responsable 

Ing. Moisés Cpoaffifflde 
Director de Planeación y Evalssaei6lttducasiva e Institucional 

Ing. Moisés Campos Olalde 
Encargado de la Dirección de Planeación y Evaluación Educativa 

c. José Francisco Contreras Robl 
Director Gene de los Servicios de Educación Pública del Estado de 

Nayarit. 
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SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PUBLICA 

Procesos de Evaluación estandarizados y 
diagnósticos asignados a la entidad, 

Componente I aplicados a los alumnos de Educación 
Básica y personal administrativo 
seleccionados. 

Aplicación de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de alumnos de educación ( Número de alumnos de 

Actividad 2 y/o diagnósitcas asignadas a la entidad, 	básica evaluados 	 educación básica evaluados / 
atendiendo a los alumnos de Educación 	 Total de alumnos seleccionados) 
Básica seleccionados. 	 x 100 

Actividad 1 

Aplicación de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de personal 	( Número de trabajadores 
y/o diagnósitcas ordenadas por la 	administrativo evaluado 	administrativos evaluados / 

Actividad 3 Autoridad Educativa Local, atendiendo al 	 Total del personal seleccionado) 
personal administrativo de los Servicios de 	 x 100 
Educación Pública del Estado de Nayarit. 

Los alumnos de educación básica y 	Porcentaje de evaluaciones aplicadas ( Número de evaluaciones 	Evaluación 	Porcentual 	Eficacia- 	 I 	 I 	O 0% 	0% 
personal administrativo de los SEPEN, 	de manera eficiente 	 realizadas / Total de 	 Estratégico- 

Proposito I reciben atención eficiente en la aplicación 	 evaluaciones asignadas a la 	 Trimestral 
de los diferentes tipos de evaluación y 	 entidad) x 100 	 acumulado 
diagnóstico asignados a la entidad. 

EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVÓ A CABO NINGUNA EVALUACIÓN.  

NO SE ALCANZÓ LA META PROGRAMADA. 
— .. 	.. . 

Capacitacion y asesoría a usuarios internos Porcentaje de eventos de 	( Número de eventos de 
y externos con relación a los procesos de capacitación y asesoda a usuarios, 	capacitación realizados / Total 
evaluación que lleva a cabo el 	 de eventos de capacitación 
Departamento. 	 programados) x 100 

NO SE ALCANZÓ LA META PROGRAMADA. 

NO SE ALACANZÓ LA META PROGRAMADA. 

EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVÓ A CABO NINGUNA EVALUACIÓN 

EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVÓ A CABO NINGUNA EVALUACIÓN. 

Porcentaje de procesos dc 
evaluación aplicados 

( Número de procesos de 
evaluación realizados / Total 
de procesos de evaluación 
asignados) x 100 

Evaluación Porcentual Eficacia- 1 1 0 0% 0% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Capacitación Porcentual Eficacia- 1 1 3 300% 75% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Alumno (a) Porcentual Eficacia- 23000 23000 U 0% 0% 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Servidor Porcentual Eficacia- tI 0 0 0% 0% 
Público Estratégico- 

Anual 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

EL02 Evaluación 

Tipo 

	

Unidad de 	Tipo de 	Dimensión 	 Avance al Avance del 
Nivel 	 Resumen 	 Indicador 	 Fórmula 	Medida 	Cálculo 	Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador 

Contribuir a que los alumnos de educación Porcentaje de procesos de 	( Número de procesos de 	Proceso 	Porcentual 	Eficacia- 
básica y personal administrativo reciban 	evaluación aplicados 	 evaluación realizados 1 Total 	 Estratégico- 

Fin 	una atención integral, mediante la 	 de procesos asignados a la 	 Trimestral 
aplicación de los diferentes procesos de 	 entidad) x 100 	 acumulado 
evaluación asignados por la Autoridad 
Educativa Federal y/o Local. 

00% 	0% 

   

Causas de las variaciones EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVÓ ACABO NINGUNA EVALUACIÓN 

Efectos de las variaciones NO SE ALACANZÓ LA META PROGRAMADA. 

  

Causas de las variaciones 
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Efectos de las variaciones 

Sello de la Unidad 
Responsable 

Mtra, Eria Xocbicapsi carca Cibrián 	 1ng. Moisés Campos O alde 
Jefa del Departamento de Evaluación Educativa e Institucional 

Francisco Contreras R 
Encargado de la Dirección de Planeación y Evaluación Educativa 	Director General 	os Servicios de Educación Pública del Estado de Nayarit. 
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tata 

Nivel 

Fin 

Resumen 	 Indicador 	 Fórmtda 

La óptima funcionalidad de las áreas que Porcentaje de las áreas de los 	( Numero de áreas que son 
realizan procesos administrativos 	SEPEN, que realizan procesos 	atendidas / Total de áreas que 
enfocados al establecimiento de 	administrativos funcionales y 	integran los SEPEN ) a 100 
procedimientos y evaluación dolos 	óptimos, 
recursos humanos, materiales y financieros 
tendientes a generar medidas preventivas, 
así como promover una cultura 
administrativa transparente y una 
rendición de cuentas basada en resultados. 

Propoaito I 

Proyectos, sustantivos y adjetivos de los 	Porcentaje de proyectos que 	( Número de proyectos que 
Servicios de Educación Pública del Estado aparecen en el programa 	aparecen en el programa 
de Nayarit, son atendidos con la 	presupuestario 	 presupuestario atendidos / 
distribución racional de recursos para el 	 Total de proyectos que aparecen 
cumplimiento de sus metas, 	 en el programa presupuestario de 

los SEPEN ) a 100 

Componente I 

( Número de áreas coordinadas 
para el fortalecimiento de la 
Educación en Nayarit 

/ Total de áreas 
adscritas a los SEPEN ) x 100 

Porcentaje de áreas coordinadas La Dirección General coordina y apoya a 
las áreas de SEPEN para fortalecer y 
elevar la calidad de la Educación en 
Nayarit 

Realización de visitas de trabajo en las 	porcentaje de escuelas visitadas para ( Número de visitas de trabajo en 
escuelas de Educación Básica del Estado fortalecer la Educación en Nayarit 	las escuelas de Educación 

Actividad I de Nayarit, con la finalidad de detectar y 	 Básica / Total de visitas 
atender sus necesidades y problemáticas 	 programadas en las escuelas de 
para garantizar la cobertura educativa 	 Educación Básica) x 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Incorporación en los procesos 	Porcentaje de Trabajadores de base ( Número de trabajadores de 
escalafonarios a los Trabajadores de base de SEPEN incorporados en los 	base de los SEPEN, 
de los Servicios de Educación Pública del procesos escalafonarios, 	incorporados en los procesos 
Estado de Nayarit miembros de la sección 	 escalafonarios atendidos 
20. 	 oportunamente / Total de 

Trabajadores de base adscritos a 
los SEPEN con linea 
Escalafonaria ) x 100 

13/042021 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Tipo 
Unidad de Tipo de Dimensión Avance al 	Avance del 

Medida Cálculo Frecuencia 	Programada 	Reprogramada Alcanzada 	Trimestre 	indicador 

Área Porcentual Eficiencia- 45 45 45 100% 100% 
Gestión- 
Trimestral 
independiente 

Proyecto Porcentual Eficiencia-
Gestión-
Trimestral 
independiente 

64 64 100% 100% 

Área 	Porcentual 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

45 45 45 100% 100% 

Visita Porcentual Calidad-
Gestión-
Trimestral 
acumulado 

50 50 50 100% 12.5% 

Persona Porcentual 	Eficacia- 
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

O O o 0% 0% 
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¡Garantizar la inclusión y la equidad en el 
Sistema Educativo mediante el manejo 
eficiente de los recursos humanos, 

Actividad 3 financieros y materiales de las unidades 
administrativas y de los centros de 
escolares de los SEPEN auditados. 

Porcentaje de centros escolares y 
unidades administrativas de los 
S.E.P.E.N. auditados. 

( Número de Unidades 	Auditoria 
administrativas y centros 
escolares auditados / Total de 
auditorias programadas a 
unidades administrativas y 
centros escolares de los SEPEN) 
x 100 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

4 4 	3 75% 	15% 

Causas de las variaciones No se alcanza la meta por la Reprogramación de Actividades por motivo de la Pandemia, toda vez que para cumplir con la Programación Anual, los Planteles y Unidades de Trabajo se deberán encontrar activos. Sin embargo 
con la reapertura de los planteles educativos con efecto del I° de marzo del año en curso en el cual se instruye que se deben de presentar a desempeñar sus fimciones asignadas, el personal de apoyo y asistencia a la educación, 
durante el presente trimestre informativo se supervisar 

Acorde al Programa Operativo Anual, se procesan y apartaran las auditorias que a continuación se detalla: Auditoria de bienes muebles e inmuebles de las oficinas de los sepan, auditoria a la unidad de transparencia y acceso a la 
información 

Efectos de las variaciones 

Atención de asesorías en general y de 
carácter legal que solicita personal adscrito 

Actividad 4 a los SEPEN y público en general. 

Porcentaje de asesorías en general y 
de carácter legal atendidas respecto 
del total solicitado por personal del 
Organismo y público en general. 

(Número de asesorías legales 	Asesoría 	Porcentual 	Calidad- 
atendidas / Total de asesorías 	 Gestión- 
legales solicitadas por 	 Trimestral 
Trabajadores del Organismo y 	 acumulado 
público en general) x 100 

75 	 75 	83 110.67% 	27.67% 

Causas de las variaciones 	Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se darán en razón de que NO dependen de esta Unidad de Asuntos Jurídicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda 
asesoría, que se reporta en esta Unidad, siempre será A PETICIÓN DE PARTE. YEN ESTA OCASIÓN, DEBIDO A LA PANDEMIA DEL COVID 19, NO SE ESTA DANDO ATENCIÓN AL PÚBLICO DE MANERA 
PERSONAL, SOLO DE MANERA TELEFONICA. 

Efectos de las variaciones 	Las consecuencias que derivan de la causa señalada con anterioridad, NUNCA se darán por acciones que realice esta Unidad Jurídica, pues cl nacimiento de su vida jurldica (acción) SIEMPRE DEPENDERÁ DE LA 
PETICIÓN DE PARTE, es decir, que un trabajador de la educación o público en general, generé una asesoría. EN ESTA OCASIÓN LAS ASESORÍAS SE GENERARON VIA TELEFÓNICA. 

Atención, actualización y difusión de los Porcentaje de Lineamientos ( Número de Lineamientos Lineamiento Porcentual Eficacia- o o 0 ' 0% 
Lineamientos Normativos Vigentes 
aplicables a los Servicios de las 
Direcciones adscritas a los Servicios de 

Normativos atendidos, actualizados 
y difundidos entre las Áreas de los 
Servicios de Educación Pública del 

Normativos difundidos entre las 
Direcciones de los Servicios de 
Educación Pública del Estado de 

Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Actividad 5 Educación Publica del Estado de Nayarit Estado de Nayarit Nayarit / Total de 
Lineamientos difundidos entre 
las Direcciones adscritas a los 
Servicios de Educación Pública 
del Estado de Nayarit. ) x 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 

Ejecución de programas de capacitación a Porcentaje de servidores públicos 
servidores públicos, con la finalidad de 	capacitados en el año para elevar la 
elevar la calidad de las servicios ofrecidos calidad de los servicios ofrecidos a 
a los usuarios de los SEPEN. 	los usuarios de los SEPEN 

( Número de servidores públicos 
capacitados para elevar la 
calidad de los servicios ofrecidos 
a los usuarios de los SEPEN / 
Total de servidores públicos 
programados a capacitar en el 
año he 100 

Persona Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

o o o 0% 0% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Capacitación y/o actualización sobre la 
normatividad del FONE al personal que 

Actividad 7 participa en su ejecución. 

Causas de los variaciones 

Efectos de las variaciones 

13/04/202  

Porcentaje de personal capacitado en 
la normatividad aplicable en la 
ejecución del FONE 

( Número de personal capacitado 
en la normatividad aplicable en 
la ejecución del FONE ( Total 
del personal que participa en su 
ejecución en el año) x 100 

Persona Porcentual Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

O O% 	0% O 



Causas de /as variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 10 

Transparencia en el ejercicio de la función Porcentaje global del cumplimiento 
pública garantizando una adecuada y 	en el Portal Nacional de 
oportuna rendición de cuentas, 	Transparencia 

Actividad 11 manteniendo cl Portal Nacional de 
Transparencia al 100% del cumplimiento. 
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Servicios publicitarios (periódico, radio, 
televisión, Internet y espectaculares) para 
la campaña anual de pre-inscripción del 
ingreso a la educación básica ciclo 2020 - 

Actividad 8 2021 contratados. 

Porcentaje de servicios publicitarios 
(periódico, radio, televisión, Internet 
y espectaculares) para la campaña 
anual de pre-inscripción del ingreso 
a la educación básica, cielo escolar 
2020 - 2021 

( Número el porcentaje de 
servicios publicitarios para la 
campaña anual desarrollada de 
pre-inscripción para el nivel de 
Educación Básica / Total de 
servicios publicitarios para la 
campaña de pie-inscripción para 
el nivel de Educación Básica) x 
100 

Campaña Porcentual Eficacia- 
Estratégico-
Anual 

1349 1349 1349 100% 	100% 

Causas de las variaciones 

       

Efectos de las variaciones 

       

Actividad 9 

Atender Eventos civicos, culturales, 
educativos y deportivos en los Servicios 
de Educación Pública del Estado de 
Nayarit. 

Porcentaje de eventos cívicos, 
culturales, educativos y deportivos 
en los Servicios de Educación 
Pública del Estado de Nayarit. 

( Niunero eventos cívicos, 
culturales, educativos y 
deportivos en los Servicios de 
Educación Pública del Estado de 
Nayarit atendidos / Total de 
eventos cívicos y culturales, 
educativos y deportivos en los 
Servicios de Educación Pública 
del Estado de Nayarit) x 100 

Evento Porcentual Eficacia- 16 16 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

16 100"4 
	

27.12%. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Difusión de convocatorias, comunicados y 
concursos en medios electrónicos (página 
oficial, twiner y facebook) para las 
unidades administrativas y programas de 
los Servicios de Educación del Estado de 
Nayarit 

Porcentaje de convocatorias, 
comunicados y concursos en medios 
electrónicos (página oficial, twitter y 
facebook) para las unidades 
administrativas y programas de los 
Servicios de Educación Pública en el 
Estado de Nayarit 

( Número de porcentaje de 
convocatorias, comunicados y 
concursos en medios 
electrónicos (página oficial 
twitter y facebook) para las 
unidades administrativas y 
programas de los Servicios de 
Educación Pública del Estado de 
Nayarit difundidas 1 Total de 
convocatorias, comunicados y 
concursos en medios 
electrónicos a elaborar (página 
oficial, twitter y facebook) para 
las unidades administrativas de 
los Servicios de Educación 
Publica del Estado de Nayarit ) x 
100 

( Número de porcentaje global 
del cumplimiento del ejercicio 
en la función pública en el 
Portal Nacional de Transparencia 
/ Total de Porcentaje del 

cumplimiento establecido por la 
LTAIPEN ) x 100 

Convocatoria Porcentual Eficacia- 12 12 
Estratégico- 
Trimestral 
acumulado 

Registro Porcentual 	Eficacia- 1( 100 
Estratégico- 
Trimestral 
independiente 

12 100% 
	

33.33% 

100 100% 	100% 

 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 
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Porcentual 	Eficacia- 
Gestión-Anual 

( Número de alumnos de 	Alumno (a) 
Educación Básica de los SEPEN 
que reciben los libros de texto 
gratuito / Total de alumnos 
inscritos pertenecientes al nivel 
básico de los SEPEN ) x 100 
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Distribución de material que reciben todos Porcentaje de alumnos de educación 
los alumnos de educación básica que 	básica que reciben en tiempo y 
conforman los Servicios de Educación 	forma los libros de texto gratuito, 
Pública del Estado de Nayarit , libros de 
texto gratuito, donde son administrados y 
supervisados por la administración para la 
correcta aplicación del recurso, 
beneficiando por nivel educativo 

Causas de las variaciones 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

0 	 0 	00% 	O% 

Actividad 2 

100% 	25% 3 Documento Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

( Número de estados financieros 
elaborados en el año fiscal ( 
Total Estados Financieros a 
elaborarse en el atto fiscal ) x 
100 

Actividad 3 

14 100% 	100% Porcentaje de solicitudes atendidas 	( Número de solicitudes 	Servicio 
de las áreas de los SEPEN 	atendidas de las áreas de los 

SEPEN. / Total de solicitudes 
recibidas. ) x 100 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
independiente 

Efectos de las variaciones 

3962 14.5% 58% • Porcentaje de trámites que el 
personal Docente y Administrativo 
que labora en los Servicios de 

( Numero de trámites que el 
personal Docente y 
Administrativo que labora en 

Trámite Porcentual 

Educación Pública del Estado de SEPEN, solicita al Departamento 
Nayarit, solicita al Departamento 
Recursos Humanos 

Recursos Humanos. / Total de 
solicitudes recibidas. ) a 100 

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

Personal Docente y Administrativo 
adscritos a los Servicios de Educación 
Pública del Estado de Nayarit, que son 
atendidos por el Departamento Recursos 
Humanos. 

Actividad 

Es importante señalar que nuestro avace de metas refleja un significativo deterioro en la atención al público, atoes por la situación que estamos pasando por (Cov 9). 

No se alcanzo la meta programada para este trimestre. 

3 3 

14 14 

3962 2298 

Efectos de las variaciones 

Elaboración de los Estados Financieros del Porcentaje de Estados Financieros 
recurso del Fondo de Aportaciones para la elaborados en el año fiscal. 
Nómina Educativa y el Gasto Operativo 
(PONE). Recurso Federal (Ramo II), 
Recursos Propios y Recursos Estatales. 
reportados de manera mensual y 
trimestralmente por el Departamento de 
Recursos Financieros 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Atender las solicitudes de servicios 
informáticos de las diferentes áreas 

Actividad 4 adscritas a los SEPEN en los procesos 
administrativos, implementación de 
módulos y sistemas de información 

Causas de las variaciones 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 



Debido a la pandemia que vivimos actualmente, se atendió al 70% de el personal, ya que las actividades han disminuido debido al sistema de atención por citas las cuales son con un margen de atención de ciertos minutos para 
cada tramite y así como también trabajando en linea. 

Los efectos derivados de esta pandemia, nos obligaron a utilizar nuevas formas de atención al personal docente y administrativo, quienes poco a poco también se han ido adaptando alas nuevas formas de atención, cn cuestión 
administrativa. Lamentablemente aun no se ha conseguido salir de la pandemia, lo cual sigue provocando que note atienda al personal de manera normal. 

Fiscalizar, validar (documentos del gasto) Porcentaje de documentos 	( Número de documentos 	Documento 	Porcentual 	Eficacia- 	 1250 	1250 	200 16% 	4% 
y elaboración de pólizas para la afectación comprobatorios del gasto 	comprobatorios del gasto 	 Estratégico- 
de los recursos de manera presupuestal y 	fiscalizados, validados y elaborados fiscalizados, validados y 	 Trimestral 
contable. 	 elaborados / Total de 	 acumulado 

documentos comprobatorios del 
gasto a elaborar ) x 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad 7 

SEP 
SECRETARSA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envío: 4/13/2021 2:44:01 PM 

'Atenderlas• 	solicitudes de trámites 	Porcentaje de solicitudes de trámites ( Número de Solicitudes 	Solicitud 	Porcentual 	Eficacia- 	12500 	12500 	12500 100% 	100% 
: administrativos y de planeación en las 	administrativos (recursos humanos, atendidas por las Unidades 	 Estratégico- 
Unidades Regionales (URSES): 	financieros y materiales) y de 	Regionales / Total de 	 Trimestral 
-Constancias de servicios, hojas de 	planeación que son atendidos en las solicitudes recibidas en las 	 independiente 

• servicio -Trámites de estimulos 	Unidades Regionales 	 Unidades Regionales) x 100 
• Corrección de CURP -Corrección de 
FILIACIÓN -Lic. De Gravidez (recepción 

' y testificación de docto) -Lic. Médica 
(conducto) -Recepción de documentos - 

Actividad 6 . Certificación de documentos para tramites 
' en general -Expedición, corrección y 
. reposición de certificados de nivel básico 
(conducto a SEPEN) -Enlace de 
inventarlos Inventarios (registro, altas, 
bajas, transferencias y reportes de robo) - 
Enlace de PONE -Apoyo a escuelas, 
supervisiones y jefaturas de sector en la 
reparación y/o configuración de sus 
equipos de cómputo -Credencialización de 
Maestros y Administrativos. 

Causas de las variaciones 	La causa por la cuál no se cumplió con la meta del trimestre entre lo programado y lo realizado es porque la mayoría de trámites se solicitaron a partir del mes de febrero ya que el presupuesto asignado para este ejercicio 2021 
estaba autorizado, eso da como consecuencia un menor número de trámites que lo programado. 

Efectos de las variaciones 	Sin efecto alguno en el avance de metas, ya que se vera reflejado en el siguiente trimestre el aumento de trámites. 

Actividad 8 

-r Llevar acabe los procesos de admisión a la Docentes que reciben su plaza por 	( Número de docentes pe 	Docente 	Porcentual 	Eficacia- 	 2700 	2700 	0 0% 	0% 
Educación Básica, para que se realicen de concurso, en los procesos de 	reciben su plaza a lave; de 	 Estratégico- 
la mejor manera, apegado a los 	evaluación para la admisión a la 	concursos de oposición / Total 	 Trimestral 
lineamientos establecidos para aquel 	Educación Básica, 	 de docente inscrito al concurso 	 acumulado 
docente que se registre y obtengan su 	 de evaluación) x 100 
plaza de acuerdo a su desempeño, 
mediante el concurso de de oposición. 

Causas de las variaciones 	Aún note ha llegado a la meta n virtud de que se siguen recibiendo solicitudes para el registro de admisión de docentes, se llevan registrados un total de 2,200 solicitudes hasta el die 19 de marzo 2021, entre docentes registrados 
para promoción vertical como para admisión (Nuevo Ingreso). . 	_ 

Efectos de las variaciones 	A la fecha de corte del informe, aún no se han contabilizado las solicitudes pendientes para registro de admisión, porque no se a cerrado el registro. 

( Docentes que reciben 
incentivo económico / 
de docentes participanu 
evaluación) x 100 

Coordinar el otorgamiento de incentivos Docentes que reciben incentivo 
económicos, permanentes al personal 	económico 
docente, directivos y de supervisores con 
resultados buenos y destacados en la 
evaluación del desempeño, para el 
desarrollo profesional, el mejoramiento de 
su práctica educativa, as( como sus 
condiciones de vida. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

13/04.2021 

Docente 	Porcentual Eficiencia- 0 0 
Total 

s en la 
Estratégico-
Anual 

00% 	0% 
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Actividad 9 



SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Docentes que reciben horas Docente Porcentual Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

( Docentes que reciben horas 
adicionales / Total de 
docentes participantes en la 
evaluación ) x 100 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo:Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

100 	 100 	38 38% 	12.67% Coordinar el otorgamiento de horas 
adicionales al personal docente, con 	adicionales 
resultados buenos y destacados en la 

Actividad 10 evaluación del desempeño, para el 
desarrollo profesional, el mejoramiento de 
su práctica educativa, así como sus 
condiciones de vida 

Derivado a que estamos pasando por un año atlpieo por la causa de la pandemia del COVID-19, en lo correspondiente al primer mes se generaron m 

Esto ocasiono que pasáramos la meta que se tenia estimado para este primer trimestre. 

Porcentaje de servicios atendidos 	( Número de servicios atendidos Servicio 	Porcentual 
	

Eficiencia- 
eficientemente por el departamento eficientemente por el 

	
Gestión- 

de recursos materiales y servicios, 	departamento de recursos 	 Trimestral 
materiales y servicios / Total 

	
independiente 

de solicitudes recibidas) x 100 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Solicitudes atendidas eficientemente en 
las subjefaturas de servicios, 

Componente 3 adquisiciones, y almacenes e inventarios 
del departamento recursos materiales y 
servicios. 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 

Actividad I 

13/04/2021 

Solicitudes de servicio atendidas 
eficientemente en servicios generales. 

Ya que las solicitudes recibidas son atendidas y resueltas, los recursos materiales se encuentran en buen estado para ser utilizados por el recurso humano por su buen ni 

Derivado de la contingencia sanitaria (Cswid-19) a nivel mundial, baja la solicitud de servicios correctivos, por lo cual no se llega ala meta prognunada de solicitudes 

Porcentaje de solicitudes de 
servicios atendidas eficientemente 
por cl área de servicios generales. 

( Número de solicitudes de 	Solicitud 
servicio atendidas / Total de 
Solicitudes atendidas por el área 
de servicios generales. ) x 100 

Porcentual Eficiencia-
Gestión-
Trimestral 
acumulado 

605 1 1 	605 	300 49.59% 	16.67% 

crvicios recibidas. 

amianto. 
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Causas de las variaciones El proceso de Promoción Horizontal por Niveles con Incentivos en 2021, así como el proceso de Promoción por Horas Adicionales para los docentes por hora-semana-mes en 2021, para este año, dependerá de las convocatorias 
que se emitirán según el calendario de procesos de la USICAMM, el día 8 de marzo y 16 de abril del año en curso, respectivamente. Dichas convocatorias serán libres y abiertas para todo aquel docente de Educación Básica que 
desee participar, y que cumpla los requisitos marcados en 

Los registros de los docentes de ambos procesos, operados por esta Coordinación, probablemente superen las metas establecidas y proyectadas en la Planeación Anual 2021 Efectos de las variaciones 

Actividad I 1 

Registrar al personal que panicipó en la 
evaluación del desempeño docente 
obteniendo un resultado bueno y 
destacado, siempre y cuando cumpla con 
los requisitos y criterios establecidos en el 
reglamento del programa 

Registro de Docentes con resultado 
bueno y destacado en los procesos 
de evaluación 

( Número de registro de docentes Registro 
que obtuvieron resultado bueno 
y destacado en los procesos de 
evaluación del programa / 
Total de docentes registrados) x 
100 

Porcentual Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

100 100 	2000 2000% 	333.33% 

Causas de las variaciones El proceso de Promoción Horizontal por Niveles con Incentivos en 2021, así como el proceso de Promoción por Horas Adicionales para los docentes por hora-semana-mes en 2021, para este año, dependerá de las convocatorias 
que se emitirán según el calendario de procesos de la USICAMM. el día 8 de marzo y 16 de abril del año en curso, respectivamente. Dichas convocatorias serán libres y abiertas para todo aquel docente de Educación Básica que 
desee participar, y que cumpla los requisitos marcados en 

Los registros de los docentes de ambos procesos, operados por esta Coordinación, probablemente superen las metas establecidas y proyectadas en la Planeación Anual 2021 Efectos de las variaciones 

Actividad 12 

Servicio de atención a trabajadores que 
demandan información por falta de pago 
en trámites referente a los movimientos de 
personal (Altas, Bajas, Licencias y 
Reanudaciones). Gestión ante la instancia 
federal de resolución de problemática de 
falta de pago en caso de ser procedente a 
favor del trabajador de éste sistema de los 
Servicios de Educación Pública. Casos de 
pago resueltos, trabajadores sarisfechos o 
en su defecto informados de situación de 
improcedencia. 

Porcentaje Trabajadores Activos de 
los Servicios de Educación Pública 
del Estado de Nayarit. 

( Número de movimientos 	Solicitud 
generados de los trabajadores de 
los Servicios de Educación 
Pública del estado de Nayarit. / 
Total de movimientos 
solicitados por los Trabajadores 
de los Servicios de Educación 
Pública del Estado de Nayarit.) 
x 100 

Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

1000 	1000 	4002 400.2% 	100.05% 

movimientos de los que so tenían previstos. 
- 	• , 

3 	 3  3 100% 	100% 

Causas de las variaciones 

Efectos de las variaciones 



SEP 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Planeación Anual 2021 

Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE_EF) 

Reporte de seguimiento de la Planeación Anual 2021 

Periodo: Enero-Marzo 

Fecha de envio: 4/13/2021 2:44:01 PM 

Solicitudes de requisiciones y compras 	Porcentaje de solicitudes de 	( Número de requisiciones y 	Requisición 	Porcentual 
atendidas eficientemente en el área de 	requisiciones y compras atendidas 	solicitudes de compras 

Actividad 2 adquisiciones 	 eficientemente por el área de 	atendidas. / Total de 
adquisiciones 	 requisiciones y solicitudes de 

compras recibidas por el área de 
adquisiciones) a 100 

Causas de las variaciones 	El área de Adquisiciones depende de las diferentes unidades Administrativas las cuales a través de una requisición solicitan sus necesidades quedando por abajo de lo programado. 

Efectos de las variaciones 	Como el área de adquisiciones da respuesta en tiempo y forma de las requisiciones siendo estas atendidas y cumplidas, no causa ninguna dificultad 

Actividad 3 

Actualización a los inventados de las áreas Porcentaje de inventarios 	( Número programado de 
de los Servicios de Educación Pública del actualizados de las áreas de los 	inventarios a actualizar de las 
Estado de Nayarit y de las escuelas. 	Servicios de Educación Pública del áreas de los sopen y de las 

Estado de Nayarit y de las escuelas escuelas. / Total programado 
de inventarios a actualizar de las 
áreas de los Servicios de 
Educación Pública del Estado de 
Nayarti y las escuelas. ) x 100 

Inventario Porcentual Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral 
acumulado 

1500 1500 	550 36.67% 14.86% 

       

Causas de las variaciones 	El área de inventarios queda por abajo de la meta programada ya que se suspenden labores y clases en todos tos centros de trabajo del estado de Nayarit debido ala pandemia antes enci 	a cual no se permitió al 100% 
la actualización y regularización de centros de trabajo y oficinas centrales. 

Efectos de las variaciones 	Las altas de los bienes son registradas en el sistema de inventados. 

Sello de la Unidad 
Responsable 

Lic 	 ente González 
Di 	S 	tos Administrativos 

Ing. Moisés Campos Olalde 
Encargado de la Dirección de Planeación y Evaluación Educativa 

José Francisco Contreras Robl 
Director Genere se los Servicios de Educación Pública del Estado de 

Nayarit. 

Eficacia-
Gestión-
Trimestral 
acumulado 

190 
	

190 
	

5 2.63% 
	

0.91% 
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SERVICIOS DE EDUCACION PUB 
Estado de Situación Fi 

Al 31 de Marzo de 2021 y a 
(PE 

ICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
anclara Detallado- LDF 
31 de diciembre de 2020 (b) 
OS) 

Concepto (c) 31 de marzo de 2021 
(d) 

31 de diciembre de 
2020(e) Concepto (c) 31 de mano de 

2021 (d) 
31 de diciembre de 

2020 (e) 
ACTIVO 
Activo Circulante 
a. Efectivo y Equivalentes (anal +22+a3+a4+a5+a6+a7) 

al) Efectivo 
a2) Bancos/Tesorería 
a3) Bancos/Dependencias y Otros 
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 
a5) Fondos con Afectación Especifica 
a6) Depósitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administración 
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (b=b1+b2+b344+65,1t647) 
bl) Inversiones Financieras de Corto Plazo 
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 
b4) Ingresos por Recuperar a Corlo Plazo 
65) Deudores por Anticipas de la Tesoreria a Corto Plazo 
136) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 

c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+02+c34-c4Fc5) 
cl) Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes y Prestación de 
Servicios a Corto Plazo 
c2) Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Inmuebles y 
Muebles a Codo Plazo 
c3) Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Intangibles a Corto 
Plazo 
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Públicas a Corto Plazo 
c5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corlo Plazo 

d. Inventados (dndlid24d3+(14-K15) 
dl) Inventario de Mercancias para Venta 
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 
da) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboración 
d4) Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para 
Producción 
d5) Bienes en Tránsito 

e. Almacenes 
f. Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (f=f1+12) 

fi) Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo 
o Equivalentes 
02) Estimación por Deterioro de Inventarias 

g. Otros Activos Circulantes (gngl+g2+034g4) 
g 1) Valores en Garantía 
g2) Bienes en Garantia (excluye depósitos de fondos) 
g3) Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dación 
en Pago 
g4) Adquisición con Fondos de Terceros 

IA. Total de Activos Circulantes (IA . a 1. b + c + d + e é f4 g) 

25,548,671.52 
0.00 

28371154.62 
0.00 
0.00 

177816.90 
0.00 

0.00 
23,417,546.57 

0.00 
0.00 

23.417.546,57 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 

432,323.12 
99,373.84 

332,949.28 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
38,442,386.34 

0.00 
0.00 

0.00 
56,468.00 
56,488.00 

0.00 

0.00 
0.00 

87,897,415.55 

43,053,101.86 
0.00 

42,995,551.15 
0.00 
0.00 

57,550.71 
0.00 

0.00 
23,182,931.39 

0.00 
0.00 

23,182,581.39 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

332,949.28 
0.00 

332,949.28 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
18,174,643.64 

0.00 
0.00 
0.00 

56,488.00 
56,488.00 

0.00 

0.00 
0.00 

84,799,764.17 

PASIVO 
Pasivo Circulante 
a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo (anal +a2,a3+a4.-a5ra6497,g9a9) 

al) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 
a2) Proveedoras por Pagar a Codo Plazo 
a3) Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corlo Plazo 
a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 
a5) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 
afi) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública por Pagar a 
Corto Plazo 
a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 
a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagara Corto Plazo 
a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

b. Documentos por Pagar a Corlo Plazo (br,b142+b3) 
131) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 
b2) Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 
b3) Otros Documentos Por Pagar a Corto Plazo 

c. Porción a Corlo Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo (c=c14c2) 
cl) Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública 
c2) Porción a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 

d. 'Mulos y Valores a Corto Plazo 

e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (r-e1+e2+e3) 

el) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 
e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 
e3) Otros Pasivos Diferidos a Corlo Plazo 

f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administración a Corlo Plazo 
(t-f1 42 43-44+f5+16) 

fi) Fondos en Garantia a Codo Plazo 
12) Fondos en Administración a Corto Plazo 
13) Fondos Contingentes a Corto Plazo 
f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos a Corto Plazo 
15) Otros Fondos de Terceros en Garantla y/o Administración a Corto Plazo 
06) Valores y Bienes en Garantia a Corlo Plazo 

g. Provisiones a Cono Plazo (g=g1+92413) 
gl) Provisión para Demandas y Juicios a Corto Plazo 
g2) Provisión para Contingencias a Codo Plazo 
g3) Otras Provisiones a Corlo Plazo 

h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 
hl) Ingresos por Clasificar 

h2) Recaudación por Participar 
h3) Otros Pasivos Circulantes 

IIA. Total de Pasivos Circulantes (IIA=a+b+c+d+e+f• 	) 

... 

1,002,367,461.24 
116,999816.32 

1,232,564.01 
0.00 
0.00 

169,117.51 
0.00 

638279,859.05 
0.00 

250,686,004.35 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,002,367,461.24 

851,939,256.77 
118369,374.16 

112,937.29 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

487,605,414.18 
0.00 

250851,531.14 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

851839,256.77 

• 
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SERVICIOS DE EDUCACION PUB ICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado de Situación Fi anclara Detallado- LDF 

Al 31 de Marzo de 2021 y a 31 de diciembre de 2020 (b) 
(PESOS) 

Activo No Circulante Pasivo No Circulante 
a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0,00 0,00 a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00 
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 b. Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00 
c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 284,086128.62 284686128.62 c. Deuda Pública a Largo Plazo 0.00 0.00 
d. Bienes Muebles 810,410.492.53 810,581,588.90 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00 
e. Activos Intangibles 958,051.70 958,051.70 e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a Largo Plazo 0.00 0.00 
f. Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes .662,685,87 -662,685.87 f. Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00 
p. Activos Diferidos 0.00: 0.00 
h. Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00. 0.00 IIB. Total de Pasivos No Circulantes (1113 = a + b + c + d + e + f) 100 0.00 
i. Otros Activos no Circulantes 2,333,897.60 2,333,897.60 

II. Total del Pasivo (II= IIA +1113) 1.002.367.461.24 851,939,256.77 
IB. Total de Activos No Circulantes (IB = a + b + c + d + e + f + g + h + I) 1,097,125,884.58. 1,097,296,980.95 

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 
1. Total del Activo (I= 1+ IB) 1,185,023,300.13 1,182,096,745.12 

111. Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido (IIIA = a + b + c) 49,731,030.88 29,357,406.09 
a Aportaciones 0.00 0.00 
b. Donaciones de Capital 11,290,452.16 11,184,570.07 
c. Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 38,440,578.72 18,172,836.02 

11113. Hacienda Pública/Patrimonio Generado (IIIB = a +13 + c + d te) 132,924,808.01 300,800,082.26 
a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) -137,913,505.21 39,116,438.63 
b. Resultados de Ejercicios Anteriores 271237,489.29 262,082,819.70 
c. Revalúes 0.00 0.00 
d. Reservas 0.00 0.00 
e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -399,176.07 -399,176.07 

II1C. Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda 0.00 100 Pública/Patrimonio (111C=a+b) 
a. Resultado por Posición Monetaria 0.00 0.00 
b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 

/ 1 1 

III. Total Hacienda Pública/Patrimonio (III= IIIA +111B + 111C) 

IV. Total del Pasivo y Hacienda Pública/Patrimonio (IV =11+111) 

182,655,838.89 

1,185,023,300.13 

330,157,488.35 

1,182,096,745.12 
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LIC. JOE RANCISCO CONTRERAS ROBLES 
DIRECTOR GENERAL 

L.C. JO 	 MIENTA GONZÁLEZ 
DIRECT.,"S ICIOS ADMINISTRATIVOS 

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF 

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b) 
(PESOS) 

Pago de 
Comisiones y 

Denominación de la Deuda Pública y Otros Saldo al 31 de Disposiciones Amortizaciones Revaluaciones, Saldo Final del Pago de demás costos 
Pasivos diciembre de del Periodo del Periodo Reclasificaciones Periodo (h) Intereses del asociados 2020 (d) y Otros Ajustes Periodo durante el 

Periodo 
(O (d) (e) 10 (g) h=d+e4+g (1) 0) 

1. Deuda Pública (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

al) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b2) Títulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. Otros Pasivos 851,939,256.77 1,002,367,461.24 

3. Total de la Deuda Pública y Otros Pasivos 851,939,256.77 0.00 0.00 0.00 1,002,367,461.24 0.00 0.00 

4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. Valor de Instrumentos Bono Cupón Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (Informativo) 
A. Instrumento Bono Cupón Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
B. Instrumento Bono Cupón Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
C. Instrumento Bono Cupón Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1. Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garante de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidi ña por las Entidades Fede ativas con sus Municipios, or anismos descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria y 
fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de parti ipación municipal mayoritaria, 
2. Se refiere al valor del Bono Cupón Cero 	 a el pago de los créditos asociados al mismo (A tivo). 

Obligacione a Corto P azo (k) Monto 
Contratado (I) 

Plazo Pactado 
(n) 

Tasa de Interés 

(n) 

Comisiones y 
Costos 

Relacionados (o) 

Tasa Efectiva 

(P) 
6. Obligaciones a 

B. Crédito 2 
. C 

A. Crédito 1 

Crédito XX 

rto (Int 	mativo) 

¿ 

0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 ° 

0.00 
0.00 2'  
O u: 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
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L.C. JUAN 	ASAS CASTELLANOS 
JEFE DEL DE RECURSOS FINANCIEROS 

LIC. JOS RAN ISCO CONTRERAS ROBLES 	L.C. JOSÉ 
DIRECTOR GENERAL 	 DIRECTOR 

TA GONZÁLEZ 
S ADMINISTRATIVOS 

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF 

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b) 
(PESOS) 

Denominación de las Obligaciones 
Diferentes de Financiamiento 

(c) 

Fecha del 
Contrato 

(d) 

Fecha de inicio 
de operación 
del proyecto 

(e) 

vencimiento 

(f) 

Fecha de i mensual Monto de la 
nversión 
pactado 

(g) 

Plazo pactado 

(h) 

Monto promedio 
del pago 

de la 
contraprestación 

(1) 

Monto promedio 
mensual del pago 

de la 
contraprestación 
correspondiente 

al pago de 
inversión 

(j) 

Monto 
pagado de 
la inversión 

al 31 de 
Marzo de 

2021 

(k) 

Monto pagado 
de la inversión 
actualizado al 
31 de Marzo de 

2021 

(1) 

Saldo pendiente 
por pagar de la 
inversión al 31 
de Marzo de 

2021 

In ' 9 - 9 

A. Asociaciones Público Privadas 
(APP's) (A=a+b+c+d) 

a) APP 1 
b) APP 2 
c) APP 3 
d) APP XX 

B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 
a) Otro Instrumento 1 
b) Otro Instrumento 2 
c) Otro Instrumento 3 
d) Otro Instrumento XX 

C. Total de Obligaciones Diferentes 
de Financiamiento (C=A+B) 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Balance Presupuestario LDF 

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b) 
(PESOS)  

Estimado/ Concepto (c) 	 Aprobado (d) Devengado Recaudado/ 
Pagado 

A. Ingresos Totales (A = Al+A2+A3) 5553,447204.00 1,260,668,558.26 1260,668,558.26 
Al. Ingresos de Libre Disposición 0.00 7006,020.76 7,606,020.76 
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 5553.447,204.00 1,253,062,537.50 1253,062,537.50 
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00 

B. Egresos Presupuestadosl  (13 =131+132) 5,553447,204.00 1,398,305,085.01 1,393,231,782.33 
31. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 0.00 7,341,864.63 7,341,864.63 
32. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Publica) 5,553,447,204.00 1890,963,220.38 1,385,889,917.70 

C. Remanentes del Ejercido Anterior ( C = Cl + C2) 0.00 0.00 0.00 
Cl. Remanentes de Ingresos de Ubre Disposición aplicados ene] periodo 
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas evitados en el periodo 

I. Balance Presupuestario (I = A -3 • C) 0.00 -137,636,526.75 -132.563,224.07 

II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (II = 1- A3) 0.00 -137,636,526.75 -132,563,224.07 

III. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (III= II 0.00 -137,636,526.75 -132,563,224.07 
C) 

Concepto 	 Aprobado Devengado Pagado 

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00 
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 

IV. Balance Primario (IV = III - E) 0.00 .137,636,526.75 -132,563,224.07 

Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Recaudado/ 
Pagado 

F. Financiamiento (F = Fi + F2) 0.00 0.00 0.00 
Fi. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 

G. Amortización de la Deuda (G = 31 + 62) 0.00 0.00 0.00 
GI . Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado 
02. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 

A3. Financiamiento Neto (A3 = F - 3) 0.00 0.00 0.00 

Estimado/ Concepto Aprobado 
Devengado Recaudado; 

Pactado 

Al. Ingresos de Libre Disposición 0.00 7,606,020.76 7,606,020.76 

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Ubre Disposición (A3.1 = FI - GI I 0.00 0.00 0.00 
FI. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Ubre Disposición 0.00 0.00 0.00 
Gl. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00 

131. Gasto No Etiquetado (sin incluir AmoCación de la Deuda Pública) 000 7,341,861.63 7,341,864.63 

C1 . Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 0.00 0.00 

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = Al • A3.1 - B 1 + C1) 0 264,156.13 264,156.13 

VI. Balance Presupuestado de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI = V - A3.1) 0.00 264,156.13 264,156.13 



IC 	SE FRANCISCO CONTRER 	OBLES 
DIRECTOR GENERAL 

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Balance Presupuestario- LOE 

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b) 
(PESOS) 

Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Recaudado/ 
Pagado 

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 5,553,447,20400 1,253,052,537.50 1253.062,537.50 

A3.2 Financiamiento Neto can Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiqueladas (A3.2 = F2 - 0.00 o.00 aoo 
02) 

F2. Financiamiento can Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas 0.00 0.00 0.00 
02. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 0.00: 0.00 0.00 

B2. Gasto Efiquetado (sin incluir Amortización de I Deuda Pública) 5,553,447,204.00 1,390,963,220.38 1,385.889,917.70 

C2 Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas apanados en el periodo 0.00 0.00 

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII = A2 4 A3.2- B2+ C2) 0.00 -137,900,682.88 .132,827,380.20 

VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = VII -A3.2) 0.00 .137,900,682.88 -132,827,380.20 

.----- \ 
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF 

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (P) 
(PESOS) 

Concepto 
(c) 

Ingreso 
Diferencia (e) 

Estimado (d) Ampliaciones/ 
(Reducciones) Modificado Devengado Recaudado 

Ingresos de Libre Disposición 
A. Impuestos 
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 
C. Contribuciones de Mejoras 
D. Derechos 
E. Productos 
F. Aprovechamientos 
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestación Servicio 
H. Participaciones 
(H=h1+112+h3+h4+h5.h6-1-h7+118+-h9+h104111) 

hl) Fondo General de Parpaciones 
h2) Fondo de Fomento Municipal 
113) Fondo de Fiscalización y Recaudación 
114) Fondo de Compensación 
h5) Fondo de Extracción de Hidrocarburos 
h6) Impuesto Especial Sobre Producción y 
Servicios 
h7) 0.136% de la Recaudación Federal 
Parncipable 
h8) 3.17% Sobre Extracción de Petróleo 
h9) Gasolinas y Diesel 
hl O) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 
hl 1) Fondo de Estabilización de los Ingresos de 
las Entidades Federativas 

I. Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 
(1=i1+i2+13+-i4+15) 

i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 
i2) Fondo de Compensación ISAN 
i3) Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 
kl) Fondo de Compensación de Repecos-
Intermedios 
i5) Otros Incentivos Económicos 

J. Transferencias y Asignaciones 
K. Convenios 

kl) Otros Convenios y Subsidios 
L. Otros Ingresos de Ubre Disposición (L=11112) 

11) Participaciones en Ingresos Locales 
12) Otros Ingresos de Libre Disposición 

I. Total de Ingresos de Libre Disposición 

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre 
Disposición 

Transferencias Federales Etiquetadas 
A. Aportaciones (A=alie2n3,a4+-a5+a6ha7+38) 

al) Fondo de Aportaciones para la Nómina 
Educativa y Gasto Operativo 
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de 
Salud 
a3) Fondo de Aportaciones para la 
Infraestructura Social 
a4) Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de los Municipios y de las 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 
a5) Fondo de Aportaciones Múltiples 
a6) Fondo de Aportaciones para la Educación 
Tecnológica y de Adultos 
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad 
Pública de los Estados y del Distrito Federal 
a8) Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de las Entidades Federativas 

B. Convenios (3=blit2t-b3+64) 
bl) Convenios de Protección Social en Salud 
b2) Convenios de Descentralización 
b3) Convenios de Reasignación 
b4) Otros Convenios y Subsidios 

C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+02) 
cl ) Fondo para Entidades Federativas y 
Municipios Productores de Hidrocarburos 
c2) Fondo Minero 

D, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Subvenciones, 
v Pensiones v Jubilaciones 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

aoo 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.03 
0.03 
0.00 

1,076,503.45 
0.00 

1,373,215.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
100 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

7437,561.90 
0.00 

7,437561.90 

9,887,277.35 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,076,500.45 
0.00 

1,373,215.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

7,437,561.90 
0.00 

7,437,561.90 

9,887,277.35 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

61458.86 
0.00 

100100.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

000 

000 
0.00 
100 
0.00 

7,437,561.90 
0.03 

7,437561.90 

7,606,020.76 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

68458.85 
0.00 

100,000.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

aoo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

a 00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

7,437,561.90 
0.00 

7,437,561.90 

7,606,020.76 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

68,458.86 
0.00 

100,000.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
100 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

7,437,561.90 
0.00 

7,437,561.90 

7,606,020.76 

-4,300,384666.50 

-4,300,384666.50 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

a00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
000 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
9 	/ 

5,553,447,204.00 

5553447204.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

010 

0.00 

0.00 

0.00 

100 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

975,956.00 
0.00 
0.00 
0.00 

975,956.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

5,553,447,204.00 

5,553,447,204.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

100 

975,956.00 
0,00 
0.00 
0.00 

975,956.00 
0,1# 

II 	II 	I 

//y 

0.00 

1,253,062,537.50 

1,253,062,537.50 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

aoo 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

, 	 0.00 

0.00 
0.00 

000 

1,253,062,537.50 

1253,062,537.50 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

oto 

0.00 

000 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
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A GONZÁLEZ 
ADMINISTRATIVOS 

LIC. 
DIRECE 

LIC OSÉ FRANCISCO CONTRERAS R 
DIRECTOR GENERAL 

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF 

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b) 
(PESOS) 

Concepto 
(b) 

Ingreso 
Diferencia (e) 

Estimado (d) Ampliaciones, 
seducciones) 

Modificado Devengado Recaudado 

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 

II. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (II = 
A+B+C+D+E) 

III. Ingresos Derivados de Financiamientos (III =. A) 

A. Ingresos Derivados de Financiamientos 

IV. Total de Ingresos (N = 1+11+ III) 

Datos Informativos 
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 
Pago de Ingresos de Libre Disposición 
2. Ingresos Derivados de FinanciamIntos con Fuente de 
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3.= 1 + 2) 

0.00 

5,553,447204.00 

0.00 

0.00 

5,553,447,204.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

975,956.00 

0.00 

0.00 

10,863,233.35 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

5554,423,160.00 

0.00 

0.00 

5,564,310,437.35 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,253,062,537.50 

0.00 

0.00 

1,260,668,558.26 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,253,062,537.50 

0.00 

0.00 

1,260,668,558.26 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

4,300,384.656.50 

0.00 

0.00 

4,292,778645.74 

0.00 

0.00 

0.00 
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresas Detallado - LDF 

Clasificación Funcional (Finalidad y Función) 
Del 1 de Enero al 31 de Mano de 2021 (b) 

(PESOS) 

Egresos 
Concepto (e) Subejercicio (e) 

Aprobado (d) Ampliaciones) 
(Reducciones) Modificado Devengado Pagado 

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 0.00 8,777,813.27 6777,813.27 7,341,864.63 7,341.864.63 1,435,948.64 
A. Gobierno (A=a149.2+a3+alia5+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

al) Legislación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a3) Coordinación de la Politica de Gobierno 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00 
as) Asuntos Financieros y Hacendados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
al) Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

B. Desarrollo Social (B=b1+1,2.03•04+b5+b6+b7) 0.00 8,777,813.27 8,777,813.27 7,341,864.63 7,341,864.63 1,435,948.64 
b1) Protección Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
04) Recreación. Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b5) Educación 0.00 8,777,813.27 8,777,813.27 7,341,864.63 7,341,864.63 1,435,948.64 
b6) Protección Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

C. Desarrollo Económico (C=c1+c2+abc4+c5+c6+c7+c8+c9) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c1) Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c3) Combustibles y Energla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c4) Minada, Manufacturas y Construcción 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c5) Transporte 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c7) Turismo 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (Cmd1+42403+44) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
di) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 
d2) Transferencias. Participaciones Y Aportaciones Entre Diferentes 

0.00 
0.00 

0.00 
a 00 

0.00 

000 
0.00 
a 00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

Niveles y Ordenes de Gobierno 
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
d4)Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

II. Gasto Etiquetado (11=A+B.C+D) 5,553,447,204.00 0.00 5,553,447,204.00 1,390,963,220.38 1,385,889,917.70 4,162,483,983.62 
A. Gobierno (4=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

al) Legislación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a3) Coordinación de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a5) Asuntos Financieros y Hacendados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a7) Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

B. ElesarrMlo Social (B=b1tb2+b3+b4+65+66+b7) 5,553,447,204.00 0.00 5,553,447,204.00 1,390,963,220.38 1,385,889,917.70 4,162,483,983.62 
b1) Protección Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
04) Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00' 0.00 0.00 
b5) Educación 5,553,447,20400 0.00 5,553,447,204.00 1,390,963,220.38 1,385,889,917.70 4,162,483,983.62 
b6) Protección Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

C. Desarrollo Económico (C=c1+c2+c3+04,c5+06tc7+cli+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
cl ) Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c2) Agropecuaria, Silvicultura Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 c4) Minarla, Manufacturas y Construcción 

c5) Transporte 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 0.00 0.00 0.00  

c6) Comunicaciones 

/ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c7) Turismo 
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovación ión 

0.00 
0.00 0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.03 
0.00 

0.00 

c9) Otras Industrias v Otros Asuntos Económicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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AS CASTELLANOS 
S FINANCIEROS 

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado Anaiitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LOE 

Clasificación Funcional (Finalidad y Función) 
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b) 

(PESOS) 

Egresos 
Concepto (e) Subejercicio (e) 

Aprobado (d) Ampliaciones/ 
(Reducciones) Modificado Devengado Pagado 

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D401+424d3+04) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
d1) Transacciones de la Deuda Publica! Costo Financiero de la Deuda 
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

aoo 
0.00 

0.00 
Niveles y Ordenes de Gobierno 
c13) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 
d4)Adeudos de Ejercicios F 	nteriores 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 

III. Total de Egresos (III 4 I 	) 1553,447211.00 8,777,813.27 5,562,221017.27 1,398,305,085.01 1,393,231,742.33 4,181919,93226 

LI .1 É FRANCISCO CONTRERAS ROBLES 
DIRECTOR GENERAL 
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado Mellico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado • LDF 

Clasificación Administrativa 
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 20 1 (b) 

(PESOS) 

Concepto (c) 
Egresos 

Subejercicio le) 
Aprobado (d) Ampliaciones/ 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado   

I. Gasto No Etiquetado (1=A+B+CID*Erf +G+H) 
3V 09 Cl CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO 
3W 01 Cl EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL 

5F 01 CI MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATNA 
EN LA EDUCACION BASICA 

M 05 Al ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 
M05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO 
EDUCATIVO 
AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 
AA OSAS UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
M 05 B1 ORGANO INTERNO DE CONTROL 

AA 05132 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 
AA 0563 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 
AA 05 64 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

AA 06 Al ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION BASICA 
M 07 Al ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y 
EVALUACION EDUCATIVA 
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 
AA 07 01 ESTADISTICA 
AA 07 El OPERACION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO 
M 08 AB ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 
M 08 Al ADMINISTRACION CENTRAL 
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 
AA 0802 APOYOS DNERSOS A LA EDUCACION 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0 
00 

0.00 

0.00 

8.777.813.27 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0,00 
000 
0.00 

0.00 
7,396,498.27 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

545,100.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

000 
0.00 

0.00 

8.777.813.27 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
7,396,498.27 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

545,100.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
Oil 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

7.341,854.53 
000 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
7,331,279.99 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

10484.64 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0,00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

7,341,864.63 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.60 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
7,331,279.99 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
10.584.64 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

1.43194164 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
65,218.28 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
534,515.36 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

000 
0.00 

0.00 
i 

AA 0803 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 
AA 0802 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 

AA 0803 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
AA 08 04 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 
M08 05 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 

AA 08 013 DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE ADMON. DE IA NOMINA 
EDUCATIVA FEDERALIZADA (FONE) 
AA 0807 UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS 
Y LOS MAESTROS 
AA 09A1 ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION PARA LA 
MEJORA EDUCATIVA 
AA 09 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
INNOVACION 
AA 09 A4 COORDINACION DE FORMACION CONTINUA 

AA 09 A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES FORMADORAS Y 
ACTUALIZ/LDORAS DE DOCENTES 

AA 09 Afi DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL 
AA 09 A7 DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A 
RESULTADOS 
AA 10 AO ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION 
INDIGENA 
BM 02 El MICROPLANEACION EDUCATIVA 
DA 01 02 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTO A LA EDUC. 
PREESCOLAR 
DA 01 01 PREESCOLAR GENERAL 
DA 03 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR 
INDIGENA GENERAL 
DA 04 01 PRIMARIA GENERAL 
DA 0402 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION 
PRIMARIA FORMAL 
DA 0403 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE 
EDUCACION BASICA 
DA 04 D4 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 
DA 04 05 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 

DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Eg esos Detallado. LDF 

Clasificación Administrativa 
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 20 1(b) 

(PESOS) 

Concepto (c) 
Egresas 

Su bejercicia (el 
Aprobado (d) Ampliaciones/ 

(Reducciones) Modificado Devengado Pagado 

000 1)0 0110 010 000 0 91 DA 04 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 

ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR MIGRANTE 0.00 0.00 0.00 010 0.00 0.00 

DA 06 A2 ATENCION A LA DWERSIDAD DE LA EDUCACION INDIGENA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0A06 Cl DEPARTAMENTO DE EDUCACION INTERCULTURAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00 

DA 06 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DA 06 D5 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
DA 07 DI SECUNDARIA GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DA 0733 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SECUNDARIA GENERA_ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DA 08 01 SECUNDARIA TECNICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
DA 10 C2 EDUCACION FISICA EN EDUCACION PREESCOLAR Y 0.00 0.00 0.00 0.00 100 100 PRIMARIA 
DA 11 Al COORDINACION DE CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL 0.00 0.00 100 100 010 100 
EN LA EDUCACION 

DA 12 Al COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES COMPENSATORIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DO 04 D1 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 

DD 04 03 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DF 01 DI CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DF 01 D2 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 2 0.00 0.00 010 0.00 0.00 0.00 

DF 01 03 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DF 02 Cl EDUCACION ESPECIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
DF 02 C2 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION 0.00 0,00 0.00 0.00 100 0.00 
ESPECIAL 
DG 02 D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 0.00 679,215.00 671215.00 0.00 0.00 679,215.00 
DG 0401 MISIONES CULTURALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DG 04 D2 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DG 04 D3 TIENDAS, COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

OH 02 Cl SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN EDUCACION BASICA 0.00 157.000.00 157.000.00 0.00 0.00 157,000.00 

DH 05 Cl ALBERGUE RURAL QUMQUINTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
OH 05 C2 ALBERGUE RURAL MEZQUITEZ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
OH 05 C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
CM 05 CA INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DL 03 01 MEDIOS ELECTRONICOS EN LA EDUCACION BASICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DL 04 E3 RESCATE E INCREMENTO CULTURAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
II. Gasto Etiquetado 	(11=AtB4C.DoE+FiGtH) 5,553,447,204.00 0.00 5,553,447,204.00 1,390,963,220.38 1,385,889,917.70 4,162,483,983.62 

3V09 Cl CENTRO DE ACTUAUZACION DEL MAGISTERIO 12385,56100 -16,501.87 12,369,059.13 4,270,806.55 4,270,806.55 8,098,252.58 

3W 01 C1 EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL 1,000,000.00 -272,79111 727,201.89 77,057.57 77,057.57 650,144.32 

5F 01 Cl MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 17,100,752.00 -996,484.42 16104267.58 48,780.00 48,780.00 16,055,487.58 
EN LA EDUCACION BASICA 

AA 05 Al ADMINISTRACION DE LA DIRECCION GENERAL 1,967,400.00 -869,657.55 1,117,742.45 115,804.41 103,784.41 1,001,938.04 

AA 05 A3 COORDINACION DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO 50,000.00 -7,000.00 41000.00 0.00 0.00 43,000.00 
EDUCATIVO 
AA 05 A4 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 979,700.00 -37.343.29 942,356.71 768,263.36 767,446,72 174,093.35 
AA OSAS UNIDAD DE TRANSPARENCIA 120,000.00 46,986.97 73,01313 0.00 0.00 73,013.03 
AA 05 B1 ORGANO IN/TERNO DE CONTROL 350,000.00 -82,888.89 267,111.11 0.00 0.00 267,111.11 

M05 62 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES 4,200,000.00 -2,170,203.42 2,029,796.58 0.00 0.00 2,029,796.58 

AA 05 63 UNIDAD DE NORMATIVIDAD 100,000.00 -34.296.52 65,703.48 0.00 0.00 65,703.48 

AA 0684 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 156,600.00 -55134.88 90,765.12 0.00 0.00 90,765.12 

AA 06 Al ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION BASICA 1,830,000.00 -485.848.40 1,344,151.60 0.00 0.00 1,344,151.60 

AA 07 Al ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y 500,000.00 -13149649 363104.51 0.00 0.00 363,50461 
EVALUACION EDUCATWA 
AA 07 A2 INFORMACION Y ANALISIS 2,500,000.00 -114,538.04 2,385,411.96 36.101.52 0.00 2,349,360,44 
M07 D1 ESTADISTICA 100,000.00 -20,387.09 79,612.91 0.00 0.00 79,612.91 

/V1 07 El OPERACION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO 150,000.00 -57,834.35 92,165.64 4,823.28 0.00 8334236 
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SERVICIOS DE EDUCACION P BLICA DEL ESTA O DE NAYARIT (a) 
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LOE 

Clasificaci n Administrativa 
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 20 1(b) 

( ESOS) 

Concepto (e) 
Egresos 

Subejercicio (ej 
Aprobado (d) Ampliaciones) 

(Reducciones) Modificado Devengado Pagado 

AA 08 AO ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS 
ADMINISTRATNOS 
AA 08 Al ADMINISTRACION CENTRAL 
AA 08 A2 ADMINISTRACION REGIONAL 
AA 08 C2 APOYOS DNERSOS A LA EDUCACION 
AA 08 C3 APOYOS A PROGRAMAS ESPECIFICOS 

AA 081)2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 

AA 08 D3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

AA 081)4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 

AA 08 05 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 

AA 08D6 DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE ADMON. DE LA NOMINA 
EDUCATIVA FEDERALIZADA (FONE) 

AA 08 D7 UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS 
Y LOS MAESTROS 
AA 09 Al ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE INNOVACION PARA LA 
MEJORA EDUCATIVA 
AA 09 A3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
INNOVACION 

AA 09 A4 COORDINACION DE FORMACION CONTINUA 

AA 09A5 COORDINACION DE INSTITUCIONES FORWLDORAS Y 
ACTUALIZADORAS DE DOCENTES 

AA 09 A6 DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL 

AA 09 A7 DEPARTAMENTO DE MONITORE° Y SEGUIMIENTO A 
RESULTADOS 
AA 10 AO ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION 
INDIGENA 
BM 02 El MICROPLANEACION EDUCATIVA 
DA 01 C2 PROGRAMA DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTO A LA EDUC. 
PREESCOLAR 
DA 01 D1 PREESCOLAR GENERAL 
DA 03 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR 
INDIGENA GENERAL 
DA 04 DI PRIMARIA GENERAL 
DA 04 02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION 
PRIMARIA FORMAL 
DA 04 03 DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE 
EDUCACION BASICA 
DA 0404 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 

DA 04 05 PROGRAMA BINACIONAL EN EDUCACION MIGRANTE 

DA 04 E4 PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 

DA 04 E9 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 

ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESCOLAR MIGRANTE 

DA 06 A2 ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION INDIGENA 

DA 06 Cl DEPARTAMENTO DE EDUCACION INTERCULTURAL 

DA 06 DI DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 

50100100 

1255,692,459.00 
800,000.00 

44,127,000.00 
6.000,000.00 

400,000.00 

622,000.00 

900500.00 

594.800.00 

100,000.00 

500.000.00 

501000.00 

3.630.000.00 

1,000,000.00 

602,303.00 

1,200,000.00 

100,000.00 

500,000.00 

570,000.00 

224,400.00 

647632.746.00 

64,912,648.00 

1671782,948.00 

200,000,00 

0.00 

0.00 

130,000.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

130,000.00 

169,907,967.00 

0.00 
581,233,240.00 

226,500.00 

535,686,148.00 

201,779,897.00 

300,000.00 

150,000.00 

19,740,537.00 

21,658,444.00 

42,710,045.00 
1342.190.00 

0.00 
277,221,145.00 

-44.45455 

12,214,005.59 
-157207.07 

-2,390.713.34 
0.00 

-117.358.01 

-222,171.33 

-24,987.07 

-194,841.94 

-35,722.86 

-76,396.60 

0.00 

915.580.25 

.219,016.66 

-31 942 67 

0.00 

0.00 

-115,331.38 

123,321.62 

-39,300.23 

-393.956.72 

-42,318.70 

1,012,415.29 

-11180722 

0.00 

0.00 

-10,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

-38.621.21 

-97,870.00 

0.00 
152,83030 

-67,007.74 

-378,74179 

-90,660.61 

-77.147.93 

-25,016.57 

-5,998.43 

0,00 

-51,076.97 
-48,610.53 

0.00 
-243,285.33 

455,545.15 

1267,906,464.59 
642292.93 

41,736,286.66 
6,000,00050 

252.641.99 

399,828.67 

875,01293 

399,958.06 

64,277.14 

423,603.40 

500,000.00 

4,545,580.25 

780,983.34 

570,360.33 

1200500.00 

100,000.00 

394,618.62 

146,678.38 

185,099.77 

647,238,791.28 

64,870,329.30 

1,577,770,532.71 

88192.78 

0.00 

0.00 

120,000.00 

0.00 

OCIO 

0.00 

0.00 

91,378.76 

169,810,097.00 

0.00 
581080,409.50 

159,492.28 

535,307,406.21 

201,689236.39 

222,852.07 

121953.43 

19,731538.57 

21,658,444.00 

42,658968.03 
1.293,579.47 

0.00 
276,977,859.67 

0.00 

229,976,657.94 
27,630.50 

4,200,00100 
0.00 

0.00 

100,30126 

227,824.00 

0.00 

0.00 

8,103.50 

118,284.05 

823,921.48 

0.00 

0.00 

84,999.93 

0,00 

0.00 

28,187.92 

0.00 

169,147,181.87 

15.123,987.62 

478,881,862.37 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

40,491.162.04 

100 
150,453,564.00 

0.00 

137,680,563.13 

52,698,210.66 

0.00 

0.00 

5,597322.70 

6,488,911.43 

11489,941.71 
91049.50 

0.00 
73,29203164 

0.00 

226,390,453.62 
27,630.50 

4,200.000.00 
0.011 

0.00 

100,301.26 

227,824.00 

0.00 

0.00 

8,103.50 

118.284,05 

823,921.46 

0.00 

0.00 

84,999.93 

0.00 

0.00 

25,047,80 

0.00 

169.147,181.87 

15,123,987.62 

478,505,457.03 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

40,491,162.04 

0.00 
150,453,564.00 

0.00 

137,680,563.13 

52,698,210.66 

0.00 

0.00 

5,597,322.70 

6,319,793.92 

10,371,508.01 
16.408,20 

0.00 
73,2M:130.64 

455.545.15 

1037529106.65 
615,162.43 

32536.288.66 
1000,000.00 

252,641.99 

299,527.41 

647,188.93 

399,958.06 

64,277.14 

415.499.90 

381,715.95 

3,721,658.79 

780.983.34 

570,360.33 

1,115,000.07 

100,000.00 

384.668.62 

418.490.46 

185,099.77 

478,091,609.41 

49,741341.68 

1,098,888,670,34 

88,19278 

0.00 

0.00 

120,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

91,378.76 

129,318,934.96 

0.00 
430,626,845.50 

159,492,26 

397,626,843.08 

148,991125.73 

222,852.07 

124,953.43 

14,137,215.87 

15161532.57 

32169,026.32 
1,202,529.97 

0.00 
20480,82153' 

DA 0605 NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
DA 07 DI SECUNDARIA GENERAL 

DA 0703 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION SECUNDARIA GENERAL 

DA 08 DI SECUNDARIA TECNICA 
DA 10 C2 EDUCACION FISICA EN EDUCACION PREESCOLAR Y 
PRIMARIA 
DA 11 Al COORDINACION DE CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL 
EN LA EDUCACION 

DA 12 Al COORDINACION ESTATAL DE ACCIONES COMPENSATORIAS 

DD 04 D1 NORMAL EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 

DO 04 03 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 181 

DF 01 DI CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 1 
DF 01 02 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO. 2 
DF 01 03 PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 
DF 02 01 EDUCACION ESPECIAL 
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OSÉ FRANCISCO CONTRERAS RO 
DIRECTOR GENERAL 

	

L.C. JUAN R 	 CASTELLANOS 

	

JEFE DE R 	5 FINANCIEROS 

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresas Detallado - LDF 

Clasificación Administrativa 
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 20 1(b) 

(PESOS) 
Egresas 

Concepto (e) Ampliaciones, Sub ejercicio (e) 
Aprobado (d) Reducciones) Modificado Devengado Pagado 

DF 02 C2 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION 000 100 100 0.00 0.00 0.00 
ESPECIAL 
DG 02D1 EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 6198,802.00 -55.160.94 6,643.641.06 1,654,970.13 1,654.970.13 4,988,670.93 
DG 04 DI MISIONES CULTURALES 28,799.704.00 18,369.17 28,711,334.83 7991651A66 7091651.88 21,616,682,95 

DG 0402 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EDUCACION 29.500.00 -3,578.32 25,821.68 0.00 0.00 25,821.68 

DG 04 D3 IIENDAS. COOPERATIVAS Y PARCELAS ESCOLARES 37.300.00 -1115254 27147.46 000 0.00 27,147.46 

OH 02 C1 SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR EN EDUCACION BASICA 300.000.00 -173,759.29 126,24071 0.00 000 126,240.71 

DH 05 CI ALBERGUE RURAL QUIMOUINTA 743,220.00 -4,886.45 738,333.55 0.00 0.00 738,333,55 
OH 05 C2 AU3ERGUE RURAL MEZQUITEZ 690,90000 689.413.92 0.00 0.00 689,413.92 
OH 05C3 INTERNADO EN EDUCACION PRIMARIA 3,588740.00 -21,721.55 3,567,018.45 301590.04 0.00 3.266,428.41 
OH 05C4 INTERNADO SECUNDARIA TECNICA 3,241,606.00 47856.38 3,198,749.62 401525.41 153,716.50 2,793,22421 

0L03 DI MEDIOS ELECTRONIODS EN LA EDUCACION BASICA 2100,00000 439,754.87 2.460,245.13 149,148.00 9.948.90 2,311,097.13 

DL 04 E3 RESCATE E INC 	O CULTURAL 600.000.00 -202,499.75 397,500.25 0.00 0.00 397,500.25 

Hl. Total de Egresos 	= I 	II) 5,553,447,204.00 8,777,813.27 5,562,225,017.27 1,398,305,085.01 1,393.231,782.33 4,163,919,932.26 

/PI II  

/ 1: GONZÁLEZ 
ADMINISTRATIVOS 

LIC. JOSÉ 	 A 
DIRECTOR 

4/  
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBIJCA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado Analilico del Ejercicio del Presupuesto de Egreses Detallado- LOE 

Clasificación por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) 
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b) 

(PESOS) 

Concepto (C) Subejercicio 
Egresas 

(e) 
Aprobado (d) Ampliaciones, 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado 

I. Gasto No Etiquetado (1=A+B.C.D.EFF4G+H•1) 0.00 ri
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8,771,813.27 7,341,864.63 7,341,814.63 1,435,948.64 
A. Servicios Personales (A=a1•02+a3+34.a0,a6-ia7) 0.00 7.449,882.00 7,246.79702 7,248,797.52 203.084.48 

al) Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a2) Remuneraciones al Personal de Carácter Tramiten° 0.00 3,523,995.35 3,515,70195 3,515,708.95 8.213040 
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 3,925,888.65 3,731,090.57 3,731,090.57 194,795.08 
ad) Secundad Social 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 
a5) Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a6) Previsiones 0.00 0.09 0.00 0.00 0-00 
al) Pago de Estimulas a Servidores Públicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. Materiales y Suministros (8.-b1,1,2+1330b445it13.0748.9) 0.00 287,700.03 000 000 287,700.00 
hl) mabariales de Administración. Emisión de Documentos y Arficubs °final 0.00 287,700.00 000 0.00 287,700.00 
b2) Alimentos y Utensilios 0.00 0.03 0.00 0.00 0-00 
b)) Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialzaeion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b4) Materiales y Articubs de Co.nstrucción y de Reparación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
b5) Productos Quirnicos, Farmaceutbas y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
be) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00 
137) Vestuano, Blancos, Prendas da Protección y Articubs Deportivos 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00 
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 000 0.00 0.00 
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0.00 0.08 000 0.00 0.00 

C. Servicios Generales (C=c1+c2n3-,c4.4c54o5i.c71.08.09) 0.00 649,831.27 25087.11 95,067.11 554,764.16 
el) Servicios Básicos 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c2) Servicios de Arrendamiento 0.00 276,215.08 0.00 0.00 278,215.00 
c3) Servicios Profesionales, Científicos. Técnicos y Otros Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
04) Servicios Financieros, Saneados y Comerciales 0.00 000 0.00 0.00 0.00 
a5) Sendcias de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservados 000 0.00 0.00 0.00 000 
ce) Servicios de Comunicación Social y Publiddad 0.00 150,00100 2,48104 2,484.64 147,515.38 
c7) Servicios de Traslado y Viáticos 000 89,60100 0.00 0.00 69.600.00 
c8) Servicios Oficiales 0.00 14,300.00 0.00 0.00 14,300.00 
09) Ovos Servicios Generales 0.00 139,718.27 92,582.47 92,58247 47,133.80 

D. Transferencias, AsIgnadones, Subsidios y Otras Ayudas 
(D=d1..d24113,d4n15.d6i.d7-.08-M9) 

dl) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 

0.00 

0.00 

350,40000 

010 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

350,400.00 

100 
4) Transferencias al Resto del Sector Público 000 0.00 0.00 0.00 000 
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
d4) Ayudas Sociales 0.00 350,40100 0.00 0.00 350,400.03 
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 000 0.00 000 
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 000 000 000 0.00 0.00 
d7) Transferencias ala Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
d8) Donativos 0.00 100 0.00 0.00 0.00 
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 

E. Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles (E,..1...2•e3-404.65.e64e7n80e9) 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40000.00 
el) Mobifiario y Equipo de Administración 0.00 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00 
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 000 9000.00 0.00 0,00 9,000.00 
e3) Equipo e Instrumental Medico y de LeborMcno 0.00 0_00 0.05. 100 0.00 
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte aoo 0.00 0.00 0.00 0.00 
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 IDO 0.00 
et) Maquinaria, Otras Equipos y Herramientas 0.00 7,000.00 0.00 0.00 7000.00 
e7) Activos Biológicos 0.00 0.00 000 0.00 0.00 
es) Bienes Inmuebles 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 
eg) Activos Intangibles 000 0.00 0.00 0.00 0.00 

E Inversión Pública (F41,4243) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
fl) Obra Pubka en Bienes de Dominio Púbico 0.08 0.00 000 0.00 0.00 
0) obra Púbaca en BIEIAGS Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
13) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 000 0530 0.00 0.00 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G--91492.93,94.95,38,27) 000 100 0.00 0.00 0.00 
g I ) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 000 0.00 0.00 0.00 
82) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
g3) Compra de Titubs y Velares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
94) Concesión de Prestemos 000 000 0.00 0.00 0.00 
95) Inversiones en Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
96) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
97) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

H. Participaciones y Aportaciones (M.1114h2.113) 0.00 0.00 0.00 0.00 000 
M) Participaciones 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 
112)Aportaciones 000 0.00 0.09 0.03 000 
h3)Conventos 0.00 0.00 0.00 0.1:0 0.00 

I. Deuda Publica (lail -.12034i4,,i54-i6q7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
II) Amortización de la Deuda Pública 0,00 0.00 0.00 000 oz 
i2) Intereses de la Deuda Pública 0.00 000 0.00 0,00 
i3) Comisiones de la Deuda Púbica DO 0,00 0,00 000 0.00 
id) Gastos de la Deuda Púbica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
15) Costo por Coneduras 0.00 

/00 

0.00 0.00 000 0.00 
16) Ancles Financbros 100 0,00 0,00 0,00 0.00 
17) Adeudes de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0. 0.00 100 0.00 0.00 
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L.C. JUAN RENO 	 TELLANOS 
JEFE DE REC 	ANCIEROS 

É FRA 	O CONTRERAS ROBLES 
DIRECTOR GENERAL 

LIC. 10 	 TA GONZÁLEZ  

DIRECTO  e  

V 	

ADMINISTRATIVOS 

y 

SERVICIOS DE EDUCACION PUBUCA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado Mellico del Ejercido del Presupuesto de Egreses Detallado- LDF 

Clasificación por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) 
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b) 

(PESOS) 

Concepto (c) 
Egreso* 

Subeleiticio (e) 
Aprobado (d) Ampliaciones/ 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado 

II. Gasto Etiquetado 91.4+8..C.1)+E+F•G•H•1) 5,553,44720400 
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1553,447,204.00 1,390,963,220.313 1,385,889,917.70 4,162,483,983.62 
A Servicios Personales (Ata14a2.a3n4.-a5n03-(e7) 5,382,622,448.93 5,382,622,448.02 1,380229,936.72 1,356,599,39488 4,022,392,511.28 

al) Remuneraciones al Personal de Caácter Permanente 2,512,242,70435 2,512,148,704.35 670,825,05164 671825,083.84 1,841,321.620.71 
a2) Remuneraciones al Pe(sonal de Cateto-  Transitado 5,954,68787 8,050.887.67 1,834006.55 1,834,086.55 4,216.581.12 
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 857,806201.10 857,806.201.10 357,832,290.88 357,455,813534 499.973,910,42 
04) Seguridad Social 638,760.180.91 631781180.91 88,386,41495 81072278.13 548,433,785.96 
a5)0tras Prestaciones &dales y Económicas 1.364,149,15162 1,384,149,155.62 240,176,81158 240,176110.58 1,123,972,545.04 
XI Previsiones 0.90 0.00 0.00 0.00 100 
a7) Pago de Estimulas a Servidores Púbicos 5209,538.35 5,709835.35 1,235,450.32 1,235,450,32 4.474,088.03 

3 Materiales y Suministros (B=81.424b3.b4.1a5.1:8•87.18•89) 47191,564.00 42982,348.27 2,148,189.95 1,406,792.94 40.834,158.29 
b1) Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Articubs Oficial 
b2)A(mentos y Utensilios 

19.448,919.69 
1541199.85 

15,440276.28 
9,541,69915 

1.058.314.08 
863159.57 

1142,114.08 
138172.53 

14,391,962.20 
1677.830.28 

b3) Materias Rimas y Materiales de Producción y Comercialzacion 0.00 0,00 0.00 0.00 aoo 
MI Materiales y Articules de Canal:rueden y de Repaación 7,228,372.97 7246,37297 170,917,88 170,917.88 7,075,455.09 
b5) Productos Ouimicos, Farmacéuticos y de Laboratodo 514,0e6.29 494,08129 0.00 0.00 494,0.98.29 
b13)ContUslibbs, Lubricantes y Milivos 7,186,22178 7,077.028.78 1,436.08 1,436.69 7,075,592.70 
b7) Vesluaio, Blancos, Prendas de Protección y Articubs Deportivos 1,594,91336 1,550.483.58 0.00 0.00 1,550,483.56 
b8) Materiales y Suministras Para Seguridad 000 0.00 003 0.00 0.00 
59) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,179,272.86 1,632.420,54 53,65237 53,652.37 1,578,768.17 

C. SenAcios Generalas (Cx1n2.03.044.c5i.c114c7+.08i09) 101.474,748.00 106,183,96323 22.096,18225 21,563,936.28 84,087,781.48 
IN Servicios Básicos 49,122,026.00 46,731,31266 4,606232.72 4,585,95181 42,125.079.94 
c2) Sentidos de Arrendamiento 13,453,520.00 13,356,955.00 2,099.004.87 1,951804.87 11,257,950.13 
c3) Servidos Profesionales, Cientikos, Técnicos y Otros Servidas 
c4) Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 

11,892,780.08 
2.016,837.76 

12,113,287.79 
2,016,837.76 

1.090.896.32 
1,021,672.32 

1,046,827.92 
1,021,67232 

11,022,391,47 
995,165.44 

N) Servidos de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservacien 8,752,63188 9,052,631E16 537,709.02 357,165.16 8,514,929.84 
c6) Servidos de Comunicación Social y Pubiddad 873,701.00 873,701.99 786,391.12 786,391.12 107,309.88 
c7) Servidos de Traslado y Videos 5,617,70410 4,102,048.50 171,290.50 1712913.50 3,930,75E1.00 
c8) Servidos Oficiales 2)0932122 1,176,867.00 13,720.00 1,700.00 1,163,147.00 
c9) Otros Servicios Generales 6,996,214.26 16,780,315.16 11,789,265.38 11,653,12818 4,971,049.78 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 
(0=d1-(42.41,3-(d4K1541,6,47,d8,49) 21.658,44400 21,658,444.00 6,488,911.43 8,319,793.92 15,169,532.57 

d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 21,658,444.00 21,051444.00 6,488,911.43 8,319,793.92 15,169,532.57 
(12) Transferencias al Resto del Sector Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
(13) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00 
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 100 0.03 0.00 0.00 
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Oboe Análogos 0.00 100 0.00 0.03 0.00 
87) Transferencias ala Seguridad Social 000 0.00 0.00 0.00 0,00 
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
d9)Transferendas al Exterior 0.00 000 0.00 0.03 0.00 

E. Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles (E.,e1,02.3.e44e5+.6.7.84.9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
el) Mobiliario y Equipo da Administradon 0.00 080 0.00 0.03 0.00 
e2) Mobliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
e4) V611140105 y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 000 0.02 0.00 0.00 
e6) Maquinada, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
e7) Activos Biológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 100 0.00 

F. Inversión Publica (F=f14243) 000 0.00 0.00 0.00 0.00 
II) Obra Púbica en Bienes de Dominio Púbico 0.00 0.09 0.00 0.00 0.00 
12) Obra Púbica en %mos Propios 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
13) Proyectos Produchos y Acciones de Fomento 0.00 0.09 0.00 100 0.00 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G...91.,g2i-93i9415.96i97) 0.00 0.00 000 0.00 0.00 
91) Inversiones Para el Fomento de ActMdades Produc'dvas 0.00 0.00 0.00 000 100 
92) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
03) Compra de Titules y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
94) Concesión de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
95) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 000 0.00 100 
96) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 010 

H. Parlidpaciones y Aportaciones (H=h1+11243) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
h2)Apodadones 0.00 0.00 000 0.00 0.00 
113) Convenios 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 

1. Deuda Rib9ca (1=il t52,(3,i44i5.1 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 
11) Amortaación dele 	a Pób 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
N) Intereses de la 	a Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
i3) Comisiones de 	Deuda Púbica 0.99 0.00 0.00 0.00 0.00 
i4) Gastos de la 	uda Púbica 100 0.00 0.00 0.00 0.00 
i5) Costo por 	oberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
6) Apoyos 	nancieros 000 0,00 0.00 0.00 0.00 
(7) Adalid 	de farde 	F 	An s 	 es (ADEFAS) 000 0.00 0.00 0.00 0.00 

/III. Total de Eg 	os (I 	
Af 

5853,447,204.00 5,582,225,017.27 1,396,305,085.01 1,393,231,782.33 4,163,919,932.26 
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SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT (a) 
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado- LDF 

Clasificación de Servicios Personales por Categoría 
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021 (b) 

(PESOS) 
Egresos 

Concepto (c) 
Aprobado (d) Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado 

Subejercicio (e) 
(Reducciones) 

I. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+9 100 7449,882.00 7449,88200 7246,797.52 7,246,797.52 203,084.48 
A. Personal Administrativo y de Servicio Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

B. Magisterio 0.00 7,449882-00 7,449,882.00 7,246,797.52 7,246,797.52 203,084.48 
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

cl) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

D. Seguridad Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
E. Gastos asociados a la implementación de nuevas leyes 
federales o reformas a las mismas (E = el +e21 

el) Nombre del Programa o Ley 1 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

aoo 
0.00 

aoo 
0.00 

0.00 

0.00 
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 

II. Gasto Etiquetado (11=A+BAC+DAE+F) 5,382,622,448.00 0.00 5,382,622,448.00 1,360,229,936.72 1,356,599,394.56 4,022,392,511.28 
A. Personal Administrativo y de Servicio Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
B. Magisterio 5,382,622,448.00 0.00 5,382,622,448.00 1,360,229,936.72 1,356,599,394.56 4,022,392,511.28 
C. Servicios de Salud (C.1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

el) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c2) Personal Médico, Paramédico y aun 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

D. Seguridad Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
E. Gastos asociados a la implementación de nuevas leyes 
federales o reformas a las mismas (E = el + e2) 

el) Nombre del Programa o Ley 1 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.013 

a00 
0.00 

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
F. Sentencias laborales definitiv 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
III. Total del Gasto en S,iclPemo ales (III = I + II) 5,382,622,448.00 7,449,882.00 5,390,072,330.00 1,367,476,734.24 1,363,846,192.08 4,022,595,595.76 
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