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Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo Frecuencia  Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a que las nifias, nifios y | Porcentaje de abandono escolaren | AAEn = Porcentaje de abandono  Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 0| [ 01 0% | 0% i
adolescentes del estado de Nayarit tengan | educacidn primaria, total escolar en ¢l ciclo escolarn=[1- ! Estratégico- | | |
acceso, participen, permanczean y (Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100, | Anual | | |
concluyan su trayectoria formativa, en los donde: Mn+1: Matricula total | | | |
diferentes niveles de Educacién Basica, para el ciclo escolar n+1 NIn+1: ‘ |
mediante la aplicacién de la politica | Nuevo ingreso a primer grado en i | | |
alincada al Nuevo Modelo Educativo del (el ciclo escolar n+1 EGn; | : | I |
Pais. Egresados en el ciclo escolar n | | ‘ | |
Fin Mn: Matricula total para el ciclo | | |
| escolar n. O bien se puede |
cxpresar como: Matricula total | | | ‘
en primaria en n- ( Matricula | | ‘
i total primaria en n+1 - Matricula | | |
de nuevo ingreso cn primaria en | ‘ |
n+1 + Egresados de primaria cn |
f n) / Matricula total en primaria |
‘ enn x 100 |
| Causas de las variaciones
|
; Efectos de las variaciones
i Contribuir a que las niftas, nifios y Porcentaje de abandono escolaren | AAEn = Porcentaje de abandono | Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 0 0 00% 0%
| adolescentes del estado de Nayarit tengan | educacion secundaria, total escolar en el ciclo escolarn =[1- | Estratégico- |
| acceso, parlicipen, permanezcan y | (Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100, Anual
concluyan su trayectoria formativa, cn los | donde: Mn+1: Matricula total
1 |diferentes niveles de Educacién Bisica, | para el ciclo escolar n+1 NIn+1:
| mediante la aplicacion de la politica | Nuevo ingreso a primer grado en
| alincada al Nuevo Modelo Educativo del | ¢l ciclo escolar n+1 EGn:
Pais. Egresados en ¢l ciclo escolar n
| Mn: Matricula total para el ciclo
Indicador 2 | escolar n. O bien, se puede
| expresar como; Matricula total
| educacién secundaria en n- ( |
| Matricula total educacién |
{secundaria en n+1 - Matricula de i
| nuevo ingreso educacién |
| secundaria en n+1 + Egresados
| educacién secundariaenn ) / |
| Matricula total educacion |
|seccundariaenn x 100 | | |
| Causas de las variaciones
I Efectos de las variaciones
Las alumnas y los alumnos de Educacién | Proporcién de alumnos de | Nimero de alumnos atendidos  Alumno (a) :Razc’m | Eficacia- 246214 | 246214 246214 100
Basica del estado de Nayarit, reciben Educacién Basica en el estado de \en las escuelas piblicas y | Estratégico- 1 |
cducacion integral de excelencia durante | Nayarit, que reciben formacion | privadas de educacion basica de Trimestral |

Proposito 1  su formacién académica, con estrategias | académica de excelencia.
pedagégicas alineadas a la Nueva Escuela

Mexicana.

‘laentidad / Poblacion total en
‘el rango de 0 a 15 afios de edad,

 del estado de Nayarit

! Causas de las variaciones
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Componente 1

Mexicana.

Causas de las variaciones

|
|| Efectos de las variaciones

Actividad 1

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Nimero de dreas educativas

Eficacia-

Actividad 2

2022,

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Porcentaje de Departamentos y Area Porcentual 26 26 26| 100% 57.78%

coordinados por la Direccion de Programas Educativos que articulan | coordinadas por la Direccion de | Estratégico-
Educacion Bésica, con el propésito de | sus accioncs alincadas alaNueva | Educacién Basica / Total de | Trimestral
articular el proceso de trabajo colaborativo | Escucla Mexicana arcas conforman los Servicios de independiente
y de liderazgo académico, para la | Educacion Publica del Estado de
implementacién y seguimiento de los |Nayarit) x 100
proyectos educativos de cada nivel,
apcgado a los plantcamicntos pedagdgicos |
inmersos, los campos formativos y {
dmbitos planteados en el Plan y los
Programas de Estudio de la Nucva Escuela
Realizacion de los Consejos Técnicos Porcentaje de sesiones de Consejo | ( Numero de sesiones de Consejo  Sesién Porcentual | Eficacia- | 3 } 3 3.100% 123.08%
Escolares en coordinacion con la Instancia | Téenico Escolar (CTE) y Conscjo ITécnicc- Escolar realizadas / Estratégico-
Estatal ds Formacién Continua y los Tecnico de Zona (CTZ), asf como la | Total de sesiones de Consejo | Trimestral | ‘
niveles educativos, mediante la fase intensiva que se realiza al inicio | Técnico programadas ) x 100 |acumulado | | |
capacitacién a la cstructura educativa, con | del ciclo escolar 2023-2024. | |
rclacion al Plan y Programas de Estudio | : |
2022, tomando como base sus contextos, [ |
problematicas y propuestas, para | | | |
contribuir en la mejora educativade los | ‘ ‘
cstudiantes de Educacién Bésica. | | \
Atencién educativa para el cuidado y | Porcentaje de Nifios y Nifias de 0 a 2 i( Nimero Nifios y Nifias de 0 a2 Niiio (a) |Porcentual | Eficacia- 210 : 210 210, 100% 10.21%
desarrollo integral de los nifios, hijos de | afios 11 meses, atendidos cn los |afios 11 meses atendidos cn los | Gestion- ‘ |
trabajadoras y trabajadores de la | Centros de Atenci6n Infantil de los |CAI SEPEN / total de Niiios y | | Trimestral | |
educacion, atendidos en los Centrosde | Servicios de Educacion Ptiblica del | Nifias en la edad de 0 a 2 afios 11 | independiente | | ‘
Alencién infantil de los SEPEN, normado | estado de Nayarit. | meses } x 100 | | | |
cn ¢l Nuevo Plan y Programa Educativo | | ; |

|
Ascsoria a Jefes de Sector, Supervisoras y | Porcentaje de figuras educativas | ( Ntimero figuras cducativas Figura Porcentual | Eficacia- | 151 151 1750 1158.94% - 100%
Asesores Técnico Pedagdgicos, Directoras | asesoradas con relacién al Programa | asesoradas con relacién al Educativa Gestién- | |
y Docentes, en la implementacién, Escolar de Mejora Continua (PEMC) | Programa Escolar de Mejora Trimestral |
seguimiento y evaluacién del Programa | Continua (PEMC) que se les independiente |

| Escolar de Mejora Continua (PEMC) de

| sector y zona de Educacién Preescolar, asi

| como en la definicion de estrategias de
Actividad 3 asesoria pcr!_incntes que incidan cn la :

transformacién de las practicas educativas,

para la mejora de los aprendizajes de las
| nifias y nifios preescolares, considerando
| |los principios de la Nueva Escuela

| | Mexicana en el marco del desarrollo dela
| |autonomia profesional y curricular y dela

|instrumentacién del Plan de Estudios de la
Educacién Basica 2022,

| brinda asesoria en la
implementacién, seguimiento y

| evaluacion del Programa Escolar

| de Mejora Continua y definicién

| de estrategias de asesoria /

| total de Jefes de Sector,
Supervisoras y Asesores técnico
pedagégicos adscritas a
preescolar formal federal, ) x 100
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| Causas dc las variaciones  La programacicn del taller intensivo de formacién continua para docentes, por parte de la Subsecretarfa de Educacién Basica dependiente de la SEP, planteado para el mes de enero pasado llevé a rebasar la meta de asesorfa para

el primer trimestre de 2023, asi como la estrategia definida para la revisién de las Orientaciones para la realizacién de las sesiones ordinarias de Consejo Técnico Escolar y el Taller Intensivo de Formacién Continua para
Docentes; plancada por la Coordinacién Estatal de Fo

Efectos de Jas variaciones

de Gestidn Escolar (profesional y
curricular) en el proceso de construccién
de la Nueva Escuela Mexicana y el i
trénsito hacia la excelencia educativa en ' ‘
los jardines de nifios.

Acompafiamiento y seguimiento a la | Porcentaje de planteles educativos '(Nflmem de planteles Plantel {Porcentual | Eficacia- | 15 ‘ 15 15 100% 13.25%
operacién del servicio educativo e atendidos con acompafiamiento y | educativos atendidos con |G=stién- [ |
implementacién de la curricula vigente seguimiento a la operacién del | acompafiamiento y seguimiento | | Trimestral
que s¢ brinda en educacidn preescolar para | servicio educativo. |a la operacién del servicio acumulado
el logro de los aprendizajes esperados en | ieducativo / Total de planteles | ‘
Actlividad 4 el alumnado, el gjercicio de la Autonomia | icducali\'os del nivel ) x 100 [
|

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Identificacién de logros de aprendizaje de | Porcentaje de alumnos de tercer | ( Ntimero de alumnos del nivel | Alumno (a) |Porcentual |Eficacia- | 0 0 OE 0% 0%
los alumnos que cursan ¢l tereer grado de | grado de preescolar participantes en | que participan en ¢l estudio / Gestion- | | |
educacién preescolar, a través de la i el estudio. | Total de alumnos de tercer grado | Sermestral | |
realizacién de un estudio exploratorio que del nivel ) x 100 ' acumulado | | | |
permita obtener referentes para la | | | | |
formulacion de estrategias y proyectos i | | |
Actividad 5  cducativos de mejora continua con | |

impacto a corto y mediano plazc en | | |
escenarios diversos ante los desafios que | | |
impone la recuperacién de aprendizaje { | i | |
postpandemia y la implementacién del | ! | | |
Plan de Estudios de la Educacién Bésica | | |
2022. | | |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Dotacidn y distribucién de materiales | Porcentaje de Jardines de Nifios |( Nimero de Jardines de Nifios  Plantel Porcentual | Eficacia- 0 0| 0/0% 0%
educativos a Jardines de Nifios : beneficiados con paquete de beneficiados con paquete de Gestion-Anual ;
(priorizando a los que se encuentranen | materiales educativos. materiales educativos / Total

Actividad 6 contexto de vulnerabilidad) que permitan | de Jardines de Nifios del nivel de |

coadyuvar a la mejora de resultados en el | | Educaci6n Preescolar Federal ) x
aprendizaje de las nifias y nifios que | 100 | |

cursan la Educacién Preescolar. | | | |
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‘  Asesoria y acompafiamiento a los

i Consejos Téenicos Escolares (CTE) de
|

|

de Departamento, el personal de
supervisién y asesoras técnico

Actividad 7

| fundamentales ¢n un marco postpandemia

Porcentaje de Consejos Téenicos | ( Numero de Consejos Técnicos

EDUC AC IéN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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' Causas de las variaciones

Porcentual

Eﬁcacia-
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Actividad 8

planes y programas vigentes.

'| Causas de [as variaciones

Efectos de las variaciones
|

Actividad 9
grado.

Efectos de las yariaciones
il

Actividad 10 planteles de educacién primaria que

Caunsas de las variaciones

| Efectos de las varfaciones

s egreso de los alumnos de Educacion
Actividad 11 Sccundaria General.

Consejo 50 50 50| 100% 18.25%
Escolares que reciben asesoria y Escolares que reciben asesoria y Gestion- | I |
Educacién Preescolar en los procesos de acompafiamicnto cn su programa | seguimiento en su programa Trimestral |
censolidacion de su autonomia profesional | escolar de mejora continua, escolar de mejora continua. / independiente | ‘ |
y curricular, proporcionada por la Jefatura | Total de los Consejos Técnicos | | | |
 Escolares del nivel de educacién | | | | |
preescolar. ) x 100 | | | |
pedagégicas para la construccion y 1 | ‘ | |
operacién de los Programas Escolares de £ | |
Mejora Continua (PEMC) que permita | | :
avanzar en la recuperacion de aprendizajes | | | | ! |
| | |
I |
y afrontar la necesidad de transformacién : | !
de la realidad de nifias y nifios y sus | | | |
comunidades desde los principios rectores | ‘ |
de la Nueva Escucla Mexicana (NEM) y ¢l | 3 ‘ : !
Plan de Estudios para la Educacién Basica | | | |
2022, | | | | i |
|
|
Formacién integral proporcionadaalos | Porcentaje de alumnos (as) de |( Numero de alumnos y alumnas  Alumne (a)  Porcentual | Eficacia- 1 1393?;
alumnos de Educacién Primaria General, | primaria regular que reciben |que reciben formacién integral / Gestion- | |
garantizando la calidad del proceso | formacién integral | total los nifios en edad de 6 2 12 [ | Trimestral | |
cnscfianza-aprendizaje, con relacion a los | (afies ) x 100 | ‘indcpendicnlc | !
i ! | | !
Incluye la matricula de las escuelas a cargo del sistema federal y estatal. |
Nuamero real de alumnos atendidos en las escuclas piiblicas.
Coordinacién ¢ implementacién de la | Porcentaje alumnos y alumnas que } ( Ntimero de alumnos Alumno (a) | Porcéntual | Eficacia- 23950 23950 0 0% 1 0%
Olimpiada del Conocimiento (OCI) de participan en la OCI de Educacién | participantes en la etapa inicial Gestion- | |
Educacién Primaria, para nifios de 6to Primaria |/ Total de alumnos de sexto Trimestral |
| 1 grado de la entidad ) x 100 independiente | |
‘ Cansas de las variaciones  no se ha realizado ninguna actividad debido a que estd por publicarse la convocatoria con las fechas correspondientes. Tentativo en el mes de abril de 2023,
Implementacion del Proyecto de | Porcentaje de centros escolares que | ( Nimero de centros escolares Escuela Porcentual  Eficacia- 100 | 100 100 100% | 13.18%
Desarrollo Integral y Educacion (DIE), en | se fortalecen con este proyecto que se fortalecen con este ‘ ' Gestitn- | |
! proyecto / Total de centros | Trimestral [ | 1
‘requicren atencién prioritaria en temas de | escolares del nivel primarias ) x acumulado | |
rezago y abandono escolar. | 100
Desarrollo de los aprendizajes csperados | Porcentaje de alumnos (as) de | ( Ntimero de alumnos (as) de Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 20448 l 20448 27638 135.16% |
|imprescindibles, consolidando el perfil de | educacién secundaria general que | educacién secundaria general Estratégico- |
alcanzan un nivel educativo éptimo | que alcanzan un nivel educativo | Trimestral |
| ‘6ptimo / Total de alumnos (as) independiente | |

| de educacion secundaria gencral
yx 100

| Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones | Nimero real de alumnos atendidos en las escuelas piblicas,

30/03/2023
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Desarrollo de proyectos por medio de

 Porcentaje de escuelas que [ (Numero de escuelas de | Escuela |Porcentual | Eficacia- 68 68| 0 0% 0% |
actividades experimentales llevados a cabo | participan en ¢l proyecto Sé Con - educacion secundaria general | | Estratégico- | :
por docentes de las asignaturas de Fisica, | Ciencia | que participan en exposicién de ;Trimcslral
Quimica y Biologia (La actividad | proyectos / Total de las | independicnte |

experimental es una herramienta para la
verificacién de teorias o para su
|descubrimiento; donde los

| escuelas secundarias generales
federalizadas del Estado de
Nayarit ) x 100

- procedimientos, instrumentos y téenicas
Aotividad. 12 | 'no deben perturbar la medicién) y

Modelos didécticos (Aparatos o Prototipos | |

= Un modelo didactico es una herramicnta | |

tedrico-préctica con la que se pretende | |

transformar una realidad educativa, | | |

orientada hacia los protagonistas del hecho |

pedagégico como lo son estudiantes y J ‘

docentes).

ACTIVIDAD 1.11 8E ALCA\IZO EL 80% PORbI_']EAUN SE TIENE APROXIMADAMENTE 20% DE ALUMNOS CON DlF!CULTADES DE APRENDIZAJE REZAGO Y OTRAS CONDICIONES QUE NO HAN

| ALCANZADO LOS APRENDIZAJES ESPERADOS. ACTIVIDAD 1.12 SE PUBLICO LA CONVOCATORIA EL JUEVES 16 DE MARZO, POR LO QUE AUN NO SE INICIA CON LA ETAPA DE ESCUELA, HASTA
Il EL SEGUNDO TRIMESTRE.

| Causas de Ins variacioncs

| Efcetos de las variaciones EFECTOS ENLA ACTIVIDAD L.11 SE ENFOCARA LA ATENCION EN EL 20% DE ALUMNOS QUE NO HAN ALCANZADO LOS APRENDIZAJES EST’ERADOS PARA AUME\ITAR EL E’OR.CENTAJE

| ALCANZADO EL SEGUNDO TRIMESTRE. LOS EFECTOS DE LA ACTIVIDAD 1.12: SE REALIZARA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE LA ETAPA ESCUELA Y ZONA, DONDE SE PRETENDE ALCANZAR EL
|

|

100% DE LA META PLANTEADA

Atencion educativa de excelencia otorgada | Proporcion de alumnos de educacion | Namero de alumnos de Ra.mn

Al (a) | Eficacia- | 18283 | 18283 18283 0.25 100
a los alumnos regulares del nivel de secundaria técnica que cursan ceducacién secundaria téenica que | | Estratégico- | |
Secundaria Téenica, con aprendizaje de materias de tronco comiin, cursan materias de tronco | | Trimestral | | | I
Actividad 13 contenidos tecnolégicos, de conformidad | incorporando talleres con contenidos | comiin, incorporando talleres |
con el Plan y Programa de Estudios ‘ tecnoldgicos |con contenidos tecnolégicos / | | ¢ | |
vigentes | | Total de adolecentes de 13 a 15 | | | | |
|afios del Estado Nayarit ' ' |
| Causas de las variaciones
‘ Efectos de las variaciones
‘ Realizacion de visitas de seguimiento Porcentaje de visitas de scguimiento | ( Escuclas Focalizadas Visitadas = Escuela | Porcentual | Eficacia- 20 20 20| 100% 27.78%
i Téenico-Pedagégico a las escuclas a escuclas secundarias técnicas del | por los Jefes de Enscfianza / | Gestién-
Actividad 14  focalizadas, a fin de brindar una educacion | sistema Federal de Nayarit. | Total de Escuelas que pertenecen ‘ Trimestral
de calidad a los alumnos de secundaria al Departamento de Educacion acumulado
téenica. Secundarias Téenica ) x 100 |
Causas de las variaciones |
| Efectos de las variaciones |
st e e - ’ ' , .
| | Servicio asistencial proporcionado de Nimero de alumnos del nivel | Nimero de alumnos atendidos  Alumno (a) | Absoluta Eficacia- | 135 135
| manera eficiente y oportuna a estudiantes  secundaria atendidos con servicio con servicio asistencial eficiente Gestion- | |
| Actividad 15 de escasos recursos que lo solicitan, previo | asistencial. y oportuno ¢n la E.S.T. No. 2 Trimestral

| estudio socioeconémico, en la escuela
| secundaria técnica No. 2 "Benito Judrez"
de la ciudad de Xalisco. |

| "Benito Judrez" de Xalisco independiente

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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i Porcentaje de alumnos (as) de 12 a
15 afios de edad que reciben
educacion en las eseuclas
Telesecundarias del estado

Educaclon Telesecundaria como modsla
| pedagon'mo para alumnas y alumnos entre
12 y 15 anos de edad, que habitan cn

Actividad 16 Zomas marginadas del cstado.

| Sistema Estatal / Total de

EDUCAC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Numero de alumnos (as) de 12 Alumnoe (a) | Porcentual

Eficacia-
'a 15 afios de edad atendidos en Estratégico-
| lag escuclas telesecundarias del Trimestral

alumnos (as) de 12 a 15 afios que |
ingresan formalmente a las |
‘escuclas secundarias en el | |

 Estado ) x 100 |

| Causas de las variaciones

| ”
|
| Efectos de las variaciones  Menor cobertura educativa.

Implementacion de actividades Porcentaje de Actividades

Actividad 17

Los jovenes se ven en la necesidad de abandonar sus estudios para trabajar y ayudar a la cconomia familiar.

| (Numero de Actmdades

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

independicnte |

12550 12550 AT T T

Actividad | Eficacia-

Causas dc las variaciones

Efectos de las variaciones

| Actividad 18

esco]areq

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 19
cooperativo

| Causas de las variaciones
|

Efectos de las variaciones

| Porcentual 251 25 25 100% 25%
Institucionales, Académicas, Culturales y | Institucionales, Académicas, Institucionales, Académicas, Gestién- |
Artisticas con enfoque incluyente para | Culturales y Artisticas impulsadas Culturales y Artisticas realizadas | | Trimestral | |
garantizar que los alumnos con | por los Servicios de Educacion i por los Servicios de Educacién ‘acumulado : |
necesidades educativas especificas | Espeeial que favarecen la Inclusion | Especial / Total de actividades | |
permanczean en las escuclas de educacion ‘ Educativa. | impulsadas por los Servicios de
bisica eliminando Barreras para el | | Educacién Especial }x 100
Aprendizaje y la P.anu.:pacmn |
Realizacién de jornadas que atiendenla | Porcentaje de docentes que reciben | { Nimero de docentes de Dacente | Porcentual | Eficacia- 240 240 400 166.67% | 43.96%
formacion, orientacion, asesorfa y sesiones de formacién para Educacion Bésica que reciben | Gestion- | | }
acompaifiamiento dirigidas a docentes de | promover la eliminacién de Barreras | jornadas de formacién / Total | Trimestral | | |
cducacién especial que atienden alumnos | para el Aprendizaje y la de docentes de Educacién Basica ‘ acumulado |
que enfrentan Barreras para el Aprendlzaje Participacién (BAP)  atendidos por los Servicios de | ‘ |
y la Participacion (BAP) en los centros | ' Educacién Especial ) x 100 ‘ |
|
Atencidn a los alumnos de educacion Porcentaje de alumnos de educacién | ( Namero de alumnos de Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- | 189770 | 189770 189770 | 100% 80%
bisica de la entidad, por medio de sesiones | basica que a través del juego, la | Educacién Bésica que a través de i | Gestion- | |
de Educacion Fisica de excelencia, que | reereacién y el deporte, desarrollan | sesiones de Educacion Fisica por Trimestral |
contribuyan al desarrollo de habilidades y | sus habilidades motrices | medio del juego, la recreacion y | independiente
destrezas motrices del educando, | el deporte, desarrollan sus | i |
favoreciendo su corporeidad y el sentido ‘ | habilidades motrices. / Total | |
i | de alumnos de Educacién Bésica [ | ‘ 1
| federalizados inscritos. ) x 100 |
Fortalecimiento a la Educacién Fisica a ?orccmajc dc !cs doccnﬁes de | { Nomero de docentes de Docente Porcentual | Eficacia- ‘ 141 141 141 100% 17.8%
través de diversos materiales | Educacion Fisica beneficiados con | Educacién Fisica que reciben | Gestidn- | | |
preporcionados a los docentes para su | material educativo | material deportivo para brindar Trimestral | | |
ractica en el patio escolar. sesiones de Educacion Fisica de acumulado |

Actividad 20 P

|exeelencia. / Total de docentes
|de Educacitn Fisica que

|atienden Educacién Bésica ) x
1100

. Causas de las variaciones

|Efectos de las variaciones

30/03/2023
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Realizacién de campanas para un estilo de | Porcentaje de alumnos que a través  ( Nitmero de alumnos de

T Alumno (aj Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

| iEﬁcacia- 189770 ! 189770 189770 100% 80%
vida saludable en alumnos de Educacién | de diversas actividades deportivas | Educacién Bésica que a través de | Gestidn- | |
| Bésica, combatiendo la obesidad y | generan habitos de vida saludable. ‘ diversas actividades recreativas y | Trimestral |
- | sobrepeso infantil, 3 deportivas mejoran su salud | independiente | | |
ad 2 . il : |
Agtividad 21 obteniendo hdbitos de vida | |
saludable / Total de alumnos |
de Educacion Bisica |
| federalizados inscritos ) x 100 | |
Causas de las variaciones :
| |
Efectos de las variaciones | ‘
|
Otorgamiento de servicio educativo y | Porcentaje de alumnos beneficiados ;(Nﬁmcro de alumnos Alumno (2) | Porcentual | Eficacia- 355 355 355 100% [ TT1T%
\asistencial de alimentacion y hospedajea | en los albergucs rurales ¢ internado | beneficiados en los albergues ' Gestién- | |
|nifios de nivel primaria, para contribuira  "Juan Escutia", a cargo del | con servicios asistenciales y ‘ | Trimestral ( | |
Actividad 22 |abatir el rezago educativo en beneficio de | Departamento de Educacion | asesoria educativa de calidad / independiente |
familias desintegradas y con extrema Extraescolar Total de alumnos que solicitan 1
 pobreza. servicios asistenciales de apoyo
‘académico ) x 100 |
Causas de las variaciones |
|
L |
Efectos de las variaciones |
Atencién a personas jévenes y adultas i Porcentaje de personas jévenes y i ( Nimero de personas mayores  Persona \Porcentual  Eficacia- 100 | 100 N7 7% ' 0.45%
mayores de 15 afios, que no han iniciado o | adultas mayores de 15 afios ‘de 15 arios atendidos en los Gestion- | | |
|concluido su educacion bisica y poder asi | atendidos en primaria y secundaria | Centros Educacion Biasica para Trimestral | | |
contribuir a la reduccién del rezago ‘en los Centros de Educacion Basica  Adultos y Secundaria de |acumulado |
Actividad 23 |educativo cn el Estado de Nayarit. ‘para Adultos (C.EB.A.) Y | Ensefianza Abierta / Total de
| Secundaria a Distancia (SEA) personas jovenes y adultas | |
| identificadas con rezago i
| educativo en el Estado de |
| | Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
|
Capacitacién y actualizacién a docentes de | Porcentaje de docentes capacitados y |( Némero de docentes Docente iPorcenmal | Eficacia- 47 47 47 100% | 100%
CEBA, mediante la imparticion de cursos | actualizados a través de cursos | capacitados y actualizados a | | Gestién- | I
i g académicos y talleres que fortalezean su | académicos y talleres para fortalecer | través de cursos académicos y | Trimestral
Actividad 24~ i ‘ e | | B :
practica docente y profesional | su practica docente. italleres. / Total de docentes [ | independiente
| adscritos al nivel educativo ) x { i
| 100 |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion a estructuras operativas en | Porcentaje de capacitacionesenel | ( Nimero de capacitaciones Capacitacion ‘Porcentual ‘ Eficacia- 2 2 4/200% 40%
temas de conformacién, registro y | tema de seguridad ¢ higiene en el | impartidas en ¢l tema de | ' Gestion- | |
funcionamicnto de las comisiones mixtas | trabajo a estructuras operativas seguridad ¢ higienc en el trabajo Trimestral ‘ |
Actividad 25 de seguridad e higiene y trdmite de a estructuras operativas / Total acumulado | ‘ i

accidentes de trabajo, asi como brigadas, |
scfialética, extintores, primeros auxilios y |
armado de botiquines, |

|de capacitaciones programadas
en el tema de seguridad e higiene
(en el trabajo ) x 100

Efectos de las variaciones
|

30/03/2023
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Asesoria a los encargados de tiendas y Porcentaje de responsables de | ( Numero de responsables de
parcelas escolares , en la aplicacion y tiendas y parcelas escolares que |
mancjo del recurso en su plantel de ‘ reciben asesoria para la aplicacién de | reciben asesoria para la

.. . e v |
Actividad 26 cducacién basica.

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Persona

los lincamicntos para la operacién. |ap1icaci6n de los lineamientos / |

Causas de las variaciones

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Efectos de las variaciones

Visitas a los planteles de educacién bdsica | Porcentaje de planteles de educacién ‘ ( Nﬁmem de plant-:les de

que cuenten con tienda escolar,

| basica visitados por personal del
(verificando su buen funcionamiento, Departamento de Educacién

' Porcentual | Eficacia- 250 "50 | 315 126% 122,39%
tiendas y parcelas escolares que | Gestidn- [
| Trimestral
(acumulado
| Total de responsables de los
planteles escolares de educacién |
basica. ) x 100 i T
Plantel Porcentual  Eficacia- 3| 10 & B0% 10.57%
 educacién basica que cuentan | Gestion- i |
| con tienda escolar que reciben | Trimestral |
visita de asesoria. / Total de acumulado |

| Actividad 27 |organizacion y control. Extraescolar

| planteles de educacion bésica
que cuentan con tienda escolar. )
x 100

- Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Difusién de campaiia para erradicar el

nifias y nifios de educacion basica

Actividad 28 ;

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

| las escuelas de Educacién Basica del

|
| Actividad 29 |ES240: ;
| cémputo

En Ia actividad 1.27 Dos escuclas programadas para recibir capacitacién de la tienda escolar, fueron reprogramadas para cl mes de mayo quc corresponde al segundo trimestre dcnvadc dc acnwdadcs ajcnas al dcpartamemo

En la Actmdad 1.27 Nc se Iugro Ilegar a Ia mcta de eSClIC]dS quf: fur:ron ascsoradac respecto los procesos de cnrrcga de comprobacién de ingreso y egresos de tienda escolar

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

| | Capacitacion a Figuras Educativas de la
| ) Educacién Basica, en el uso de las

| 3 +

| Acividad 30 herramientas digitales en el aula

Porcentaje de campaiias para ( Nimero de campaiias Campafia | Porcentual | Eficacia- 1] 1| 2200% 33 33%
consumo de alimentos altos en calorias, erradicar el consumo de alimentos realizadas para erradicar ¢l | Gestion- |
como prevencion a la obesidad dirigido a | altos en calorias, como prevencién a | consumo de alimentos altos en | | Trimestral |
la obesidad de nifias y nifios. calorias como prevencion a la ‘ acumulado i |
|obesidad dirigido a ninas y nifios | i |
 de educacién basica / Total de | |
' camparias programadas para i i
1crr3d|car el consumo de | |
' alimentos altos en calorias como
| prevencion a la obesidad dirigido
| | a nifias y nifios de educacién
| basica ) x 100 I |
Mantenimicnto a equipo de cémputo en | Porcentaje de escuelas de Educacion | ( Porcentaje de escuelas de Escucla | Porcentual | Eficacia- 140 140 225 160.71% | 8.19%
Bisica que reciben servicioy | Educacion Bdsica a las que se les Gestidn- | | | |
mantenimiento de equipo de otorgard servicio y Trimestral | |
| mantenimiento  / Total de acumulado | |
| escuclas de Educacion Bisica |
del Estado ) x 100 |
Porcentaje de Figuras Educativas ( Namero de figuras cducativas  Figura | Parcentual | Eficacia- 375 543 144.8%
| capacitadas en el uso de las capacitadas en el uso de las Educativa | Gestion- |
‘herramientas digitales | herramientas digitales / Total | I'Trimestra,l
| acumulado

| . ) o | de figuras cducativas ) x 100

1 . 3
| Causas de las variaciones

|| Efectos de Ias variaciones

30/03/2023
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de Educacion basica
Actividad 31

Dotacién de equipo tecnolégico a escuelas | Porcentaje de escuelas de educacién | ( Nimero de escuelas de

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

EDUC AC IGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

Actividad 32  creatividad y motivacién

| Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

‘Realizacién de la Jornada -C-ulrural
| Actividad 33 |de talleres bajo un enfoque lidico,

| alumnos de educacion bdsica, docentes y

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

| plegados, collage, impresiones y
| | medio del canto, la misica, la danza y el
Actividad 34 |teatro, con ¢l propésito de ayudar al nifio a

trabajo pedagégico.

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

| Escuela Porcentual  Eficacia- 0| 0 0 0% [ 0%
| bisica que reciben equipo 'Educacién Bésica, dotadas con |  Gestion- |
| tecnolégico |equipo tecnologico / Total de | | Semestral | .
| ‘escuelas de Educacién Bésica ) x ‘acumulado i
100
Talleres de robotica, para alumnos de | Porcentaje de Alumnos de ( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 7001 700 | 1591(227.29%  0.81%
Educacién Bésica, para potenciar la | Educacion Bésica que se les imparte | Educacién Basica que tomaron | Gestién- | | |
| talleres de Robdtica ‘el taller de robdtica / Total de i | Trimestral . ‘ | | |
+alumnos de Educacién Bésica ) x ! |acumulado | | i ‘
| 100 | | |
| Porcentaje de eventos realizados en | { Numero de eventos culturales  Evento | Porcentual | Eficacia- ‘ 3 : 100% 25%
i |denominada "Nidos Creativos”, por medio | escuclas de educacion bésica, con realizados / Total de eventos | | Gestién- |
| actividades alincadas al Programa programados durante el afio ) x 1 | Trimestral |
recreativo y cultural, dirigidos a los | Sectorial de Educacion (PSE) 100 |acumulado |
padres de familia, en su entorno escolar. 1 ! | |
|
i -
Desarrollo artistico y eultural a través de | Porcentaje de actividades ‘ ( Numero de actividades Actividad ' Porcentual ;Eﬁcacia- | i 18 90% | 14.4% |
actividades plésticas, pintura, dibujo, | organizadas e impartidas por el |culturales realizadas / Total de | Gesti6n- | | |
| Departamente de Fomento y |actividades programadas durante | | Trimestral | |
| manualidades; expresién corporal por Difusién Cultural el afio ) x 100 | acumulado |
| | |
| |
desenvolverse en forma auténoma, a | |
descubrir, exteriorizar y a manifestar su | | |
capacidad creativa, en un ambiente i | | | | j
motivador, bajo la orientacién de un | 3 ! | ‘
: | |
R R i |
Porcentaje de alumnos de quinto i(Nﬁmcro de alumnos Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- | 0 0 0/0% 0%

Gobernante” para difundir valores y
simbolos que fortalezean la identidad
estatal y nacional, asi como la vida
democraltica, basados en diversos temas de
interés social que ataficn a la nificz cn la
actualidad.

grado de primaria de cscuclas

Actividad 35 para participar en el concurso.

ptiblicas y particulares seleccionados |alumnos de quinto grado de

| scleccionados / Total de

| Gestién-Anual

primaria matriculados en el
cstado ) x 100

‘ Causas de las variaciones

‘ Efectos de las variaciones
|

30/03/2023
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Conformacion de la orquesta infantil y
juvenil de los SEPEN, a través del
lanzamiente de la convocatoria a los
niveles de primaria y sccundaria, logrando
una cultura de aceptacién, inclusién y una |
convivencia armonica. |

actividades referentes a la orquesta,
Actividad 36

EDUC ACIGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Porcentaje de alumnos atendidos con | { Nimero de alumnos de

primaria y secundaria
seleccionados / Total de
‘alumnos que audicionan para
formar parte de la orquesta ) x
100

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

A.h.lmno (a) Porcentual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM
o

Eficacia- 101 |
Gestion-
Trimestral | ‘

independiente

o 0% 0%

| Causas de las variaciones | Se convino la sede para la Orquesta Sinfénica Infantil de los SEPEN, que ahora serd el Internado Juan Escutia. Sin embargo, se tuvieron que acondicionar las aulas para el resguardo de instrumentos v el espacio para las clases;

esto ha retrasado cl lanzamiento de la convocatoria. Asf también, sc esta complementando la plantilla docente mediante gestiones y propuestas de financiamiento. Sc espera lanzar la convocatoria en el mes de mayo,

Efectos de Ias yariaciones  No se cumplié con la meta programada en el presente trimestre.
1

Porcentaje de eventos culturales

Tierra"; creacion de un espacic de
| Actividad 37 |promocic’>n para la lectura, de valorizacion

| Porcentual

Eficacia- 0

g % 0% i 0% s

|
| |lectores desde edades tempranas.

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

través de la creatividad artistica,
| Actividad 38

| desarrollar el potencial creativo y artistico.

| Efectos de las variaciones

Asesoria a los profesionales de la
Actividad 39
documentos de transferencia para la

cargo del Programa Binacional en
Educacién Migrante (PROBEM),

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Conformaci6n de los Consejos de
| | Participacién Escolar y Comités
| Participativos de Salud Escolar en los

| ( Nimero de eventos realizados  Evento |
| Escritura y las Artes "El Tesoro de Nuestra | realizados por ¢l Departamento |/ Total de eventos programados | Gestién-Anual | | |
durante el afio ) x 100 | | |
|de la literatura y el acercamiento a los
|1ibrns., para contribuir a la formacién de | | | |
| | i
"MuralizArte" un espacio de expresion a :Porcenraje de actividades realizadas | ( Ntimero de actividades de Actividad iPomenma] Eficacia- i 1 1y 81 800%
| para la creacion de un mural en las * | muralizacién realizadas / Total | Gestién- i | | |
plasmando idcas propias sobre un mural | escuclas de educacién basica | de actividades programadas i Trimestral | | |
con temas de interés social, cultural, de su | durante el afio ) x 100 ! 'acumulado | !
enlorno o familiar, que permita descubrir y | | |
| Causas de las varinciones  Se increments la meta debido a la demanda de solicitudes por parte de las escuelas, que se han podido atender por el personal del Departamento encargado de esta actividad.
Mayor niimero de escuelas atendidas durante el periodo que se informa,
| Porcentaje de actividades de asesoria |( Niimero de actividades de Actividad :Porcenrual |Eficacia- 2 2 21 100% 133.33%
cducacion scleccionados en el marco de la | a docentes participantes en el | asesoria proporcionadas a | Estratégico- ! |
convecatoria del Programa de Intercambio 1 Programa de Intercambio México- | macstros participantes en el | Trimestral
México-Estados Unidos, referente a los | Estados Unidos, | Programa de Intercambio / |acumulado
contenidos de la historia de México e ‘ | Total de actividades | |
identidad cultural, asi como ¢l uso de | | programadas durante ¢l afio. ) x |
; [100
incorporacién de nifias, nifios y jévenes, | [
en edad escolar dentro del nivel bisico, a | |
i |
Porcentaje de Comilés conformados | ( Numero de Comités Comité i Porcentual | Eficacia- 659 659 676 102.58%  25.64%
y capacitados durante el afio. conformados y capacitados en ¢l i ; Gesti6n- | |
estado / Total de Comités | Trimestral
programados para conformarse y acumulado

Actividad 40 |planteles de educacion bisica del estado
de Nayarit, asi como actividades de
capacitacién y seguimiento considerando

|su ambito de competencia.

capacitarse ) x 100

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023
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'Encuentro Estatal de los Consejos

Porcentaje de Consejos Municipales | ( Numero de Consejos

Municipales de Participacién Escolar, para y Estatal de Participacién Escolar

i alentar y difundir entre los diversos

| Actividad 41 actores la participacion ciudadana en
| procesos de gestion participativa.
|
1

Causas de las variaciones

: Efectos de las variaciones

Recoleccisn de actas constitutivas yde
cierre en los centros escolares del estado,

i Actividad 42 facilitando su entrega en tiempo y forma,

que reciben capacitacion.

| POI’LCﬂtﬂJC de actas constitutivas y
| de cierre entregadas por los centros
| de trabajo

coadyuvando en esta actividad de carcter |

obligatorio.

| Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones
| Atcnmon cducarwa a las mﬁas nlﬁos y
adolescentes, hijos de familias jornaleras
agricolas migrantes que arriban al estado,
garantizando la continuidad de sus
estudios de educacion basica, con ¢l fin de
| disminuir el rezago educativo en estos

| grupos vulnerables.

‘ Actividad 43

| Pcrccntajc de alumnos de cducacién | ( Numero de alumnos de

| migrante que arriban al estado de
| Nayarit, atendidos por el Programa
| instituido para tal fin,

. EDU‘C AC ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

| Causas de las variaciones

| Efectos de las variacioncs

Constante movilidad de las familias y apertura de 31 centros escolares ciclo agricola migrante 2022 - 2023,

Realizacién de actividades de

concientizacion y sensibilizacion dirigidas
Actividad 44 a los alumnos de educacién basica, para

favorecer el cuidado del medio ambiente,

Causas de las variaciones

| Porcentaje de alu.mnos d:: educacion | ( Nimero de alumnns de

| basica sensibilizados sobre el
cuidade del medio ambiente.

lncrememo en la demanda educanva de nifias, nifios y adolescentes migrantes y/o en situacién de vulnarab:hdad enla entzdad

{en el estado ) x 100

|acumulado

Consejo | P’orcemual Eficacia- | 0 0 0 0% 0%
| Municipales y Estatal de Gestién-Anual
Participacion Escolar |
capacitados cn actividades de |
| gestion /[ Total de Consejos | |
Municipales y Estatal en el
Estado. ) x 100 ‘
|
| ( Nimero de actas entregadas Documento  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% | 0%
|por los Centros de Trabajo / Gestién- | i
| Total de actas registradas en la Semestral |
| plataforma REPAE ) x 100 acumulado |
Alumno (a) Eficacia- 2300 2300 52% 1 46.59%
| educacion migrante atendidos Estratégico- |
| por el Programa / Total de | Trimestral |
| alumnos de educacién migrante acumulado | |
| que demandan ¢l servicio ) x 100 | |
Alumno (a) iPorcenmal Eficacia- 2000 ‘ 2000 | 18513/925.65%  7.52%
| educacion basica sensibilizados Gestion- | [
' en educacién ambiental / Total | | Trimestral |
| de alumnos de cducacién basica [ | |

Exzste aumento en la meta dela actmdad dehu:lo a las sOlIClt'leeS de reforesmcxén por partc de Ias cscuelas de eduamén basica; aunado ala enrusnasra celaboracién de los dlstmtos niveles cducalwos para atender las

convocatorias del Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF) organizada a través de la fundacion TELMEX-TELCEL . As;mxsmo se llevé a cabo la "FERIA AMBIENTAL SUSTENTABLE" en Conmemoracion al (DiA

| s
| Efectos de las variaciones

MUNDIAL DE LA EDUCACION AMB[ENTAL) que se desarroll6 del 23 al 26 de encro del presen

Incremento c\cponencml al universo de atencién.

Intervencion pedagogica de Docentes
frente a grupo participantes en el
Programa de "Reconocimiento al
Desempeiio Docente" (REDES), con
actividades dirigidas a sus alumnos en
| horario extraescolar, contribuyendo a
| mejorar la equidad educativa,
dxsmmuyendo el | rezago escolar

Actividad 45

Porcentaje de docentes frente a
| grupo que aplican estrategias para
disminuir el rezago escolar

'(Numero de dcccntr:s que Docente
aplican estrategias en horario

cxtracscolar / Total de

docentes de escuelas multigrado

del nivel de educacién primaria

general e indigena ) x 100

Porcentual

Eficacia- 600 600 531
Gestion-
Trimestral

independiente

88.5%

' Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sc han dejado de atender a alumnos en situacién de vulnerabilidad.

No se cumplc al IOO% debido a que algunos docentes han causado baja del programa REDES por motivos de promocién cn la funcién, o bien, a ‘;O]lClTUd de los supcr\rlsoru‘; derivado dci poco compromiso mostrado hacia cl
cumphmmnto del ncmpo compcnsatono Adcmas ¢l ingreso al programa es por medio de convocatoria y bajo csmctos para.mctros que han imposibilitado que varics dnccmcs mtcrcsados acccdan al beneficio econdmico.

'Seguimiento al trabajo pedagégico de los
docentes participantes en el Programa
REDES, evaluando las actividades
extraescolares que realizan con los
alumnos focalizados.

Actividad 46

Porcentaje de actividades de

seguimiento del trabajo en REDES,

para evaluar el desempefio de los
docentes participantes.

( Nimero actividades de
seguimiento realizadas / Total
de actividades programadas
durante ¢l aiio ) x 100

Actividad

Porcentual

Eficacia- 24 24
Gestién-

Trimestral

acumulado |

30%

241 100%

30/03/2023
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| Efectos de las variaciones

Servicio de atencidén proporcmnado alos

Componente 2 | con aprendizajes que fortalecen sus

l Causas de Ins variaciones

emocional.

| Efectos de las variaciones

Actividad 1

Imcgml

Causns de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

principios pedagégicos,

escolares

' Causas de 135 variacmnes

|
| Efectos de las variaciones
|

‘
|
i Actividad 3
|
\
\

| Porcentaje de alumnes de Educacion | ( Porcentaje de alumnos de Alumno (a) | Porcentual Eﬁcacla- 15728 | 15728 | 157”’8 IGO% 8.81%
alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos | Indigena atendidos por el nivel | Educacién Indigena atendidos | . | Estratégico-
en los niveles de Educacién, Preescolar y ‘por el nivel / Total de alumnos Trimestral ‘
| Primaria Indigena en ¢l Estado de Nayarit, | ' de 3 a 12 afios de edad del | independicnte |
Estado de Nayarit ) x 100
competencias y habilidades para compartir | | |
en sociedad, priorizando el desarrollo |
lintelectual, ﬁswo mental y socio- | |
|

Coordinacién y articulacion de trabajo Porccnta}e de Departamentos de | Nimero de Departamentos Arca | Absoluta Eficacia- 3 \ 3 3 IOD 100]
colaborativo y liderazgo académico de los | Educacién Indigena, coordinados, | coordinados y articulados de | Estratégico- | \
departamentos de Educacion Indigena, | articulados y con acompafiamiento | manera eficiente que integran la : Trimestral |
para ¢l scguimicnto de los programas y | institucional | Direeeion de Educacion Bisica | independiente
proyectos educativos de cada nivel, | | | |
apegado a la visién y mision de la |
Institucién, proporcionando una educacién | | I
Realizacion de capacitaciones, | Docentes de educacién inicial y Num::ro de doccnh:s, de Docente | Absoluta |Eﬁcacia- 174 174 125 71.84.
acompafiamiento y seguimiento | preescolar indigena, capacitados, | educacion preescolar indigena, | | Estratégico- |
permanente, para docentes de cducacién | acompafiados y con seguimicnto | capacitados, acompariados y con [ | Trimestral |
inicial y preescolar indigena, que sean permanente, |segulmiento permanente independiente |
asesorados, actualizados y ‘ |
profesionalizados; haciendo énfasis en los | |

con | |
orientaciones diddcticas, comunidades de |
aprendizajes en redes de tutorias, | [
sugerencias de evaluacién, plancacién | | | 1
multigrado, gestion educativa, uso y | | |
manejo de los materiales diddcticos, | |
bibliogréficos, manejo de las tecnologias | ‘
‘de la comunicacion y los consejos tecmcos
Dotacién de materiales educativos Porcentaje de planteles educativos  ( Numero de planteles Escucla | Porcentual Efcav:la- 0 0 0 0% 0%

escolares y de oficina a plantcles
|educativos de educacién inicial y
preescolar indigena, priorizando a los que
|sc encuentran en contexto de

' vulnerabilidad o rezago educativo, que
permitan coadyuvar a la mejora de
resultados en el aprendizaje de las y los
‘alumnos que cursan la Educacion inicial y
Preescolar.

de educacién inicial y preescolar
indigena, beneficiados con paquete
de materiales educativos, escolares y
de oficina

cducativos de educacién

preescolar indigena beneficiados

con paquete de materiales
educativos, escolares y de
oficina / total de planteles

| escolares en educacion

preescolar ) x 100

Gcsnon-Anual ‘

30/03/2023
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Periodo:Enero-Marzo
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- Techa de envio: 3/30.’2023 1 12:28 PM

| Causas de las variacioncs

Efectos de las variaciones
Formacién integral proporcionado a los Porcentaje de alumnosde 6a 12 ( Porcentaje de alumnos de 6a  Alumnc (a)  Porcentual | Eficacia- 1 0 010% 0% |
alumnos de cuarta y quinta fase afios de edad que dominan las | 12 afios de edad que dominan las | | Gestidn-Anual | | |
'matriculados en el nivel de Educacién practicas educativas y productivas | practicas educativas y | ‘ | I |
‘ | Primaria Indigena, favorecicndo y | ancestrales.  productivas ancestrales en i ! |
X | fortaleciendo la lectura y escritura en | educacién Primaria Indigena /
ctividad 4 . :
lengua materna con aprendizajes y | Total de alumnos inscritos en | |
conocimicntos considerando las | educacién Primaria Indigena ) x | | 1
 particularidades culturales, lingitisticas, 100 |
sociales y de género con apoyo de los |
_ planes y programas vigentes I |
|| Causas de las. variacioncs
1%
| Efectos de las variaciones
| | Aplicacion de orientaciones pedagdgicas a | Porcentaje de docentes con ( Numero docentes con Docente Porcentual  Eficacia- | 0 0 3 0% 0%
| los docentes seleccionados para fortalecer  orientaciones pedagdgicas parael orientaciones pedagégicas para Gestion- | |
i enlos alumnos de educacién bsica enel | dominio de la lectura y escrituraen | ¢l dominio de la lectura y | Semestral
‘ Actividad 5 medio indigena a través de contenidos de | lengua materna. | escritura en lengua materna  / ‘acumulade |
| las asignaturas de acuerdo a su Total docentes de educacidn ‘
1 gradualidad, favoreciendo e impulsando Primaria Indigena en el Estado I
1 una edueacién de excelencia. | de Nayarit ) x 100 |
| Pt er ! Dttt kAR DD " i Aot St i 5 . N SRR | TSRO URY) I i o S ) (1114 et N
i Causas de las variaciones
i Efectos de las variaciones
| Capacitacién a figuras educativas a partir | Porcentaje de dccentes de ( Numero de docentes de Docente  Porcentual | Eficacia- : 0 0 } 0% 0%
| de melodologias del espaiiol a la Preescolar y Primaria Indigena | Preescolar y Primaria Indigena ; Gestion-Anual | |
| alfabetizacion inicial de la lengua capacitados, para ¢l fortalecimicnto | capacitados con fortalecimiento : |
{ Actividad 6 indigena, para el dominio y ' de lengua indigena Ndayeri, de las lenguas / Total de | !
| contextualizacion de parametros Wixdrika, O'dam y Mexikan. docentes de los niveles I {
| curriculares de educacién primaria y | educativos de Preescolar y |
| preescolar indigena en el estado de | Primaria Indigena ) x 100 | |
T Nayarit. |
B e U VEVRVRVRVRRCUTRAVRE VS UMMM TSSO O SNSRI, SOV FVNUU U
| Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
|
| Difusion de saberes por docentes de Porcentaje de docentes que ( Numero de docentes de Docente ‘ Porcentual | Eficacia- | 0 0/0% 0%
|
|

Educacién Preescolar y Primaria Indigena
que promueven y participan con
contenidos relevantes a través de
programas de radio, cépsulas informativas
y spots realizados por maestros de

' Educacién Indigena,

Actividad 7

promueven y participan en la Preescolar y Primaria Indigena

difusion de contenidos relevantes que promueven y participan en la | |

con lransmisién de los programas de | difusién de contenides / Total

radio establecidos, las capsulas de docentes de los niveles

informativas y los spots difundidos. | educativos de Preescolar y | I
Primaria Indigena ) x 100 |

Gestién-Anual

|| Causas de las variaciones

? Bt B coriginarias impartido a docentes indigenas produccion de textos / Total
| de preescolar y primaria, de docentes de Preescolar y :
| anana Indigena ) x 100 |
N
30/03/2023

| Efectos de las variacioncs

Realizacién de talleres artisticos,
culrurales y produccion de textos y
materiales didacticos en lenguas

Porcentaje de docentes part1c1pantes ( Numcro de de docentes
en los talleres artisticos, culturales y | participantes en los talleres
de produccion de textos. artisticos, culturales y de

Eficacia-

| Porcentual |
Gestion-Anual |

Docente
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| Causas de las variaciones

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

1' Efectos de las variaciones
|

Formaci6n y profesionalizacién docente
aplicada a maestros de los niveles
cducativos de preescolar y primaria
regular ¢ indigena, asf como del nivel

Componen
ompenente 3 secundaria, a través de proyectos

innovadores e integrales que promuevan el |
desarrollo competcnc:al del alumnado y la |

propla capacltacnon docente.

Caus.n de las variaciones
|}

Efectos de las variaciones
|

| ,lmplcmcntacxon de proyectos que incluyan
talleres, cursos, diplomados, macstrias, asi
| como encuentros regionales y estatales,
| dirigidos a figuras educativas, para

| Actividad 1 |fortalecer la practica docente en ¢l &mbito

| de las comunidades y redes de aprendizaje,

| educacién socioemocional y radio

| educacion, focalizando principalmente
escuclas multigrado,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coiabcracmn mlerlnstltucmnal que
fortalezea los proyectos innovadores e
integrales, asegurando la inclusién y la
atencién a la diversidad en las escuelas
focalizadas de educacion multigrado de
los niveles de preescolar y primaria
regular ¢ indigena.

Actividad 2

| Causas de las variaciones

Il
‘ Efectos de las variaciones

V[ommreo y eva}uacmn mtegral de lm
| 'proycctos: CONECTA; El poder de la
| 'Nifiez y Filosofia para Nifios;
| Comunidades de Aprendizaje en relacién
tutora; La radio educacién; Los ODS en la
cscuela; La Nueva Escucla Mexicana y
Enrédate con la Lectura; con el propésito
de garantizar su eficiencia, eficacia y
pertinencia, en beneficio de las niiias,
nifios y adolescentes de las escuclas
multigrado de Educacion Basica.

Porcentaje de docentes frente a ( Namero de docentes que Docente | Porcentual  Eficacia- 750i 750 7501 100% la, 9?%
| grupo de todos los niveles fortalecen su practica educativa | |Estratégico- | !
educativos, fortalecidos en su medlante proycctos de i Trimestral i |
|préctlca profesional. linnovacién / Total de docentes | |acumulado I |
'de educacion basica del estado ) | . |
1:( 100 i |
\ i
...................................................... uans . . B
Porcentaje de proycctos que |( Nimero de proyectos Proyecto | Porcentual | Eficacia- 1] 1 1/100% 14.29%
| contribuyen de mancra significativa | educativos implementados para | Gestion- ‘ |
a la consolidacién de las |la mejora educativaen las | Trimestral |
comunidades de aprendizaje. escuelas multigrado / Total de acumulado ‘
| proyectos programados durante t
cl afio ) x 100 | |
| |
3
| 1
Porcentaje de convenios de | ( Numero de convenios con Convenio | Porcentual | Eficacia- | 1 L 12.5%
colaboracion que potencializanla | participacién interinstitucional | Gestién- | | i
participacion y elevan ¢l indice de | suscritos / Total de convenios Trimestral | |
logro educativo en las escuelas . concertados.por la Direccidn de | lacumulado | ! | ] |
multigrado, {Innovacién ) x 100 { i i
1 | i
PO]’CEnla_]E de proyecios que generan (Numero de proyectos que son  Proyecto Porcenlual Eficacia- 1 0 ‘ 0 ‘ 0 0% 0%
impacto en beneficio de la mejora | monitorcados y evaluades de | Gestion- i ‘
educativa. manera integral / Total de | Trimestral | | |
proyectos de innovacion | acumulado | | |

{ Actividad 3

implementados para la mejora de
la educacién ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023
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[’ubhcac:on de rcsultados de los proycctos I Porcenta|e de publicaciones para la \ ( Ntimero de publicaciones Publicacién | Porcentual Eﬁcama- 60| 60 60 100% 1 25%
implementados mediante gacetas, revistas | difusion de resultados de los ' realizadas mediante gacetas, | Gestion- |
| | impresas ¢ informacién digital; asi como  proyectos implementados. | revistas e informacion digital / Trimestral |
! oy su difusién en programas radiofénicos | Total de publicaciones para acumulado | | |
Actividad 4 s ; P . | 1
semanales, mismos que brindaran :dlfusmn de resultados | ' |
ml'ormaclon ¥ comunicaran | | programadas en el afio ) x 100

transformaciones y mejoras de aprcndlza_]c
Jen r:l amblm cclucatw

Causas de las varladones

Efectos de las variaciones |

| Entrega de materiales y recursos Porcentaje de escuelas beneficiadas | ( Niimero de escuelas Escuela Porcentual | Eficacia- 0 0| 0%
| | diddcticos pertinentes a las escuclas con materiales y recursos diddcticos | beneficiadas con materiales ! | Gestién- |
| ‘multigrado focalizadas, en situacién de | | didacticos / Total de escuelas i i Trimestral |
| rezago y vulnerabilidad, con el propdsito | focalizadas por la Direccién ) x i ‘acumulado 1 [
Actividad 5  de brindar herramientas eficaces para la \ 1100 [ | |
cnsefianza y con ello fortalecer ¢l | | | |
(aprendizaje significativo, ademas de | | |
‘ ‘aminorar las brechas de desigualdad y ' | f
cquidad en cstas comumdadeq ' |
Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones o |
| |
| | Realizacién de talleres y didlogos Pcrccntﬂjs de escuelas beneficiadas ( Niimero de escuelas que son  Escuela | Porcentual | Eficacia- 0| 0 010% 0%
! impulsados per el proyecto CONECTA, | por el proyecto CONECTA | atendidas por personal del i | Gestién- | [ [
en las escuclas focalizadas por la | | proyecto CONECTA / Total | Trimestral | [ |
Direecién de Innovacidn, brindando - de escuelas focalizadas por la acumulado | | |
_— atencién a los alumnos en situacion de | ' Direccion ) x 100 | | | |
Actividad 6 Lk 5 | i | | | |
vulnerabilidad emocicnal, con el propésilo | | | | }
de fortalecer su autocstima, autoconcepto : | | |
de si mismos, elevar su capacidad de |
decidir y actuar en beneficio de su per’icnn |
1y cl auluculdado dc Su ser. | | |
Causas de las variaciones
|
| Efectos de las yariaciones
Capacitacion, asesoria y acompafiamiento | Porcentaje de figuras educativas del | ( Nimero de figuras educativas  Figura | Porcentual | Eficacia- | 0] 0 0/0% 0%
al personal adscrito a Educacion Basica de | estado, inscritas en los procesos | del estado, inscritas en los Educativa | | Estratégico- | |
los subsistemas cstatal y federalizado, con | formativos ofertados por la Instancia | ' procesos formativos ofertados |  Trimestral |
funcienes de Docente, Téenico Docente, | Estatal \por la Coordinacion Estatal / | |acumulado | [ | |
Asesor Técnico Pedagogico, Direcciony | | Total de Figuras Educativas del |
Actividad 7  Supervisién, mediante el desarrollo de | estado de Nayarit ) x 100 1

programas de formacion que fortalezcan la |
autonomia profesional, curricular y la |
resignificacién de la funcién docente, bajo | | | |
los principios de equidad, pertinenciay | | | |
excelencia de forma contextualizada. | i | | |

| Causas de [as variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023 ' ' Péagina 15 de 21
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Seguimiento a figuras educativas de | Porcentaje de figuras educativas del |( Ntimero de figuras educativas | Figura Porcentual
Educacion Basica, de los subsistemas | estado, que concluyen |del estado, que concluyen . Educativa
cstatal y federalizado, que cursaron satisfactoriamente los procesos satisfactoriamente los procesos

Actividad g  Procesos formativos ofertados por la formativos ofcrtados por la Instancia | formativos ofertadoes por la

Instancia Estatal de Formacién Continua,  Estatal
con la finalidad de evaluar la eficiencia

terminal.

Causas de las variaciones

‘ Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
Responsable

| Coordinacién Estatal / Total
| de Figuras Educativas inscritas
- en los procesos formativos del |
‘programa ) x 100 |

I Eficacia-

| Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

ol 0

0 0%

0%

Miro. Edvardo Villarreal Guerefia
Director de Planeacién y Evaluacion Educativa

M
W)W
Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanc

Directora General de los Servicios de Educacidn Piblica del Estado de

Nayarit.

30/03/2023
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA :
Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Actividad 1  ante las Instancias: Direccién General de
Profesiones de la SEP
y Direccion General de Educacién
Supcrior para ¢l Magisterio.

Actualizadoras de Docentes de la
entidad.

Instituciones Normativas ) x 100

independiente

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo Frecuencia  Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a que las Instituciones Tasa bruta de escolarizacién | TBEn = Tasa bruta de Alumnoe (a) | Porcentual | Eficacia- 1 0 0 0/0% 0%
 Formadoras y Actualizadoras de Docentes | (cobertura) de educacién superior, | escolarizacién en el ciclo escolar | Estratégico- |
formen cgresados con las competencias total = (Mn/Pn)100, donde: Mn: | Anual 1
Fin |neeesarias para lograr el éxito profesional, Matricula total al inicie del ciclo | | |
mediante el debido registro de sus Planes escolar n Pn: Poblacion en edad |
'y Programas de Estudio Oficiales y tipica en el ciclo escolar n |
'Posgrados. I
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones |
Las Instituciones Formadoras y ( Ntumero de estudiantes en Estudiante Porcentual  Eficacia- 1783 | 1783 1783 100% | 100% |
Actualizadoras de Docentes del Estado de | formacion docente matriculados en formacién y actualizacién | Estratégico- | ‘ | |
Nayarit, cuentan con Planes y Programas | las Instituciones Educativas que docente acreditados / Total de ‘  Trimestral t | '
de Estudio de carreras y Posgrados dependen administrativamente de los estudiantes en formacién y /independiente I
debidamente registrados para brindar | Servicios de Educacién Pliblica del | actualizacién docente I i |
educacion cquitativa, pertinente, flexible, | Estado de Nayarit (SEPEN) en el 1 matriculados en las Instituciones I | |
innovadora, diversificada v de amplia | afio 2023. | Educativas que dependen |
Pronosito 1 cobertura, que permita la formacién de ‘administrativamente de los | |
PRs profesionistas competitivos y | Servicios d¢ Educacion Piblica |
| comprometidos con el desarrollo regional del Estado de Nayarit ) x 100 |
y nacional, que busca avanzar hacia cl |
| fortalecimiento de un Sistema de |
| Educacion Superior integrado y articulado, |
promotor de la cquidad en la educacién, de | |
la permanencia de los estudiantes y |
|actualizacion de los egresados.
Causas de las variaciones |
Efectos de las variaciones :
Instituciones Formadoras y Actualizadoras | Porcentaje de Instituciones de ( Numere de Instituciones de Institucién iPorccnrual Eficacia- 3 3 100% 1 100% ‘
de Docentes coordinadas con el propésito | Educacién Superior supervisadasy | Educacién Superior supervisadas | Gestion- | |
de registrar los Planes y Programas de | evaluadas que cuentan con Planes y |y evaluadas por la Coordinacién | Trimestral | ;
C Estudio Oficialces, asi como vigilar el Programas registrados en cl afio | Estatal / Total de Instituciones | independiente
omponente | v 7 : i ) : | |
cumplimiento de los mismos y evaluar su | 2023. + de Educacién Superior que | |
funcionamiento administrativo para : dependen administrativamente | |
mejorar la calidad en la prestacién de los | de los SEPEN ) x 100 | | |
servicios. | |
Causas de las variaciones \
| Efectos de las variaciones
Gestion de los Planes y Programas de Porcentaje de Planes y Programas de | ( Numero de actividades de Actividad Porcentual | Eficacia- 5 5 5 100% 100%
Estudio de las Instituciones Formadoras y  Estudio implementados en las | gestion logradas / Total de Gestién- ‘
Actualizadoras de Docentes del estado, Instituciones Formadoras y actividades requeridas por las Trimestral

30/03/2023
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Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

| Atencién a los alumnos normalistas que

| Porcentaje de alumnos atendidos en | ( Niimero de alumnos atendidos + Alumno (a)

Eficacia-

392/ 100%

|| Causas de las variaciones

Actividad 3

| Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Actividad 4

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

| Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

i
i
| Actividad 7

|
| Causas de las variaciones

actualizacién profesional docente. modelo educativo del pais.

30/03/2023
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| Porcentual 392| 392 100%
icursan las licenciaturas en educacion . las licenciaturas de educacion en las licenciaturas en educacion 1 Estratégico- |
| preescolar y primaria, para cl preescolar y primaria, en la Escucla | preescolar y primaria de la Trimestral
fortalecimicnto de las competencias Normal Experimental de Acaponeta. | ENEA. / Total, de alumnos independiente
profesionales enunciadas en el perfil de | inscritos en la ENEA ) x 100 | |
egreso del nuevo maestro, sustentada en la | | |
superacion continua e innovadora para | | !
lograr una educacion de calidad y |
excelencia.
Medicion de la cficiencia terminal de los | Porcentaje de alumnos acreditados al | { Nimero de alumnos que Alumno (a) 'Porcentual | Eficacia- 302 392 3921 100% 100%
alumnos de las licenciaturas en preescolar | término de su trayecto formativo en | concluyen su trayecto formativo 1 Estratégico- | | |
¥ primaria, ofertados por la Escuela | las licenciaturas en educacion ‘en la Institucion educativa / ‘ | Trimestral !
Normal Experimental de Acaponeta. | preescolar y primaria. Total de alumnos inscritos en la /independiente | | |
| 'ENEA ) x 100 1 |
| Atencion a docentes a través de una | Porcentaje de docentes atendidos | ( Ntimero de docentes atendidos  Docente |Porcentual | Eficacia- 575 575 1625 282.61%  16.05%
'oferta formativa de capacitacién, | por ¢l Centro de Actualizacién del | en capacitacion, actualizacion y I Gestién- :
actualizacion y profesionalizacién (curso, | Magisterio (CAM) en los distintos | profesionalizacién / Total de | Trimestral | ]
diplomados y posgrados), acorde con las | programas de capacitaci6n, | docentes adscritos a los [ |independiente [ | |
necesidades actuales de la practica | actualizacién o posgrado | Servicios de Educacion Piblica | | |
cducativa 1 | del Estado de Nayarit ) x 100 |
Conclusién de los trayectos formativos | Porcentaje de docentes que logran | ( Docentes que concluyen el Docente Porcentual  Eficacia- 560 560 | 173.04% 1.31%
programados por parte de los docentes concluir el trayecto correspondiente | trayecto formativo programado | Gestion- | |
atendidos en la oferta formativa de | programado en cl afio (curso, enclafio / Total de docentes ; | Trimestral |
capacitacion, actualizacién y | diplomados, especialidad o maestria) | inscritos en los trayectos | independiente I |
profesionalizacion (curso, diplomados o | formativos ) x 100 | i |
posgrados) |
Elaboracién de un estudio para detectar las | Porcentaje de centros escolares de ( Numero de escuelas visitadas  Escuela | Eficacia- 0 0 0%
necesidades profesionales de la Educacién | educacion bdsica visitados por el |/ Total de escuclas programadas Estratégico-
Bisica cn cl estado de Nayarit, para | eolectivo | para visitar durante cl afio ) x : Trimestral [ |
fortalecer las habilidades de los alumnos 1100 | acumulado }
en formacién | | | i
|
|
' Implementacion del Curso-Taller "El Poreentaje de alumnos de las ( Numero de alumnos en Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 200 ‘ 200 | 200 | 100% 25%
'Nuevo Modelo de la Educacién Bdsicaen  Licenciaturas en Pedagogia, formacién capacitados / Total Estratégico- | | |
México" dirigido a los alumnos en Intervencién Educativa y Educacién | de alumnos matriculados en la 1 Trimestral |
formacidn, con el propésito de Indigena capacitados sobre ¢l nuevo | institucién ) x 100 acumulado ‘
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Disefio y edicién de una revista con

contenidos académicos de la Unidad 181
Actividad 8 |UPN, para su publicacién trimestral, en

| formato digital ¢ impreso.

Causas de Ias variaciones

| Porcentaje de ejemplares emitidos
| para dar a conocer los hallazgos
académicos e informativos

} ( Numero de gjemplares

| distribuidos a la sociedad en
general / Total de cjemplares |
impresos per la institucidn para |

| su distribucién trimestral ) x 100 i

Ejemplar Porcentual

Eficacia- IO%
Estratégico-
| Trimestral |

| acumulado

Actividad 9

Colabcracmn Interinstitucional para \ Porcentaje de Convcmos dc
fortalecer las politicas piiblicas educativas | Colaboracién Académica suscritos
v los procesos de formacion y con las instituciones: UAN, UT,
actualizacion

| ( Nimero de convenios suscritos  Convenio

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Sello de la Unidad
ble

CAM, Normal Acaponeta,
Tecnologico de Tepie, Instituto de
Educacién Normal.

| (Estn actividad ha sido reprogramada a partir del siguiente trimestre. )

D1scn0 y cd:cmn dc una rcvma con contcmdos académicos de la Umdad 181 UPN, para su publicacion tnmcsn‘al cn formato digital ¢ 1mprcsc (Esta acthdad ha SIdD rcprogramada a pamr del siguiente trimestre. )

Porcentual
!por directivos / Total de
| convenios de colaboracién
|interinstitucional proyectados )

x 100

| Eficacia- 1] 1 1,100% 16.67%
Estratégico- | |
Trimestral
acumulado

|

|

oli/ia Yodrideez ’6

Mitra. Olivia Guadalupe Rodriguez Ibarra

Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de

Docentes

30/03/2023

Director de Plzmeacmn y Evaluacién Educativa

M

Lic. Maria E‘Iﬁ&eth ane? Blanco
Directora General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de
| Nayarit.
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AECHETARIE B ERLTAN B AUSLCL Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d fo: 3/30/2023 1:12:28 PM
echa de envio: =123

. '.r..ip.o...... S
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
| Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo Frecuencia  Programada  Reprogramada = Alcanzada Trimestre  indicador
| | Contribuir al bienestar social e igualdad de | Porcentaje de cobertura de ( Ntmero de Personas formadas  Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- | 0| 0l 0 0% 0%
| jovenes y adultos mayores de 15 afios, capacitacién para el trabajo para y en ¢l trabajo de 15 afios y | | Estratégico-
| Fin | mediante la formacién para el trabajo, con | mas en el afio t/ Poblacién total | | Anual |
| el fin de ser parte del desarrollo |_dc 15 aflos yméds encl afio t ) x I | | |
| economico de la poblacién, 1 100) . |
Causas de las variaciones I
| Efectos de las variaciones
Las Misiones Culturales promuevenla | Porcentaje de municipios que son é(Nﬂmcro de municipios Municipio | Porcentual | Eficacia- 6 6 6 100% 130%
formacién para el trabajo de jévenes y atendidas por las Misiones | detectados con mayor necesidad Estratégico- 1
adultos mayores de 15 afios que habitan en | Culturales | de atencion por la Misiones | Trimestral | 1
| Proposito 1 comunidades rurales del Estado de | | Culturales / Total de independiente |
i ;Nayaril‘ brindéndoles mejores | municipios que integran ¢l | ' |
| oportunidades para ingresar al mercado estado ) x 100 | |
laboral |
| Causas de las variaciones |
| Efectos de las variaciones I
Capacitacién proporcionada a Porcentaje de cursos de { Numero de cursos de Curso 'Porcentual | Eficacia- 2| 3 ‘ 150% 137.5% |
supervisores, jefes de mision y | capacitacion y actualizacion para el | actualizacién y capacitacién \  Gestidn- | I
especialistas docentes de las Misiones, con | personal de supervisién, dircctivoy | impartidos para supervisores, ‘ Trimestral | | |
Componente 1 la finalidad de fortalecer las actividades | docente de las Misiones Culturales.  directivos y docentes de | |acumulado i | !
administrativas asi como los |Misiones Culturales / Total de | |
conocimientos que se imparten en cada | cursos programados durante el |
curso, | lafio ) x 100 | |
Causas de las variaciones
|
| Efectos de las yariaciones
Capacitacion a jovenes y adultos mayores | Porcentaje de cursos de ( Porcentaje de cursos de Capacitacion | Porcentual | Eficacia- | 28| 80/ 88/ 110% 127.5%
| |de 15 afios en las diferentes especialidades | capacitacion para el trabajo de las | capacitacion para el trabajo en | Gestion- | |
| que ofrecen las Misiones Culturales, con la | especialidades que ofrecen las las diferentes especialidades que Trimestral |
Actividad 1 | finalidad de obtener un empleo o que les | Misiones Culturales para los | ofrecen las Misiones Culturales | acumulado |
permitan tener un oficio para | jovenes y adultos mayores de 15 |/ Total de cursos programados | | | 'u\ b
auloemplearse. | afios impartidos. | en el afio en las misiones [ | N
| ‘culturales ) x 100 | |
Causas de las variaciones |
Efectos de lus variaciones ‘
! AL . e SR ; Y. : : ‘ = i | \
Reconocimiento y acreditacion de jovenes i Porcentaje de jovenes y adultos | ( Ntimero de jovenes y adultos  Persona | Porcentual | Eficacia- 650 650 840 129.23% | 32.31% 3
y adultos (hombres y mujeres) mayores de | mayores de 15 afios acreditados en | mayores de 15 afios acreditados Gestidn- |
15 afios cn artes y oficios. | artes y oficios que imparten las |en artes y oficios que imparten Trimestral |
Misiones Culturales del Estado de | las Misiones Culturales del acumulado [

Actividad 2 Nayarit.

Estado de Nayarit / Total de
|jévenes y adultos mayores de 15
| afios captados en las Misioncs

Culturales del Estado de Nayarit

)x 100

|

‘ .

| Causas de las variaciones
|

30/03/2023
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Efcctos de las variaciones -

| M&ﬁ A h32

Lic. Oscar Valent{n Campos Gonzalez Mtro: 0 Villarreal Gueredia |\ | Lic. Maria Elizabeth E&pez Blanco |
Jefe del Departamentqde Edugacién Extracscolar Director de Plancacién y Evaluacién Educativa | Directora General de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de Nayarit. ‘

Sello de la Unidad
/- _Responsable
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Periodo:Enero-Marzo
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Vit 3/30/2023 . 12 28 P\'l
echa de envi

EL01 Planeacién

Tipo
y Unidad de Tipe de Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Rl I"6rmula Medida Céiculo Frecuencia ~ Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
Conrnbmr a Ia plnneamon estratégica del | Porcentaje de dreas educativas y ( Nu.m::ro dz areas edut.anvas y Area | Porccnma] ‘ Eficacia- | 45 45 45 100% I 100%
Programa Presupuestario "Servicios de | administrativas de oficinas centrales | administrativas de oficinas \ |Estratégico- | i |
Educacién Publica del Estado de Nayarit", | que desarrollan su planeacion centrales que desarrollan su | Trimestral I
Fin mediante la definicién de misiones, apegadas al marco l6gico planeacion apegadas al marco | independiente | | | |
indicadores, objetivos y de las acciones | légico / Total de dreas que | | ! |
para cumplirlos, evaluando las actividades | integran las Oficinas Centrales ‘ | ! | |
del Plan General que permitan aleanzar las | | de los SEPEN ) x 100 | |
metas previamente definidas. | ‘ ‘ ‘ | |
Causas dc Ias variaciones
‘ Efectos de las variaciones
Los responsables y enlaces de cada , Porcentaje de servidores plblicos ( Niimero de servidores publicos | Servidor Porcentual | Eficacia- [ 591 59 59 100% ' 100% i
proyecto reciben acompafiamiento y | que reciben ascsoria permanente ascsorados con relacion a sus Piblico Estratégico- i | | H
asesoria permanente para el cabal | relacionada con sus proyectos proyectos / Total de servidores Trimestral | |
Proposito 1  cumplimiento de sus metas, | pliblicos que requieren asesoria y independiente | |
permitiéndoles tomar bucnas decisiones I acompafiamiento durante el afio ) |
durante la operatividad, para un adecuado | % 100 |
EJermcm del TeCurso asignado. | | |
‘ Causas de Ias variaciones
-; Efeclus de las variaciones
{
| ! L L i ; 3 e e
! Unidades Administrativas Responsables | Porcentaje de rcas cducativas y ( Ntmero de dreas educativas y | Arca i Porcentual | Eficacia- 45 45 45 100% - 100%
apoyadas por la Direccién de Planeacién y | administrativas capacitadas para los | administrativas capacitadas para | Estratégico- |
Evaluacién Educativa, con el propu:nto de | | procesos de planeacién y evaluacion | los procesos de planeacién y | Trimestral
dcsarroliary coordinar las acciones y | evaluacién / Total de dreas independicente |
estrategias enfocadas a 1a plancacién, ! que integran las Oficinas |
c programacion y evaluacidn educativa de | Centrales de los SEPEN ) x 100
omponente | | [
los servicios de educacion inicial, basica | | |
cn todas sus modalidades, mcluyendo la | ' ‘ |
indigena, especial y extracscolar, asi como |
la educacién normal y demds para la | | |
formacién de maestros de educacién i | [
bésica en cl estado de Nayam |
| Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
| Ascsummxento permanente a los enlaces Porcentaje de enlaces aseserados por ‘ ( Niimero de enlaces asesorados  Servidor Porcentual | Eficacia- | 59 59 59 100% 100% |
|designados por las diferentes dreas i personal calificado del | con relacion a sus proyectos /| Publico Gestion- | |
| educativas y administrativas de los i Departamento de Programacién y Total de enlaces designados por Trimestral
Actividad 1 SEPEN, respecto a las modificaciones | Presupuesto las diferentes 4reas de Oficinas independiente

presupuestales de sus proyectos y el | Centrales de los SEPEN ) x 100 ‘ i
scguimiento puntual de las actividades | | |
reportadas en sus avances de metas, en ¢l | |
marco de la planeacién anual. !

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/03/2023 Pagina 1 de 11
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|Validacién por parte de personal

Porcentaje de planteles escolares | ( Namero de planteles escolares | Plantel Porcentual | Eficacia- | 60 60 58i 96.67% 337%
| especializado, con el propésito de detectar ~ atendidos con procedimientos de | atendidos por la brigrada de Gestion- |
|nccesidades en los planteles cducativos y | mantenimiento preventivo y/o | electricistas / Total de | Trimestral | I |
| ejecutar o proponer procedimicntos de correctivo en su infracstructura | planteles que solicitan atencion acumulado | | |
Actividad 2 |manrcnimiemo preventivo y/o correctivo eléctrica , en red eléctrica ) x 100 | | |
de las redes eléctricas, contribuyendo a | I
reducir las carencias de Infraestructura en | 5 |
|los planteles de cducacién basica del | | | [ | |
|estado. | | | |
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Validacién a cargo de personal | Porcentaje de planteles escolares | ( Nimero de planteles escolares  Plantel |Porcentual | Eficacia- 180 180 | 178 98.89% | 10.35%
especializado para verificar necesidades de | atendidos con el propésito de | validados por personal | Gestidn- | | |
mantenimiento preventivo o correctivo en | identificar sus necesidades de | especializado en infragstructura | | Trimestral | |
los planteles educativos, proponiendo | mantenimiento u obras requeridas en {fisica / Total de planteles [ |acumulado |
i ~  procedimientos de solucién, asi como la infracstructura fisica < escolares que solicitan la | |
Actividad 3 ? ‘ I: 2 [ | |
elaborar el programa de obras requeridas ‘ | intervencién del Departamento | ‘
para el mejoramiento de la infraestructura | + de Programacién y Presupuesto [ : i
fisica, contribuyendo a lograr mejores | | para que verifiquen sus | ] |
cendiciones en los inmuebles de | inecesidades cn infracstructura | | |
educacion basica del estado. | fisica educativa ) x 100 | [ i |
j Causas de las variaciones
: Efectos de Ias variaciones
Atencién a solicitudes de equipamiento | Porcentaje de planteles educativos E(Nﬁmcro de planteles escolares  Plantel | Porcentual | Eficiencia- 70 70 ‘ 6795.71% 3.9%
escolar basico en los planteles educativos | beneficiados con dotacién de | beneficiados con mobiliario | Gesti6n- } ‘
pertenecientes a los Servicios de | mobiliario basico |escolar / Total de planteles ; Trimestral |
| Actividad 4 Educacidn, a través de las validaciones del | | escolares que solicitan ‘ acumulado | i |
personal competente, coadyuvando a | mobiliario ) x 100 | 1
mejorar las condiciones del mobiliario y ‘
; abatir el rezago en esta condicién. I | |
‘: Causas de las variaciones
S NRRRE RN RNNRIAERE. ... o o TR ST - — S PR " "
|| Efectos de las variacioncs
jAn.’alisis para determinar la Asignacién de  Porcentaje del proyecto anual de ! ( Proyecto de micro plancacién  Proyecto | Porcentual | Eficacia- ‘ 1] 1 11100% 100%
:Plazas Educativas Federalizadas en la micro-planeacitn educativa educativa realizado / Total de I Gestion-Anual | | !
Activi Educacion Basica, detectando déficit o realizado proyectos de micro planeacién \ | i
ctividad 5 | ot p | |
1 superdvit de recursos humanos y estar en cducativa programados en ¢l afio |
condiciones de atender la cobertura del )% 100 \ }
| servicio educativo en la entidad. | | I
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
el : ‘ e R , f
Estudios de factibilidad de educacién | Porcentaje de estudios de | { Namero de estudios de Documento | Porcentual | Eficacia- 10| 10 20 200% 20% |
O : : | £orcenta 7 i : : | | |
inicial, especial, extraescolar y basica, de | factibilidad autorizados por el | factibilidad autorizados / Total | Gestion- | | | |
conformidad con los lineamientos | Departamento de Programaciény | de estudios de factibilidad | Trimestral | ;
Actividad 6 establecidos, cuyos resultados permiten | Presupuesto recibidos por el Departamento de | | acumulado i ‘ |

propener la apertura, crecimiento o | Programacién y Presupuesto ) x } | ! |
modificacién de grupos y/o centros 100 |

escolares, respecto a la estructura |
ocupacional autorizada. ‘

Causas de las variaciones ' |

30/03/2023 Pégina 2 de 11
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i Actividad 8

| Actividad 11

Coordinacion del Programa de Porcentaje de alumnos que solicitan  ( Nimero de alumnos captados  Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 58714 69108 117.7% ].1 15.18%
Inscripciones Definitivas en el estado de | su ingreso formal al servicio | durante el proceso de | Gestién- \ i
Actividad 7 Nayarit, para el futuro ciclo escolar N educativo ‘inscn'pciones / Total de Trimestral i
|alumnos que acuden a formalizar |independiente | |
| su inscripeién definitiva ) x 100
‘ Causas de [as variaciones
! Efectos de las variaciones
:Gcncracién de documentos oficiales de | Porcentaje de documentos | ( Numero de documentos Documento ! Porcentual : Eficacia- | 2839 | 2839 2839| 100% 1.2%
certificacién, validacién y registros | educativos oficiales generados | educativos oficiales expedidos / | Gestidn- | | |
educativos de la poblacién en edad { i Total de documentos ;Trimestral | i
escolar, de Educacién Bésica, Media | | educativos oficiales solicitados | | acumulado | 3 | |
Superior y Superior, con basca la | durante ¢l afio ) x 100 | | | |
normatividad aplicable vigente. | | | | | !
| Causas de las variaciones
. Efectos de las variaciones
Asesoria y capacitacién concerniente al Porcentaje de usuarios que reciben | ( Ntmero de usuarios Usuario | Porcentual | Eficacia- | 0 0 0 0% 0%
registro, certificacién y control escolar de | asesoria y capacitacién sobre ¢l |capacitados en el uso de las | Gestién-Anual |
los Centros de Trabajo de Educacién registro, certificacién y control Iplataformas SIIEy | |
Basica, Centros de Educacién Bésica para | escolar, en el Sistema Integral de COGNOESCOLAR / Total de ‘
Adultos, Centro de Actualizacién del | Informacién Educativa (SIIE) y usuarios autorizados ) x 100 [ 1 [
i Magisterio, Universidad Pedagégica  plataforma COGNOESCOLAR | |
Actividad 9 3 | | |
Nacional y la Escuela Normal | [ ! |
| Experimental de Acaponeta, que se llevaa | | ; |
cabo en cl ¢l Sistema Integral de | | |
Informacion Educativa (SIIE) de los | [ | |
| SEPEN, asi como en la plataforma | | | |
COGNOESCOLAR. |
Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
Capacitacién y asesoria a usuarios internos | Porcentaje de eventos de 1 ( Numero de eventos de VCapacitaciérl Porcentual | Eficacia- | 1 1 ‘ 1 i 100% 33.33% |
. y externos con relacion a los procesos de | capacitacion y asesoria a usuarios. | capacitacién realizados / Total Gestion- | | 1 |
Actividad 10 iz by SiE | = ! | | |
evaluacién que lleva a cabo cl | de eventos de capacitacion | Trimestral | |
Departamento. | programados ) x 100 ' acumulado | '
Causas de las variaciones .
| Efectos de Ias yariaciones |
Aplicacién de instrumentos de evaluacién | Porcentaje de procesos de | ( Nimero de procesos de Proceso |Porcentual  Eficacia- 1] 1 0 0% | 0%
diagnéstica y formativa, que permitan | evaluacion realizados durante ¢l afio. | evaluacién realizados durante el ‘ | Gestidn- | |
verificar el nivel de conocimiento que | afio / Total de procesos | Trimestral |
poseen los alumnos de educaci6n bisica, | asignados a la entidad ) x 100 :acumulado

en cuanto a saberes, capacidades y
contenidos de los planes y programas de
estudio vigentes.

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

'
!
| mayo, momento ¢n
|
\ No se cumpliment6 la meta programada.

30/03/2023
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Nitmero de actividades

Caupsas de las variacioncs

| Efectos de las variaciones

Actividad 13

| de decisiones.

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Publicacién permanente de datos

Actividad 14 educativo, en la Plataforma o Sistema de % indicadores

| Porcentaje de actividades para la ! | Actividad Porcentual | Eficacia- 2| 2 2 100% 1 40%
Institucional para evaluar la calidad de los | elaboracién del Modelo de | realizadas para el disefio del | Gestidn- ‘
| Actividad 12  Servicios de Educacion Piblica del Estado | Evaluacion Institucional 'documento / Total de Trimestral
actividades programadas durante | acumulado |
el afio ) x 100 | | _
1
Oficializacién de los datos estadisticos de | Porcentaje de escuclas que capturan | ( Numero de escuclas que Escucla | Porcentual | Eficacia- [ 0 ‘ 0 ; 0/0% 0%
/inicio y fin de ciclo escolar de cada uno de | y actualizan su estadistica de fine | capturan y actualizan su A | | Gestién-Anual | | |
|centros de trabajo de todos los niveles inicio de ciclo escolar N | informacién estadistica de incio | ‘ | ‘ | ]
educativos del Estado de Nayarit, que son | |y finde cursos / Total de i 1 i i {
registrados en la plataforma oficial por | escuelas registradas en Nayarit ) | | | i |
personal capacitado, para su publicacién 'x 100 1 | | |
en la Plataforma o Sistema de Consulta y ‘ | ‘ | | |
Analisis de Informacién Estadistica y ‘ | | | !
Ancxos, para la emision de resultados | | | | | i
veraces, confiables, oportunos y como | | | | | |
herramienta principal para la correcta toma, | i | ,
1 I | | |
1
| Porcentaje de procesos de | ( Ntimero de procesos de Proceso Porcentual | Eficiencia- | 3 3 3 100% 125% |
estadisticos e indicadores de las diferentes | actualizacién en los tableros que | actualizacién realizadas / | Gestién- { ; ‘ | ] ]
ireas con influencia directa en el proceso | contienen informacién estadistica e | Total de procesos de | | Trimestral | | |
|actualizacién de datos | acumulado } |
|

Consulta y Anilisis de Informacién
Estadistica y Anexos, que servirin como
| /insumos para la toma de decisiones y la
I planeacién educativa,

| programados durante el afio ) x
100 ’ |

| Causas de las variaciones
\

|| Efectos de las variaciones

| Mtro:Eddarde Villarreal Guerefia
Sello de la Unidad | Director de Planeacién y Evaluacién Educativa

Responsable

5 Guerefia
Director de Planeaci6n y Evaluaeion Educativa

30/03/2023

‘bl d
Lic. Maria Ehza& pe” Blanco

Directora General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de
Nayarit.
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Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d o /3072023 1:12:28 M
Fecha de envio: 112¢

| EL0S Administracion

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensidén Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo Frecuencia = Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a la 6ptima administracién, | Porcentaje de Direcciones que i( Nimero de Direcciones que Area Porcentual | Eficacia- | 6 6 61100% 100%
control, informacién y evaluacién de los | realizan procesos administrativos | realizan procesos administrativos | Estratégico- | |
recursos humanos, materiales y funcionales. | funcionales. / Total de ; | Trimestral ‘
financieros, asi como los procesos . Direcciones de los SEPEN ) x | independiente |
| ; |informaticos que se requieran en las 100 | | |
| Fin |0 . 5 . |
diferentes unidades administrativas, | | |
‘ ' mediante sistemas y procedimicntos que | |
i promuevan una cultura administrativa ; ‘ ‘ j | ‘ | |
! transparente y una rendicion de cuentas ‘ I 1 | !
en resultados. | I i i |
Causas de las variaciones f
Efectos de las yariaciones
Las Direcciones de los Servicios de | Porcentaje de Direcciones que ( Namero de direcciones que Area | Porcentual | Eficacia- 6 6 6 100% 100%
| Educacién Publica del Estado de Nayarit,  coordinan las areas administrativas | coordinan las dreas i ’ | Estratégico- | |
| realizan sus actividades con apegoalas | que dependen de su estructura | administrativas [/ Total de | Trimestral | | |
l Proposito | | atribuciones conferidas en ¢l Reglamento iopm‘ativa. | dirceciones operativas de los ! independiente | |
| Interior y la aplicacién racional de los SEPEN ) x 100 | |
| recursos asignados, para el cumplimiento | | | |
| de sus metas. | | | | | | |
| Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
Servicios Institucionales y Educativos de 1 Porcentaje de areas que | ( Nimero de dreas que Area Porcentual | Eficacia- | 45 ; 45 45 100% 100%
calidad proporcionados a los usuarios | preporcionan servicios de calidad a | proporcionan servicios de | Gestién- | |
Componente 1 internos y cxternos que solicitan tramites | los usuarios intermos y externos, que |calidad. / Total de éreas que | Trimestral | ‘ [
| de cardcter administrativo, en las solicitan tramites de cardcter atienden tramites | |independiente | |
diferentes areas de SEPEN. administrativo. administrativos. ) x 100 | | |
% Causas de las variaciones
R R MIURIRRIRE - . .. s B A A "
| Efectos de las variaciones
Visitas de seguimiento por parte de la | Porcentaje de visitas a centros | Nimero de visitas de Visita - | Porcentual | Eficacia- | IODi 100 ‘ 167 167% 41.75%
Titular de la Dependencia, con el | escolares para fortalecer la ‘seguimiento realizadas a los ‘  Gestidn- | ‘ | |
propésito de verificar las acciones de | Educacién en Nayarit centros escolares de Educacién ‘ | Trimestral | | i
Actividad 1 infracstructura, proyectos, asf como las | 'Basica / Total de visitas | |acumulado I |
necesidades prioritarias, detectadas en los | programadas durante el afio ) x | i i
centros escolares pertenecientes a los | 100 | i
| | SEPEN. |
i‘ Causas de las variacione La meta se rebaso debido a que se visitaron mas centros de trabajo de lo programado en el trimestre.
| Efectos de las variaciones.  No causa ningin efecto en la meta programada.
| Vigilancia y seguimiento al cumplimiento | Porcentaje de auditorias practicadas | ( Namero de auditorias Auditoria : Porcentual | Eficacia- 2| 2 | 21 100% 4.44%
i de la normativa en materia de control | por el Organe Interno de Control a | practicadas a las Unidades | | Gestion- | | | |
i s interno para ¢l desarrollo eficiente dela | las Unidades Administrativas | Administrativas | Trimestral | | | i
| Actividad 2 o ) St T | i o i | |
| gestion administrativa, cumplimiento de | | / Total de Auditorias | acumulado | | | I
| objetivos, el correcto manejo y aplicacién | + Programadas durante el afio | [
de los recursos publicos. K | | )x 100

|| Causas de las variaciones

30/03/2023 Pagina 5 de 11
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Planeacién Anual 2023

SECEETLRIE DT TDLTAR Wb FUELICA Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) i 3!30/2023 18BN
echa de envio:

} Efectos de las variaciones |
|
|

Actividad 3

Segunmento y aplxcacxém del marco Iegﬂl | Porcentaje de investigaciones /{ Ntimero de investigaciones Investigacidn ;Porcenmal Eficacia- 6 25 416.67% : 104.17%
en materia de combate a la corrupci6n, | efectuadas a las Unidades realizadas Gestioén- |
responsabilidades administrativas y demdas | Administrativas por ¢l Organo |/ Total de investigaciones Trimestral i |

preceptos que por disposicion de ley sean ' | Interno de Control. | programadas acumulado f |

atribuibles al Organo Interno de Control. i L )x 100 | |

Causas de [as variaciones | Porultimo me refiero a la actividad progmmada numero dos denominada chuxmmnto y aplicacién del marco legal en materia dc ccmbate a la corrupcion, rcsponsablhdades admmlstratwas y demaés preceptos que por

disposicién de ley sean atribuibles a) Organo Interno de Control, que para cste primer trimestre debido a una alta demanda en el servicio y atencién de quejas y denuncias, aument6 la cantidad recibida de las mismas, por
ccnse:uencm fue rebasada la meta programada en dicho periodo dc sms

Efectos de las variaciones Se enfocan los esfuerzos de este drgano interno de control a los procesos de audnona. fortaleciendo con esto el combate a la corrupcién, la transparencia y la rendicnén de cuentas.

Actividad 4

Causas de las variaciones  Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el mmestre a reportar siempre se darin en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asumcs Jundlcos y Laborales de los SEPEN, es decir, que todo

:]ntewencién en los actos juridicos del gPorcemajc de asesorias de caricter | ( Nimero de asesorias de Asesoria Porcentual | Eficacia- | 84 84| 75i 89.29% 18.29%
| Organismo, por parte de profesionales | legal atendidas | cardcter legal proporcionadas / i Gestion- | |

especializados en las distintas ramas del | | Total de asesorias solicitadas por Trimestral I |

derecho, asi como asesoramiento de | las diferentes Unidades | ' acumulado |

cardeter legal, en atencion a las asesorias | | Administrativas de los SEPEN y | [ |

de las diferentes Unidades Administrativas | Ia estructura educativa. ) x 100 | | | |

de los SEPEN ¥ dc la estructura cducativa. | i |

laudo que se rmufca aesta Unidad Juridica, stcmprc Gcra rcahz.ado por una AUTORIDAD JURISDICCIDNAL diferente a los SEPEN

i El'cctos de las variaciones  Las consecuencias que denvan de la causa sefialada con anlencndad se dardn por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esla Unidad Juridica, pues el 11ac1m|ento de su vida juridica {acmén) S[EMPRE

Actividad 5

| DEPENDERA DELA PET[CION DE PARTE, cs dcmr de que un rrabajador dc la cducaclon ° pubhco en general, se inconforme o demande la presta(:lon dc n derecho que cree transgredido

anorporacxon de bienes inmuebles | Porcentaje de Escuelas con Titulo o '(Numero de escuelas con Titulo | Escuela | Porcentual 'Eﬂcama- 10 10 0 0% 0%
destinados a escuelas para conformar cl Escritura Pliblica !n Escritura Piblica / Total de Gestion- |
patrimonio de los SEPEN, mediante las i icscuclas en proceso de Trimestral

gestiones necesarias para la regularizacién, |

cuya finalidad es obtener el titulo de |

!
| regularizacion ) x 100 acumulado ‘
propiedad o escritura piblica ‘

| Causas de las variaciones  Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, Slempre se darén en razén de que NO dependen de esta Umdad de Asuntos Juridicos y Laborales de Ios SEPEN es decir, que todo
|

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre seri realizado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL dlf'erentc al los SEPEN.

| Efectus de las variaciones  Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, se daran por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Unidad Jundma, pucs el nacimiento de su v1dajund1ca (accién) SIEMPRE

Actividad 6
\
i

| Causas de las variaciones  Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera Ia meta en el trimestre a reportar, siempre se dardn en razén de que NO dependen de LSta Unldad de Asuntos Juridicos y Laborales de los SEPEN es decir, que todo

Efectos de las yariaciones Las consecuencias que derivan de la causa sefialada con zmtencndad. se darin por acciones o reacciones como consecuencia de la causa, que realice esta Umdad Jundlca pues el nacimiento de su vida juridica (accién)

Actividad 7

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

DEPENDERA DE LA PETICION DE PARTE, cs dcmr dc  que un trabajador de la educacién o publlco en general, se inconforme o demande la prcstacxén de un | derecho que cree transgrcd'd

Atencmn a las demandas existentes en Porcentaje de demandas de cardcter | ( Numero de demandas de Demanda | Porcentual | Eficacia- ‘ 25 25 52(208% 5.23%
materia laboral con que cuenta el laboral favorables al Organismo | caricter legal (avorables al | Gesti6én- | |
Organismo, mediante laudos favorables a | Organismo / Total de | Trimestral

los SEPEN. | ' demandas de caracter laboral | acumulado 1

cx1stcntcs) x 100 |

laudo que se notifica a esta Unidad Juridica, siempre serd realuado por una AUTORIDAD JURISDICCIONAL dll'ercnlc a los SEPEN.

| SIEMPRE DEPENDERA DE, LA PETICION DE PARTE, es dc i de que un trabajadur de la educacion o publlco en general, se inconforme o dcmande la prestacién de un derecho que cree transg;redldc

E.Iaboraclcn ¥ Actualizacién permanente | Porcentaje de Documentos ( Numero de documentos Normatividad | Porcentual | Eficacia- ol 0 0 D‘V. : 0%

de Documentos Normativos aplicables en | Normativos adaptades a los procesos  normativos actualizados que son ‘Gc‘:lxon- | |

materia de gestion administrativa, | operativos vigentes de los Servicios | difundidos en los Servicios de | Trimestral I |

garantizando su oportuna difusién e | de Educacién Publica del Estado de | Educacién Publica del Estado de |acumulado I i

interpretacion. | Nayarit |Nayarit / Total de Documentos ; | | i i,\_,’ j

| Normalivos vigentes ) x 100

-

s

N
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Atencidn a las actividades en medios | Porcentaje de actividades

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30/2023 1:12:28 PM

|( Nimero de actividades | Accién Porcentual | Eficacia- 1377, 1377 1563|113.51% | 108.24%
publicitarios (periddico, radio, televisién, | pubhcitarlas (periddicos, radio, | publicitarias realizadas / Total Gestidn- | |
internet y espectaculares), que sc realizan | televisién, internet y espectaculares), | de actividades publicitarias | | Trimestral I |
cn los Servicios de Educacion Publica del | realizadas por la Unidad de =proycctadas durante ¢l afio ) x acumulade |
Estado de Nayarit, logrando el Comunicacién Social. 100
cumplimiento del objetivo de la campaiia ‘ |
de difusion de actividades educativas ‘ | |
i 2023 - 202 |
Actividad 8 dumprc el ciclo csc‘o'!ar 2023 -2024,a | ‘ | I
'través de contratacién; atender eventos | |
1 civices, culturales, educativos y | | ‘ |
| dcpomves servicios proporcionados para | ! ‘ '
} la difusién de convocatorias, comunicados } ‘ ! |
| y coneursos en medios electrénicos y | | |
| produccion y transmisién de cipsulas | | |
| informativas de las diversas dreas que | ‘ | |
1 conforman ¢l organismo. | |
Cnusns de Ias variaciones Apayar a las diversas ércas que conforman nuestra msnmcmn en cl 1og-ro de sus Ob_]E-‘L'lVOS y metas prcgrﬂmadas
Nota: se realizaron las actividades programadas de la Campaiia de In mn al Ciclo Escolar 2023 - 2024, du
Efectos de las variaciones Logra: informar de manera eficaz y oportuna a Dircctores, Supervisores, Docentcs y poblacién cn general sobre las actividades de nuestra institucion.
Gcstmn ant: Ias Instituciones acadcrmcas | Porccntajc del personal capacitado | ( Namero de personal capacitado  Persona i Porcentual | Eficacia- [ 0 | 0| 0 0% 0%
autorizadas para brindar capacitacién y/o | para elevar la calidad de los ‘en el afio para elevar la calidad | Gestion- |
actualizacién sobre la normatividad del | servicios ofrecidos en los SEPEN | de los servicios ofrecidos en los | | Trimestral :
Actividad 9 FONE, al personal que participa en su 'Sepen / Total del personal que | acumulado |
cjecucion; asi como la capacitacién del participa en su ejecucién en ¢l | |
| personal de Oficinas Centrales de los afio ) x 100
ISEF’]:N para elevar la calidad de los | | |
| servicios ofrecidos a los uquanos ' |
: Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
| Aplicacion de encuestas de satisfaccién Porcenta_]e de encuestas quc rcsultan ( Numerc de encuestas que Encuesta [Porcentual | Eficacia- 0 0 0/ 0% 0%
aplicadas a los usuarios de los SEPEN | satisfactorias aplicadas a los usuarios | resultan satisfactorias aplicadas a |Ge‘.11on—Anual |
Actividad 10 de los servicios ofrecidos por los | los usuarios de los sepen. / 1
| SEPEN | Total de encuestas aplicadas ) x | |
[ 100 _ | ‘
| Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
Profesionalizacion y/o actualizacion ' Porcentaje de personal de apoyo y i(Nﬁmcro de personal de apoyo vy Persona | Porcentual | Eficacia- 10| 10| 10 100% 1.02%
dirigida al personal de apoyo y asistencia a | asistencia a la educacién, capacitado |asistencia a la educacitn Gesti6n- \ | |
| la educacion de oficinas centrales, en en materia de administracién priblica | capacitado en materia de | Trimestral
Actividad 11 materia de administracion publica, a través administracién publica. / Total | independiente | |
i |de posgrados para ¢l mejoramicnto de los del personal que labora en | | 1 |
| |servicios que se otorgan en este oficinas centrales en el afio ) x | i | | | |
| Organismo . 100 | |
Causas de las variaciones i
Efectos de las variaciones
LN SR H I SR " S ——— E——
i Atencién ciudadana a través de nuevos | Porcenlaje de solicitudes de |{ Nmero de solicitudes de | Solicitud Porcentual  Eficacia- 20 20 30.150% 137.5%
canales de comunicacidn, videollamadas, | informacién piiblica atendidas (informacién atendidas. / Total |  Gestion- ‘ |
Actividad 12 mensaje y buzdn, que permita establecer | de solicitudes de informacion } | Trimestral '
una mejor respuesta a las solicitudes de | 'recibida ) x 100 acumulado |
informaci6n, N | | |
I\
1
/\
v
30/03/2023
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| Causas delas variaciones | Dm'antc el primer trimestre del afio se incrementd la pamclpamon cludadzna en plcno ejercicio del derecho de acceso a la informacién, se reporta la informacion de solicitudes recibidas y tramitadas durante el pnmcr mmcstrc
i | se recibieron 30 SOlIC'll'I.ldES y se mrnamn 1gual mimero de solicitudes a las dreas responsables dé las cuales 12 fueron concluidas Y 18 estdn en proceso, . Todas a.tendlendoqe de manera opor'tuna ¥ preclsa durame el pericdo.

! Efectos de las variaciones  Se logra la meta estab}ec:da mcluso se rebasa se incremento de manera sustancml el ntimero de solicitudes de acceso a la 1nfom:acmn durante ¢l primer mmestre dondc se respondleron yse tumaron a cada una de las aéreas

Il correspondientes, cada una de los requerimientos que se presentaron en esta Unidad de Transparencia.

Tmplementacién de procesos de atencién | Porcentaje de procesos de | ( Niimero de procesos Proceso . Porcentual  Eficacia- 13| 13 13 \ 100% | 25.49% |
| o oportuna y preventiva de las prevencion implementados \implementados / Total de ‘ ; | Gestion- ! | |
| Actividad 13 ] : | p B | |

observaciones determinadas por los entes | | procesos que se requieren ) X . ‘ | Trimestral | |

fiscalizadores del ejercicio fiscal 2021, | | 100 |acumulado | |

Causas de las vnriaclones

Et’eclus de las variaciones

.Acrualizacién de los expedientes de iPorcemaje de expedientes de | ( Nimero de expedientes de Expediente | Porcentual | Eficacia- i 221 ‘[ 221 | 350I 158. 37% 1 0‘7% ;
| docentes, asi como personal de apoyo y de | personal docente y administrativo personal actualizados / Total | | Gestion- | | |
i Actividad 14 asistencia a la educaci6n, adscritos en Los | actualizados en Los Servicios de | de expedientes pendientes de | iTrirnesrral | ! |
| Servicios de Educacién Piblica del Estado | Educacién Publica del Estado de iactualizar en los SEPEN ) x 100 | |acumulado [ |

de Nayan‘t (SEPEN), para brindar una Nayarit | | ‘
atencién cficicnte . | : | | ‘

Causas de las variaciones  Se supera la meta debido a la respuesta de los docentes y administrativos ¢n apoyo de la actualizacion y solvatacién de sus expedientes.

i Efectos de las variaciones A si mismo las que se recibieron cumplieron al 100% con el objetivo de que en maximo de 5 dias queden impactados los movimientos en el mdp.

|
| Seguimiento y resolucién a los procesos | Porcentaje de trimites de némina \ ( Niimero de tramites de néminas | Tramite
|

\Porcentual  Eficacia- ' 90 90 144 160% | 18% :
de rechazos de pago de némina de subsanados correspondicntes a | subsanados de ¢jercicios Gestion- 1 |
Actividad 15 ejercicios anteriores al 2023 e ejercicios anteriores al 2023, anteriores al 2023 / Tramites Trimestral | | i
implementacién de procesos de atencion |  de némina activos rechazados de |acumulado |
oportuna y preventiva de movimientos ‘ejercicios anteriores al 2023 ) x | | |
para abatlr rechazos de némina. | 1100 1

Causas de Ias variaciunes Sc supera la meta debido a que se trabajo de manera personalizada con cada trabajador que s¢ presento en oficinas solicitando tramité.

Efectos de las variaciones  Sin ninglin efecto en las variaciones de la actividad.

Administracién de los Recursos Humanos | Porcentaje de solicitudes de tramites | ( Ntmero de solicitudes Solicitud iPorccm'ua] Eficacia- | 37500 37500 | 3462 9.23% 2.88% ‘
mediante la aplicacién de los lincamicentos | y servicios atendidas cn ¢l tiempo | atendidas en el tiempo | | Gestién- | | |
y criterios normativos establecidos porla | sefialado de acuerdo al tipo de | especificado para cada tramite o | | Trimestral | ]
Instirucién, de conformidad con la | tramite o servicio. iservicio / Total de solicitudes [ |acumulado 1
solicitud del tramite que generen los | !recibidas )x 100 : | | ‘

movimicntos de (altas, bajas, licencias, | | [ | |
|  reanudaciones,) quedando impactados los | | |
| Actividad 16 movimientos (fup) en un maximo de 5 i | :
i dias en el (mdp), del personal docente y | |
| administrativo, deteccién de pagos en I | | | |
demasia en nomina generados por | j | i |
jubilacién ; conciliacion de plazas que i i i
integran el techo financiero de los SEPEN, | ;
con el propésito de mantener actualizados | |
los registros ame DGSANEF | i

| Cnusas de las variaciones No se supero la meta debido a que esté depende del nimero de solicitudes recibidas para tramité.

Efectos de las variaciones  No presenta efectos negativos el no cumplir con la meta ya que dependemos de las solicitudes recibidas para tramité.

Implementacion de estrategias Porcentaje de documentos

| ( Numero de documentos Documento | Porcentual | Eficacia- 625 625 742 | 118.72% 129.68% |

administrativas para realizar ¢l pago comprobatorios pagados en ¢l ipagados / Niamero de | |Estratégico- | | } \J(_b
! Actividad 17 OPormmoy eficiente de la documentacién | tiempo especificado. | documentos devengados | Trimestral | | | L
! comprobatoria del gasto a los beneficiarios | irecibidos )x 100 acumulado 1 ‘

una vez devengado en un tiempo maximo | | | i

de 2 dias | | i

LY
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Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Il Efectos de las variaciones

Actividad 19

| Causas de Ias variaciones

|
‘? Efectos de las variaciones

Implementacién de estrategias Porcentaje de documentos | ( Niimero de documentos Documento | Porcentual | Eficacia- | 1200 1200/ 742 |61.83% 15.46%
‘administrativas que deriven la contabilizados, posterior al pago contabilizados / Nimero de | Gestién- ‘ [ |
Actividad 18 | contabilizacién en el sistema de ' documentos pagados ) x 100 | Trimestral | ; ‘
administracién contable la documentacion | | | ‘acumulado |
comprobatoria del gasto ‘ ; | |
|Entrcga de expedicntes al almacén general | Porcentaje de expedientes | ( Namero de expediente a los Expediente | Porcentual | Eficacia- 0 0 | 0]0% 0%
para realizar la entrada de mercancia en el | entregados para su entrada al | que se les generd entrada de | Gestidn- | [ | 1
sistema contable. | almacén ‘almacén / Numero de | Trimestral i
| expedientes entregados para | |acumulado |
|gcncrar entrada a almacén ) x
| | 100 |
|
‘ Tmplementacién de procedimicnto para ‘ Porcentaje de contrataciones | { Ntimero de tramites realizados | Tramite ‘ Porcentual  Eficiencia- 50 ' 50| 20 40% | 10% I
que el trdmite de compra o contratacién de | realizadas en un trimestre. durante el afio / Numero de | Gestion- | | |
servicios, mediante fondo fijo, | trémites solicitados para | Trimestral ‘ | |
Actividad 20 adjudicacién directa, licitacin por | acumulado | | ‘

invitacién y licitacién publica, para que sc |
| |reah'ce adecuadamente la comprobaciéon |
| del recurso.

contratacién ) x 100

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Derivado del inicio de cjercicio fiscal se realizé 1a instalacién del subcomité de adquisiciones de los servicios de educacién publica en el mes de enero, asi como el comité de adquisicioncs de los servicios de educacién publica en |
el mes de marzo.

Derivado de la instalacién del subcomité y comité de adquisiciones de los servicios de educacién publica del estado de nayarit se dio inicio con las contrataciones de servicios basicos en el caso del recurso de ramo 33 y de ramo !
11 se dio a conocer el programa anual de trabajo del programa de expansién de la educacién inicial. con el subcomité y comité operando en los tres trimestres restantes se iniciardn a efectuar compras consolidadas y de esta

manera se reactivaran las actividades d

Causas de [as variaciones

|
| Efectos de las variaciones

| Actividad 22

' Mantenimiento preventivo a los equipes  Porcentaje drea atendidas con | Nuimero de 4reas que reciben | Area | Porcentual | Eficac i 13 ‘ 13 131100% 28.89%
‘de eémputo de oficinas centrales, para | servicios de mantenimiento por el servicio preventivo en sus ‘ | Gestion- | ‘
Actividad 21 brindar una atencién cficiente a las departamento de informatica cquipos de computo  / Total | Trimestral | | | |
solicitudes recibidas por medio de las | | de dreas de oficinas centrales de | ‘acumulado | |
ireas usuarias. | ‘los SEPEN ) x 100 | 1 i
i
| | Desarrollo, administracion y Porcentaje de servicios atendidos | ( Numero de servicios Servicio \Porcentual | Eficacia~ 5| 5 6| 120% 124%
| mantenimiento de médulos de plataformas | para el mejoramiento de los sistemas | proporcionados a los sistemas | Gestién- | | | |
de software institucionales, que permita la | informiticos +informéticos existentes en la | | Trimestral 3 | |
gestion y operacion de los sistemas {Institucién / Total de servicios | | acumulado |

programades de manera regular )

| Lol
| Causas de las variaciones

\ Efectos de las variaciones

i
|
\
t
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| Renovacién de la infraestructura de

‘ Actividad 23 Enucva plataforma de hardware.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 3/30;'2023 1:12:28 PM

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 24 emisidn de reportes, procesamiento

" Causas dc hs variacxonts

Efectos de las variaciones

Actividad 23

| |cxlraordmar1a rcmlcgros por cobros
I |indebidos en un tiempo de respuesta de 24 |
| horas hojas tinicas de Servicios hoja de

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Actividad 26

Porcentajc de acciones para la ( Numero de acciones Accion ' Porcentual  Eficacia- 0 D 0[0% 0%
|servidores y migracion de sistemas a la migracion de la infraestructura de los | | implementadas para la nueva Gestion- | '
servidores platafomm de hardware / Total Trimestral i f |
| de acciones programadas por el acumulado | | | |
| Departamento de Informatica ) x | i | |
1100 |
Captura de movimientos de personal, | Namero de documentos emitidos !N&mero de documentos Documento | Absoluta Eficacia- 13 : 13| 13| 100 13
célculo de la némina, emisién de cheques, | con referencia a los movimientos de | capturados en el Sistema Integral | Gestion- | { | |
| personal | de Administracién del Personal } | Trimestral | ‘ |
oportuno de las diversas nominas de pago (SIASEP), para ¢l | acumulado | 1
de los empleados de los SEPEN. | procesamiento de némina. | w |
Atencién a las solicitudes de los tramites y | Porcentaje de solicitudes de tramites | ( Nimero de solicitudes Solicitud \Porcentual  Eficacia- 2000/ 2000 2000 100% 112.5% |
servicios con calidad y calidez: |y servicios atendidas por las URSE | atendidas por las URSE en el ‘ | Gestién-
constancias de servicios por diferentes | en el tiempo sefialado de acuerdo al | tiempo especificado para cada ‘ | Trimestral | | |
conceptos, credencializacién, cambio de | tipo de tramite o servicio. tramite o servicio / Total de 'acumulado | |
beneficiario de METLIFE, Actualizacién | solicitudes recibidas en ¢l tiempo ‘ ‘ |
de datos al FORTE, recepeién de | \ especificado para su respuesta ) | | | |
solicitudes para estimulo docente y | ix 100 | |
administrativo, certificacién de i | i
documentos, copia de documentos de i ‘
expediente personal, asesoria para el |
llenado de cartas poder y certificacion de | |
las mismas, tramile de descuento HS5,
apoyo en ¢l registro de oficina virtual y | |
| fone, reclamo de pago, alta 0 cambio de
|banco, pago de nomina ordinaria y I | i
: ! 5 i
| | | |
cotizacién al ISSSTE, en 3 dias habiles, | : i ‘ ' !
promocion horizontal y vertical, cambios | ‘ | . i
de adseripeidn, tramite de traslado de | | | |
expediente personal del trabajador 2 dias | | ‘ | ‘
habiles, certificados de estudios, hoja de | | | | | ‘
cvolucién salarial 5 dias y hojas tnicas de | | | i |
srvicios cn 8 dias habiles. | | | | |
I
Actuahzamon de loq expedientes de Porcentaje de expedientes de | ( Namero de expedientes Expediente | Porcentual | Eficacia- 1800 |
docentes, asi como personal de apoyo y de  personal docente y administrativo | actualizados / Total de Gestion- | |
@mstencza a la educacién, que son actualizados en cada unidad regional | expedientes pendientes de Trimestral |
‘atendidos en cada una de las Unidades (URSE) |actualizar }x 100 acumulado

1R::gmna.lcs (URSE) para brindar un
scrv1c10 con cahdad ¥ calidez.

‘ Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

sefiala la importancia de que ¢l personal tenga actualizado su expediente.

En este trimestre no se cumplio la meta que s¢ rcma programada cn lo que respectaa la actual:zacmn dc cxpcdlcmcs dicha actividad no depende de nosorros cs JuSlamcmc el pcrsonal doccntcg admmlstmtlvo y de apoyo a la
educacién, quien tiene que acercarse a cada URSE realizar la actualizacién de su expediente.

Se han realizado diferentes actividades para motivar al personal adscrito a las URSE a que realice la actualizacion de su expcdmnle como son: publzcacmncs en redes sociales y por medio del Programa URSE cerca de ti, sc les
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80000 3048[38.1%  |19.05%

Atencién a niveles educativos y dreas | Porcentaje de vacancia atendida en | ( Nfimero de vacancia atendida | Servidor Porcentual | Eficacia- 8000

administrativas dentro de los Procesos de | el plazo establecido en el proceso como resultado de un proceso /| Piiblico | Gestidn-
Admisién, Promocidn Horizontal, ‘ correspondiente Numero de vacancia atendida Trimestral

Promocion Vertical, Horas Adicionales,
Reconocimiento y Cambio de Centros de | |
Trabajo, a partir de recibir la vacancia
validada hasta la asignacién de plaza,
promocion o horas adicionales a docentes
y administrativos, en el plazo establecido |
en ¢l flujograma de cada proceso.

|
que requiere asignacién } x 100 acumulado |
Actividad 27 '
|

| Causas de las variaciones  Que la vacancia se entregue oportunamente por parte de los Niveles Educativos, Departamento de Programacién y Presupuesto y Recursos Humanos, segiin corresponda, dar a conocer por diferentes medios los procesos que se :
| llevar a cabo por este departamento para lograr el mayor numero de docentes registrados. |
Efectos de las variaciones  Garantizar la prestacion del servicio, lograr asignaciones oportunas v transparentes, priorizando el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de recibir una educacién conforme a los principios, fines y criterios !
! establecidos en el articulo 3o. de la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

| Supervisidn de centros escolares y Porcentaje de Centros Escolaresy | ( Numero de supervisiones Supervision | Porcentual  Eficacia- 30/ 30 1 0l 0% | 0% |

unidades administrativas, mediante visitas | Unidades Administrativas de los realizadas a las Unidades Gestion- : : | | |

dc inspeccién, a fin de dar scguimicntoa | SEPEN supervisados. Administrativas y Centros | Trimestral | |
Actividad 28 ‘recomepdaciunes tanto correctivas como | Escolares del estado_. ] acumulade i ‘
~" | preventivas en los SEPEN. | |/ Total de supervisiones | | |

| programadas por el Organo |
| Interno de Control de los SEPEN :
1 L) x 100 |

| Causas de las variaciones | Con respecto a la actividad programada numero tres denominada supervision de centros escolares y unidades administrativas, mediante visitas de ingpeccidn, a fin de dar seguimiento a recomendaciones tanto correctivas como
preventivas en los sepen. hago de su conocimiento, que se han enfocado los esfuerzos directamente a los procesos de auditoria, suspendiendo momentineamente y hasta nuevo aviso toda supervisién a los centros escolares y
|unidades administrativas de los sepen, situacién que por el

Efectos de las variaciones | Sc enfocan los esfucrzos de cste érgano interno de control a los procesos de auditoria, fortalcciendo con esto ¢l combate a la corrupeion, la transparencia y la rendicin de cuentas.

Acompaiiamiento y asesoria permancnte | Porcentaje de actividades de ( Nimero de actividades de Actividad ‘ Porcentual  Eficacia- [ 4 4 4 100% 100%

referente a la aplicacién de los recursos y | acompafiamiento y asesoria que acompafiamiento y asesoria | Gestion- | |
Actividad 29 | de la informacion cualitativa y cuantitativa | brinda la Coordinacién de realizadas / Total de | Trimestral

_de los Programas de Fortalecimicento | Programas de Fortalecimiento actividades programadas de | lindcpcndicntc | |

Educativo. | Educativo. manera regular ) x 100 | |

| Causas de Ins variaciones

| Efectos de las variaciones

|
| | / “ \ -
’ | bl
Mtro. Eduardo Villarreal Guerefia | Lic. Maria iza?: opez Blanco

| Sello de la Unidad Directer de Planeacién y Evaluacion Educativa Directora General de los Sewzc;ﬁi d;ilfducaclon Prliblica del Estado de
Responsable | | vart.
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