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Nivel Resumen

Contribuir a la politica Social mediante la
atencién de alumnos matriculados en
educacién secundaria de las escuelas
piiblicas y privadas del Estado de Nayarit,
a través de un enfoque educativo que
arienda la diversidad social, cuitural y
lingilistica para la mejora de los
aprendizajes, con el planteamiento
curricular de la Nueva Escuela Mexicana.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alumnos de de 3 a 14 afios de edad
matriculados en educacién bisica en el
Estado de Nayarit, culminan su educacién
inicial y basica logrando un perfil de
egreso que les brinde mejores
oportunidades de vida.

Proposito |

Causas de las variaciones

Efectos de las varviaciones

Unidos proporcionado a los docentes
participantes, en el marco de la
convocatoria de atenci6n a los estudiantes
migrantes binacionales.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacién y asesoria académica a los

profesionales de la educacién

Actividad 1 seleccionados en el marco de la

México-Estados Unidos.

Causas de las varlacinnes
Efectos de las variaciones

Dominio de los aprendizajes esperados de
tos Alumnos de Educacion Preescolar
formal en los campos de formacién
Componente 2 iacadémica y las dreas de desarrollo
i personal y social.

12/07/2020

Indicador

Tasa bruta de escolarizacién en
educacién secundaria. Total

Porcentaje de alumnos de educacién  ( alumnos de 3 a 14 afios de edad

b4sica que culminan sus estudios.

Programa de Intercambio México-Estados | Porcentaje de actividades de
capacitaci6n a maestros participantes ; capacitacion y asesoria

en el Programa de Intercambio
México - Estados Unidos, para
atender a estudiantes migrantes
binacionales

Falta de atenci6n a los estudiantes migrantes en Estados Unidos.

Porcentaje de actividades de
{capacitacién y asesoria a maesiros

participantes, que atenderan a los

convocatoria del Programa de Intercambio | estudiantes migrantes en Estados
{Unidos.

No se cumplio con la meta establecida.

Porcentaje de alumnos de edad
preescolar formal que elevan su

inivel en los aprendizajes esperados
i en relaci6n a lenguaje y
{comunicacién, matematicas,
i desarrollo socioemocional y
; autonomia curricular.
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Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, se cancela el Programa de Intercambio durante el verano 2020.

Debido a la contingencia sanitaria del COVID-19, las actividades del Programa se redujeron significativamente.

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Férmula Medida Caleulo Frecuencia  Programadn  Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador

(Matricula total en educacién Alumno (a) ‘Porcentual | Eficacia- 0 0 0:0% 0%
. secundaria/ Poblacién Total en el Estratégico-
grango de edad de 12 a 14 afios) Annal
X 100.

§ Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%

matriculados en educacién H Estratégico-

inicial y basica que culminan sus ? Anual

estudios. / Total de nifiosen

edad de 3 a 14 afios en el Estado }
ide Nayarit. ) x 100 :
:( Niimero de actividades de Actividad Porcentual Eficacia- 3 3 0:.0% 0%

; : Estratégico- ¢
] : |

proporcionadas a maestros : : Trimestral

participantes en el Programa de § acumulado

Intercambio / Total de : i

actividades programadas durante : :

el afio ) x 100 L i
“( Numero de capacitaciones Capacitacién  Porcentual | Eficacia- 5 5 2 62.5% 33.33%
{académicas proporcionadas a Estratégico- i
i maestros participantes / Total Trimestral
ide actividades programadas acumulado {
“durante el afio ) x 100 ;
; Niimero de alumnos de edad Alumno (a)  Absoluta Eficacia- 30435 30435 30435 100 100
zpreescolar formal que elevan su : Estratégico-
(nivel enlos aprendizajes ; Trimestral
i esperados de los campos de independiente

formaci6n académica y las areas
de desarrollo personal y social

H
i
i
i
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Causas de las variaciones  En base a las necesidades de trabajar con la Bstrategia de Educacién a Distancia se valoré el avance de los aluminos con las evidencias que contaban la docentes del trabajo realizado en casa.

Efectos de las variaciones  sc obtuvo como resuliado las evaluaciones del tercer momento y sistematizando las docentes cada una de sus observaciones en la plataforma de SIIE fue minoria los alumnos con los que no se logro un contacto djrecto esto

debido a las condiciones familiares y econémicas de cada uno de ellos.

Capacitacion y ascsorar a Jefas de secior,  Porcentaje de Jefes de Sector, Niimero de Supervisoras y Figura Absoluta Eficacia- 163 163 163 100 100
Supervisores y ATPs en la Supervisores y ATPs capacitados en ; Asesores técnico pedagogicos Educaiiva Gestidn-
implementaci6n, seguimiento y evaluacién : la impl acién, seguimiento y que se les brinda capacitacitn en Trimestral
de un Programa de Mejora Continua de evaluacién de un programa de la implementacién, seguimiento independiente
Actividad | Sector y Zona de Educacion Preescolar mejora continua. y evaluacién de un programa de

que incida en la mejora de los aprendizajes mejora continua
de las nifias y nifios preescolares y los
procesos de construccion de ia Nueva
Escuela Mexicana.

Causas de lus variaciones  fue necesario realizar modificaciones a los Programas Bscolares de Mcjora continua debido a la contingencia a lo cual las acciones no era posible llevartas a cabo por lo que se opto por realizar modificaciones a dichos PEMC.

Efcelos de las variaciones  Se implemetaron acciones para realizar los Planes de Aprende en casa en base a las necesidade de cada grupo se obtuvo el avance que se esperaba aunque con otras herramientas para su seguimiento.

Actividad 2

Seguimiento a la implementacién del Porcentaje de Jefaturas de Sectory Nimero de jefaturas de sectory ~ Supervisor (a) Absoluta Eficacia- I5 15 15 100 30
Programa de Mejora Continua del servicio ; zonas escolares de educacién jzonas escolares que se les da : ¢ Estratégico-

educativo para el logro de los aprendizajes ; preescolar formal que impl 1 §°ﬂg-" iento en la ; { Trimestral

de las nifias y los nifios en una muestra de | el programa escolar de mejora implementaci6n del programa de tacumulado

lus jefaturas de sector y supervisiones §continua del servicio educativo. § mejora continua. !

escolares. §

Causas de las variaciones  se logré avanzur en este aspecto al favorecernos las herramientas de G-Suite el poder estar de manera virtual dando continuidad a los jardines con sus Programas Escolares de Mejora Continua.

Efectos de las varlaciones  Ln los PEMC de las Jefaturas de Sector se realizaron modificaciones para realizar et seguimienio de los jardines al observar esa necesidad de modificacion y con la tacilidad de poder estar en las diversas reuniones con las

Actividad 3

herramientas de G-Suite para dar ese acompaiiamiento que se requeria sobre los avances.

Realizaci6n de visitas de seguimicnio ala ~ Porcentaje de planteles educativos - ( Numero de planieles Plantel Porcentual | Eficacia- 5 15 0.36.67% 2.36%
operacion del servicio educativo que se | visitados para el seguimiento ala | educativos visitados para el Estratégico-

brinda en los planteles de Educaci6n operacion del servicio educativo. seguimiento a la operacion det Trimestrat

Preescolar para el logro de los iservicio educativo. / Total de acumulado

aprendizajes esperados en el alumnado planieles de Educacién i

preescolar y el gjercicio de la Antonomia %Preescolar formal federal ) x 100 §

de Gestién Escolar en el proceso de ;
construccién de la Nueva Escuela H
Mexicana.

Causas de las varlaciones  En esta actividad no sc logro avance debido a la contingencia a Io cual no se tuvo oportunidad de realizar las visitas programadas.

Efectos de las variaciunes  No se logro avanzar.

Asesoramiento a Jefas de Sector, Porcentaje de Jefas de Sector, i Niimero de Jefas de Sector, Figura Absoluta Eficacia- 103 103 103 100 28.61
Supervisores, ATPs y directivos relativoa  Supervisoras , ATPS y directivos Supervisoras , ATPS y directivos ; Educativa Gestién- §
sus funciones, a 1a mejora continua de los | que reciben asesoria respecio asus |que reciben asesoria respecto a Trimestral i
planteles educativos (asesorar y funciones. sus funciones, a la mejora independiente %
acompaiar) y a los procesos de continua de los planteles i \Q
Actividad 4 construccién de la Nueva Escuela educativos (asesorar y
Mexicana para la mejora de los acompaiiar) y a los procesos de
aprendizajes de los alumnos y el logro de construccion de la Nueva
una Educacién Integral. Escuela Mexicana para la mejora
de los aprendizajes de los
alumnos.
Cuausas de las varfaciones  Sc ha realizado la capacitacion a Jefaturas de Sector, supervisores y Aips para conacer lus Herramientas de G-Suite y asi poder facilitar su funci6n, ademas de mancra extraordii se atendieron 257 figuras.
Efectos de las variaciones  Las capacitaciones han sido productivas poder identificar la funcionalidad de las Herramientas de G-Suite para dar segnimiento a las docentes y ser de apoyo en su funcion a pes 1a distancia o cual no ha s1

para ser de apoyo directo a las docentes y que esto se vea reflejado en los avances de los Aprendizajes de los alumnos.
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones

Dotacion de materiales educativos, Porcentaje de planteles educativos  ( Ndmero de planteles i Escuela ; Porcential  ; Eficiencia- 0 0 0:0% 0%
escolares y de oficina a planteles multigrado beneficiados con paquete ‘ educativos multigrado i Estratégico- ¢
educativos multigrado (priorizando a los | de materiales educativos, escolares y . beneficiados con paquete de Anual
que se encuentran en contexto de de oficina como apoyo a la mejora materiales como apoyo a la !
Actividad 5 vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a  de resultados de aprendizaje mejora de resultados de i
la mejora de resultados en el aprendizaje aprendizaje. / Total de i
de las nifias y nifios que cursan la planicles de Educacion §
Educaci6n Preescolar. Preescolar formal federal. ) x '
100
Dotacion de material bibliogréfico, Porcentaje de supervisiones i( Ndmero de supervisiones Supervisién  Porcentual  Eficacia- 0: 0 0 0% 0%
escolares y de oficina a los equipos de beneficiadas con paquete de " beneficiadas con paquete de | Gestién-Anual
supervisién (priorizando a los que se materiales que coadyuvan al materiales / Total de
encuentran en contexto de vulnerabilidad) ' ejercicio de Ia funcién supervisora supervisiones de Educacién i
Actividad 6 que permitan coadyuvar al ejercicio de la Preescolar Federal ) x 100
funcién supervisora y por ende a la mejora
de resultados en el aprendizaje de las nifias
y nifios que cursan la Educacion
Preescolar.
Aprovechamiento de aprendizajes clave Porcentaje de nifios y nifiasde 3a 5 Numero de nifios y nifias de 3 a + Absoluta Eficacia 4028 4028 4028 100 100}
desarrollados en pro de una Educacion ‘aflos que desarrollan los - ,5 afios que desarrollan los Estratégico : '
Integral en el nivel de Educacion aprendizajes significativos de aprendizajes clave de formacién Trimestral
académica en Pensamiento independiente

Componente 3 Preescolar Indigena de los SEPEN.

L

§ formacién académica en
i

Pensamiento Matematico y Lenguaje | Matematico y Lenguaje y

{y Comunicacion para una educacion : Comunicacién para una
Lintegral

§educacion integral.

i

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

3

%

Causas de las variaciones

Efcclos de las variaciones

Capacilar, asesorar y actualizar

" A) Apropiacién del programa de educacién inicial B) Falta de seguimiento a los C.T.E C) Derivado de la contingencia del Covid-19 y para continuar con la educacion de los nifios y nifias en edad preescolar se implementé la

estralegia "Aprende en casa” y se diseii6 el primer cuadernillo con los 3 campos de formacién y las 3 dreas de desarrollo personal y social. D)Brindar Educaci6n a Distancia a través de la Estrategia "aprende en casa con la
transmisién de Radio Aztlan 5.50 a.m. con el cuade

A) Personal capacitado en el uso y manejo del programas de estudio en educacion inicial B) Acompafamicnto y asesoria a las acciones de CTE estaral de zona C) Personal capacitado en comunidades profcsioneles de
aprendizaje en el disefio del primer cuadernillo en Lenguaje y comunicacién, pensamiento Matematico, exploracién y comprensién del mundo nawral y social y las dreas de Educacion fisica, artes y socioemocional. D)Se
difundieron 25 transmisiones de radio con apoyo del cuadernilio

( Nimero de docentes, Docente Porcentual  Eficacia- 276 276 276 100% 100%

T

Porcentaje de docentes, directivos,

permanentemente a los docentes, i supervisores y jefes de sector de directivos, supervisores y jefes { Estratégico-
directivos, supervisores y jefes de sector ' educacion preescolar indigena de de sector de educacién §Trimestral ;
del nivel de preescolar indigena de los . los SEPEN, capacitados y preescolar indigena de jos i independiente i

SEPEN, con el programa de estudio
2017, orientaciones diddcticas y
sugerencias de evaluacién, planeaciones ’fexcelencia.
multigrado, gestién educativa, uso y i

manejo de los materiales didécticos y ;
bibliograficos, consejos técnicos escoiares, :

entre otros, para una educacién de :

Actividad 1

excelencia,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/07/2020

SEPEN, capacitados y
aciualizados con el modelo
teducativo para una educacién de
excelencia )
/ Total de docentes,directivos,
supervisores y jefes de sector de
: ‘educaci6n indigena del Estado
: de Nayarit. ) x 100

iactualizados con el modelo
‘educativo para una educacion de

A) Apropiacién del programa de educacién inicial B) Falta de seguimiento a los C.T.E C) Derivado de la contingencia del Covid-19 y para continuar con la educacion de los "fios y nifias en edad preescolar  implemento la

esirategia “Aprende en casa” y se disefi6 el primer cuadernillo con los 3 campos de formaci6n y las 3 dreas de desarrollo personal y social. D)Brindar Educaci6n a Distanciaa  vés de la Esirategia "aprende sa con la
wransmisién de Radio Aztlan 5.50 a.m. con el cuade
) Personal capacitado en el uso y manejo del  programas de estudio en educacion inicial B) Acompafiamiento y asesoria a las acciones de CTE estatal de zona C) Personal capa  do en comunidades profesio e

aprendizaje en el disefio del primer cuadernillo en Lenguaje y comunicacion, pensamiento Matematico, exploracién y comprensién del mundo natural y social y las dreas de Edi  c16n fisica, artes y socioemoct D)Se
difundieron 25 transmisiones de radio con apoyo del cuadernilio “a
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Cobertura de atencién de alumnos de
educacién primaria, para asegurar la
calidad de los aprendizajes en la educacién
bésica y la formacién integral de todos los
grupos de la poblacién, a través del
Componente 4 seguimiento de los programas educativos
vigentes, asi como la transformacién de
practicas pedagoégicas en el aula, la tutoria
para la mejora de los aprendizajes, la
gestién estratégica, el liderazgo y la
intercomunicacion social y educativa.

Causas de las variaciones

Aprovechamiento general de los
aprendizajes y la formacién integral de los
alumnos de educacién primaria
federalizada mejorada, a través de la
aplicaci6n del plan y programa de estudio
aplicada ¢n el aula.

Actividad 1

Cansas de las variaciones
iifectos de

Realizacion de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil 2018 con los
alumnos de 6° grado en sus tres etapas de
seleccién y la participacién en el
Parlamento de las nifias y los nifios de 5°
Activi grado de este nivel a fin de estimular el
ctividad 2

méaximo potencial en los campos

cursan el 5%y 6° grado en la educacién
primaria respectivamente.

Causas de las variaciones
K

Alencion a escuelas a través; jefes de
sector, supervisores y asesores técnicos
pedag6gicos para continuar con la
implementacién del Nuevo Modelo
Educativo " Nueva Escuela Mexicana" ,
promoviendo el acompanamiento y
agesorfa directamente en las aulas, con
alfabetizacién inicial en primero y
segundo grado, comprensi6n de la lectura
y produccién de textos, asi como en el
campo de pensamiento matematico.

Actividad 3

Causas de las variaciones  Se atiende la demanda.

Efectos de las variaciones

12/07/2020

Porcentaje de alumnos de Educacién
Primaria General Formal de 6a [1
afos de edad matriculados.

Porcentaje promedio de

alumnos de las Escuelas Primarias
Federales del Estado de Nayarit
mejorado

participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccién y en 5° con el
Parlamento de las nifias y los nifios.

Meta no alcanzada por motivo de Ja contingencia sanitaria.

Porcentaje escuelas que son

‘acompafiadas y asesoradas en la
implementacién del Nuevo Modelo
Educativo " Nueva Escuela
Mexicana"

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2020

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de alumnos de 6a il Alumno (a) Porcentual
afios atendidos en educacién

primaria general formal

federalizada que logren su

maximo potencial de acuerdo al

plan y programa de estudio /

Total poblacién en edad de 6 a

11 afios en el estado de Nayarit )

x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

( Porcentaje promedio de fndice Porcentual
aprovechamiento general de los

alumnos de las Escuelas

Primarias Federales del Estado

de Nayarit. / Total de la

méxima calificacion posible

Niimero de alumnos de 6° aiio de | Alumno (a)
educacién primaria que
participan en la Olimpiada del

etapas de seleccién y en 5°afio
de educaci6n primaria con el
Parlamento de las nifias y los
nifios respectivamente para
estimular su desempeiio escolar
y el logro de su maximo
potencial de acuerdo al plan y
programas de estudio.

a Absoluta
implementan el Nuevo Modelo
Educativo " Nueva Escuela
Mexicana" , que son
acompafiadas y asesoradas
directo en las aulas.

Eficacia
Estrategico
Anual

Eficacia
Estratégico-
Trimestral

Eficacia
Estrategico
Trimestral
independiente

Efectos de las variaciones  Sc logrd la participaci6n los docentes con los alumnos de manera vistual con plataforma G- suite donde las condiciones asi se permitieron, en algunas escuelas se utilizaron los cuadernillos elaborados por los supervisores y

0: 0%

609 609 100 100

I

Phginad de 0
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i Desarrollo de visitas de observacion a las

“escuelas primarias federales para dar
seguimiento a las acciones y acuerdos
adquiridos por los Consejos Técnicos
Escolares (CTE) y consejos técnicos de
zona (CTZ) por lo que al efectuarlo de
manera sistematica se asegura que los
ajustes satisfagan las necesidades que
plantean en el Programa Escolar de Mejora
Continua como el principal 0.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y seguimiento a las acciones
y acuerdos en la escuelas de Educacién
Primaria Federal multigrado, cuya
tinalidad es la identificacién de los logros
educativos que estos obtienen en el
proceso de formacién de os alumnos y
construir un referente para elevar el nivel
de aprendizaje, a iravés de la realizacién
de proyectos de mejora y equidad
educativa con impacto a corto y mediano
plazo.

Actividad 5

Causas de las variaciones  Sc aticnde la demanda

Efectos de las variaciones

Scrvicio asisiencial y educativo, a
alumnos de nivel primaria, beneficiando
asi a hijos de familias desintegradas con

Actividad 6 extrema pobreza, padres con jornadas de

trabajo i y mal adas, con el
fin de ofrecerles una mejor calidad de
vida.

Causas de las variaciones
Efectos de las yariaciones

Altencion a alumnos de 6 a i1 afios de
edad de educaci6n primaria,
proporcionéndoles servicio asistencial y
apoyo académico en los Albergues
Escolares, con la finalidad de que
%concluyan su educacién bésica.

Actividad 7

!

i Porcentaje de escuelas primarias

i federales que reciben visitas de
verificacién para dar seguimiento a
las acciones y acuerdos adquiridos
por los C.T.E. Consejos Técnicos
Escolare y CTZ Consejos Técnicos
de Zona. '

Se atiende la demanda que solicita el servicio.

Porcentaje de escuelas primaria
multigrado que reciben tutoria para
mejora de los aprendizajes en
educaci6n primaria.

i Ndmero de escuelas primarias Absoluta

tque reciben visitas de
observacién y aplicacin de las
guias para el seguimiento alas
acciones y acuerdo adquiridos
por los Consejos Técnicos
Escolares y Consejos Técnicos
de Zona.

: Escuela

( (Ndmero de escuelas primaria  Escuela Porcentual
multigrado que reciben tutoria
para mejora de los aprendizajes
en educacion primaria federal /
Total de escuelas primarias del

Estado de Nayarit ) x 100

%Porcentaje de alumnos beneficiados :( Numero de alumnos del

en el internado con servicios

Alumno (a) Porcentual

internado en educacién primaria

asistenciales y educativos de calidad | beneficiados con servicio

para contribuir a la desercion
escolar.

Porcentaje de alumnos en edad de 6 . ( Nimero de alumnos de 6 a 11

a 11 afios de educacién primaria,
beneficiados con servicios
asistenciales y apoyo académico.

|
§
z

asistencial y educativo. / Total
de alumnos inscritos en
educaci6n primaria. ) x 100

Alumno (a) Porceniual
{afios de edad de educaci6n
primaria beneficiados con
servicio asistencial y apoyo
facadémico. / Total alumnos de
§6 a 11 afios de edad inscritos en
‘educaci6n primaria gue
demandan en servicio. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de lus variaciones

Meta no fograda, por molivo de fa coniingencia sanitaria.

Integrantes de supervisién y jefaturas de
sector capacitados en temas para la
implementacién de los aprendizajes,
Componente 5. andlisis de los resultados de evaluacién y
{ estructura del seguimiento.

s

12/07/2020

Porcentaje de supervisores y
directivos capacitados.

( Niimero de docentes, directores gDocente
y supervisores capacitados del
nivel primaria indigena del
Estado de Nayarit. / Total de
docentes, directores y
supervisores del Estado de
Nayarit. ) x 100 :

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Eficacia- 609 |

Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia- 296
; Estratégico-
g Trimestral
findependiente

 Eficacia- 250
{ Estratégico-
¢ Trimestral

independiente

‘Eficacia- 105
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 570

Estratégico-
Trimestral
independiente

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

609 i 609 100 100
296 303.102.36%  49.75°
96.53%

250 250 100%
i i
H 1

l.a atencion de fos alumnos en este trimestre fue a distancia a través del programa aprende en casa por disposicién oficial a consecuencia de la conlingencia sanitaria por et COVID-19.

§05 0 0% 0%

570 100%
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S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

# SECRETARIA DE Planeacién Anual 2020 Periodo:Abril-Junio

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d o 7/12/2020 11:07:20 PM
echa de envio: 7/12, :07:

Causas de las variaciones | - Debido a la contingencia COVID19 se da seguimiento a las acciones en su mayoria por medio de plataformas reuniones y capacitaciones virtuales y por radiodifusoras con temas para grupos multigrado.
1.2.- Ei Seguimiento a la estrategia " Aprende en casa", se disefiaron cuadernillos por parte de la DIME, donde se da seguimiento por parte de los docentes para el cuidado las indicaciones de sana distancia, mensajes, teiéfonos,

radio, apoyo de padres de familia envi

Efectos de las variaciones  Los acuerdos establecidos con los C.T.E contribuyeron a dar seguimiento a las actividades para la mejora de los apendizajes. 1.1.- Los padres de familia han contribuido a la comunicacién con los alumnos para el uso de las
tecnologias donde existen y no solo dando el cuadernillo. 1.2.- Anlisis de cuadernillos de la estrategia "Aprende en casa” para la elaboracion de diagnéstico e implementacion del plan de trabajo del curso remedial.

Capacitacion de la estructura de jefatura de § Porcentaje de Supervisores, Numero de supervisores, Docente . Absoluta Eficacia- 570 570 570 100 100
sector, supervision y docentes del nivel de  directivos y docenies, de educacién _ directivos y docentes, de : Estratégico- ° :
primaria indigena en temas para mejorar  :primaria indigena de los SEPEN. teducacién primaria indigena de ! Trimestral i
{los aprendizajes, para Ia inclusién, equidad : capacitados y actualizados con el }los SEPEN, capacitados y i !independiente §
Actividad 1 ie igualdad de género, violencia y maltrato nuevo modelo educativo para la actualizados con el nuevo i
tinfantil, en coordinaci6n con formacién mejora de la calidad educativa. modelo educativo para la mejora :
continua, programas federales y Direccién de la calidad educativa. %
de Innovacién para la Mejora de los :
Aprendizajes.

Cuausas de las variaciones I Debido a la contingencia COVID19 se da seguimiento a las acciones en su mayoria por medio de plataformas reuniones y capacitaciones virtuales y por radiodifusoras con temas para grupos multigrado.
1.2.- El Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa", se disefiaron cuadernillos por parte de ta DIME, donde se da seguimiento por parte de los docentes para el cuidado las indicaciones de suna distancia, mensajes, teléfonos,
radio, apoyo de padres de familia envio

Efectos de las variaciones  Los acuerdos establecidos con los C.T.E contribuyeron a dar seguimiento a las actividades para la mejora de los aprendizaje. 1.1.- Los padres de familia han contribuido a la comunicacién con los alumnos para ¢l uso de las
tecnologias donde existen y  no solo dando el cuadernillo. 1.2.- Anilisis de cuadernillos de la estralegia "Aprende en casa” para la elaboracion de diagnéstico e implementacién del plan de trabajo del curso remedial.

Aprovechamiento escolar mejorado Porcentaje promedio de ( Porcentaje promedio de Indicador ; Porcentual j Eficacia- { ] 0Q %
mediante la enseiianza- aprendizaje en aprovechamiento general de los aprovechamiento general de los i i Estratégico- ! i
cada una de las asignaturas del programa  alumnos de las Escuelas Secundarias | alumnos de las Escuelas i Anual
_Componente 6 . por los alumnos de las Escuela Secundaria ' Técnicas Federales del Estado de Secundarias Técnicas Federales !
§Técnica Federales de Nayarit, para una Nayarit, mejorado. del Estado de Nayarit. / Total ;
i formaci6n en competencias para la vida. de la méxima calificacién . : ;
1 posible. ) x 100 i ; :

Causas de las variaciones
.

Electos de las variaciones

Servicios educativos mejorados Porcentaje de docentes de las INimero de docentes de las §Doceme Absoluta i Eficacia- 1511 Z 1511 0 0:
permanentemente en las Escuelas Escuelas Secundarias Técnicas §Escuelas Secundarias Técnicas ; * Estratégico- i
Actividad 1 Secqndarius Téc_ni.cas fedcrales de Nayarit, i Federales de l\_layarit que participan fedgrgles de Nayarit que i f[‘rimestrql i
mediante la participacion de los Docentes en las academias de maestros. participan en las academias i independiente
y Directivos en las academias
programadas.

Causas de las variaciones  Mela suspendida por motivo de la contingencia sanitaria.

Efectos de las variaciones

Atencién de la matricula de alumnos en %Porcemaje de alumnos matriculados : ( Nimero de alumnos {Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 18625 18625 18625 100% 26.69% \e
las Escuelas Secundarias Técnicas en las Escuelas Secundarias matriculados en las Escuelas i Estratégico-
federales del Estado de Nayarit, con la i Técnicas Federales del Estado de Secundarias Técnicas federales  : Trimestral
Actividad 2 tendencia a mejorar el perfil de egreso ! Nayarit. del Estado de Nayarit. / Total g : independiente {
~  propuesto para la educacién basica. i de adolescentes en edad de 13a | i i

15 afios en Nayarit, segin
proyecciones del CONAPO 2018
) x 100

Causas de las variaciones Derivado de la situacion de 1a pandemia y de la implementacion de la esiralegia nacional de Educacién a Distancia, con ¢l Programa "Apreade en Caga", sc imodifico la atenci los alumnos.

Efectos de las variaciones
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SECRETARIA DE

Planeacién Anual 2020 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Escuelas Secundarias Técnicas federales | Porcentaje de Escuelas Secundarias  Nimero de Escuelas Secundarias Escuela Absoluta !Eficiencia- 72 72¢ 100:
del Estado de Nayarit que integran los Técnicas Federales del Estado de 5
Consejos Técnicos Escolares con un Nayarit que integran el Consejo el Consejo Técnico Escolar §Trimcstral | :

Actividad 3

trabajo colegiado del personal, a fin de Técnico Escolar.

mejorar permaneniemente los Servicios
educativos que se proporcionan.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Asesoria Académica proporcionada a los  Porcentaje de docentes de las ( Niimero de docentes Porcentual  Eficacia- 100 100 100%
docenies de las Escuelas Secundarias Escuelas Secundarias Técnicas asesorados en las escuelas Estratégico-
Técnicas Federales del Estado de Nayarit, ' Federales del Bstado de Nayarit, que secundarias técnicas federales, Trimestral
Activi mediante el fortalecimiento de sus reciben asesorfa académica. seleccionadas por su bajo acumulado
ctividad 4 . " .
competencias creando compromisos de rendimiento escolar. / Total de
mejoramiento de la prictica docente. docentes en las escuelas
secundarias técnicas federales de
Nayarit. ) x 100
Causas de las variaciones de igual
Efectys de las variaciones
Servicios educativos: académico, cultural . Porcentaje de alumnos de las { Nimero de alumnos de las Alumno (a) Porcentual Eficacia- 500 500 15:51.5% 2.77%
y deportivo { Eventos académicos, Escuelas Secundarias Técnicas Escuelas Secundarias Técnicas Estratégico-
deportivos y culturales) realizados en Federales del Estado de Nayarit, que | Federales del Estado de Nayarit Trimestral
cada una de las once zonas escolares, participan en los diversos eventos que participan en los eventos. acumuiado

Actividad 5

como demostracién de las competencias y . académicos, deportivos y culturales. | Total de alumnos de las

aprendizajes adquiridos por los alumnos Escuelas Secundarias Técnicas
en cada una de las asignaturas Federales de Nayarit. ) x 100
correspondientes.

Causas de las variaciones 1sivos de forma

presencial.

Efectos de las variaciones
Taller realizado para el personal directivo | Porcentaje de docentes que Absoluta 0
de las E. S. T. federales de Nayarit, con el | participan en el taller para el las Escuelas Secundarias Estratégico-

Actividad 6 prop6sito de desarrollar su gestion de personal Directivo de las Escuela Técnicas Federales de Nayarit Anual

asesorfa académica y fortalecer su Secundaria Técnica Federal de que participan en el taller.
liderazgo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Scrvicio asistencial proporcionado de Numero de alumnos atendidos Alumno (a)  Absoluta Eficacia 160 160 160 100
manera eficiente y oportuna a estudiantes _ servicio asistencial eficiente y con servicio asistencial eficiente Gestién
de escasos recursos que lo solicitan, previo | oportuno. y oportuno en la E.S.T. No. 2 Trimestral
estudio socioeconémico, en la Escuela “Benito Judrez" de Xalisco. independiente

Secundaria Técnica No.2 , Benito Judrez

de Xalisco.

Cuusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

La atencién a los alumnos internos de la Escuela Secundaria Técnica No. 2 "Benito Judrez” de Xalisco, Nay., a pesar de fa pandemia, siguieron atendiéndose de la misma for  en que se hace regularmente, con atencién
personalizada realizando actividades en cuadernillos claborados por ¢l Equipo Téenico Pedagdgico del nivel.

La gran mayoria de los alumnos internos siguieron en la escuela a pesar de las indicaciones de estar en casa, al no Hegar por ellos se atendieron de forma regular, la atencién ed  tiva se llevo a cabo resolviendo la  tividades

. de los dos cuadernillos disefiados por el nivel, uno para abril-mayo y el otro para junio-julio, tanto para alumnos como para docentes representé un reto compartido, asumido y lo rado. Una nueva forma de ensefian as

directa, puntual y logrando recuperar alumnos con &
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SECRETARIA DE Planeacién Anual 2020 Periodo:Abril-Junio

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Competencias de los alumnos de Promedio de aprovechamiento de ( Nimero de alumnos que Alumno (a)  Porcentual %Eﬁcacia— 0 0 0 ’ 0% 0%
Educacion Secundaria General Federal de | los alumnos mejorado, en las ‘mejoran los promedio de Estratégico- i !
Nayarit mejorado, a través del Escuelas Secundarias Generales " aprovechamiento de las Escuelas | Anual i

Componente 7 fortalecimiento de las capcidades Federales del Estado de Nayarit. Secundarias Generales Federales :
profesionales de supervisores, directivos y del Estado de Nayarit. / Total H
docentes para la consolidacién del perfil de alumnos inscritos en : ;
de egreso de los alumnos. educacién secundaria general i

federal. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacilacién proporcionada a supervisores Parceniaje de supervisores y Niimero de supervisores y Figura Absoluta Eficacia- 0 0 0 0 0
iy directivos para fortalecer sus directivos de las escuelas de directivos de las escuelas de Educativa Estratégico-
Actividad | * competencias de liderazgo pedagégico, Educacién Secundaria General Educacién Secundaria General ; Anual
para la mejora de su préictica educativa en | Federal del estado de Nayarit que Federal del estado de Nayarit i
el aula. reciben capacitacion. que reciben capacitacién.. :

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion proporcionada a docentes de | Porcentaje de docenles de las Nimero de docentes de las iDocente Absoluta * Eficacia 0 0 0 0 0
educacién Secundaria General con la i escuelas de Educacién Secundaria  escuelas de Educacién § Estratégico ;
Actividad 2 finalidad de mejorar las competencias { General Federal del estado de Secundaria General Federal del % Anual
profesionales, para la mejora de su i Nayarit Capacitados. estado de Nayarit que reciben
prictica en el aula. . capacitacion. {
Causas de las variaciones
Efectas de lay vaviaciones
Visitas de seguimiento sistemdtico a ia i Porcentaje de las escuelas de ( Ndmero de escuelas de Escuela Porcentual | Eficacia- 30 30 0:0% §0%
esirategia de evaluaci6n de las i Educaci6n Secundaria General { Educaci6én Secundaria General Estratégico- ; :
competencias desarrolladas por los Federal del estado de Nayarit Federal del estado de Nayarit  Trimestral :
docentes en el aula, en los planteles seleccionadas para dar seguimiento a | seleccionadas para dar {independiente :
escolares de Educacién Secundaria la estrategia de evaluaci6n de las iseguimiento a la estrategia de ' !
Actividad 3 General Federalizada. competencias desarrolladas por los  evaluacién de las competencias %
docentes . desarrolladas por los docentes. /
Total de escuelas de Educacién §
Secundaria General Federal del |
estado de Nayarit seleccionadas. {
)x 100 :
QXA H
Causas de las variaciones  Cicrre de las escuelas por la pandemia COVID-19, razén por la cual no se cumplio la meta.
Efectos de las variaciones
Servicio de soporte técnico proporcionado  Porceniaje de escuelas y estructuras  ( Niimero de escuelas y Escuela Porcentual  Eficacia- 200 200 0.55.56% 10.99%
a los equipos tecnolégicos de las escuelas . operativas de educaci6n bisica que  estructuras operativas de Estratégico-
y estructuras operativas . se les proporciono servicio de educaci6n béisica atendidas con Trimestral
Componenic 8 soporte técnico a los equipos { soporte técnico acumulado
tecnolégicos. j / Total de escuelas y
estructuras operativas de

s educacion basica. ) x 100

Causas de las variacianes  No se alcanzé 1a meta ya que las escuelas suspendieron sus labores debido a la emergencia sanitaria provocada por et COVID-19.

Efectos de las variaciones
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

-SEP

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion y actualizacion a docentes, §P0rcenlaje de doceates, directivos, :( Nuamero de docentes, Docente Porcentual . Eficacia-

directivos, supervisores y personal supervisores y personal directivos, supervisores y Estratégico-
iadminisuativo en el manejo de las tic’s administrativo capacitados y personal administrativo Trimestral

para que las incorporen en el proceso de asesorados en las tic’s "Tecnologia ' capacitados y asesorados en el acumulado

ensefianza y aprendizaje. de la Informacién y la manejo de aplicaciones de las

Comunicacién” TIC "Tecnologia de la
Actividad 1 Informacién y la Comunicacién”
/ Total de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo de
Educacién Basica ) x 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Talleres de robética para desarrollar Porcentaje de alumnos, capacitados  ( Nimero de alumnos, Alumno (a) Eficacia-
habilidades digitales y pensamiento en Robética ;capacitados y asesorados en el Estratégico-
{computacional a los alumnos de educacién manejo de habilidades digitales
basica acumulado

Actividad 2 / Total de alumnos de

educacién basica

}x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM
500 50! 0.78%

ar la presencia de las maestras y maestros en

375 375 0 0% 0%

Causas de las variaciones  Los tlleres de Robética Educativa, se emitié un oficio a la Direccién de Educacion Basica donde se informa la reprogramacion de la Actividad, para cuando la contingencia sanitaria lo permita

K

Servicios educativos desarrollados en los . Porcentaje de alumnos fortalecidos ( Ndmero de alumnos Alumno (a) Porcentual  ; Eficacia-
alumnos para fortalecer la practica de
actividades fisicas y deportivas como
componente de la educacién integral, a educacion integral
través de la aplicacién prictica del
Programa de Educacién Fisica, Ruta de
Mejora y Consejo Técnico Escolar; en los

Componente 9 alumnos de Educacién Preescolar y
Primaria de los planteles educativos
Federalizados del Estado de Nayarit.

deportivas como componente de la  actividades fisicas y deportivas Trimestral
como componente de la
educacion integrai

/  Total de alumnos de
educaci6n Preescolar y Primaria
Federal inscritos en el Estado de
Nayarit,

) x 100

dependiente

122000 122000 122000 100% 89.09%

Cansas de las varlaciones Las clases se reanudaron el dia 20 de abril mediante la estrategia de Educacién a Distancia ordenada por la Autoridad Educativa Federal, por el avance de la pandemia.

Efectos de las variaciones

12/07/2020
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Actividad 1

Causas de las variaciones

. otorgado a alumnos de educacion

SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

i{ Niimero de alumnos de
educacion bésica federalizada
del Estado de Nayarit que
reciben sesiones de Educaci6n
Fisica de excelencia conforme al
diseiio e implementacién de los
Componentes pedagégico-
didéciicos y al logro de los i
aprendizajes esperados / Total
de alumnos de Educacién |
Preescolar y Primaria
federalizados inscritos.

Los alumnos de educacién
preescolar y primaria federalizada
del Estado de Nayarit, reciben
sesiones de Educaci6n Fisica de

Servicios educativos de tipo basico

preescolar y primaria Federalizada del
Estado de Nayarit, reciben sesiones de
Educacion Fisica de excelencia conforme ' excelencia conforme al disefio e

al disefio e implementacion de los %implememacién de los Componentes
Componentes pedagbgico-didacticos y al | pedagégico-didacticos y al logro de
logro de los aprendizajes esperados.. los aprendizajes esperados.

i
i
i
;

i

) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodeo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Eficacia- 122000 1220007 1 89.09%
Estratégico-
Trimestral

independiente

122000

adolescentes y trabajadores de la educacién.

Efectos de as variaciones

Actividad 2

Causas de las variaciones

Porcentaje de docentes de educacion - El mimero de docentes de

los docentes de Educacion Fisica para fisica capacitados y actualizados Educacién Fisica actualizados
brindar a los alumnos de Educacién para una atencion de calidad a sus  : para brindar una atencién de
Preescolar y Primaria una atencién de alumnos. icxcelencia a sus alumnos
calidad. i

§

Actualizacién y Capacitacién ofrecida a

Docente ; Absoluta
;

H

i
:

Las clases se reanudaron el dia 20 de abril mediante la estrategia de Educacion a Distancia ordenada por la Autoridad Educativa Federal, por el avance dc la pandemia y con la intencion salvaguardar la salud de nifias, nifios,

Eficacia- 685 685 685 100 100

. Estratégico-
i Trimestral
{ independiente

§

{
:
i

La Aclualizacién y Capacitacién ofrecida a los docentes de Bducacién Fisica se realizé, en primera instancia por los supervisores mediante reuniones virtuales con los docentes a través de las distintas aplicaciones, tales como:

Whats APP, Skype y Zoom; ademis de los Webinars ofrecidos por fa Autoridad Educativa Federal en alianza con Google for Education.

Efectos de las variacianes

Actividad 3

Caugis de las variaciones

1 Porcentaje de alumnos de i
§Educacién Preescolar y Primaria
para participar en el Desarrollo de i
diferentes eventos deportivos, i deportivos, festivales atléticos y
;festivales atléticos y Juegos Juegos Deportivos Nacionales
Deportivos Nacionales Escolares de : Escolares de la Educacion
1a Educaci6n Bésica. iBésica.

( Nimeros de alumnos de
Educacién Preescolar y Primaria
que participan en eventos

Desaitolio de diferentes eventos
deportivos, festivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacionales Escolares de la
Educaci6n Basica ofrecido a alumnos de
Educaci6n Preescolar y Primaria para
participar, con la finalidad de inculcar la
actividad deportiva y con esto el sentido
de participacién, el sentido de
cooperacién, el trabajo colaborativo y la
préctica sistematica de la actividad fisica. ;
/ Total de alumnos de
Educacién Preescolar y Primaria
federal que son beneficiados con
Educacion Fisica en el Estado de
Nayarit.

) x 100

federales.

Efectos de las variaciones

12/07/2020

Alumno (a) : Porcentual
i

O S—

Los difercates cventos deportivos, festivales atléticos y Juegos Deportivos Escolares fueron suspendidos con base en las medidas preveniivas ante fa contingencia de salud,

| Eficacia- 122000 122000 0%
Estratégico-  : H
Trimestral

independiente

Jadas por nuestras autoridades Estatales y
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Servicios educativos de tipo basico para _Porcentaje de Consejos Técnicos
fortalecer la autonomia de gestién escolar ;Escolares que reciben asesoria y
de los Consejos Técnicos Escolares (CTE) | seguimiento en su programa escolar
del nivel preescolar a través de la asesoria ! de mejora continua por un ATP de
y seguimiento que proporcione ¢l personal  zona, sector y departamento del
de asesoria técnico pedagégica de zona, nivel de educacién preescolar.
sector y departamento a la construccién y

operacién de los Programas Escolares de

Mejora Continua (PEMC) y a las acciones

que permitan la implementacion de la

Nueva Escuela Mexicana (NEM), enel  }

marco del Nuevo Acuerdo Educativo y el

reto de mejores resultados en los

aprendizajes de las nifias y los nifios

preescolares.

Componente
10

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

}( Niimero de Consejos Técnicos - Consejo
Escolares que reciben asesoria y
seguimiento en su programa
escolar de mejora continua por
un ATP de zona, sector y
departamento del nivel de
educacién preescolar / Total
de los Consejos Técnicos
Escolares del nivel de educacién
preescolar. del nivel de
educacién preescolar. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Porcentual

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Formacién y actualizacién para el Porcentaje del personal directivo,
desarrollo profesional de las figuras docente y técnico docente de
educativas en servicio del nivel preescolar :educacién preescolar actualizado.
a través de oportunidades que les ofrezcan,

los asesores técnico-pedagoégicos de

Departamento, que en coordinaci6n con la

instancia de Formacion Continua y los

Programas Federales formulen para la

transformacién de las pricticas educativas,

en el marco de la construccién de 1a Nueva

Escuela Mexicana, para el logro de los
aprendizajes de las nifias y nifios que
cursan la educacion preescolar.

Actividad |

Mecta realizada d¢ mancra virtual, derivado de la contingencia sanitaria.

-Niimero de personal directivo,
idocente y técnico docente que
i recibe actualizacién.

Docente

Eficacia-
. Gestién-
i Trimestral
; independiente

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

50 50:

50 100% i9.01%

250 250 250 100 14.01

sascn p—

Causas de las variaciones

en linea como parte de la Estrategia de Educacién a Distancia Aprende en Casa

La meta de formaci6n y actualizaci6n para el segundo trimestre fue rebasada en el niimero de maestros y maestros capacitados, se atendi6 de forma extraordinaria 1,535 docentes, ya que se impartieron dos cursos extraordinarios

Efcctos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguimiento a la
operacion del programa de educacién
preescolar vigente y a la utilizacién de los
materiales educativos, a los docentes de
educacién preescolar por parte de los
las/los asesores técnico pedagégico
(ATP’S) de zona, sector y departamento
con la intencién de orientarlos sobre los
enfoques de ensefianza y las buenas
practicas para la Nueva Escuela Mexicana.

preescolar que son visitados para el
seguimiento a la aplicacién del
programa vigente .

Actividad 2

Causas de las variaciones

Electos de las variaciones
Casa.

Dotacién y distribucion de materiales
educativos a los planteles de Educacién con materiales educativos como
Preescolar para la mejora de los {apoyo para mejora de los
aprendizajes de los alumnos en el aula y el ' aprendizajes en el aula.
fortalecimiento de una educaci6n integral

para todas las nifias y todos los nifios que

cursan la Educacién Preescolar.

Actividad 3

Causas de las variaciones

12/07/2020

Porcentaje de docentes de educacién ;( Nimero de docentes de

{ Porcentaje de planteles beneficiados { ( Niimero de planteles

teducacién preescolar que son
visitados para dar seguimiento a
1a aplicacién del programa de
educaci6n preescolar vigente y
los materiales educativos. /
Total de docentes del nivel de
educaci6n preescolar ) x 100

Plantel
beneficiados con materiales
educativos como apoyo para

i mejorar los aprendizajes en el

‘aula. / Total de planteles de
educaci6n preescolar. ) x 100

Docente

: Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Meia no alcanzada, por no contar con los insumos necesarios (el/la docente) para la estrategia de Estrategia Aprende en Casa.

Eficacia-
Estratégico-
Anual

50 10 30% 2.89%

Se implementd con algunas maesiras de grupo entrevistas via dispositivos clectriinicos que permitieron tener un pulso de las actividades de ensefianza promovidas con sus alumnos y famitias a través de la Estrategia Aprende en \?

0 0 0 0% 0%
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Efectos de las variaciones

Alencion a alumnos de tercer grado en

Porcentaje de alumnos de tercero

grupo multigrado de educacién preescolar, : grado en grupo multigrado de

cuya finalidad es la identificacién de los

preescolar que son visitados para dar

logros educativos que estos obtienen en su  seguimiento a la aplicacién de los

Actividad 4 proceso de formaci6n y construir un
referente para elevar el nivel de
aprendizaje, a través de la realizacién de
proyectos de mejora y equidad educativa

con impacto a corto y mediano plazo.

proyectos para la mejora de los
aprendizajes.

Causas de las variaciones
cuarto irimestre.

Efectos de Jas variaciones

Centros de trabajo de Educacion Bésica
; atendidos en seguridad e higiene, por la

Com > R
ponente (. ¢ ructura del nivel educativo.

!
il {
i

Causas de las variaciones
Electos de las variaciones

Capacilacion en materia de Seguridad e
thigiene al personal de los centros de
irabajo (escuelas, supervisiénes y/o
sectores) que conforman las comisiones
mixtas, a través de la estructura operativa
de cada nivel educativo.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efeetos de las variaciones

Capacitaciones y actualizaciones

implementadas a Docentes y directores de

cducacién preescolar y primaria Indigena
de los SEPEN, para la implementacién de
Componenic  los componentes y dmbitos curriculares
12 del nuevo modelo educativo.

Cauasas de tas variacianes

Efectos de lus variaciones

12/07/2020

Porcentaje de centros de trabajo de
Educacién Bisica del Estado
atendidas en materia de Seguridad e
: Higiene
i

i Porcentaje de Ceatros de Trabajo
capacitados a través de su jefe de
sector, supervisor, ATP y director,
en Seguridad e Higiene.

Porcentaje de docentes y directores
de educacién preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN, capacitados
y actualizados para la

i

Por cucstiones de la contingencia de covid-19, no fue posible dar seguimiento a la recepeion de actas de recorrido, como tampoco notificaciones de riesgo de trabajo.

( Ndmero de alumnos de tercer
grado en grupo multigrado de
preescolar que participan en los
proyectos para la equidad y
mejora. / Total de alumnos de
tercer grado en grupo multigrado
de preescolar formal
federalizado ) x 100

Alumno (a)

. Porcentual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2020

Eficacia- 940
Estratégico-

Trimestral

acumulado

( Numero de Centros de Trabajo Escuela
atendidos en Seguridad e

Higiene / Ceniros de Trabajo

de Educacitn Basica del Estado
%de Nayarit. ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestrai
acumulado

250 i

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

940! 0:0%

En referencia a la meta planteada de atencion a alumnos en grupos multigrado relativa a logros de aprendizaje alcanzados y estrategias de atencién pegagogica utilizadas, ante la contigencia sanitaria se replante6 la meta para el

( Ndmero de Ceatros de Trabajo iCenl:o " Porcentual
capacitados. / Total de centros ;

de trabajo en el Estado ) x 100

Niimero de docentes y directores §Figura | Absoluta

de educacién preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN,
capacitados y actualizados para

{Educativa

i
|

{implementaci6n de los compc
y dmbitos curriculares dei nuevo
modelo educativo.

la impl acién de los
componentes y dmbitos
curriculares del nuevo modelo
educativo.

i

;
E

Eficacia- 0
Estratégico-

Trimestral
acumulado

Eficacia- i
Estratégico- i
Trimestral

independiente é

Debido a la contingencia COVID19 se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones y capacitaciones virtuales,

2.- Para el Seguimiento a la estrategia “Aprende en casa”, se disefiaron cuadernillos por parte del Departamento de Educacién Intercultural (

- Los acuerdos establecidos en las reuniones virtuales y en los C.T.E contribuyeron a dar seguimientd a las actividades para la mejora de los aprendizajes.

2.- Se dio seguimicnto a las clases virtuales dirigidas a lus nifios, nifias y adolcsceates en ticmpo y forma.

2501 0 31.4% 10.7%
0 0 0% 0%
H
208 208 wo, io0.

) en coordinacién con la D
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Actividad 3

de textos y material de apoyo en las 4
lenguas originarias; disefio, elaboracién,
aplicacién y seguimiento de proyecto
Radio Viajera; diseiio, elaboracién,
aplicacién y seguimiento de proyecto

programas, libros de textos y
material de apoyo en las 4 lenguas
originarias, programacion y difusién
a través de programas de radio
bilingiie, asf como de contenidos

y programas, libros de textos y
material de apoyo en las 4
lenguas originarias,”
programacién y difusién a través
de programas de radio bilingiie,

H
H
i

Asegurar la calidad de los aprendizajes en : Porcentaje de alumnos de 3 a 12 {Nimero de alumnos de 3 a 12 Absoluta Eficacia- 15573 15573 11584i 7439, 74.39
%Ia educacién basica y la formacién ;afios de edad en Educacién afios de edad en Educaci6én Estratégico- i
iimegral de todos los grupos de iIndigena de los servicios Educativos ' Indigena de los SEPEN, Trimestral i
;poblacién,brindando un servicio de §del Estado de Nayarit (SEPEN), atendidos con calidad, equidad y independiente
i calidad con equidad para ia nifiez indigena . atendidos con calidad, equidad y pertinencia enfiticamente en
Actividad 1 %en el} marco de la diversidad, que pertinencia enfélicamente en lengua |lengua y cultura propia
;considere su lengua y su cultura como y cultura propia.
icomponentes del curriculo, y le permita
idesarrollar competencias para participar
con éxito en el &mbito escolar, para
disminuir la desercion escolar.
.
Causas de las variaciones 1 Debido ala contingencia COVIDI19 se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones y capacitaciones virtuales
2.- Para el Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa", se disefiaron cuadernillos por parte del Departamento de Educacién Interculniral (DEIN) en coordinacién con ia
Efectos de las variaciones 1 Los acuerdos establecidos en las reuniones virtuales y en los C.T.E contribuyeron a dar seguimiento a las actividades para la mejora de los aprendizajes.
2.- Se dio seguimicnto a las clases virtuales dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes en tiempo y forma.
Los alumnos de Educacién Indigena Porcentaje de alumnos de 3 a 12 Niimero de alumnos de 3 a 12 Alumno (a) ; Absoluta ; Eficacia- 15573 15573 11584 74.39 74.39
logran un alto nivel de aprovechamiento  ; afios de edad de Educacitn afios de edad de Educaci6n g { Estratégico-
escolar en lenguaje y comunicacién y/o Indigena de Jos servicios Educativos | Indigena de los servicios R i Trimestrat
lenguas originarias. del Estado de Nayarit (SEPEN), Educativos del Estado de Nayarit | independiente
Actividad 2 atendidos con calidad, equidad y (SEPEN), atendidos con calidad, ! i
- pertinencia enfaticamente en equidad y pertinencia
lenguaje y comunicacién y/o lenguas ; enfaticamente en lenguaje y
originarias. comunicacién y/o lenguas
i originarias.
Causas de las variaciones Debido a ta contingencia COVIDI9 se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones y capaciiaciones virtuales.
2.- Para el Seguimiento a la estrategia " Aprende en casa", se disefiaron cuadernillos por parte del Departamento de Educacién Interculwral (DEIN) en coordinacién con la
Efectos de las variaciones . | Los acuerdos establecidos en las reuniones virtuales y en los C.T.E contribuyeron a dar seguimiento a las actividades para la mejora de los aprendizajes.
. 2.- Se dio seguimiento a las clases virtuales dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes en tiempo y forma.
Realizar cursos de capacitacién y Porcentaje de docentes y directivos  Ndmero de docentes y directivos . Figura Absoluta - Eficacia- 499 499 570 114.23 114.23
seguimiento a docentes de educacién de Educacién Primaria Indfgenade  de Educaci6n Primaria Indigena | Educativa i Estratégico-
primaria indfgena sobre el disefio y los SEPEN, capacitados sobre el de los SEPEN, capacitados sobre ? Trimestral
elaboracién de planes y programas, libros  disefio y elaboracién de planes y el disefio y elaboracién de planes : independiente

asi como de contenidos

Rincén Literario; aplicacién y seguimiento . educativos locales.
educativos locales.

de proyecto Pinta Tu Patio; programacién
y difusién a través de programas de radio
bilingiie, asi como de contenidos
educativos locales.

i
Se dié capacitacién virtal a docentes para et uso de plataformas por parte de la DIME. Como seguimiento a los C.T.E se di6 la capacitacién virtual a docentes, directivos y supervisores, debido a la suspensi6n de los mismos P‘Ng
la

Causas de lus variaciones

| Los acuerdos establecidos en las reuniones virtuales y en los C.T.E contribuyeron a dar seguimiento a las actividades para la mejora de ios aprendizajes.

Efectos de las variaciones
2.- Se dio seguimiento a las clases virtuales dirigidas a los nifios. nifias y adolescentes en tiempo y forma.

19.45%

Servicios educativos de tipo basico Porcentaje de planteles de educacién - ( Nimero de plantcles escolares | Plantcl ; Porcentual %Eﬁcuciu— 140 140 0°50%
Componente otorgados a planieles (_ie educacion basica b'ésica en el estado que cuentan con ;que cuentan con tienda escolar. §Es_tratégico— {
13 en el Estado de Nayarit que cuentan con | tienda escolar apoyados con il Totai de planteles escolares §Tnmesn'al
tienda escolar. servicios educativos. +federalizados en el Estado de gacumulado
{Nayarit ) x 100 H :

Causas de las variaciones  No se pudo cumplir las metas establecidas del segundo trimestre por la pandemia (covid-19) ya que no se pudo trabajar.
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Efectos de las variaciones
Realizacién de visitas a planieles de Porcentaje de visitas de supervision  ( Nimero de planteles escolares  Plantel Porcentual

educacién basica que cuentan con tienda  y asesoria realizadas a los planteles  de educacion bésica que cuentan

escolar, para supervisar y asesorar el de educaci6n basica que cuentan con ;con tienda escolar que reciben
Actividad | cumpli to de los li s para la | tienda escolar. visitas de supervisi6n y asesoria

operacién de las tiendas escolares. i/ Total de planteles de

‘educacidn bdsica que cuentan
con tienda escolar ) x 100

Causas de las variaciones  No se pudo cumplir las metas estabiecidas det segundo trimestre por la pandemia (covid-19) ya que no se pudo trabajar.

Efectos de las variaciones
Porcentaje de planicles de educacion  ( Nimero del personal Persona Porcentual
bésica donde se capacita al personal responsable del manejo de la

encargado dei manejo de la tienda i tienda escolar en la aplicacién de

escolar en la aplicacién de los
recursos captados.

Capacitacién al personal encargado del
manejo de la tienda escolar en ia

- planteles de educacion basica
Actividad 2 planteles de educaci6n basica. /
Total del personal responsable
de los planteles escolares en la
educacién basica. ) x 100

Causas de bas variseiones  No se pudo cuniplir las metas establecidas del segundo trimestre por la pandemia {covid-19) ya gue no se pudo trabajar.
Efectos de lus variaciones

Porcentaje de planteles de educaci6n , ( Niimero de planteles de Plantel
bésica alos que se les revisa los educacién basica a los que se les
informes contables. revisan los informes contables de |

la tienda escolar para

transparentar los recursos. /

Total de planteles de educaci6n

bdsica que cuentan con tienda

escolar. ) x 100

Revision de infornies contables de las
liendas de los planteles de educacién
bésica, con la finalidad de transparentar

Actividad 3 los recursos captados.

No se pudo cumplir las metas establecidas del segundo trimesire por la pandemia (covid-19) ya que no se pudo trabajar.
Efectos de las variaciones

( Niimero de docentes frente a Docente
grupo de educacién preescolar,

primaria y secundaria

capacitados con educaci6n :
ambiental . / Total de docentes é

Capacitacién a docentes de educacién

basica relacionado al cuidado del medio

ambiente, con base a los programas de

estudio y materiales para la comprension

de los contenidos de la curricnla de la
:nueva escuela mexicana

bésica capacitados.

Componenie
14

No se atendieron a los docentes debido a la pandemia COVID-19
Efeetos de las variaciones  No se lograron las metas pogramadas

Sensibilizacién a los alumnos de ( Niimero de alumnos de Alumno (a) | Porcentual
educaci6n basica con actividades sobre el : basica sensibilizados
cuidado del medio ambiente. secundaria sensibilizados en

educaci6n ambiental / Total

de alumnos de educaci6n basica

Actividad 1

Causas de las variacione No se atendieron a Jos alumnos debido a Ia pandemia COVID-19

No se lograron las metas programadas

12/07/2020

i Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumaulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

140 140 0 50%
140
135 135 0,.21.11% 0.36%

2000 2000 0.34%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad |

SEP

SECRETARIA DE
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Planeacién Anual 2020

Consejo de Participacién Escolar
conslituido en los planieles de Educacién
Bisica, en los 20 municipios y el estaial,
con actividades de seguimiento
considerando su dmbito de competencia en
fa educacién.

Porcentaje de Consejos de
Participacién Escolar constituidos
y/o renovados i

No se lograron las metas programadas durante el rimestre.

Sensibilizacién por medio de reuniones
con autoridades estatales, municipales,
educativas y escolares, dando a conocer
las actividades inherentes a los consejos de
participacién correspondientes a su
jurisdiccién y dmbito de competencia.

sensibilizacién

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las variacianes

Efectos de las variaciones

Actividad 3

No se lograron las metas programadas durante el trimestre.

Capacitacion a través de cursos de
actualizacién impartidos a los Jefes de
Sector, Supervisores, Asesores técnico
pedagégicos, Directores y Docentes.

No se lograron las metas programadas durante el irimestre.

Celebracion de ceunjones con padres de
familia que conforman los Consejos de
Participacién Escolar, Asociaciones o
equivalentes y comunidad escolar, para
darles a conocer la relevancia de las
actividades a desarrollar y su vinculacién
en el sistema educativo como Contralores
Sociales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente
16

Causas de las variaciones

Efcctos de las varinciones

Actividad 1

Causas de las variaciones

No se lograron las metas programadas durante el trimestre.

de educacion bésica, tales como: jornadas  en las escuelas de educacién basica.

culturales, concursos, curso-taller,

los alumnos de los centros escolares de la
Entidad.

El cumplimicnto de las metas se ve afectado por el confinamicnto.

Realizacién de la Jornada denominada "La iPorccnlujc de escuclag de educacion
Cultura viene a tu escuela” con talleres basica beneficiadas con las jornadas
bajo un enfoque hidico, recreativo y culturales.

cultural, dirigidos a los alumnos, docentes

y padres de familia en su entorno escolar. |

12/07/2020

+( Numero de reuniones de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Niimero de Consejos de
Participacién Escolar
constituidos y/o renovados / |
Total de Consejos de ‘
Participacién Escolar en el

estado ) x 100

:Consejo

Reunién
sensibilizacion realizadas /

Total de reuniones de

sensibilizacién programadas ) x

100

( Nimero de cursos de
capacitacién realizados
de cursos de capacitacién
programados ) x 100

( Nidmero de reuniones Reunion
informativas realizadas / Total
de reuniones informativas
programadas ) x 100
Actividad

realizadas / Total de

100

Escucla
beneficiadas con las jornadas

culturales / Total de escuelas
programadas ) x 100

Porcentual

Poreentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Eficacia- 1 1 0 99.84% 24%
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Debido a la contingencia sanitaria COVID-19 se suspendicron todas las actividades que impliquen contacto personal con docentes y padres de familia.

Eficacia- 1000 1000 19%
Estratégico-
Trimestral i

acumulado i

Eficacia-

Estratégico-

Trimestral
:acumulado i

Debido a la contingencia sanitaria COVID- 19 se suspendieron todas las actividades que impliquen contacto personal con docentcs y padres de familia.

Eficacia- 15

acumulado

Eficacia 66 66 30.53%
Estratégico
Trimestral

acumulado

Las actividades programadas para el presente trimestre se reprogramarén debido a la situacion actual de salud que obligé a cerrar las escuelas.

Eficacia- 3 3 0 66.67%

. Estratégico-

acumulado

LLas jornadas culturales programadas para el presente trimesire seran reprogramadas debido a la situacién actual de salud que obligé a cerrar las escuelas.
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Efectos de las variaciones  El cumplimiento de las metas se ve afectado por el confinamiento.

Capacitacion con temas de arte, educacion  Porcentaje de eventos realizados ( Nifimero de eventos realizados  Evento Porcentual Eficacia-

y cultura, a través del lanzamiento de atendiendo los planes y programas </ Total de eventos programados Eslratégico-
Actividad 2 conchaqu,ias para incemi.var la ) vigentes. ) x 100 Trimestral

participacién de la comunidad educativa | acumulado

cn los concursos y cursos-taller impartidos :
por el Departamento.

Causas de lus variaciones  Los curso-taller programados para el presente trimestre serdn reprogramados, debido a la situacion actual de salud que obligé a cerrar las escuelas.

Efectos de lus variaciones Ll cumplimiento de las metas se ve afectado por el confinamiento.

Promocién y difusién para llevar acabo | Porcentaje de actividades de ( Niimero de actividades de Actividad Porcentual  Eficacia-
Actividad 3 presentacioqes artisticas, civicgs y ; p;omoci()n y difusién efec;uadas en §promoci6n y difu§i6n efectuadas. Es_trakégico-
culturales efectuadas en la entidad. diversos espacios de la entidad. ¢/ Total de actividades Trimestral
programadas. ) x 100 { acumulado

Causas de las variaciones  Los eventos programados para el presente trimestre serdn reprogramados, debido a la situacion actual de salud que obligd a cerrar las escuelas.

Efeclos de las variaciones  El cumplimiento de las metas se ve afectado por el confinamiento.

Coordinar y articulur ¢l proceso de trabajo ; Porcentaje de Departamentos y ( Nimero de Departamentos y Area Porecntual  { Eficacia-
colaborativo y de liderazgo académico de ' Coordinaciones articulados - Coordinaciones articulados Estratégico-
tos Departamentos de Educacion Basica,  eficientemente. ‘e}ﬁcientememe / Total de Trimestral
para la implementaci6n y seguimiento de Areas que conforman la independiente
c los programas y proyectos educativos de Direccién de Educaci6n Bésica )
omponente Rk A
17 cuda nivel, apegado a los planteamientos x 100

pedagégicos inmersos, los campos

formativos y sus &mbitos planteados en el

modelo educativo, asi como los

aprendizajes clave para una educacion

integral. : i

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

12! 12 0!72.00% 36.05%
|

52 52 0 50% 27.51%

Is; 15 1'667%  667%

Cuausas dé'las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, las actividades escolares y administrativas fueron suspendidas temporalmente, abarcando el trimestre que se informa.

Efeclos de las variaciones  No se cumplieron las metas establecidas para el periodo.

Coordinacion y seguimiento de los Porcentaje de sesiones de ( Nimero de sesiones de Sesion Porcentual Elicacia-

Programas Escolares de Mejora Continua | capacitacién de los CTEy CTZ,en | capacitacién de Consejo Técnico i ‘ Estratégico-

de los niveles educativos que integran a la 'la fase intensiva que se realiza Estatal y Consejos Técnicos de Anual
Actividad 1 Educaci6n Basica, a través de la previo al inicio del ciclo escolar Zona realizadas  / Total_ de

Capacitaci6n en los Consejos Técnicos 2020- 2021. sesiones de Consejo Técnico

Escolares, impulsando una educaci6n de programadas ) x 100

excelencia favoreciendo el planteamiento
curricular de ia Nueva Escuela Mexicana.

Causas de las varfaciones

Etectos de las variaciones

Capacitacion a wavés de cursos-talleres Porcentaje de Jefes de Sector, ( Niimero de Jefes de Sector, Figura Porcentual | Eficacia-

impartidos a la estructura educaiiva de Supervisores, Directores y Asesores | Supervisores, Directores y Educativa | Estratégico-
Actividad 2 cada uno de Ios_ niveles que integran la Técnico Pec!agégico gapacilados en %Asesqres Técnico Pedagég_ico ; Anual

Educaci6n Bésica, sobre 1a Nueva Escuela el planteamiento curricular sobre la ;capacxtados / Total de Figuras i

Mexicana, que coniribuyan a elevar los Nueva Escuela Mexicana.  Educativas convocadas por la i

niveles de aprovechamicnto escol Autoridad ) x 100

Causas de lag variaciones

i

Lfcetos de las variaciones

12/07/2020

0i0% 0%

0 0 0. 0% 0%
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Planeacién Anual 2020 Periodo:Abril-Junio
-~ EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) ;
Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM
Capacitacién de Figuras Educativas sobre Porcentaje de Supervisores, ( Niimero de Supervisores, i Figura Porcentual  } Eficacia- 120§ 60 50% :50%
la implementacion de las “redes de tutoria" | Directores, Asesores Técnico Directores, Asesores Técnico | Educativa iEstratégico— j % :
que se realizardn en los niveles educativos | Pedagégico y Docentes capacitados | Pedagdgicos y Docentes i Anual H
Actividad 3 pertenecientes a la Direccién de Educacién | sobre 1a realizacién de redes de capacitados en la i
Bisica, construyendo conocimientos en tutoria, para favorecer la implementaci6n de las redes de
ambientes de aprendizaje acorde al construccién del conocimiento del  tutorfa / Total de Figuras
contexto y necesidades del alumno. alumno. Educativas seleccionadas en la
entidad ) x 100
Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, las actividades se redujeron considerablemente.
Efeclos de las variaciones  No se cumplié con la meta establecida.
Servicio de formacién profesional . Porcentaje de trayectos formativos ( Niimero de trayecios Capacitacién  Porcentual  Eficacia- 5 5 0 0% §0%
proporcionado a las distintas Figuras impartidos a las figuras educativas | formativos impartidos / Total 1 Estratégico- !
Componente  Educativas de los subsistemas de de educacibn basica inscritas ide trayectos formativos ; Trimestral
18 Educaci6n Bisica, con ¢l propésito de i programados durante el afio ) x ; acumulado
fortalecer su desempeiio para la mejora de 100 i
tos aprendizajes. i .
Causas de Jas variaciones  Durante el presente trimestre no se reflejaron avances en las metas programadas debido a la contingencia sanitaria. Los trayectos formativos a impartir son presenciales.
Efectos de las variaciones  No se cumplié con la meta estublecida.
Realizacién de cursos de capacitacion a las %Porcenlaje de Figuras Educativas g( Niimero de Figuras Educativas - Figura {Porcentual Eficacia- 135 135 z 0i0% 0%
Figuras Educativas de educacién basica, ~ que son capacitados sobre "redes de |capacitadas sobre "Redes de Educativa | Estratégico- %
Aclividad | referente a las "redes de tutoria” para la tutorfa" {Tutoria" / Total de Figuras i Trimestral ;
mejora de los aprendizajes §Educalivas focalizadas por el }' acumulado '
iPrograma ) x 100 i
Causas de Jas variaciones  No se llevaron a cabo las capacitaciones, debido a la suspensién de actividades por el COVID-19,
Efectos de las variaciones  No se cumplié con la meta establecida.
Capacitacién y asesoria por medio de Porcentaje de Figuras Educativas ( Niimero de Figuras Educativas Porcentual | Eficacia 140 0;0% 0%
cursos-taller impartidos a las todas las que son capacitados sobre "la Nueva : capacitadas sobre "la Nueva Educativa Estrategico
Actividad 2 figuras educativas, en temas de Escuela Mexicana" Escuela Mexicana" / Total de  Trimesiral
implementacion de la Nueva Escuela %Figuras Educativas focalizadas acumulado
Mexicana. por el Programa ) x 100
Causas de las variaciones  No sc llevaron a cabo lus capacitaciones debido a la suspension de actividades por el COVID-19.
Efectos de las variaciones  No se cumplié con la meta establecida.
Capacitacién y asesoria por medio de Porcentaje de Figuras Educativas ?(WNﬁmero de Figuras Educativas | Figura 'Porcental | Eficacia- § 30§ 30 0 % 0% 0%
cursos-taller impartidos a las figuras que son capacitados sobre "Alerta de icapaci(adas sobre "Alerta de Educativa Estratégico- § : :
Actividad 3  educativas de educacién bisica, sobre Género e "Inclusién” Género e Inclusién" / Total de Trimestral i §
temas de "Alerta de Género" e "Inclusién”. i Figuras Educativas focalizadas ; acumulado { i
{ - por el Programa ) x 100 ; : ]
No se llevaron a cabo las capacitaciones debido a la suspensién de actividades por el COVID-19.
Efectos de las variaciones  No se cumplié con la meta establecida.
Formaci6n y orientacién con talleres Porcentaje de Figuras Educativas ( Niimero de Figuras Educativas ® Figura Porcentual | Eficacia- 10 10 0 0% 0%
impartidos a figuras de educacién indigena que son capacitados en el desarrollo  capacitadas en el desarrollo de  Educativa Estratégico-
en ¢l desarrollo de una educacion de una educacién humanista, una educacién humanista, Trimestral
Actividad 4 humanisfa, cientifica y tecnolégica. cientifica y tecnol6gica cientifica y tecnolégica / Total acumulado

de Figuras Educativas
focalizadas por el Programa ) x
100

No se Hevaron a cabo las capacitaciones debido a la suspension de actividades por el COVID-19,

%ausas de las variaciones

12/07/2020
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Efectos de las variaciones  No se cumpli6 con la meta establecida.

Personal docente capacitado que atiende  Porcentaje de Nifias, Niflos y ( Niimero de nifos migrantes Nifio (a) Porcentual | Eficacia- 1300 1300 837 114.63% §83 77%
centros de educacién migrante, visitas de | Adolescentes hijos de familias de atendldos por el Programa / Estratégico-
Componente supervisién, concertacion y los jornaleros agricolas migrantes Total de nifios migrantes que Trimestral
i9 acompaiamiento y entrega de material ' y/o en contexio de vuinerabilidad {arriban al estado ) x 100 ‘ acumulado
didéctico y itiles escolares a nifias, nifios y | que arriban al estado de Nayarit
adolescentes atendidos por el programa.  atendidos por el programa !

Causas de las varlaciones.  Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, se adecua la atencion a nifias, nifios y adolescenies migrantes entregando cuadernillos de trabajo y disefiando actividades fisicas para que trabajen en los albergues donde
viven iemporalmente.

Efectos de las variaciones  Se reprograman las metas de atenci6n, seguimiento y acompafiamiento.

Contralacién de figuras educativas para la  Porcentaje de figuras educativas ( Niimero de figuras educativas ~ Figura i Porcentual | Eficacia- 88 88 80.90.91% :90.91%
Actividad 1 atencién de nifias, nifios y adolescenies contratadas contratadas / Total de figuras Educativa H zEstra(églco- i i i g
migrantes y en situacién de vulncrubilidad.i educativas aspirantes ) x 100 i Trimestral ind ’

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Entrega de paquete de material didictico y ; Porcentaje de paquetes de material §( Nimero de paquetes de Paquete Porcentual  : Eficacia- 13001 1300 837 114.63%  83.77%
litiles escolares a nifias, nifios y didactico y tiles escolares gmalenal didactico y utiles iEstmléglco» i %
Actividad 2 adolescentes de educacién migrante y en entregados a nifias, nifios y {escolares entregados / Total de %Tnmestral :
situacién de vulnerabilidad. <adolescentes de educacién migrantes ; paquetes de maerial didéctico y tacumuiado %
y en situaci6én de vulnerabilidad. litiles escolares programados ) x ’i :
100 H

Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, se tiene que adecuar la atencién a las nifias, nifios y adotescentes migrantes con estrategias extraordinarias.

Efectos de las variaciones  No se cuniplit cabalmenic con la meta programada.

Supervision, concertacién y Porcentaje de visitas de supervision, ( Numero de visitas realizadas / Supervision  Porcentual  Eficacia- 360 360 72 60% 36%
Actividad 3 acompafamiento a través de visitas alos  concertacién y acompaiamiento a Total de visitas programadas ) x Estratégico-
centros de educacidn migrante. centros de educacion migrante. 100 Trimestral acu

Causas de las variaciones  El nimero de visitas es bajo con relacién a las programadas, toda vez que los espacios escolares tuvieron que cerrar por la contingencia sanitaria COVID-19

Efectos de las variaciones  Nb se cumpli6 cabalmente con la meta establecida

Programa de Formacién y capacitacién Porcentaje de docentes que ( Nimero de docentes que Docente Porcentual | Eficacia- 'H 0 0:0%
Componente pertinente proporcionada a los docentes de _consideran que la capacitacién y/o  ;consideran su formacion y/o Estratégico- H
p20 eNlC escuelas nwltigrado de acuerdo a las formacioén que se les brindé fue §capacnacxén pertinente / Total Trimestral ;
problematicas que presentan. pertinente. gde docentes multigrado en el acumulado
testado ) x 100
Causas de los variociones |
Efectos de ias variaciones
tmplementacion de una maestria i Porcentaje de docentes inscritos a la { ( Nimero de docentes inscritos a - Docente Porcentual Eficacia- 0 0 0/0% 0%
interinstitucional dirigida a docentes | maestifa interinsitucional que 'la maestria que desarrollan un Gestion-Anual
Actividad 1 multigrado i desarrolian un proyecto de mejora . proyecto de mejora / Total de
docentes inscritos a la maestria )
x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las yariacianes
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~ EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion y formacion permanente a Porcentaje de docentes atendidos en ( Niéimero de docentes Porcentual
los docentes multigrado a través de la al menos dos acciones de formacién capacitados en al menos dos
estructura, en los ejes establecidos: acciones de formacién de
Atenci6n personalizada (relacién tutora), algunos de los ejes establecidos
Ambientes de colaboracién para el / Total de docentes multigrado )

Actividad 2 aprendizaje, Estrategias de atencién al x 100
rczago en iticas, comprension

lectora y escritura, Gradualidad y
planeacién del aprendizaje en multigrado e ;
Interculturalidad :
H

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM
123

H

Causas de las variaciones  No fue posible capacitar a los docentes en al menos dos estrategias derivado de la contingencia COVID-19. Se estuvo capacitando a los docentes en una sola estrategia de manera virtual

Efectos de las variaciones  Sc estdn redisefiando las estrategias de formacion.

Dotacion de malteriales educativos y Porcentaje de escuelas multigrado  ( Nimero de escuelas multigrado Escuela Porcentual
Actividad 3 fuentes de acceso para incrementar el que reciben los recursos de beneficiadas con la dotacién de
”  aprovechamiento escolar en las escuelas  aprendizaje / Total de escuelas

multigrado de la entidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Dotaci6én de mobiliario y equipo adecuado  Porcentaje de escuelas multigrado  ( Niimero de escuelas multigrado Porcentual
para incr el aprovechamiento que reciben mobiliario y equipo beneficiadas con mobiliario y

Actividad 4 escolar en las escuelas multigrado de la adecuado equipo adecuado / Total de
entidad.

Causas de las variaciones
Efeetos de Jas variaciones

Servicios educativos del nivel preescolar  Porcentaje de nifias y nifiosde 3a 5 ( Ntmero de nifios de 3 a 5 afios  Niiio ()
proporcionados a las alumnas y alumnos  afios que son atendidos en Jardines  de edad que ingresan a escuelas

Compzolnemc de 3 a5 aiios de edad. de Niiios del Sistema Estatal. preescolares del Sistema Estatal
/ Poblacién total de 3 a 5 afios )
x 100

Causas de las variaciones.

Efectos de Jas variaciones

Gestionar plazas docentes de nueva EPorcemaje de plazas docentes de Plaza * Porcentual
creacion para atender y cubrir la demanda :nueva creacién
Actividad 1 educativa ; icducativaenelafiot / Total de
100

Causas de las variaciones

Efectos de lus variaciones

Servicio educativo proporcionado a las ‘Porcentaje de aluminas (os) de 6a 12 ( Nimero de alumnas (0s) de 6 a éAlumno (a)  Porcentual
alumnas y alumnos de 6 a 12 afos de anos que son atendidos en Escuelas afi 4 i
Componente escuelas primarias del Sistema
22 Estatal Estatal / Total de alumnos

regulares que reciben el servicio
educativo ) x 100

12/07/2020

Eficacia-
Gestién-Anual

Eficacia
Gestién-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

. Trimestral

independiente

0 0 0.0%
0 0% 0%
9700 97()02 10125 104.38% 104.38%
0 0%
20020 20020 W?ﬂln&).ﬂé&’/o
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Efectos de las variaciones

Gestionar plazas docentes de nueva Porcentaje de plazas docentes de
creacion para atender y cubrir la demanda | nueva creacién

Actividad 1 educativa

Causas de las variaciones  En el periodo que se informa no hubo creacién de plazas

Efectos de las variaciones  No sc alcanz6 1a meta

Porcentaje de alumnos (as) de 13 a
15 afios que son atendidos en
escuelas Secundarias del Sistema
Estatal.

Serviciv educativo proporcionado a las
alumnas y alumnos de 13 a 15 afios de
Componentc  cdad, de las escuelas secundarias del
23 Sistema Estatal.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Gestionar plazas docentes de nueva EPorcentaje de plazas docentes de
. : { .
creacion para atender y cubrir la demanda “nueva creacién

Actividad | educativa

Causas de las varinciones  En el periodo que se informa no hubo creacién de plazas

Efcctos de las variaciones  No se alcanz6 la meta

Porceataje de alumnos (as) de 13 a
15 afios que son atendidos en
escuelas Telesecundarias del estado

Servicio educativo proporcionado a las
alumnas y alumnos de 13 a 15 afios de
Componente  zonas de alta marginacién, de las escuelas
24 Telesecundarias del estado.

Causas de las varaciones

Efectos de Tus variaclones

Porcentaje de plazas docentes de
‘nueva creacion

Gestionar plazas docentes de nueva
creacién para atender y cubrir la demanda

Actividad 1 ‘educativa

Causas de las variaciones” ~ En el periodo que se informa no hubo creacién de plazas

Efectos de las variaciones  No se alcanzé la meta

Porcentaje de alumnos de 3 a 12
afios de edad de educacién indigena

Dominio de fos apreadizajes de los
alumnos de preescolar y primaria de

Componente educacién Indigena en los campos de con dominio de aprendizajes en los
25 formacién de Lenguaje y Comunicacién y | campos de formacién de Lenguaje y
pensamiento matemdtico. Cc ibnyp iento
matematico .
12/07/2020

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Séguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de plazas docentes de  Plaza Porcentual  Eficiencia-
nueva creacién para cubrir la Gestién-

. demanda educativa enel afiot / { Trimestral
Total de plazas docentes acumulado
autorizadas en el afio t ) x 100
( Nimero de alumnas (0s) de 13 Alumno (a)  Porcentual  Eficacia-

a 15 aiios de edad atendidos en Estratégico-
las escuelas secundarias dei Trimestral
Sistema Estatal / Total de . independiente
alumnos regulares que reciben el |

servicio educativo ) x 100 :

i( Niimero de plazas docentes de  Pluza Porcentual | Eficiencia-

tnueva creacion para cubrir la E Estratégico-

\ demanda educativa en el afio t / { Trimestral

| Total de plazas docentes %acumulado
autorizadas en el afio t ) x 100
( Niiinero de alumnas (os) de 13 Alumno (a) Porcentual  :Eficaciu-

a 15 afios de edad atendidos en Estratégico-
ias escuelas Telesecundarias del ¢ Trimestral
estado / Total de alumnos independiente

,Tegulares que reciben el servicio

ieducativo ) x 100
( Niimero de plazas docentes de  ; Plaza i Porcentual | Eficiencia-
nueva creacion para cubrir la i Estratégico- |

;demanda educativa en el afiot / Trimestral ;

: Total de plazas docentes acumulado i

:autorizadas en el afo t ) x 100
( Niimero de alumnosde 3a 12 ; Alumno (a) | Porcentual Eficacia-

%aﬁos de educacién indigena con Estratégico-

idominio de aprendizajes / Trimestral

{Total de nifios en edad de 3 a 12 independiente

afios en el estado de Nayarit.
Segin CONAPO ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

1 0 0% 0%
11500 11500° 11500 100% _ ;100%
1 1 0.0% 0%
11520 11548 11520 99.76%  99.76%
1 0!0% 0%
13147, 13147 13147% 100%  84.42%

H
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Causas de las variaciones  LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA ESTE TRIMESTRE NO SE HAN LOGRADO CONCRETAR EN SU TOTALIDAD COMO SE HABIAN PROGRAMADO. POR MOTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE
AS[{ COMO LA PREVENCION DE LA PROPAGACION DEL VIRUS (COVID19), NO SE HAN LLEVADO A CABO REUNIONES DE CAPACIT. ACION PRESENCIAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS PARA LA
ATENCIGN DE LOS GRUPOS MUTLIGRADO POR MEDIO DE LA ORGANIZACION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJES BASADO EN LA TUTORIA, PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO AS1 COMO
LA INTER VENCION DOCENTE QUE DE MOM

Efectos de Ias variaciones SE HAN CONVERTIDO CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES A MANERA VIRTUAL, SE HA LOGRADO ATENDER PARA EVITAR AGLOMERACIONES EN LAS DISTINTAS AREAS DE TRABAJO Y CON LA
URGENCI A DE SER EL SECTOR EDUCATIVO UNA PRIORIDAD DE ATENCION Y NO DETENER QUE LOS NINOS Y NINAS SIGAN APRENDIENDO SE DIO EL SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA LOCALY
FEDERAL "APRENDE EN CASA" EN LA MODALIDAD DE CUADERNILLOS CON TEMAS CURRICULARES DE LOS CAMPOS DE FORMACION ACADEMICA DE LENGUAIJE Y COMUNICACION Y
PENSAMIENTO MATEMATICO, EN LA MODAL

Capacitacion y actualizacién a docentes, }Porcentaje de docentes, directivos, ' Niimero de docentes, directives, Docente ¢ Absoluta : Eficacia- 885 885: 96.61 96.61
directivos, supervisores y jefes de sector  supervisores y jefes de sector; supervisores y jefes de sector de ; | Estratégico- 3 :
con estrategias innovadoras efectivas para | capacitados y actualizados para dar - Educacién Indigena capacitados Trimestral i
Actividad 1 EFUPOS multigrado en Educacién Indigena i gui '. 1o y acomp flamiento a y act.ua!izados para dar ) * independiente
del estado de Nayarit; asf como dar {estrategias innovadoras en g 0 y acompai ) £
seguimiento y acomp iento ala %Educacién Indigena del Estado de a estrategias innovadoras.
aplicacién de los contenidos educativos | Nayarit.
en el aula.

Causas de las variaciones  LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA ESTE TRIMESTRE NO SE HAN LOGR ADO CONCRET AR EN SU TOTALIDAD COMO SE HABIAN PROGRAMADO. POR MOTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE
45 COMO LA PREVENCION DE LA PROPAGACION DEL VIRUS (COVID19), NO SE HAN LLEVADO A CABO REUNIONES DE CAPACITACION PRESENCIAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS PARA LA
ATENCION DE LOS GRUPOS MUTLIGRADO POR MEDIO DE LA ORGANIZACION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJES BASADO EN LA TUTORIA, PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO ASICOMO
LA INTERVENCION DOCENTE QUE DE MO

Efectos de las variaciones  SE HIAN CONVERTIDO CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES A MANERA VIRTUAL, SE HA LOGRADO ATENDER PARA EVITAR AGLOMERACIONES EN LAS DISTINTAS AREAS DE TRABAJOY CONLA |
URGENC!A DE SER EL SECTOR EDUCATIVO UNA PRIORIDAD DE ATENCION Y NO DETENER QUE LOS NINOS Y NINAS SIGAN APRENDIENDO SE DIO EL SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA LOCALY |
FEDERAL "APRENDE EN CASA" EN LA MODALIDAD DE CUADERNILLOS CON TEMAS CURRICULARES DE LOS CAMPOS DE FORMACION ACADEMICA DE LENGUAJEY COMUNICACION Y ’
PENSAMIENTO MATEMATICO, EN LA MODALI ’

w —

96.61

Capacitacién , asesoria y actualizacién Porcentaje de personal docente, Nimero de personal docente, Docente %Absoluta ; Eficacia- 885 885 855 96.61
permanente a los docentes, directivos, directivo, supervision y jefes de directivo, supervison y jefes de { Estratégico- i
supervisores y jefes de sector de sector capacitados, asesorados y sector de Educacion Indigena, Trimestral
Educacién Indigena, con comunidades de actualizados para la mejora de los capacitados, asesorados y independiente
aprendizaje y redes de tutorfas, el Plany  aprendizajes en Educacién actualizados.

i programas de estudio, orientaciones Indigena.

i didacticas y sugerencias de evaluacién,
planeaciones multigrado, gestién
educativa, uso y manejo de los materiales
didacticos y bibliogrificos en ambas
lenguas, consejos técnicos escolares,
programa escolar de mejora continua, dar
scguimiento y asesoria en las escuelas
focalizadas nivel 1.

Actividad 2

Causas de las varisciones  LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA ESTE TRIMESTRE NO SE HAN LOGRADO CONCRETAR EN SU TOTALIDAD COMO SE HABIAN PROGRAMADO. POR MO VOS DE SEGURIDAD E HIGIENE
ASI COMO LA PREVENCION DE LA PROPAGACION DEL VIRUS (COVID19), NO SE HAN LLEVADO A CABO REUNIONES DE CAPACITACION PRESENCIAL DED? EN S Y DIRECTIVOS PARA LA
ATENCION DE LOS GRUPOS MUTLIGRADO POR MEDIO DE LA ORGANIZACION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJES BASADO EN LA TUTORIA, PLANES *ROGR MAS DE ESTUDIO ASI COMO
i.A INTERVENCION DOCENTE QUE DE MOM

Efectos de tas variaciones  SE HAN CONVERTIDO CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES A MANERA VIRTUAL, SE HA LOGRADO ATENDER PARA EVITAR AGLOMERACIONES EN LAS  ISTINTAS AREAS DE TRABAJO Y CONLA
URGENCIA DE SER EL SECTOR EDUCATIVO UNA PRIORIDAD DE ATENCION Y NO DETENER QUE LOS NINOS Y NINAS SIGAN APRENDIENDO SEDIOE SEGU TO A LA ESTRATEGIA LOCAL Y
I'EDERAL "APRENDE EN CASA" EN LA MODALIDAD DE CUADERNILLOS CON TEMAS CULARES DE LOS CAMPOS DE FORMACION ACADEMIC PEL AJE Y COMUNI ACION Y
PENSAMIENTO MATEMATICO, EN A MODALI

s
Profr. Victor Ma; -».+ Delgado Ing. Mo1 »os Olalde Lic. José Francisco Contre obles
. Director de % wusca Director de Planeacién y Evaluacién Educativa e Institucional Director Gen al de los Servicios de Educaci6n Piblica del Estado de
Sello de la Unidad . Nayarit
Responsable , ayant.
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AE03 Educacién Superior

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a 1a politica Social mediante Tasa bruta de escolarizacién en
la capacitacién del total de Docentes de  educaci6n superior. Total.

Fin acuerdo a los modelos educativos de las

IFADs; para dar atencion a los 1120
aspirantes de las mismas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos de las IFAD’s (CAM, ENEA Porcentaje de alumnos inscritos al

y UPN), tienen atenci6n desde su ingreso, acceso de la educacién superior en
hasta su egreso, y logran la obtencién de  Normal Experimental, CAM, UPN
plaza docente. 181 atendidos eficazmente que

Proposito | logran la obtencion de plaza docente.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

19 programas Integrales (5 Licenciaturas, Nimero de programas integrales
11 Diplomados y 3 posgrados) atendidos para el mejoramiento
implementados, acorde a las necesidades  integral de la educaci6n superior del
de cada nivel educativo fortaleciendola  Estado de Nayarit.

onente R
Componente | profesionalizacién docente.

Causas de las vari Los al

Efectos de las variaciones

Niimero de alumnos de 8vo semestre
capacitados en multigrado respecto
del total de alumnos del 8vo
semestre .

Capacitar y actualizar a los alumnos del
8vo semestre de las IFADs con respecto a

Actividad 1 programas de escuela multigrado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elevar el porcentaje de eficiencia terminal Porcentaje de Egreso de las IFADs

de los alumnos en las IFADs
Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/07/2020

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Férmula

( Matricula total de educacién
superior al inicio del ciclo
escolar / Poblacidn total en el
rango de edad de 18 a 22 afios )
x 100)

( Nimero de alumnos inscritos al Alumno (a)

acceso de la educacion superior
atendidos eficazmente que
permanezcan hasta su egreso y
logren una plaza docente /
Total de alumnos aspirantes en
las IFAD's

)x 100

Los alumnos de las IFAD’s (CAM, ENEA y UPN), tienen atencién el nlimero que se proyecto.

( Nimero de programas
integrales atendidos para ¢l
mejoramiento integral de la

educaci6n superior del Estado de

Nayarit.
/ Total de programas

ofertados de las IFAD'S Nayarit,

) x 100

s de las IFAD’s (CAM, ENEA y UPN), tienen atencién el nimero que se proyects.

( Nimero de alumnos de 8vo

semestre capacitados en escuela
multigrado. / Nimero total de

alumnos del 8vo semestre. ) x
100

( Niimero de estudiantes
egresados de las IFAD's. /
Total de estudijantes inscritos
de las IFAD's.

yx 100

Unidad de Tipo de
Medida Cilculo
Alumno (a) Porcentual
Porcentual

Plan Porcentual

Alumno (a) Porcentual
]

Estudiante Porcentual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Avance del
indicador

0%

Avance al
Alcanzada Trimestre

0 0%

Programada Reprogramada

Eficacia- 530 530 530 100% 100%

Estratégico-
Trimestral
independiente

En el periodo de egreso se puede determinar el porcentaje de eficiencia terminal de los alumnos de los diplomados ofertados por €l CAM, perteneciente a las IFADs.

Eficacia- 11 11 11 100% 57.89%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Estratégico-

Anual

Eficiencia- 0 0 0 0% 0%
Estratégico-

Anpal
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Capacitar y actualizar a directivos y

Porcentaje de Directivos y docentes

docentes de las Instituciones Formadoras y capacitados y actualizados.

Actividad 3 Actualizadoras de Docentes

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Impulsar la Movilidad académica de
docentes y estudiantes de la Escuela
Normal, con base a las capacitaciones y

Actividad 4 actualizaciones impartidas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaclones

Impulsar estrategias, que se refleje en
convenios para la colaboracion focalizada
que se dirige a las escuelas normales o IES
en situacién de mayor desventaja.

Actividad 5

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a ofrecer una educaci6n de
calidad para los estudiantes, mediante la
modemizaci6n y el fortalecimiento de la
infraestructura, as{ como la mejora de los
aprendizajes de los alumnos atendidos en
la Escuela Normaul Experimental de
Acaponeta.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Docentes actualizados con los programas
de estudio para la capacitacién y

Actividad 7 profesionalizacién docente

Causas de las variaciones

Docentes y/o alumnos de las IFAD
“s, beneficiados con movilidad
académica con base en las
convocatorias.

Ntimero de convenios para realizar
trabajos eolaborativos y de
intercambio requisitados.

Porcentaje de alumnos de las

licenciaturas en educacion preescolar

y primaria a través de la
modernizacién y el fortalecimiento
de la infraestructura y la mejora de
sus aprendizajes en la ENEA. en la
Escuela Normal Experimental en
Acaponeta.

Bajas que se deben a la falta de interés por parte de los alumnos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeaciéon y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Mide el Nimero de directivos y Figura

docentes capacitados y
actualizados de las IFADs /
Niimero total de directivos y
docentes de las IFAD . ) x 100

Niimero de alumnos de las
IFAD’s, beneficiados con los
resultados de las convocatorias
de movilidad académica.

Niimero de IES e IFADs para
rcalizar trabajos colaborativos y
de intercambio requisitados.

( Niimero de alumnos atendidos
en las licenciaturas en educacién
preescolar y primaria de la
ENEA. / Total de alumnos
inscritos en la Escuela Normal
Experimenta de Acaponeta ) X
100

Porcentaje de docentes atendidos por ( Niimero de docentes

el C.A.M. inscritos para
incorporacion, permanencia y
promocién al servicio educativo

acreditados en maestria. /
Niimero de docentes atendidos
porel CAM.) x 100

Educativa

Se capacita y actualiza a directivos y docentes de las Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes

Alumno (a)

Convenio

Alumno (a)

Docente

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2020

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Eficacia- 12 12
Estratégico-

Trimestral

acumulado

[ ¢
(&}

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

No hay participantes de la ENEAN en la Movilidad académica de docentes y estudiantes de la Escuela Normal, con base a las capacitaciones y actualizaciones impartidas.

Eficacia- 0 0
Estratégico-
‘Anual

Eficacia- 437 437
Estratégico-

Trimestral

independiente

La disminucién de la matricula modifica la meta al pasar de 437 a 430 alumnos. De los 437 alumnos inscritos, 02 causan baja definitiva y 05 causan baja temporal.

Eficacia- 25 25
Estratégico-

Trimestral

independiente

de 1a Maestria en competencias para el Desempefio Docente. También se realizaron Diplomados de Actualizacién Docente para 230 Maestros en Servicio.

Efectos de las variaciones

Actualizar y profesionalizar en la Unidad
181 Tepic de la Universidad Pedagégica
Nacional, al cuerpo de asesores para
alcanzar el perfil PROMEP y cjercer
tutorias y actividades de acompafiamiento.

Actividad 8 Planear cursos de actualizacién para
preparar a jos alumnos egresados para el
examen de oposicién, ofertar diplomados
de inglés basico y avanzado.

12/07/2020

Porcentaje de alumnos de las
licenciaturas y maestrias,

actualizados y profesionalizados por

la Unidad 181 Tepic de la
Universidad Pedagégica Nacional.

( Porcentaje de alumnos
atendidos de alumnos de las
licenciaturas y maestrias,
actualizados y profesionalizados
por la Unidad 181 Tepic de la
Universidad Pedagégica
Nacional / Total de docentes
inscritos en los diferentes planes
de estudio dela Unidad 181
Tepic de la UPN ) x 100

Alumno (a)

Porcentual

Se atendieron las necesidades de actualizacién y profesionalizacién docente en educacién obligatoria y hubo un aumento de docentes.

Calidad- 994 994
Estratégico-

Trimestral

independicnic

12 100%

430 98.4%

22 88%

994 100%

5111%
0 0
0 0
98.4%
88%

Como actividad extraordinaria se superd en 136 la meta debido a la demanda de 111 beneficiarios de cursos en el bachillerato CEDART y diplomados adicionales, asi como la integracién de 25 alumnos de la segunda generacion

100%
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EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fechadee : 7/12/2020 11:07:20 PM

Causas de las variaciones  Del drea de enfoque ed rior, del componente Coordinaci6n de instituciones formadoras y actualizadoras de docentes de donde depende la actividad de la Universidad Pedag nal Unidad 181, corresponde el realizado
de 4 Licenciaturas y
Efectos de las variaciones 4 Licenciaturas y vigentes.
Mitro. Pedro Aurelio Sanchéz Chavéz Ing. Moisés Campos Olalde ic. José Francisco Contreras les
Sello de la Unidad Coordin  or de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Director de Planeacién y Evaluacién Educativa e Institucional Director General  los Servicios de Educacidn Piblica del Estado de Nayarit.
Responsable Docentes
|
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AE04 Formacién para el Trabajo

Nivel Resumen

Contribuir a la politica Social mediante €l
fortalecimiento de la calidad educativa
para que hombres y mujeres adquieran los
conocimientos y desarrollen habilidades y
destrezas, que permitan a quien la recibe
llevar a cabo una actividad productiva
demandada en el mercado laboral, a través
de la capacitacién gratuita en artes y
oficios como son: Educaci6n familiar,
Educacién para la salud, Actividades
Recreativas, Misica, Agricultura,
Ganaderfa, Carpinteria, Albaiiileria,
Electricidad, Industrias Rurales,
Cerrajerfa, Mecénica automotriz,
Laminado y Pintura automotriz, Cultora de
Belleza y Computaci6n; a fin de
contribuir al desarrollo econémico de la
poblacion.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las Misiones Culturales promueven el
desarrollo mtegral de la comunidad
mediante la realizaci6n de diversas
acciones directas e indirectas para el
beneficio comunitario en los municipios
de zona de influencia como es ¢l fomento
a la salud, la cultura y la capacitacion para
¢l trabajo de la poblaci6n joven y adulta.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Capacitaci6n y actualizacién para el
personal de supervisién, directivo y
docente de las Misiones Culturales, del

Estado de Nayarit, con la finalidad de

Componente 1 g v
P fortalecer sus conocimientos aplicados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/07/2020

Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitacién para el trabajo

Porcentaje de municipios que son
atendidos por las Misiones
Culturales.

Porcentaje de cursos de
capacitacién para el trabajo de las
especialidades para el personal de
supervisién, directivo y docente de
las Misiones Culturales

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Férmula

( Niimero de Personas formadas
para y en cl trabajo de 15 afios y
mas en el afio t / Poblacidn total
de 15 afios y mdsenel afiot ) x

100)

( Nimero de municipios Municipio Porcentual
detectados con mayor necesidad

de atencién por la Misiones

Culturales / Total de

municipios que integran el

estado ) x 100

Niimero de cursos de Curso Razén
actualizacién y capacitacién

impartidos para supervisores,

directivos y docentes de

Misiones Culturales / Total de

personal de supervisién,

directivo y docente de las

Misiones Culturales

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Semestral

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Programada
0

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Avance al  Avance del
Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0% 0%
6 6 100% 30%
4 0 0 0

Se suspendieron por la contingencia sanitaria ya que eran ofertados por terceros, lo programado de apoyo para eventos y convenciones que se llevarian a cabo en mayo primero se reprogramo para el mes de septiembre pero al
final se suspendid hasta el afio proxiimo en el mes de mayo 2021.

Pigina 25 de 30




S E p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

SECRETARIA DE Planeacién Anual 2020 Periodo:Abril-Junio

EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Imparticién de cursos de capacitacién a Porcentaje de cursos de capacitacion Niimero de cursos de Curso Razén Eficacia- 80 80 80 0.16 533.33
J6venes y adultos de las diferentes para el trabajo de las especialidades  capacitacién para el trabajo Estratégico-
especialidades: ( Educaci6n familiar, que ofrecen las Misiones Culturales  impartidos en las Misiones Semestral
Educacién para la salud, Actividades para los jévenes y adultos Culturales / Total de jévenes y
recreativas, Muisica, Agricultura, impartidos. adultos inscritos a los que se
Ganaderfa, Carpinterfa, Albaiiilerfa, imparte el curso en el Estado de
Actividad 1 Electricidad, Industrias Rurales, Nayarit.

Cerrajeria, Mecéanica Automotriz,
Laminado y pintura Automotriz, Cultora
de belleza y Computacién) que ofrecen las
Misiones Culturales, con la finalidad de
que cuenten con un oficio para emplearse
u autoemplearse.

Causas de las variaciones  No existen los medios adecuados en las diferentes comunidades que se atienden y ademas la mayoria de la poblacién adulta, no utiliza las redes y medios de comunicacion adecuados a la época, dificultando la atencién para dar
seguimiento a los cursos programados.

Efectos de las variaciones

Los jévenes y adultos (hombres y mujeres) Porcentaje de jévenes y adultos ( Niimero de jévenes y adultos  Persona Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
que acreditan en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que Estratégico-
imparten las Misiones Culturales en las imparten las Misiones Culturales del imparten las Misiones Culturales Trimestral
Actividad 2 comunidades rurales del Estado de Estado de Nayarit. del Estado de Nayarit / Total acumulado
Nayarit, para buscar mejores de jévenes y adultos inscritos en
oportunidades de trabajo o en su defecto las Misiones Culturales del
con el conocimiento adquirido tener la Estado de Nayarit. ) x 100

opci6n para emplearse y/o autoemplearse.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Lic. Alfonso Jimgnez Cortez Ing. Mor pos Olalde L José Francisc Contreras Rob es

Sello de la Unidad Jefe del Departamento de Jfducactén Extraescolar Director de Planeacién y Evaluacién Educativa e Institucional Director Gen ral e los Servicios de Educaci6n Piblica del Estado de
Responsable Nayarit.
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AEO05 Inclusion y Equidad

Nivel

Fin

Resumen Indicador

Contribuir a la politica Social mediante el Tasa de variacién de la poblacién dc
otorgamiento de Educacién Primaria y ;
Secundaria a personas adultas con rezago | educativo.
educativo para que inicien, contintien o '
concluyan la educaci6n primaria y

secundaria.

Causas de las variacianes

Efectos de las variaciones

Proposito 1

orcenlaje de la poblacion de 15 afios
o mas en rezago educativo atendidos
para-que concluyan su educacién
primaria y secundaria,

Las personas mayores de 15 afos de edad
que no han iniciado, continuado o
concluido su educacién primaria y
secundaria, para que tengan mayor
oportunidad de enfrentarse a la vida
laboral y contribuir a la reduccién del
rezago educativo.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

(( Poblacién de 15 afios o mds en Alumno (a)

Férmula

.15 afios 0 mas en situaci6n de rezago ; situacién de rezago educativo en
it / Poblacién de 15 afios o mis
ien situacion de rezago educativo
fen t-1)-1) X100

( Nimero de poblacién de 15 Alumno (a)
aflos y mas que no terminaron su
educacién primaria y secundaria
y son atendidos en el Centros
Educacién Bésica para Adultos y
Secundaria de Ensefianza
Abierta / Total de jévenes y
adultos captados con rezago
educativo en los centros CEBA-
SEA en el Estado de Nayarit ) x
100

Causas de las variaciones %

Efectos de las variaciones

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

i operadas que contribuyen a mejorar la

. Porcentaje de acciones
‘compensarorias coordinadas,
gestionadas y operadas

Acciones compensatorias del programa

equidad educativa disminuyendo el rezago
escolar en los alumnos

H

La nicta programada se cumpli6 al 50 por cicnto.

itiles escolares a los alumnos de escuelas
primarias rurales, primarias indigenas,
primarias estatales y telesecundarias.

( Numero de acciones Accién
{ compensatorias coordinadas,
i gestionadas y operadas / Total

' de acciones programadas } x 100

Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, las actividades del Programa se redujeron significativamente.

Causas de lus variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Distribuci6n y entrega de paqueies de i Porcentaje de paguetes de dtiles ( Ndmero de paquetes de dtiles  Paquete
éescolares entregados a los alumnos  escolares entregados / Total de
de primaria rurales e indigenas, paquetes de \tiles escolares
{estatales y telesecundaria _programados ) x 100
Porcentaje de docentes incentivados - ( Nimero de docentes Docente

Intervencion pedagégica de Docentes que

participan con actividades en ¢l programa

de REDES, dirigidas a seis alumnos por
<docente en horario extraescolar.

econdémicamente cOmo
reconocimiento al desempeiio
docente

12/07/2020

incentivados econémicamente é
.como reconocimiento al ;
desempefio docente / Total de i
docentes participantes ) x 100}

Tipo de
Célculo

Tasa de
Variacién

Porcentuat

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
: Anual

Eficacia-
: Estratégico-
: Trimestral
‘acumulado

Eficaciu-
- Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia-

Gestién-Anual

Eficacia-
{ Gestion-
i Trimestral

! independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Avance al  Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
(0 ) 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
+ + 7 50% 50%
0 0 0 0% 0%
722¢ 722 722 100% 100%
i :
Pagina 27 de 30



SEP

SECRETARTA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Abril-Junie

S Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) 3
Fecha de envio: 7/12/2020 11:07 20 PM
Integracnon y seguimiento de Comités Porcenta]e de Comités de contraloria %( Nimero de Comités de Comité {Porcentual - Eficacia- 25 25 0 0% 0%
locales con acciones de Contraloria Social | social integrados. i contraloria social integrados / Estratégico- : |
Actividad 3 ; i {Total de Comités de contraloria Trimestral ;
social de las escuelas focalizadas independiente :
por el Programa ) x 100
Causas de las variaciones  La actividad se canceld por recorte presupuestal del CONAFE a nivel central
Efectos de las variaciones  No se cumplié con la meta establecida.
C . . R ; ; s s H
! Intervencion pedagégica de Docentes que  Porcentaje de docentes que trabajan | ( Ndmero de docentes que Docente Porcentual | Eficacia- 12} 12 121100% 100%
- Actividad 4 trabajen la relacién tutora para ia mejora - la relacion tutora i trabajan la relacion tutora / i Estratégico- b i
Hi ! del aprendizaje. i Total de docentes participantes { Trimestral i
‘en el Programa ) x 100 gindependieme
Causus de las variacione
\ Yfectos de las variaciones
Certificacién de sus estudios de jévenesy Porcentaje de jovenes y adultos que  ( Nimero de jévenes y adultos Alumno (a) Porcentual  Eficacia- 200 200 73.36.5% 8.59%
adultos gue asisten a los Centros de certifican su educacién bésica en los ; con rezago educativo que : Estratégico-
Ca Educacién Bdsica para Adultos y Centros de Educacién Basica para  jcertifican su educacién basica / { Semestral 3
i Componente 2 Sccundaria de Ensefianza Abierta. Adultos y Secundaria de Ensefianza ~ Total de jévenes y adultos que § acumulado
P ; Abierta. asisten a los Centros de :
Ef( % Educacion Bésica para Adultos y
H Secundaria de Ensefianza
§ Ablerm ) x 100
Causas dé las variaciones  La institucién se vio afectada con el cese de actividades de manera presenual sin embargo en cumplimiento a las indicaciones recibidas por la autoridad, se implementaron acciones de educacicn u distaucia con algunos
alumnos que se pudieron contactar via WhatsApp o correos electrénicos, siendo los que lograron su certificacion
N Efectos de las variaciolies
Proporcionar a los docentes capacilaciény - Porcentaje de docentes capacitados y ( Nimero de docentes Docente E'Porcemuai Eficacia- 49 49 46:93.88% 79.31%
aclualizacion a través de cursos zactualuados a través de cursos capacitados y actualizados a Estratégico-
Actividad 1 académicos y talleres que fortalezcan su i académicos y talleres para fortalecer gtraves de cursos académicos y Trimestral
e practica docente. su prictica docente. }tal]eres / Total de docentes independiente
-, adscritos al nivel educativo ) x
Ca i H
110 , ’
Efi Causas de lns varisciones  [n esta actividad no se cumplio con lo programado debido a que 2 centros de trabajo de los 22 uutouzadus no se encuen!mn ulblertos con personal ducente.
Bfectos de las variaciones
Cobertura de atencitn de alumnos con Porcentaje alumnos que enfrentan §A]umnos que enfrentan barreras ‘Alumno () . Absoluta ; Eficacia- 11238 11238 10253 § 91.24 91.24
discapacidad, dificultades severas de barreras para el aprendizaje y la §para ¢l aprendizaje y la %Estratégico- §
A aprendizaje, comunicacién y conducta, y participacién (BAP) que son participacién (BAP) incluidos en  Trimestral i
§con aptitudes sobresalientes, inscritos en incluidos en las escuelas con las escuelas con servicio de { independiente

Componente 3 * cducaci6n bésica con servicio de

cducacién especial en el estado de Nayarit,

cuentan con oportunidades para ser
C irzcluidos plenamente en su proceso
. .
educativo.

Ef Causas de las variaciones

Efectas de las variaciones

[9¥]

1240772020

servicio de educacion especial.

educacién especial

Se atiende la demanda que solicita el servicio, por motivo de ta Pandemia def covid-19 no se alcanzé la meta.
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Efectos de las variaciones

Desarrollo de capacidades, la creatividad, - Porcentaje de ninos de cero a tres { Ndmero de nifios de cero a tres Nifo (a) Porcentual Eficacia- 240
el ienguaje y la comunicaci6n, el ;afios atendidos en los Centros de afios atendidos en los Centros de Estratégico-

desarrollo corporal y el movimiento, el gAtencién infantil. t Atencién Infantil. / - Total Trimestral
sostenimienio afectivo, el juego como i nifios que solicitan ingresar a los
experiencia bisica la alimentacién § Centros de Atencién Infaniil ) x

Componente 4 ' perceptiva; y un servicio asistencial de 100
nifios de cero atres afios; que logran
resultados satisfactorios, proporcionando : i
una educacién de calidad y un servicio g
educativo-asistencial eficaz, para elevar la i
calidad de los servicios que se les brinda. i §

Cuusas de lus variaciones  La atencién de los nifios por la contingencia del covid 19, se tuvo que realizar via virtual con los padres de familia para que en casa apliquen y continien con el proceso de aprendizaje en casa con las actividades que sc les envia.
I:1 presupuesto por la misma causa no se ejercio.

Efectos de las variaciones

Cupacitucion al personal directivo, Porcentuje directivo, docente, Nimero de directivo, docente, Figura Absoluta : Eficucia- 99 99 94 94.95 94.95
docente, asistentes educativos, cocina y de | asistentes educativos, cocinay de asistentes educativos, cocina y Educativa i Estratégico-
apoyo del CAI SEP 1 y CAI SEP Nayarit, _apoyo del Centro de Atencién de apoyo del Centro de Atencién g Trimestral
%a través de talleres, cursos, reuniones de  ;Infantil SEP 1y Centro de Infantil SEP 1 y Centro de ) ‘independiente
consejo técnico escolar para el logro del | Atenci6n Infantil SEP Nayarit, de Atencién Infantil SEP Nayarit,de | i

i
{
i
:
;

fortalecer el enfoque del programa
educativo de educacién Inicial "un buen
comienzo"; y el trabajo colaborativo entre
iodos los agentes educativos del Centro
de Atencién Infantil.

i
Actividad | programa de mejora escolar tendiente a educacion inicial capacitados. §MUcaci6n inicial capacitados.
§_
H
i

%

Causas de las variaciones  Debido al problema de salud los tileres que se lenian programas se brindaron de forma virtual ya que las condiciones de sajud no permitieron que pudieran realizarse de forma

)

Efectos de las yariaciones

Proft. Victor Ma o Delgado Ing. Mois lee c. José Francisco Contreras Robles
Sello de ta Unidad Director de sica Director de Planeacién y Eva ~~=- Educativa e Institucional de los Servxcn;]saSearliSlducacl()n Piblica del Estado de

Responsable
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ENUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) .
Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM
E18 Nayarit
EL01 Planeacién
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Calculo Frecuencia  Programada  Reprogramuda  Alcanzada Trimestre indicader
Contribuir al mejoramiento del Sector Porcentaje de dreas educativas, umero de dreas educativas, Area Porcentual  Eficacia- 35 35 30.85.71% 85.71%
Educativo, implementando la administrarivas y financieras que administrativas y financieras que Estratégico-
profesionalizacion docente para una realizan actividades en coordinacién realizan actividades en ’ Trimestral
Educacién integral basada en la equidad, scon la Direcci6n de Planeacién y coordinacién con la Direccién de independiente
" : respeto de la diversidad cultural y justicia ; Evaluacién Educativa de los Planeaci6n de los SEPEN /
Fin pe . . . . .
;social, que den como resultado el * Servicios de Educaci6n Piblica del | Total de dreas que integran las
i aprendizaje de los alumnos, medianteel | Estado de Nayarit, para alcanzar una Oficinas Centrales de los SEPEN ;
seguimiento y evaluacién de la Direccién  Educaci6n integral. )x 100 :
de Planeacién de los Servicios de ’
Educacién Publica del Estado de Nayarit.
Causas de las variaciones
E‘t)’ggtg,\g gsjlgs vgriaﬁc‘iones
Las 4reas educativas, administrativas y i Porcentaje de Direcciones, Jefaturas ( Nimero de Direcciones, Area Porcentual | Eficacia- 35i .35 30:85.71% '85.71%
financieras que integran los Servicios de y Coordinaciones que realizan sus Jefaturas y Coordinaciones que | Estratégico-
Educacién Piiblica del Estado de Nayarit, | acciones alineadas a los indicadores | realizan sus acciones alineadas a % Trimestral ;
se encuentran alineadas a los objetivos de | educativos dei modelo educativo. los indicadores educativos del | independiente i
Proposito 1 la Nueva Escuela Mexicana, para su modelo educativo / Total de ‘ ‘
6ptimo desempefio y logro de metas en los areas que integran las Oficinas | ¢
procesos de planeaci6n, ejecucién y Centrales de los SEPEN ) x 100 |
conirol, que edifiquen hacia una 3
Educacién integral. 3
Cauvsas de las variaciones
Elcetos de las variacienes
Coordinacién de las jefaturas que Porcentaje de Areas que informan ( Numero de 4reas que informan  Area Porcentual | Eficacia- 4 4 4 ; 100% 1100%
dependen directamente de la Direccién de | sobre las tecnologias de la sobre las tecnologfas de la i Estratégico- § §
Planeaci6n y Evaluacién Educativa, para | informacién para la planeacién, informaci6n para la planeacién, s { Trimestral s i
que sus lineas de acci6n y desarrolio de las | administracién y operatividad de la administracién y operatividad de }independiente {
Componenic | mismas tengan la transversalidad y se Direccién de Planeacién y Ia Direcei6n de Planeacién / : i :
{ogre cumplir con los objetivos y metas Evaluacién Educativa Total de 4reas que conforman la ! g
dentro de su Planificacién Anual, que propia Direccién ) x 100 i
genere como resultado una Educacién H ;
pertinente e inclusiva. ;
Causas de las variaciones
Lfectos de kas variaciones
Presentacion de los Informes Trimestrales ; Porcentaje de areas educativas, i ( Numero de areas educativas, Area Porcentual | Eficacia- 35 § 35% 30.85.71% §8547l%
conformados por cada una de las 4reas administrativas y financieras que t administrativas y financieras que Estratégico- i '
educativas, administrativas y financieras | entregan su informe ejecutivo de entregan su informe ejecutivo de iTrimestral t
Actividad 1 }ide los Servicios de Educacién Pblica del jmanera eficaz y eficiente. manera eficaz y eficiente / {independiente §
iEstado de Nayarit, ante la Honorable Junta : Total de 4reas de los SEPEN ) x §
de Gobierno de estos Servicios g 100
Educativos.
12/07/2020 Pigina 1 de 1
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EDUCACION PUBLICA

Registrar los indicadores que informan el
resultado obtenido de los recursos FONE
asignados a la entidad, reportados en el
Sistema de Formato Unico de ia Secretaria enudad
de Hacienda y Crédito Pdblico

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Supervisar en coordinacién con todas las
areas que conforman la Direccién de
Planeaci6n y Evaluacion Educativa, las

Actividad 3 actividades y sistemas para que los
procesos de planeacion, gestoria y
administracién se desarrollen de manera
eficaz y eficienie

Cyusas de las variaciones
Efectos de las vaviaciones

Scguimicnto del Sistema de Inforsacion
Educativa para que todas las areas que

Actividad 4 - conforman los SEPEN hagan uso de ios
insumos generados de manera eficaz y
eficiente.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Capacitacion al personal que funge como

administrativas que conforman las oficinas ; anual
centrales de los SEPEN, referente a la i
Actividad 5 elaboraci6n de la Planeacién Anual en sus
fases cualitativa y cuantitativa,
consolidando la informacién de todos los
proycetos que integran el Programa
Presupuestario de los SEPEN.
Causas de las variaciones H
Efectos de las variaciones ’%
5

4

Asesoramienio permanente a los enlaces
de las diferentes 4reas educativas y
administrativas de los SEPEN, con

Actividad 6 referencia a los movimientos
presupuestales de sus proyecios y el
seguimiento puntual de las actividades, en
¢l marco de la planeacién anual.

Cuusas de las variaciones

Efectos de las variacione§ §

Seguimiento a los reportes de avance de
melas que s¢ generan trimestralmente, a

Porcentaje de indicadores que ( Niimero indicadores que ‘ Indicador Porcentual  : Eficacia- 3 3; 3 100% 25%
‘informan el resultado obtenido de informan el resultado obtenido | Gestion- ’
tlos recursos FONE asignados ala | de los recursos FONE asignados | Trimestral
falaentidad / Total de ] independiente
jindicadores a reportar ) x 100
Porcentaje de informes generados ( Niimero de informes generados Informe %Porcenmal i Eficacia- 4 4 4 100% 100%
sobre {a planeacion, administracién _ sobve la planeacién, : % Estratégico-
y operatividad de las dreas que administraci6n y operatividad de # Trimestral
conforman la Direccién de las 4reas que conforman {a independiente
Planeaci6n y Evaluacién Educativa.  Direccién de Planeacién /
Total de informes a reportar ) x
100
Porcentaje de seguimiento realizado *( Nimero de seguimiento ;Seguimiemo Porcentual | Eficacia- 1 § 1 1.100% gooa i
al Sistema de Informacion realizado al Sistema de H Estratégico- :
Educativa. *Informacién Educativa / Total } Trimestral :
de seguimientos calendarizados ) ! acumulado
x 100
{Porcentaje de capacitaciones ( Niimero de capacitaciones Capacitacién §Pm‘cemual Eficacia- 0i 0! 0:0% 0%
enlace de las diferentes dreas educativas y {realizadas para integrar la planeacién realizadas / Total de Estratégico- g ;
capacitaciones programadas ) x Trimestral
100 i acumulado i
|
§
H
Porcentaje de enlaces asesorados *( Niimero de enlaces asesorados <Servndor %Porcemual Eficacia- 64 64 641 100% 100%
;/ Total de enlaces designados ) { Piiblico H Estratégico- 1 l
x 100 Trimestral i )
independiente g
Porcentaje de actividades de ( Nimero de actividades Actividad %Porcenlual Eficacia- 1 1 100% %
seguimiento realizadas / Total de : Estratégico-
actividades programadas ) x 100 Trimestral
acumulado

Actividad 7 través de la captura de la informacion
cualitativa y cuantitativa en la plataforma
dipital nacional de la SEP,

12/07/2020
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Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Capacitacién y asesoria a los usuarios del

SIIE referente a las normas de control
escolar

Actividad 8
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Elaboracion de documentos de

Actividad 9 certiticacién y/o validacién

Causas de las yariaciones

Porcentaje de personas capacitadas.

Porcentaje de documentos validados,

certificados y timbrados

Efectos de las variaciones  No sc cumpli6 con la mcta establecida.

Implemcntacién y desarrollo de médulos
del Sistema de Informacion Educativa

Actividad 10 SUE»

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoramiento permanente
proporcionado al personal responsable de
efectuar el levantamiento y captura de
datos estadisticos de inicio y fin de cursos
del ciclo cscolar (N), con ¢l propésito de
que la informacion sea confiable, veruz y
oportuna para la correcta toma de
decisiones.

Actividad 11

Porcentaje de médulos desarvollados “( Nitmero de médulos del

para el SHE

Porcentaje de personal capacitado y
asesorado permanentemente para la
captura de la Estadistica

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeaci6n y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Ndmero de usuarios Usuario Porcentual
capacitados en el uso de la

plataforma SIIE / Total de

usuarios programados para

capacitacién durante el afio ) x

100

( Ndmero de documentos Documento Porcentual
expedidos / Total de
documentos solicitados durante

el ano ) x 100

Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, las actividades administrativas disminuyeron en gran medida.

Base de datos  Porcentual
Sistema de Informacion

Educativa desarrollados /

Total de médulos del sistema

programados para desarrollar

durante el ano ) x 100

( Nimero de personal capacitado  Persona Porcentual
y actualizado / Total del

personal de los niveles

educativos que solicitan

capacitacién ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

932 932 1710 183.48% 91.74%
1380 1380 461:75.04% 31.52%
I I 100% 50%

300 500 0 0% 0%

Caiisas de los variacionies  En el trimestre que se informa no se realizaron las capacitaciones que estaban programadas en el mes de mayo. Debido ala contingencia por el COVID-19, se reprogiaman hasta el mes de septiembre de 2020.

Efectos de las'v jones | No se cumpli6 con la meta establecida.

Oficializacion estadistica de inicio y fin de : Porcentaje de escuelas que capturan
ciclo escolar de las Escuelas del Estado de 'y oficializan su estadistica

Actividad 12  Nayarit.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recepcion de formatos para la
Actividad 13 actualizacién del CCT

Causas de lns variaciones

12/07/2020

Porcentaje de formatos CCT
actualizados

( Nimero de escuelas que Escuela Porcentual
oficializan informacién

estadistica inicial y final /

Total de escuelas registradas en

Nayarit ) x 1(X)

( Niimero de formatos Docuinento Porcentual
actualizadns / Total de

formatos recibidos ) x 100

Eficacia-

Gestién- Anual

Eficacia-
Gestion-

Trimestral acu

0 0 0:0% 0%

25 25 25 100% 50%
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Efectos de las variaciones

Servicio proporcionado en atencién a la Porcentaje de alumnos de educacién  ( Niimero de alumnos de Nifio (a) Porcentual  ; Eficiencia- 242154 242154 242154 100% 76.91%
demanda de los servicios de educacién basica atendidos educacion basica atendidos / i Estratégico-
Componente 2. bisica escolarizada en el Estado Total de Nifios de 3 a 15 afios de { Trimestral
edad en el estado (CONAPO) ) x tindependiente
100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Revision y analisis de estructuras Porcentaje de Analitico de Plazas £ Ndmero de recursos humanos  Documento Porcentual Eficiencia- 1 1 100% 100%
ocupacionales para determinar la conforme al Analftico de Plazas Estratégico-
asignacién de Plazas Educativas / Total de recursos humanos " Anual
Actividad | Federalizadas, detectando déficit o justificados por la Estructura
superdvit de recursos humanos para Ocupacional Autorizada ) x 100
mejorar la cobertura en los servicios
educativos.

Causas de las variaciones

Kfecins de las variaciones

Realizacion de estudios de factibilidad Porcentaje de estudios de ( Ndmero de estudios de iDocumento i Porcentual ; Eficiencia- 25] 5 100% §33.33%
para detectar necesidades det servicio factibilidad realizados | factibilidad realizados / Total Estratégico- i §
Actividad 2 cducativo, que permitan autorizar nuevas i de solicitudes recibidas ) x 100 Trimestral §
creaciones y ampliaciones de grupos en ! acumulado
los centros escolares de educacion bdsica. g § .
Causas de las variaciones
Efectos de las variagiones
lmplenicniacién del Programa de Porcentaje de alumnos inscritos en el *( Alumnos Inscritos en el ciclo  : Alumno (a) Porcentual ~ Eficiencia- 0 0 0 0% %76.91%
Actividad 3 inscripciones Definitivas durante el mes  ciclo escolar N iescolar N / Total de alumnos Estratégico-
v de Febrero ialendidos en el inicio del ciclo Anual
j escolar N)x 100
Causas de las variaciones f;
Efectos de las variaciones
Servicio de atencién proporcionado, ‘Porcenlaje de la poblacién escolar ( Numero de la poblacién escolar ' Nifio (a) { Porcentual Eficiencia- 242]5.4Q 242154 34887:14.41% 11.08%
coadyuvando para abatir el rezago de beneficiada con servicio de “beneficiada con servicio de i Estratégico-
infraestructura fisica, eléctrica y educacién basica en el Ciclo Escolar : educacién basica en el ciclo H Trimestral I
Componente 3 | equipamiento bésico en los servicios de 2020-2021 escolar 2020-2021 / Total de independiente
educaci6n bésica escolarizada en el estado, Nifios de 3 a 15 afios de edad en
a través de estrategias y procesos de el estado (CONAPO) ) x 100
validacién y reparacién,
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Validacion con personal especializado Porcentaje de planteles educativos ( Nimero de planteles %Plantel “Porcentual | Eficicncia- 130 130° 16 43.08% 6.53% |
para verificar necesidades en los planteles | atendidos con procedimientos de educativos atendidos con ’ ; Estratégico-
 educativos y proponer procedimiento: de imiento correctivo y/o procedimientos de ! i Trimestral
Actividad 1 { manienimiento correctivo y/o preventivo | preventivo en la infraestructura manfenimiento correctivo y/o acumulado
%para mejorar los espacios fisicos, asf como | fisica preventivo en la infraestructura
{ contribuir a reducir el rezago de fisica / Total de planteles
infraestructura en los centros educativos educativos de tos SEPEN ) x 100 |

de nivel basico en el estado de Nayarit
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‘echa de envio: :07:

Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, se suspendieron labores escolares y administrativas.

Efectos de las variaciones  No se cumplieron las metas proyectadas de validacion y atencion a las necesidades de infraestructura fisica, en las escuelas de educacion bésica.

Validacién con personal especializado Porcentaje de planteles educativos  ( Niimero de planteles Plantel Porcentual  Eficiencia- 50 50 25:61% 3.56%
para verificar necesidades en los planteles | atendidos con procedimientos de teducativos atendidos con Estratégico-

cducativos y proponer procedimientos de %mantenimiento correctivo y/o gproccdimientos de Trimestral

manienimiento correctivo y/o preventivo “ipreventivo de infraestructura i mantenimiento correctivo y/o acumulado

Actividad 2

de las redes eléctricas y contribuir a ieléctrica : reventivo de infraestructura
reducir el rezago de infraestructura en los ieléctrica / Total de planteles
centros educativos de nivel basicoenel ¢  educativos de los SEPEN ) x 100

estado de Nayarit.

Causas de las variaciones  Debido a la conlingencia sanitaria por el COVID-19, se suspendieron labores escolares y administrativas.

Kfectos de fas varinciones  No se cumplieron las metas proyectadas de validacion y atencion a las necesidades de infruestructura eléctrica, en las escuelas de educacion basica.

Atenci6n a solicitudes de equipamiento Porcentaje de planteles educativos  *( Niimero de planteles Plantel Porcentual  § Eficiencia- 75 75 173 234.67%  20.52%
escolar bsico en planteles educativos de  atendidos con equipamiento escolar  educativos atendidos con Estratégico-
la entidad, coadyuvando a mejorar las basico equipamiento escolar basico / { Trimestral
Actividad 3 condiciones del mobiliario a través de las Total de planteles educativos de %acumulado
validaciones del personal competente, para los SEPEN ) x 100 i
generar la distribucién correspondiente y %
abatir cl rczago en esta materia. :
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
! Ing. Moisés Campo§ Olalde Ing. Mo'se lalde . José Francisco Contreras Robles
Sello de la Unidad ! Director de Planeacién y Evaluacién Educativa e Institucional Director de Planeacién y Evaluacién Educativa e Institucional . Director Genera de los Servicios de Educacién Piiblica del Estado de
Responsable Nayarit.
12/07/2020 Pégina 5 de 18
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EDUCACION PUBLICA  Sisterna de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d io: 7122020 11:07:20 PM
‘echa de envio: :07:

ELO2 Evaluacién
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calcuolo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a que los alumnos y docentes ~ Porcentaje de procesos asignados ( Ntimero de procesos realizados Proceso Porcentual  Eficacia- 1 1 0 33.33% 20%
de educacién basica reciban una atencién ’ / Total de procesos asignados ) Estratégico-
Fin integral mediante la aplicacién de los x 100 Trimestral
diferentes procesos de evaluacién acumulado
asignados por la Autoridad Federal y/o
local.
Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por et COVID-19, no se llevaron a cabo las actividades programadas durante el segundo trimestre.
Efectos de las variaciones  No se cumpli6 con las metas establecidas.
Alumnos y docentes de educacién basica  Porcentaje de evaluaciones ( Niimero de evaluaciones Evaluacién Porcentnal  Eficacia- 1 I 0 33.33% 20%
Proposito 1 reciben mejor atencién en la aplicacion de  asignadas realizadas / Total de Estratégico-
P los diferentes tipos de evaluacién y evaluaciones asignadas ) x 100 Trimestral
diagnéstico asignados a la entidad. acumulado
Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, No se llevaron a cabo las actividades programadas durante el segundo trimestre.
Efectos de las variaciones  No se cumpli6 con las metas establecidas.
Procesos de Evaluaci6n estandarizados y ~ Porcentaje de procesos de ( Ntimero de procesos de Evaluacion Porcentual  Eficacia- 1 0 33.33% 20%
c diagnésticos asignados a la entidad, evaluacién asignados a la entidad evaluacién realizados / Total Estratégico-
omponente | p o N
aplicados a los alumnos y docentes de de procesos de evaluacién Trimestral
Educacién Basica seleccionados. asignados ) x 100 acumulado
Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, no se llevaron a cabo las actividades programadas durante el segundo trimestre.
Efectos de las variaciones  No se cumplié con las metas establecidas.
Capacitacién y asesoria a usuarios internos Porcentaje de eventos de ( Nimero de eventos de Capacitacién Porcentual  Eficacia- 1 1 0 0% 0%
Actividad 1 Y externos con relacion a los procesos de  capacitacion y asesorfa. capacitacion realizados / Total Estratégico-
evaluacién que leva a cabo el de eventos de capacitacién Trimestral
Departamento. programados ) x 100 acumulado

Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, no se capacité a los Coordinadores Regionales para llevar a cabo el Plan Nacional para las Evaluaciones de los Aprendizajes (PLANEA 2020) Media Superior.

Efectos de las variaciones  Esta actividad sera reprogramada.

Aplicacién de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de alumnos evaluados ( Niimero de alumnos evaluados Alumno (a) Porcentual Eficacia- 9200 9200 0 68.06% 68.06%
Actividad 2 y/o diagnésticas asignadas a la entidgd‘ / Total de alumnos Es.lratégico-

atendiendo a los alumnos de Educacién seleccionados ) x 100 Trimestral

Bésica seleccionados. acumulado

Causas de las variaciones  Debido a Ja contingencia sanitaria por el COVID-19, no se evalué a los alumnos de tercer grado de primaria en la segunda etapa de Ia "Olimpiada del Conocimiento” 2020. No se evalu6 a los alumnos de sexto grado de primaria,
No se evalué a los alumnos de Media Superior.

Efectos de las variaciones  No se podra reprogramar la evaluacién a los alumnos de sexto grado de primaria, toda vez que pasan a primer grado de educacién secundaria. De conformidad con el aviso anunciado en la pagina oficial de PLANEA Media
Superior 2020, se reprogramard la evaluacién a los alumnos de este nivel educativo.

Aplicacién de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de docentes evaluados ( Ntimero de docentes evaluados Docente Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Actividad 3 y/o diagnésticas asignadas a la entidad, / Total de docentes Estratégico-
atendiendo a los docentes de Educacion seleccionados ) x 100 Anual

Bisica seleccionados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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~
’
Mtra. hicapsi lvarez Cibridn Ing. Moisés Ca  os Olalde Lic. José Francisco Contreras Robles
Sello de la Unidad Jefa del Dep valuacién Educativa e Institucional Director de Planeacién y Evaluacion Educativa e Institucional Director Gen 1 de los Servicios de Educacion Piiblica del Estado de
Responsable Nayarit.
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EL05 Administracion
Tipo
Unidad de Tipo de Diniensién
ivel Resumen Indicador Férmula Medida Caleulo Frecuencia  Programada
i Contribuir a la 6ptima funcionalidad de las §Porcenlaje de las areas de los ; ( Numero de dreas que son Area Porcentuai | Eficiencia- 42
;éreas que realizan procesos { SEPEN, gue realizan procesos gatendidas / Total de areas que Gestion-
administrativos enfocados al ; administrativos funcionales y ;integran los SEPEN ) x 100 { Trimestral
‘ establecimiento de procedi 0s y {1 6ptimos. i %independienle
Fin evaluacién de los recursos humanos, : H
materiales y financieros tendientes a ;
generar medidas preventivas, asi como
promover una cultura administrativa
transparente y una rendicién de cuentas
basada en resultados.
Causas de las variaciones %
Efectos.de las variaciones
Areas sustantivas y adjetivas de los %Porcenlaje de proyectos que i( Niimero de proyectos que Proyecto Porcentwal - Eficiencia- 2
Servicios de Educacién Piblica del Estado ;aparecen en el programa ;aparecen en el programa Gestién-
Proposito | de Nayarit, son atendidos con la { presupuestario { presupuestario atendidos / : Trimestral
P distribucién racional de recursos para el E %Total de proyectos que aparecen : independiente
cumplimiento de sus metas. i ien el programa presupuestario de
. los SEPEN ) x 100
Causas de las variaciones”
Efeetos de lag variaciones
:La Direccién General coordinay apoya a i Porcentaje de dreas coordinadas ( Ndmero de 4reas coordinadas ' Area Porcentual  : Eficacia-
{ias areas de SEPEN para fortalecer y para el fortalecimiento de la Estratégico-
Componente |’ eievar ia calidad de la Educaci6n en Educaci6n en Nayarit Trimestral
Nayarit / Total de dreas independiente
_adscritas a los SEPEN ) x i00
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
: Realizaci6n de visitas de trabajo en las porcentaje de escuelas visitadas para ;( { Visita Calidad 100
escuelas de Educaci6n Bésica del Estado | fortalecer la Educaci6n en Nayarit  Nimero de visitas de trabajoen Gesti6n
i de Nayarit, con la finalidad de detectar y ;las escuelas de Educacién Trimestral
! atender sus necesidades y probiematicas i Basica acumulado

para garantizar la cobertura educativa
Actividad |

Causas de las variaciones

Efectas de las variaciones

12/07/2020

/ Total de visitas
programadas en las escuelas de
Educacién Basica

yx 100

No se cumplié la en su totatidad con la meta programada debido a la contingencia por el covid 19

Con el apoyo de las estructuras educativas se logro detectar las probleméticas y atender las necesidades de las escuelas.

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Avanceal  Avance del
Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
42 42z 100% 100%
§
|
H
H
i
42; 42 100% 100%
;
42 42 100% 100%
100 80 90% 45%
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Incorporacién en los procesos Porcentaje de Trabajadores de base . ( Nimero de trabajadores de Persona Porcentual  ; Eficacia- 800 800 0 49.21%
escalafonarios a los Trabajadores de base :de SEPEN incorporados en los base de los SEPEN, Estratégico- §
de los Servicios de Educaci6n Piiblica del | procesos escalafonarios. incorporados en los procesos Trimestral
Estado de Nayarit miembros de la seccién escalafonarios atendidos acumulado
20. oportunamente
Actividad 2
/ Total de Trabajadores de
base adscritos a los SEPEN con
linea Escalafonaria
‘ )x 100 é

Causas de las variacioiies = No fue posible cumplir con la meta programada, por las condiciones sanitarias que de manara extraordinaria se presentaron por la contingencia del Covid 19.

Efectos ile las variacianes Las actividades se tendrian que replantear para los prisximos trimestres.

Realizacién de auditorias a centros ?Porcentaje de centros escolares y ( Niimero de Unidades Auditoria Porcentual | Eficacia- 6 6 0 60% 130%
escolares y unidades administrativas de los i unidudes administrativas de los administrativas y centros Estratégico- %
SEPEN. {S.EP.EN. auditados. escolares auditadas. Trimestral :

/ Total de auditorias acumulado

Actividad 3 programadas a unidades

H administrativas y centros
escolares de los SEPEN
)x 100

Causas de las variaciones  No se alcanza la meta por la Reprogramacién de Actividades por motivo de la Pandemia, toda vez que para cumplir con la Programaci6n Anual, los Planteles y Unidades de Trabajo se deberan encontrar Activos.

Efectos de las variaciones  Ante la falta de cumplimiento det Programa Anual, se coadyugé en la atencién a las Observaciones realizadas por la ASF (Auditorfa Superior de la Federacién) a la Cuenta Pdblica 2018.

Supervision a centros escolares y . Porcentaje de centros escolaresde  ( Nimero de Unidades Supervision  Porcenual  Eficacia- 160 160 0:69.7% 36.51%
unidades administrativas de los Servicios ;los Servicios de Educacién Piblica | administrativas y centros * Estratégico-
de Educacién Piblica del Estado de del Estado de Nayarit supervisados. escolares supervisadas. Trimestral

Actividad 4 ; Nayarit. / Total de supervisiones acumulado

H

iprogramadas a unidades
{ administrativas y centros
escolares de los SEPEN ) x 100

Causas de las variaciones  No se alcanza la meta por la Reprogramacién de Actividades por motivo de la Pandemia, toda vez gue para cumplir con I Programacién Anual, los Planteles y Unidades de Trabajo se deberin encontrar Activos.

Efectos de las variaciones  Antc la falia de cumplimicnto del Programa Anual, se coadyug6 en Ja atencion a las Obscrvacivnes realizadas por la ASF (Auditoria Superivr de la Federacinn) a la Cuenta Publica 2018.

Asesorias legales solicitadas por personal Porcentaje de asesorias legales { Niimero de asesorias legales Asesoria Porcentual  : Calidad- 128 128 57 61.78% 21.33%
adscrito a los Servicios de Educacién ;atendidas atendidas / Total de asesorias Gestidn-
Piblica del Estado de Nayarit. legales solicitadas por Trimestral

Actividad 5 i . Trabajadores del Organismo y *acumulado
; puiblico en general

¢ )X 100 ;
Causas de ks variaciones Las causas por la que no se cumple o en su defecto se supera la meta en el trimestre a reportar, siempre se dardn en razén de que NO dependen de esta Unidad de Asunto  uridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda
asesoria, que se reporta en esta Unidad, siempre serd a peticion de parte. Y en esia ocasion, debido a la pandcmia del COVID 19, no se esta dando atencién al piblico de  nera personal, solo de manera telefonica, raz6n por la
cual no se cumpli6 la meta en su totalidad.

Kfectos de Jas variacivnes  Lus consecuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, nunca se darén por acciones que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimie  de su vida juridica( 6n) SIEEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION
DI PARTE, es decir, que un trabajador de la educacién o piiblico en general, generé una asesoria. En esta ocasi6n las asesorfas se generaron via tel
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Atenci6n, actualizacién y difusién de los  Porcentaje de Lineamientos ( Nimero de Li ientos Lir iento :Porcentual | Eficacia- 0 0 : ?0%
Lineamientos Normativos Vigentes Normativos atendidos, actualizados Normativos difundidos entre las ! Estratégico- ! i
aplicables a los Servicios de las y difundidos entre las Areas de los | Direcciones de los Servicios de Trimestral é '
Direcciones adscritas a los Serviciosde ' Servicios de Educacién Piblica del  Educacién Publica del Estado de !
Actividad 6 Educacién Publica del Estado de Nayarit.  Estado de Nayarit Nayarit / Total de ¢ :
Lineamientos difundidos entre i
las Direcciones adscritas a los H
Servicios de Educacitn Piblica
del Estado de Nayarit. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ejccucion de programas de capacitacién a  Porcentaje de servidores piblicos ( Nimero de servidores piiblicos { Persona Porcentual  Eficacia- ' 0 0 0.0% §0%
servidores piblicos, con la finalidad de capacitados en el afio para elevar la  capacitados para elevar la Estratégico-  § §
elevar la calidad de los servicios ofrecidos ' calidad de los servicios ofrecidos a  calidad de los servicios ofrecidos Trimestral
.a los usuarios de los SEPEN. los usuarios de los SEPEN ia los usuarios de los SEPEN acumulado
/

Actividad 7

\ Total de servidores piiblicos
programados a capacitar en el

campaiia de pre-inscripcién para
el nivel de Educaci6én Basica ) x
100

afo
)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacién y/o actualizacién sobre la Porcentaje de personal capacitado en %( Niimero de personal capacitado . Persona + Porcentual %Eﬁcucia» 0 0 0% 0%
normatividad del FONE al personal que  la normatividad aplicable en la ien la normatividad aplicable en ! § i Estratégico- i
Actividad 8 participa en su ejecucion. { ejecucion del FONE 1a ejecucién del FONE / Total | i Anual §
! del personal que participa en su | : % §
§ ejecucidn en el aiio ) x 100 i i !
Cuusas dc las variacioncs
Efectos de las variaciones
Servicios publicitarios (periédico, radio, | Porcentaje de espacios publicitarios ¥( Niimero el porcentaje de Campaiia Porcentual Eficacia- 0 6? 0 % 0% £ 100%
television, Internet y espectaculares) para  (peri6dico, radio, television, Internet _servicios publicitarios para la i Estratégico- § {
la campaiia anual de pre-inscripcion del y espectaculares) paralacampafia  campaiias anual desarrollada de Anual
ingreso a la educacién basica ciclo 2020 -  anual de pre-inscripcién del ingreso pre-inscripcion para el nivel de !
Actividad 9 2021 contratados. :a la educacién bésica, ciclo escolar ' Educacién Basica / Total de ; :
2020 - 2021. servicios publicitarios para la i ;
2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Atender Eventos civicos, culturales,
educativos y deportivos en los Servicios
de Educaci6n Piblica del Estado de
Nayarit.

Porcentaje de eventos
civicos,culturales, educativos y
deportivos en los Servicios de
Educaci6n Piblica del Estado de

Actividad 10 Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  En su caso se realizarén boletines de prensa en las cuales se dieron

Difusién de convocatorias, comunicados y | Porcentaje de convocatorias,
concursos en medios electr6aicos (p4gina ; comunicados y concursos en medios
oficial, twitter y facebook) para las electrénicos (pagina oficial, twitter y
unidades administrativas y programas de gfacebook) para las unidades
“los Servicios de Educaci6n del Estado de  ; administrativas y programas de los
§Nayaril iServicios de Educacién Piblica en el
g Estado de Nayarit

Actividad 11

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  En su caso se realizarén boletines de prensa en las cuales se dieron
‘Fransparencia en el ejercicio de la funcién  Porcentaje global del cumplimiento
puiblica garantizando una adecuada y en el Portal Nacional de
oportuna rendicién de cuentas, Transparencia

. manteniendo el Portal Nacional de
{ Transparencia al 100% del cumplimiento.
Actividad 12 ¢

i
H
E

Causas de las variaciones

SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Abril-Junie

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

i Eficacia- 20} 20}
Estratégico- : §
Trimestral ' %
acumulado

“( Niimero eventos civicos, Porcentual 0.44.44%
culturales, educativos y
deportivos en los Servicios de
Educacién Piblica del Estado de
Nayarit atendidos / Total de
eventos civicos y culturales, H
educativos y deportivos en los
Servicios de Educacién Piblica
del Estado de Nayarit.

) x 100 §

:Evento 227.12%

Por la Contingencia Sanitaria no se llevaron a cabo eventos presenciales.

a conocer dichas actividades reconociendo el trabajo de los Docentes y Alumnos.

Eficacia- 10 31 195.45% 119.44%

‘ Estratégico-
Trimestral
acumulado

( Nimero de porcentaje de Publicacién  Porcentual
convocatorias, comunicados y
concursos en medios
electrénicos (pagina oficial,
twitter y facebook) para las
unidades administrativas y
programas de los Servicios de
Educacién Piblica del Estado de
Nayarit difundidas / Total de
convocatorias, comunicados y
concursos en medios
electrénicos a elaborar (pagina
oficial, twitter y facebook) para
las unidades administrativas de
los Servicios de Educacién
Publica del Estado de Nayarit.

) x 100

1)

La meta fue rebasada por la situacién actual que pasamos, ef cual tuvo impacto el uso de las redes sociates.

a conocer dichas uctividades reconociendo el rabuajo de los Docentes y Alumnos.
( Niimero de porcentaje global
del cumplimiento del ejercicio
en la funci6n piblica en el
Portal Nacional de Transparencia

Eficacia- 100 0:0% 0%

i Estratégico-
Trimestral
independiente

H
H

Registro Porcentual

/ Total de Porcentaje del
cumplimiento establecido por la
LTAIPEN

)x 100

£1 dia 31 de marzo de 2020 mediante Decreto publicado el 27 de marzo de 2020 en ¢l Diario Oficial de la Federacién, el Titular del Poder Ejecutivo Federal, declaré diversas acciones extraordinarias en las regiones afectadas de

Lodo el territorio nacional en materia de salubridad general, para combatir la enfermedad grave de atencién prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19); en el ARTICULO PRIMERO.- Se establece como accién

extraordinaria, para atender la emergencia sanitaria genera

Efecios de las varfaciones  En virtud de lo anterior, las dependencias, entidades y demés org;

»s piiblicos, di yeron sus actividades no escenciales; por su parte el Instituto de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica del Estado de Nayarit

mediante acta de sesion extraordinaria 05/2020 acordé 1a suspensién en los términos y plazos procesales establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica del Estado de Nayarit, tal como las solicitudes,

de informacién, recursos de revision, denuncia

Atencidn de solicitudes de informacién
piblica al piblico en general

i Porcentaje de solicitudes de
{informacién piblica atendidas
Actividad 13 i

i

Causas de las variaciones

12/07/2020

%( Nimero de solicitudes de Solicitud Porcentual l Eficacia- 10 6
i informaci6n publica atendidas / i Estratégico-
: Total de solicitudes de zTrimestral
ginformacién piiblica recibidas ) x acumulado
100
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Efectos de Jas variaciones

Evaluacién de los resuitados de las Porcentaje de encuestas que resultan | ( Ndmero de encuestas que Encuesta Porcentual
;encuestas de satisfaccion aplicadas a los  ; satisfactorias aplicadas a los usuarios | resulian satisfactorias aplicadas a
{ usuarios de los Servicios de Educacion de los servicios ofrecidos a los los usuarios de los Servicios de
: Publica del Estado de Nayarit usuarios de los Servicios de Educacién Publica del Estado de
Actividad 14 : Educaci6n Piiblica del Estado de Nayarit
i Nayarit / Total de encuestas aplicadas
i ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicio de atencidn a trabajadore que gPorcemaje de movimientos {( Nimero de movimientos { Persona ' Porcentual
demandan tramites e informaci6n referente | generados trimestrales de los gencrados de los trabajadores de |
a los movimientos de personal de trabajadores Activos de los Servicios élos Servicios de Educacién i
Educacién Piblica. de Bducacion Publica del Estado de  { Piblica del estado de Nayarit
;Nayarit
Actividad 15 / Total de movimientos
solicitados por los Trabajadores
de los Servicios de Educacién
Publica dei Estado de Nayarit
) x 100
Causas de las variaciones  Derivado de la contingencia sanitaria por el covid-19, el niimero de trémites realizados bajé considerablemente.
Efcctos de las varinciones Se relleju un porcentaje de avance menos significativo en el seguimiento de la meia establecida.
Coordinar o programas federales signados *Niimero de Programas Educativos  ( Nimero de programas federales | Programa Porcentual

tcoordinados, que realizan
acciones alineadas al Convenio
Marco

por el Estado ante la Federacién a través | Federales
de un Convenio Marco con sus respectivas |
Reglas de Operaci6n asi como en su caso
sus Lineamientos correspondientes

Total de Programas

!
Actividad 16 H § /
: Educativos Federales
! |
% !
H H

)x 100 ‘

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periode:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Eficacia- 0 0 0 0% 0%
. Estratégico-

i Anual
:

 Eficacia- 1000 655:176.45%  88.22%
¢ Estraiégico-
i Trimestral ;
% acumulado

H

1000}

Eficiencia- 8 9:112.5% 1112.5%
Estratégico-
Trimestral
; independiente

s

|

Causas de las variagiones

Efeclos de las yarjaciones
Fecursos.

Porcentaje de las dreas de los
SEPEN administradas y
supervisadas

( Niimero de areas administradas  Area | Porcentual
y supervisadas / Total de
areas que conforman los SEPEN

)x 100

Alencion a las dreas que conforman los
SEPEN, administrados y supervisados por
1a Direccién Administrativa para la
correcta aplicacién del recurso econémico.
Los sistemas, procedimientos y servicios
del capital humano, tecnologfas
informa4ticas atenci6n regional asi como
los recursos financieros y materiales, son
supervisados en su grado de avance, como
en su correcta aplicacidn con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia,
honradez y congruencia.

Componente 2

12/07/2020

En el segundo trimesire del 2020 se confirm6 la adhesién de un programa més correspondiendo a la Coordinacién de Educaci6n Especial; razén por la cual se ampliaron las metas.

Esta Coordinacién a pesar de la pandemia del COVID 19 tuvo a bién revisar y vigilar la dispersién de los recursos asignados a cada programa, asi como los procesos administrativos para la justificacién y utilizacién de los

Eficiencia- 42 P i - % Lo lOO%W "
Gestién- i
Trimestral

independiente
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Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Tramitar el pago de las facturas de Porcentaje de facturas de cobranza . ( Numero de facturas Facturas de Documento  Porcentual Eficiencia- 12 12 12 100% 100%
cobranza que se derivan del consumo de  :que derivan del consumo de energia ;cobranza pagadas / Total de Geslion-
L cnergia eléctrica, de los planteles eléctrica, liberadas para pago. Facturas de cobranza que Trimestral
Actividad 1 X s - s . "
educativos pertenecientes a los Servicios {solicitan sean pagadas ) x 100 ; independiente
de Educaci6n Piblica del Estado de ; : -
Nayaril H :
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Distribucion de material que reciben todos %Porcemaje de alumnos de educaci6n §( Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual . Eficacia- 0} 0 0.0% 0%
los alumnos de educacién bésica que bésica que reciben en tiempo y  Educaci6n Bésica de los SEPEN Gestién-Anual !
conforman los Servicios de Educacién forma los libros de texto gratuito,  :que reciben los libros de texto
Piblica del Estado de Nayarit , libros de igratuito / Total de alumnos
Actividad 2 texto gratuito, donde son administrados y inscritos pertenecientes al nivel
“  supervisados por la administracién parala basico de los SEPEN ) x 100 .,
correcta apllicacién del recurso, i
beneficiando por nivel educativo 8
Causas de las variaciones ‘E
Efecins de las variaciones
Eluboracién de los Estados Financieros del \Porcemaje de Estados Financieros ;( Numero de estados financieros  Documento Porcentual Eficacia- 12 12§ 12§ 100% 100%
reeurso del Fondo de Aportaciones para la - elaborados en el aiio fiscal. ielaborados en el afio fiscal Estratégico- i i
Némina Educativa y el Gasto Operativo : ; Trimestral i { i
(FONE), Recurso Federal (Ramo 11), independiente
Recursos Propios y Recursos Estatales , ; §
Actividad 3 reportados de manera mensual y |/ Total Estados Financieros a
~  wrimestralmente por el Departamento de elaborarse en el afio fiscal |
Recursos Financieros ‘
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de fas variaciones
Atender las solicitudes de servicios Porcentaje de solicitudes atendidas +( Niimero de solicitudes Servicio Porcentual | Eficacia- 14 14 14 100% 100%
informaticos de las diferentes dreas de las 4reas de los SEPEN. iatendidas de las dreas de los Estratégico-
" . adscritas a los SEPEN en los procesos ESEPEN. i Trimestral
Actividad < L. . I : i . L
administrativos, implementacién de ; independiente
:

/ Total de solicitudes

modulos y sistemas de informacion. i
trccibidas. ) x 100

Causas de las variaciones’ |

Efectos de las variaciones
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Personal Docente y Administrativo {Porcentaje de tramites que el { ( Numero de tramites que el Tramite Porcentual  Eficiencia- 3935 3935 2219 § 60.05% 130.03%

adscritos a los Servicios de Educacién personal Docente y Administrativo | personal Docente y Estratégico- §
Actividad § Piblica del Estado de Nayarit, atendidos  que labora en SEPEN solicita al Administrativo que labora en Trimestral %

por el Departamento Recursos Hi ) Depar o Recursos Hi ) SEPEN solicita al Departamento acumulado i

en tramites de ventanilla Recursos Humanos / Total de

: solicitudes recibidas. ) x 100

Causas de las varinciones  Cabe sefialar que se trabajo a distancia para poder llevar a cabo la entrega virtual las constancias para cambios de centro de trabajo, csto por la crisis mundial del (Cocid-19)

Efectos de las variaciones  No se alcanzo la meta programada para este trimestre.

"Atender las solicitudes de tramites Porcentaje de solicitudes de tramites | ( Nimero de Solicitudes - Solicitud Porcentual | Eficacia- 14102
administrativos y de planeacién en las administrativos (recursos humanos, }atendidas por las Unidades : Estratégico-

| 14102 6345 44.99% ’§\44A99%
H
Unidades Regionales (URSES): financieros y materiales) y de Regionales Trimestral %
|
i

; ° Constancias de servicios, hojas de planeacién que son atendidos en las independiente
“servicio Unidades Regionales. ! Total de solicitudes
°TrAmites de estimulos ? Correccibn de recibidas en las Unidades
CURP Regionales
°Correccién de FILIACION ? Correccién
FILIACION )% 100
© Lic. De Gravidez (recepcién y
certificacion de docto)
° Lic. Médica (conducto) ? Recepcitn de
documentos
¢ Certificacién de documentos para
tramites en general
“Expedici6n, correccitn y reposicién de
certificados de nivel basico (conducto a
SEPEN)
° Enlace de inventarios Inventarios
(registro, altas, bajas, transferencias y
reportes de robo) °©
Enlace de FONE
“Apoyo a escuelas, supervisiones y
jefaturas de sector en la reparaci6n y/o
configuracién de sus equipos de céimputo
§°Credencializaci6n de Maestros y
i Administrativos.

Actividad 6

—— . O SO
Causas de las variaciones.  Debido a la pandemia que vivimos actualmente, se atendi6 al 45% de el personal, ya que al principio las actividades se detuvieron dias hasta que se pudo implementar un ma de atenci6n por citas y asi como tambicn
rabajando en linea.

Efecios de las vaviaciones  Los efectos derivados de esta pandemia, nos obligaron a utilizar nuevas formas de atencién al personal docente y administrativo, quienes poco a poco también se han ido ad  tando a 1as nuevas formas de atenci6n, en cuestién
administrativa.
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Comunidad educativa y padres de familia ( Niimero de solicitudes de Solicitud Porcentual | Eficacia- 14102 14102 6345 44.99%  144.99%
atendidos a través de las Unidades servicios administrativos gue Estratégico- i i
Regionales (URSES) con servicios Porcentaje de servicios prestan las Unidades Regionales Trimestral i !
administrativos de calidad administrativos que prestan las a la comunidad educativa y independiente ' :
Unidades Regionales ala comunidad  padres de familia atendidos con
educativa y padres de familia calidad s
atendidos con calidad
Actividad 7 /

gTotal de solicitudes de servicio
que son recibidas por las
éUnidades Regionales

) x 100
Causas de las variuciones  Debido a la pandemia que vivimos actualmente, se atendid al 45% de el personal, ya que al principio las actividades se detuvieron dias hasta que sc pudo implementar un sistema de atencion por citas y asi como también
irabajando en linea.
Efectos de las variaciones Los efectos derivadas de esia pandemia, nos obligaron u utilizar nuevas formas de atencién al personal docente y administrativo, quienes poco a poco también se han ido adaptando a las nuevas formas de atencion, en cuestion
adminisirativa.

+( Niimero de estados financieros : Documento ; Porcentual |} Eficacia- 3 3 31100% ; 50%
{elaborados en el afio fiscal § Estratégico- ;
Estados Financieros del recurso del Fondo i Porcentaje de Estados Financieros ' Trimestral
de Aportaciones para la Némina Educativa telaborados en el afio fiscal. acumulado
y el Gasto Operativo (FONE), Recurso
Federal (Ramo 1 1), Recursos Propios y
Recursos Estatales elaborados y
reportados de manera mensual y / Total Estados Financieros a
Actividad 8 trimestralmente por el Departamento. de elaborarse en el afio fiscal
Recursos Financieros
) x 100
Causas de las variaciones .
Efcctos de las yvariaciones
Fiscalizar, validar (documentos del gasto) ;Porcentaje de documentos ( Niimero de documentos iDocumento  Porcentual gEﬁcacia- 1250 494 § 49.56% 24.78%
y elaboracién de pélizas para la afectacion : comprobatorios del gasto comprobatorios del gasto | i Estratégico-
de los recursos de manera presupuestal y  fiscalizados, validados y elaborados  fiscalizados, validados y i Trimestral
contable. elaborados H acumulado

Actividad 9

/ Total de documentos
comprobatorios del gasto a
elaborar
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Llevar acabo los procesos de admision a
la Educacién Bisica, para que se realicen
de la mejor manera, apegado a los
lineamientos establecidos para aquel
docente que se registre y obtengan su
plaza de acuerdo a su desempefio,
mediante el concurso de de oposicién.

Actividad 10

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coordinar ¢l otorgamiento de incentivos

econémicos, permanentes al personal

docente, directivos y de supervisores con

resultados buenos y destacados en la

evaluacion del desempeiio, para el

desarrollo profesional, el mejoramiento de
, su préctica educativa, asi como sus

Actividad 11 ; condiciones de vida.

i
i

Causas de las variaciones
Efectos de las variaclones

Coordinar el otorgamiento de horas
adicionales al personal docente, con
resultados buenos y destacados en la
cvaluacién del desempefio, para el
desarrollo profesional, el mejoramiento de
Actividad 12 su practica educativa, asi como sus
.condiciones de vida,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

12/07/2020

Docentes que reciben su plaza por
concurso

Docentes que reciben incentivo
econémico

Docentes que reciben horas
adicionales

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/12/2020 11:07:20 PM

( Nimero de docentes que Servicio Porcentual | Eficacia- [¢] 0 0 0% 0%
reciben su plaza a través de | Estratégico-
concursos de oposicion / Total Trimestral
de docente inscrito al concurso acumulado
de evaluacién
+ ) x 100 %
%
§( Docentes que reciben ?Doccnte ‘Porcentual | Eficiencia- 0} 0! 0 0% 0%
{incentivo econémico : Estratégico- | i :
; Anval 3
% s é
: b
4
H
/  Total de docentes .
participantes en la evaluacién
Y x 100
( Docentes que reciben horas Docente Porcentual Eficiencia- 0 0 0:0% 0%
;adicionales { Estratégico-
i Trimestral
{acumulado
i
Total de docentes ;
i participantes en la evaluacitn i
) x 100
\
N -
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Registrar al personal que participo en la Registro de Docentes con resultado  ; ( Nuimero de registro de docentes ; Registro Porcentual ° Eficiencia- 0 0 0 0% 0%
evaluvacion del desempefio docenie bueno y destacado en los procesos | que obtuvieron resultado bueno * Estratégico- :
obteniendo un resuliado bueno y de evaluacién y destacado en los procesos de Trimestral ;
destacado, siempre y cuando cumpla con evaluacién del programa acumulado f
los requisitos y criterios establecidos en el ;
reglamento del programa. :
Actividad 13
/ Total de docentes
registrados
) x 100
Causas de las variaclones
Efectas de las variaciones
Solicitudes aiendidas eficientemente en %Porcenlaje de servicios atendidos ( Niimero de servicios atendidos ' Servicio Porcentual :Eficiencia- % 3 3 3 100% 100%
las subjefaturas de servicios, ieficientemente por el departamento  eficientemente por el Gestion- :
Componente 3 ' adquisiciones, y almacenes e inventarios  de recursos materiales y servicios.  { departamento de recursos Trimestral i
del departamento recursos materiales y imateriales y servicios / Total independiente
servicios. ide solicitudes recibidas ) x 100 s
Causas de las varlaciones
E
Solicitudes de servicio atendidas Porcentaje de solicitudes de ( Niimero de solicitudes de Solicitud Porcentual | Eficiencia- 908 908 86 37.73% 22.16%
- eficientemente en servicios generales. servicios atendidas eficientemenie  : servicio atendidas / Total de i Estratégico-
Actividad 1 . P X N
por el drea de servicios generales. Solicitudes atendidas por el area Trimestral
i de servicios generales. ) x 100 tacumulado
Causas de las variaciones = Derivado de la contingencia anitaria (Covid-19) a nivel mundial, baja la solicitud de servicios correctivos, por lo cual no se llega a la meta programada de solicitudes de servicios recibidas
Efcctos de las variaciones  Ya que las solicitudes recibidas son atendidas y resueltas, los recursos materiales se encuentran en buen estado para ser utilizados por el recurso humano por su buen funcionamiento
Solicitudes de requisiciones y compras -Porcentaje de solicitudes de ( Nimero de requisiciones y Requisicion  Porcentual  : Eficacia- 166 166 70 65.66% 28.11%
alendidas eficienlemente en el drea de requisiciones y compras atendidas solicitudes de compras Estratégico-
. adquisiciones eficientemente por el 4rea de atendidas. / Total de Trimestral
Actividad 2 e i L -
adquisiciones irequisiciones y solicitudes de acumulado
i compras recibidas por el 4rea de
‘adquisiciones ) x 100
Causas de Jas variaciones  El drca de Adquisiciones depende de las difercntes unidades Administrativas las cuales a través de una requisicion solicitan sus nccesidades quedando por abajo de lo programado.
Efecios de las variaciones  Como el drea de adquisicinnes da respuesia en tiempo y forma de las requisiciones siendo estag atendidas y cumplidas, no causa ninguna dificultad.
1 Actualizacion a los inventarios de las 4reas ; Porcentaje de inventarios ( Niimero programado de Documento  Porcentual  Eficiencia- 1183 1183 944 163.94%  75.22%
{de los Servicios de Educacién Publica del | actualizados de las 4reas de los inventarios a actualizar de las {Estratégico-
Estado de Nayarity de las escuelas. Servicios de Educacién Pdblica del | 4reas de los sepen y de las { Trimestral
acumulado

Estado de Nayarit y de las escuelas. | escuelas. / Total programado
de inventarios a actualizar de las
1 areas de los Servicios de
g‘Educacién Piiblica del Estado de
;Nayarti y las escuelas. ) x 100

Aciividad 3

Causas de las variacienes
la actualizacién y regularizacion de centros de trabajo y oficinas centrales.

Efectos de las varisciones  Las altas de los bienes son regisiradas en el sistema de inventarios.

12/07/2020

El drea de inventarios queda por abajo de la meta programada ya que se suspenden labores y clases en todos los centros de irabajo del estado de Nayarit debio aJa pandet

antes mencionada a lo cual no se permitié al 100%
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C.P. Migu z Avila Ing mpos Olaide Lic. J¢  Francisco Contreras Robles
. Director de os Administrativos Director de Planeacién y Evaluacion Educativa e Institucional Director General de 1o Servicios de Educacién Piblica del Estado de
Sello de la Unidad Nayarit

Responsable
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