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E18 Nayarit
| AE01 Educacién Basica
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Ind!cador Férmula Medlda Cilculo Frecuencia ~ Programada  Reprogramada Alcanzada Tﬂmestre indicador
Contribuir a que las nifias, nifios y Porcentaja dc abandono escolar en ‘ AAEn = Porcentaje de abandono Alumno (a) Pcrcenmal ‘ Eficacia- | 0 0 0 0% 0%
adolescentes del estado de Nayarit tengan | educacién primaria, total | escolar en el ciclo escolar n = [1- | | Estratégico- | |
acceso, participen, permanczean y A | (Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100, | Anual |
concluyan su trayectoria formativa, en los | donde: Mn+1: Matricula total i |
diferentes niveles de Educacion Basica, | para ¢l ciclo escolar n+1 NIn+1:
‘mediante la aplicacién de la politica I | Nuevo ingreso a primer grado en i
1alincada al Nuevo Modelo Educativo del | | ¢l ciclo escolar n+1 EGn: |
| Pais, | Egresados en el ciclo escolar n
Fin i | Mn: Matricula total para el ciclo | | |
{ ! | escolar n. O bien se puede ! | ! |
| | expresar como: Matricula total |
| | en primaria en n- ( Matricula | | |
‘total primaria en n+1 - Matricula | |
. de nuevo ingreso en primaria en
in+1 + Egresados de primaria en
in) / Matricula total en primaria
‘enn x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones |
Contribuir a que las nifias, nifios y Porcenta_;e de abandono escolar en AAEn = Porcentaje de abandono Alumno (a) Pm'cenrua} Eficacia- 0! 0 0 0% | 0%
adolescentes del estado de Nayarit tengan | educacion secundaria, total | escolar en el ciclo escolarn=[1- Estratégico- ] i
|acceso, participen, permanezcan y | (Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)] 100, Anual
concluyan su traycctoria formativa, en los | donde: Mn+1: Matricula total
diferentes niveles de Educacién Basica, | para el ciclo escolar n+1 NIn+1: |
| mediante la aplicacion de la politica | Nuevo ingreso a primer grado en
alineada al Nuevo Modele Educativo del ‘el ciclo escolar n+1 EGn: | | | |
Pais. | Egresados en el ciclo escolar n [ |
I Mn: Matricula total para el ciclo
| Indicador 2 (escolar n. O bien, se puede |
‘ |expresar como: Matricula total |
'educacion seeundaria en n- | I
| Matricula total educacion | | | |
| ' secundaria en n+1 - Matricula de | | | i
‘nuevo ingreso educacion | i |
| sceundaria en n+1 + Egresados f i |
| educacion secundaria enn )/ |
Matricula total educacién
sccundaria enn x 100 | | |
Causas de las variaciones |
Efectos de las variaciones
Las alumnas y los aJumnos de Educacxén Proporcmn de alumnos de Numero de alumnos atendldas Alumno (a) | Razén | Eficacia- ] 246214 246214 246214 | 0.58 100
Basica del estado de Nayarit, reciben | Educacion Basica en el estado de | en las escuclas pablicas y | | Estratégico- | |
educacién integral de excelencia durante | Nayarit, que reciben formacion privadas de educacién bésica de | Trimestral |
Proposito 1 | suformacién académica, con estrategias | académica de excelencia. | laentidad / Pcblacién total en | [
pedagégicas alineadas a la Nueva Escuela | el rango de 0 a 15 afios de edad,
Mexicana. i del estado de Nayarit

| Causas de las variaciones
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Efcctos de las variaciones

Departamentos y Programas Educativos

coordinados por la Direccion de

| Educacion Basica, con el proposito de
articular ¢l proceso de trabajo colaborativo
| v de liderazgo académice, para la
implementacion y seguimiente de los

omponente 1 : )
Carbl proycctos educativos de cada nivel,

apegado a los planteamientos pedagogicos \

inmersos, los campos formativos y
ambitos planteados en el Plan y los

Programas de Estudio de la Nueva Escucla ‘

Mexicana,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
'Realizacién de los Consq 0s chmcos
Escolares en coordinacién con la Instancia
Estatal de Forimacién Continua y los
niveles educativos, mediante la
capacitacion a la estructura educativa, con
relacion al Plan y Programas de Estudio
2022, tomando como base sus contextos,
 problematicas y propuestas, para
contribuir en la mejora educativa de los

Actividad 1

estudiantes de Educacién Bésica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién educativa para el cuidado y
desarrollo integral de los nifios, hijos de
trabajadoras y trabajadores de la
educacién, atendidos en los Centros de
Altencién infantil de los SEPEN, normado
en el Nuevo Plan y Programa Educativo
2022,

Actividad 2

Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones

Asesoria a Jefes de Scctor, Supervisoras y
Asesores Técnico Pedagdgicos, Directoras
|y Docentes, en la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Programa
Escolar de Mejora Continua (PEMC) de
sector y zona de Educacién Preescolar, asi
como en la definicion de estrategias de
Actividad 2 asesoria pertinentes que incidan en la
para la mejora de los aprendizajes de las
nifias y nifios preescolares, considerando
los principios de la Nueva Escuela
|Mexicana en el marco del desarrollo de la
autonomia profesional y curricular y de la
instrumentacion del Plan de Estudios de la
Educacién Basica 2022.

05/07/2023

transformacion de las practicas educativas,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2023
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

| Continua (PEMC) que se les
i brinda ascsoria en la

| implementaci6n, seguimiento y

| evaluacion del Programa Escolar |
| de Mejora Continua y definicién
| de cstrategias de asesoria [/

total de Jefes de Sector,

Supervisoras y Asesores técnico
| pedagbgicos adscritas a
 precscolar formal federal. ) x 100

Porcenlajc de Departamentos y | ( Nimero de dreas educativas Area | Porcentual | Eficacia- 26 26| 261 100% 57.78%
| Programas Educativos que articulan | coordinadas por la Direccion de | \ Estratégico- |
| sus acciones alineadas a la Nueva | Educacién Bisica / Total de ' Trimestral |
| Escucla Mexicana l dreas conforman los Servicios de | independiente
| | Educacion Pablica del Estado de | I
Nayarit ) x 100
]
Porcentaje de sesiones de Consejo | ( Namero de sesiones de Conscjo  Sesién Porcentual  Eficacia- I 3 3 3 100% 46.15%
Téenico Escolar (CTE) y Conseje | Técnico Escolar realizadas / | | Estratégico- |
Técnico de Zona (CTZ), asi como la | Total de sesiones de Consejo | | Trimestral ‘
fase intensiva que se realiza al inicio | Técnice programadas ) x 100 |acumulado |
del ciclo escolar 2023-2024.
|
| Porcentaje de Nifios y Nifias de 0 a 2 | ( Ndmero Nifios y Nifias de 0 a 2 | Niiio (a) Porcentual | Eficacia- 210/ 210 210 100% 10.21%
afios 11 meses, atendidos cn los | afios 11 meses atendidos en los ' Gestién-
| Centros de Atencién Infantil de los | CAI1 SEPEN / total de Nifios y | Trimestral |
Servicios de Educacién Pliblica del | Nifias en la edad de 0 a 2 afios 11 independiente ;
| estado de Nayarit. |meses ) x 100 ;
Porcentaje de figuras cducativas |( Nttmero figuras educativas Figura | Porcentual | Eficacia- 151 151 151 100% 8.63%
asesoradas con relacion al Programa | asesoradas con relacién al Educativa Gestion-
Escolar de Mejora Continua (PEMC) | Programa Escolar de Mejora Trimestral

independiente
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Acompafiamiento y seguimiento a la Porcentaje de planteles educativos | ( Ntimero de planteles Plantel Porcentual | Eficacia- i 15/ 15 151 100% 6.51% |
operacion del servicio educativo e |atendidos con acompafiamiento y | educativos atendidos con | | Gestion- |
implementacién de la curricula vigente | seguimiento a la operacién del acompafiamiento y seguimiento | | Trimestral
que se brinda en cducacion preescolar para | servicio educativo. | a la operacién del servicio acumulado
¢l logre de los aprendizajes esperados en ‘educativo / Total de planteles | | |

Actividad 4 | el alumnado, el ejercicio de la Autonomia ‘ educativos del nivel ) x 100 |

de Gestién Escolar (profesional y

curricular) en ¢l proceso de construceion

de la Nueva Escuela Mexicana y el |
trénsito hacia la excelencia educativa en |
los jardines de nifios.

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Identificacién de logros de aprendizaje de | Porcentaje de alumnos de tercer {( Nimero de alumnos del nivel |Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 625 625 625 100% 4.44% |
los alumnos que cursan-el tercer grado de | grado de preescolar participantes en | que participan en el estudio / | Gestidn- | |

ceducacion preescolar, a través de la cl estudio. Total de alumnos de tercer grado | Semestral | |

realizacién de un estudio exploratorio que del nivel ) x 100 ‘acumulado |

permita obtener referentes para la | |
formulacién de estrategias y proyectos | | i |
Actividad 5  educativos de mejora continua con 1
impacto a corto y mediano plazo en
escenarios diversos ante los desalios que
impone la recuperacion de aprendizaje
| postpandemia y la implementaci6n del
Plan de Estudios de la Educacién Basica |
2022. | |

i Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de Jardines de Nifios ( Nimero de Jardines de Nifios | Plantel Porcentual  Eficacia- 0! 0 0 0% | 0%
educativos a Jardines de Nifios beneficiados con paquete de | beneficiados con paquete de Gestidn-Anual |
(priorizando a los que se encuentran en  materiales educativos. | materiales cducativos / Total | |
Actividad 6  contexto de vulnerabilidad) que permitan | de Jardines de Nifios del nivel de | |
coadyuvar a la mejora de resultados en el Educacién Preescolar Federal ) x
aprendizaje de las nifias y nifios que 100

cursan la Educacién Preescolar. |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Asesoria y acompafiamiento a los Porcentaje de Consejes Técnicos
Consejos Téenicos Escolares (CTE)de | Escolares que reciben asesoria y
Educacién Preescolar en los procesos de | acompafiamiento en su programa
consolidacién de su autonomia profesional * escolar de mejora continua.

y curricular, proporcionada por la Jefatura
|de Departamento, el personal de
'supervisién y ascsoras técnico
pedagégicas para la construccion y

operacion de los Programas Escolares de

Mejora Continua (PEMC) que permita

avanzar en la recuperacion de aprendizajes

fundamentales en un marco postpandemia

'y afrontar la necesidad de transformacién
'de la realidad de nifias y nifios y sus

comunidades desde los principios rectores

de la Nueva Escucla Mexicana (NEM) y el

Plan de Estudios para la Educacién Basica

2022.

Causas de las variaciones

Actividad 7 |

| Efectos de las variaciones

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de alumnos (as) de
primaria regular que reciben
formacion integral

Formacién integral proporcionada a los
alumnos de Educacion Primaria General,
garantizando la calidad del proceso

. ensciianza-aprendizaje, con relacién a los
planes y program wgentes

Actividad 8

Incluye la matrzcula de las escuelas a cargo del sistema federal y estatal.
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Efectos de las variaciones

timero real de alumnos atendidos en las escuelas pil

Coordinacién ¢ implementacion de la
Olimpiada del Conocimiento (OCI) de
Educacion Primaria, para nifios de 6to
grado.

Actividad 9 Primari
rimaria

| Caunsas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Implementacién del Proyecto de
Desarrolle Integral y Educacién (DIE), en
planteles de educacién primaria que
requieren atencion prioritaria en temas de
rezago y abandono cswlar

| se fortalecen con este proyecto
Actividad 10 i

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Desarrollo de los aprendizajes esperados
imprescindibles, consolidando el perfil de

egreso de los alumnos de Educacién

Actividad 11 Secundaria General.

| { Ntimero de Consejos Técnicos ~ Consejo | Porcentual  Eficacia- | 50/ 50 50100% 18.25%
| Escolares que reciben asesoria y i Gestidn- | | |
| seguimiento en su programa Trimestral
| escolar de mejora continua, / independiente
Total de los Consejos Técnicos
| Escolares del nivel de educacion
preescolar. ) x 100
|
( Numero de a]umnos y alumnas Alumno (a) Porcentual { Eﬁcacia- 113937 113937 133076 116.8% 76.06%
| que reciben formacion integral / | Gestidn- |
| total los nifios en edad de 6 a 12 | Trimestral |
afios ) x 100 lindependiente | ‘
|
| { Naimero de alumnos Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- 23950 23950 23950 100% 100%%
| participantes en la etapa inicial i Gestidn- |
|/ Total de alumnos de sexto ' Trimestral
| grado de la entidad ) x 100 independiente
|( Ntimero de centros escolares Escuela | Porcentual | Eficacia- 100 100] 100% 26.35%
que se fortalecen con este : : Gestién- i | i
| proyecto / Total de centros | Trimestral
| escolares del nivel primarias ) x |acumulado
1100 |
| { Namero de alumnos (as) de Alumne (a)  Porcentual  Eficacia- 20448 20448 30933 151.28% | 97.4%
| educaci6n secundaria general | | Estratégico-
| que alcanzan un nivel educativo | Trimestral
‘éptimo / Total de alumnos (as) independiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Namero real de alumnos atendidos en las escuclas pablicas.

05/07/2023

Porccnta_]c alumm)s y alumnas que
participan en la OCI de Educacién

| Porcentaje de centros escolares que

Porcentaje de alumnos (as) de
' educacidn secundaria general que
| alcanzan un nivel educativo 6ptimo

| de educacidn secundaria general
) x 100

Incluye la matricula de las escuelas a cargo del sistema federal y estatal.
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| Actividad 12

Ul T M

Desarrollo de proyectos por medic de
actividades experimentales llevados a cabo
por docentes de las asignaturas de Fisica,
Quimica y Biologia (La actividad
experimental es una herramienta para la
verificacién de teorias o para su
descubrimicnto; donde los
procedimicntos, instrumentos y técnicas
no deben perturbar la medicién) y

Modelos diddcticos (Aparatos o Prototipos ;

= Un modelo didéctico es una herramienta
teérico-practica con la que se pretende
 transformar una realidad educativa,
|orientada hacia los protagonistas del hecho
pedagbgico como lo son estudiantes y
docentes).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
INTRAMUROS

Alencxon educativa de excelencia oiorgada Proporcmn dc alum.nos de cducacmn Numcro de alumnos de
| secundaria técnica que cursan

a los alumnos regulares del nivel de
Secundaria Técnica, con aprendizaje de

| conlenides tecnolégicos, de conformidad
con ¢l Plan y Programa de Estudios
vigentes

Aclividad 13

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

| Actividad 15

Rcahzacmn de visitas de seguimiento
Técnico-Pedagogico a las escuelas

Actividad 14  [ocalizadas, a [in de brindar una educacion
de calidad a los alumnos de secundaria
(técnica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

| Servicio asistencial proporcionado de
Imanera eficiente y oportuna a estudiantes

estudio socioecondmico, en la escuela
sccundaria técnica No, 2 "Benito Judrez"
de la ciudad de Xalisco.

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Planeacién Anual 2023

Porcentaje de escuelas que
participan en el proyecto Sé Con

| Ciencia

. ( Numero de escuelas de

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
£ ETARE O3

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Escuela Porcentual
|educacion secundaria general

| que participan en exposicion de
proyectos / Total de las

escuelas secundarias generales

| federalizadas del Estado de
 Nayarit ) x 100

SE CUMPLIO EN UN 95% PORQUE SE QUEDARON 3 ESCUELAS SlN PARTIC]PAR EN NINGUNA ETAPA DE SE CO

materias de tronco comun,

| incorporando lalleres con contenidos

tecnolégicos

Porcentaje de visitas de scgunmcmo
a escuelas secundarias técnicas del
sistema Federal de Nayarit,

Nimero de alumnos del nivel

| sccundaria atendidos con servicio
de escasos recursos que lo solicitan, previo | asistencial.

Educacién Telesecundaria como medcelo

Porcentaje de alumnos (as) de 12 a

pedagégico para alumnas y alumnos entre | 15 afios de edad que reciben

12 y 15 afios de edad, que habitan en

Actividad 16 Fonas marginadas del estado.

05/07/2023

| educacién en las escuelas
' Telesecundarias del estado

Alumno (a) | Razén
| educacién secundaria técnica que |
cursan materias de tronco
| comun, incorporando lalleres
| con contenidos tecnolégicos /
| Total de adolecentes de 13 a 15
|afios del Estado Nayarit

i Escuclas Focalizadas Visitadas Escucla Porcentual
|p0r los Jefes de Ensefianza /

| Total de Escuelas que pertenecen
| al Departamento de Educacién

| Secundarias Téenica ) x 100

Numero dc aIumnos atcndldos
| con servicio asistencial cficiente
| ¥ oportuno en la E.S.T. No. 2
"Benito Judrez" de Xalisco

Alumno (2) | Absoluta

( I\umem de alumnos (as) dr: 12 Alumno (a]
'a 15 afios de edad atendidos en
| las escuelas telesecundarias del
Sistema Estatal / Total de
| alumnos (as) de 12 a 15 afios que
| ingresan formalmente a las
escuelas secundarias en el
| Estado ) x 100

Eficacia-

Porc cntual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2023

Periodo:Abril-Junio
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68|

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral |
independiente |

68

18283 18283
| Estratégico- |
Trimestral

Eficacia-
| Gestidn-
: Trimestral
acumulado

| Eficacia-

Gestién-
| Trimestral I
independiente |

Eficacia- 12550 | 12550
Estratégico-
Trimestral

independiente |

65 95.59%

22 100%

135)

112291 97.94%

o
[0
v

100

95.59%

LTADES GEOGRAFICAS (LA YESCA).

SE PROGRAMARA LA PRIMERA ETAPA INTRAMUROS DE SE CON CIENCIA 2024 DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE, PARA ASEGURAR QUE PARTICIPEN EL 100% DEL ALUMNADO EN LA ETAPA

100

Csg33v

100

19.37%
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| Causas de las variacionecs

Efectos de las variaciones

Implememacmn de actlwdades

 Porcentaje de Actividades

Institucionales, Académicas, Culturales y | Institucionales, Académicas,
Artisticas con enfoque incluyente para

| garantizar que los alumnos con
ARfividad 17 | necesidades educativas especificas

! Culturales y Artisticas impulsadas
i por los Servicios de Educacién
| Especial que favorecen la Inclusion

permanezcan en las escuelas de educaciéon | Educativa.

basica eliminando Barreras para cl
Aprenmm_]c b4 la Participacion.
Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Realizacién de jornadas que aticnden la

formacién, orientacién, asesoria y

| acompafiamiento dirigidas a docentes de

| Actividad 18

PO[‘C(,]'lta_]E de dncentes que rocxbcn
| sesiones de formacion para
| promover la eliminacién de Barreras

i ( Numero de Actmdades

( Nuamero de docentes dc

educacién especial que atienden alumnos | para el Aprendizaje y la
que enfrentan Barreras para ¢l Aprendizaje | Participacién (BAP)
y la Participacién (BAP) en los centros

-escolares

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

Atcncmn a Ics alurnnos de educacmn

Pﬂrccntajc de alumnos de cducacwn

| basica de la entidad, por medio de sesiones  bésica que a través del juego, la

! de Educacion Fisica de excelencia, que
contribuyan al desarrollo de habilidades y

Hetividad 19 destrezas motrices del educando,

favoreciendo su corporeidad y el sentido

cooperativo

‘Causas de las variaciones

 Efectos de las yariaciones

| Fortalecimiento a la Educacién Fisicaa

través de diversos materiales

proporcionados a los docentes para su

Actividad 20 prictica en el patio escolar,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Realizacion de campaiias para un estilo de ' Porcentaje de alumnos que a través
vida saludable ¢n alumnos de Educacién

Bisica, combatiendo la obesidad y

Actividad 21 sobrepeso infantil.

05/07/2023

| recreacion y el deporte, desarrollan
sus habilidades motrices

Porcemaje de los doccntcs dc

Educacién Fisica beneficiados con
material cducativo

de diversas actividades deportivas
| generan habitos de vida saludable.

' federalizados inscritos. ) x 100

rl
; EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_ET)

Actividad
| Institucionales, Académicas,
Culturales y Artisticas realizadas

| por los Servicios de Educacién

| Especial / Total de actividades

: impulsadas por los Servicios de

| Educacién Especial ) x 100

Docente
| Educacion Basica que reciben
| jornadas de formacién / Total
de docentes de Educacion Bésica
| atendidos por los Servicios de
| Educacion Especial ) x 100

( Ndmero de alumnos de Alumnn (a)
Educaclon Bisica que a través de

scﬁlones de Educacién Fisica por

| medio del juego, la recreacién y

i el deporte, desarrollan sus

habilidades motrices. / Total

| de alumnos de Educacién Basica

| L Numem dc docemes de
. Educacion Fisica que reciben
matcnal deportivo para brindar
| sesiones de Educacién Fisica de
|excelencia. / Total de docentes
de Educacién Fisica que
atienden Educacién Bésica ) x
100

Docente

' ( Numero de alumnos de

| Educacitn Bésica que a través de
| diversas actividades recreativas y
deportivas mejoran su salud
obteniendo habitos de vida

| saludable / Total de alumnos
de Educacién Basica

| federalizados inscritos ) x 100

Alumno (&)

Porcentual

Pcrccntual

Pc rcentual

| Porcentual

Porcentual | Eficacia-

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2023

Periodo:Abril-Junio
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Bficacia- | 25 25

| Gestion-
| Trimestral
|acumulado

240
. Gestion- i I
| Trimestral |

|acumulado

Ef'ca(:laA

| Eficacia- 189770 | .
| Gestidn-
| Trimestral

| independiente

Eﬁca:laA
| Gestién-
| Trimestral
| acumulado

189770 189770
Gestion- |
Trimestral

independiente |

240

iai| T

"5 100%

50%

250] 135.42%

189770 100%

141 ]bﬂ%

189770 | 100%

71.43%

| 80%

80%
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Causas de las variacioncs

Efectos de las variaciones

Otorgamiento de servicio educativo y | Pofcentaje de alumnos beneficiados ‘ ( Niimero de alumnos Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- | 355 | 355 355 100% 77.17%
asistencial de alimentacion y hospedaje a | en los albergues rurales e internade | beneficiados en los albergues | | Gestion- | | |

nifios de nivel primaria, para contribuira | "Juan Escutia", a cargo del | con servicios asistenciales y | | Trimestral
Actividad 22 | abatir ¢l rezago educativo en beneficio de | Departamento de Educacién asesoria educativa de calidad  / \independiente |
familias desintegradas y con extrema Extraescolar | Total de alumnos que solicitan |
pobreza, | servicios asistenciales de apoyo
académico ) x 100
| s RVRUSTRIS SRVROTE
| Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones !
Atencién a personas jovenes y adultas | Porcentaje de personas jovenes y | ( Niimero de personas mayores | Persona Porcentual  Eficacia- ‘ 160/ 720 930 129.17% | 0.58% '
mayores de 15 afios, que no han iniciado o  adultas mayores de 15 afios de 15 afios atendidos en los | Gestion- |
‘concluido su cducacién basica y poder asi  atendidos en primaria y secundaria | Centros Educacién Basica para | Trimestral
contribuir a la reduccién del rezago en los Centros de Educacién Basica @ Adultos y Secundaria de | |independiente
Actividad 23 |educativo en ¢l Estado de Nayarit. para Adultos (C.EB.A.) Y Ensefianza Abierta / Total de
| Secundaria a Distancia (SEA) | personas jovenes y adultas |
| |identificadas con rezago | |
educativo en el Estado de | | |
Nayarit ) x 100 |
Causas de las variacioncs
| Efectos de las variaciones
Capacitacién y actualizacién a docentes de | Porcentaje de docentes capacitados y | ( Nimero de docentes Docente | Porcentual |Eficacia- 47 47 47 100% 100%
CEBA, mediante la imparticion de cursos | actualizados a través de cursos |capacitados y actualizados a | Gestion- ‘
o académicos y talleres que fortalezcan su | académicos y talleres para fortalecer |través de cursos académicos y | Trimestral ! i |
Actividad 24 """ T % | e b ; | |
practica docente y profesional su practica docente, |talleres. / Total de docentes | independiente |
adseritos al nivel educativo ) x |
1100 |

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Capacitaci6n a estructuras operativas en | Porcentaje de capacitaciones enel | ( Nimero de capacitaciones Capacitacién | Porcentual | Eficacia- | 3 3] 5/ 180% 90%
temas de conformacion, registro y tema de seguridad ¢ higiene enel | impartidas en el tema de i | Gestion- |
| funcionamiento de las comisiones mixlas | trabajo a estructuras operativas | seguridad e higiene en el trabajo i | Trimestral
Actividad 25 |de seguridad e higiene y tramite de | !-a estructuras operativas / Total | ‘acumulado
accidentes de trabajo, asi como brigadas, | de capacitaciones programadas | |
sefialética, extintores, primeros auxilios y cen el tema de seguridad e higiene | | | | |

ines.

lenel o) x 100

armade de boti

Causas de las variaciones

| Efectos de Ias variaciones

Asesoria a los encargados de tiendas y | Porcentaje de responsables de { Numero de responsables de Persona |Porcentual  Eficacia- | 250 250 250 113% 40.16%
parcelas escolares , en la aplicacién y | tiendas y parcelas escolares que tiendas y parcelas escolares que | | Gestidn- | | |
mangjo del recurso en su plantel de reciben asesoria para la aplicacion de reciben asesoria para la Trimestral

| Actividad 26 educacion bdsica. los lincamicntos para la operacién.  aplicacién de los lincamientos / acumulado

. Total de responsables de los
 planteles escolares de educacion {
' basica. ) x 100 | b - 5

N

Causas de las variaciones
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Efecctos de las variaciones

Visitas a los planteles de educacion bésica | Porcentaje de planteles de educacién ' ( Numero de planteles de Plantel | Porcentual | Eficacia- | 3 50 541103.33%  441%
| que cuenten con tienda escolar, | basica visitados por personal del | educacion basica que cuentan ! | Gestion- |
verificando su buen funcionamiento, | Departamento de Educacién | con tienda escolar que reciben | !Trimcstral

Actividad 27 organizacién y control. Extraescolar . visita dc ascsorfa. / Total de |acumulado

| plénteles de educacién bésica
| que cuentan con tienda escolar. ) |
100 |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

DIﬁJSIOI’I de :,dmpann para erradicar el Porcentaje de campaifias para ( Nimero de campaiias Campafia Porcentual  Eficacia- 2] 24 21133.33%  66.67%
consumo de alimentos altos en calorfas, | erradicar el consumo de alimentos  realizadas para erradicar el | Gestion-
como prevencion a la obesidad dirigido a | altos en calorias, como prevencion a \ consumo de alimentos altos en | | Trimestral |
nifias y nifios de educacion béasica + la obesidad de nifias y nifios. calorias como prevencion a la | | acumulado | |
obesidad dirigido a nifias y nifios i |
Actividad 28 | | de educacién basica / Total de

| campafias programadas para
‘erradicar el consumo de
alimentos altos en calorias como
prevencion a la obesidad dirigido
| 2 nifas y nifios de educacion |
basica ) x 100
Causas de Ias variaciones

| Efectos de las variaciones

Manlcmmlemo a cqunpo de computo cn Porccntajc de escuclas de Educacién | { Porcentaje de escuclas de Escuela Porcen[ual Eficacia- { 140 200 159 112.94%  13.98%
las escuelas de Educacion Basica del | Basica que reciben servicio y Educacién Bésica a las que se les Gestién-
Actividad 29 estado. mantenimiento de equipo de  otorgard servicio y Trnmustral
= cédmputo |mantenimiento  / Total de | acumulado

(escuelas de Educacion Basica
| del Estado ) x 100

| Causas de las variaciones  Durantc cstc tnmcstr::, nos hcmos cnfrcntado a d:vcrsos contratiempos imprevistos, siendo el prmclpal du cllos la escascz de vehiculos. Esta s;luacmn ha afcctada Slgmﬁcatlvamcnlz nucstm capamdad para cumplir con Ias mu:l.as
cstablocxdas en cuanto al mantenimiento del equipo de cémputo.

| Efectos de las variaciones  No pudlmos complclar todas las tarcas de mantenimiento programadas en el trimestre, resultando en un retraso en la atencién de Ias sohc:tudcs dc mantenimiento dc 105 cquipos dc cnmputo

Capaclmmon a Flguras Educativas de la Porcentaje de Flguras Educarlvas | ( Niimero de figuras educativas  Figura Porcentual | Eficacia- 375 1200 1600 136.06% 17.57%
Actividad 30 Educac_lon Bas;c_a, en el uso de las capacitgtdas en _el_uso de las jcapacit?das en el uso de las Educativa | | Gestién-
herramientas digitales en el aula herramientas digitales herramientas digitales / Total | | Trimestral
de fi l'guras educativas ) x 100 ‘acumulado

i Causas de las variaciones Durante el mmcstrc se llevn acabo el Scmmar]o Educativo Imemacnonal Nayarit 2023, un evento de gran rclcvancta en el dmbito educativo. La realizacién de estc evento generd un mayor interés y participacion por parte de los
I docentes, lo que contribuyé a superar la meta establecida para la actividad de capacitacién.

Efectos de las variaciones  Graciasala pdmclpacmn masiva de maestros en el Seminario Educativo Internacional Nayarit 2023, la actividad de capa:ltacmn logm alcanzar a un niimero significativamente mayor de maestros de la educacion. Esto resulté en
Iuna difusion mds amplia de las nuevas pricticas y conecimientos impartidos durante ¢l evento, bcncﬁmando aun mayor nimero de decentes y potencialmente a un mayor nimero de estudiantes. \{\A

Dotacién de cqu1po 1ec11nlog.1co a escuelas Porcenlajc de escuelas de educacién | ( Nimero de escuelas de Escuela

rcentual | Eficacia- i 30 301 301 100% L 1.09%
'de Educacién basica | bisica que reciben equipo Educacién Basica, dotadas con | Gestion- i i : I
Actividad 31 | tecnolégico | equipo tecnolégico / Total de . Semestral
| escuelas de Educacién Basica ) x | acumulado
1100

Causas de las variaciones

' Efectos de las variaciones
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Talleres de robética, para alumnos de
Educacién Basica, para potenciar la
Actividad 32 creatividad y motivacién

| Causas de las yariaciones
| Efectos de las variaciones

Realizacién de la Jormada Cultural
denominada "Nidos Creativos", por medio
| de talleres bajo un enfoque ludico,
recreativo y cultural, dirigidos a los
alumnos de educacion basica, docentes y
padres de familia, en su entorno escolar,

Actividad 33

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Desarrollo artistico y cultural a través de
actividades plasticas, pintura, dibujo,
plegados, collage, impresiones y
-manualidades; expresién corporal por
‘medio del canto, la masica, la danza y ¢l
| teatro, con el propésito de ayudar al nifio a
desenvolverse en forma auténoma, a
descubrir, exteriorizar y a manifestar su
capacidad creativa, en un ambiente
motivador, bajo la orientacién de un
trabajo pedagégico.

| Actividad 34

| Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacién del concurso "Nifiez
Gobernante" para difundir valores y

| simbolos que fortalezcan la identidad
cstatal y nacional, asi como la vida
democritica, basados en diversos temas de
interds social que atafien a la nifiez en la
actualidad.

Actividad 35

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Conformacién de la orquesta mf:mtll y
juvenil de los SEPEN, a través del
lanzamiento de la convocatoria a los

Actividad 36 . Vs 3
niveles de primaria y secundaria, logrando

una cultura de acepwc:én mciuslon yuna |

CDHVIVC]’IL]ﬂ ﬂ.l‘m

Causas de las variacionns

Efectos de las variaciones

05/07/2023

No se cumplié con la meta establecida.

Porcentaje de Alumnos de

| talleres de Robética

| Porcentaje de eventos realizados en

escuelas de educacién bisica, con
actividades alineadas al Programa
Sectorial de Educacién (PSE)

EDUC ACIDN SECRETARIiA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de alumnos de

Porccnta]c de actividades
organizadas e impartidas por el

| Departamento de Fomento y

Difusién Cultural

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Abril-Junie

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

Porcentaje de alumnos de quinto
grado de primaria de escuelas

piblicas y particulares seleccionados

para participar en el concurso.

actividades referentes a la orquesta.

A] cierre del trimestre no se nenen avances en esta acnwdad

| formar parte de la orquesta ) x
| 100

Alumno (2) | Porcentual  Eficacia- 700 [ 1500 1659 147.73%  1.66%
| Educacién Basica que se les imparte | Educacién Bdsica que tomaron | Gestion- |
| el taller de robotica / Total de Trimestral
alumnos de Educacién Basica ) x acumulado
IDD
En el seminario también se llevd acabo un taller de robouca dmgldo a los alum.nos y al lgual que en los docentes genero mteres por parte de los alumnos y esto contribuy6 a que se superara la meta
Al supcrarla mcta cstablccrda cn ula. lmpartl(:lon .c-i.e. é;llél.'és dé ;'(.t:b;ﬁ.li(.:a, mas élwnnns tuvieron la oportunidad de desarrollar las habilidades. |
( Nimero de eventos culturales  Evento Porcentual | Eficacia- i 3 3 3 100% 50%
| realizados / Total de eventos | Gestién- | |
| programados durante el afio ) x | Trimestral {
100 acumulado
| ‘ i
( Nimero de actividades Actividad ..Pé).rt.:entual | Eficacia- 501 50 321 71.43% 40%
| culturales realizadas / Total de | | Gestién-
actividades programadas durante Trimestral
| el afio ) x 100 ;acumulado |
! | |
i ‘ ‘ ‘
|
: ( Nimmero de alumnos Alumno (a) | Porcentual | Eficacia- | 0 ! 0% |
'seleccionados / Total de | Gestidn-Anual | ; | i |
alumnos de quinto grado de !
| primaria matriculados en ¢l
estado ) x 100 |
Porcentaje de alumnos atendidos con  ( Nﬁmel;o ﬂe alumnos de Alumno (a) | Porcentual  Eficacia- 101 101 0/ 0% 0%
primaria y secundaria Gestion-
'seleccionados / Total de | | Trimestral | |
| alumnos que audicionan para independiente | | |
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| Porcentaje de eventos culturales

Realizaci6n del Segundo Festival de la ( Niamero de eventos realizados  Evento Porcentual ~ Eficacia- 0 0 0 0% 0%
Escritura y las Artes "El Tesoro de Nuestra realizados por el Departamento |/ Total de eventos programados | Gestion-Anual |
Tierra"; creacién de un espacio de durante ¢l afio ) x 100 |
Actividad 37 promocién para la lcctura, de valorizacion ‘
de la literatura y el acercamiento a los |
libros, para contribuir a la formacién de |
lectores desde edades tempranas. f
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
"MuralizArte" un espacio de expresion a | Porcentaje de actividades realizadas I(T\h’er:ru de actividades de Actividad | Porcentual Eficacia- 3 3 10 450% 200%
través de la creatividad artistica, | para la creacion de un mural en las | muralizacién realizadas / Total - Gestién- | |
= plasmando idcas propias sobre un mural escuclas de educaci6n basica de actividades programadas Trimestral
Actividad 38 A i E 2 i
-con temas de interés social, cultural, de su durante el afio ) x 100 ‘acumulado
‘entorno o familiar, que permita descubrir y
desarrollar el potencial creativo y artistico.
| Causas de las variaciones  Se incrementd la meta debido a la demanda de solicitudes por parte de las escuelas, que se han pedido atender por el personal del Departamento encargado de esta actividad.
Efectos de las variaciones  Mayor niimero de escuelas atendidas durante el periodo que se informa.
Asesoria a los profesionales de la ' Porcentaje de actividades de asesoria | ( Nimero de actividades de Actividad EPorcenrual Eficacia- | 2 2| 21100% 66.67%
‘educacion seleccionados en el marco de la | a docentes participantes en el | asesoria proporcionadas a | Estratégico- ! !
| convocatoria del Programa de Intercambio | Programa de Intercambio México- | maestros participantes en cl | Trimestral
| México-Estados Unidos, referente a los | Estados Unidos. i Programa de Intcrcambio / acumulado
contenidos de la historia de México e | Total de actividades
| Actividad 39 identidad cultural, asi como el use de | programadas durante el afio. ) x | | |
documentos de transferencia para la 100 I |
incorporacién de nifias, nifios y jovenes,
en edad escolar dentro del nivel basico, a |
| cargo del Programa Binacional en | | |
| Educacién Migrante (PROBEM), 1
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Conformacidn de los Consejos de | Porcentaje de Comités conformadas ( Numero de Comités Comité Porcentual  Eficacia- 659 659 1830 190.14%  95.03%
| Participacion Escolar y Comités | v capacitados durante el afio. | conformados y capacitados en el Gestion- | | |
| Participativos de Salud Escolar en los .estado / Total de Comités | Trimestral |
Actividad 40 planteles de educacidn basica del estado | programados para conformarse y lacumulado |
de Nayarit, asi como actividades de capacitarse ) x 100
capacitacién y seguimiento considerando
su ambito de competencia. | | |
Causas de las variaciones  La meta reporta un avance superior a la programada, debido a que se implementd una campaiia para atender esta actividad de manera prioritaria.
Efectos de las variaciones  La meta anval de esta actividad estd a punto de cumplirse.
Encuentro Estatal de los Consejos Porcentaje de Consejos Municipales | ( Nimero de Conscjos Consejo Porcentual | Eficacia- | 0 0/ 0] 0% 0%

Municipales de Participacion Escolar, para | y Estatal de Participacién Escolar
alentar y difundir entre los diversos
actores la participacion ciudadana en
procesos de gestion participativa.

‘Municipales y Estatal de

| Participacién Escolar !
| capacitados en actividades de i
| gestién / Total de Consejos

| Municipales y Estatal en ¢l

i Estado. ) x 100

| Gestion-Anual
| que reciben capacitacién.
Actividad 41

| Causas de las variacipnes

Efectos de las variaciones
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( Namero de actas cntrcgadas

i per los Centros de Trabajo /

| Total de actas registradasenla |
 plataforma REPAE ) x 100

Recoleccién de actas constitutivas y de
‘cierre en los centros escolares del estado,
facilitando su entrega en tiempo y forma,
| coadyuvando en esta actividad de cardcter
obligatorio.

| Porcentaje de actas constitutivas y Documento ! Porcentual
de cierre entregadas por los centros

Actividad 42 de trabajo

Causas de las yvariaciones
Efectos de las variaciones  No sc cumplié con la meta programada para esta actividad.

Porcentaje de alumnos de educacién  ( Nimero de alumnos de

Eficacia-

| Gestién-

: Semestral
acumulade

Debido a las fallas por saturacion y mantenimiento que ha venido presentando la plataforma a nivel nacional, no logramos la meta programada.

Eficacia-

| Estratégico- |
| Trimestral
‘acumulado

Atencién educativa a lag nifias, nifios y Alumno (a) | Porcentual
adolescentes, hijos de familias jornaleras | migrante que arriban al estado de | educacién migrante atendidos
agricolas migrantes que arriban al estado, | Nayarit, atendidos por el Programa  por ¢l Programa / Total de |

Aclividad 43  garanlizando la continuidad de sus ! instituido para tal fin. | alumnos de educacién migrante
cstudios de educacién basica, con ¢l fin de | | que demandan ¢l servicio ) x 100
disminuir el rezago educativo en estos | |
grupos vulnerables.

| Causas de las variaciones  Constante movilidad de las familias y clausura de centros tabacaleros en el presente ciclo agricola 2022 - 2023,

Efcctos de las variaciones  Movilidad de familias a otras regiones de cultivo en la entidad, provocando la demanda del servicio educativo.

Realizacién de actividades de Porcentaje de alumnos de educacién | { Nimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentual

concientizacién y sensibilizacién dirigidas | basica sensibilizados sobre el
Actividad 44 a los alumnos de educacion bdsica, para cuidado del medio ambiente.
favorccer el cuidado del medio ambiente.

| educacion bésica sensibilizados
en educacion ambiental / Total
de alumnos de educacidn basica
en cl cstado) X 100

Causas de las variaciones

Eficacia-

| Gestion-
| Trimestral
acumulado

2637

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

2637 1710 64.85%  32.42%
Tis00] 1800 1245(9741%  67.69%
4500 14000/ 2260/ 120.83% | 8.44%

Se realizé un ajuste cn las mctas de los dlfcrcnrcs tnrnestrcs para cumphra cabahdad con la meta anual Por tanto, en c] trimestre quc se informa, la atencién a los alumnos de educacién basica relacionadas con actividades de

reforestacion, huertos escolares y platicas sobre la cultura del agua, fue en cantidad menor a la programada. Aunado al periodo vacacional de semana santa, asi como el ajuste del calendario escolar para el cierre del ciclo 2022-

2023 por disposici(m del Gobierno del Estado

Efectos de las variaciones  Las circunstancias que se mencionan provocan la diferencia en las metas informadas.

(Numero de docentes que Docente ' Porcentual
| aplican estrategias en horario ‘
extraescolar f Total de |

| docentes de escuclas multigrado

| del nivel de educacién primaria

| general e indigena ) x 100

Porcentaje de docentes frente a
grupo que aplican estrategias para
disminuir el rezago escolar

Intervencion pedagégica de Docentes
frente a grupo participantes en el
Programa de "Reconocimiento al
Desempeiio Docente" (REDES), con
actividades dirigidas a sus alumnos en
' horario extraescolar, contribuyendo a
'mejorar la equidad cducativa,
disminuyendo el rezago escolar.

Actividad 45

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Sc han dejado de atender a alumnos en situacién de vulnerabilidad.

chuumento al traba_]o pcdagoglco dc los
docentes participantes en ¢l Programa
REDES, evaluando las actividades
extraescolares que realizan con los
alumnos focalizados.

Porccnta_]c dC acthdad:s de
seguimiento del trabajo en REDES,
para evaluar el desempefio de los

' docentes participantes.

Porcentual

| ( Nimero actividades de Actividad
| seguimiento realizadas / Total
| de actividades programadas

| durante el afio ) x 100

Actividad 46

Causas de las variaciones

 Efectos de las variaciones

05/07/2023

Eficacia-

' Gestion-

| Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
| acumulado

600 S 600 S— 523 o) P

No se cumple al 100% debido a que algunos docentes han causado baja del Programa REDES por motivos de promocién en la funcion, o bien, a solicitud de los supervisores derivade del poco compremiso mostrado hacia el
cumplimiento del tiempo compensatorio. Ademds, ¢l ingreso al Programa es por medio de convocatoria y bajo estrictos pardmetros que han imposibilitado que varios docentes i

d

dan al bcncﬁcm cecondmico.
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Servicio de atencién proporcionado alos | Porcentaje de alumnos de Educacién | ( Porcentaje de alumnos de

alumnos de 3 a 12 afios de edad inscritos | Indigena atendidos por el nivel | Educacidn Indigena atendidos

en los niveles de Educacion, Preescolar y iporelnivel / Total de alumnos

| Primaria Indigena en el Estado de Nayarit, ‘de 3 212 aiios de edad del !
Componente 2 | con aprendizajes que fortalecen sus ‘ Estado de Nayarit ) x 100

competencias y habilidades para compartir |

en sociedad, priorizando ¢l desarrollo
intelectual, fisico, mental y socio-
|emocional.

Alumno (a)

e S R S : i L R LA SR

Efectos de las variaciones.

| Coordinacién y articulacion de trabajo | Porcentaje de Departamentos de
colaborativo y liderazgo académico de los | Educacion Indigena, coordinados,
departamentos de Educacién Indigena, articulados y con acompafiamiento
para el seguimiento de los programas y | institucional
proyectos educativos de cada nivel,
apegado a la visién y misién de la
Institucién, proporcionande una educacion |
Jintegral.

Niimero de Departamentos
| coordinados y articulados de
: anera eficiente que integran la
| Direccién de Educacitn Bésica

Arca

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Docente

Realizacién de capacitaciones,
acompafiamienio y seguimiento
permanente, para docentes de educacién
inicial y preescolar indigena, que sean
‘asesorados, actualizados y
 profesionalizados; haciendo énfasis en los
principios pedagogicos, con
orientaciones didacticas, comunidades de
| aprendizajes en redes de tutorias,
sugerencias de evaluacion, planeacion
multigrado, gestion educativa, uso y
| manejo de los materiales didacticos,
| bibliograficos, manejo de las tecnologias
de la comunicacion y los consejos técnicos
cscolares.

Docentes de educacion inicial y

preescolar indigena, capacilados,

acompariados y con seguimiento
| permanente.

‘ educacién preescolar indigena,
| capacitados, acompaiiados y con
seguimiento permanente

Actividad 2

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Dotacién de materiales educativos ‘ ( Namero de planteles Escuela
cescolares y de oficina a plantcles de educacién inicial y precscolar | educativos de educacion

 educativos de educaci6n inicial y | indigena, beneficiados con paquete | preescolar indigena beneficiados
preescolar indigena, priorizando a los que | de materiales educativos, escolares y | con paquete de materiales

se encuentran en contexto de de oficina educativos, escolares y de

vulnerabilidad o rezago educativo, que \oficina / total de planteles

permitan coadyuvar a la mejora de | | escolares en educacién

resultados en el aprendizaje de las y los preescolar ) x 100

alumnos que cursan la Educacicn inicial y

| Preescolar.

Actividad 3

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

05/07/2023

| Porcentual

'Ah.s'o.]ulﬁ;k‘ o

| Absoluta

| Porcentual

Eficacia-
Estratégico-

| Trimestral
|independiente

| Eficacia-

Estratégico-
| Trimestral
| independiente

| Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
independiente

| Eficacia-
| Gestién-Anual |

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
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| Formacién integral proporcionado a los

alumnos de cuarta y quinta fase
matriculados en el nivel de Educacién
Primaria Indigena, favoreciendo y
fortaleciendo la lectura y escritura en
|lengua materna con aprendizajes y
conocimientos considerando las

| particularidades culturales, lingiifsticas,
sociales y de género con apoyo de los
planes y programas vigentes

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aplicacion de orientaciones pedagdgicas a
los docentes seleccionados para fortalecer

en los alumnos de educacién basicaen el | dominio de la lectura y escritura en

Actividad 5 medio indigena a través de contenidos de
las asignaturas de acuerdo a su
gradualidad, favoreciendo e impulsando

una educacion de excelencia.

| Causas de las variaciones

-
EDUC AGION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Capacitacién a figuras educativas a partir

| de metodologias del espafiol a la
alfabetizacién inicial de la lengua
indigena, para el dominio y
contextualizacion de parametros
curriculares de educacién primaria y

| preescolar indigena en el estado de

| Nayarit,

Actividad 6

| Causas de las variaciones

' Efectos de las variaciones

Difusién de saberes por docentes de
'Educacién Preescolar y Primaria Indigena
'que promueven y participan con
contenidos relevantes a través de
programas de radio, capsulas informativas
y spots realizados por maestros de
Educacién Indigena.

Actividad 7

Causas de las variaciones

Efectos de las yariaciones
Realizacién de talleres artisticos,
culturales y producci6n de textos y
materiales diddcticos en lenguas
originarias impartido a docentes indigenas
\de preescolar y primaria.

Actividad 8

| Causas de las variaciones
1

Efectos de las variaciones

05/07/2023

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

en los talleres artisticos, culturales y | participantes en los talleres
de produccién de textos. artisticos, culturales y de
| produccién de textos [/ Total
| | de docentes de Preescolar y
i Primaria Indigena ) x 100

Porcentaje de alumnos de 6 a 12 | ( Porcentaje de alumnos de 6a | Alumno (a)  Porcentual Eficacia- 0 0 0 0% 0%
afios de edad que dominan las |12 aiios de edad que dominan las | Gestién-Anual !
practicas educativas y produclivas  practicas cducalivas y
| ancestrales. | productivas ancestrales en |
| | educacion Primaria Indigena /
{ Total de alumnos inscritos en |
educacién Primaria [ndigena ) x | [
|100 |
| Porcentaje de docentes con | ( Namero docentes con Docente | Porcentual | Eficacia- | 130 130 | 90! 69.23% 1 18.18%
orientaciones pedagdgicas parael orientaciones pedagégicas para . | Gestién- |
¢l dominio de la lectura y Semestral |
| lengua materna. | escritura en lengua materna  / [ |acumulado
| Total docentes de educacién
! Primaria Indigena en el Estado
| de Nayarit ) x 100
Porcentaje de docentes de | { Ntimero de docentes de Daocente | Porcentual | Eficacia- 0 Di 0 0% 0%
Preescolar y Primaria Indigena Preescolar y Primaria Indigena Gestién-Anual |
capacitados, para el fortalecimiento  capacitados con fortalecimiento |
de lengua indigena Naayeri, de las lenguas / Total de
Wixarika, O'dam y Mexikan. docentes de los niveles |
educativos de Preescolar y |
| Primaria Indigena ) x 100 |
|
| Porcentaje de docentes que ( Nimero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia- 0 0% | 0%
promueven y participan en la | Precscolar y Primaria Indigena Gestién-Anual |
difusion de contenidos relevantes | que promueven y participan en la | | | i |
|con transmisién de los programas de  difusién de contenidos / Total | { |
radio establecidos, las capsulas  de docentes de los niveles
informativas y los spots difundidos,  educativos de Preescolar y | |
| | Primaria Indigena ) x 100 | |
Porcentaje de docentes participantes | ( Ntimero de de docentes Docente ‘ Porcentual | Eficacia- 0 0

| Gestidn-Anual
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diigs Planeaciéon Anual 2023

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de docentes frente a

| grupo de todos los niveles
educativos, fortalecidos en su
préctica profesional.

Formacién y profesionalizacién docente
aplicada a maestros de los niveles
educativos de preescolar y primaria
regular ¢ indigena, asi como del nivel
secundaria, a través de proyectos
innovadores e integrales que promuevan el
desarrollo competencial del alumnado y la
propia capacxtacwn doccntc

| ( Namero de docentes que
fortalecen su prictica educativa
| mediante proyectos de
| innovacién / Total de docentes |
| de educacién basica del estado )
x 100

Componente 3

Causas de las variaciones
evento se oﬁ'ecleron U confcrencxas y42 talleres durante 3 dias.

Efectos de las variaciones FonaleCImlenm de cnmpetcncms docentes para la mejora dc su practlca cducauva

|( Niimero de proycctos
educativos implementados para
la mejora educativa en las

| escuelas multigrado / Total de
proyectos programados durante
el afio ) x 100

Implementacion de proyectos que incluyan | Porcentaje de proyectos que
talleres, cursos, diplomados, macstrias, asi | contribuyen de manera significativa
como encuentros regionales y estatales, | a la consolidacién de las

dirigidos a figuras educativas, para comunidades de aprendizaje.
fortalecer la practica docente en ¢l ambito |

de las comunidades y redes de aprendizaje, |

educacion socioemocional y radio [

educacion, focalizando principalmente

escuelas multigrado.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

( Ntimero de convenios con
participacion interinstitucional
| suseritos / Total de convenios
concertados por la Direccién de
| Innovacién ) x 100

Porcentaje de convenios de
colaboracidn que potencializan la

| participacién y clevan cl indice de
logre educativo en las escuelas
multigrado.

Colaboracién interinstitucional que
fortalezea los proyectos innovadores e
integrales, asegurando la inclusién y la
‘atencion a la diversidad en las escuelas
| focalizadas de educacion multigrado de
|los niveles de preescolar y primaria
regular ¢ mdlgcna

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de proyectos que generan : { Numero de proyectos que son
| impacto en beneficio de la mejora  monitoreados y cvaluados de
educativa, manera integral / Total de
- proyectos de innovacion
|implementados para la mejora de
la educacién ) x 100

| Monitoreo y evaluacién integral de los

| proyectos: CONECTA; El poder de la
Nifiez y Filosofia para Nifios;
Comunidades de Aprendizaje en relacién
tutora; La radio educacion; Los ODS en la
escucla; La Nueva Escucla Mexicana y

| Enrédate con la Lectura; con el propésito |
| de garantizar su eficiencia, eficacia y |
pertinencia, en beneficio de las nifas,
nifios y adolescentes de las escuelas
multigrado th: Educacrén Bésnca

Actividad 3

Causas de las variaciones

Docente

Proyccto

Convenic

Proyecto

| Efectos de las variaciones

Publlcamon dc rcsultados de los proycctos Porccntajc de puhhca:mncs parala  ( Numero de publicaciones
implementados mediante gacetas, revistas | difusion de resultados de los ‘realizadas mediante gacetas,
impresas e informacion digital; asi como | proyectos implementados. revistas e informacién digital /
su difusién en programas radiofénicos i Total de publicaciones para

Acvidad 4 semanales, mismos que brindaran | difusion de resultados
informacion y comunicardn | programadas en el afic ) x 100
| transformaciones y mejoras de aprendizaje |
Ien el dmbito educativo.
05/07/2023

Publicacion

Porcentual

| Porcentual

Porcentual

| Porcentual

| Porcentual

Eficacia-

| Eficacia- | 4

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

Eficacia- 750 750 |
Estratégico- |

Trimestral

acumulado

4713|364.2% 36.21%

La meta alcanzada es cxponcncmlmcntc superior dcbxdo a la participacion de 3,963 docentes de cducacién bésica, en cl evento: "Scmmano Educanvo ]ntcmactonal Nayam 70'73" que se llcvo a cabo en el mes de j Junio. En dwho i

3. 100% | 57.14%
Gestion-

Trimestral
acumulado

3| 80% 50%
| Gestidn- i
Trimestral

‘acumulado

| Eficacia- 3 42.86%

| Gestion-

| Trimestral
| acumulado

100%

| Eficacia- 60
Gestién-

Trimestral

acumulado

60/ 100%  50%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Entrega de materiales y recursos
didicticos pertinentes a las escuelas
multigrado focalizadas, en situacion de
rezago y vulnerabilidad, con el propésito |
de brindar herramientas eficaces parala |
ensefianza y con ello fortalecer el
aprendizaje significativo, ademas de
aminorar las brechas de desigualdad y
equidad en estas comunidades.

| con materiales y recursos diddcticos

Actividad 5

| Causas de las yariaciones

Efectos de las variaciones

| Porcentaje de escuclas beneficiadas
por el proyecto CONECTA

Realizacion de talleres y didlogos
impulsados por el proyecto CONECTA,
\en las escuelas focalizadas por la
Direccién de Innovacion, brindando
atencién a los alumnos en situacion de
vulnerabilidad emocional, con el prop6sito
de fortalecer su autoestima, autoconcepto
de si mismos, elevar su capacidad de |
decidir y actuar en beneficio de su persona
y el autocuidado de su ser.

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacion, asesoria y acompafiamicnto | Porcentaje de figuras educativas del |

:al personal adscrito a Educacién Basica de | estado, inscritas en los procesos

los subsistemas estatal y federalizado, con | formativos ofertados por la Instancia
funciones de Docente, Téenico Docente, | Estatal

Asesor Téenico Pedagdgico, Direccidn y

Supervisién, mediante el desarrollo de

programas de formacion que fortalezcan la

autonomia profesional, curricular y la

resignificacion de la funcién docente, bajo

los principios de equidad, pertinencia y

excelencia de forma contextualizada,

Actividad 7

Causas de las variaciones  Tuvo un aumento debido al interés de las figuras educativas en promoverse horizontalmente y de adquirir horas adicionales, Asi como también el interés en conocer los aspectos de la NEM.

Efectos de las variaciones  Incremento en la meta,

Porcentaje de figuras educativas del
estado, que concluyen )
satisfactoriamente los procesos
formativos ofertados por la Instancia
| Estatal

Seguimiento a figuras educativas de
Educacion Basica, de los subsistemas
cstatal y federalizado, que cursaron
procesos formativoes ofertados por la
Instancia Estatal de Formacién Continua,
con la finalidad de evaluar la eficiencia
terminal.

Actividad 8

EDUC AGIGN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| ( Nimero de escuelas

beneficiadas con materiales

| diddcticos / Total de escuelas
| focalizadas por la Direccidn ) x
100

( Namero de escuclas que son
atendidas por personal del

| proyecto CONECTA / Total

de cscuclas focalizadas por la
Dirceeion ) x 100

( Numero de figuras educativas

' del estado, inscritas en los

procesos formativos ofertados
| por la Coordinacién Estatal /
| Total de Figuras Educativas del

estado de Nayarit ) x 100
|

( Ntimero de figuras educativas

| del estado, que concluyen
satisfactoriamente los procesos

| formativos ofertados por la
Coordinacién Estatal / Total
de Figuras Educativas inscritas
en los procesos formativos del
programa ) x 100

Escucla

Escuela { Porcentual | Eficacia-

Figura
Educativa

Figura
Educativa

Porcentual

| Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

a0 34.6%

300 75%
i Gestidn-

| Trimestral
|acumulado

Eficacia- 400
Gestién-

Trimestral

acumulado

350 87.5%  4037%

| Eficacia- | 2000

| Estratégico- |
Trimestral

acumulado |

2219/110.85% 14.71%

Porcentual

Eficacia-

Estratégico-

Trimestral |
acumulado

1788 149% | 22.35%

Causas de las variaciones | Tuvo un aumento debido al interés de las figuras educativas en promoverse horizontalmente y de adquirir horas adicionales. Asi como también el interés en conocer los aspectos de la NEM.

Efectos de las variaciones  Incremento en la mela.

05/07/2023
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sle Periodo:Abril-Junio
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) i
Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM
AE03 Educacién Superior
| Tipo
| Unidad de Tipo de Dimensién I Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada  Reprogramada  Alecanzada Trimestre indicador
Contribuir a gue las Instituciones | Tasa bruta de escolarizacion | TBEn = Tasa bruta de Alumno (a) | Porcentual |Eficacia- | 0 0 0/0% 0%
Formadoras y Actualizadoras de Docentes | (cobertura) de educacion superior, | escolarizacion en el ciclo escolar | Estratégico- !
formen cgresados con las competencias total = (Mn/Pn)100, donde: Mn: | Anual
Fin necesarias para lograr el éxito profesional, | | Matricula total al inicie del ciclo | ! |
mediante el debido registro de sus Planes | | escolar n Pn: Poblacién en edad |
y Programas de Estudie Oficiales y tipica en el ciclo escolar n i
Posgrados. 1 |
| Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Las Instituciones Formadoras y | Porcentaje de estudiantes con | ( Numero de estudiantes en Estudiante | Porcentual  |Eficacia- { 1783 1783 1783 | 100% 100%
| Actualizadoras de Docentes del Estado de | formacion docente matriculados en | formacién y actualizacién Estratégico-
Nayarit, cuentan con Plancs y Programas  las Instituciones Educativas que docente acreditados / Total de | Trimestral
de Estudio de carreras y Posgrados dependen administrativamente de los | estudiantes en formacion y I |independiente | | |
debidamente registrados para brindar | Servicios de Educacion Publica del | actualizacién docente
educacion equitativa, pertinente, flexible,  Estade de Nayarit (SEPEN) en el matriculados en las Instituciones
\innovadora, diversificada y de amplia ano 2023, | Educativas que dependen
| Proposito 1 cobertura, que permita la formacion de | administrativamente de los
P profesionistas competitivos y Servicios de Educacion Piblica |
comprometides con el desarrollo regional | del Estado de Nayarit ) x 100 |
|y nacional, que busca avanzar hacia cl
fortalecimiento de un Sistema de | |
Educacién Superior integrado y articulado, | | {
promotor de la equidad en la cducacion, de |
la permanencia de los estudiantes y | |
actualizacién de los egresados.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones f’j
Instituciones Formadoras y Actualizadoras | Porcentaje de Instituciones de |( Nmero de Instituciones de Institucién | Porcentual | Eficacia- | 3 3] 3 100% 100% é
de Docentes coordinadas con el propSsito | Educacion Superior supervisadas y | Educacitn Superior supervisadas ! Gestién- |
de registrar los Planes y Programas de | evaluadas que cuentan con Planes y |y evaluadas por la Coordinacién Trimestral
Estudio Oficiales, asi como vigilar el | Programas registrados en ¢l afio | Estatal / Total de Instituciones | independiente |
Componente 1 s : | | i " |
cumplimiento de los mismos y evaluar su | 2023, - de Educacion Superior que | |
funcionamiento administrativo para | dependen administrativamente
mejorar la calidad en la prestacion de los | | de los SEPEN ) x 100
servicios. |
Causas de las variaciones
| Efectos de Jas variaciones
Gestién de los Planes y Programas de | Porcentaje de Planes y Programas de | ( Ndmero de actividades de Actividad Porcentual | Eficacia- i 5 5 5100% | 100%
| Estudio de las Instituciones Formadoras y | Estudio implementados en las gestion logradas / Total de ; Gestién- {
Actualizaderas de Docentes del estado, Instituciones Formadoras y actividadcs requeridas por las | Trimestral |
Actividad 1 ante las Instancias: Direccién General de | Actualizadoras de Docentes de la Instituciones Normativas ) x 100 { |independiente |
Profesiones de la SEP entidad.

y Direccion General de Educacién |
Superior para el Magisterio. |

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones
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‘Atencién a los alumnos normalistas que
'cursan las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria, para el
fortalecimicnto de las competencias

- profesionales enunciadas en el perfil de
‘egreso del nueve maestro, sustentada en la
{superacion continua ¢ innovadora para
|lograr una educacion de calidad y
excelencia.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Medicién de la eficiencia terminal de los
alumnos de las licenciaturas en preescolar
y primaria, ofertados por la Escuela
Normal Experimental de Acaponeta.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectas de las variaciones

Atencién a docentes a través de una
oferta formativa de capacitacidn,
actualizacion y profesionalizacion (curso,
diplomados y posgrados). acorde con las
necesidades actuales de la practica
cducativa

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Conclusién de los trayectos formativos
programados por parte de los docentes
atendidos en la oferta formativa de
capacitacién, actualizacién y
profesionalizacién (curso, diplomados o
posgrados)

Actividad 5

Causas de las variaciones

Elaboraclon de un estudio para detectar las Porcennjc de centros escolares de
necesidades profesionales de la Educacion | educacion basica visitados por el

Actividad 6 Basica cn ¢l estado de Nayarit, para
fortalecer las habilidades de los alumnos

en formacién

Causas de Ias variaciones

Efectos dc las variaciones

Implementacién del Curso-Taller "El
Nuevo Modelo de la Educacién Bdsica en
México" dirigido a los alumnos en
formacién, con el propdsito de
actualizacién profesional docente.

Actividad 7

Causas de las varincipnes

05/07/2023
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de alumnos atendidos en | { Numero de alumnes atendidos | Alumno (a)

Licenciaturas en Pedagogia, formacion capacitados / Total

Intervencién Educaliva y Educacién |de alumnos matriculados en la

A :
Indigena capacitados sobre ¢l nuevo | institucion ) x 100

~modelo educativo del pais.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

'Eficacia-
Estratégico-
| Trimestral

| independicnte

| Eficacia-
Gestion-

| Trimestral

|independients

‘ Eficacia-
| Gestién-
| Trimestral

| independiente |

| Eficacia-

| Estratégico-
Trimestral

| acumulado

Porcentual
las licenciaturas de educacion en las licenciaturas en educacion
preescolar y primaria, en la Escuela prcescalar y primaria de la |
Normal Experimental de Acaponeta. 'ENEA. / Total, de alumnos |
inscritos en la ENEA ) x 100
E’orccnla_]c de alumnos acrcdztados all ( Numero dc alumnos que Alumno (a) Porcentual
| término de su trayecto formativo en | concluyen su trayecto formativo
las licenciaturas en educacion ren la Institucién educativa /
preescolar y primaria. | Total de alumnos inscritos en la
'ENEA ) x 100
Porcentaje de docentes atendidos |( Ntimero de docentes atendidos  Docente Porcentual
por ¢l Centro de Actualizacion del icn capacitacion, actualizacion y
Magisteric (CAM) en los distintos | profesionalizacién / Total de |
programas de capacitacion, | docentes adscritos a los |
aclualizacién o posgrado | Servicios de Educacién Plblica
| del Estado de Nayarit ) x 100
Porcentaje de docentes que logran ( Docentes que concluyen el Docente | Porcentual
| concluir ¢l trayecto correspondiente | trayecto formativo programado |
| programado cn ¢l afio (curso, lenelafio / Total de docentes |
| diplomados, especialidad o maestria) | inscritos en los trayectos
;fonnauvos )x 100
(Numr:ro de escuelas wsnndas Escuela | Porcentual
i/ Total de cscuclas programadas [
colectivo para visitar durante ¢l afio ) x
1100
Porcentaje de alumnos de las ( Numero de alumnos en Alumno (a) Porcentual

Eficacia-

Estratégico-
| Trimestral
‘acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2023
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

392| 302 392i 100% 100%
392 392 392 100% 100%
575 380 T31(8447%  307%
560 380 24; 6526%  19.08%
50 '5'0: S0 100% | 333%%
200 200 200 100% 50%
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Planeacién Anual 2023

SETREYARIE 07 RLATAE Nk LR ER

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

( Numero de gjemplares
distribuidos a la sociedad en
|general / Total de cjemplares
impresos por la institucion para

| su distribucién trimestral ) x 100

Porcentaje de ejemplares emitidos
para dar a conocer los hallazgos
académicos ¢ informativos

| Disefio y edicién de una revista con
contenidos académicos de la Unidad 181
Actividad 8 UPN, para su publicacién trimestral, en
formato digital ¢ impreso.

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Colaboracién Interinstitucional para Parcentaje de Convenios de
fortalecer las politicas publicas educativas | Colaboracién Académica suscritos
y los procesos de formacion y con las instituciones: UAN, UT, convenios de colaboracion
actualizacion CAM, Normal Acaponcta, | interinstitucional proyectados )
Tecnologico de Tepic, Instituto de | x 100
Educacién Normal.

| ( Ndmero de convenios suscritos | Convenio

| Porcentual
 por directives / Total de

Actividad 9

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Miro. Eduaid Villarreal Guereiia
Direclor de Planeacién y Evaluacién Educaliva

Mtra. Olivia Guadalupe Rodriguez
Coordinador de Instituciones Formadoras y Agtuali

Sello de la Unidad | =
ocentes

Responsable

05/07/2023

Porcentual

Eficacia-
| Estratégico-
| Trimestral
| acumulade

Disefio y cdicion de una revista con contenidos académicos de la Unidad 181 UPN, para su publicacién trimestral, en formato digital ¢ impreso.

| Eficacia-

| Estratégico-
Trimestral

tacumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

s0 50 0 0% 0%

2 2 2/ 100% 50%

VJ-A
s>
Lic. Maria Elizabell ez ’Blan

Directora General de los Servicios de Educacién Pablica del Estado de
Nayarit.

Pégina 19 de 21



Planeacién Anual 2023

 EDUCACION

S8 | BTl AV

Fe] e 165 R4

| AE04 Formacién para ¢l Trabajo

Nivel Resumen Indicador
| Contribuir al bienestar social e igualdad de Porcentaje de cobertura de
 jovenes y adultos mayores de 15 afios, | capacitacién para ¢l trabajo
Fin

mediante la formacion para ¢l trabajo, con
el fin de ser parte del desarrollo |
econdmico de la poblacién,

Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

Las Misiones Culturales promueven la Porcentaje de municipios que son
formacién para el trabajo de jévenes y | atendidas por las Misiones
adultos mayores de 15 afios que habitan en | Culturales

comunidades rurales del Estado de

Nayarit, brinddndoles mejores |

oportunidades para ingresar al mercado
|laboral

Proposito 1

| Causas de las variaciones

Efectos de las variacienes

'Capacitacién proporcionada a | Porcentaje de cursos de
supervisores, jefes de mision y capacitacién y actualizacion para el
especialistas docentes de las Misiones, con | personal de supervision, directive y
Componente 1 la finalidad de fortalecer las actividades docente de las Misiones Culturales.
| administrativas asi como los
| conocimientos que se imparten en cada
| curso.

| Causas de las variaciones

| Efectos de las variaciones

3 Capacitacién a jévenes y adultos mayores | Porcentaje de cursos de

| de 15 afios en las diferentes especialidades | capacitacién para el trabajo de las
que ofrecen las Misiones Culturales, con la | especialidades que ofrecen  las
finalidad de obtener un empleo o que les | Misiones Culturales para los

| permitan tener un oficio para | jévenes y adultos mayores de 15

| autoemplearse. afios impartidos.

Actividad 1

Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
Reconocimiento y acreditacién de jovenes | Porcentaje de jévenes y adultos
y adultos (hombres y mujeres) mayores dc  mayores de 15 afios acreditados en
15 aftos cn artes y oficios. | artes y oficios que imparten las
| Misiones Culturales del Estado de
Actividad 2 | Nayarit.

Causas de las variaciones

05/07/2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

| { Namero de Personas formadas
para y en el trabajo de 15 afios y

' mas en el afio t/ Poblacién total

|de 15 afios y mds enclafiot ) x
100)

( Nimero de municipios

| detectados con mayor necesidad
de atencion por la Misiones
Culturales / Total de

| municipios que integran cl
estado ) x 100

|}

 actualizacién y capacitacion
|impartidos para supervisores,
' directivos y docentes de

Misiones Culturales / Total de

| cursos programados durante el
| afio ) x 100

{ Porcentaje de curses de
| capacitacion para el trabajo en
'las diferentes especialidades que
| ofrecen las Misiones Culturales
|/ Total de cursos programados
‘en el afio en las misiones
(culturales ) x 100

| ( Niimero de jévenes y adultos

| mayores de 15 afios acreditados

| en artes y oficios que imparten

i las Misiones Culturales del

: Estado de Nayarit / Total de

| jovenes y adultos mayores de 15
| afios captados en las Misiones
Culturales del Estado de Nayarit

‘\)xiﬁﬂ

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Tipo
Unidad de Tipe de Dimensién
Medida Cilculo FKrecuencia
Alumno (a) | Porcentual  Eficacia-
| | Estratégico-
| Anual

Municipio Porcentual | Eficacia-

| | Estratégico-

| Trimestral
independicnte

Porcentual  Eficacia-
| | Gestion-
| Trimestral
| | acumulado

| Gestién-
| Trimestral
‘acumulado

Persona | Porcentual | Eficacia-
| Gestién-
| Trimestral
|acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

Avance al  Avance del
Programada Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
0! 0/ 0 0% 0%
.
e 6 ,,,,,,,,,, oy 30%
|
2] b -
1
271 sl 111]12438%  62.19%
M3
Tes0 650 sl 062%  T127% ‘
i \
T
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| Efectos de las variaciones

n
l

EDUC ACIE]N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

.‘.)

Lic. Oscar Valgntin Gampos Gonzalez ) i Miro, Eduardo Villarreal Guifefia
Sello de la Unidad Jefe del Departamdrfto de Bducacién Extracscolar . Director de Planeacién y Evaluacion Educativa
Responsable o

05/07/2023

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

Lic. Maria E]lzzbc%z)z Blanco

Directora General de los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit.
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'ELO01 Planeacién

Nivel

Fin

Causas de las variacioncs

|
| Efectos de las variaciones

Proposito |

-

EDUC Ac IDN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

FTARIL OF Tl S8l Ok FUBTES
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién

Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo Frecuencia
Contribuir a la planeacién estratégica del | Porcentaje de dreas educativas y |( Niimero de dreas educativasy | Area Poreentual Eficacia-
Programa Presupuestario "Servicios de | administrativas de oficinas centrales | administrativas de oficinas | Estratégico-
Educacién Piblica del Estado de Nayaril",  que desarrollan su plancacion centrales que desarrollan su t ] | Trimestral
'mediante la definicién de misiones, apegadas al marco 16gico | planeacién apegadas al marco |independiente
\indicadores, objetivos y de las acciones légico / Total de dreas que
para cumplirlos, evaluando las actividades |inlegran las Oficinas Centrales
del Plan General que permitan alcanzar las 'de los SEPEN ) x 100

‘metas previamente definidas. |

Los responsables y enlaces de cada Porcentaje de servidores publicos ( Namero de servidores publicos | Servidor Porcentual | Eficacia-
proyecto reciben acompafiamiento y que reciben ascsoria permanente | asesorados con relacién a sus Piiblico Estratégico-
asesoria permanente para el cabal relacionada con sus proyectos proyectos / Total de servidores | Trimestral
cumplimiento de sus metas, publicos que requieren asesoria y |independiente
permitiéndoles tomar buenas decisiones | acompafiamicnto durante el afio )

durante la operatividad, para un adecuado 'x 100

ejercicio del recurso asignado,

Causas de las variaciones

| Eféctos de las variaciones

Componente 1

Causas de las variaciones

Unidades Administrativas Responsables | Porcentaje de dreas educalivas y |{ Namero do arcas cducativasy | Arca Porcentual  Eficacia-
apoyadas por la Direccién de Planeacién y  administrativas capacitadas para los | administrativas capacitadas para Estratégico-
Evaluacion Educativa, con ¢l propésito de  procesos de planeacién y evaluacién | los procesos de planeacion y Trimestral
desarrollar y coordinar las acciones y |evaluacién / Total dc areas | independiente |
estrategias enfocadas a la planeacion, | ' que integran las Oficinas |
programacion y evaluacién educativa de Centrales de los SEPEN ) x 100

los servicios de educacion inicial, basica

en todas sus modalidades, incluyendo la . |
indigena, especial y extracscolar, asi como

la educacion normal y demas para la

| formacién de maestros de educacién

basica en ¢l estado de Nayarit.

| Efectos de las variaciones

Actividad 1

Asesoramiento permanente a los enlaces | Porcentaje de enlaces asesorados por | ( Nimero de enlaces asesorados  Servidor 'Porcentual | Eficacia-
designados por las diferentes drcas personal calificado del con relacion a sus proyecios /  Publico Gestion-
educativas y administrativas de los | Departamento de Programaciény | Total de enlaces designados por | Trimestral
SEPEN, respecto a las modificaciones | Presupuesto las diferentes dreas de Oficinas | independiente |
presupuestales de sus proyectos y el i Centrales de los SEPEN ) x 100 i ;

seguimiento puntual de las actividades
reportadas en sus avances de metas, cn ¢l
marco de la planeacién anual,

Causas de las variaciones

Efeetos de las variaciones

05/07/2023

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

Avanceal Avance del
Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador

45| 45| 45 100% | 100%
s 59 59 100% | 100%
45 T 45 45 100% | 100%
59 59| 59 100%  100%
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Planeacién Anual 2023

 EDUCACION

Validacién por parte de personal Porcentaje de planteles escolares

Actividad 2

especializado, con el proposito de detectar
necesidades en los planteles educativos y
cjecutar o proponer procedimicntos de
mantenimiento preventivo y/o correctivo

atendidos con procedimientos de
mantenimiento preventivo y/o
correctivo en su infracstructura
eléctrica

de las redes eléctricas, contribuyendo a
reducir las carencias de Infraestructura en
los planteles de educacion béasica del
“estado.

Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones

Validacién a cargo de personal Porcentaje de plantcles escolarcs
especializado para verificar necesidades de ' atendidos con el propésito de

Actividad 3

| Causas de las variacioncs

Efectos de las variaciones

Actividad 4

mantenimiento preventivo o correctivo en
los planteles educativos, proponiendo
procedimientos de solucién, asi como
elaborar el programa de obras requeridas
para el mejoramiento de la infraestructura
fisica, contribuyendo a lograr mejores
condiciones en los inmucbles de
educacion basica del estado.

Atencion a solicitudes de equipamiento
escolar basico en los planteles educativos
pertenecientes a los Servicios de
Educacidn, a través de las validaciones del
personal competente, coadyuvando a
mejorar las condiciones del mobiliario y
abatir el rezago en esta condicion.

identificar sus necesidades de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| ( Numero de planteles escolares
| atendidos por la brigrada de
clectricistas / Total de

| planteles que solicitan atencién
en red eléetrica ) x 100

| ( Numero de planteles escolares
validados por personal
| especializado en infraestructura

| mantenimiento u obras requeridas en | fisica / Total de planteles

la infraestructura fisica

Incremento en la meta trimestral.

Porcentaje de planteles educativos
beneficiados con dotacién de
- mobiliario basico

Causas de las variaciones
Efectos de las yariaciones

Andlisis para determinar la Asignacion de | Porcentaje del proyecto anual de

Actividad 5

Plazas Educativas Federalizadas en la
Educacion Basica, detectando déficit o
superavit de recursos humanos y estar cn
condiciones de atender la cobertura del
servieio educativo en la entidad.

| Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Estudios de factibilidad de educacion
|inicial, especial, extraescolar y bisica, de

conformidad con los lineamientos
establecidos, cuyos resultados permiten
proponer la apertura, crecimiento o
medificacién de grupos y/o centros
escolares, respecte a la estructura
ocupacional autorizada.

| Causas de las variaciones

05/07/2023

' Porcentaje de estudios de

| micro-planeacion educativa
realizado

factibilidad autorizados por el
Departamento de Programacion y
Presupuesto

escolares que solicitan la
intervencién del Departamento
| de Programacion y Presupuesto
para que verifiquen sus
neeesidades en infragstructura
| fisica educativa ) x 100

( Namero de planteles escolares
beneficiados con mobiliario
lescolar / Total de planteles
escolares que solicilan
mobiliario ) x 100

( Proyecto de micro plancacion

| educativa realizado / Total de
| proyectos de micro planeacion
cducativa programados cn ¢l afio
) 100

| ( Namero de estudios de

| factibilidad autorizades / Total

| de estudios de factibilidad
recibidos por ¢l Departamento de

| Programacion y Presupuesto ) x
100

Plantel | Porcentual

Plantel | Porcentual

Plantel | Porcentual

Proyecto Porcentual

Documento | Porcentual

Eficacia-

Gestién-

Trimestral
‘acumulado

| Eficacia-
| Gestion-
Trimestral
acumulado

Se superd la meta debido a que en el trimestre anterior se omiti6 integrar algunas escuelas al reporte, haciendo un ajuste en el trimestre que se informa.

| Eficiencia-

Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

Gestién-Anual

Eficacia-

: Gestidn-

| Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anunal 2023

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

60| 60 76 111.67% | 7.79%
150 180 266 12333% |2581%
o 7 97.86% | 7.97%

0 0% 100%

20 13333%

L 40%
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Efectos de las variaciones

Coordinacién del Programa de
Inscripciones Definitivas en el estado de
Actividad 7 Nayarit, para el futuro ciclo escolar N

Causas de Ias variaciones
| Efectos de las variaciones

Generacién de documentos oficiales de
certificacién, validacién y registros
‘educativos de la poblacion en edad
‘escolar, de Educacion Basica, Media

' Superior y Superior, con base a la
normatividad aplicable vigente.

Actividad 8

| Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ascsoria y capacitacién concerniente al
registro, certificacién y control escolar de
los Centros de Trabajo de Educacién
Basica, Centros de Educacién Basica para
Adultos, Centro de Actualizacion del
Magisterio, Universidad Pedagdgica

Adiyided 9 Nacional y la Escuela Normal

o
EDUC AC IDN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de alumnos que solicitan | ( Nitmero de alumnos captados

su ingreso formal al servicio
cducativo

| Porcentajc de documentos

educativos oficiales generados

Porcentaje de usuarios que reciben
asesoria y capacitacion sobre el
registro, certificacion y control
escolar, en el Sistema Integral de
Informacién Educativa (SIIE) y
plataforma COGNOESCOLAR

Experimenlal de Acaponela, que se llevaa |

cabo cn ¢l ¢l Sistema Integral de
Informacién Educativa (SIIE) de los
SEPEN, asi como en la plataforma
COGNOESCOLAR.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacién y asesoria a usuarios internos | Porcentaje de eventos de

Actividad 10 Y externos con relacién a los procesos de
cvaluacion que lleva a cabo ¢l
Departamento,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aplicacion de instrumentos de evaluacion
diagnostica y formativa, que permitan
verificar el nivel de conocimiento que

| poseen los alumnos de educacion bésica,
en cuanto a saberes, capacidades y
contenidos de los planes y programas de
estudio vigentes.

Actividad 11

Causas de las variaciones |

| Efectos de las variaciones

05/07/2023

capacitacion y asesoria a usuaries,

durante el proceso de
inscripciones / Total de
alumnos que acuden a formalizar

| ( Niimero de documentos Documento
educativos oficiales expedidos /

. Total de documentos

educativos oficiales solicitados

durante ¢l afio ) x 100

Porcentual

. ( Numero de usuarios Usuario
| capacitados en el uso de las

| plataformas SIIE y

|COGNOESCOLAR / Total de

usuarios autorizados ) x 100

| Porcentual

| { Ntiimero de eventos de
| capacitacion realizados / Total

i, |
de eventos de capacitacién |

programados ) x 100

| Porcentaje de proceses de

N ( Nitmero cjc procesos de

No se llevé a cabo la Actividad debido a que se reprogramé para el siguiente trimestre.

Proceso | Porcentual

 evaluacion realizados durante el afio. | evaluacion realizados durante el

aiio / Total de procesos
| asignados a la entidad ) x 100

Capacitacién | Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

| Eficacia- 58714) 58714 69108/ 117.7%
| Gestion-
- Trimestral

(independiente

115.18%

Eficacia-
Gestidén-
' Trimestral
‘acumulado

3600 3600 3650 ‘ 100.78% | 2.75%

Eficacia- 0 0
Gestidn-Anual

00% 0%

Eficacia- 1 | 0 50% 33.33%
Gestion-
| Trimestral

acumulado

| Eficacia- | 1 1] 66.67%
| Gestidn- |

Trimestral
(acumulado
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SECIGTARIL BF T D0 A TUB1IEh Planeacién Anual 2023 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

Creacién del modelo de evaluacién Porcentaje de actividades para la | ( Niumero de actividades Actividad Porcentual | Eficacia- ; 2 2 2 100% 50%
Institucional para evaluar la calidad de los | elaboracién del Modelo de | realizadas para ¢l disefio del i Gestion- | |
Actividad 12 Servicios de Educacién Piblica del Estado | Evaluacion Institucional {documento / Total de Trimestral |
de Nayarit ! actividades programadas durante acumulado
‘elafio ) x 100 | |
| Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
Oficializacion de los datos estadisticos de | Porcentaje de escuelas que capturan | ( Nimero de escuelas que Escucla ' Porcentual | Eficacia- H 0 0 0 0% 0%
inicio y fin de ciclo escolar de cada une de  y actualizan su estadistica de fine | capturan y actualizan su i | Gestién-Anual
centros de trabajo de todos los niveles inicio de ciclo escolar N | informacion estadistica de incio |
|educativos del Estado de Nayarit, que son y fin de cursos / Total de i
'registrados en la plataforma oficial por | escuelas registradas cn Nayarit )
Actividad 13 personal capaCIIado,Apara su publicacién E)( 100 ‘
en la Plataforma o Sistema de Consulta y : ;
Anilisis de Informacion Estadistica y | i { : ;
Anexos, para la emisidn de resultados
veraces, confiables, oportunos y como
herramienta principal para la correcta toma | |
de decisiones. | |
Causas de las variaciones
Efectos de las yariaciones |
Publicacién permanente de datos | Porcentaje de procesos de ( Nimero de procesos de Proceso ‘ Porcentual Eficiencia- 3 3| 3 100% 50%
estadisticos e indicadores de las diferentes ' actualizacion en los tableros que | actualizacion realizadas / | | Gestidn- |
\dreas con influencia directa en el proceso | contienen informacion estadistica ¢ | Total de procesos de | Trimestral
Actividad 14 educativo, en la Plataforma o Sistema de | indicadores | actualizacién de datos acumulado
Consulta y Andlisis de Informacién | : programados durante el afio ) x
Estadistica y Anexos, que servirdn como 100
insumos para la toma de decisiones y la
planeacién educativa.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Mitro. Eduardo Villarreal Guerefia Lic. MEIl'I'ﬂgQ\'ZQ Lope2 Blarto
Sello de la Unidad Director de Planeacién y Evaluacién Educativa Director de Planeacién y Evaluacién Educativa Directora General de los Servicios de Educacién Piiblica del Estado de

Responsable Nayarit.
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Resumen

control, informacion y evaluacién de los
recursos humanos, materiales y

| financieros, asi como los procesos

| informaticos que se requieran en las
diferentes unidades administrativas,
mediante sistemas y procedimientos que
promuevan una cultura administrativa
transparente ¥ una rendicion de cuentas

' basada en resultados.

Fin

| Causas de las variaciones

" Efectos de las variaciones

Indicador.

| Porcentaje de Direcciones que
| realizan proceses administrativos
- funcionales.

Las Direcciones de los Servicios de
Educacién Piiblica del Estade de Mayarit,
| realizan sus actividades con apego a las

| atribuciones conferidas en ¢l Reglamento
Interior y la aplicacién racional de los
recursos asignados, para el cumplimiento
de sus metas.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicios Institucionales y Educativos de
calidad proporcionados a los usuarios
internos y externos que solicitan tramites
\de cardcter administrativo, en las
diferentes areas de SEPEN.

| Causas de las variaciones

Componente 1

Efectos de las variaciones

coordinan las dreas administrativas
que dependen de su estructura
operativa.

proporcionan servicios de calidad a
+ los usuarios internos y externos, que

| solicitan tramites de cardcter
dministrati

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 7/5/2023 9:23:20 AM

Visitas de seguimiento por parte de la
Titular de la Dependencia, con el
propdsito de verificar las acciones de
infracstructura, proycctos, asi como las
necesidades prioritarias, detectadas en los
centros escolares pertenecientes a los
SEPEN.

Actividad 1

| Porcentaje de visitas a centros
escolares para fortalecer la
Educacion en Nayarit

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avance al
Férmula Medida Cilculo Freecuencia  Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre
|( Nimero de Direcciones que Area :Porcentual | Eficacia- | 6 6 6!100% | 100%
realizan procesos administrativos | | Estratégico- | i
| funcionales. / Total de : Trimestral
| Direcciones de los SEPEN ) x [ |independicnte
1100 - |
|
| ( Namero de direcciones que Area Porcentual ' Eficacia- 6 6 6 100% | 100%
coordinan las dreas |Estratégico- |
tadministrativas / Total de [ | Trimestral
« dircceiones operativas de los |independiente
{SEPEN ) x 100 | ‘
|
( Namero de dreas que Area | Porcentual 45 45 45/ 100% 100%
| proporcionan servicios de | | I | |
calidad. / Total de édrcas que
| atienden tramites
| administrativi 100
{ Nimero de visitas de Visita ‘Porcentual  Eficacia- 100 100 110 138.5%
' seguimiento realizadas a los | Gesti6n- |
cenlros escolares de Educacion | Trimestral { |
‘Basica /[ Total de visitas acumulado |
| programadas durante el afio ) x | |
100 |

| Causas de las variaciones  La mela se rebaso debido a que se visilaron mas centros de trabajo de lo programado en el trimestre.

Avance del
indicador

No causa ningin efecto en la meta programada.

Efectos de las variaciones

Actividad 2

de la normativa en materia de control
interno para ¢l desarrollo eficiente de la

 gestién administrativa, cumplimiento de

por el Organo Interno de Control a
las Unidades Administrativas
|

objetivos, el correcto manejo y aplicacion |

Causas de las variaciones

05/07/2023

Vigilancia y seguimiento al cumplimiento | Porcentaje de auditorias practicadas | { Numero de auditorias

Auditoria
practicadas a las Unidades
| Administrativas
|/ Total de Auditorias
Programadas durante el afio
) x 100

' Porcentual

| Eficacia- i 1 14
| Gestidn- |
+ Trimestral

acumulado

1100%
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Efectos de las variaciones

Seguimiento y aplicacion del marco legal Porcentaje de investigaciones | { Numero de investigaciones Investigacién | Porcentual  Eficacia-

6 6| 24 408.33%  204.17%
en materia de combate a la corrupcion, | efectuadas a las Unidades realizadas Gestion- | |
Actividad 3  responsabilidades administrativas y demds | Administrativas por el Organo ./ Total de investigaciones  Trimestral
preceptos que por disposicion de ley sean | Interno de Control. | programadas acumulado
atribuibles al Organo Interno de Control, | I )x 100 j | i |

Causas de Ias variaciones  La actividad programada numero dos denominada "Segmmlento y apllcacwn dcl marco lcgal cn matcna de combale ala c()rrupcmn rcsponsablhdadcs administrativas y demds prcccptos que por disposicion de lcy scan

atribuibles al Organo Interno de Control", que para este primer trimestre debido a una alta demanda en el servicio y atencién de quejas y denuncias, aument6 la cantidad recibida de las mismas, por consecuencia fue incrementad
la meta programadn en dicho pcrlodo de scls a vemncmco

| R

| Efectos de las variaciones Pur ult:mo los esfuerzos de este 6rgano lntemo de ccmra] se han concemrado en los procesos de auditoria e mvesugamones en materla de responsabllldad admlmstrat:va. lo cual fortah:ce el combale a la corrupcmn la
transp'\rencm y! la rendlcmn de cuentas.

]ntcrv::ncu'm cn los actoslundmos del Porccnta_]c de ascsorias de caractcr (Nﬁmcro de asesorias de Asesoria Porcentual  Eficacia- 8l 73 89.7% 36.1%
Organismo, por parte de profesionales legal atendidas | cardcter legal proporcionadas / | | Gestibén- |
|especializados en las distintas ramas del | Total de asesorias solicitadas por [ | Trimestral
Actividad 4 | derecho, asi como asesoramiento de las diferentes Unidades | acumulado |
carcter legal, en atencitn a las asesorias | Administrativas de los SEPEN y | | |
de las diferentes Unidades Administrativas | la estructura educativa. ) x 100 |
de los SEPEN y de la estructura educativa.
| Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
Incorporacién de bienes inmuebles \ Porcentaje de Escuelas con Titulo o | ( Niimero de escuelas con Titulo | Escuela Porcentual Efcacm- 10 10 0 0% | 0%
destinados a escuelas para conformar el | Escritura Piblica o Escritura Piiblica / Total de Gestion- | |
5 patrimonie de los SEPEN, mediante las | escuclas en proceso de Trimestral
Actividad 3 ! ) Y s |
- gestiones necesarias para la regularizacién, regularizacién ) x 100 acumulado

|cuya finalidad es obtener el titulo de | | |
propiedad o escritura publica

Causas de las variaciones | Para el caso de los Tlm]os [} Escnmras publlcas, la gestzon ame las aurandadc:, cnmpeﬁentes llamese Regxstro Agrarm Nacmnai Fundc Mummpal o Nota.nu Publn:o se vienen realizando por personal quc labora en esta lJrudad
Jundma sm obtcncr hasta :l momento, el Titulo 0 Escntura que le dé certidumbre juridica acste OPD

Efectos de las variaciones E] caso dc: l.a escrlruracmn de las escuelas, es preciso aclarar, que los SEPEN realizan todas las gestiones que nos indican las autoridades competcntcs tendientes a obtencr cl Tltulo o Escnrura Pubhca de las escuelas que aun no
cuentan con un Titulo o Escritura que le brinde certezd Jundlcd dc pertenecer : al pammomo de los SEPEN

A[encmn a lns demandas existentes en .Porcentaje de dcmandas de cardcter (Numero de demﬂndas de Dcmanda Porcentual hﬁcacla- | 25 25 19 142% 7.14%
materia laboral con que cuenta ¢l laboral favorables al Organismo | caracter legal favorables al | Gestion- :

Actividad 6 Organismo, mediante laudos favorables a | Organismo / Total de Trimestral
los SEPEN. | | demandas de caracter laboral | acumulado

exisientes ) x 100

' Causas de Ias variaciones

| Efectos de las variaciones

Elaboracién y Actualizacién permanente Porcentaje de Documentos | ( Ntimero de documento:. Normatividad | Porcentual | Eficacia- 0 0| 010% 0%
de Documentos Normativos aplicables en | Normativos adaptados 2 los procesos | normativos actualizados que son | Gestion- |
KERAE mawri:a de gestion administ_rati_v_a, gopc_:rativos'viger?les. de los Servicios | difundi(_ios en lo_s Servicios de | | Trimestral |
garantizando su oportuna difusion ¢ ! de Educacitn Publica del Estado de | Educacién Piblica del Estado de acumulado |
interpretacién. | Nayarit Nayarit / Total de Documentos i

| Normativos vigentes ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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| Atencién a las actividades en medios Porcentaje de actividades ( Nmero de actividades Accién | Parcentual | Eficacia- 20 20| 20(113.31%  109.63%
publicitarios (periddico, radio, televisién, | publicitarias (periédicos, radio, | publicitarias realizadas / Total ! Gestion- i | :

internet y espectaculares), que se realizan | television, internet y espectaculares), | de actividades publicitarias Trimestral |

en los Servicios de Educacion Publica del  realizadas por la Unidad de | proyectadas durante ¢l afio ) x | acumulado

Estado de Nayarit, logrando el Comunicacién Social. 1100 |

cumplimiento del objetivo de la campaiia
de difusién de actividades educativas
durante ¢l ciclo escolar 2023 - 2024, a L
través de contratacion; atender eventos | i ‘
civicos, culturales, educativos y

deportivos; servicios proporcionados para | |

la difusién de convocatorias, comunicados | |
y concursos en medios electrénicos y | | | : ‘
produccién y transmisién de cépsulas i | |

informativas de las diversas dreas que i
conforman ¢l orgamsmo |

Actividad 8

Causas de las variaciones

| Bfectos de las variaciones

Gestién ante las lnsmucmnes acadcm]cas Porccnla_]c dcl personal capacnado | ( Nmero de personal capacitado  Persona Porcentual | Eficacia- | 67 67 67 100% 29,13%
autorizadas para brindar capacitacién y/o | para clevar la calidad de los |en el afio para clevar la calidad | | Gestién- | | |
‘actualizacién sobre la normatividad del ~  servicios ofrecidos en los SEPEN | de los servicios ofrecidos en los | Trimestral
s FONE, al personal que participa en su | Sepen / Total del personal que ‘acumulado
Actividad 9 | . =l g o { i
| ejecucion; asi como la capacitacién del | | participa en su ejecucion en el | |

personal de Oficinas Centrales de los afio ) x 100
SEPEN para elevar la calidad de los | :
servicios ofrecidos a los usuarios. ¢ |

| Causas de las variaciones

Efcctos de las variaciones

Aphcamon de encuestas de satisfaccion Pcrcentaje de encuestas que resultan ( Niimero de encuestas que Encuesta | Porcentual | 0l 0/0% 1 0%
aplicadas a los usuarios de los SEPEN | satisfactorias aplicadas a los usuarios | resultan satisfactorias aplicadas a | | Gestién-Anual !
Actividad 10 | |de los servicios ofrecidos por los | los usuarios de los sepen. / | 1
| SEPEN ITota] de encuestas aplicadas ) x i |
(100 |
 Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Protesmnahzacmn y.‘o actuallzacmn | Porcentaje de personal de apoyoy | ( Nimero de personal de apoyo y Persona | Porcentual | Eficacia- 10 10| 10/ 100% 1 1.02%
dirigida al personal dc apoyo y asistencia a | asistencia a la educacién, capacitado | asistencia a la educacién i Gestién- |
|la educacién de oficinas centrales, en \en materia de administracion piblica ; capacitado en materia de ! | Trimestral | M}
Actividad 11 'materia de administracién publica, a través | | administracién publica. / Total | independiente
de posgrados para el mejoramiento de los | del personal que labora en |
servicios que se otorgan en este ‘ | oficinas centrales en el afio ) x | | |
Organismo | | 100 | )
Causas de las variaciones <
Efectos de las variaciones |
Atcncmn cludadana a través de nuevos | Porcentaje de solicitudes de ( Numcro dc sohmtudcs de SOhC'it‘ud . Porccmual Eﬁcacna— | 20 20| 22/ 130% | 65% |
canales de comunicacion, videollamadas,  informacién pablica atendidas | informacién atendidas. / Total - Gestién- !
Actividad 12 |mensaje y buzén, que permita establecer | de solicitudes de informacion | | Trimestral ;
una mejor respuesta a las solicitudes de | recibida ) x 100 lacumulado | |
informacién, | | | |
05/07/2023
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Durante el segundo trimestre del anio se mcrementé la pamcxpacrbn ciudadana en pleno ejercicio del derecho de acceso a la mformacmn se reporta la informacién dc solicitudes recibidas y tramnaclas durante el segundo

trimestre: se recibieron 22 solicitudes y se turnaron igual nimero de solicitudes a las areas responsables, dé las cuales 17 fueron conclmdas v 5 estdn en proceso, . Todas atendiéndose de manera oportuna y precisa durante el
pcnodo

Causas de las variaciones

Sc logra la mcta establcclda mcluso se mbasa durante e] segundo lnmcer: dondc se rcspundlcrun ¥ Sc¢ turnaron a cada una dc las drcas correspendlemes cada una dc los rcqucnmlcnlos que se presentaron en csta Un:dad dc
Transparencia.

Efectos de las variaciones

Implementacién de procesos de atencién | Porcentaje de procesos de =(Nl!mmm de procesos Porcentual

Proceso | Eficacia- 13| 13| 13 100% 1 50. 98%
W oportuna y preventiva de las prevencién implementados |implementados / Total de Gestioén-
Actividad 13 d 4 i ¢
observaciones determinadas por los entes ‘ | procesos que se Tequieren ) x | Trimestral
fiscalizadores del ejercicio fiscal 2021. 100 ‘acumulado
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacién de los expedientes de Porcentaje de expedicntes de ( Nimero de expedientes de Expedicnte Porcemual Eficacia- 180 180 171 129.93%  1.52%
docentes, asi como personal de apoyo y de | personal docente y administrativo | personal actualizados / Total Gestidn- | |
Actividad 14 asistencia a la educacitn, adscritos en Los | actualizados en Los Servicios de de expedientes pendientes de Trimestral
‘Servicios de Educacion Pablica del Estado | Educacién Publica del Estade de | actualizar en los SEPEN ) x 100 ‘acumulado
'de Nayarit (SEPEN), para brindar una ' Nayarit |
atenci6n ef' ciente . ‘
Causas dc Ias variaciones
Efectos de las variaciones
| Seguimicnto y resolucion a los procesos | Porcentaje de tramites de némina [ (Numem de trémites dc néminas Tramltc | Porcentual | Eficacia- 19 19| 45/173.39%  23.62%
de rechazos de pago de némina de subsanados correspondientes a | subsanados de cjercicios | Gestién-
i ejercicios anteriores al 2023 ¢ ejercicios anteriores al 2023, |anteriores al 2023/ Tramites | Trimestral {
Actividad 15 . e ; ] g I | | | |
implementacion de procesos de atencién | de némina activos rechazados de | | acumulade | { |
oportuna y preventiva de movimicntos ¢jercicios anteriores al 2023 ) x
| para abatir rechazos de némina. 100 |
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Administracién de los Recursos Humanos | Porcentaje de solicitudes de tramites | ( Nimero de solicitudes Solicitud gPorccntual Eficacia- 23450 ' 4.1%
mediante la aplicacion de los lincamicntos |y servicios atendidas en el tiempo | atendidas en ¢l tiempo { | Gestién- { |
y criterios normativos establecidos porla | sefialado de acuerdo al tipo de especiﬁcado para cada tramite o | Trimestral
Institucion, de conformidad con la tramite o servicio, iservicio / Total de solicitudes | | acumulado
solicitud del tramite que generen los | recibidas ) x 100 ‘ {
‘movimicntos de (altas, bajas, licencias, 3
reanudaciones,) quedando impactados los
| Actividad 16 movimientos (fup) en un maximo de 5 1
dias en el (mdp), del personal docente y ‘
administrativo, deteccién de pagos en |
demasia en nomina generados por
jubilacién ; conciliacion de plazas que
integran el techo financiero de los SEPEN, | | |
con ¢l propésite de mantener actualizades |
los registros ante DGSANEF.
Causas de las variaciones |
Efectos de Ias variaciones
Implementacion de estrategias Porcentaje de documentos | ( Ntmero de documentos | Documento Porccnrual Eﬁcacta- 625 | 625 607 107.92%  53.96%
administrativas para realizar el pago | comprobatorios pagados en el ‘pagados / Numero de Estratégico-
by oportuno y eficiente de la documentacion | tiempo especificado. documentos devengados Trimestral
Actividad 17 : toiin S | lp
comprobatoria del gasto a los beneficiarios recibidos ) x 100 ‘acumulado {

una vez devengado en un tiempo maximo

de2 dlas

05/07/2023

Pagina 8 de 11




EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

T Planeacién Anual 2023

FUBLCA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Caunsas de las variacioncs

Efectos de las variaciones

Implementacion de estrategias Pnr«:enmje de dncumcntos { Nu.mero de documentos Documento Porcunrual
administrativas que deriven la contabilizados, posterior al pago contabilizados / Nimero de
Actividad 18 contabilizacion en cl sistema de ‘documcntes pagades ) x 100
administracién contable la documentacién |
_comprobatoria del gasto
Causas de [as variaciones
| Efectos de las variaciones
Entrega de expedientes al almacén general | Porcentaje de expedientes | Namero de expedicnte a los Expediente  Porcentual
| para realizar la entrada de mercancia en el  entregados para su entrada al | que se les gener6 entrada de
5 |sistema contable. almacén almacén / Numero de
Actividad 19 :
| expedientes entregados para
| generar entrada a almacén ) x
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Implementacién de procedimicnto para | Porcentaje de contratacloncs |( Namero de rramltcs realuados Tramite Porcentual
que el trdmite de compra o contratacin de | realizadas en un trimestre. | durante el afic / Nimero de
servicios, mediante fondo fijo, tramites solicitados para
Actividad 20 adjudicacién directa, licitacion por ‘ccmratacién ) x 100
invitacion y licitacion piblica, para que s¢ |
realice adecuadamente la comprobacién
del recurso.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Mamemmmnm prevcntlvo alos cquipos Porccnta_]c é.rca atendidas con (Numcro dc aireas que rcclbcn Area Porcentual

de computo de oficinas centrales, para
brindar una atencién eficiente a las
solicitudes recibidas por medio de las
4reas usuarias,

servicios de mantenimiento por el

iservicio prev::nhvo €n sus
| departamento de informédtica

| equipos de computo  / Total
| de areas de oficinas centrales de |
| los SEPEN ) x 100

Actividad 21

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

( Numero de servicios

Porcentaje de servicios atendidos
mantenimiento de médulos de plataformas | para el mejoramiento de los sistemas | proporcionados 2 los sisternas

Desarrollo, administracién y Servicio
de software institucionales, que permita la

informdticos
gestion y operacién de los sistemas |

| informdticos existentes en la
Institucion / Total de servicios
| programados de manera regular )

ix 100

Actividad 22

Causas de las variaciones

|
Efectos de las variaciones

05/07/2023
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Ere bledash  [aaian
| Gestidn-
| Trimestral

| acumulado

1200

Eficacia- 700 700
| Gestion- ! |
| Trimestral |
racumulado

650 52.86% 32.5%

Eficiencia- i 20 20
| Gestidn- | |
| Trimestral |

acumulade

20 57.14% 20%

|Bficacia- | T3 13 13 100%
Gestién-
| Trimestral

acumulado

57.78%

Eficacia- 5 -}
Gestién- !

Trimestral

|acumulado

.5. ] 10% iy .4..4%
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Renovacion de la infraestructura de Parcentaje de acciones para la ( Ntimero de acciones Accién Porcentual  Eficacia- 1 1 1100% 125%
iservidores y migracién de sistemas a la migracion de la infragstructura de los | implementadas para la nueva | | Gestibn-
Activi | nueva plataforma de hardware. servidores plataforma de hardware / Total! Trimestral
| Actividad 23 s | |
de acciones programadas por el acumulado
‘ | Departamento de Informatica ) x -
| 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Captura de movimientos de personal, | Nimero de documentos emitidos Numere de documentos Documento | Absoluta | Eficacia- 13 13 16 111.54 29
cileulo de la némina, emisién de cheques, | con referencia a los movimientos de | capturados en el Sistema Integral | Gestién- | | |
Actividad 24 emision de reportes, procesamiento | personal 'de Administracién del Personal | Trimestral | |
oportuno de las diversas néminas dc pago | | (SIASEP), para ¢l ‘acumulado |
de los empleados de los SEPEN, | | procesamiento de némina.
Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
Atencin a las solicitudes de los trémites y | Porcentaje de solicitudes de tramites |( Numero de solicitudes Solicitud ' Porcentual | Eficacia- 2700 2700 2705 100.11%  29.41%
servicios con calidad y calidez: |y servicios atendidas por las URSE | atendidas por las URSE en el | Gestidn- : |
constancias de servicios por diferentes “en el tiempo sefialado de acuerdo al | tiempo especificado para cada | Trimestral
conceptos, credencializacion, cambio de tipo de tramite o servicio. | tramite o servicio / Total de ‘acumulado
beneficiario de METLIFE, Actualizacién ' solicitudes recibidas en el tiempo
de datos al FORTE, recepcién de | especificade para su respuesta ) | |
solicitudes para estimulo docente y Ix 100 {
administrativo, cerlificacién de | |
documentos, copia de documentos de i
expediente personal, asesorfa para el | | |
llenado de cartas poder y certificacion de | | i
las mismas, tramile de descuento HS5, |
Actividad 25 |apoyo en ¢l registro de oficina virtual y
| fone, reclame de pago, alta o cambio de |
banco, pago de nomina ordinaria y | | | |
extraordinaria, reintegros por cobros [ | |
indebidos en un tiempo de respuesta de 24 |
horas; hojas tinicas de Servicios hoja de
cotizacion al ISSSTE, en 3 dias habiles, | | |
promocion horizontal y vertical, cambios | 1 | |
de adscripcién, tramite de traslado de ‘ |
expediente personal del trabajador 2 dias -
habiles, certificados de estudios, hoja de ;
evolucion salarial 5 dias y hojas Gnicas de |
servicios en 8 dias hdbiles. i M
Causas de las variaciones .b
Efectos de las variaciones
Actualizacion de los expedientes de | ( Numero de expedientes Expediente Porcentual  Eficacia- 2000 7101 37.89% 1 16.5% \
|docentes, asi como personal de apoyo y de | personal docente y administrativo | actualizados / Total de | Gestidn- | b
Actividad 26 asistencia a la educacién, que son | actualizados en cada unidad regional | expedientes pendientes de | Trimestral \
| =" atendidos en cada una de las Unidades (URSE) | actualizar ) x 100 acumulado | :
| Regionales (URSE) para brindar un | \
servicio con calidad y calidez, | |
Causas de las variaciones  No s¢ cumplié con la meta que se tenia programada en lo que respecta a la actualizacién de expedientes, hemos realizado las acciones necesarias para poder cumplir la meta fijada, pero es una situacién que no depende de | {

nosotros es justamente el personal docente, administrativo y de apoyo a la educacion, quien tiene que acercarse a cada URSE realizar la actualizacion de su expediente.
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Efcetos de las variaciones | Analizando las medidas que se han implementado para tratar de cumplir la meta fijada en relacién a la actualizacién de expedientes para este segundo trimestre, se determino que se debe pedir el apoyo a las unidades que se
encargan regular la correcta aplicacion de los reglamentos, ¢ implementar un ordenamiento que obligue a que cada docente, administrativo o personal de apeyo a la educacién; a que se acerque a actualizar su expediente a cada

Unidad Regional.
| Atencidn a niveles educativos y drcas :Porccnlajc de vacancia atendidaen | ( Numero de vacancia atendida  Servidor Porcentual | Eficacia- | 6000 6000 5860 63.63% 55.68%
administrativas dentro de los Procesos de | el plazo establecido en ¢l proceso | como resultado de un proceso  / Publico | | Gestidn- I | | | |
Admisién, Promocion Horizontal, | correspondiente Numero de vacancia atendida ' Trimestral | | |
Promocidn Vertical, Horas Adicionales, que requiere asignacién ) x 100 acumulade

oo Reconocimiento y Cambio de Centros de
Agtiyidad 27 ' Trabajo, a partir c};e recibir la vacancia | ‘ | | |
validada hasta la asignacién de plaza, | |
| ' promocion o horas adicionales a docentes !
y administrativos, en el plazo establecido |
en el flujograma de cada proceso. | | | |

Causas de las variaciones |

| Efectos de las variaciones

Supervision de cenlros escolares y Porcentaje de Centros Escolaresy | ( NUmero de supervisiones Supervision  Porcentual  Eficacia- ’ 25| 25 59.09% 4.55%
unidades administrativas, mediante visitas | Unidades Administrativas de los | realizadas a las Unidades Gestidn-
de ingpeccidn, a fin de dar seguimientoa | SEPEN supervisados. | Administrativas y Centros | Trimestral |
ri recomendaciones tanto correctivas como Escolares del estado. | acumulado | |
Actividad 28 - . | | | |
preventivas en los SEPEN. / Total de supervisiones |

programadas por el Organo
| Interno de Control de los SEPEN |
)% 100 |

Mediante visitas de inspeccion, a fin de dar seguimiento a recomendaciones tanto correctivas come preventivas en los sepen, hage de su conocimiento, que de igual manera se redujo a 12 (doce) visitas, y que en actual trimestre

se han reanudado las actividades de supervisién a los centros escolares y unidades administrativas de los SEPEN, como puede observar en el informe se realizaron 5 visitas domiciliarias dando atencién y avance a las mentas
| programadas para dicha actividad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Acompafiamicnto y ascsoria permanente | Porcentaje de actividades de | ( Namero de actividades de Actividad [ Porcentual | Eficacia- 4 4 4 100% 100%
| referente a la aplicacion de los recursos y | acompafamiento y asesoria que | acompafiamiento y asesoria | | Gestién-
Actividad 29 |de la informacién cualitativa y cuantitativa | brinda la Coordinacién de \realizadas / Total de | | Trimestral
de los Programas de Fortalecimiento | Programas de Fortalecimiento \ actividades programadas de |independiente |
Educativo. Educati |

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

M ) ocodh®

C.P. Gladi} Flores o | Miro. Ediardo Villarreal-Guerefia Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
Sello de la Unidad ; Directora de Servicios A i Director de Planeacion y Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de
Responsable

Nayarit.
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