E18 Nayarit

AE0] Educaciin Bdsica

Nivel Resumen

Contribuir a la politica Social mediante la
alencidn a los alumnos que abandonan la
educacién primaria de las escuelas
piblicas del Estado de Mayaril, a través de
un enfoque educativo que atienda la
diversidad social, culiural y lingiiistica
para la mejora de los aprendizajes. con el
planieamiento curricular de la Nueva

Fin Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnes de 3 a 14 afios de edad,

matriculados en [as escuelas de Educacitn
Piopddito: | estudios logrando un perfil de egreso que
les brinde mejores oportunidades de vida

Bisica del estado de Nayarit. culminan sus

Indicador
Porcentaje de abandono escolar en
educacidn primaria, total

Porcentaje de 2lumnos de Educacidn

Basica que culminan sus estedios.

Camsde las variaciones  Se refiere al po&:enlajr.de eficiencia lmmm.l

Efectos de las variaciones

Programa de Intercambio México-Estados
Unidos preporcionado a los docentes
participantes, en el marco de la

Componenie | convocatoria de atencién a los estudianies
migrantes binacionales.

Causas de las variacior . es
‘Efectos de las variaciones

Capacitacion y asesoria académica a los
profesionales de la educacion
seleccionados. en el marco de la
convocateria del Programa de Intercambio
México-Estadas Unidos, atendiendo las
disposiciones sanitarias y educativas ante
Ia nueva normalidad derivada por la
pandernia Covid-19,

‘Causas de las variaciones

Actividad 1

111052021

Porcentaje de actividades de
formacién a maestros participanies
en ¢l Programa de Intercambio
México - Estados Unidos.

Porcentaje de 1alleres de
capacitacion y asesoria para
maestros participantes

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
Sistema de Informacidn para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Medida Ciileulo

AAEn = Porcentaje de abandono - Alumno (a)

escolar en ¢l ciclo escolarn = [1-

(Mn+1-Nin+1+EGnMn) | 100,

donde: Mn+1: Matricula total

para ¢l ciclo escolar n+1 Nln#1:

Nuevo ingreso a primer grado en

Férmula
Porcentual

- el ciclo escolar n+1 EGn:

Egresados en el ciclo escolar n
Mn: Matricula total para el ciclo
escolar n. O bien se puede
expresar como: Malricula total
en primaria en n- { Matricula
total primaria en n+1 - Matricula
de nuevo ingreso en primaria en
n+l + Egresados de primaria en
n) / Matricula total en primaria
enn x [0

{ Alumnos matriculados enlas ~ Alumno (a) Porcentual
escuelas de Edvcacidn Bésica

que culminan sus estudios [

Total de nifios de 3 a 14 afios de

edad del estado de Nayaril } x

100

{ Nimero de actividades de Actividad Porcentual
formacion y asesorfa

proporcionadas a maestros

participantes en el Programa de

Intercambio / Total de

actividades programadas durante

el afio ) x 100

{ Mimero de capacitaciones Capacitacidn < Porcentual
académicas proporcionadas a

maestros participantes f Total

de talleres programades dorante

cl afio ) x 100

Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-

Estralégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-

‘ Trimestral

acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

1444

244657

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

1444

244657

Avance al Avance del

Programada Repregramada Alcanzada Trimestre indicador

354 .24.52%

241522 9B.T2%

1 80%

3 T2.73%

0.33%

84.93%

BO%

53.33%
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SEP

Planeacién Anual 2021

Efectos de las variaciones

Servicios Educativos proporcionados. para Nimero de alumnos de edad

el dominio de los aprendizajes esperados  preescolar formal que elevan su

de los Alumnos de Educacion Preescolar  nivel en los aprendizajes esperados
formal en los campos de formacién en relacion a lenguaje v

académica y las dreas de desarrollo comunicacidn, matemditicas,
personal y social proporcienados y desarrollo socicemocional y
consolidados. autonomia curricular.

Componente 2

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CA Sistema de Informacidén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Nimero de alumnos de edad Alumno (2)  Absoluta Eficacia- 35397 35397
preescolar formal que elevan su Estratégico-

nivel en los aprendizajes Trimestral

esperados de los campos de independiente

formacion académica y las éreas

de desarrollo personal ¥ social

20596

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

83.61 8161

Causas de las variaciones  Se atiende la demanda que solicita el servicio, meta no alcanzada se realiza el tercer momento de evaluacion en la plataforma de SIE de los campos de formacién y dreas de desarrollo para valnrar]os avances gue se han logrado

con la educacidn a distancia

Efectos de las variaciones  Se disefiaron Fichas descriptivas para los alumnos gue se encum:mbau en nesgo de no alcanzar los aprendizajes con sugerencias de apoyo a atender para el siguiente ciclo esonlm‘2ﬂ2l ”ﬂ’.’l

Capacitacitn y asesorfa a Jefas de sector, Niimero de Jefes de Sector,
Supervisores y ATPs en la Supervisores y ATPs capacitados en
implementacitn, seguimiento y evaluacion ' la implementacion, seguimiento y
de un Programa de Mejora Continua de evaluacidn de un programa de
Sector y Zona de Educacién Preescolar mejora conlinua.

que incida en la mejora de los aprendizajes

de las nifias y nifios preescolares y los

procesos de construccién de Ja Nueva

Escuela Mexicana, a través de las

herramientas de G-SUITE For Education.

Actividad 1

 Eficacia- 163 163

Nimero de Supervisoras y Figura Absoluta

Asesores wenico pedagbgicos Educativa Gestidn-

que se les brinda capacitacion en Trimestral

|2 implementacidn, seguimiento independiente

|y evaluacidn de un programa de:

mejora continua.

Causas de las variaciones  Meta no alcanzada se evaliia e] PEMC en el CTE 8va sesidn para revision de las acciones y metas a modificar para obtener mejores resultados.

Efectos de las variaciones  Se evaluaron las acciones del PEMC para identificar las dreas que persistian y asi péder replantear las acciones para el préximo ciclo.

Seguimiento a la implementacién del Nimero de Jefaturas de Sector y
Programa de Mejora Continua del servicio zonas escolares de educacidn
educativo para el logro de los aprendizajes preescolar formal que implementan
de las nifias y 10s nifios en una muestra de el programa escolar de mejora
las jefaturas de sector y supervisiones continua del servicio educativo.

I escolares.

Actividad 2

Cams delasvsriaeimms Meta no alc.aaza.da se realiza la evaluacidn final del ?EMC wn}efatura.s de Scctur pm valorar lns resulladns de las jefaturas, zonas escolares de seguimiento por medio de la plataforma MEET

'E‘hctas iehsm& Se pu'mnmmn 5 mctas gue resultaron de la evaluacion del PE..‘-'IC quuiandn deﬁn::hs para el cu;:lu e.scola:i(ﬂl—!ﬂz?
Atencidn a Planteles Educativos con Pu:ccnmjedc planteles educativos ( Nimero de planteles . Plantel . Porcentual | Eficacia- ' 7 15 o 15
acompafniamicnto y seguimiento a la visitados para el seguimiento a la cducatives atendidos con Estratégico-
operacién del servicio educativo que se operacién del servicio educativo i acompafiamiento y seguimiento Trimestral
brinda en Educacidén Preescolar para el ‘& la operacidn del servicio - acumulado
logro de los aprendizajes esperados en el educative / Total de planteles
Actividad 3  2lumnado, el ejercicio de la Autonomia de | de Educacidn Preescolar formal
Gestién Escolar en el proceso de | federal ) x 100
construccidn de la Nueva Escuela
Mexicana y en las reuniones virtnales a
traves de la herramienta de Meet y Zoom
para identificar el servicio que se presia en |
las zonas escolares de Prezscolar.
Causas de lns variaciones . Meta no alcanzada, s realizo evaluacién de la estrategia Aprende en casa para valorar el avance en el servicio educativo,
‘Efectos de las variaciones ~ Se cuenta las estrategias que fueron funcionales y aguellas que no se lograron [a.nm-s avances identificando lo :p;e es necesario moedificar para lograr mejora en los Aprendizajes de los alumnos.
11/10v2021

Nimero de jefaturas de sector ¥ Supervisor {a) Absoluta Eficacia- 15 5
supervisores de zonas escolares Estratégico-

que se les da seguimiento en la Trimestral

implementacién del programa de: acumulado

mejora continua.

152 93.25 93.25
13 8444 38
13 84.44% B15%
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Capacilacidn y asesoria a Jefas de Sector,
Supervisores, ATPs y directivos relativo a
las herramientas de G-Suite para la
mejora continua de los planteles
educativos (asesorar y dar seguimiento) y
a los procesos de construccién de la Nueva
Escuela Mexicana y a la Estrategia de
Aprende en casa para la mejora de los
aprendizajes de los alumnos y el logro de
una Educacitn Integral.

Causas de las variaciones

Actividad 4

| Effectos de Ias variaciones

Dotacion de materiales educativos,
escolares y de oficina a planteles
educatives multigrado, (priorizando a los

- que se encuentran en contexto de

Actiyedad:5 vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a

la mejora de resultados en el aprendizaje
de las nifias y nifios que cursan la
Educacidn Preescolar.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacitin de material bibliogrifico,
escolares y de oficina a los equipos de
supervisitn (priorizando a los que se
encuentran en contexto de vulnerabilidad)
Actividad 6  que permilan coadyuvar al ejercicio de la
funcidn supervisora y por ende a la mejora
de resultados en ¢l aprendizaje de las nifias |
¥ nifios que cursan la Educacidn
ar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11/1w2021

Planeacion Anual 2021

Porcentaje de Jefas de Sector,
Supervisoras , ATPS y direclivos
que reciben capacitacion y asesoria.

Porcentaje de planteles educativos
mulligrado beneficizdos con paquete
de materiales educativos, escolares y
de oficina

Porcentaje de supervisiones
beneficiadas con paquete de
maleriales que coadyuvan al
ejercicio de la funcidn supervisora

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Niimero de Jefes de sector. Figura

Supervisores, aips y directivos  Educativa

capacilados y asesorados

{ Mimero de planteles Plantel
educatives multigrado

beneficiados con paquete de

materiales educativos, escolares

y de oficina / Total de

planieles de Educacién

Preescolar formal federal_ ) x

104

beneficiadas con paguete de
materiales / Toual de
supervisiones de Educacidn
Preescolar Federal ) x 100

Absoluta

Porcentual

-[ Mimero de supervisiones Supervision  Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral

independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2021

135

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

60

135

60

135 100%

45 10

104

“2g.97%

Ti%

16.67
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Planeacion Anual 2021

Capacitaciones y aclualizaciones Porcentaje de docentes, directivos,
realizadas para Docentes, directores. jefes supervisores . jeles de sector y AEL;
de sector y supervisores de educacidn capacitados, asesorados,

inicial, preescolar y primaria Indigena de  * actualizados y profesionalizados
los Servicios de Educacion Publica del con orientaciones didicticas,
Estado de Nayarit, SEPEN, con comunidades de aprendizajes en
orientaciones diddcticas, comunidades de  redes de tutorias, sugerencias de
aprendizaje en redes de tutorias, evaluacidn, planeacidn multigrado,
sugerencias de evaluacidn, planeacién gestion educativa, uso y manejo de
multigrado,gestidn educativa, uso y los materiales didacticos y

manejo de los materiales didécticos y bibliogrificos, consejos téenicos

Componente 3 - bibliogréficos, consejos técnicos escolares, escolares, eventos civicos culturales,
eveatos civicos culturales, intercambio de | intercambio de experiencias
experiencias exitosas, taller de lenguas exitosas, taller de lenguas originarias
originarias para atender eficazmente y con | en educacion inicial y preescolar
equidad a la nifiez indigena en el marco de  indigena de los SEPEN.
la diversidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencidn de alumnos de educacidn inicial Porcentaje de nifias y nifiosde 0 a 5
¥ preescolar Indigena de los Servicios afios atendidos por los SEPEN para
Educativos del Estado de Nayarit, SEPEN, ' que cuenten con los aprendizajes
a través de un servicio eficaz, con equidad  esperados en los carmpos de
para la nifiez indigena en el marco de la formacion en lenguaje y

Aciividad 1 diversidad, para que cuenten con los comunicacitn,pensamiento
aprendizajes esperados en los campos de | matemdtico y exploracin y
formacién en lenguaje y comunicacién, | comprensién del mundo natural y
pensamiento matemdtico y exploracién y | social.
cemprension del mundo natural y social.

SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistemna de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Niimero de docentes. Figura
directivos, supervisores , jefes de  Educativa
sector y AEL; capacitados,
asesorados, actualizados y
profesionalizados con
orientaciones diddcticas,
comunidades de aprendizajes en
redes de tutorias, sugerencias de
evaluacidn, planeacion
multigrado, gestidn educativa,
uso ¥ manejo de los mazeriales
diddcticos y bibliogrificos,
consejos (écnicos escolares,
eventos civicos culurales,
intercambio de experiencias
exitosas, taller de lenguas
originarias en educacion inicial
¥ preescolar indigena de los
SEPEN.

! Total de docentes,
supervisores, jefes de sectory
AEL en educacién indigena de
los SEPEN. ) x 100

{ Nimero de nifias y nifios de 0 Nifio (a)
a § afios atendidos por los

SEPEN para que cuenten ¢on

los aprendizajes esperados en los

campos de formacion en

| lenguaje y comunicacidn,
| pensamiento matemdtico y

exploracidn y comprensidn del
munde natural y social. { Total

:de nifios en edad de 0 a 5 afios

en el estado de Nayarit. Segiin
CONAPO ) x 100

Porcentual

] Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Eficacia- 827
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 4237
Estratégico-

Trimestral

independiente

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM
827 827 100% 1000%

4237 4237 100% 100%

Causas de las variaciones  A) IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ATENCION PARA ABARIT EL REZAGO EDUCATIVO EN LECTO-ESCRITURA Y PENSAMIENTO MATEMATICO. B)FALTA DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EN LAS REDES DE TUTORIAS , C) FALTA DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN GRUPOS MULTIGRADOS DEL NIVEL PREESCOLAR. D) FALTA DE
VINCULACION Y CULTURA EN LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE EN PREESCOLAR.

Efectos de las varfaciones  A) BRINDAR ESTRATEGIAS DE ATENCION AL REZAGO EDUCATIVO EN COMPRENSION LECTORA ESCRITURA Y MATEMATICAS. B) SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
' PROFESIONALIZACION 4 TRAVES DEL USO DE PLATAFORMAS CON SUSTENTOS TEORICOS DE LAS CART, C) VALORAR EL PROCESO DE PROFESIONALIZACION ASI COMO EL FORTALECIMEINTO
| EN LA COMUNICACION Y ACTIVIDADES CON LOS NINOS PEQUEROS. D) CUMPLIR CON EL DERECHO DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE SER ALFABETIZADOS EN SUS LENGUAS ORIGINARIAS.

111072021
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e

Realizar capacilaciones y actualizaciones
para Daocenles, directores, jefes de sector
¥ supervisores de educacion inicial,
presscolar y primaria Indigena de los
Servicies de Educacion Publica del Estado
de Nayarit, SEPEN, con orientaciones
didicticas, comunidades de aprendizaje en
redes de tutorias, sugerencias de
evaluacién, planeacién multigrado, gestion
educativa, uso ¥ manejo de los materiales
diddcticos y bibliogrificos, consejos
técnicos escolares, eventos civicos
culturales, intercambio de experiencias
exitosas, taller de lenguas originarias para
atender eficazmente ¥ con equidad a la
nifiez indigena en el marco de la
diversidad.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Porcentaje de docentes, directivos,
supervisores , jefes de sector y AEL;
capacitados, asesorados,
actualizados y profesionalizados
con orientaciones didicticas,
conmunidades de aprendizajes en
redes de tutorias, sugerencias de
evaluacitn, planeacidn multigrado,
gestidén educativa, uso y manejo de
los materiales didécticos y
bibliogrifices, consejos técnicos
escolares, eventos civicos culiurales,
intercambio de experiencias
exitosas, taller de lenguas originarias

en educacion inicial y preescolar
indigena de los SEPEN.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
-#  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de docentes, Figura Porcentual
directivos, supervisores , jefes de Educativa
sector y AEL; capacitados,

asesorados, actualizados y
profesionalizados con

crientaciones diddcticas,

comunidades de aprendizajes en

redes de tutorias, sugerencias de

evaluacidn, planeacidn

multigrado, gestidén educativa,

uso ¥ manejo de los materiales

didicticos y bibliogrificos,

consejos tcnicos escolares,

eventos civicos culturales,

intercambio de experiencias

exitosas, taller de lenguas

.originarias en educacion inicial

y preescolar indigena de los
SEPEM. / Total de docentes,
supervisores, jefes de sector y
AEL en educacién indigena de
los SEPEN. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Eficacia- 227 827 827 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

A) IMPLEMENTACION DE E.ST!IQA'I'EGIAS DE ATENCION PARA ABARIT EL REZAGO EDUCATIVO EN LECTO-ECR[TLIRA Y PENSAMIENTO MATEMATICO. B]FﬁL'}."h. tlE !HPLEMEHFI'ACION DE

ESTRATEGIAS PARA EN LAS REDES DE TUTORIAS , C) FALTA DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN GRUPOS MULTIGRADOS DEL NIVEL PREESCOLAR, D) FALTA DE
VINCULACION Y CULTURA EN LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE EN PREESCOLAR.

Efectos de las variaciones

A) BRINDAR ESTRATEGIAS DE ATENCION AL REZAGO EDUCATIVO EN COMPRENSION LECTORA ESCRITURA Y MATEMATICAS. B) SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN LA

PROFESIONALIZACION A TRAVES DEL USO DE PLATAFORMAS CON SUSTENTOS TEORICOS DE LAS CART, C) VALORAR EL PROCESO DE PROFESIONALIZACION ASI COMO EL FORTALECIMEINTO
EN LA COMUNICACION Y ACTIVIDADES CON LOS NINOS PEQUENOS. DY CUMPLIR CON EL DERECHO DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE SER ALFABETIZADOS EN SUS LENGUAS ORIGINARIAS.

Cobertura de atencién de alumnos de
educacién primaria, para asegurar la

Porcentaje de alumnos de Educacion | ( Mimero de alumnos de 6a 11

Primaria Gencral Formal de6a 11

calidad de los aprendizajes en la educacion ' afios de edad matriculados.

bésica y la formacitn integral de todos los
grupos de [a poblacitn. a través del
seguimiento de los programas educativos
vigentes, asi como la transformacidn de
e L para la mejora de los aprendizajes, la
gestidn estratégica, el liderazgo y la
intercomunicacién social y educativa, de
acuerdo a las condiciones socio-
s econdmicas de cada una de las
comunidades educativas y como las
condiciones sanitarias lo permitan.

Ca!mﬂr.hsvm'intiﬂnu
 Efectos de las variaciones

: Aprovechamicnto gencral de los
aprendizajes y la formacidn integral de los
alumnos de educacion primaria
federalizada mejorada, a ravés de la
aplicacién del plan y programa de estudio
aplicada en el aula.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

111072021

priicticas pedagdgicas en ¢l aula, la tutoria

Porcentaje promedio de
aprovechamiento general de los
alumnos de las Escuclas Primarias
Federales del Estado de Nayarit
mejorado.

Alumno (a)  Porcentual
afios atendidos cn edecacion

primaria general formal

federalizada que logren su

méximo poiencial de acuerdo al

plan y programa de estudio

vigente / Total poblacién en

edad de 6 a 11 afios en el estado

de Nayarit ) x 100

{ Porcentaje promedio de Indice Porcentual
aprovechamiento general de los

alumnos de [as Escuelas

Primarias Federales del Estado

de Nayarit. [ Totalde la

mdxima calificacién posible

) x 100

Eficacia- 124864 124864 124864 100% 86.63%
Estratégico-

Trimestral

independicnte

Eficacia- B8 8.8 B.R . 100% 88%
Estratégico-
" Anual
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Realizacién de la Olimpizda del
Conocimiento Infaniil 2020-2021 con los
alumnos de 6° grado en sus tres etapas de
seleccién y la participacién en el
Parlamento de las nifias y los niftos de 5°
grado de esie nivel 2 fin de estimular el

Actividad 2 desempeiio educativo y el logro de su
neiximo potencial en los tres componentes
de educacidn primaria de los alumnos que
cursan ¢l 5% 6° grado respectivamente.de
acuerdo a las condiciones socio-
econdmicas de cada una de las
comunidades educativas.

- Efectos de las variaciones

Reuniones académicas con jefes de sector,
supervisores y asesores técnicos
pedagdgicos que contribuyan a fortalecer
y continuar con la implementacidn de la
nueva escocla mexicana y plan y
programas de estudio , promoviendo el
acempafiamiento y asesoria directamente
en las aulas, con alfabetizacion inicial en

Actividad 3 primero y segundo grado, comprensidn de
la lectura y produccidén de textos, asi como
en el campo de pensamiento matemdlice,
dé acuerdo a las condiciones socio-
econdmicas de cada una de las
comunidades educativas, de manera
virual y de acuerdo a las condiciones
socio-econdmicas de cada una de las
comunidades educativas.

Efectos de las variaciones

" Desamrollo de visitas de observacion a las
escuelas primarias federales para dar
seguimiento a las acciones ¥ acuerdos
adquiridos por los Consegjos Técnicos
Escolares {CTE) ¥ consejos técnicos de
zona (CTZ) por lo que al efectuario de
manera sistematica se asegura que los

Actividad 4 ' ajustes satisfagan las necesidades que
plantean en el Programa de Mejora
Conftinua como el principal recurso de
acuerdo a las condiciones socio-
econdmicas de cada una de las
comunidades educativas de manera virtual
por MEET O ZOOM y utilizando los
comreos instituciones,

Efectos de las variaciones

11/10r2021

Numero de alumnos de 6° que
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccidn y en 5° con el

Parlamento de las nifias y los nifios.

Nuimero de escuelas que
implementan la nueva escuela

mexicana y plan y programas de
esludio,

Nimero de escuelas primarias
federales que reciben visitas de
observacién y aplicacidn de las
guias,

SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Numero de alumnos de 6 afio de  Alumno (a)

educacidn primaria que
participan en la Olimpiada del
Conocimiento Infantil en sus tres
etapas de seleccidn y en 5%aiio
de educacion primaria con el
Parlamento de las nifias y los
nifios respectivamente

Nimere de escuelas que
implementan el Nuevo Modelo
Educative * Nueva Escuela
Mexicana” ; que son
acompaiiadas y asesoradas
direcio en las aulas.

Nimero de escuelas primarias
que reciben visitas de
observacidn y aplicacion de las
guias para el seguimiento a las
acciones y acuerdo adquiridos
por los Consejos Técnicos
Escolares y Consejos Técnices
de Zona.

Escuela

Escuela

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Eficacia-
Esfralégico-
Trinnestral
independiente

Eficacia-
Estralégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

0 0 o 0 0
703 703 703 100 100
703 703 703 00 w0
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seguimiento a las acciones del programa
DIME en Educacidn Bésica, Priorizacion
de atencitn 2 las escuelas mulligrado, de
acwerdo a las condiciones socio-
econdmicas de cada una de las
comunidades educativas de manera virtual
por MEET O ZOOM y wilizando los
correos instituciones., y plataforma de la
DIME.

Actividad 5

-Causas de las variaciones

educacion primaria.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
% Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Niimero de escuelas primaria Nimero de escuelas primaria Escuela
multigrade que reciben tutorfa para  multigrado que reciben tuloria

mejora de los aprendizajes en para mejora de los aprendizajes

en educacidn primaria federal

supervisores, directivos y docentes.

Efectos de las variaciones

Servicio asistencial y edvcativo, a
alumnos de nivel primaria, beneficiando
asi a hijos de familias desintegradas con
extrema pobreza, padres con jomadas de

Actividad 6 trabajo intensas y mal remuneradas, con el
fin de ofrecerles una mejor calidad de
wvida, en tanto lo permitan las condiciones
sanitarias por la pandemia, solo se apoya
con despensas.

Causas de las variaciones
‘Efectos de las variaciones

Atencidn a alumnos de 6 a 1] afios de
edad de educacion primaria,
proporciondndoles servicio asistencial y
apoyo académico en los Albergues
Escolares, con la finalidad de que
concluyan su educacidn bdsica, de acuerdo
a las condiciones sanitarias, se estard
apoyando con despensas.

Actividad 7

Caunsas de las variaciones = No se cumpli6 la meta en este periedo por la l:untin:gcm:in sz-mitarin &&ICDVID;IQ ya que continitan cerradas las instalaciones por consiguiente no se esta dando el servicio.

Efectos de las variaciones

Los alumnos del nivel de primaria
indigena tienen un alto nivel de
aprovechamiento en los aprendizajes de
los campos de formacidn de lenguaje,
comunicacidn y pensamiento matematico,
Componente 3 ' fomentado por los wlleres y diplomados
para decentes, directivos y supervisores.

Causas de las variaciones

Nimero de alumnos beneficiados en  Mimero de alumnes del Alumno (2)
el intemado con servicios internado en educacitn primaria

asistenciales ¥ educativos de calidad  beneficiados con servicio

para contribuir a la desercidn asistencial y educativo.

esoolar,

Niimero de alumnos en edadde 62 Nimero de alumnos de 6 a 11 Alumno (a)

afos de edad de educacidn

primaria beneficiados con

servicio asistencial y apoyo
g

11 afios de educacion primaria,
beneficiados con servicios
asistenciales y apoyo académico.

Porcentaje de alumnos de educacidn | ( Nimero de alumnos de Alurnno {a)
primaria indigena del Estado de educacién primaria indigena del
Nayaril en edades de 6 a 12 afios que  Estado de Nayarit en edades de 6
tienen un alto nivel en los a 12 afios que tienen un alto
aprendizajes de lenguaje, nivel en los aprendizajes de
comunicacidn y pensamiento lenguaje, comunicacién y
matematico. pensamiento matematico.

! Total de nifios de 6 a 12
afios en edad escolar en zonas
indigenas en el Estado de
Nayarit. ) x 100

de manera Presencial. Las comunidades de pueblos Originarios No cuenta

Absoluta

Ahbsoluta

Absoluta

Porcentual

|Bficacia- 12000 12001
: Estratégico-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM
Eficacia- 303 303 3 100 100
Estratégice-

Trimestral
independiente

Meta aleanzada al 100% de acuerdo a datos proporcionados por el nivel educativo responsable, las acciones programadas en cada una de las actividades se ha llevado a cabo de manera virual, con los jefes de sector,

Eficacia- 250 250 50 100 LO0
Estratégico-

Trimestral

independiente

: Eficacia- 105 105 0 0 0

Estratépico-
Trimestral
independiente

12007 100.05% | 100.05%

Trimestral
independiente

La Direccién de Innovacidn Educativa es un-a Instancia que ha contribuido a la implementacitn de Estrategias para la Mejora de los Aprendizajes en Educacién Primaria Indigena tales como las REDES DE TUTORIA para_
grupos Multigrado, los docentes y alumnos atin en tiempos de pandemia COVID 19, se han apropiado con la Estrategia y han participado como tutores a alumnos y docentes. La pandemia COVID 19 no ha permitida el trabajo

Los supervisores, docentes, directivos y jefes de zonas han participado activamente en las capacitaciones programadas de manera virtual y en plataformas, los maestros de escuelas multigrado han desarrollado habilidades

digitales participando en redes de tutorias y la construccién de comunidades de aprendizaje, en diplomados y talleres que han impactado en su labor docente, los padres y madres de familia se han familiarizado con el trabajo de
"“aprende en casa *, los alumnos esuin conociendo la es

11712021
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Realizacion de capacitacidn de docentes,  Porcentaje de docentes, supervisores ( Nimero de docentes, Docente Porcemtual  Eficacia- 570 570 570 100% 100%
supervisores y jefaturas de seclor de ¥ jefes de sector, de educacidn supervisores y jefes de sector,de Estratégico-
primaria indigena del Estado de Nayaril,  primaria indigena de los SEPEN, educacién primaria indigena de Trimesural
en temas para el uso v manejo de capacitados y actualizados con el los SEPEN, capacitados y independiente
metodologias para grupos multigrado, nueve modelo educative para la acnealizados con el nuevo
Activided 1 formacidn de comunidades de aprendizaje mejora de la calidad educativa. modelo educative para la mejora
a través del radio, herramientas de de la calidad educativa. / Total
evaluacidn y seguimiento asi como en de docentes, supervisores y
plataformas digitales para una educacidn a jefes de sector de educacitn
distancia. indigena del Estado de Nayarit. )
x 100

Causas de las variaciones _ La Direccidn de Innovacion Educativa es una Instancia que ha contribuido a la implementacitn de Estrategias para la Mejora de los Aprendizajes en Educacidn Primaria Indigena tales como las REDES DE TUTORIA para
grupos Multigrado, los docentes y alumnos alin en tiempos de pandemia COVID 19, se han apropiado con la Estrategia y han participado como tutores a alumnos y docentes. La pandemia COVID 19 no ha permitido el trabajo
de manera Pimmiai Las comunidades de pueblos Originarios No cuenta

Efectos de Ias variaciones  Los supervisores, docentes, directivos ¥ jefies de zonas han participado activamente en las capacitaciones programadas de manera mual y en plataformas, los maestros de escuelas multigrado han desarrollado habilidades
digitales pmn:lp:mdn en redes de mutorias y la construccion de comunidades de aprendizaje, en diplomados y talleres que han impactado en su labor docente, los padres y madres de familia se han familiarizado con el l.rabajude
“aprende en casa ", los alumnos estan conociendo la es

Realizacion de capacitaciones al personal  Porcentaje de docentes, supervisores  ( Mimero de docentes, Docente Porcentual Eficacia- 570 570 570 100% 100%
docente, supen-:sores y jefes de sector de  y jefes de sector, de educacion supervisores y jefes de sector, de Estratégico-

educacién primaria indigena de los primaria indigena de los SEPEN, educacién primaria indigena de Trimestral

Servicios de Educacién Piblica del Estado  capacitados con estrategias que los SEPEN, capacitados con independiente

de Nayarit, SEPEN, con estrategias que fortalezcan el trabajo "Aprende en estrategias que fortalezcan el

Actividad 2 fortalezcan el trabajo "Aprende en casa” | casa” por medio de plataformas y trabajo “Aprende en casa” par

por medin de plataformas y reuniones reuniones virtuales. medio de plataformas y
virtuales, lo cual fortalezea el aprendizaje reanjones virtuales, / Total de
de nifias y nifios en edades de 6 a 12 afios docentes, supervisores y jefes de
¥ la asesoria a padres de familia y asi sector de educacion primaria
evitar el rezago y abandono escolar en el indigena del Estado de Nayarit. )
-mvc[ x 100

Causas de las variaciones La Di-mcci;én de Innovacion Educativa es una Instancia que ha contribuido a la implementacion de Estralegias para la Mej:h de los Aﬁrcnﬁiiajes en Ed..w:acién Primaria Indigena tales como las REDES DE TUTORIA para
grupos Multigrado, los docentes y alumnos ain en tiempos de pandemia COVID 19, se han apropiado con la Estrategia v han participado como tutores a alumnos y doceales. La pandemia COVID 19 no ha permitido el trabajo
de manera Presencial. Las comumdadasdr.pueblos Ongmanos No cuenta

Efectos de las variaciones  os supervisores, docent&s, directivos y jefes de zonas han pa:r.lctpadc amvﬁemm las capacua.c:m programadas de manera \rmnal yen pEamfolmas los m.aestrosde escuelas muiugrado han desmmlladn habilidades dlg:lals
; participando en redes de tutorias y la construccién de comunidades de aprendizaje, en diplomados y talleres que han impactado en su labor docente, los padres y madres de familia se han familiarizado con el trabajo de “aprende
“encasa”, lusalumnnsesmncmucseudalaes:

Apm\recha:meum ucniarme;amdn Porcentaje promedio de . { Porcentaje promedio de Indicadar Porcentual | Eficacia- . 3.4 B4 8.4 100% B4%
mediante la ensefianza- aprendizaje en aprovechamiento general de los aprovechamiento general de los Estratégico-
cada una de las asignaturas del programa  alumnos de las Escuelas Secundarias | alumnos de las Escuelas Anual
por los alumnos de las Escuelas Técnicas Federaies del Estado de Secundarias Técnicas Federales
Componente 6 Secundarias Técnicas Federales del Estado | Nayarit, mejorado. : del Estado de Nayarit. / Total
de Mayarit, para una formacidn en de la mixima calificacién
competencias para la vida, ya sea posible. ) x 100
presencial © virtual como las condiciones
saluiams 1(: permmu
Causas de las m L
Efectos de las mrinﬁnnﬁ
Servicios educatives mejorados MNiimero de docentes de las Escuelas  Nimero de docentes de las Docente Absoluta Eficacia- 4] o 0 1] 0
permanentemente en las Escuelas Secundarias Técnicas Federales de Escuelas Secundarias Técnicas Estratégico-
- Secundarias Técnicas federales de Nayarit, Nayarit que participan en las federales de Nayarit que Trimestral
mediante la participacidn de los Docentes academias de maestros. participan en las academias - independiente

v Directives en las academias

Actividad 1  programadas por el Equipo Técnico
Pedagégico de]l Departamento de
Educacidn Secundaria Técnica Federal, de
acuerdo a como las condiciones sanitarias
lo permitan, presencial o virmal.
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Atencidn de la marricula de alumnos en  Porcentaje de alumnos matriculados  ( NMdmero de alumnos Alumno {2) Porcenteal  Eficacia- 20924 20924 20024 100% 29.99%
las Escuelas Secundarias Técnicas del en las Escuelas Secundarias matriculados en las Escuelas Estratégico-
Estado de Nayarit, con la tendencia a Técnicas del Estado de Nayarit. Secundarias Técnicas del Estado Trimestral

Actividad 2 mejorar el perfil de egreso propuesto para de Nayarit. / Total de independiente

la educacién hdsica: de acoerdo a comno las adolescentes en edad de 12 a [4
condiciones sanitarias lo permitan, afios en Mayarit, segin
presencial o virtual. proyecciones del CONAPO 2018

}x 100
~Causas de las variaciones  La atencidn 2 los alumnos se lleva a cabo en linea, y a través de cuademnillos para aquellos alumnos que no pueden acceder alguna plataforma virtual, se reporta de acuerdo a estadistica oficial de cicle escolar 2020-2021

Efectos de las variaciones
Escuelas Secundarias Técnicas federales  Porcentaje de Sudu Secundarias  ( Mimero de Escuelas Escuela Porcentual  Eficiencia- L] 7 0 0 0% 7 0%
del Estado de Mayarit que integran los Técnicas Federales del Estado de secundarias técnicas federales Estratégico-
Consejos Técnicos Escolares con un Mayarit que integran el Consejo que integran &l Consejo Técnico Trimestral
Actividad 3 trahajo celegiado del personal, a fin de Técnico Escolar. Escolar / Total de escuelas independiente
mejorar permanentemente los Servicios secundarias técnicas federal ) x
educatives que se proporcionan, de 100
acuerdo como las condiciones sanitarias lo
permitan.
Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Asesoria Académica proporcionadaalos  Porcentaje de docentes de las { Niimero de docentes Docente Porcenmal  Eficacia- 0 0 O 0% 0%
docentes de las Escuelas Secundarias Escuelas Secundarias Técnicas asesorados en las escuelas Estratégico-
Técnicas Federales del Estado de Nayarit, ~Federales del Estado de Nayarit, que = secundarias técnicas federales, . Trimestral
seleccionados por su bajo rendimiento reciben asesoria académica. seleccionadas por su bajo acumulado
Actividad 4 escolar, a través del fortalecimiento de rendimiento escolar. / Total de
competencias, creando compromises de docentes en las escuelas
mejoramiento de la prictica docente, de - secundarias técnicas federales de
acuerde a las condiciones sanitarias lo Nayarit. } x 100
permitan.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Taller realizado para el personal de Nimero de docentes que participan  Nimero de personal Directivo de  Docente Absoluta  : Eficacia- 109 109 w09 100 109
Supervisién y directivo de las Escuelas en ¢l taller para el personal Directive | las Escuelas Secundarias Estratégico- H
Secundarias Técnicas Federales de de las Escuela Secundaria Técnica  Técnicas Federales de Nayarit Anual
Actividad 5 Nayarit, desarrollando la gestitn de Federal de Nayarit. que participan en el taller.

asesoria académica y foralecimiento de su
liderazgo, de forma virual una vez que
las condiciones sanitarias lo permitan se
hari presencial.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Servicio asistencial proporcionado de

Actividad 6  estudio socioecondmico, en la Escuela
Secundaria Técnica No.2 | Benito Judrez
de Xalisco, de acuerdo a las condiciones
sanitarias lo permitan.

Numero de alumnos atendidos con
manera eficiente y oporiuna a estudiantes | servicio asistencial eficiente y
de escasos recursos que lo solicilan, previo  oportunn.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Niimero de alumnes atendidos Alumne (a) Absolula
com servicio asistencial eficiente

y oportuno en la EST. No. 2

"Benito Judrez" de Xalisco.

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Eficacia- 160 160
Gestidn-
Trimestral

independiente

Causas de las variaciones  No se cumpli la meta en este periodo por la conlingencia sanitaria del COVID-19 ya que conlindan cerradas las instalaciones por consiguiente no se esta dando el servicio asistencial.

Efectos de las variaciones

Aprendizajes esperados imprescindibles
de los alumnos de Educacién Secundaria
General del Estado de Nayarit
desarrollados, mediante el fonalecimiento

Componente 7 de las competencias profesionales de
supervisores, directivos , docentes y el
disefio y distribucidén de materiales de
apoyo para la consolidacién del perfil de
egresos de los alummnos.

maeBM$
Efectos de las variaciones

Competencias profesionales de
supervisores y directivos y docentes
Actividad 1 foralecidas, mediante la capacitacidn
proporcionada, para la mejora de su
préctica.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Competencias bdsicas de los alumnos
desarrolladas, mediante ¢l disefio y

Actividad 2 distribucidn de materiales de apoyo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

' Seguimiento sistemdtico a la estrategia de
evaluacidn de las competencias
desarrolladas por los docentes durante el
periodo de educacitn a distancia, mediante

el uso de herramientas digitales

Actividad 3 implementado,

Nimero de alumnos atendidos y
que reciben calificacion al final def
ciclo escolar, de las escuelas
secundarias generales del Estado de

Nimero de supervisores y directivos
de las escuelas de Educacidn
Secundaria General Federal del
estado de Nayarit que reciben

Porcentaje de alumnos de-las
escuelas de Educacidn Secundaria
| General que reciben materiales de

Porcentaje de ks escuelas de

* Educacidn Secundaria General
Federal del estado de Nayarit
seleccionadas para dar seguimiento a
la estrategia de evaluacidn de las
competencias desarrolladas por los

El mimero de alumnos Alumno (2} Absoluta
atendidos y que reciben

calificacidn al final del ciclo

escolar, de las escueclas

secundarias generales del Estado

de Nayarit
Nimero de supervisores y Figura Absoluta :
-directivos de las escuelas de Educativa

Educacién Secundaria General
Federal del estado de Mayarit
que reciben capacitacién..

{ Niimero de a]u-:ﬁnm dc I_as Alumno (a)  Porcentual :

escuelas de Educacidn

' Secundaria General que reciben

materiales de apoyo / Total
alumnos que requieren material
de apoyo ) x 100

{ Nimero de escuelas de Escuela Porcentual

: Educacién Secundaria General

Federal del estado de Nayarit
seleccionadas para dar
seguimiento sistemético a fa
estrategia de evaluacitn de las
competencias desarrolladas por
[os docentes.

I Total de escuclas de
BEducacidn Secundaria General
Federal del estado de Nayarit
seleccionadas. ) x 100

. Eficacia- 26056 26056

Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia- 1] o
Estratégico-
Anual

" Eficacia- ' 250 6250
- Estratégico-

Anual

Estratégico-
Trimestral
independiente

0

26056

6250 100%

0-0%

0 0
100 100
0 1550
30.23%
0%

Causas de las variaciones  Sc establecen mecanismos de mejora en los planteles implementados ya que la estrategia contiene elementos que les permite identificar las dreas de oportunidad en ¢l dmbito pedagdgico, asi como la atencién de los alumnos que
no se encuentran conectados con la escucla y se atienden a través de los cuademillos de wabajo disefiados por ¢l equipo téenico de secundarias.

11/1072021
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Efectos de las variaciones  Se desarrollan mediante la mejora de la intervencién pedagdgica de los docentes a partir de la identificacion de sus dreas de oporiunidad y a través de actividades punales disefiadas para los alumnos en condiciones precarias de
conectividad.
Servicio de soporte técnico a los equipos  Porcentaje de escuelas y estructuras  ( Numero de escuelas y Escuela Porcentual  Eficacia- 75 75 10 7L.11% 7.52%
tecnolégicos de las escuelas y estructuras  operativas de Educacién Bésica que  estructuras operativas de Estralégico-
Componsae § operativas de Educacidn Bésica se les proporciona servicio de Educacidn Bdsica atendidas con Trimestral
P soporie técnico a los equipes soporie técnico / Total de acumulado

escuelas v estructuras operativas
de educacion bdsica. ) x 100

AUSAS: No logré cumplir la meta en el componente | esto debido a dos factores al periodo vacacional y principalmente a 1a pandemia. En la Actividad | se logrd alcanzar la meta maestros capacitados ya que en verano se tiene
mucha demanda porque los maestros buscan capacitarse. En la Actividad 2 se logré rebasar la meta, debido a que se implementd una Mesa de Ayuda para agilizar el proceso de restablecimiento de contrasefias y |z creacidn de
nuevas cuentas en el dominio @nay.nuevaescuela.mx.

tecnoldgico.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

- Capacitacidn y certificacidn a figuras Porcentaje de figuras educativas de ( Midmero de figuras educativas * Figura Porcentual  Eficacia- 500 500 572 117.14%  497%
educativas de los niveles de Educacidn los niveles de de Educacion Bdsica  de Educacitn Bésica capacitados  Educativa Estratégico-
Bdsica, en el uso de las Tecnologias de la  capacitados y certificadas en el uso ¥ asesorados en el mancjo de Trimestral
Actividad 1 Infarmacién ¥ la Comunicacién (TIC) de herramientas digitales . aplicaciones de las TIC acumulado
! Total de docentes,
directivos. supervisores y
personal administrativo de
Educacion Bésica } x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Asesoramiento 2 figuras educativas, Porcentaje de figuras educativas ( Nimero de figuras educativas  Figura Porcentual  Eficacia- 2000 2000 . TOLL 221.22%  B0.3T%
atendidas a ravés de solicitudes en mesas | atendidas, por medio de solicitudes  atendidas por medio de Educativa Estratégico-
de ayuda sobre el dominio en mesas de ayuda. solicitudes en mesas de ayuda Trimestral
(@nay.nuevaescuela.mx donde se I total de figuras educafivas acumulado
Actividad 2 resuelvan dudas sobre el uso de la que son potencial de atencidn
plataforma, problemas técnicos, creacitn ) x 100
de cuentas y recuperacitn de contrasefias
Causas de las variaciones iaci : Se superd le meta, seiﬁ:plemeﬁ&iunanmsﬂdeayndapﬂ:aagj izarelprm tiecru:r :ummsyresmh lecer las conftrasefias. 7
Efectos de las variaciones Al rebasar las metas que mnmnm pianmdas en el primer imestre nos aywda a tener un maige-n pcﬁ'si se]legamadﬁ: un Mwmc el que ocurmid ¢l afio pasadu-sn-in;e la panderrua. -
Desarrollar el potencial humano de los . Porcentaje de alumnos fortalecidos ( Nmero de alumnos Alumno(a)  Porcentual  Eficacia- 125000 128000 128000 100%  94.31%
mexicanos con educacidn presencial, a en la prictica de actividades fisicas ¥ ' fortalecidos prictica de Estratégico-
distancia, virtual y/o en linea conforme a | deportivas como componente de la  actividades fisicas y deportivas Trimestral
las circunstancias e indicaciones que la educacidn integral. comao componente de la independiente
autoridad sefiale, para fortalecer la prictica educacion integral. :
de actividades fisicas y deportivas como
componente de 1a educacion integral,
Compenente 9 mediante la aplicacitn prictica del {  Total de alumnos de
Programa de Educacidn Fisica, Ruta de educacion Preescolar y Primaria
Mejora y Consejo Técnico Escolar; en los Federal inscritos en el Estado de
alumnos de Educacion Preescolar y Nayarit.
Primaria de los planteles educativos
Federalizados del Estado de Mayarit.
yx 100
‘Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones -
i\
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Los alumnos de educacion preescolar y
primaria federalizada del Estado de
MNayarit, reciben sesiones presenciales, a
distancia, virtual y/o en linsa de Educacidén
Fisica conforme al disefio e
implementacién de los Componentes
pedagdgico-didicticos ¥ al logro de los
aprendizajes esperados adaptados a las
circunstancias e indicaciones que la
autoridad sefale.

Actividad ]

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacién y Capacilacidn preseacial,
virtual y/o en linea a los docentes de
Educacion Fisica para brindar una mejor
atencidn a los alumros de Educacion

Actividad 2 P ol y Primasia.

Efectos de las variaciones

Desarrollo de diferentes eventos
depontivos, festivales atléticos y Juegos
Deportives Nacionales Escolares de la
Educacidn Bésica ofrecide a alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria para
participar, con la finalidad de inculcarla
actividad deportiva y con esto el sentido
de participacidn, el sentido de
cooperacion, el rabajo colaborativo y la
practica sistematica de la actividad fisica.
Conforme a las circunstancias ¢
indicaciones que la autoridad sefiale.

Actividad 3

Cansag de las yariaciones.

11/10v2021

Planeacién Anual 2021

Porcentaje de alumnos de educacidn
primaria y preescolar federalizada
del Estado de Nayaril que reciben
sesiones presenciales, a distancia,
virtual y/o en linea de Educacién
Fisica conforme al disefio e
implementacidn de los Componenies.
pedagégico-didacticos y al logro de
los aprendizajes esperados.

Niimero de docentes de educacidn
fisica actualizados de manera
presencial, a distancia, virtoal yfo en
linea para una mejor atencién de sus
alumnos.

Porcentaje de alumnos de
Educacién Preescolar y Primaria
para participar en el Desarrollo de
diferentes eventos deportivos,
festivales atléticos y Juegos
Deportivos Nacionales Escolares de
la Educacitn Bésica.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Lita Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Mimero de alumnos de Porcentual
educacion bisica federalizada
del Estado de Nayaril que
reciben sesiones de Educacion
Fisica de excelencia conforme al
disefio e implementacién de los
Componentes pedagigico-
didieticos y al logroe de los
aprendizajes esperados [ Toal
de alumnos de Educacidn
Preescolar y Primaria
federalizados inscritos.

Alumno (a)

I = 100

MNumero de docentes de Docente Absoluta
educacion fisica capacitados y

actualizados para brindar una

atencion de excelencia a sus

alumnos

{ Nimeros de alumnos de Alumno (2) Porcentual
Educacion Preescolar y Primaria

que participan en evenlos

deportives, festivales atléticos v

Juegos Deportivos Macionales

Escolases de la Educacidn

Bisica.

/' Total de alumnos de
Educacidn Preescolar y Primaria
federal que son beneficiados con
Educacidn Fisica en el Estado de |

Nayarit.

Ix 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

124215 128000 128000 100% 100%
70 710 710 100 100
128000 128000 128000 100% 94.31%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Asesoria y seguimiento a los Consejos Porcentaje de Consgjos Técnicos { Nimero de Consejos Técnicos Consejo Porcentual  Eficacia- 30 50 50 100% 19.08%
Técnicos Escolares (CTE) del nivel de Escolares que reciben asesoria v Escolares que reciben asesoria y Estratégico-
Educacidn Preescolar, que proporcione el seguimiento en su programa escolar - seguimiento en su programa Trimestral
personal de asesorfa técnico pedagégica de  de mejora continua por un ATP de escolar de mejora continua por independiente
zona, sector y departamento a la zona, sector ¥ departamento del un ATP de zona, sector y
Componente  construccidn y operacidn de los Programas - nivel de educacion preescolar departamento del nivel de
10 Escolares de Mejora Continua (PEMC) y a educacién preescolar / Total
las acciones que permitan la de los Consejos Técnicos
implementacidn de la Nueva Escuela Escolares del nivel de educacion
Mexicana (NEM) en una Nueva preescolar. ) x 100
Normalidad ante la contingencia sanitaria
causada por el virus SARS-CoV2 .
_Causas de las variaciones  Meia alcanzada al 100% de acuerdo a datos propercionados por el nivel educativo responsable, se trabaja con Estrategia de Educacion a Distancia: Aprende en Casa IIL
Formacidn y actualizacién para el MNimero de personal directivo, Numero de personal directivo,  Docente Absoluta Eficacia- 250 250 1810 24 100
desarrollo profesional del profesorado en  docense y técnico docente de docente y técnico docente de Gestidn- '
servicio del nivel preescolar a través de educacién preescolar actualizado educacitn preescolar que recibe * Trimestral
oportunidades que les ofrezcan, los actualizacidn. independiente
asesores lécnico-pedagigicos de
Departamento, que en coordinacion con la
instancia de Formacidn Continua y los
Programas Federales formulen para la
Actividad 1  wransformacion de las pricticas educativas,
en el marco de la construccién de la Nueva
Escuela Mexicana y ante los retos que el
Sistema Educativo Nacienal enfrenta por
la Contingencia Sanitaria debido a la
pandemia mundial causada por el virus
SARS-Co'V2, para el logro de los
aprendizajes de las nifias y nifios que
cursan la educacidn preescolar.
Causas de las variaciones
' Seguimiento al programa de formacién y  Porcentaje de docentes de educacién - ( Mimero de docentes de Docente Porcentual Eficacia- 1] 35: 85 100% 9.93%
actualizacidn para el desarrollo profesional | preescolar que son visitados para el educacion preescolar que son : Gestidn-
de! profesorado en servicio del nivel seguimiento a la aplicacidn del visitados para dar seguimiento a Trimestral
preescolar a través de oportunidades que  programa vigente . la aplicacifn del programa de acumulado
les ofrezcan, los asesores téenico- educacidn preescolar vigeate [
pedagdgicos de Departamento, en el Total de docentes del nivel de
Actividad 7 &0 de la construccitn de la Nueva educacion preescolar ) x 100
“ | Escuela Mexicana y ante los retos que el
- Sistema Educativo Nacional enfrenta por
'la Contingencia Sanitaria debido a la
pandemnia mundial causada por el virus
SARS-CoV2, para el logro de los
aprendizajes de las nifias y nifios que
cursan la educacion preescolar.
Causas de las variaciones  Para la actividad dos la meta fue modificada a S0 visitas de seguimiento a la operacidn del programa de educacién Preescolar vigente y a la Estrategia de Educacidn a Distancia Aprende en Casa [V, en vez de cero como estaba
2 considerada; no fue posible realizar Ja totalidad de las visitas programadas.
- Efectos de las variaciones
1112021
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SEP

Dotacidn y distribucidn de materiales
educalivos y bibliogréficos a los planteles
de Educacidn Preescolar para la mejora de
los aprendizajes de los alumnos en el aula
y en el hogar con la finalidad de fortalecer
una educacidn integral para todas las nifias

Actividad 3y todos los nifios que cursan la Educacion
Preescolar en el marco de la Estrategia de
Educacion a Distancia Aprende en Casa I1
¥ considerando las medidas que se
indiquen de parte de las antoridades
educativas y sanitarias ante la pandemia
mundial.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alencién a alumnos de tercer grado en
grupo multigrado de educacion preescolar,
cuya finalidad es la idemificacin de los
Ingros educativos gue estos obtienen en su
proceso de formacidn y construir un
referente para elevar el nivel de

Actividad 4 aprendizaje, a través de la realizacién de
proyectos de mejora y equidad educativa
con impacto a corto y medizno plazo en
escenarios diversos ante los desafios que
impone 1z pandemia mundial y la
regulacidn de las actividades educativas
por el seméforo epidemiologico.

Causas de las variaciones

Efeetos de las variaciones

Centros de trabajo de Educacidn Basica
atendidos en seguridad e higiene, por la

Componente estructura del nivel educativo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacién en materia de seguridad e

“higiene al personal de los centros de
trabajo {escuelas, supervisiones yio
sectores) que conforman las comisicnes
mixtas, a través de la estructura operativa
de cada nivel educativo, esto siempre y
cuando las condiciones de salud lo
permitan.

Causas de las variaciones

Actividad 1

Efectos de las variaciones

111072021

Porcentaje de planteles beneficiados
con materiales educalivos como

apoyo para mejorz de los
aprendizajes en el aula.

Porcentaje de alumnos de terceso de
preescolar que son visilados para dar
seguimiento a la aplicacidn de los
proyecios para la mejora de los

aprendizajes

Porcentaje de centros de trabajo de
Educacidn Bisica del Estado
atendidas en materiz de Seguridad e
Higiene

Porcentaje de Centros de Trabajo
capacitados a través de su jefe de
sector, supervisor, ATP y director,
en Seguridad e Higiene.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Mimero de planteles Plantel Porcentual
beneliciades con materiales

educalivos como apoyo para

mejorar los aprendizajes en el

aula. / Total de planteles de

educacién preescolar. ) x 106

{ Miimero de alumnos de tercer  Alummo (a)  Porcentual

grado en grupo multigrado de
preescolar que participan en los
proyectos para la equidad y
mejora [ Total de alumnos de
tercer grado en grupe multigrado
de preescolar formal
federalizado } x 100

{ Mimera de Centros de Trabajo  Escuela Porcentual
atendidos en Seguridad e

Higiene / Centros de Trabajo

de Educacidin Bdsica del Estado

de Mayarit. } x 100

{ Miimero de Centros de Trabajo  Centro Porcentual
capacitados. / Total de centros

de trabajo en el Estado ) x 100

Eficacia-
Eslratégico-
Anual

Eficacia-
Estralégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-

 Estratégico-

Trimestral
acumulade

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

50 s0 50 100%  10.73%
0 235 235 20% 1.64%
250 250 250 66.67% | 27.62%

l
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Planeacién Anual 2021

SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Capacilaciones y actualizaciones Porcentaje de docentes, directores.  ( Numero de docentes, Figura Porcentual  Eficacia- 827 827 £27100% 100°%
realizadas para Docentes y directores, jefes de sector v supervisores de directores, jefes de sector y Educativa Estratégico-
jeles de sector y supervisores de educacion educacidn inicial, preescolar y supervisores de educacion Trimestral
inicial, preescolar y primaria Indigena de primaria Indigena de los SEPEN inicial, preescolar y primaria independisnte
los SEPEN, para la implementacion de los capacitados y actualizados parala  Indigena de los SEPEN de
componentes ¥ dmbitos curriculares del implementacién de los componentes educacion inicial, preescolar y
nueve modelo educativo, asi como de los  y dmbitos curriculares del nuevo primaria Indigena de los SEPEN
Parimetros Curriculares y Aprendizajes modelo educativo, asi como de los  capacitados y actualizados para
Co “ Clave para la Educacidon Indigena. Parimetros Curriculares y la implementacion de los
lIZ Aprendizajes Clave para la componentes v dmbitos
Educacidn Indigena. curriculares del nuevo modelo
educativo, asi como de los
Pardmetros Curricolares y
Aprendizajes Clave para la
Educacién Indigena. / Total de
docentes, directores, jefes de
sector y supervisores de
educacién preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN. ) x 100
Cansas de las variaciones [.- Debido a la contingencia COVIDY se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones y capacitaciones virtuales.

2.- Para el Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa”, se disefiaron cuademillos por parte del Departamento de Educacion Intercultural (DEIN) en coordinaciéa con la Dir

Efectos de las variaciones

Atencidn de los alumnos de educacion Porcentaje de alumnos de 0 a 12 { Mimero de alumnos de 0 a 12 Alumno(a)  Porcentual | Eficacia- 16238 16238 16238 | 100% 100%
inicial, preescolar y primaria Indigena de  afios de edad, en los niveles afios de edad de Edocacidn Estratégico-
los Servicios Educatives del Estado de educativos de inicial, preescolar ¥ Indigena de los servicios Trimestral
Nayarit, SEPEN, a través de un servicio  primaria Indigena de los SEPEN,  Educativos del Estado de Nayarit independiente
eficaz, con equidad para la nifiez indigena  atendidos con calidad, equidad y (SEPENY}, atendidos con calidad,
en el marco de la diversidad,para que periinencia enfiticamente en equidad y pertinencia
Actividad 1 logren un alto nivel de aprovechamiento lenguaje y comunicacién y lenguas  enfiticamente en lenguaje v
escolar en lenguaje y comunicacidn yio originarias y propias. comunicacidn y lenguas
lenguas originarias y propias. originarias. / Total de alumnos
de 0 a 12 afios inscritos en los
niveles educativos de inicial,
preescolar y primaria de
educacion indigena en el Estado
de Mayarit. ) x 100
Causas de las variaciones  |.- Debido a la contingencia COVID19 se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas ¥ programas, reuniones y capacitaciones virtuales.
. 2.- Para el Seguimiento a [a estrategia "Aprende en casa”, se disefiaron cuadernillos por parte del Departamento de Educacitn Intercultural (DEIN) en coordinacidn con la Dir
Efectos de las variaciones
11102021 Pégina 15 de
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Actividad 2

Causas de las variaciones

Realizacion de cursos de capacilacion y
seguimiento a Docentes. directores, jefes
de seclor y supervisores de educacién
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los SEPEN, sobre el disefio v elaboracién
de planes y programas, libros de textos y
material de apoyo en las 4 lenguas

Planeacién Anual 2021

Porcentaje de docentes y directivos
de Educacién Primaria Indigena de
los SEPEN, capacitados sobre el
disefio ¥ elaboracidn de planes y
programas. libros de textos y
material de apoyoe en las 4 lenguas

originarias, programacion y difusion

originarias; disefio, elaboracién, aplicacién  a ravés de programas de radio

y seguimiento del proyecto Radio Viajera;

disefio, elaboracidn, aplicacidn y
seguimiento del proyecto Rincdn
Lilerario; aplicacién y seguimiento del
proyecto Pinta Tu Patio; aplicacidn y
seguimiento del proyecto Elaboracidn de
Libros Artesanales, programacion v
difusidn a través de programas de radio
bilingiie, asi como de contenidos
educativos locales.

Efectos de las variaciones

Componente
13

Servicios educativos de tipo bisico
otworgados a planteles de educacion bisica
en el estado que cuentan con tienda

bilinglie. asi como de contenidos
educativos locales.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de docentes, Figura
directores, jefes de sector y
supervisores de educacion
tnicial, preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN
capacitados y actualizades sobre
¢l disefio y elaboracion de planes
¥ programas, libros de textos y
material de apoyo en las 4
lenguas originarias,
programacitn y difusidn a través
de programas de radio bilingiie,
asf como de contenidos
educativos locales. [ Total de
docentes, directores, jefes de
sector y supervisores de
educacién preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN. ) x 100

Educativa

Porcentual

Eficacia-
Estralégico-
Trimestral
independiente

1.- Debido a la contingencia COVID19 se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones y capacitaciones virtuales.

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

B27

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

827 827 100% 100%

2.- Para el Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa”, se disefiaron cuadernillos por parte del Depanamento de Educacién Intercultural (DEIM) en coordinacidn con la Dir

Porcentaje de planteles de educacidn | Niimero de planteles escolares | Plantel

bdsica en el estado que cuentan con
tienda escolar apoyados con

escolar, en tanto las condiciones sanitarias - servicios educativos,

lo permitan.

atendides, que cuentan con
tienda escolar ! Total de
planteles escolares federalizados
en el Estado de Nayarit ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Cansas de las variaciones  CAUSAS: Nose programo nada en este tercer trimestre por la pand.ﬁma (covid-19) ya que las escuelas de educacion bisica estén cerradas.

Efectos de las variaciones

Realizacidn de visitas a planteles de
educacién bésica que cuentan con tienda
escolar, para supervisar y asesorar con el

Actividad 1 fin de cumplir con el lineamiento para la
operacién de las tiendas escolares, si las
condiciones sanitarias lo permiten.

Cansas de las variaciones
C;bacimciﬁn al personal encargado del
manejo de la tienda escolar en la
aplicacidn de los recursos en los planieles

Actividag 2 9€ educacion bisica, esto con base a las

condiciones sanitarias.

Porcentaje de visiltas de supervision
¥ asesoria realizadas a los planteles

(Nﬁmeﬁmderpiiamehﬁi escolares ' Plantel
de educacidn bisica gue cuentan

de educacion bdsica que cuentan con | con tienda escolar que reciben

tienda escolar.

 Porcentsje de planteles de educacitn
bisica donde se capacita al personal

encargado del manejo de la tienda
escolar en laaplicacidn de los
recursos captados.

visitas de supervisidn y asesoria
I Total de planteles de
educacién basica que cuentan
con tienda escolar ) x 100

( Mimero del personal Persona
responsable del manejo de la

tienda escolar en la aplicacidn de

los recursos captados de los

planteles de educacidn basica. /

Total del personal responsable

de los planteles escolares en la

educacién bisica. ) x 100

! Porcentu al.

Pﬂrce;nnni -

Eficacia-
Estratégico-

' Anual

Eﬁcﬁ-
Estratégico-
Trimestral

acumulado

Causas de las variaciones FECE‘OG No esta fum:iranmdo la tienda escolar. Por lo que no se puede cumplir con las metas establecidas de acuerdo alopres-ﬁpueslél:l-ﬂ.

Efectos de las variaciones

111072021

50 0 0% 0%
o 0 0% o
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacidn para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Revisién de informes contables de las Porcentaje de planieles de educacidn ( Numero de planteles de Planiel
tiendas de los planteles de educacion bésica a los que se les revisa los educacion bdsica a los gue se les
bisica, se realizard siempre y cuando las  informes contables, revisan los informes contables de
condiciones sanitarias lo permitan. la tienda escolar para

transparentar los recursos. [

Total de planieles de educacion

bdsica que cuentan con tienda

escolar, ) x 100

Actividad 3

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Eficacia- 0 50
Estratégico-

Trimestral

acumulado

0 66.67% 5.52%

Causas de las variaciones  FECTOS: No esta funcionande la tienda escolar. Por lo que no se puede cumplir con las metas establecidas de acuerdo a lo presupuestado.

Efectos de las variaciones

Capacitacion a docentes de educacidn
bédsica de manera virtual yfo presencial
relacionado con €] cuidado del medio

Comp;n:nm ambiente, con base en los programas de
estudio y materiales para la comprension
de los contenidos de la curricula de la
nueva escuela mexicana.

Porceniaje de docentes de educacién { Mimero de docentes frente a Daocente
bésica capacitados. grupoe de educacidn preescolar,
primaria ¥ secundaria
capacitados con educacidn
ambiental. ¢ Total de docentes
de educacion bdsica en el estado
seleccionados. )} x 100

. Porcentual

Eficacia- 100 100
Estratégico-

Trimestral

acumulado

36 T44% 62%

Causas de las variaciones  La sitvacion actual que enfrema el -Pais, originada por la pandemia, no ha permitido tener mayor contacto con docentes y alumnos de educacidn bdsica, a quienes estd dirigido el P‘mgrama_

Efectos de las variaciones  No se cumplieren cabalmenie las metas.

Sensibilizacion a fos alummnos de Porcentaje de alumnos de educacidn  { Nimere de alumnos de
educacion bdsica con actividades sobre el bisica sensibilizados educacitn preescolar, primaria y
cuidado del medio ambiente. de manera secundaria sensibilizados en
Actividad 1 vinual y/o presencial. educacién ambiental / Total
de zlumnos de educaciton bédsica
- seleccionados por el Programa. )
x 100

Alumno (a)

Porcentual

Eficacia- 500 500 140 63.69% 47.77%
Estratégico-

Trimestral

acumulade

Causas de las variaciones  La situacidn actual que enfrenta el Pafs, originada por la pandemia, no ha permitido tener nﬁywccniaclu con docentes y alumnos de educacitn basica, a quienes estd dirigido el Programa.

Efectos de las variaciones  No se cumpl'iﬂuincahalmm.l.é las metas.

lfensej de Parﬁr:ipar:i:&n Escolar ¥
Sociedades de Padres de Familia

Porcentaje de Consejos de { Ndmero de Comités Cominé
Participacién Escolar y Sociedades ' constituidos y/o renovados /
constituidos en los planteles de Educacién  de Padres de Familia constituidos ~ * Total de Comités de

Curn;lS e Bisica, asi como en los 20 municipios y | y/o renovados Participacitn Escolar y

un estatal, con sus respectivas actividades Sociedades de Padres de Familia
de seguimiento considerando su Ambito de en el estado ) x 100
compelencia en la educacién.

Causas de lus variaciones

Efectos de las variaciones

' Sensibilizacién por medio de runiones | Porcentsje de reuniones de { Néinero dereomioiesde: | Rennidn

con autoridades estatales, municipales, sensibilizacidn . sensibilizacitn realizadas /

educativas y escolares, dando a conocer Total de reuniones de
Actividad 1 las actividades inherentes a los Conscjos sensibilizacidn programadas ) x

de Participacidn y Sociedades de Padres 100

de Familia comrespondientes a su

jurisdiceidn y dmbito de competencia.

Porcenmal

Porr:en:.u:l

Eficacia- 1000 1000
Estratégico-

Trimestral

acumulado

3700 124.86%  TT.44%

Eficacia- T sm 500 D 0% 0%

Trimestral
acumulado

Causas de las variaciones  Por indicaciones superiores y debido a la lamentable situacitn que atravicsa el pm{s por motivo de la pandemia CO\-;ID-IQ. durante este u-iml:stmso]o hemos rec[hil;o de n'uan;ra presencial en nucstras oficinas las actas de
* conscjos de participacién escolar y las actas del comité de salud ya conformados. De igual manera, hernos atendido via telefdnica a docentes asesoréndolos con el llenado de la plataforma, suspendiendo toda actividad que

; implique contacto en grupo con meestros y padres de familia,
Efectos de las variaciones Mo se lograron las metas programadas durante el presente trimestre.

11102021
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Planeacién Anual 2021

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacidn a través de cursos de Porcentaje de cursos de capacitacidn  { Mamero de cursos de Curso Porcentual
Actividad 2 actualizacion impartidos a los Jefes de impanidos capacitacién realizados ¢ Total
Seclor, Supervisores, Asesores 1écnico de cursos de capacitacion
 pedagdgicos, Directores y Docentes. programados ) x 100

Elicacia-
Estralégico-
Trimestral
acumulado

15

0 0%

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

0%

Causas delasvmn_&ma Por indicaciones superiores y debido a la lamentable situacidn que atraviesa el pais por motivo de la pandemia COVID-19, durante este trimestre solo hemos rwhtdndemanempresencnal en nuestras oficinas Ias actas de
consejos de participacion escolar y las actas del comité de salud ya conformados. De igual manera, hemos atendido via telefdnica a docentes asesorindolos con el llenado de la plataforma, suspendiendo toda actividad que

impligue contacto en grupo con maestros y padres de familia,
Efectos de las variaciones  No se lograron las metas programadas durante el presente trimesire.

Celebracion de reuniones con padres de Porcentaje de reuniones informativas ( Nimero de reuniones Reunidn Porcentual
familia que conforman los Consejos de celebradas informativas realizadas / Total
Participacion Escolar, Asociaciones o - de reuniones informativas

Actividad 3 equivalentes y comunidad escolar, para programadas ) x 100

darles a conocer la relevancia de las
actividades a desarrollar y su vinculacién
en el sistema educativo comoe Contralores
Sociales,

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

15

0 33.33%

25%

Causas de las variaciones  Por indicaciones superiores y debido a la lamentable situacitn que atraviesa el pais por motive de la pandemia COVID- 19, durante este trimestre solo hemos rccibidnée manera presencial en nuestras oficinas las actas de
consejos de participacién escolar y las actas del comité de salud ya conformados. De igeal manera, hemos atendido via telefénica a docentes asesorindolos con el llenado de la plataforma, suspendiendo toda actividad que

implique contacto en grupe con maestros y padres de familia,
Efectos de las variaciones Mo se lograron las metas programadas durante el presente trimestre.

Actividades didécticas, ldicas, artisticas v Porcentaje de actividades realizadas  ( Mimero de actividades Actividad Porcentual
c - culturales implementadas en las escuelas en las escuelas de educacion bdsica,  realizadas |/ Toal de
Mﬁoﬁu\m de educacidn bésica de la Entidad, para el actividades programadas en las
desarrolle de competencias complejas, - escuelas de educacidn bisica de
la Entidad ) x 100
Causas de las variaciones
Realizacion de la Jornada denominada "La  Porcentaje de escuelas de educacidn  ( Mimero de escuelas 7Escuela Porcentual
Cultura viene a tu escuela” con talleres bésica beneficiadas con las jomadas  beneficiadas con las jornadas
Actividad 1 | bajo un enfoque lidico, recreativo y culturales. culturales [ Total de escuelas
culmural, dirigidos a los alumnos, docentes programadas ) x 100
y padres de familia en su entorno escolar.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacién con temas de aste, M&n Puroentajﬁ de =\;§nm realizados 7 ( Nimero de eventos léalir.adus Evento Porcentual
y cultura, a ravés del lanzamiento de atendiendo los planes y programas /[ Total de eventos programados |
Actividad 2 convocatorias para incentivar la wigentes. ) x 100

participacién de la comunidad educativa
en los concursos y cursos-taller impartidos
por el Deparlamenm.

Cansas dells?arimm No se ha.n llevado a cabo las mv:dadespmumdasdeb:do 2 la contingencia sanitaria por el COVID-19.

Ffmnsﬁehavmﬁmnes - No se logrd la meta proyectada.

Promocién y difusién para llevar a cabo Porcentaje de actividades de ( Milmero de actividades de Actividad Porcentual
Actividad 3 presentaciones artisticas, civicas y promocion y difusién efectuadas en  promocion y difusion efectuadas.
culturales efectuzadas en la entidad. diversos espacios de la entidad. { Total de actividades
programadas. } x 100

Causas de las variaciones  No se han llevado a cabo las actividades programadas debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19.

1171062021

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acomulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

‘ acumulado

| Eficacia-

Estratégico-

‘ Trimestral

acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

31

4 69.9%

4 71.43%

0 92.59%

0 60.74%

4B.07%

0%

58.14%

43.39%
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Efectos de las variaciones

Componente
17

SEP

Servicin de atencidn propercionado para
coordinar ¥ articular el proceso de trabajo
colaborativo y liderazgo académico de los
depamamentos de Educaciton Bésica, para
la implementacidn y seguimiento de los
programas y proyectos educativos de cada
nivel, apegado a los planteamientas
pedagdgicos inmersos, los campos
formativos y sus &mbitos planteados en el
modelo educativo, proporcionando una
edvcacidn integral

Cansas de las variaciones

Coordinacidn y seguimiento de los
Programas Escolares de Mejora Continua
cn la Educacion Bdsica, a través de la
Capacitacidn en los Consejos Técnicos

Actividad 1 - slares y Consejos Técnicos de Zona,
impulsando una educacidn de excelencia
que favorece el planteamiento curricular
de la Nueva Escuela Mexicana.

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Capacitacidn a la estructura educativa de
cada uno de los niveles que integran la
Educacidn Bésica, a través de cursos-
talleres sobre la Nueva Escuela Mexicana
para atender la contingencia samitaria por
coronavirus COVID-19 y que contribuyan
a elevar los indices de aprovechamiento
escolar.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Capacitacién y coordinacidn de Figuras
Educativas en la Estrategia Nacional para
la Mejora de los Aprendizajes con el
proyecto de intervencion "PASOS
FIRMES", que se desarrollarin en los
niveles de Primaria Indigena y Primaria
General, asf como Secundarias Técnicas y
Generales, fortaleciendo conocimientos en
los dmbitos de Lenguaje y Comunicacion
y Matemiticas, acordes al contexto y
necesidades del alumno.

-Camrasdelaivuiaciones

Efectos de las variaciones

1110/2021

No se cumplié con la meta proyectada,

Porcentaje de Departamentos y
Programas Educativos coardinados y
articulados eficicntemente

Porcentaje de capacitaciones ala
estructura educativa mediante los
Consejos Técnicos Escolares y de
Zona, asi como la fase intensiva que
se realiza previo al inicio del ciclo
escolar 2021- 2022,

Porcentaje de Figuras Educativas
capacitadas sobre el planteamiento
carricular de la Mueva Escuela
Mexicana.

Porcentaje de Figuras Edufaﬁms
capacitadas sobre el proyecto de
intervencidn "PASCS FIRMES".

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
‘4 Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Nimero de Departamentosy  Area
Programas coordinados y

articulados de manera cficiente

/ Total de Arcas Educativas que
integran la Direccidn de

Educacién Bésica ) x 100

( Midmero de Consejos Técnicos  Consejo
Escolares y de Zona realizados

! Toaal de Consejos Técnicos
pregramados durante el afio ) x

100

{ Mimero de Figuras Educativas = Figura
capacitadas / Total de Figuras | Educativa
Educativas convocadas ) x 100

( Mimero de Figuras Educativas  Figura
capacitadas en la Educativa
implementacién del proyecto [/

- Total de Figuras Educativas

convocadas ) x 100

Porcentual  Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independicnte:

Porcentual

Porcentual  Eficacia-
Estratégico-
Anual

Porcentual - Eficacia-
Estratégico-
- Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2021

10

670

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

670

9-90% 90%

5 100% B4.62%
670 100% 100%

0 0% 100%

M
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5 SEP

Servicio de formacitn profesional
proporeionado a las distintas Figuras
Componente  Educativas de los subsistemas de
18 Educucidn Bésica, con el propésito de
fortalecer su desempedio para la mejora de
los aprendizajes.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de cursos de capacitacitn a las
Figuras Educativas de educacidn bisica.

Actividad | referente a las "redes de tutoria” para la
mejora de los aprendizajes
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacion y asesoria por medio de
cursos-taller impartides a las todas las
Actividad 2 figuras edocativas, en temas de
implementacidn de la Nueva Escuela
Mexicana.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacidn y asesoria por medio de
cursos-taller impartidos a las figuras
Actividad 3  educativas de educacidn bisica, sobre
temas de "Alerta de Género” e "Inclusién”.
Causas de las variaciones
‘Efectos de las variaciones
Fﬂrmmr:ién y orientacidn con m]lcrcs
impartidos a figuras de educacidn indigena
en el desarrollo de una educacidn
Actividad 4 - humanista, cientifica y tecnolégica.

Efectos de las variaciones
Formacidn y orientacién con talleres
impartidos a figuras de educacidn bésica,

en el desarrollo de habilidades para

Actividad 5  impartir educacidn a distancia.

Causas de las variaciones

11/10r2021

Planeacion Anual 2021

Porcentaje de trayectos formativos
impartides a las figuras educativas
de educacion bésica inscrilas

Porcentaje de Figuras Educativas
que son czpacitados sobre "redes de

Lutoria”

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacilados sobre "la Nueva

Escuela Mexicana”

Porcentaje de Figuras Educativas

que son capacitados sobre "Alerta de

Género ¢ "Inclusidn”

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados en el desarrollo
de una educacion humanista,
cientifica y tecnolégica

Porcentaje de Figuras Educativas
que son capacitados en el desarollo
de habilidades para impartir
educactn a distancia.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistemna de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de wrayectos
formativos impartides / Tozal
de trayectos formativos
programados durante el afo ) x
100

{ Niimero de Figuras Educativas
capacitadas sobre "Redes de
Tutoriz” { Total de Figuras
Educativas focalizadas par el
Programa ) x 100

( Mumero de Figuras Educativas
capacitadas sobre "la Nueva
Escuela Mexicana” [/ Total de
Figuras Educativas focalizadas
por ¢l Programa § x 100

{ Mimero de Figuras Educativas
capacitadas sobre “Alerta de
Género e Inclusidn” / Total de
Figuras Educativas focalizadas

por el Programa ) x 100

{ Miimero de Figuras Educativas
capacitadas en el desarrollo de
una educacién humanisia,
cientifica y tecnologica / Total
de Figuras Educativas
focalizadas por el Programa ) x
100

{ Miimero de Figuras Educativas
capacitadas en el desarrollo de
habilidades para impartir
educacion a distancia / Total
de Figuras Educativas
focalizadas por el Programa } x
100

Capacitacidn  Porcentual
Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa
Figura Porcentual
Educativa

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estralégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimesural
acumulado

Eficacia-
Estratégico-

| Trimestral

acumulado

' Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

" Bficacia-

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

4 4 5 13333%  BO%
150 150 20 35% 17.5%
100 100 100 100% 50%
35 35 0.0% 0%
20 0 20 mn-% 0%
200 200 200 -lm A0
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Efectos de las variaciones

Servicio educativo proporcionado en los
centros de educacidn migrante en el
estado, considerando las nuevas
metodelogias de ensefianza que la
Autoridad Educativa disponga, derivadas
de la contingencia sanitaria por el COVID-
19.

Componente
]

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contratacién de personal docente
capacitado que atienda centros de
Actividad 1 - educacién migrante en el estado.

Causas de las variaciones
_Efectos de las variaciones

Dotacion de paquetes de material diddctico
y ttiles escolares para brindar el servicio
educativo a nifias, nifios y adolescentes de
educacidn migrante en simacién de
vulnerabilidad.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Supervisidn, concertacidn, seguimiento y
‘acompaiamiento a traves de visitas a los

centros de educacion migrante en el
Actividad 3 estado.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Programa de Formacidn y mfﬁmiﬁn

pertinente proporcionada a los docentes de

Cosig 1 escuelas multrigrado.

20

Cansas de las variaciones
Implementacidn de trayeclos profesionales

efectivos dirigidos 2 docentes de escuelas

Actividad 1 muliierzdo

Causas de las variaciones

11102021

Porcentaje de alumnos de educacidn
migrante que arriban al estado de
Mayarit y son atendidos por el
programa

Porcentaje de personal docente
contratado para brindar atencidn a
los alumnos migrantes

Porcentaje de paguetes de marerial
didictico y ttiles escolarcs

entregados

' Porcentaje de visitas de supervisidn,

concertacitn, seguimiento y
acompafiamiento a centros de
educacion migrante.

Porcentaje de docentes que
consideran que la capacitacién yfo
formacidn que se les brindd fue
pertinente.

Porcentaje de docentes insctl'iios-a
los trayectos profesionales efectivos

| Niim;.sm d.edocenm que

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Mimero de alumnos de Porcentual
educacién migrante atendidos

por el programa { Total de

nifias, nifios v adolescentes

migrantes en situacidn de

vulnerabilidad que arriban al

estado de Nayarit ) x 100

Alumno (a)

( Miimero de personal docente Figura Porcentual
contratado [ Total de docentes  Educativa

aspirantes para atender centros

de educacidn migrante en el

estado de Nayarit. ) x 100

{ Niimero de paquetes de Paguete Porcentual
material didictico y ttiles

escolares enregados | Total de

materiales adquiridos por el

programa en el estado de Mayarit

) x 100

{ Niimero de visitas de
supervisidn, concertacion,
seguimiento y acompafamiento
realizadas a los centros de
educacién migrante. [/ Toal
de visitas programadas durante
el afio. ) x 100

Supervision  Porcentual

Docente
consideran su formacidn yio

capacilacidn pertinente | Total

de docentes multigrado en el

estado ) x 100

{ Mimero de ducen:t.:; inscritos a  Docente Porcentual
los trayectos profesionales
efectivos / Total de docentes

multigrado en el estado ) x 100

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

- acumulado

Estratégico-
Anual

Eficacia-

Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

500 500 641 114.49% 93.67%
80 ' &0 26 325%  32.5%
500 500 641 1144%%  93.67%
wo | 200 | 200 100% 5%
il 172 228 13256%  66.28%
0 0 0 0% 9.16%
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Efectos de las variaciones

Formacidn permanente presencial o a
distancia impartida a docentes multigrado,
Actividad 2 awavés de la estructura de los niveles.

Causas de las variaciones

Efectas de las variaciones

Implementacién de programas
.radiofdnicos en cadena estatal,

Actividad 3 ' transmitidos para facilitar la ensefianza-
aprendizaje a distancia.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Impresidn de cuademillos entregados a los
alumnos de escuelas multigrado del

estado, en el marco de la estrategia
“aprende en casa [1".

Actividad 4

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Servicio educative proporcionado a las
alumnas y alumnos de 13 a 15 afios de

Componente  zonas de alta marginacidn, de las escuelas
21 Telesecundarias del estado,

- Efectos de las variaciones
. Gestidn de plazas pmcﬁhu'ir]aesl:mctura

Actividad 1 | ocupacional de las escuelas
telesecundarias del Estado.

Efectos de las variaciones

1111072021

Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de docentes atendidos en
los procesos de formacion presencial

-0 a distancia, a través de la

estructura de los niveles

Porcenptaje de alumnos beneficiados
con los programas de radio
wransmitidos

Porcentaje de alumnos de escuelas
multigrado beneficiados con
cuadernillos

Porcentaje de alumnos (as) de [3a
15 afios que son atendidos en
escuelas Telesecundarias del estado

: Porcentaje de solicitudes

procedentes con referencia a la

_ gestidn de plazas docentes.

i S E p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

( Mimero de docentes Docente Porcentual
participantes en los procesos de

formacién presencial oa

distancia / Total de docentes

multigrado en el estado ) x 100

{ Numero de alumnos Alumno (a)  Percentual
beneficiados con los programas

de radio / Tosal de alumnos de

escuclas multiprado en la entidad

MR

{ Niimero de alummos que Alumno(a)  Porcentual
reciben cuademilles de wrabajo /

Total de alumnos de escuelas
multgrado del estado ) x 100

{ Nimero de alumnas (0s) de 13 Alurono (a)  Porcentual
a 15 afios de edad atendidos en

las escuelas Telesecundarias del

estade [/ Total de alumnos

regulares que reciben el servicio

educativo ) x 100

{ Nimero de sulmmdes Solicitud Porcentual

procedentes | Total de
solicitudes ramitadas ) x 100

Eficacia-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-

independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestidn-

Trimestral acu

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

164 164 DB 14277%  TL3I%
0 o 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
11550 11550 11987 10378%  103.78%
1 1 | 1 50% %
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SEP

Planeaciin Anual 2021

Nivel alto de aprendixaje logrado en los
alumnes de los niveles educativos de
inicial, preescolar y primaria Indigena de
los Servicios Educativos del Estado de
Nayarit, SEPEN, en los campos de
formacion de Lenguaje y Comunicacidn y

Componente  pensamiento matematico.

22

Porcentaje de alumnos de 0 a 12
afios de edad, en los niveles
educativos de inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN,
con alto nivel de aprendizajes en los
campos de formacidn de Lenguaje,
comunicacién y pensamiento
matenmtico .

Ca.umdeluwrhﬁe.mu :

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

©4  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Mumero de alumnos de 0 a 12 Porcentual
afios de edad, en los niveles
educativos de inicial, preescolar
y primaria Indigena de los
SEPEN. con alto nivel de
aprendizajes en los campos de
formacion de Lenguaje,
comunicacidn y pensamiento
mialematico,

! Total de alumnes de 0 2 12
afos inscritos en los niveles
educativos de inicial, preescolar
y primaria de educacidn indigena
en el Estado de MNayarit. j x 100

Alumne (a)

El componente se atendid con la estrategfa de aprende en casa 11, rrasmisiones de radio y cuadernillo de trabajo elaborados para la atencitn a nifios gue no cuentan con medios electrbnicos.

se llevd a cabo en los Consejos Técnicos, en su fase intensiva y las programadas.
Efectos de _Im vlﬂm;lnes Una intervencidn docente efectiva y el desarrollo de los aprendizajes en nifios y nifias del nivel.

- Porcentaje de docentes, directores,
jefes de sector y supervisores de
educacién inicial, preescolar y
primaria Indigena de los SEPEN
capacitados para la implementacion
de los componentes y dmbitos
curriculares del nuevo modelo
educativo, asi como de los
parimetros curriculares y
aprendizajes clave para [a Educacidn
Indigena.

Realizacion de cursos de capacitacidn a
Docentes, directores, jefes de sector y
supervisores de educacion inicial,
preescolar y primaria Indigena de los
SEPEN, sobre comunidades de
aprendizaje, talleres, diplomados y cursos
a distancia para atender grupos
multigrado, seguimiznto y evaluacidn en
plataformas digitales; asi como la
estrategia de aprende en casa para una
educacion a distancia.

Actividad 1

{ Mimero de docentes, Figura Porcentual
directores, jefes de sector y Educativa

supervisores de educacidn

inicial, preescolar y primaria

Indigena de los SEPEN

capacitados para la
implementacidn de los
componenies ¥ dmbitos
curriculares del nuevo modelo
educativo, asi como de los
parémetros curriculares y
aprendizajes clave para la
Educacidn Indigena. / Total de
docentes, directores, jefes de
sector y supervisores de
educacién preescolar y primaria
Indigena de los SEPEN. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Eficacia- 16238 16238 16238 100% 100%
Estratégico-
Trimesaral

independiente

1y 2- La atencitn los docentes

Eficacia- 827 827 100% 100%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Causas de las variaciones El componente se atendit con la estrategia de aprende en casa [I1, rasmisiones de radio y cuademillo de trabajo elaborados para la atencidn a nifios gue no cuentan con medios electrimicos. Iy 2- La atencidn los docentes
£ - se llevd a cabo en los Consejos Técnicos, en su fase intensiva y las programadas.
Efectos de las variaciones . Una intervencidn docente cfectiva y el desarrollo de los aprendizajes en nifios y nifias del nivel,
Realizacién de actividades de - Porcentaje de docentes, directores, | ( Mimero de docentes, Figura Porcentual | Eficacia- 827 827 827 100% 100%
seguimiento por parte de Docentes, jefes de sector y supervisores de directores, jefes de sector y Educativa Estratégico-
directores, jefes de sector y supervisores  educacitn inicial, preescolar y supervisores de educacién Trimestral
de educacidn inicial, preescolar y primaria | primaria Indigena de los SEPEN que . inicial, preescolar y primaria | independiente
Indigena de los SEPEN, a través de visitas - dan seguimiento para la Indigena de los SEPEN que dan i
| de asesoria y acompafiamiento, | implementacion de los componentes | seguimiento para la
distribucidn de materiales didicticos para | y dmbitos curriculares del nuevo - implementacion de los
‘la atencifin de las acciones programadas, ' modelo educativo, asi como de los | componentes y dmbites
Actividad 2 SlaboraciGn de cuadernillos y guiones de | pardmetras curriculares y curriculares del nuevo modelo
radio para la educacidn a distancia, aprendizajes clave para la Educacidn - educativo, asi como de los
aplicacion de cncuestas y herramientas Indigena. | pardmetros curriculanes y
para el seguimiento y evaluacion de aprendizajes clave para la
actividades para prevenir el rezago Educacitn Indigena.
educativo y desercidn escalar. { Total de docentes,
directores, jefes de sector y
supervisores de educacidn
preescolar y primaria Indigena
de los SEPEN. ) x 100
Cansas de las variaciones  El componente se atendit con la estrategia de aprende en casa I1I, rasmisiones de radio y cuademillo de rabajo elaborados para la atencidn a nifios que no ceentan con medios electrdnicos. 1 ¥ 2- La atencitén los docentes

se llevd a cabo en los Consejos Téenicos, en su fase intensiva y las programadas,

1111072021
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Efectos de las variaciones

Acciones compensatorias del programa

Componente  operadas que contribuyen a mejorar la

23

equidad educativa disminuyendo el rezago
_escolar en los alumnos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Intervencidn pedagdgica de Docentes que
participan con actividades en cl programa

Actividad | -de REDES, dirigidas a seis alumnos por
-docente en horario extracscolar.
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Seguimiento 2l trabajo Pedagdgico de los
docentes participantes en el programa
REDES.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Intervencion pedagdgica de Docentes que
trabajen la relacidn twtora para la mejora
del aprendizaje.

Causas de las variaciones

Seflo de la Unidad
Responsable

111072021

Porcentaje de acciones
compensatorias coordinadas,
pestionadas y operadas

Porcentaje de docentes incentivados
econdmicamente como
reconocimiento al desempeiio
docente

Porcentaje de actividades de
seguimiento del trabajo en REDES

Porcentaje de docentes que l:rabaja]-:r; .
Ia relacin wtora

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
T4 Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Una intervencidn docente efectiva y el desarrollo de los aprendizajes en nifios y nifias del nivel.

( Ndmero de acciones Accidn
compensatorias coordinadas,

gestionadas y operadas / Total

de acciones programadas b x 100

{ Nimero de docentes Docente
incentivados econdmicamente

como reconocimisnto al

desempeiio docente [ Total de

docentes participantes ) x 100

{ Niimero de actividades de Actividad
seguimiento / Total de
actividades programadas durante

el afio ) x 100

Docente

{ Niimero de docentes que
wrabajan la relacidn tutora /
Total de docentes participantes
en el Programa ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

. Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-

Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacidon Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

3 3 3 100% 100%
™ 7 686 95.01%  95.01%

2] 2 2 8889%  53.33%

10 10 10 100%  100%

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacidn Piblica del Estado de
Mayarit.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
Sistema de Informacidn para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

AE03 Educacién Superior

Unidad de
Nivel Resumen Indicador . Formula Medida
Contribuir a la Politica Social mediante; la - Porcentaje de abandono escolaren  AAEn = Porcentaje de abandono * Alumno (a)
mejora en la capacitacidn docente e educacidn superior, total escolar en el ciclo escolarn =[1-
investigacidn educativa de acuerdo a los {Mn+1-Min+ [ +EGn/Mn)] 100,
maodelos educativos de las IFADs:; para dar donde: Mn+1: Martricula total
atencidn a los aspirantes de las mismas. para el ciclo escolar n+1 Nia+1:

Muevo ingrese a primer grado en
el ciclo escolar n+1 EGn:
Egresados en el ciclo escofar n
Mn: Matricula total para el ciclo
Fin “escolar n. O bien, se pueds
expresar como: Malricula total
educacidn superiorenn -
Matricula total educacién
superior en n+ 1 - Matricula de
nuevo ingreso educacion
superior en n+1 + Egresados
educacidn superiorenm }/
Matricula total educacion
‘superiorenn x 100

Caunsas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Alumnes atendidos que egresan de las " Porcentaje de alumnos atendidos que { Nimero de alumnos atendidos © Alumno (a)
IFAD’s (Escuela Normal Experimental de | egresan de ENEA, CAM y UPN 181 que egresan de ENEA, CAM y

ito 1 Acaponeta, ENEA, Centro de que logran la obtencion de plaza UPN 181 y logran la obtencidn
T Actualizacion del Magisterio, CAM; docente. de plaza docente. [ Total de
Universidad Pedagdgica Nacional, UPN) alumnos aspirantes en las IFAD's
que logran la obtencién de plaza docente. }x 100
- Causas de las variaciones
_Efectos de las variaciones
Programas Integrales (5 Licenciaturas, 11 . Puu&nujc de programas i.nr.egt:ﬂr.; { Num:m de pr;Jgs‘-amns ) Programa
Diplomados y 3 posgrados) atendidos para el mejoramiento integrales atendidos para el
implementados, acorde a las necesidades  integral de la educacién superior del - mejoramiento integral de la
Componente 1 ' de cada nivel educativo fortaleciendo la Estado de Nayarit. educacién superior del Estado de
profesionalizacion docente. Mayarit / Total de programas
ofertados de las IFAD'S Nayarit.
. Ix 100
. Efectos de las variaciones
Capacitar y actualizar a directivos y Porcentaje de Directivos y docentes { Mide el Mimero de directivos y ' Figura
docentes de las Instinciones Formadoras v - capacitados v acalizados, docentes capacitadas y Educativa
Actividad 1 Actualizadoras de Docentes actualizados de las IFADs /
Total de directives y docentes
de las [FADs
- | ) »x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
11112021

Tipo de

Tipo
e

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Avance al Avance del

Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Porcentual

Eficacia-

Estratégico-
Anual

Porcentual  Eficacia-

ﬁx‘cmtual

Porcentual

Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independienie

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

8.5

1774

19

I5

olivia

85 98 11529%  108.89%
-ETH- 1774 1008 10006
19 19 100% 100%
5 15 100% 80%
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SEP

Impulsar la Movilidad académica de
docentes y estudiantes de 1a Escuela
MNormal, con base a las capacitaciones y
actualizaciones impartidas.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Impulsar estralegias para la colaboracidn
focalizada que se dirige a las escuelas
normales o IES en situacidn de mayor
desventaja.

Causas de las variaciones

Actividad 3

Efectos de las variaciones

Educacidn de calidad proporcionada a los
alumnos de la Escuela Normal
Experimental de Acaponeta, ENEA,
mejorando su aprendizaje a ravés de la
modernizacion y el fortalecimiento de la
infraestructura fisica y educativa.

Componente 2

Docentes y/o alumnos de las IFAD
’s, beneficiados con  movilidad
académica con base en las
convocatorias.

Niimero de convenios para realizar
trabajos colaborativos y de

_intercambio requisitados.

Porcentaje de alumnos atendidos con
calidad en las Lic. en Educacitn
Preescolar ¥ Primaria en la ENEA.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacitn Anual 2021
‘LiCA Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Mimero de alumnos de las
IFAD’s, beneficiados con los
resuliados de las convocatorias
de movilidad académica. /
Total de alumnos inscritos de
las IFAD's. ) x 104

Nimero de convenios de IES e
IFADs para realizar trabajos
colzboratives y de intercambio
requisitados.

{ numero de alumnos atendidos
en la Lic. en educacidn
preescolar y primaria en la
ENEA / total de alumnos
inscritos en la ENEA ) x 100

Alumno (a)

Convenio

Alurmnno (a)

Porcentual

Absolutz

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Eficacia- (1] 0 0 0% 0.15%
Estratégico-

Anual

Eficacia- 1 1 |
Estralégico-

: Anual

Eficiencia- 455 455 400 89.80%  80.80%

Estratégico-
Trimestral

- independiente

Causas de las variaciones La disminucion de la matricula modifica la meta al pasar de 435 alumnos a 409 alumnos. De los 455 alumnos inscritos en las licenciaturas en educacién preescolar y primaria, 08 causan baja definitiva y 13 causan baja
temporal ¥ se reincorpordn des alumnos de baja temporal al tercero y guinto semestres de la liecenciatura en educacién primaria.

Efectos de las variaciones i.asbajassed:bcn a la falta de interés por parte de los alumnos.

Alem-:ién alos alu.mnosde la MIa
Normal Experimental de Acaponeta,

Actividad 1 ENEA, con educacién de calidad,

Causas de las varisciones

Efectos de las variaciones

anem;xje de a.iumnoé a&d:’dﬁs mr
las Lic. en Educacién Preescolar y
Primaria en la ENEA.

Apo_-.-ﬁr af.:s.tthdianles de la Escuela Normal | Porcentaje de a_luinﬁ;os apayados con

Experimental de Acaponeta, ENEA, con
dispositivos electronicos que le permita
acceder a las nuevas tecnologias de la
informacidn y comunicaciones que
permita una mejor conectividad en el
sistema educativo.

Actividad 2

disposilivos electrénicos en las Lic.
en Educacion Preescolar y Primaria
en la ENEA.

{ N&mcéode alu.mnos atendidos ﬂlun-ﬁﬁ (a)

en las Lic. en edecacidn

: preescolar y primaria en la

ENEA. [/ Total de alumnos
inscritos en la ENEA ) x 100

(Pm:nﬁj; de ajumﬁas
apoyados con dispositivos

‘elecirénicos en las Lic. en

Educacitn Preescolar y Primaria

‘en la ENEA. [ Niimerode

alumnos apoyades con
dispositivos elecirdnicos en las
Lic. en educacidn preescolar v
primaria de la E.NEA ) x 100

éﬂur_rlru-:l (1]

...I_ 3

Porcentual

' Eficacia-

Eficacia- 455 455 7
Estratégico-
Trimestral

409 §9.89%  B9.89%

. independiente

“ass 455 T409 89.89% | £9.89%
Estratéaico-

Trimestral
independiente

Cawde las variaciones Lad:snunumén de la matricula modifica la mﬁaal pasar de 455 alumnos a 409 almmos Dee los 455 alumnos inscritos en lashcenc:arum en educacidn preescular ¥y primaria, UB causan baja definitiva y 13 causan baja
temporal y se reincorporin dos alumnos de baja temporal al tercero y quinto semestres de la liecenciatura en educacion primaria.

E&ttosdeiuvuiadnnae Las bajas se deben a la falta de i interés por parte de los alumnos.

11/10/2021
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Planeacién Anual 2021

A Sistema de Informacién para la Planeacidén y Seguimiento (SIPSE_EF)

= SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMAS INTEGRALES (1 PORCENTAJE DE PROGRAMAS  ( NUMERQ DE PROGRAMAS  Programa
BACHILLERATO, 11 DIPLOMADOS ¥ INTEGRALES ATENDIDOS INTEGRALES ATENDIDOS
2 POSGRADOS) IMPLEMENTADOS,  PARA EL MEIORAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
ACORDE A LAS NECESIDADES DE INTEGRAL DE LA EDUCACION INTEGRAL DE LA
c 3 CADA NIVEL EDUCATIVO SUPERIOR DEL ESTADO DE EDUCACION SUPERIOR DEL
E FORTALECIENDO LA NAYARIT. ESTADO DE NAYARIT /
PROFESIONALIZACION DOCENTE. TOTAL DE PROGRAMAS
OFERTADOS DE LAS IFAD'S
NAYARIT
) x 100

Causas de las variaciones  Exceso de demanda de Diplomado y Cursos de Actualizacién v Profesionalizacidn Docente.
Efectos de las variacienes  Mayor Impacto en la cobertura en el servicio y en la calidad de la ensefianza y la Educacion.

DOCENTES QUE ACREDITAN LOS  PORCENTAIE DE DOCENTES { NUMERO DE DOCEN'E'ES Docente
PROGRAMAS DE MAESTRIA DEL QUE LOGRAN ACREDITAR UNA ACREDITADOS DE

CENTRO DE ACTUALIZACION DEL  MAESTRIA EN EL CAM. MAESTRIA EN EL CAM /
Actividad 1 MAGISTERIO (CAM), PARA LA TOTAL DE DOCENTES
PROFESIONALIZACION DOCENTE Y INSCRITOS EN PROGRAMA.
SU EVALUACION. DE MAESTRIA EN EL CAM )
x LW

Causas de las variaciones  Exceso de demanda de Diplomado y Cursos de Actualizacidn y Profesionalizacién Docente.
Efectos de las variaciones Mayor Impacto en la cobertura en el servicio y en la calidad de la ensefianza y la Educacién.

DOCENTES QUE ACREDITAN LOS PORCENTAJE DE DOCENTES ({ NUMERO DE DOCENTES | Docente
PROGRAMAS DE DIPLOMADO DEL  QUE LOGRAN ACREDITAR UN  ACREDITADOS DE

CENTRO DE ACTUALIZACION DEL  DIPLOMADO EN EL CAM. DIPLOMADO EN EL CAM /
Actividad 2 MAGISTERIO (CAM). PARA LA TOTAL DE DOCENTES
PROFE‘S]ONAL!ZACICIN DOCENTE Y INSCRITOS EN PROGRAMA
SU EVALUACION. DE DIPLOMADO EN EL CAM
') x 100 i

Causas de las variaciones  Exceso de demanda de Diplomado y Cursos de Actualizacién y Prol;esionaliza.ciém Docente.
Efectos de las variaciones = Mayor Impacto en la cobertura m el servicio y en la ca!idaﬁ de la enseﬁa.nm;r la Educacidn.

ALUMNOS QUE ACREDITAN LOS  PORCENTAJEDE ALUMNOS  ( NUMERODE ALUMNOS | Alunma (a)
PROGRAMAS DE BACHILLERATO EN QUE LOGRAN ACREDITAR UN  ATENDIDOS EN

CEDART, ATENDIDOS POR EL BACHILLERATO EN CEDART BACHILLERATO EN
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL IMPARTIDO POR EL CAM. CEDART IMPARTIDO POR
Actividad 3  MAGISTERIO (CAM), DERIVADO DE _ ELCAM [/ TOTAL DE
CONVENIO SEPEN-CECAN NAYARIT. ' - ALUMNOS ENSCRITOS EN
PROGRAMA DE

BACHILLERATO EN
CEDART NAYARIT ) x 100

Causas de las mﬁannnes . Exceso de demanda de Délglnmado y Cursos de ﬁctuéiiuﬁﬁn ¥ mecsiﬁnalimlén Docente.

Efectos de las variaciones Mayor Impacto en la cobertura en elnser;.:ﬁcio yenla éali;:lad de la ensefianza y la Educacidn.

L1/1v2021

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Calidad-
Estralégico-
‘Trimestral
independiente

Calidad-
Estratégico-

| Trimestral

independiente

" Calidad-

Estratégico-
Trimestral

. independisnte

Calidad-

Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

14 14
25 25
183 183
97 T e7!
a o

O[i\fl <

14 100

23 9%

207 113.11%

97| 100%

73.68%

SL11%

113.11%

00%

Pigina 27 de 34

Pocl nges



SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Planeacion Anual 2021 Periodo:Julio-Septiembre

[Relv

Sistema de Informacion para la Planeaciin y Seguimiento (SIPSE_EF) Feclia d io: 1071172021 12:22:21 PM
echa de envio: 122

Programas Integrales atendidos por la Porcentaje de programas integrales  { Mimero de programas Programa Porcentual  Eficacia- 5 5 5 100% 16.32%
UPN (3 Licenciaturas -Licenciatura cn atendidos por la UPN para ¢l integrales atendidos por la UPN Estratégico-

Intervencion Educativa, Lic. En mejoramicnto integral de la para ] mejoramiento integral de Trimestral

Pedagogia, Lic. Preescolar y Primaria educacion superier del Estado de la educacion superior del Estado independiente

Indigena; 2 posgrados -maestria en Mayarit. dc Nayarit. / Total de

Educacion Bisica, en sus tres diferentes programas ofertados de las

sedes (Bahia de Banderas, Mesa del Nayar IFAD'S Nayant. ) x 100

Componente 4 y Tepic) al igual que ¢l Doctorado

Regional en Desarrollo Educativo con
énfasis en Formacién de Profesores.)
implementados, acorde a las necesidades
de cada nivel educativo fortaleciendo la
profesionalizacidn docente,

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Atencidn a alumnos en la Universidad Percentaje de alumnos de Educacién ( Nimero de alumnos de Alumno (2)  Porcentual  Eficacia- 994 994 970 97.59% 97.59%
Pedagdgica Nacional, UPN, Unidad 181  Superior atendidos cn las Educacidn Superior atendidos cn Estratégico-
Tepic de manera integral en las Licenciaturas y Macstrias que se las Licenciaturas y Maestrias que Trimestral

Actividad 1 Licenciaturas y Maestrias que se imparten,  imparten en la UPN . s¢ imparten en la UFN / Total independiente

asi como impartir cursos de actealizacion de alumnos inscritos en las
para preparar a los alumnos egresados para Licenciaturas y Magstrias que se
el examen de oposicion, ofertar imparten en la UPN. ) x 100

diplomados de inglés bisico y avanzado.

Causas de las variaciones  SE TENIA PROGRAMADO LA ATENCION DE 994 ALUMNOS EN LAS LICENCIATURAS Y MAESTRIAS QUE IMPARTE LA UPN, SIN EMBARGO POR LAS DIFERENTES CAUSAS COMO: PERSONALES,
ECONOMICAS Y PANDEMIA SOLO SE LOGRO LA ATENCION DE 970

Efectos de las variaciones  REDUCCION EN NUMERO DE ALUMNOS DERIVADO DE LA DESERCION ESCOLAR POR PANDEMIA (COVID-19)

. Crear nuevos servicios educativos, ampliar | Porcentaje de alumnes atendidos con | Nimero de alumnos atendidos | Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 994 994 970 97.59% 97.59%
los existentes y aprovechar la capacidad  mejores servicios educativos y nueva con mejores servicios educativos - Estratégico- '
Actividad 2 instalada en la Universidad Pedagdgica oferta de atencidn promovida porla  y nueva oferta de atencidn Trimestral
Nacional, UPN, Unidad 181 Tepic, para  UPN. promovida por la UPN. independiente i
‘aumentar la oferta de atencidn a alumnos I Total de alumnos inscritos
inscritos. enla UPN ) x 100

Causas de las variaciones  SE TENIA PROGRAMADO LA ATENCION DE 994 ALUMNOS EN LAS LICENCIATURAS Y MAESTRIAS QUE IMPARTE LA UPN, SIN EMBARGO POR LAS DIFERENTES CAUSAS COMO: PERSONALES, |
, : ECONOMICAS ¥ PANDEMIA SOLO SE LOGRO LA ATENCION DE 970

Efectos de las variaciones ~ REDUCCION EN NUMERO DE ALUMNOS DERIVADO DE LA DESERCION ESCOLAR POR PANDEMIA (COVID-19)

L
-

olvia Eoclrigie i ng | J/B;}

Mira, Olivia Guadalupe Rodriguez Ibarra Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco
Sello de la Unidad Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de i ity Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de

Responsable Docentes Mayarit.
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AE04 Formacién para el Trabajo

MNivel Resumen

Contribuir a la politica Social mediante; El
fortalecimiento de la calidad educativa
para que hombres ¥ mujeres adquieran los
conocimientos y desarrollen habilidades y
destrezas, que permitan a quien la recibe
llevar a cabo ura actividad productiva
demandada en el mercado faboral, a ravés
de lz capacitacifn gratuita en artes y
oficios como son: Educacidn familiar,
Educacidn para la salud, Actividades
Recreativas, Misica, Agricultura,
Ganaderia, Carpinteria, Albasileria,
Electricidad, Industrias Rurales,
Cemajeria, Mecinica automotriz,
Laminado y Pintura automotriz, Cultora de
Belleza y Computacidn; a fin de
contribuir al desarrollo econdmico de la

poblacidn.

Indicador

Porcentaje de cobertura de
capacitacidn para el rabajo

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
=% Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipa de
Fdrmula Medida Ciilenlo
( Mimero de Persenas formadas - Alumno (2)  Porcentual

para y en el rabajo de 15 afios y
mis en el afio t / Poblacidn total
de 15 afios ¥ mis en el afiot ) x
100)

Tipo
Dimensidn
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envie: 10/11/2021 12:22:21 PM

Avanceal Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
2500 2500 2263 90.52% 027%

Caupsas de las variaciones  CAUSAS: En este periodo se cumplieron las metas en la atencidn de los 6 municipios del estado. En la atencién de alumnos se logrd la atencitn de 2263 de 2500 alum-nns teniendo un avance del 91%, de-ln programado al inicio
del afio, a pesar de la situacidn sanitria que se vive en el estado y en las diferentes comunidades que se atienden y ademss la mayoria de la poblacién adulta mayor de 50 afios, no utiliza las redes y medios de comunicacidn
adecuados a la época, dificultando la atencién para dar

Efectos de las variaciones
Las Misiones Culturales promueven el Porcentaje de municipios que son  ( Mdmero de municipios. Municipio Porcentual  ~ Eficacia- 6 7 6 6 100% 30r%
desarrollo integral de la comunidad atendidos por las Misiones detectados con mayor necesidad Estratégico-
mediante la realizacién de diversas Culturales. de atencidn por la Misiones - Trimestral

Preposito- 1 acciones directas e indirectas para el Culturales | Total de independiente
F beneficio comunitario en los municipios - municipios que integran el
de zona de influencia como es el fomento estado ) x 100
a la salud, la cultura y la capacitacion para
el mabajo de la poblacidn joven y adulta.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones )
Acreditacion de artes y oficin de jovenes y ' Porcentaje de jovenes y adultos ( Miimero de jovenes y adultos  Alumno (a)  Porcentual | Eficacia- 0 1100 809 90.68%  79.8%
adultos (hombres y mujeres) de manera acreditados en artes y oficios que acreditados en artes y oficios que | Estraiégico- i
virual y presencial que imparten las -imparten las Misiones Culturales del - imparten las Misiones Culiurales . Trimestral
Misiones Culturales en las comunidades ' Estado de Mayarit. del Estado de Nayarit / Tetal acumulado

Componente | rurales del Estade de Nayarit, para buscar de jovenes y adultos captados en
mejores oportunidades de trabajo o en su las Misiones Culwrales del
defecto con el conocimiento adquirido Estado de Nayarit ) x 100
tener |2 opeitn para emplearse y/o
autoemplearse,

Causas de las variaciones  EFECTOS: A pesar de la situacidn por la contigencia sanitaria, rebaso la mitad de la meta porogramada de alumnos inscritos, solo los alumnos egrésados por la caracteristica del trabajo de las Misiones Culturales de que los

cursos son W% tedricos y 80% pricticos serd bajo el numero , mediante el wabajo en linea y la enwega de cuademillos se logrd mantener la atencidn de un buen nimero de alumnos por semana con la atencidn de manera

iectas de TS FanAGSEE

1102021

presencial en el rabajo misxto, esperamos lograr alcanzar |
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Imparticién de cursos de capacitacion a Porcentaje de cursos de capacitacién  Nimero de cursos de Curso Razén Eficacia- B0 80 92 .04 133.33
Jovenes y adulios de las diferentes para ¢l trabajo de las especialidades  capacitacidn para el trabajo Estratégico-
especialidades: ( Educacion familiar, que olrecen las Misiones Cullurales  impartidos en las Misiones Trimestral
- Educacidn para la salud, Actividades para los jovenes v adultos Culwrales ! Total de jovenes y
recreativas, Miisica, Agricultura, impartidos. adultos inscritos a los gue se
Ganaderia, Carpinteria, Albafiileria, imparte ¢l curso en el Estado de
Actividad |  Electricidad, Industrias Rurales, WNayarit.

Cerrajeria, Mecdnica Automotriz,
Laminzdo y pintura Automotriz, Cultora
de belieza y Computacidn) gue ofrecen las
Misiones Culturales, con la finalidad de
que cuenten con un oficio para emplearse

u autoemplearse.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Capacitacidn y actualizacitn para el Porcentaje de cursos de Miimero de cursos de Curso Absoluta Eficacia- 7 i} 0 o o 0
personal de supervision, directivo y capacilacidn para el rabajo de las | actualizacida y capacitacidn Estralégico-

Aclividad 2 docente de las Misiones Cullurales, del especialidades para el personal de  impartidos para supervisores, Trimestral

Estado de Wayarit, con la finalidad de supervision, directivo y docente de  directivos y docentes de acumulado
fortalecer sus conocimientos aplicados. las Misiones Culturales Misiones Culturales

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

in Campgs Gonzalez Lic. Maﬂ:ﬂ/ﬂ h{.{zﬁa Elizabeth Lépez Blanco

Sello de la Unidad Jefe del Depart de Educacidn Extraescolar Director de Pl g i i Directora General de los Serviciﬁ:;i:nfducaci.én Priiblica del Estado de

Responsable
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AEDS Inclusion y Equidad

Indicador

contribuir a la politica social mediante; las Porcentaje de escuelas con acceso a

Nivel Resumen
escuelas de educacidn bisica y educacidn
especial que atienden alumnos con

Fin discapacidad y aplitudes sobresalientes,

adaptadas para personas con discapacidad.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los alumnos que enfrentan barreras para
el aprendizaje ¥ la participacion (BAP)
asociadas a discapacidad, dificultades
severas de aprendizaje, comunicacidn y
conducta, y, aptitudes sobresalientes,
garantizando la inclusidn y la equidad en
el sistemz educativo.

Causas de las variaciones

Proposito 1

Efectos de las variaciones

Atencidn de alumnos con discapacidad,
dificultades severas de aprendizaje,
comunicacion y conducta, y con aplitudes
sobresalientes, inscritos en educacitn
bdsica con servicio de educacidn especial
en el estado de Nayarit, cuentan con
oportunidades para ser incluidos
plenamente en su proceso educativo.

Componente |

- Recursos técnicos pedagdgicos v
maieriales proporcionados a las escuelas
de educacidn bisica para que brinden

‘oportunidades de inclusion a los alumnos
con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, comunicacidn y conducta, y,
aptitudes sobresalientes, que les ayudan a
avanzar de manera auténoma en la
eliminacidn de las barreras para el
aprendizaje y la participacion que
enfrentan los alumnos.

Actividad 1

Eflectos de las variaciazies

1171002021

servicios badsicos- Bisica,
instalaciones adaptadas para
personas con discapacidad

Niimero de alumnos gue enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participacion (BAP) incluidos en las
escuelas con servicio de educacidn
especial.

Porcentaje alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la
participacién (BAP) que son
.incluidos en las escuelas con
servicio de educacidn especial.

Mimero de escuelas con apoyos
téenicos pedagdgicos y materiales
recibidos de los servicios de
educacidn especial.

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Farmula Medida
PEASn = Porcentaje de escuelas ' Escuela
con acceso a servicios bdsicos en
el ciclo escolarn =
(EASn/ETn) 100, donde: EASn:
Escuelas con acceso a servicios
bdsicos en el ciclo escolar n ETn:
Escuelas del tipo educativo en el
ciclo escolar n

Mimero de alumnos gue Alumneo (2)
enfrentan barreras para el

aprendizaje y la participacion

(BAP) incluidos en las escuelas

con servicio de educacién

especial

Alumnos que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la
participacién (BAP) incluidos en
las escuelas con servicio de

Alumno (a)

- educacion especial

Nimero de escuelas que reciben  Escuela
apoyos técnicos-pedagdgicos y

materiales de los servicios de

educacidn especial

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Tipo
Di s
Frecuencia Alcanzada

105

Pragramada
105

Reprogramada

Eficiencia- 105

Gestién-Anual

Eficacia- 10324 10324 10324
Estratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia- 10324 10324
Estratégico-

Trimestral

independieme

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

| independiente

10324

Avanceal Avance del
Trimestre  indicador
100% 22.53%

100

100

100

f
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Realizacion de aclividades académicas Porcentaje de actividades Nimero de actividades Actividad Absoluta Eficacia- 11200 11200 14052 125.46 12546
impulsadas por los servicios de educacidn  académicas impulsadas por los académicas impulsadas por los Estratépico-
especial en las escuelas de educacion servicios de educacion especial, servicios de educacion especial, Trimestral
Actividad 2 bisica, disefiadas y realizadas para disefiadas y realizadas para favorecer disefiadas y realizadas para la independiente
favorecer el aprendizaje y la participacidn  la inclusidn de alumnos. inclusidn de los alumnos.
de los alumnos atendidos por educacidn
especial.
e
Efectos de las variaciones
Capacilacidn y actualizacién, a docenles  Porcentaje de docentes capacitados y - ( Nimero de docentes de Docente Porcentual  Eficacia- 1250 1250 1848 | 15.95% TRET%
de educacién bisica y educacion especial;  actualizades, para mejorar la educacion bisica y educacion Estratégico-
a través de programas disefiados por los  atencidn a los alumnos que enfrentan - especial capacitados y Trimestral
servicios de educacidn especial en la barreras para el aprendizaje. actualizados acumulado
Actividad 3 atencidn de alumnos gue enfrentan
barreras para el aprendizaje y la { Total de docentes en las
participaciomn. escuelas que atienden los
servicios de educacidn especial
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Orienkacitn y asesorfa a los padres de Nimero de padres de familias de Mimero de padres de familade  Padre 0 madre  Absoluta Eficacia- 11099 11089 9827 88.54 B8.54
Actividad 4 familia de hijos que enfrentan barreras alumnos que atiende educacién alumnos que atiende educacidn de Familia Estratégico-
para aprender y participar que respondan a | especial orientados. especial que son orientados Trimestral
sus necesidades e intereses. independiente
Causas de las variaciones  CAUSAS: Actividad 5 orientacion a padres de familia, a causa de 1a pandemia de COVID-19 no se logrd alcanzar la meta planteada debido a que algunos padres de familia se les dificella tener comunicacion sostenida para
atender a los talleres u orientaciones programadas. Dificultades de accesibilidad por cuestion econdmica.
Efectos de las variaciones
-Olorga.mimtu de apoyos e.-;pﬂciﬁcus-a-ias Porcentaje de escuelas con scn-icics- l'n.'l.’lmo :ie&ue]as con Escuela Absoluta -Eﬁ.cacia-. 117 117 . déi . 205.44 n?
escuelas de educacion bdsica y educacidn  de educacidn especial gue reciben servicios de educacion especial Estratégico-
Actividad 5 especial que atienden zlumnos con apoyos especificos para la alencién  que reciben apoyas especificos Trimestral
discapacidad y aplitudes sobresalientes. de alumnos con disczpacidad y para la atencién de alumnos con acumulado
aptitudes sobresalientes. discapacidad y aptitudes
7 sobresalientes.
Capsas de las variaciones
' " Desarrollo de capacidades y competencias  Porosntaje de nifios de cero 2 2 afios |{ Ndmero de nifios de 0 a 2 afios | Nifio(a)  Porcentual | Eficacia- 260 260 206 79.23%  58.86%
de lenguaje oral, conocimiento del 11 meses, atendidos en los Centros 11 meses atendidos en los Estratégico-
mundo,autonomia y servicio asistencial de Atencidn infantil. Centros de Atencién Infanil Trimestral
Componente 2 para nifios de 0 a 2 afios 11 meses de edad, Total de nifios que solicitan independiente

a través de un servicio educativo -
‘asistencial eficiente, eficaz y pertinente
para ¢l logro de la calidad de los servicios
ofrecidos a los menores.
Causas de las yariaciones

Efectos de las variaciones

1111002028

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021

Sistema de Informacidn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

ingresar a los Centros de
Atencion Infantil
Ix 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM
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Planeacién Anual 2021 Periodo:Julio-Septiembre

BLICA Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Capacitacion al personal directivo. Porcentaje directivo, docente, Niimero de directivo, docente, Figura Absoluta Eficacia- 94 94 94 1N 100
docente, asistentes educativos, cocina y de  asistentes educativos, cocina y de asistentes educativos, cocinay  Educativa Estratégico-
apoyo del CAL SEP | y CAI SEP Nayarit, apoyo del Centro de Alencion de apoyo del Centro de Alencidn Trimestral
a través de talleres, cursos, reuniones de  Infantil SEP 1y Centro de Infantil SEP 1 y Centro de independiente
consejo tEcnico escolar para el logro del  Atencidn Infantil SEP Mayarit, de Azencidn Infantil SEP Nayaritde
Actividad 1  programa de mejora escolar tendiente a  educacidn inicial capacitados. educacion inicial capacitados.

fortalecer el enfoque del programa
educative de educacidn Inicial “un buen
comienzo™; y el trabajo colaborativo entre
todos los agentes educativos del Centro
de Atencidn Infantil.

Causas de las variaciones  DEBIDO AL PROBLEMA DE SALUD LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS SE BRINDARON DE FORMA VIRTUAL HASTA QUE LAS CONDICIONES DE SALUD NO PERMITIERON REALIZARSE DE
FORMA PRESENCIAL

Efectos de las variaciones
El otorgamiento de Edumién Primaria y  Porcentaje de la poblacidn de 15 { Mumero de personas de 15 afios - Persona Porcenteal | Eficacia- 900 900 280 31.11% 0.1 1%
Secundaria a personas jovenes y adultas  afios y mis en rezago educativo o mis en sitluacitn de rezago Estratégico-
Componente 3 con rezago educativo, caplados en los captades por el programa educativoent / Total Anual
. Centros Educativos para que inicien, Poblacién de 15 afios o mis en
continien o concluyan su educacion situacidn de rezago educativo en
bisica. t-1 jx 100
Causas de las variaciones  CAUSAS: ACTIVIDAD No. | EN EL PERIODO QUE SE INFORMA LA PROMOCION ¥ DIFUSION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LOS CEB.A., SE HAN LLEVADO A CABO DE MANERA DIGITAL
ECHANDO MANO DE LAS REDES SOCIALES, ADEMAS DE EFECTUAR PEGA DE CARTULINAS, INFORMANDO LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LOS C.E.B.A. YA QUE NO HASIDO POSIBLE EFECTUAR
WVOLANTEO Y VISITAS DOMICILIARIAS DERIVADO DE LA CONTINGENCIA DEL COVID-19. ACTIVIDAD No. 2 PESE A LOS ESFUERZOS REALIZADOS POR RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE
TRABAJO Y PERSONAL DO
Efectos de las variaciones
Servicios educativos olorgados a personas  Porcentaje de Ia poblacion de 15 { Mimero de poblacidn de 15 Alumne (a) - Pércenﬁm! 7 Eﬁcaci.avr 7 U'V 7 0 0 0% T ﬂ%”
mayores de 5 afios de edad que no han afios 0 mis en rezago educativo afios ¥ mas gue no terminaron su Estralégico-
iniciado, continuade o concluido su atendidos para que concluyan su educacion primaria y secundaria Trimestral
educacién primaria y secundaria, para que  educacidn primaria y secundaria. y son atendidos en el Centros acumulado
tengan mayor operunidad de enfrentarse a Educaciton Basica para Adultos y
Actividad | la vida laberal y contribuir a la reduccidn Secundaria de Ensefianza
del rezago educativo. Abierta [ Total de jévenes y
adultos captados con rezago
educativo en los centros CEBA- -
SEA en el Estado de Nayarit } x
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones i 7 S n - N
Certificacidn de sus ﬁmdias de jovenes y -_-Porcentaje ﬁejﬁm;s y adultos que "{ Mimero de jovenes 1.' a.dull-ns- i '-Alﬁ.mne lza] B Pc:-!rcennu-ﬂ Eﬁ.z;a}:i;.- N 0-_ - . 0 - (t] 0% ¥
adultos que asisten a los CEEB.A. y SEA.  cenifican su educacidn bdsica en los ~ con rezago educative que | Estratégico-
Actividad 2 CEBA. Y S.EA. certifican su educacién bésica /[ Trimestral
Total de jévenes y adultos que acumulado
agisten a los CEBA y SEA )x
i 100
‘Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Camdmﬁn ¥ ac-in.ﬂmﬁun - Porcentaje de docentes capacitados y | { Niimero de ducrentcsr Docente Porcentual Eficacia- = 50 7 50 50 100% 96.15%
proporcionada a los docentes, a ravés de acmalizados a través de cursos capacitados y actualizados a Estratégico-
Actividag 3 CUTSOS académicos y talleres que académicos y talleres para fortalecer ' través de cursos académicos y Trimestral
fortalezean su prictica docente. su prictica docente. talleres. [ Tetal de docentes independiente
adscritos al nivel educativo ) x
100

N
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Lic.
Seilo de la Unidad Evaluacidn Educativa
Responsable
\'.
1112021

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Hedosdiom

Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco
Directora General de los Servicios de Educacién Piblica del Estado de Nayarit.
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E18 MNayarit
EL01 Planeacidn
Nivel Resumen
El mejoramiento del Sector Educativo,
implemeniando la profesionalizacién
docente para una Educacién integral
basada en la equidad. el respeto de la
Fin ‘diversidad cullural ¥ justicia social. que

den como resultado el aprendizaje de los
alumnos, mediante el seguimiento y
evaluacion de la Direccifn de Planeacion
de los Servicios de Educacidn Piiblica del
Estado de Nayarit (SEPEN).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

El Sector Educativo en Nayarit favorece la
profesionalizacidn docente considerando
la educacién a distancia en sus diversos
escenarios, derivada de la contingencia
sanilaria por la pandemia Covid-19y, en
Proposito | sumomento. la educacidn hibrida

propuesta, cuando las condiciones de salud
lo permitan; priorizando la equidad, el
respeto de 1a diversidad cultural y justicia
social, que den como resultado una
Educacidn Integral.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

La Direccién de Planeacidn y Evaluacién
Educativa coordina los Departamentos que
dependen jer&rquicamente de la misma,
para que sus lineas de accién y ¢l
desarrollo de las actividades tengan
transversalidad, logrando cumplir con los
objetives y metas dentro de su
Planificacién Anual, generando como
resultado una Educacién pertinente e
inclusiva.

Componente |

Efectos de las variaciones

Presentacion de los Informes Trimeserales
| conformados por cada una de las dreas
educativas, administrativas y financieras
Actividad 1 de los Servicios de Educacién Piiblica del
Estado de Nayarit, ante la Honorable Junta
de Gobiemo de estos Servicios
Educativos.

Indicador
Paorcemtaje de dreas de oficinas
centrales que realizan sus
actividades mediante el seguimiento
y evaluacién de la Direccién de
Planeacifn y Evaluacién Educativa.

Porcentaje de Direcciones, Jefaturas
¥ Coordinaciones que realizan sus

:acciones alineadas a los indicadores

educativos del nuevo modelo.

Porcentaje de dreas que in&mﬂén e

sobre las tecnologias de la
informacidn para la planeacitn,
administracién y operatividad de la
Direccitn de Planeacién y

- Evaluacién Educativa.

'-Pm‘cenaaje de dreas educativas,

administrativas y financieras, que
entregan informe cjecutivo de sus
actividades relevantes.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacidn para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de  Tipo de
Férmula Medida Cileulo

( Numero de dreas educativas, Area Porcentual
administrativas y financieras gue

realizan actividades en

coordinacidn con la DPEE de los

SEPEN para alcanzar una

Educacitn integral / Total de

dreas que integran las Oficinas

Centrales de los SEPEN. ) x 100

{ Miimero de Direcciones, Area Porcentual
Jefaturas y Coordinaciones que

realizan sus acciones alineadas a

los indicadores educativos del

nsevo modelo  / Total de dreas

que integran las Oficinas

Cenirales de los SEPEN )} x 100

{ Nimero de dreas que informan | Arca

. sobre las iecnologias de la

informacién para la planeacidn,
administracién y operatividad de
la Direccifn de Planeacién y
Evaluacidén Educativa / Tosal
de dreas requeridas ) x 100

( Miimero de dreas educativas,  Arca Porcentual
administrativas y financieras,

que entregan informe ejecutivo

de manera puntual [ Tortal de

dreas de la Dependencia que son

requeridas ) x 100

Tigo.
Di e
Frecuencin
Eficiencia-
Estralégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-

: Estratégico-

Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Avanceal Avancedel -

Programada  Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

45 45 100% 100%

45 45 100% 100%

4 T4 100% 0%
45 40 BRE9%  BE.EO%

Causas de las variaciones  ALGUNAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y EDUCATIVAS NO CUMPLIERON EN TIEMPO Y FORMA SU OBLIGACION DE RENDIR SU INFORME TRIMESTRAL.
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Efectos de las variaciones LA META PROGRAMADA NO SE ALCANZO.

Actividad 2

Registro de los indicadores que informan  Porcentaje de indicadores que

Canpsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

¢l resultado obtenido de los recursos informan el resultado obtenido de
FONE asignados a la entidad. reportados  los recursos FONE asignados a la
en el Sisterna de Formato Unico de la entidad.

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

Supervisién de las actividades y sistemas  Porcentaje de informes generados

de planeacidn, gestoria y administracidn,
concertados con las dreas que conforman
la Direccidn de Planeacién y Evaluacidn
Educativa, verificando que se desarrollen
de manera ¢ficaz y eficicnte.

por las dreas sobre la planeacién,
gestoria y administracidn.

Efectos de las variaciones

Actividad 4

- Seguimiento al Sistema Integral de

Porcentaje de seguimiento al
Informacitn Educativa alimentado por las  Sistema Integral de Informacién
dreas que conforman la Dependencia, en lo - Educativa.

gue se refiere al registro, avance y

comportamiento de la Educacion a

distancia, haciendo uso de los insumos

generados de manera eficaz y eficiente.

Causas de las variaciones

Componente 2

Servicio de asesoria proporcionado a las  Porcentaje de centros de trabajo
dreas educativas y administrativas de asesorados y apoyados por el
Oficinas Centrales, para la integracidn del  Departamento

presupuesto a ravés de su Planeacidn

Anual; asi como coadywvar para abatr el

rezago de infraestructura fisica, eléctrica y

equipamiento bisico en los planteles

escolares, ademds de realizar estudios de

factibilidad a las estructuras

ocupacionales, en atencidn a la demanda

de los servicios de educacidn bdsica

escolarizada en el estado.

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Capacitacidn al persopal que funge como  Porcentaje de capacitaciones
enlace para la elaboracién de la Planeacién  proporcionadas al personal que
Anual, en sus fases cualitativa y funge como enlace de las dreas
cuantitativa, conselidando la informacidn

de todos los proyectos que integran el

Programa Presupuestario de los SEPEN.

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

1171002021

[ Nimero de centros de u?;ha.jn : Centro

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Miimero indicadores que Indicador Porcentual
informan ¢l resultado obtenido

de los recursos FOME asignados

alaentided / Total de

indicadores a reportar ) x 100

{ Mimero de informes generados  Informe Porcentual
por las dreas que conforman la

Direccidén de Planeacidn y

Evaluacidn Educativa sobre la

planeacion, gestoria y

administracidn /  Total de

informes a reportar ) x 100

{ Nimero de seguimiento Porcentual
cfectuado al Sistema Integral de

Informacién Educativa. / Total

de seguimientos programados

durante ¢l afio ) x 100

Seguimiento

Porcentual
atendidos con asesoria y apayo

proporcionade [ Total de

centros de trabajo que demandan

el servicio ) x 100

{ Mimero de capacitaciones Capacitacidén  Porcentual
proporcionadas a bos enlaces /

Total de capacitaciones

programadas durante el afio ¥ x

1o

Eficacia-
Gestidin-
Trimestral
independiente

Eficacia-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

0 0 0 0% 0%
4 4 4 100% 160%
1 1 1 10% T5%
214! 214 356 197.51%  148.13%
0 0 0 0% 0%
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SEP

Asesoramiento permanentc a los enlaces
de las diferenies dreas educalivas y
administrativas de los SEPEN. con

Actividad 2  referencia a los movimientos
presupuestales de sus proyecios y el
seguimiento puntual de las actividades, en
el marco de la planeacion anwal.

Caunsas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiento 2 los reportes de avance de
metas que se generan irimestralmente, a

Actividad 3  través de la caplura de la informacién
cualitativa y cuantitativa en la plataforma
digital nacional de la SEP.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Validacién a cargo de personal

los planteles educativos y proponer
procedimientos de mantenimienio

Actividad 4  preventivo y/o correctivo, con el propésito
de mejorar los espacios fisicos y las redes
eléctricas, contribuyendo a reducir el
rezago de infraestructura educativa del
nivel bdsico en el estado de Nayarit.

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencidn a solicitudes de equipamicnto
escolar bisico en planteles educativos de
la entidad, a través de las validaciones del
personal competente, coadyuvando a
mejorar las condiciones del mobiliario y
abatir el rezago en esta materia,

Actividad §

Porcentaje de actividades de
sepuimiento al avance de metas

Porcentaje de planteles educativas
especializado para verificar necesidades en  validados por personal calificado del

Porcentaje de planteles educativos
atendidos por ¢l Departamento

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidon Anual 2021
SLita Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de enlaces asesorades por ' Mimero de enlaces asesorados  Servidor Porcentual
personal calificado del

con relacidn a sus proyectos [ Piblico
Total de enlaces designados por

las dreas de Oficinas Centrales

de los SEPEN ) x 100

{ Nimero de repertes de avance  Actividad Porcentual
de metas generados

trimestralmente / Toal de

reportes programados para

entrega durante el afio ) x 100

{ Mdmero de planieles Plantel Porcentual
educativos validados por

personal del Departamenta [

Total de planteles educativos

programados durante el afio ) x

100

( Miimero de planteles Plantel Porcentual
educatives que son beneficiados

con mobiliario / Total de

planteles educativos que

solicitan equipamiento bdsico ) x

100

Causas de las variaciones  AUMENTO EN LA DEMANDA DE M'DBILD\EIO POR PARTE DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS.

Efectos de las variaciones < MAYOR NUMERO DE PLANTELES EDUCATIVOS BENEFICIADOS DURANTE EL TRIMESTRE,

Revisitn v andlisis de estructuras
ocupacionales para determinar la
factibilidad de asignacidn de Plazas
Educativas Federalizadas, detectando
- déficit o superdvit de recursos humanos

Actividad 6 para mejorar la cobertura en los servicios
educativoes, dictaminando la fusidn,
ampliacitn, cancelacidn o nueva creacidn
de grupos en los centros escolares de
educacion basica.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

11102021

W;Porcenlajln;-de estudios de
 factibilidad autorizados por el

{ Mimero de estudios de Documento Porcentual
factibilidad autorizados por el
[ Total de
solicitudes de factibilidad
recibidas en el afio ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Eficacia- 64
Estratégico-
Trimestral

independiente

Eficacia- 1
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 75
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 75
- Gestidn-

Trimestral
acumulado

:‘Eﬁcimcia- éS
- Gestifn-

Trimestral
acumulado

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

64

75

64 100% 100%

1 100% 5%

68 227.56%  170.6T%

124 250.67%  188%

25 100%  66.6T%
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SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre

Implementacion del Programa de
Inscripciones Definitivas en Nayarit, para

Actividad 7 el futuro ciclo escolar N

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Servicios de registro, centificacién y
control escolar proporcionado a los

Componente 3 ' usuarios inlemos y externos gue requieren
trdmites del Departamento.

Causas de las variaciones
Capacitacidn y asmﬁ a los usuarios del

Sistema Integral de Informacién Educativa
(SIIE) referente & las normas de control

Actividad ‘] escolar y operaciin del Sistema.
Causas de las variaciones
Generacion ﬁr: dnéumculus oficiales de
cemificacion, validacidn y registros
i educativos de estudiantes del subsistema
Acvidad 2 federalizado en educacidn bésica, media
superior y superior, de acuerdo a las
TOTmas vigentes.
Cansas de las variaciones
Efectos de las variacionies
Sistema Integral de Infonmacion Educativa
operado en las escuclas y dreas de apoyo a
Com: A la educacién, que aportan informacidn

estatal del nivel bisico.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Imp[ﬁumléciﬁn v desarrollo de mﬁdu[os
del Sistema de [nformacién Educativa

(SIIEENATY).
Actividad 1

Causas de las variaciones

11/10v2021

Porcentaje de alumnos inscritos para
su ingreso formal al servicio
educativo

Porcentaje de tramites y servicios de
registro, centificacién y control
escolar realizados

Porcentaje de personas capacitadas
para la operacién del SIIE.

j P;cenlzje-d;adﬂnmen. e -:ns

educativos oficiales generados

Porcentaje de operacion del Sistema
de Informacién Educativa
(SIHENAY) en las cscuclas y dreas

“de apoyo a la edecacidn

Porcentaje de mddulos desamrollados
¢ implantados para el SIHHENAY

+{ Nimero de midulos del

LC4  Sistema de Informacién para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Niumero de alumnos inscritos  Alumno (a)  Porcentual
de manera definitiva para el ciclo

escolar N/ Tatal de alumnos

que aceden a formalizar su

inscripeion en los planteles

educativos de la entidad ) x 100

{ Mdmero de tréamiles y servicios Tramite Porcentual
de registro, certificaciGn ¥

control escolar realizados |

Total de trémites y servicios

solicitados durante el afio ) x 100

{ Miimere de usuarios Usuario
capacitados en el uso de la

platafiorma SIE [/ Total de

usuarios gue requieren de

capacitacifn durante el afio ) x

100

(Ninmmd&documr:umé 50;:umemo i Porcentual
educatives oficiales expedidos /

Total de documentos

+ educativos oficiales solicitados

durante el afio ) x 100

Base de datos | Porcentual
Sistema de Informacidn
Educativa operados / Total de
médulos del sistema :
s para operacidn

durante el afio ) x 100

[ Mdmero de modulos del Base de datos ' Porcentual
Sistema de Informacidn

Educativa desarrollados e

implantados / Total de

mddulos del sistema

programados para desarrollar

durante el afio ) x 100

Porcentual 7

. Eficacia-

Eficiencia- 61550
Gestidn-
Trimestral

independiente

Eficacia- 49698
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 440
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eﬁcacia—r 7

Trimestral
acumulado

12

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

: acumulado

13

Estratégico-
Trimestral
acumuladoe

49258

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

61550 567200 92.15%

49698 223909 227.99%

440 313 116.29%

49258

2 83.33%

(=]

2 2 83.33%

203596 22333%

88.13%

157.91%

81.22%

158.11%

71.43%

T1.43%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Sistemas Estadisticos utilizados por los Paorcentaje de Sistemas Estadisticos  ( Niimero de sistemas utilizados  Sistema Porcentual
diferentes usuarios adscritos a los utilizados { Total de sistemas cxistentes )
Componente 5 Servicios de Educacion Piblica del Estado x 100
de Nayarit (SEPEN).
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Capacitacidn y asesoramicnto permanente  Porcentzje de personal capacitado y | ( Wimero de personal capacitado = Persona Parcentual
. proporcionado al personal responsable de  asesorado permanentemente para fa |y actualizado / Total del
efectuar el levantamiento y captura de captura de la Estadistica personal de los niveles
Actividaq | | 9atos estadisticos de inicio y fin de cursos educativos que solicitan
del ciclo escolar (M), con el propésito de capacitacion ) x 100
que la informacidn sea confiable, veraz y
oportuna para la correcta toma de
decisiones.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Oficializacidn estadistica de inicio y fin de | Porcentaje de escuelas que capturan | Niimero de escuclas que Escucla Porcentual
‘ ciclo escolar en las escuclas del estado de v oficializan su estadistica oficializan informacion
Actividad 2 ' Mayarit. estadistica inicial y final /
Total de escuelas registradas en
Nayarit ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Recepcion de formatos para la Porcentaje de formatos CCT { Nimnero de formatos Documento  Porcentual
Actividad 3 :actualizacién del CCT actualizados actualizados / Total de
: . formatos rectbidos ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones ’ 7
e
Lic. jo Verdin Arcllano
Sello de la Unidad Director de Plancaciop’y Evalu2ion Educativa ¢ Institucional Director de v Evaluacion Educativa
Responsable
111042021

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
indcpendicnic

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimqstml acu

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

(&}

1000

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

2 2100%  100%
1000 1000 7L5%  5L.25%
0 0.0% 0%

25 30 106.67% | 80%

el B

Lic. Maria Elizabeth Lopez Blanco

Directora General de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de

Mayarit.
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> SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2021

Planeacién Anual 2021 Periodo:Julio-Septiembre

. Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
' v . G Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

EL02 Evaluacidn
Tipe
Unidad de Tipo de Dimensitn Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Firmula Medida Cilenlo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicader
Coniribuir a gue los alumnos de educacién Porcentaje de procesos de ( Nidmero de procesos de Proceso Porcentual  Eficacia- 1 1 LU Y 0%
bisica y personal adminisirativo reciban  evaluacidn aplicados evaluacion realizados / Toeal Estratégico-
Fin una atencién integral, mediante la ' de procesos asignados a la Trimestral
aplicacidn de los diferentes procesos de entidad ) x 100 acumulado
evaluacidn asignados por la Autoridad
Educativa Federal yio Local.
Cuusas de las variaciones  EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVO A CABOD LA EVALUACION PROGRAMADA.
Efectos de las variaciones  NO SE CUMPLIO LA META.
Los alumnos de educacidn bdsica y Porcentaje de evaluaciones aplicadas ( Numero de evaluaciones Evaluacidn  Porcentual  Eficacia- 1 1 0 0% 0%
personal administrativo de los SEPEN, de manera eficiente realizadas / Toral de Estratégico-
Proposito 1  reciben atencitn eficients en la aplicacidn - evaluaciones asignadas a la Trimestral
de los diferentes tipos de evaluacion y entidad ) x 100 acumulado
diagndstico asignados a la entidad.
-Causas de las variaciones  EN EL PRESENTE TRIMESTRE NO SE LLEVO A CABO LA EVALUACION PROGRAMADA.
Efectos de las variaciones ~ NO SE CUMPLIO LA META.
Procesos de Evaluacidn estandarizados y - Porcentaje de procesos de ( Nimero de procesos de Evaluacién  Porcentval  Eficacie- 1 1 0 0% %
diagndsticos asignados a la entidad, evaluacidn aplicados evaluacidn realizados / Total Estralégico-
Compenente 1 aplicados a los alumnos de Educacidn de procesos de evaluacidn Trimestral
Bisica y personal administrative asignados ) x 100 acumulado

-seleccionados.
Causas de las variaciones  NO SE HA PODIDO LLEVAR A CABO LA EVALUACION PROGRAMADA DEBIDO A LA PANDEMIA GENERADA POR EL COVID-19

Efectos de las variaciones  NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA.

Capacitacion y asesorfa a usuarios intemos Pﬂrcenlzg'edr.c;venms de { Nimero de eventos de Capacitacién  Porcentual  Eficacia- 1 1 0/ 13333% | 100%
Active ¥ externos con relacién a los procesos de | capacitacion y asesoria a usuarios. capacitacitn realizados / Total Estratégico-
ctividad 1 % o e :
evaluacién que lleva a cabo el de eventos de capacitacidn Trinestral
Departamento. programados ) x 100 acumulado

Causas de las variaciones  NO SE PUDO LLEVAR A CABO LA CAPACITACION PROGRAMADA DEBIDO A LA PANDEMIA GENERADA POR EL COVID-19

Efectos d¢ las variaciones  NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA

Aplicacién de Evaluaciones estandarizadas | Porcentaje de alumnos de educacién  ( Niimero de alumnos de Alumno(2)  Porcemtual | Eficacia- 20000 20000 0 0% %
Actividad. 2 + Yo dizgndsitcas asignadas a la entidad. bésica evaluados educacion basica evaluados / Estratégico-
~ atendiendo a los alumnos de Educacidn Tatal de alumnos seleccionados ) Trimestral
Bisica seleccionados. x 100 acumulado
Causas de las variaciones  NO SE PUEDE LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD DEBIDO A QUE LOS ALUMNOS NO HAN REGRESADO A CLASES PRESENCIALES Y NO SE PUEDE APLICAR EL INSTRUMENTO DE EVALUACION
Efectos de las variaciones  NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA.
Aplicacién de Evaluaciones estandarizadas Porcentaje de personal ( Mimero de trabajadores Servidor Porcentual * Eficacia- 1] 1] 0 0% 0%
yfo diagndsitcas erdenadas por la administrativo evaluado administrativos evaluados [ Piiblico Estratégico-
Actividad 3 Autoridad Educativa Local, atendiendo al Tolal del personal seleccionado ) Anuyal
personal administrativo de los Servicios de x 100

Educacidn Piblica del Estado de NayariL
Causas de las variaciones

111102021 Pigina 6 de 15



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anuoal 2021

Periodo:Julio-Septiembre
Sisterna de Informacidn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Efectos de las variaciones -
Li is Gerardo éé:‘ilio Lic. Marco An Lic. Marfa Elizabeth Lépez Blanco
Sello de 1a Unidag Jefa del Depa 7 nio de Evaluacidn Educativa eflnstitucional Director de Plan ¥ Evaluacion Educativa Directora General de los Servicios de Educacién Pablica del Estado de Nayarit
Respansable !
\
Ay
\
11102021
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ELO5S Administracion

Nivel Resumen
La dptima funcionalidad de las dreas que
realizan procesos administrativos
enfocados al establecimiento de
procedimientos y evaluacidn de log
recursos humanos, materiales y financieros
tendientes a generar medidas preventivas,
asi como promover una cultura
administrativa transparente y una
rrendicidn de cuentas basada en resultados.

Causas de las variaciones

Fin

Efectos de las variaciones

Proyectos, sustantivos y adjetivos de los
Servicies de Educacion Piiblica del Estado
de Nayarit. son atendidos con la
distribucidn racional de recursos para el
cumplimiento de sus metas,

Propaosite |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

La Direccién General coordina v apoya a
las dreas de SEPEN para fortalecer y

Componente 1 elevar la calidad de la Educacidn en
Nayarit

‘Causas de las variaciones

‘Efectos de las variaciones

) Realizacién r:[e visitas de trabajo en las

' escuelas de Educacién Bisica del Estado
de Mayaril, con la finalidad de detectar y

atender sus necesidades y probleméticas
para ga:anﬁzarlaquem:maducaﬁva

‘Cansas de las variaciones

Actividad 1

Efectos de las viriaciones

Incorporacitn en los procesas

escalafonarios a los Trabajadores de base
de los Servicios de Educacién Piblica del
Estado de Nayarit miembros de la seccidn

Actividad 2 20,

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

1112021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021

L+  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
Indicador Fiérmula Medida Cilculo
Porcentaje de las dreas de los { Numero de dreas que son Area Porcentual
SEPEN., gue realizan procesos atendidas / Total de dreas que
administrativos funcionales ¥ integran los SEPEN ) x 100
dptimos.
Porcentaje de proyectos que { Nimero de proyectos que Proyecto Porcentual
aparecen en el programa aparecen en el programa
presupuestario presupuestario atendidos /
Total de proyectos que aparecen
en el programa presupuestario de
los SEPEN ) x 100
Porcentaje de dreas coordinadas ( Mimero de dreas coordinadas  Area Porcentual
para el fortalecimiento de a
Educacidn en Mayarit
{ Total de dreas
adscritas a los SEPEN ) x 100
porcentaje de escuelas visitadas para  ( Mimero de visitas de trabajo en | Visita Porcentual
fortalecer la Educacidn en Nayarit ' las escuelas de Educacitn
Bisica [ Total de visitas
programadas en las escuelas de
Educacitn Basica ) x 100
Porcentaje de Trabajadores de base  ( Mimero de trabajaderes de Persona Porcentual
de SEPEN incorporades en los base de los SEPEN,
procesos escalafonarios, incorparados en los procesos
escalafonarios atendidos

oporwnamente [/ Total de
Trabajadores de base adscritos a
los SEPEN con linea
Escalafonaria ) x 100

Tipo
Dimensién
F 5

Efciencia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestidn-
Trimestral
independienie

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Geslitn-
Trinnestral

-acumutado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2021

45

45

150

1065

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12;22:21 PM

Avance al  Avance del
Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

45 45 100% 100%
64 64 100% 100%
45 45 100% 100%
150 50 50% 3T.5%

1065 1065 100% 66.77%
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. SEP

Garantizar la inclusion y la equidad en el
Sistema Educativo medianie el manejo

Planeacidén Anual 2021

Porcentaje de centros escolares y

unidades adminisirativas de los
S.E.P.EN. auditados.

eficiente de los recursos humanos,
financieros y matedales de las unidades
administrativas y de los centros de
escolares de los SEPEN anditados.

Actividad 3

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de Unidades Auditoria Porcentual
administrativas y centros

escolares auditados / Total de

awditorias programadas a

unidades administrativas y

centros escolares de los SEPEN )

x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Eficacia- 4 4 2 54.20% 45%
Estratégico-

Trimestral

acumulade

Mo se alcanza la meta por la Reprogramacion de nuestro Programa Operativo Anual de Actividades, por motivo de Conclusién pur'f:'tminnd:MandaLu Canstitucional, Efectos dela Pandemi.a y de la Recepeion de las

Declaraciones de situacion Patrimonial: asi como por el cierre de los Planteles y Unidades de Trabajo que brindaban el servicio mediante la implementacién de guardias v clases a distancia.

Efectos de las variaciones

_ detalla: No.§1.21.0IC_SEPEN (Proceso de Integracidn

Afencién de asesorias en general y de Porcentaje de asesorias en general y
cardcter legal que solicita personal adscrito de cardcter legal atendidas
Actividad 4 alos SEPEN y piblico en general. del wotal solicitade por personal del

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencidn, actualizacién y difusion de los
Lineamientos Normativos Vigentes
aplicables a los Servicios de las
Direcciones adscritas a los Servicios de
Actividad 5 Educacion Publica del Estado de Nayarit.

Organismo y pdblico en general.

Porcentaje de Lineamientos

Mormativos atendidos, actualizados
- y difundidos entre las Areas de los
Servicios de Educacidn Piblica del

Estado de Nayarit

{ Mimero de asesorias legales . Asesoria Porcentual
atendidas | Total de asesorias

legales solicitadas par

Trabajadores del Organismo y

piiblico en general ) x 100

{ Mimero de Lineamientos Lineamiento  Porcentual
Normatives difundidos entre las

Direcciones de los Servicios de

Educacitn Publica del Estado de

Nayarit / Total de

Lineamientos difundidos entre

las Direcciones adscritas a los

' Servicios de Educacitn Priblica

de!EstadudzNaymL}xlDﬂ

 Calidad- s 75

A partir del 1® de julio al 30 de septiembre del presente afio, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas, se recepcionaron y validaron 3705 Declaraciones de Situacitn
Patrimonial, que los trabajadores obligados de los SEPEN presentaron en tiempo y forma; y acorde al Programa Operativo Anual, dorante los meses de julio,

agosio y sepliembre, se procesan las auditorias que a continuacion se

87 117.78%  8B.33%
Gestidn-

Trimestral

acumulado

16 800%

-3
(=]

400%

Eficacia-
Estratégico-

- Trimestral

acumulado

Causas de las varladmm En este trimestre se actualizaron 115 ducumenms nommativos derivado de la finma de la Minuta Salarial SEP-! SN’I‘E pa:al’emnsl Trasferido a las Entidades Fed.ﬁau'-'as del 14 de ma}o de 2021, supera la cantidad de documenms
: pmgrmnados para este trimestre debido a que has:.a que se enniela.cua.daMmm se sabcl:nn certeza la cantidad de pu‘ﬁmmm :n:rcm:nr.adas y por ; io tanto, Ins dol:umenws que rﬂqulm am:uahzanﬁn

'Eteundehs-u Los docu

EJer.‘umnm de programas de capacnl:amén a metajc de scrvulures piblicos
capacitados en el afio para elevar la
elevar la calidad de los servicios ofrecidos  calidad de los servicios ofrecidos a

servidores piblicos, con la finalidad de

Actividad 6 a los usuarios de los SEPEN.

Cansasdeas varaciones
: parael slgu:eme mmasm:
Efmdelasvu‘ianm

Capanmc:m }ﬂ}a::tua!macmn sobre la

normatividad del FONE al personal que
Actividad 7  participa en su ejecucidn,

los usuarios de los SEPEN

Prﬁ:«mtaje de peréunal ;:;apacita.doﬁ 7{ Miimero de persuqﬂ capacitado .Pcrsuna

la normatividad aplicable en la
ejecucitn del FONE

| Nismero de servidores piblicos | Persona

capacitados para elevar la

calidad de los servicios ofrecidos |
a los usuarios de los SEPEN /
Total de servidores puablicos
programados a capacitar en el

-ano Jx !Dﬂ
Ser:pmgmmu Ia lmpamcmn de los cursos de desamrollo humano y de lanarmauvadel FONE a Enaser\-:csomspublmus de oﬁcinas cenu-alps dﬁwﬂh de Ea cﬂnmgenc:a samtan.ay el mmhludc adnums:m:m gubemamenaal

Mm:mtaneamﬁnte el ne cumphmmtude los actividades programadas.

en la normatividad aplicable en

la ejecucitn del FONE [/ Total
del pu'sucnal que participa en su

ejacw::lun en el anu Ix 100

Porcentual

Porcentual

normativos se encuentran al:L esperade Iz siguiente S&sm de 1a H Junia de Gabm para ]areswcuva Toma de Nota, para su posterior d:l’usuon

Eficacia- 30 30 0 0% [1:
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 20 o 0 %
Estratégico-
Anual 1

Causas de las vanadom Se repmgmnu lai lmpamciun de los cursos de d:sa:ml.lu humann y de la normativa det FONE a loa ser\-ldm pu"bhms de oficinas cenlmles. dmuadn de Iamnungenma sanitaria y el cambm de admlmstracmﬂ gubcmamenta.l

para el siguiente trimestre,

Efmdtlasvu'lseim Momentineamente el no cumplimiento de los actividades programadas.

111072021
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SEP

Servicios publicitarios (periddico, radie,

television, Intemnet v espectaculares) para

la campafia anual de pre-inscripcion del

ingreso a la educacidn bdsica ciclo 2020 -
Actividad 8 2021 contratados.

Causas de las variaciones
- Efectos de las variaciones

Arender Eventos civicos, culturales,
educativos y depertivos en los Servicios
de Educacidn Piblica del Estado de
Nayarit.

Aclividad 9

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
- Difusién de convocatorias, comunicados y

concursos en medios elecirdnicos (pagina
oficial, twinter y facebook) para las
unidades administrativas ¥ programas de
los Servicios de Educacidn del Estado de
Nayarit

Actividad 10

Efctos de s vk Svies
7 Transparencia en ¢l ejercicio de la fur.ll:i..ﬁrl
pablica garantizando una adecuada y
oportuna rendicidn de cuentas,
Actividad 11 manteniendo el Portal Nacional de
Transparencia al 100% del cumplimiento.

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

111072021

Porcentaje de servicios publicitarios
(periédico, radio, televisién, Internet
y espectaculares) para la campafia
anual de pre-inscripcion del ingreso
a la educacitn bdsica, ciclo escolar
2020 - 2021

- Porcentaje de eventos civicos,

culturales, educativos y deportivos
en los Servicios de Educacidn
Piiblica del Estado de Nayarit.

Porcentaje de convocatorias,
comunicados y concursos en medios
elecirdnicos (pigina oficial, twitter ¥
facebook) para las unidades
administrativas y programas de los

Servicios de Educacidn Publica en el

Estado de Nayarit

P'm:misje glebal del cumplimiento
en el Pontal Nacional de
Transparencia

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2021
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

( Mimero el porcentaje de Porcentual
servicios publicilarios para la

campafia anual desarrollada de

pre-inscripcién para el nivel de

Educacién Bdsica [/ Total de

servicios publicitarios para la

campafia de pre-inscripcidn para

¢l nivel de Educacién Bésica ) x.

100

Campaiia

( Mimero eventos civicos, Evento Porcentual
culturates, educativos y

deportivos en los Servicios de

Educacidn Piblica del Estado de

Mayarit atendidos / Total de

evenlos civicos y culwurales,

educativos v deportivos en los

Servicios de Educacidn Piiblica

del Estado de Nayarit ) x 100

{ Mimero de porcentaje de Convocatoria  Porcentual
convocatorias, comunicados v

concursos en medios

electrfnicos (pigina oficial,

twilter ¥ facebook) para las

unidades administrativas y

programas de los Servicios de

Educacitn Piblica del Estado de

Nayarit difundidas / Total de

convocatorias, comunicados y

concursos en medios

electrdnicos a elaborar (pigina

oficial, twitter y facebook) para

las unidades administrativas de

los Servicios de Educacidn

Publica del Estade de Nayarit ) x

100

[ \!ﬂmun depcrcéml;qje global  Repistro Porcentual

+del cumplimiento del ejercicio

en la funcién piblica en el
Portal Nacional de Transparencia

! Total de Porcentaje del
cumplimiento establecide por la
LTAIPEN ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimesiral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimesaral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

o 0 0% 100%
15 15.100%  86.44%
5 5 100% 75%
100 100 100% 100%
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- SEP

Atencidn de solicitudes de informacion
piiblica al piblico en general
Actividad 12

Causas de las variaciones

Porcentaje de solicitudes de
informacidn piblica atendidas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacidén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de solicitudes de Solicitud Porcentual
informacion piblica atendidas [
Total de solicitudes de
informacidn piiblica recibidas ) x
100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anuoal 2021

Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

15 37 160% 120%

 Se realizaron diferentes actividades extraordinarias 2 fin de mantener una buena comunicacidn con las dreas con la obligacién de transparentar sus procesos, concientizandolos de la importancia de la rendicion de cuentas, y estar

en posibilidades de dar cumplimiento a los diferentes requerimientos hechos a la Unidad de Transparencia, como lo marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estade de Nayarit.

Efectos de las variaciones

Sin efecto alguno, a lo programado... Lograr dar cumplimiento con la carga de informacién, en tiempo y forma como lo marca Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, en el articulo 120 de la propia Ley, de estos

Servicios de Educacién Piblica del Estado de Nayarit. en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi también responder las solicimdes de informacién, que se presentan en esta Unidad de Transparencia.

Evaluacién de los resultados de las
encuestas de satisfaccidn aplicadas a los
usuarios de los Servicios de Educacidn

Actividad 13 po s del Estado de Nayarit

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones®

* Coordinar lo programas federales signados
. por el Estado ante la Federacion a través
Actividad 14 | de un Convenio Marco con sus respectivas
: Reglas de Operacion asi como en su caso
sus Lineamientos correspondientes

Causas de las variaciones

. Efectos de las variaciones
Atencidn a los proyectos que conforman
+ los SEPEN, administrados y supervisados
| por la Direccidn Administrativa para la
comecta aplicacion del recurso econémico.
Los sistemas. procedimientos y servicios
del capital humane, tecnologias
informiticas atencitn regional asi como
los recursos financieros y materiales, son
supervisados en su grado de avance, como
en su correcta aplicacién con eficiencia,
: eficacia, economia, transparencia,
honradez y congruencia.

 Causas de las variaciones

 Componente 2

' Efectos de las varisciones

Tramitar ¢l pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de
energia eléctrica, de los planteles
educatives pertenecientes a los Servicios
de Educacién Piiblica del Estado de

' Nayarit

Cansas de las variaciones

Actividad 1

. Efectos de lis variaciones

TH10:2021

: Porcentaje de encuestas que resultan  ( Ndmero de encuestas que
satisfactorias aplicadas a los vsuarios

de los servicios ofrecidos a los

' usuarios de los Servicios de
Educacidn Piblica del Estado de
MNayarit

Mifmero de Programas Educativos
Federales

Pmom.t:aj-e cie los il.m)'ectos delos
' SEPEN administrades y
supervisados.

Pt_n-'ce.n-:iaje de facmms de cubra:l-za.
que derivan del consumo de energia
eléctrica, liberadas para pago.

Encuesta Porcentual
resultan satisfactorias aplicadas a

los usuarios de los Servicios de

Educacion Piblica del Estado de

Nayarit / Total de encuestas

aplicadas ) x 100

{ Nimero de programas federales - Programa Porcentual
coordinados, que realizan

acciones alineadas al Convenio

Marco [ Total de Programas

Educativos Federales ) x 100

{ Niimero de proyectos Porcentual
administrados y supervisados
Total de proyectos que
conforman los SEPEN ) x 100

Proyecto
]

{ N:uu-'n:ra deEacmms Factu:as 6&: -Du-cumm.ta Pcm:enma.l-
cobranza pagadas / Todal de
Facturas de cobranza que

solicitan sean pagadas ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

' Eficiencia-

Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

0.

0 0 0% 0%

al 4 100% 100%

64 64 100% 100%

a3 aeew 1%
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SEP

Planeacion Anual 2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Periodo:Julie-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Distribucién de material gue reciben todos - Porcentaje de alumnos de educacién | ( Nimero de alumnos de Porcentual  Eficacia- 236569 256569 256569  100% 100%
los alumnos de educacidn bisica que bésica que reciben en liempo ¥ Educacion Bisica de los SEPEN Gestidn-Anual
conforman los Servicios de Educacion formea los libros de lexto gratuito, que reciben los libros de texio
Actividad 2 : Priblica del Estado de Nayarit . libros de gratuito [ Total de alumnos
texto gratuito, donde son adminisirados y inscritos pertenecientes al nivel
supervisados por la administracién para la bésico de los SEPEN ) x 100
correcta aplicacion del recurso,
beneficiando por nivel educativo
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
| Elaboracién de los Estados Financieros del - Porcentaje de Estados Financieros | ( Ndmero de estados financieros Porcentual | Eficacia- 3 3 3 100% 75%
recurso del Fondo de Aperizciones para la - elaborados en el afio fiscal. elaborados en el afio fiscal [ Estratégico-
Namina Educaliva y el Gasio Operativo Taotal Estados Financieros a Trimestral
Actividad 3 (FONE), Recurso Federal (Ramo 11), elaborarse en el afio fiscal ) x acumulado
Recursos Propios y Recursos Estatales | 100
reportados de manera mensual y
trimestralmente por el Depariamento de
Recursos Financieros
Causas de las variaciones
Efeetos de las variaciones
Atender las solicitodes de servicios Porcentaje de solicitudes atendidas ¢ Ndmero de solicitudes " Porcenwal | Eficacia- 14 14 14 100% 100%
informéticos de las diferentes dreas de las dreas de los SEPEN atendidas de las dreas de los Estratégico-
Actividad 4  adscritas a los SEPEN en los procesos SEPEN. / Toual de solicitudes ‘Trimestral
administrativos, implementacion de recibidas. ) x 100 independicnte
- médulos y sistemas de informacién
Causas de las variaciones
 Personal Docente y Administrativo Porcentajc e tramites que €1 { Numero de trémites que ¢l Porcentual  Eficiencia- 3964 3964 269 6113%  45.85%
adscritos a los Servicios de Educacidn i personal Docente y Administrativo  persanal Docente y Estratégico-
Actividad 5 Piiblica del Estado de Nayarit, que son | que labora en los Servicios de Administrativo que labora en Trimestral
+ atendidos por el Departamento Recurses | Educacion Piblica del Estado de SEPEN. solicita al Departamento acumulado
Humanos. : Nayarit, solicita al Departamento Recursos Humanos, / Total de
Recursos Humanos solicitudes recibidas. ) x 100 ) e ) o | )
Causas delas variaciones Es importante sefialar que nuestro avance de metas refleja una significativa disminucién en la atencién al piblico, esto por la crisis mundial del coronavinus (covid-19). Cabe destacar que s estd trabajando via internet con la
elaboracitn de constancias para evitar que ¢l docente acuda a realizar el wimite de manera presencial. Se prevé que para el mes de septiembre la atencién al pidblico sea ya de manera normal con un horario de atencidn de 8:00
: horas a 16:00 horas. o B
- Efectos de las variaciones  No se alcanzo la meta programada en este trimesire,
11/10/2021 Pigina 12 de 15



SEP

Planeacion Anual 2021

"Atender las solicitedes de trdmites
administrativos y de planeacion en las
Unidades Regionales (URSES):
-Constancias de servicios, hojas de
servicio -Trimites de estimulos
Comreccign de CURP -Comeccion de :
FILIACION -Lic. De Gravidez (recepcion
y cenificacidn de docto) -Lic. Médica
(conducto) -Recepeion de documentos -
Centificacion de documentos para tramites
en general -Expedicidn, commeccidn y
reposicidn de certificados de nivel bdsico
(conducto a SEPEN) -Enlace de
inventarios Inventarios (registro, altas,
bajas, transferencias y reportes de robo) -
Enlace de FONE -Apoyo a escuelas,
supervisiones y jefaturas de sector en la
reparacidn yio configuracidn de sus
equipos de cdmputo -Credencializacidn de
Maestros y Administrativos.

Caupsas de las variaciones

administrativos (recursos humanos,
financieros y materiales) y de
planeacidn que son atendidos en las
Unidades Regionales

Actividad 6

' Efectos da las variaciones

Fiscalizar, validar (d.dcﬁmenms del gasto)  Porcentaje de documentos
y eleboracion de polizas para la afectacidn  comprobatorios del gasto
de los recursos de manera presupuestal y - fiscalizados, validados y elaborados

Actividad 7 cntehle:

Porcentaje de solicitedes de trimiles [ Numero de Solicitudes

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Solicitud Porcentual
atendidas por las Unidades
Regionales [ Total de
solicitudes recibidas en las
Unidades Regicnales yx 100
{ Numero de documentos Documento  Porcentual

comprobatorios del gasto
fiscalizados, validades y
elaborados / Total de
documentos comprobatorios del
gasto a elaborar ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Eficacia- 12500 12500 100%
Estratégico-

Trimestral

independiente

10094

Eficacia- 1250 1250 502 40.48%  3036%
Estrmégico-
Trimestral

acumulado

) le.mdel:s variaciones La causa po\r la cudl no se r:umpllu la meta del rimestre entre lo pmgranmdo ¥ lo realizado es porgue se han Sﬂ]lﬂ!iﬂrﬂﬂ un menor niimero de trimites, ya que dehuie a la Pandemia las actividades del dreas se I'ba.n reducido.

- Efectos dehsvmenes Sin efecte alguno en el avance de metas.

‘ Llevar acabo los procesos de admisién a la - Docentes que reciben su plaza por
Educacion Bisica, para que se realicen de | concurso, en los procesos de

‘ la mejor manera, apegado a fos | evaluacion para la admisién a la
lineamientos establecidos para aquel : Educacién Bésica.
docente gue se registre y oblengan su
plaza de acuerdo a su desempefio,
mediante el concurso de de oposicidn.

. Ceusas zlelai variaciones

Actividad 8

- Docentes que reciben incentivo
econdmico

Coordinar el otorgamiento de incentivos
econdmicos, permanentes al personal
docente, directives y de supervisores con
resultados buenos y destacados en la

- evaluacidn del desempefio, para el
desarrollo profesional, el mejoramiento de
su prictica educativa, asi como sus
condiciones de vida.

Actividad 9

{ Miimero de docentes que | Docente Porcentual
reciben su plaza a wavés de

concursos de oposicién / Total

de docente inscrito al concurso

de evaluacidén } x 100

{ Dooen.u:s qu-e reciben Docente Porcentual
incentivo econdmico [ Total
de docentes participantes en la

evaluacion ) x 100

Eficacia- 666 19.59%
Estratégi

Trimestral

acumulado

16.24%

Eﬁciuu-:-i.a-- .3&]
Estratégico-
Anual

- Causas demm Los resultados por grupo de d[cw'mmu:lon para ser susothle a ingresar al programa de Promocion Herizontal por \'welﬁ con Incentivos en 202I serdn putisca.dns el dia 11 de octubre de] pre.-ar;nte afio como lo marca Ia
tltima disposicién de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maesiras y los Maestros.

Efectos de las vlrininnes Sin efecto a la programacicn anual,

111002021
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SEP

Coordinar el olorgamiento de horas
adicionales al personal docente, con
resultados buenos y destacados en la

Actividad 10 - evaluacién del desempefio, para el
desarrollo profesional, el mejoramiento de
su prictica educativa, asi como sus
condiciones de vida

Causas de las variaciones

Efectns de las variaciones

Regisirar al persenal que participé en la
evaluacidn del desempefio docente
obieniendo un resultado bueno y
destacado, siempre ¥ cuando cumpla con
les requisitos y criterios establecidos en el
reglamento del programa.

Actividad 11

Causas de las variaciones  Los resulizdos por grupo de dictaminacion para ser susceptible a ingresar al

Docenles gue reciben horas
adicionales

Registro de Docentes con resultado

' bueno y destacado en los procesos
- de evaluacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2021
Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Docentes gue reciben horas Docente Porcentual
adicionales / Total de

docentes participantes en la

evaluacidn ) x 100

{ Mimero de registro de docentes  Registro Porcentual

que obluvieron resultado bueno
v destzcado en los procesos de
evaluacion del programa /
Tatal de docentes registrados ) x
100

tiltima disposicion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Efectos de las variaciones  Los registros de los docentes de ambaos procesos, operados por esta Coordinacidn, probablemente superen las metas establecidas y proyectadas en la Planeacion Anual 2021.

- Servicio de atencion a trabajadores que
demandan informacion por falta de pago

Porcentaje Trabajadores Activos de
los Servicios de Educacién Piiblica

en trimites referente a los movimientos de  del Estado de Nayarit.

personal (Altas, Bajas, Licencias y
Reanudaciones). Gestign unte la instancia
federal de resolucidn de problematica de
falta de pago en caso de ser procedente a
favor del rabajador de éste sistema de los
Servicios de Educacidn Priblica. Casos de
pago resueltos, trabajadores satisfechos o
en su defecto informados de situacion de
improcedencia.

Causas de las variaciones

Actividad 12

. Sulicit_ude.s atendidas eficientemente en
las subjefaturas de servicios,
Compenente 3 adquisiciones, ¥ almacenes e inventarios
- del departamento recursos materiales y
servicios.
“Eifectis de lis yarinciones
Solicitudes de servicio atendidas
Actividad 1 eficientemente en servicios generales.
Causas de las variaciones

11/10/2021

: Porcentaje de servicios atendidos
| eficientemente por el departamento

de recursos materiales y servicios.

Porcentaje de solicitudes de
servicios atendidas eficientemente
por el drea de servicios generales.

( Niumero de movimientos Solicimud Porcentual
generados de los trabajadores de

los Servicios de Educacidn

Puiblica del estado de Nayarit. /

Total de movimientos

solicitzdos por los Trabajadores

de los Servicios de Educacidn

Piuiblica del Estado de Nayarit. )

x 100

( Mimero de servicios atendidos  Servicio
eficientemente por el

departamento de recursos

materiales y servicios [ Total

de solicimudes recibidas ) x [0

{ Nizmero de soliciiudes de Solicited Fon:cniual
servicio atendidas | Total de
Solicitudes atendidas por el drea

de servicios generales. ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2021

Eficiencia- 0
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 300

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia- 1000
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 3
Gestitn-

Trimestral

independiente

Eficicncia- 450

Gestidn-
Trimestral
acumulado

0

300

450

0 0%

0 B53.8%

1298 205.7%

3 100%

147 73.87%

Periodo:Julio-Sepfiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

[

Ti1.5%

de Promocidn Horizontal por Miveles con Incentivos en 2021, serdn publicados el dia 11 de octubre del pmsemr.-aﬁummo lo marca la

154.28%

100%

55.61%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2021
Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2021
Periodo:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 10/11/2021 12:22:21 PM

Solicitudes de requisiciones y compras Porcentaje de solicitudes de ( Mimero de requisiciones y Requisicitn ~ Porcentual  Eficacia- 150 150 469 12652%  102.36%
alendidas eficientemente en ¢l drea’ de requisiciones y compras atendidas | solicitudes de compras Gestifin-
Actividad 2 adquisiciones eficientemente por el drea de atendidas. / Total de Trimestral
- adquisiciones requisiciones y solicitudes de acumuolado
comgpras recibidas por el drea de
adquisiciones ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacidn a los inventarios de las éreas ' Percentaje de inventarios ( Midmero programado de Inventario Porcentual  Eficiencia- 650 650 148 62.38% 53.11%
de los Servicios de Edvcacitn Piblica del  actualizados de las dreas de los inventarios a actualizar de las Estratégico-
“Estado de Nayaril y de las escuelas. Servicios de Educacidén Piblica del  dreas de los sepen y de las Trimesiral
TP Estado de Nayarit y de las escuelas  escuelas, / Total programado acumulado
Actividad 3 3 ) :
de inventarios a actualizar de las
dreas de los Servicios de
Educacién Piblica del Estado de
) Nayarti y las escuelas. ) x 100
Cansas de las variaciones  El érea de inventarios queda por abajo de la meta programada ya que se suspenden labores y clases en todos los centros de trabajo del estado de Nayarit debido a la pandemia antes mencionada a lo cual no se permitis al 100%
la actualizacidn v regularizacidn de centros de trabajo y oficinas centrales.
Efectos de las variaciones - Las altas de los bienes son registradas en el sisterna de inventarios,

Sello de la Unidad
Responsable
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Lic. Marfa Elizabeth Lépez Blanco
Dhirectora General de los Servicios de Educacidn Piblica del Estado de
Nayarit.
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