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Nivel Hesumen

Contribuir a la politics Social mediante la
ateneién de alumnos matriculades en
cducacion secundaria de las escueias
piblicas y privadas del Estado de Nayarit,
Fin & través de un enfoque educative que
aticndz 1a diversidad social, cultural y
lingifstica para la mejora de los
aprendizajes, con el plantcamicnto
currieutar de |a Nueva Escuela Mexicana.

Causas de las variaciones
Efectos dc las variaciones

Alumnos de de 3 a 14 afios de cdad

' matriculados en educacion bisica en cl

| Estado de Nayarit, culminan su educacion
inicial y basica Jogrando un perfil de
egreso que bes brinde mejores
opertunidades de vida,

Preposite 1

Causas dg las variaciones
Efectos de las variaciones

Prograimu de Intercambio México-Estados
Unidas proporcionadn 2 los doceates
participantes, cn elmarco de la

Componcente 1] convogatoria de atencién a los estudiantes
migrantes binacionales.

Causas de las variaeiones
Efcctos de las varfsciones

Capacitacion y ascsoria académica a los
profesionales de la educacién
seleecionadns ea el marcode la
convocatoria del Programa de Intercambio
México-Estados Unidos.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efeetos de las varizefones

Dominio de los ap dos de

Indicador

Tasa bruta de escolarizacién en
educagion sceundaria. Total

Porceataje de alumnos de educacion
bisica que cultninan sus estudios.

Porcentaje de actividades de
capacitacidn a maestros participantes
¢a ¢l Programa de Intercambio
México - Estados Unidos, para
atender a estudiantes migrantes
binacionales

Porcentajc de actividades de
capacitaeion y asesuria a macstros
participantes, que atenderdn a Tog
estudiantes migrantes en Estados
Unidos.

Porcentaje de alummnos de edad

los Alumnos de Educacién Preescolar
formal en los campos de formacion
académica y las 4reas de desarrollo

Componente 2 personal y social.

13/01/2021

preescolar formal  que clevan su
nivel enlos aprendizajes esperades
en relacion a lenguaje y
eomunicacion, matematicas,
desarrollo socioomocional y
autonomia curricelar.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de [aformacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Alummo (a)

Tipo de

Férmula Cileulo

(Matricula total en educacion Porcentual
seeundaria/ Poblacién Total cn el
rango de edad de 12 a 14 afies)

X 100.

( alumnos dc 3 a 14 afios de edad | Aluma=o (a) | Porcentusl
matriculados en educacion

inicial y bisica que culminan sug

estudios. / Total de nifios en

edad de 3 a 14 afios en el Estado

de Nayarit. ) x 100

{ Nimero de actividades de Actividad Porcéntual
capacitacidn y asesoria
proporcionadas a maestros
participantes ca ¢l Programa de
ntercambio / Toml de
actividades programadas durante

clafio ) x 100

{ Niimero de capacitaciones Capacitacién | Porcentual
académicas proporcionadas a

migesttos participantes / Totdl

de actividades programadas

durante el afti ) x 100

Dcbido a COVID 19, l2s capacitaciones se han llevado de manera virtual,

Faltade Atcncion personalizada de estudianies migrantes en Estados Unidos.

Nimero de alummnos de edad hsoluta
preescolar formal gue elevan su

nivel en los aprendizajes

esperados de los campos de

formacion académica y las dreas

de desarrolio personal y social ‘

Alumno (a)

\
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Tipo
Dimensién
Frecuencia . Pregramada
==
Eficacia- Q G
Estratégico-
Anuat

Avance del
indicador

86.98%

Avance al

Alganzada Trimestre

0 0%

Reprogramada

Eficagia- 0 0 o 0% 107.19%
Estratégico-

Anual

Eficacia- 0 0} 0%
Estratégico-
‘Trimestral

acumulado

Eficacia- 4 4 2. 66.67% o067,
Estratégico-
Trimestral

acurnulado

Eficacia- 30435 30435 30435
Bateatégico-

Trimestral

independiente

K

1
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Causas de las variaciones
20201

Efeclos de Jas variaciones
Capacitacion y asesorar a Jefas de seetor,  Porcentaje de Jefes de Sector,

Supervisores y ATPs en la
implementacion, seguimiento y evaluacidn la implementacion, seguimiento y
de un Programa de Mejora Continua de evaluacidn de un programa de
Sector y Zona de Educacion Preescolar mejora continua.
que incida en la mejora de los aprendizajes
de las nifias y nifios preescolares y los

I procesos de constraceitn de |a Nueva
Eseucla Mcxicana,

Actividad 1

Causas de las variaciones
€n las metas qu se esperan alcanzar en este ciclo escolar

Efesctos de Jas variaeiones

. Seguimicnto a la implementacién del Porcentaje de Jefaturas de Sector y
Programa de Mejmra Continua de] servicio  zonas escolares de edueacion
educative para cl logro de los aprendizajes  preescolar formal que implementan
de las nifias y los nifing en uwna muestra de ¢l programa escolar de mejora

las jefaturas de sector y supervisioncs continua del servicio educativo.
cscolares,

Actividad 2

Causas de {as variacinnes
Efectos de las vaviaciones
Porcentaje de plantcles educativos

visitados para el seguimicnto a la
operacion del servicin educativo,

Realizacion de visitas de seguitnientn a Iz
operacion del servicio educativo que se
brinda en los plantcies de Educacion
Preescolar para el logro de los
apreadizajes csperados en el alumrmado
preescolar v el gjercicio de ia Autonomia
de Gestion Escolar en el procesn de
construccion de la Nucva Escuela
Mexicana.

Actividad 3

Causas de las variagiones
Efectns de las variaciones

Ascsoramiento a Jefas de Sector, Porcentaje de Jefas de Sector,
Supervisores, ATPs y directivos relativn a2 | Supervisoras , ATPS y directivns
sus funcinnes, a la mejora continua de los | que reciben ascsorfa respecto a sus
planteles educativos {(asesorar v funciones.

acompailar) y a los procesos de

coastruecion de lz Nueva Escuela

Mexicana para la mejora de los

aprendizajes de los atumnos vy el logro de

una Edueacion Integral.

Actividad 4

Causas de Ias variacinnes

Efcctos de las variaciones

13/01/202]

Supervisores y ATPs capacitados en

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Sc atiende la demanda que solicita el serviein, se “cpo~  de acucrdo a estadistica de inicio de cicle escolar 2019-2020.

Figurz Absoluta
Educativa

Nimero de Supervisoras ¥
Asesores téenico pedagbgicos
que se fes brinda capacitaeion en
[a implementacin, seguimiento
y evaluacion de un programa de
mejora continua

Nimern de jefatoras de sector y 1 Supervisor (a) : Absoluta
zonas escolares que s¢ les da

seguimiento en la

implementacion del programa de

mejora continua.

{ Nilimero de planteles Plantel
educativos visitados para el

seguimiento a la operacion del

servicio edueativie / Total de

planteles de Edyeacion

Preescolar formal federal ) x 100

Niimero de Jefes de Sector, Figura Absoluta
Supervisoras , ATPS y directives Educativa
que reciben asesorla respecto a

sus funciones, 2 la mcjora

continua de los planteles

educativns (asesorar y

acompadiar) y a los procesos de

construccién de la Nueva

Escucla Mexicana para la mejora

de los aprendizajes de los

alurnnos.

No se implernentado dichas actividades hasta encontrarnns en seméforo verde en clases presenciales

Eficacia- 163 163 110
Gestidn-
Trimestrat

Porcentual

Reporte de seguimiento de a Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

s¢ Restructurd ¢l PEMC esto con la finalidad de llevar acciones que sean factibles antc la situacion de pandemia que se vive y la situacitn de las familias que existen en los jardines de nifios durante este ciclo cstolar 2020-

67.48 67.48

independiente

No se cubrié al 100% la meta, Durantc el CTE en el apartadn del PEMC se establecieron acuerdos y actinnes para realizar ézda una de [as figoras educatives que forman parte de 12 comunidad escolar, para no perder la rirada

Con laresteucturacinin del FEMC nos permite deterzminar las acciones que s¢ llevaran a cabo al igual que los responsables para cumplir con las metas establecidas.

Eficacia- 15 IS5 7 86.67 52
Estratégico-

Trimestral

acurmnulado

Mcta 1o alcanzada, efecto de la pandemia, sc realizaron visitas virtuales en fas escuelas para poder dar seguimicnto 2 las actividades que llevan a cabo con los alumnos y cuales son las estrategiag que se implementan.

Se Inged identificar las estrategias quo sc cgtan llevando a cabo on los jardines para continuar con la educacion en casa lo cual nns permite conocer el trabajo de las docentes v sug dreas de opnrtunidad para trabajar con ellds

Eficacia- 15 15 15(43.33% 5.58%
Estratégicn-
Trimestral

acumplado

se ha dado acompafiamiento virtual en supervisiones focalizadas y jardines de nifios para brindarles sugerencias respecto a mejorar su practica con base 2 su funcién

se realizargn sugerencias de mejora en cuanto a las observacioncs realizadas en las reuniones virtnales con su personal docente, asl coma acompafiamientn por diferentes medios tecnolgicos

Eficacia- 360 360 60 16.67 16.67
Gestion-
Trimestral

independiente

no sc Ira lograde avance debido a que nos encontramos en semdforo naranja y se programaré s entrega en seméforo verde cuandn lag clases sean de mancra presencial.
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Dotacién de materiales educativos,
escolares y de oficina a planteles
educativos multigrado (priorizando a los
que se encuentran en contexto de
vulnerabilidad) que permitan coadyuvar a
la mcjora de resultados en el aprendizaje
de las nifins y niflos que cursan I
Edueacidn Precscolar.

Actividad 5

Causas de las variacioncs
Efectos de las variaciones

Dotacidn de materiak bibliogréfice,
escolares y de oficina a los equipos de
supervisioa (priorizando a los que se
cncuentran ea coatexio de vulnerabilidad)
que permitan coadyuvar al ciercieio de ln
funcion supervisora y por ende a la mejora
de resultados en el aprendizaje de las aifias
y nifios que cursan la Educacica
Precscolar.

Aclividad 6

Causas de Ias variacianes
Efectos de las variaciones

Aprovechamiento de aprendizajes clave
desarroilados en pro de una Educacion
Integral en el nivel de Educacion
Preescolar Indigena de los SEPEN,

Componcnte 3

Causas de las variaciones

Porcentaje de planteles educativas
muliigrado bereficiades con paquetc
de materiales educativos, escolares y
e oficina como apoyo & la mejora
de resultados de aprendizaje

Porcentaje de supervisiones
beacficiadas con paquete de
materiales que coadyuvan al
cjercicio de la funcion supervisora

Parcentajc de nifios y niflasde 32 5

afios que desarrollan los

aprendizajes significativos de

formacion académica en

Pensamicnta Matematico y Lenguaje

y Comurticacion para una educacion
| integral

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacido y Seguimiento (SIPSE_EF)

(Numero de planteles Escucla P toal

educativos multigrado

[bcncﬁciados con paquete de

materiales como apoyo ala
mejora de resultados de
aprendizaje. / Total de
planteles de Educacion
Preescolar formal federal. ) x
100

{ Namem dc supervisiones Supervision | Porcentual
‘beneficiadas con paquete de

materiales / Total de

supervisioaes de Educacida

Preescolar Federal ) x 100

Niimero de nifios y niflas de 3 a Absoluta
5 aflos que desarrollan los
a.prcndlzajes clave de formaclén
ica en P
Matematico y Lenguaje y
Cotmunicacién para una
educacioa integral.

Nifio (a)

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Annal 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

echa de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Eficiencia- o 0
Estratégioo-
Anual

Eficacia- 0
Gestida-Anual

Eficacia- 4028 4028
Estratégico-
Trimestral

independiente

01 0% 0%
0(0% 0%
4028 106G 100

A) falta de participacion ¢ integracion de los padres de familia en actividades de sus nifios y aifias B) Falta de segwint’ento a los C.T E C) Derivado de [2 contingencia del Covid-19  se continué con [a implementacion de las

estratcgias “Aprende en casa 1y 1" y se disefid ¢l 2do. cuzdemillo con los 3 campos de formacion y las 3 éreas de desarrollo personal y social. D)Brindar Educacién a Distancia a través de la Estrategia "aprende en casal y 11

con la transmisién de Radio

Efectos de las variaciones

Aztian 5.5

de.
ncccmda,des de asesorias mediante la organizacién y como eje rector el Programa Escolar d¢ Mejora O

escuelas multigrado mejoran la atencioa de los alumnos

Capacitar, asesorar y actualizar
permanentemente & los docentes,
directivos, supervisores y jefes de sector
del nivel de preescolar indigena de los
SEPEN, con el programa de estudio
2017, orientaciones didicticas y
sugerencias de cvaluacion, plancacioncs
multigrado, gestidn cducativa, uso y
mancjo de los materiales didicticos y
bibliogréficos, consejos téenicos escolares,
cntre otros, para una educacién de
excclencia.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Porcerttaje de docentes, directivos,
superviseres ¥ jefes de ssctor de-
cducacion preescolar indigena dc
los SEPEN, capacitados y
actualizados con ¢l modelo
cducativo para una educacion de
exceleneia,

Efectos de las varisciones

13/01/2021

con la, transmision de Radio Aztlan 5.5

A) integracion y participacion dc padres de familia cn actividades ordinarias y extriordinarias, B) Acompafiamiento y asesoria a las acciones de CTE estatal de zona C) Personal

3. docent
( Namero de docentes, Docente Porcentual ! Eficacia- 276 276
directivos, supervisores y jefes Estratégico-
de sector de educacitn Trimestral
preescolar indigena de los independiente

SEPEN, capacitados y
actualizades con ¢l modelo
educativo pare una educacign de
excelencia

! Totzl de docentes.directivos,
supervisores y jefes de secter de
edueacion indigena de! Estado
de Nayarit, ) x 100

A) falta de participacion ¢ integracion de los padres de familia en actividades de sus nifios y nifias B) Falta de seguinucato a los C.T E C) Derivado de a contingeneia de{ Covid-1
estrategias "Aprende cacasaly II" y se disefié ¢l 2do. cuademilio con los 3 campos de formacidn y las 3 dreas de desarrollo personal y social. D)Brindar Educacidn a Distaneia

las ¢ intervencién docente. 2. escuclas coa docentes responsables de atender [a problemdtica real de las intervencicaes docentes y
‘ en los diplomades para Iz relacion tutora y Alfabetizacidn Inicial: 4. docentes que atienden

276| 100% 100%

ontinud con la implementacion de las

vés de la Estrategiz "aprende en casz 1y 1T

aprendizaje en ¢l disefio del 2do, cuatlernillo Aprende en casg Il con los campos de formacidn académica en Lenguaje y comunicacién, pensamiento Matemitico, exploracion y com

ircas de Educacian fisiea, artes'y socivemocionzl. D)Ségnim

tado en comunidades profesionales de

ién del mundo natural y social y las
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| Cabertura de atencitn de alurnnos de Prreentaje de alumnns de Educacién  ( Nimero dealumnos de 6211 | Alumno () | Porcentus] | Eficacia- 106508 106508 106508 100% 74.54%
educacion primaria, para ascgurar la Primaria Geacra] Formalde 6 a 11 afias atendidas en educacioa Estratégico-
j calidad de fos aprendizajes en ta educacion afins de edad matriculados. primaria gencral formal Trimesteal
‘basica y la formacion integral de todos los federalizada gue tngren su independiente
. grupos de la poblacién, a través del méximo potencial de severdo al
Componente 4 : seguimiento de los programas cducativos plan y programa de cstudio /
[ vigeates, asi como la ransformacion de To1al poblacion en edad de6a
! précticas pedagngicas en ¢l aula, la tutnria 11 aftos en el estadn de Nayarit }
| para la mejora de los aprendizajes, iz x 100

" gestidn cstratépica, ¢ liderazgo y la
intercomunicaeida social vy educativa.

Causus de Jas variaclones  sc contintia con la pandemia de €OVID-19 en todo el pals por lo que 183 actividades contindian de manéra virtuat, para dar seguimiento z las actividades programadas con los aprendizajes esperados que deben [ograr los
alumnos en eada une de los grados de educacion primaria,

Efectos de fas varlacianes Se lngré la participacion los docentes con Jos alumnos de maners virtual con plataforma G- suite donde las coadiciones asi se permitieron,

, Aprovechamiento general de los Porcentaje promedio de { Porcentaje premedio de fadiee Porcentual  Eficacia- i} 0 0% 88%
, aprendizajes y ia farmaeién integral de lns  aprovechamientn general da los aprovechamiento general de los Estratégico-
alumnos de edueacién primaria alumnos de las Escuelas Primarias | alumnos de las Escuelas Anual
Actividad | | federalizada mejorada, a travésde la Federales del Estado de Nayarit Primaria$ Federales del Estado
i aplicacién del plan y programa de cstudio | mejorado. de Nayarit. / Totaidela
aplicada en el aula. méxima calificacién posible
}x 100

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones ‘

Realizacitn de !a Olimpiada del Porcentaje de alumnos de 6° que Niimero de alumnos de 6° avo de | Alumno (a) | Absoiu Eficacta- 41827 1827 i} 0 [
Conacimicatn Infantil 2018 con los participan en ia Olimpiada del educacion primaria que | Estratégico-
alumnos de 6° grado en Sus tres etapas de | Conocimiento Infantil en sus tres participan en fa Olimptada de! Trimestral
leecidn y 2 participacion cn el ctapas de seleccion y en 5° con ¢l Conocimicnto Infantil en sus tres independicnie
Parlamento de las niflas y los niftos de 5° | Parlamento de las niflas y los nifios, jetapas de seleccion y en 5°afio
Actividad 2 grado de cste nivel a fin de estimular <l de educacidn primaria con el
desempedin educativn y el logro de su Parlamento de las nifas y Ins
méximn potenciz! ez los campos nifios respectivemente para
formativos académicos de log alumnns que estimutar su desempefio escolar
cursan el 5°y 6" grado en la educacion y &l logro de su mdximo
primaria respectivamente, potencial de acuerdn al plan y
programas de estadin.

Causas de las varisciones  Meta nn aleanzada por motivo de [a contingencra sanitania,

Efectos de las variacinnes

Atencion a escuglas 8 traves; jefes de Porcentaje eseuclas que sen Nimero de escuelas que Escuela Absoluta Eficacia- 609 603 0 0 0
SeCtor, sSupcrvisnies y asesores técnicos | acompafadas y asesoradas en la impl tan ef Nueve Modelo Estratégico-
pedagégicns para contiauar enn la implementacion del Nuevo Modeln | Educativa ™ Nueva Escuela Trimestral
implementacién del Nuavo Modclo Educativo " Nueva Escucla Mexicana” | que son iadependiente.
Educativo " Nueva Escuela Mexicana” Mexicana” acnmpaliadas y ascsoradas
Actividad 3 | promoviendo ¢l acompafiamiento y directo en Tas aulas.

asesoria directamente en las aulas, con
atfabetizacitn inicial en primero y
sepundo grade, comprensién de la lectura
y preduccién de textos, asi como en el
campo de pensamisnto matemdtico,

Causas de las varlacinnes  Mcta no alcanzada par motivin de Ta contingencia sanitaria.

Efectos de las variacioncs
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Deesamrolle de visitas de observacion alas  Porcentaje de escuclas primarias

escuclas primarias federales para dar
seguimicnto a las acciones y acverdos
adquiridos por fos Consejos Téenicos
Fscolares (CTE) y consejos técnicos de

Nimero de escuelas primarias | Escucla Absoluta Eficacia- 609 609 702 115.27 11527
federales que reciben visitas de que recibea visitas de Estratégico-
verificacion para dar seguimientoa  observacitn y aplicacion de las Trimestral

guias para el seguimiento a las independicnte

aceiones y acuendo edquiridos

las acciones y acuerdos adguiridos
por los C.T E. Consejos Técnicos

Actividad 4 1 zona (CTZ) por lo que al efectuarln de Escntare y CTZ Conscjos Técnicos  por los Consejos Téenicos
manera sistemética se asegura que los d¢ Zona, Escolares y Consejos Técnicos
ajustes satisfagan las necesidades que de Zona.
plantean en ¢l Programa Escolar de Mcjoral
Continua como el principal recursn. !
Causas de Ias varlaciones  Siendo de gran importancia que todos y cada una de las figuras cuenten con su cuenta institacional para asesarar, dar seguimiento y acompafiamiento en las acciones directas con los alumnos de acuerdo a las posibilidades de los

alumnos, tanto econdmicas comn sociales, porque cada uno de los alumnos utilizaron diversos medios para poder estar en enmunicacién dirceta eon los Docentes y poder realizar las actividades planificadas y Ingrar los

aprendizafes caperados para dar epntisuidad con <l ciclo

Ffectos de las variaciones
cabo las actividades y iniclar el ciclo escolar de manera exitosa con el programa PRENDE EN CASATI

Capaeitacion y seguimientn a las acciones
y acucrdos en la escuclas de Educacitn
Primaria Federal multigrado, cuys
finalidad es !a identificacion. de los logros
edueativos que estos obtienen en el
proceso de formacion de los alumnos y
construir un referente para elevar ¢l nivel
de aprendizaje, a través de la realizacifin
de proyectns de mejnra y equidad
educativa eon impacto a corto y mediann
plazo.

Total de escuclas primarias del

Actividad 5 Estado de Nayarit ) x 100

Causas de las variaciones
aprendizajes esperados que deben Ingrar los alumnos en cada uno de los grados de educacion primaria,

Efectns de las variacipnes

Se participd con ¢t apoyo al programa de innovacién educativn con la elaboracion de los desafios para los cuadernillos que utilizar{an algunas escuclas con bajos recursos y que no contaban con scfial de Intemet para levar 8

Porcentaje do escuelas primaria { (Namero de escuelas primaria ~ Escuela Porcentual | Eficacia- 296 296 303 102.36% | 49.75%
multigrado que reciben tutoria para  muitigrado que reciben tutoria Estratdgico-

mejora de tos aprendizajes en para mejora de los aprendizajes Trimestral

educaciin primaria, cn educacién primaria federal / independiente

Las actividades contindan de manera virual, tanto las reuniones de Conscjn Técnico Estatal, como las reuniones de Consejo Téenico de zona y de escusla, para dar seguimiento a las actividades programadas coa los

Servicio asistencial y educative, a Porcentaje de alumnos beneficiads Nimero de alunmmos del Alumno { Porcentual ficacia- 250 250 2501 100% 96.53%.
zlumnos de nivel primaria, bencficiando | en el internado con servicios miernado en educacién primarin Estratégico-
asi a hijos de familias desintegradas con | asisténciales y educativos de calidad | beneficiadns con servicio Trimestral
Actividad 6 extrema pobreza, padres con jomadas de | para contribuir a la desercida asistencial y educativo. / Total independicnte

trabajo int ¥ mal romu , con ¢l | escolar, de alumnos inseritos ea
fin de oflregerles una mejor calidad de educacién primaria. )x 100
vida,

Causas de Ins variacinnes  Se utiliz6 ¢l recurso de los meses de octubre, noviembre y dicicmbre en apoyos alimentasins a fos dlumnns, bencficianda a Jos 250 nifios.

Efcetos de las varincioaes
Ateacidn a alumnos de 6 a 11 afios de Porcentaje dealumnos enedad de 6 ( Nimero de alumnos dc 62 11 Alumno(a)  Porecniual Eficacia- 105 105 0 0% 0%
edad de educacidn primaria, a 11 afios de educacion primaria, aftos de edad de educacion Estratégieo-
proporcionéndoles servicio asistencial y | bencficizdos con servicins pritharia beneficiados con Trimestral

Actividag 7 | &Peyn académico en los Albergues : asisteneiales y apoyo académico. servicin asistencial y apoyo independicnte
Escolares, coa la finzlidad de que académico. / Tntal alurinos de
concluyan su educacion bsica. Ga 11 afips de edad inseritos en
educacion primaria que
detmandan en servicio. ) x 100
Causss dé Iasvariacionel’  Meta no lograda, por motivo de la pandemia.
Efcetos de Ias variacinnes
13012021 Pagina 5 de 30



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2020

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

+{ Ndamero de docentes, directores
y supervisores capacitados del
;mivel primatia indigena del

Porcentaje de supervisores y
directivos capacitados.

Intizgrantes de sapervision y jefaturas de
sector capacitados en temas para la
implementacion de tos aprendizajes,

Composente 5 anilisis de los resultados de evaluacién y i Estadn de Nayarit. / Total de
estructura del seguimiento. | dacentes, directores y
supervisores del Estado de
Nayarit. ) x 100

Causas de las variaciones

cuadernillos aprende o casa 11 huscando cumplir con

Efectes de las variacinnes

madres de familia  Los jefes de zonas de supervisio

Sistema de Informacibén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Actividad 1

Causas de lay variacinnes

Efecins de las varlacinnes

Capacitacion de la estrygiura de jefiaiura de Porcentaje de Supervisores, Namero de supervisores,

scotor, supervisita y dogentes del nivel de  directivos y docentes, de educacida | directives y doceates, de
primaria indigcoa cn temas para mejorar  primaria indigena de los SEPEN, educacién primaria indigena de
los aprendizajes, para la inclusién, equidad capaciados y actualizados con el los SEPEN, capacitados y

e iguaidad de género, violencia y maltrata  nuevo modelo educativo para fa
infantil, en coordinacida ¢nn formacitn mgejora de la calidad edueativa,
continga, programas federales y Direccién

du Innovacion para la Mejora de les

Aprendizajes.

cuadernilios aprendc cn casa 11 buscando cumplir con

achualizados con el nueve
modelo educativo para [a mejora
de la calided educativa.

Docen

Docente

Porcentual

Absoluta

Reporte de segeimiento de 1a Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Eficacia- 570 570 570 [00% [00%
Estratégico-
Trimestral

independiente

Lz situaciaz actual por pand mia Sars Covid 19 zos ha permitido hacer llegar la educacioa a los niftos y aifias indigenas de mancra virtual donde lo permita la scital de intemet, hemos camprobado que ias puehlos originarios en
su mayorig de 1z sierr 20 cueatan con sefial de internet y 5§ lo hay es demasiado caro para 1a ateneién a los nifios o clase en linga por le que se npio por atender a los alumnas y alumnas de manera prescncisleen el uso de

Los padres y madres de familia han contribuido a la mejora de la relacion entre maestros, alumnos, padres y madres de familia, los alumnes han mejorado los aprendizajes esperados con el uso de cuadernillos y apoyo de los
padres,Los alumnas y padres dc familia se comprometieroz a apoyar a sus hijos y se han iavelucrado en el scguimiente y apoyo de los avances de fos alurmnos, ba contribuido 2 l2 mejora de ba relacién eatre maestros y padres y

Eficacia- 570 570 370 100 160

Estratégico-
Trimestral
indcpendizate

La situacion actual pnr pandemia Sars Covid 19 nos ha permitido hacer llegar la edueacion 2 Ins nifios y niflas indigenas de manera virtual donde lo permita la sefial de interriet, hemns comprobade que los pueblos criginarios en
su mayoeria de la sierra rio cuentan con sefial de intemet y sl lo hay es demasiado caro para ia atencion a los &ifios 0 clase en linea por lo que se opto por atender a los alumnos y alumnos de manera presencialcon el uso de

Los padres y madres de familia han contribuide a Iz mejora de la relacion entre maestros, alumnos, padres y madres de familia, los alumnos han mejorado los aprendizajcs esperados con ¢l uso de cuademillos y apnyo de los

padres,Las alumnos y padres de familia sc comprometieron a apoyar = sus hijos y se han invelucrado en el sepuimieato y apoyo de los avances de los slumnos, ha contribuido a la mejora de la refacién entre maestros y padres ¥

madres de familia Los jefes de zonas de supervisic

Aprovechamrieno escolar mejorade Porcemiaje promedio de ( Porcentaje promedio de
mediante la ensefianza- aprendizaje cn aprovechamiento general de fos aprovechamiento general de los
cada una de las asignaturas del programa  alumnos de las Escucias Secundarias alumnos de las Escuelas
Componente 61 por los alumnos de las Escuela Secundaria| Téenicas Federales del Estado de Sceundarias Técnicas Federales
Téenica Federales de Nayarit, para una Nayarit, mejnrado. del Estado de Nayarit, / Total
formacion en competencias para la vida. de la méxima calificacion
posible. } x 100
Caunsas de las vaviaciunes
Efectos de las vartacianes
Servicies educativos mejorados Porcentaje de docentes de las Nimero de docentes de las
penmanentemente en las Escuelas Escuclas Secundarias Técnicas Escuclas Secundarias Técnicas
Actividad 1 Secundarias Técnicas federales de Nayarit,| Federales de Nayarit que participan  federales de Nayarit que
mediante la participacién de los Dncentes | en las academias de maestros. participan en las scademias
y Directivos en las academias
programadas.
Cansas de las varfaciones  Meta suspendida por motivo de la contingencia sanitaria.
Efectos de ias variacinnes
Atcncién de la matricula de alumnos en | Porcentaje de alumnos matriculados |.{ Nimero de elumnos
las Escuclas Sccundarias Técnicas en las Escuelas Secundarias matricutados en las B |
federales del Estado de Nayarit, con [a Técnicas Federales del Estade de Secundarias Técnicas foderales
Actividad 2 1endencia & mejorar el perfil de egreso Nayarit. del Estado de Nayarit. / Total
“  propuesto para la educacién bésica, de adolescentes en edad de (3 a
15 afios en Nayarit, segin
proyecciones del CONAPO 2018

1370172021

)% 100

Indicador

Docente

Alumno (2)

Porcentual

Absoluta

Porcentual

Eficacia- 0[0% 84%
Estratégico-

Anual

Eficacia- 1511 I511 0 0 0
Estratégico-
Trimcstral

independiente

Eficacia- 186235 186253 100% 26.69%
Estratégicn-
Trimestral

independiente
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE Planeacion Anual 2020 Periodo:Octubre/Diciembre
oo on PUBLICA  Sistema de Taformaeion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE

. P youE ¢ -EE) Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Causas de lus variaciones  Derivado de la situacién dc la pandemia y de la implementacion de la esiratcgia nacinnal de Educacion a Distancia, con el Programa "Aprende ea Casa”, se modifico la atencién a Ins alumnos.

Efectos de kas variaciones

Fscuelas Secundarias Técnicas federales  Porcentaje de Escuelas Secundariss | Nimero de Escuelas Secundarias | Escuela Absnluza Eficiencia- 0 0 0 0 0
del Estado de Nayarit que integran los Técnicas Federales del Estado de Técnicas Federales que integran Estratégico-

Actividad 3 Consejns Técnicos Escolares con un Nayarit que intcgran €l Consejo el Consejo Téenico Escolar. Trimestral
trabajo cnlegiadn def persenal, a fin de Técnice Escolar. ndependiente

mejnear permanentements los Servicios
cducativos que se propercionan.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Ascsoria Académica proporcionada a fos  Parcentaje de docentes de les ( Numero de docentes Porcentual | Eficacia- 100 100 71.43% 16.55%
dncentes de las Escuelas Secundarias Escuclas Secundarias Técnicas asesorados en las escuelas | Estratégico-
Técnicas Federales def Estado de Nayarit, | Fedcrales del Estadn de Nayarit, que | seeundarias técoicas federales, | Trimestsal
Actividad 4 mediante ¢l fortalecimientn de sus reciben asesoria académiea, seleccinnadas por su bzjo | acumulado
competencias creande compromisos de rendimiento escolar, / Total de
mejnramientn de l2 prictiea docente. docentes en las eseuelas
secundarias téenicas federales de
Nayarit. ) x 100

Causas de las variaciones  Screportard en el anual,

Efectos de las variaciones

Servicios cducativos: académico, cultural | Pnrcentaje de alumnos de las { Nimero de alumnns de las Alumno(a) |Porcentual  Effcacia- 500 500 0! 33
y deportivo { Eventos académicos, Escuelas Secundarias Técnicas Escuelas Secundarias Técnicas Estratégica-
depiirtives y culturales) realizados en Federales del Estado de Nayarit, que  Federales del Estado de Nayarit Trimestral
Actividad 5 cada unz de [as once zonas escolares, participan en los diversns evening que participan en Ins eventns, / acumulads
como demostracién de las competencias y | académicos, deportivas y eniturales. | Total de alumnos de las
aprendizajes adquindes por los alumnos Escuelas Secumdarias Téenicas
o1 cada una de las asignaturas Federales de Neyaritl. ) x 100

correspandientes.

Causas de las varisciones  Actividades nn realizadas por motivo de la pandemia.

Efeetos dc 1as variaciunes

Taller realizadn para el personal directivo | Porcentaje de docentes que Nimero de personal Directivn de  Docente Absoluta Eficacia- 0 0 0 0 i
de las E. 8. T. federales de Nayarit, coa ¢l | participan en el taller para el las Escuelas Secundarias Estratégico-
Actividad 6 | propdsito de desarrollar su gesiinn de personal Directivo de las Escuelz Téenicas Federales de Nayarit Astual
| asesoria académica y fortalecer su Secundaria Técaica Federal de que participan cn ¢l taller.
liderazpo. Nayarit.

‘Caukas deTas variaciunes

Efectos de las varlaciones

Servicio asislencial proporcionado de Porcéntaje de alummos atendidos con { Nimero de alumnos atendidns ~ Alumnoe (n)  Absulula Eficacia- 160 160 H 0 0
mancra cficicnte y oportuna z estudiantes | servicio asisiencial eficiente y etm servicip asistencial eficicnte Geslitn-
Actividad 7 de csoasos recursos que 1o solicitan, previo | oportuno. y opertunn en In ES.T, No. 2 Trimestral
gstudic socioecondmico, en la Escuela "Benitn Judrez” de Xalisco, independiente
Sccundaria Técnica No.2 , Benito Judrez
de Xalisco.

Causas de las varizelones  Por motivn de Ta pandemia no es posible atender-a los alumnos internos.

Efectus de 1as variaciones
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacitn Anual 2020
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF)

Competencias de los alumnos de Promedio de aprovechamiento de  { Namero de alumnos que

Educacién Secundaria General Federal de  los alumnos mejorado, co las mejoran los promedio de

Nayarit mejorado, a través del Escuelas Secundarias Generales aprovechamiento de ias Escuelas
Camponentc 7 "fortalecimienin de las capcidades Fedcrales del Estado de Nayarit. Secundarias Generakes Federales

profesionales de supervisores, directivos y de] Estado de Nayarit. / Toual

docentes para la consolidacion del poefil de alumnos inscritos en

de egresa de los alumnos. educacién secundaria general

federal. ) x 100

Causas de las varinelones  Cierre de las escuelas por la pandemia COVID-19.

Efectos de Ias variaciones

Capacitacidn proporcionada a supervisores Porcentaje de supervisores y Nitmero de supervisores ¥
y directivos para fortalecer sus directivos de las eseuclas de directivos de las escuelas de
Actividad | 'competencias de liderazgo pedagagico, Educacion Secundaria General Educacién Secundariz Gencral
pars 12 mejora de su préctica edecativaen  Federal del estade de Nayarit que Federal del estado de Nayarit
el aula, reciben capacitacion. que reciben capacitacion..

Causas de las variaeianes  Cierre de las escuelas por [a pandemia COVID-19.

Efectos de las variaciones

Capecitacion proportionada a docentes de | Porceataje de docentes de las Niimero de doeentes de las
educacion Secundaria General conla escuelas de Educacién Secundaria | escuelas de Edueacion

Actividad 2 finalidad de mejorar las competencias Generat Federal del estado de Secundaris General Federal del
profesionales, para la mejora de su Nayarit Capacitados. estado de Nayarit que reciben
praciica cn ¢l aula. ’ capacitacion,

Alumno (a) [ Porcentual

Figura l Absoluta
Edueativa
Docente Absoluta

Causas de las variaciones  Capacitacidn sistemélico a la estrategin de capscitacidn de las competencias desarfolladas por los docentes en el aula pospuestas.

Efectos de Ins variaciones

! Visitas dc seguimiento sistemético a la Porcentaje de las escuelas de { Nitmero de escuelas de
estrategia de evaluacion de las Educaeidn Socundaria General Educacida Seeundariy General
competeneias desarrolladas por los Federal de estado de Nayarit Federal det estado de Nayarit
doeentes en ¢l anla, en los planteles selceeionadas para dar seguimicnto a seleccionadas para dar
escolares de Educaciéa Secundaria la estrategin de evaluacidn dc las sepuimientoe a la estrategia de

Actividad 3 |General Federalizada. cnmpetencias desarrolladas porlos  evaluacién de las comp: i
docentes desarrolladas por los docentes, /
Total de eseuelas de Educacion

Secundaria General Federal del
estado de Nayarit scleccionadas.

Ix 100

Causas de las variaciones
Efectos de |as variaciones

Servicio de saparte téenico proporcionadn [P je de las y estr { Namero de escueles ¥

a los equipos tecaoldgicos de las escuelas ! operativas de educacion bésica que | estructuras opetativas de

y estructuras opetativas s¢ les proporcinno servicio de educacidn biisien atendidas con
Componcate § saporte técnico a Jos equipos soporte técnico

teenoldgicos. { Total de escuckas y

estructuras operativas de
educacién bdsica. ) x 100

Causas de Ins variaciones  No se lograron las metas ya que las cseuelas suspendieron sus labores debido a 1a emerpencia sanitaria provocada por ¢l COVID-19.

Efectas de las variaciones

1340172021

Escuela Porcentual

Escuela Porcentual

Eficacia-
Estratégieo-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
ndependiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumuiado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anunal 2020
Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

201 20154 olon %
7% 78 o 0
1468 1468 o o
0 0 0 0% 0%
200 200 21/4L12% |14 %
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Actividad 1

Causas de las variaciones
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Maneacién Anual 2020

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Capacitacién y actualizacién a docentes,
directivas, supervisores y personal
administrativo en et mancioe de las tie's
para quc las incorporen en el proceso de
enscilanza y aprendizaje.

Parcentaje de docentes, directivas,

supervisores y persanal
admunistrativo capacitados y

asesorados en las tic’s "Tecnologia

de la Informaeidn y la
Comunieacion”

herramientas digitales de la G Suite.

Efectos de tas variationes

Actividad 2

Causas de las variaciones

Talleres de robotica para desarrollar
habitidades digitales y pensamietito

compuiacional a fos alumnos de educacitn

basica

Efectas de lus variaclones

Compenente 9

Servicios cducativos desarrollados ¢n losg
alumnos pata fortalecer la préciiea dc
attividades flsicas 'y deportivas como
componente de la educacion integral, a
través de la aplicacidn prictica del
Programa de Educaci6n Fisica, Ruta de
Mejora y Consejo Téenico Escolar; en los
alumnos d¢ Educaciée Preescnlar y
Primaria de los planteles educativasg
Federalizados del Estado de Nayarit.

Se mantiene el distanciamieoto social por cavsa de la panderiia denominada Coroba Virus (COVID-19) el Seméforo dé Rieigo Epidemiolégice cambit en nuestro Estado de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistemia de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Niitnero de docentes,
directivos, supervisores y
personal administrativo
eapacitados y asesorados ¢n el
manejo de aplicaciones de tas
TIC "Techalogia de la
Infermacitn y la Comunicaciin®

{ Total de docentes,
directivas, supervisores y
personal administrative de
Eduieacion Bésiea ) x 100

Porcentaje de atumnos, capacitados | { Nimero de alurnnos,

cn Robatica

capacitados y ascsorados e el
mancjo de habilidades digitales

/ Total de alumnos de
educacion béisica

)% 100

Porcentaje de alumnos fortalecidos f( Namero de alumnos
en la préctica de actividades fisicas y | fortalecicdos practica de

deportivas como componenie de la
educacién integral.

 aetividades fisicas y deportivas
, cOmo companente de la
educacién integral.

!/ Total de alumnos de
cducseién Preescolar y Primaria
Federal inscritos en el Estado de
Nayarit.

) x 100

Reporte de seguimiente de la Planeacién Anuail 2020
Periade:Octubre/Diciembre

Fecha de envios 1/13/2021 3:16:41 PM

Eficacia- 50 50 50 100% 3.92%

Estratégico-
1 Trimestral
acumulado

Docente Porcentual

Adicionalmente se capacité a 74 figuras edueativas en el uso de las TIC, para impulsar la Estrategia Nacional de Educacién a Distan iz y dar respuesia a la demanda tan grande que hube en cste trimestre para capacitarse en las

Eftcacia- 375 375 0(0% 0%

Estratégico-
Trimestral
acumulade

Alumno (8) | Porcentual

En ¢l caso de los talleres de Robética Educativa, se emitid un oficio a 1a Direccién de Educacién Bésica donde se informa 1a reprogramacién de la Actividad debido al cierre de escuelas.

Eficacia- 122000 000 122000 100% 89.09%

Estratégico-
Trimestral

independicnte

Alumno (a) | Potcentual

& naranja, por 1o que continuamos trabajando coa

la estrategia de-educacion a distancia disefiada por nuestras autoridades educativas denominada Aprende en Casa IT

Efectos de las variaciones

13401/2021

Pigina 9 da 30




SEP

Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

! Servicios educativos de tipo bésica

| ptorgado a alumnos de educacion

" preescolar y primaria Federalizada del
Estado de Nayarit, reciben sesiones de
Educacion Fisica de lencia coaforme

Los alumnos de educacién
preescolar y primaria federalizada
del Estado de Nayarit, reciben
scsiones de Educacion Fisica de
ia conforme al discfio ¢

excel

al disciio & implementacidn de los
Componentes pedagdgico-didicticos y al

Actividad 1 logro dc los aprendizajes esperados..

Causus de las variaeiones

. implementacion de los Componentes
I pedagigico-didicticos v al logro de

los aprendizajes esperados.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Infermacién para la Planeacién y Seguimients (SIPSE_EF)

{ Namero de alumnos de Alumno (a) | Percéntual
educacidn basica federalizada
del Estado de Nayarii que
reciben sesiones de Educacion
Fisica de excelencia conforme al
discio ¢ implementacion de los
Componentes pedagdgico-
didécticos y al logro de los
aprendizajes esperados /  Total
de atumnos de Educacion
Preescolar y Primaria
federalizados inscritos.

)x 100

la estrategia de educacion a distancia disedada por nuestras autoridades educativas denominada Aprende en Casa I

Efectos de las variaciones

Actualizacion y Capacitacidn ofrecidaa
los docentes de Educacion Fisica para
brindar a los 2lumnos de Educacion
Preescolar y Primaria una atencitn do

Actividad 2 | calidad.

Cousas dc las variaciones
Iz estrategia de ed

i6n # distancia di

Porcentaje de docentes de educacion
fisica capacitados y actualizados
para una atenciin de calidad a sus
alumnos,

Efectos de las variaciones

Desarrollo de difcrentes eventos
deportivos, festivaies otléticos v Jucgos
Deportivos Nacionales Escolares de ia
Educacidn Bésica ofrecido a alumnos de
Educacion Preescolar y Primaria para
participar, con la finalidad de inculcar la
netividad deportiva y con esto el sentido
l de participacion, ] sentido de
cooperacion, cl trabajo colaborativo y la

l Actividad 3 practica sistemdtica de la actividad fisica.

Causas de fas variaciones

Porcentaje de alumnos de
Educacién Precscolar y Primaria
para participar en ] Desarrolio de
diferentes eventos deportivos,
festivales atléticos y Jucgos
Dieportives Nacioaales Escolarcs de
ia Educacion Bésica.

El mimero de docentes de Docente Absoluta
Educacion Fisica actualizades
para brindar una atercién de

cxcelencia a sus alumnos

( Niimeros de alumnos de Porcentual
Educacidn Preescolar y Primaria

que participan cn eventos

deportivos, festivales atléticos y

Jucgos Deportivos Nacionales

Escolares de 12 Educacidn

Basica.

Alumno {a)

£ Total de alumnos de
Educacion Preescoiar ¥ Primaria
federal que son beoeficiados eon
Educacion Figica en el Estado de
Nayaris.

1x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

122000 {22000 100% 8%.09%

independiente

Se mantiene el distanciamieato social por causa de la pandemia decorninada Corona Virus (COVID-19) el Seméfom de Riesgo Epidemiolégico cambzé en nuestro Estado de rajo a naranja, pot Jo que continuamos trabajanda con

683 100

Eficacia- 685 685
Estratégico-

Trimestral

independiente

Se¢ mantiene ¢l distanciamicnto social por causa de la pandemia denominada Corona Virus (COVID-19) el Seméforo de Riesgo Epidemiolégico cambié en nuestro Estado de rojo 8 naranjs, por lo que continuamos trabajando cao
flada por nuestras nutoridades educavitas denominada Aprende en Casa I

Eficacia- 122000 122600 00% 0%

Estratégico-
Trimeéstral
independiente

Debido 4 ia pandemia denominada Corena Vims (COVID-19) y por razén de que ¢] Seméforo de Riesge Epidemnioldgico se mantieoc en color Rojo, no se realizo esta actividad,

Efectos de las variaciones

13012021
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Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Servicios educativos de tipo bésico para
fortalecer la autonomia de gestion escelar
de los Consejos Técnicos Escolares (CTE)
del nivel preescolar a través de Ia asesoria
y seguimiento que proporcione ¢l personal |
de ascsoria téenico pedagagiea de zona,
scetor y departamento 2 la constroecion y

Compl(:;entc operacion de los Programas Escoiares de
Mcjora Coatinua (PEMC) v a Tas acciones
que permitan la implementacion de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), cn ¢l
marco de} Nuevo Acuerdo Educaiivo y el
reto de mejores resuttados en los
aprendizajes de las nifias y Jos niflos
preescolarcs.

Causas de las variaciones
Efcctos de 1as variaclones

Formacidn y actualizaeida para el
desarrollo profesional de las figuras
educativas cn servicio del nivel precscolar
, & través de oportunidades que les nftezcan,
1 fos asesores téonico-pedagdgicos de
i Departamento, que en eoordinacion enn [a
Actividad 1 | instaneia de Formacién Cominua y los
| Programas Federales formulen para la
| transformacidn de las pricticas educativas,
i en el marco d¢ [a constroceion de 1z Nueva
i Escueta Mexicana, para ¢l logro de los
aprendizajes de las nifias y nifios que
cursan 1a cducacion preescolar.

Cuusus e Ins vartaciones
Efectos de las variaciones

Realizacion de visitas de seguiraiento a la

| operacidn del programa de educacién
preescolar vigente v a [a vtilizacin de los
materiales edugativos, a los docentes de
cducacioa precscolar por parte de los
las/fos ascsores téenico pedagégico
{ATP’S) de zona, sectory departamento

| coa la intencién de orientarlos sobre fos

: enfoqucs de cnsefianza y las buenas
pricticas para la Nueva Escucla Mexicana

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaelones

Dotacion y distribucién de materiales
educatives a [ns planteles de Educacion
Preescolar para la mejora de los
aprendizajes de los alumnos en el aula y el
fortalecimiento de una educacidn integral
pata todas las nifias y todos los nifos que
cursan [a Educacion Preeseolar.

Actividad 3

13/01/2024

Poreentaje de Consgjos Técnicos
Escolares gue reciben asesoriz y
scguimiento ¢a su programa escolar

_de mejora continua porun ATP de

zona, sector y departamento del
nivel de educacion presscolar.

Porcentaje del personal directivo,
docente y téenico docente de
educacidn preescolar actualizado,

A, T

Porcentaje de docentes de n

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Nimero de Consejos Técnicos Consejo

Escolares que reciben ascsoria y
seguimiento en su programa
cscolar de mejora continua por
un ATP de zona, sectory
departamento del nivel de
educacién pregscolar / Total
de los Conssjos Téeaicos
Escolares del nivel de educacion
preescolar. del nivel de
educacion preescolar. ) x 100

Niimero de personal directivo,
doceate y técnico docente que
recibe actualizacidén,

{ N de docentes de

presscolar que son visitados para ¢l
seguimicnto a la aplieacién del
programa vigeate

educacidn preescolar que son
visitados para dar seguimicato a
la aplicacidn del programa de
educacién preescnlar vigente y
los materiales educativos. /
Total de docentes del nivel de
educacién presscolar ) x {00

Porcentaje de planteles beneficiados | Némero de planteles

coa maeriales educativos como
apoy0 para mejora de los
aprendizajes en el auvla.

beneficiadas coa materiales
educativos como apoyo para
mejorar los aprendizajes en el
aula. / Total de planteles de
educacién preescalar. ) x 100

aleanzadas al utilizar las plataformas tecnologicas que permiticron realizar los cursos y diplomados de manera virtual

Docente

aleanzadas al utilizar las plataformas tecnolégicas que permitteron realizar los cursos y diplomados de roanera virtual

Docente

Plantel

Porcentual

Absoluta

Parcentual

Eficacia-

| Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

ficaca-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Porccntual—T Eficacia-

Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de [a Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

50 50 50 100% 19.01%
1785 1785 250 14.01 T4.01
50 50 10) 432% 34%

Para avanzar cn la meta, propucsta para este euarto trimestre, de visitas de seguimeinto a la operacion del programa de Educacién Precscolar vigente se implementd, coa algunas macstrag de grupo, entrevisias via dispositivos
cleetronieos gue permitieron tener un pulse de las actividades de cnsefianza promovidas con sus alumnos y familias  través de la Estrategia Aprende en Casa II

0%
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SECRETARIA DE
IDUCACION PUBLICA

Efectos de Ias variaciones

Atencion a alumnos de tercer grado en
grupo multigrado de educacién preescolar,

. cuya finalidad es la identificacion de los
" togros educativos que estos obtienen en su

Actividad 4  proceso de formacion y construir un

referente para elevar el nivel de

aprendizaje, a través de la realizecion de
proyecios de mejora y equidad educativa

con impacto a corto y mediano plazo,

Causas de las vatinciones

Efectos de Ias variaciones

Centros de trabajo dec Educacitn Basica
1atendidos en seguridad ¢ higieng, por la

Componeate

1 estruenura det nivel educativo.

Causas de las variacioney

Efectus de las varlaciones

i Capacitacion en materia de Segaridad &

Actividad 1

Caunsas dc fas variaciones

Higiene al personal de los eentros de
trabajo (eseuelas, supervisidnes y/o
secteres) que coaforman las comisiones
mixtas, a través de la estructura operativa
de cada nivet edueative,

Efectos de 1as varlacinnes

{omponente
12

Causas de las variaciones

Efectos dc las variacioncs

Capacitaciones y actualizaciones
impiementadas a Docentes y dircetores de
educaeion preescolar y primaria ladigena
de los SEPEN, para la implementacion de
los comnponeates y ambitos eurrieuiares
del nueve modelo educativo,

13:01:2021

Porcentaje de alumnos de tercero
grado cn grupoe multigrado de

SECRETARiA DE EDUCACION FPUBLICA

Sistema de Informacidén para la Planeacién y Segnimieato (SIPSE_EF)

( Nimero de alumnos de tercer
grado en grupo multigrado de

preescolar que son visitados para dar  preescolar que participan en los

seguimiento & la aplicaeioa de los
proyectos para la mejora de los
apreadizajes.

Porcentaje de centros de trabajo de

Edueacién Bisica det Estado
“atgndidas ea materiz de Seguridad ¢
| Higiene

Porcentaje de Centros de Trabajo
capaeitados a través de su jefe de
sector, supervisor, ATP y director,
en Seguridad ¢ Higiene,

Porcentaje de docentcs y directores
de educacion preescolar y primaria
indigena de tos SEPEN, eapacitados
y actualizados para la
implementacion de los componentes
y 2mbitos eurrieulares del nugva
modelo educativo.

proyectos para la equidad y

Alumno ¢a)

mejora. / Total de alumnos de
tercer grado en grupo multigrado
de pregscolar format
federalizado } x 100

( Nimero de Centros de Trabajo  Escuéla
atendidos en Scguridad ¢

Higiene / Ceatros de Trabajo

de Educacién Bésica del Estado

de Nayarit, } x 100

{ Namero de Centros de Trabajo
capacitados. / Total de centros
de trabajo en €] Estado ) x 100

Nimnero de docentes y directores
de edueacién preescolar y
primaria Iadigena de los SEPEN,
capacitados y actualizados para.
la implementacién de los
componentes y mbitos
curriculares del nuevo modelo
educativo,

Centro

Figura
Educativa

Porcentual

Percentual

Porcentual

Absoluta

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Eficacia- i)

Fstratégico-
Trimestral
acumulado

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

0 0 0% 0%

Eficaeia- 250 250
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Por cuestionss de la contingeneia de COVID-19, ya no fize posible dar seguimiento a a recepeiion de actas de recorrido, como tampneo netificaciones de riesgo de trabajo.

Eficacia- 150 150

0 15.7% 10.7%

010% 0%

Estratégico-
Trimestral
acummiada

Por cuestiones de |a contingenciz de COVID- 19, ya no fue posible dar seguimiento a la recepeida de actas de recorrido, eomo tampoco aotificaciones de rinsge de trabajo.

Eficacin-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Debidae a la tontingenéia COVID Y se da seguimienio a Jas acciones pot medio de platafortas y programas, reuniones y capacitaciones virtuales.

2.- Para el Seguimiento a la estrategia "Aprende en casa”, se disefiaron euadernitios por parte del Departamento de Educacion Int

Los acuerdos estsblecidos en las reuniones virtuales y en los C.T.E contribuyeron a dar seguimicnto a las actividades para 1a mejora de los aprendizajes.

2.~ Se dio seguimiento a las ¢lases virtuales dirigidas a los nifios, aifias y adolcscentes en tiempo y forma.

298

298 298 100 100

1{DEIN) en coordinacién con la
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reprrte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE Planeacién Anual 2020 Periodo:Octubre/Diciembre
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para 1a Planeacion y Segaimiento (SIPSE_EF)
-~ Fecha de envie: 1/13/2021 3:16:41 PM
I Ascgurar [a calidad de los aprendizajes en Pnrcentaje de alumnas de 3 a 12 Nimero de alumnos de 3a 12 Alumno () | Absolita l Eficacig- 15573 15573 11584 74.39 74.39
1a educacinin bisica y 1a formacién afios de cdad en Educacidén afios de cdad cn Educacifin ! Estratégico-
imegral detodos Ins grupos de Indigena de Ios servicins Educativos  Indigena de los SEPEN, i Trimvestral
poblacion,brindandn un serviein de dci Estadn de Nayarit (SEPEN), atendidns con calidad, equidad y independiente
calidad con equidad para la niftez indigena | atendidns con calidad, equidad y pertinencia enfiticamente en
Actividad 1 . 0 ¢l marco de la diversidad, que pertinencia enfiticamente en lengua  lengua y eultura propia
considere su lengua y su ¢ultura camo {y cultura propia.

- componentes del curriculo, y e permita
desarroliar campetencias pam participar
con éxito cn cl ambito escolar, para
disminuir la desereidn escolar.

Causas de Jas variaciones Debido a fa contingencia COVID 19 se da seguimientna las aceiones por medio de-plataformas y p ogramas, reunioncs y capacitaciones virtuales
2.~ Para el Scguimiento a la estrategia "Aprende en casa”, se disefiuron euadernillos por parte del Departamento de Educacion Intercultural (DEIN) en coordinacién con la
Efcctos de las variacianes | Los acuerdos establecidos en las reuniones virtuales y en los C.T.E contribuyeron a dar seguitiento a [as actividades para la mejara de los aprendizajes.
2- Se dio seguimiento a las clases virtuales dirigidas a jos nifos, nifias y adolescentes en tiempo y forma.
Los alumnos de Educacion Indigena Porcentajc de alurmmos de 3 a 12 Nimero de alumnns de 3 a 12 Alumno (8) | Absoluta : Eficacia- 15573 15573 11584
logran yn alio nivel de aprovechamiento | afias de edad de Educacion afios de cdad de Educacion ' Estratégico-
escolar en lenguaje y comunicacitn y/o Indigens de los sevvieios Educativos  Indigena de los servicios Trimestral
lenguas nriginarias, del Estado de Nayarit (SEPEN), Educativos del Estadn de Nayarit indcpendiente
Actividad 2 atendidos eaa calidad, cquidad y {SEPEN), atendidos con calidad,
pertinencia cnfiticamente en equidad y pertinencia
lenguaje y comunicacién y/a lenguas | enfaticamente co lenguaje y
originarias. comunicacida y/o lenguas
originarias.
Causas de [as varinciones Debido a la contingenciz COVID19 se da seguimiento a las acciones por medio de plataformas y programas, reuniones ¥ capacitaciones virtuales,
2.- Para el Seguimicnto a I estrategia “Aprende en casa”, sc discibaron cuadernillos por parte del Departamento de Educacién Intercultural (DEIN) en coardinacion con ta
Efectos de las variaciones Los acuerdos estzblecidos en las reuniones virtuales y en los C.T.E contribuyeron a dar seguimicnto a las actividades para la mejora de los aprendizajes.
2.~ Se dio scguimientn a las clases virtuales dirigidas a [os nifios, nifias y sdolescentes en tiémpn y forma.
Realizar cursos de capacitacién y Pnreentaje de doceates y directivas | Niimero de dacentes y directivos | Figura Abanluta Eficacia- 499 499 499
seguimicnin 2 dacentes de educaeion de Educacién Primaria Indigena de |de Educacion Primaria Indigena | Edueativa Estratégico-
primariz indigena sobre el disefio y los SEPEN, capacitados sabre ¢l de Jos SEPEN, capacitados sobre Trimestral
elaboracion de planes y programas, libros | disefin y elabnracién de planes y el disefia y claborecion de planes independiente
de textos y material de apoyo en las 4 programas, libros de 1extos v y programas, Tibros de textos y
lenguns originarias; disefio, claboracién, |material de apoyo en las 4 lenguas  material de apaya en las 4
aplicacidn y seguimieato de proyecin nriginarias, programacion y difusion  lenguas originarias,
Actividad 3 Radie Viajcra; disefio, elaboracion, a traviés de programas de radia programaeisn y difusidna través
aplicacitn y seguimiento de pmyecto bilingdle, asl comn de contenidos de programas de radio bilingde,
Rinedn Litcratio; aplicacitn y seguirnicnto | educativos [ocales. asi como de contenidos
de proyects Pinta Tu Patio; programacién educativos locales,
y difusida a través de programas de radio
bilingiic, asf coma de contenidos
educaiivas locales.
Causas de fas variacianes Debido z la contingeneta COVID 19 sc da seguimiento a las acciones par media de plataformzs y programas, reuninnes y capacitaciones virtuales.
2.- Para el Seguimiento a i estratcgia "Aprende cn casa”, s disefiaron cuademnillos por parte del Departamenito de Educacién Intercultural (DEIN) en coordinacién con la
Efectos de Iss variaciones | Los acuerdos establecidas cn las reuniones virtuales y en los C.T.E contribuyeran a dar seguimiento a las actividades para la mejora de los aprendizajes.
2.~ Sedio seguirnienta a las elases virtuales dirigidas a los nifios, nifias ¥ adolescentes ea tiempo y forrna.
Servicios educativos de tipo bisico Porcentaje de planteles de educacién { Nimero de planteles escolares  Plantel Porcentoal | Eficacia- 140 140 0l25%
Companente otorgados a planteles de edueacion basica | basica en ¢l estado que con  quec cnn tienda escalar, Estratégico-
13 cn ¢l Estado de Nayatit que cuentan con | tienda escolar apoyados con / Total de pianteles escnlares Trimestral
: sienda escolar, servicios educativos. federalizados en of Estado de acumuiado
| Nayarit ) x 100
Causas de las variaclanes  Na se pudo cumplir las metas establecidas del tercer trimesirg por [a pandemia {covid-19) ya que las escuclas.de educacion bisica cstan cerradas.
13/01/2021

7439

160

74,39

100

9.45%
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Efecias de las variacianes

No esta funcionando la tienda escolar, Por lo que no se pueds cumplir con las metes

B

Realizacion de visitas a planteles de
educacifn bisica que cuentan con tienda
- gscolar, para supervisar y asesorar el
Actividad 1 | cumnplimiento de los lineamicntos para la
opcracion de las tiendas escnlares.

Causas de |85 variaciones
Efectos de las variacianes

Capacitacion a] personal encargado del
mancjn de la tienda escolar en ia
aplicasidn de los recursos captados en los

Activided 2 1 PAanteles de educacitn bisica.

Causas de ias variaciones
Efectos de tas vorizciones

Revision de informes contables de las
tiendas de Ins plantefes de educacida
basica, con la finajidad dc transparcotar

Actividad 3 los recursos captados.

Tr ije de visitas de supe’rvi;éﬂ
'y asesoria realizadas a los planieles

de educacién bisica que cueatan con
ticnda cscolar,

Porcentaje de planteles de educacion
bésica donde s¢ capacita ai personal
encargado del manzjo de la tienda
escolar cn la aplicacion de fos
recursos captadns.

Porcentaje de planteles de educacion
bésiea a los que se ies revisa Ins
informes contables.

Causas de las variaciones

No se pudo
Efeetos de las variacianes

Capacitacion a dpceotes de educacion
basica rclacionade al cuidadn de! medio
ambicnts, con base a los programss de
estudio y materiales para |a comprension
de fos conteaidos de la curricula de la
nucva gscuela mexicana.

Componente
14

Causas de las variaciones
Efectns de las variagiones

Scaosibilizacinn a los alumnos de
educacion bisica con actividades sobre ¢!

Actividad 1 cuidado del medio ambiente.

Causns de las variaciones

Efeetas de Las variaciones

137012021

plir las metes

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacitn para la Planeacién y Segnimiente (SIPSE_EF)

tablecidas de

erdo a lo presup

{ Nimero de planseles escolares
de educacién bAsica que cuentan
con tienda escoiar quc reciben
visitas de supervision y asesotia
/ Total de planteles de
cducacitn bésica que cuentan
con tienda escolar ) x 100

( Numero del persoaal
responsable del mangjo de la
tienda escolar en la aplicaciin de
los recursos captados de los
plantetes de educacién bisicz. /
Total del personal respansable
de los planteles escolares en la
educaeitn basica. ) x 100

{ Namero dc planteles de
educacibn basica a los quc se les
revisan los infotrnes contables de
|a ticnda escolar para
transparentar los recursos, /
Totzl de planieles de cducacion
bésica gue cuentan con tienda
escolar. ) x 100

Plantel

Persona

Plantel

Porcentual

No esta funcionando la tienda escnlar, Por lo que ao se puede cumplir con las metas establecidas de acuerdo a lo presupuestado.

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumnuiado

Neo sc pudn cumplir ias mctas establccidas del teroer trimestre por la pandemia (covid-19) ya que las escuelas de educacion bisica estin cetradas.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Nn se pudo cumpiir las metas estabkecidas del tereer trimestre por la pandemia (covid-19) ya que las escuclas de educacids. bésica estin cerradas.

Eficacia-
Estraiégieo-
Trimestral
acumulado

biecidas del tercer trimestre por la pandemia (covid-19) ya que las-cscuelas de educacién bisica estfin eerradas.

Porcentaje de docentes de educacita
bésica capacitados.

No s¢ cumplid-con la meta establecida,

bésica sensibilizados

No se cumpli6 con la meta cstablecida.

{ Nimero de docentes frenic a
grupo de educacién precscelar,
primatin y secundaria
capacitados con educacinn
ambiental / Total dc docentes
de educacitn basica en ¢l estado,
)x 100

Porceataje de alumnos de educacién ' { Nimero de alumnoes de
! educacion preescolar, primaria y’

secundaria sensibilizados en
cducacitn ambicntal  / Total
de alumnos de educacién basica
en ¢l estado de Nayarit. ) x 100

Dacente:

Debido a ia contingencia sanitaria por ei Covid-19, s¢ atendié un numero reducido de docentes, de manera virtual.

Alumng (a)

Debido a la contingencia sanitaria por el Covid-19, se atendid un nﬂﬁcm reducido de alumnos, de manera virtual.

Porceatual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acwmulade

Reporte de segnimiente de la Planeacién Anual 2020

11

140

140

1560

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

140

140

1506

of6.82%  |0.54%
25% 9.45%
0[25% 9.45%

18] 7.67% 0.5

170 15.68% 0.41%
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Componente
15

S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE Planeacién Anual 2020
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF}

! Consejo de Participacién Escolar 1 Porcentaje de Consejos de ( Niimero de Consgjos de ' Consejo Porcentun] | Efieacia-
constituido en Tos planteles de Educaeién  Participaeidn Escolar constituidos  Participacién Escolar Estratégieo-
Bisica, en los 20 municipios y el estatal,  y/o renovados constituidos y/o renavados / | Trimestral
con actividades de seguimi¢nto Total de Consejos de acumulade
considerando su Ambite de competencia en Participacidn Escolar an el
la cducacion. ’ estado ) x 100

Causas de |as variaciones  Debido a la contiagencia sanitaia COVID-19 se suspendieron todas las actividades que impliquen contacto personal con docentes y padres.de familian.

Efcctos dte Jas variaciones  No se lograroo las metas programadas durante ¢l trimestre.

Actividad 1

Scnsibilizacion por modie de reuniones Porcentaje de reuniones de { Namero 4z renniones de Reunidn Poreentual  Eficaeia-

con autoridades cstatales, munieipales, sensibilizacion scosibilizacién realizadas / Estratégico-

cdueativas y escolares, dando a conocer Total de reuniones de Trimestral

Ins actividades inhcrentes a los consejos de sensibilizacidn programadas ) x acurmulado
' participacidn cotrespondicntes a su 100

jurisdiccion y dmbito de compeicacia.

Causas de las variaciones  Debido a la contingencia sanitaria COVID- 19 s¢ suspendicron todas las actividades que impliquen contacto personal con docentes y padres de familia.

Efectos de las variaciones  No s¢ lograron las metas programadas durante el trimestre.

Actividad 2

Capacitacidn 2 través de ewrsos de Porcentaje de cursos de capacitacidn | ( Nimero de eursos de Curso Porcentual  |Efieacia-
actualizacion impartidos a los Jefes de capacitacidn realizados / Total Estratégico-
Seetor, Supervisores, Asesores téenico de cursps de capacitacion Trimestral
pedagagicos, Directares y Docentes. programados ) x 100 acumulado

Causas dc tas veriactones  Debido a [a coatingeneia sanitaria COVID-19 se suspendieron todas las actividades que impliquen contacto personal con docentes y padres de familia,

Efectos de Ins variaciones  No s¢ lograron las metas programadas durante el trimestre.

Actividad 3

Cclchracion de reunioaes con padres de | Porcentaje de reuniones informativas | { Niimero de reuniones Reunidn Porceotual | Eficacia-
familia que conforman los Cansejos de informativas reatizadas / Total Estratégico-
Participacién Escolar, Asociaciones o de reunioacs informativas Trimestral
equivalentes y comuaidad escalar, para programadas ) x 100 -seumulado

darles a conocer la relevancia de las
actividades a desarrollar y su vinculaeién
en el sistema educative como Contralores
Sociales.

Cansas de Ins variaciones  [ebido 8 la contingencia sanitaria COVID-19 se suspendicron todas las actividades que impliquen coatacto personal con docentes y padres de familfa.

Efecros de las variacianes  No se cumplié con la meta establecida,

Componente
16

Actividadcs implementadas ea las escuclas Porcentaje de aetividades reatizadas | Nimero de astividades IActividad Porcentuz! | Eficacia-
rdc cducacién bésica, tales eomo: jomadas | en las escuclas de educacion basica. |realizadas / Totzl de ) Estratégico-
culturales, concursos, curso-taller, actividades programadas en las ! Trimestral
presentaciones y productos, beneficiando 2 escuelas de educacin bisicd ) x acumulade
los alumnos de los centros escolares de Ta 100

Entidad.

Reporte de seguimientn de ia Planeacion Anual 2020

Perioto: Octabre/Diciembre

Fecha de envia: 1/13/2021 3
1600 1060 24%
632 632 0] 19%
15 15 0|25%
ts 15 0] 25%
89 89 ©[30.53%

Causas de Ins varisciones  Debido a la situacién de satud que estamos viviendo no fue posible réalizar las actividades programadas, ya que la mayorfa de las actividades se realizaa en contécto directo con el colectivi escolar.

Ficctus de tns variaciones  El cumplimicnto de las metas se ve afectado por ¢l confinamiento,

Actividad |

Causas de las varfaciones

Realizacidn de 1a Jomada denominada "La | Porceataje de ¢souclas de educacidn  ( Nimero de escuelas Escuela Porcentual | Eficacia-
Cultura viene a tu cseuela” con telteres | bésica beacficiadns con las jernadas  beneficiadas con las jortadas Estratégico-
bajo un enfoque kidico, recreative y culturales. culturales / Total de escuclas Trimestral
cultural, dirigidos a 1os alumnos, doceates programadas ) x 100 acumulado

! v padres de familia en su entorno escolar. ‘

13/01/202 1

3 3 0|40%

Debido a la situacion de salud que estamos viviendo 1o fue posible realizar las actividades programadas, ya que.Ja.meyoria de las actividades se realizan en contacto directo o [ colective escolar.

:16:41 PM

24%

19%

25%

25%

30.53%

40%
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El cumplimiento de tas metas se ve afectado por ot confinamiento.

Capacitacidn con temas de arte, educacion | Porcentaje de evenlos realizados Nitmero de eventos realizados  Evenlo Porcentuai  Eficacia- 12 | 0.36.05% 36.05%
y cultura, a través del lanzamiento de atendiendo los planes y programas Total de eventos programados Estratégico-
Actividad 2 convocatorias para incentivar la vigentes, ) x 100 Trimestral
) partieipacita de Ia comunidad educativa acumulado
en los concursos y curses-taller impartidos
por ¢! Departamento.
Causas de las variaciones  Debido a 1a situacién de salud que estamos viviendo no fue posible realizar tas actividades programadas, ya que la maynria de las actividades se realizan en contacto directo con ¢l colectivo escolar.
Efectos de las variaciones  El camplimiento de las metas sc ve afectade por el confinamiento.
Promocién y difusign para Hevara cabo  Porceataje de actividades de ( Nimero de actividades de¢ Actividad Porcentual  Eficacia- 54 54 0(27.51% I 2751%
o presentaciones artisticas, civicas y promocitn y difusién efectuadas en  promocita y difusién efectuadas. istratégico-
Actividad 3 i st ivi i6n y difusion efectuada i6a y difusién efectuad Estratégi |
culturales cfectuadas ea la entidad. diversos espacios de fa entidad, / Total de actividades Trimestral
programadas, 3 x 100 | acumulado l
Cagsas de [as vardaciones  Debido a la situacion de salud que estamos viviendo no fite posibie realizar las actividades programadas, ya que la mayoria de las actividades se realizan en contacto directo con €l colectivo escolar.
Efecjos de lax varfaciones  E| cumplimiento de las metas se ve afectado por ¢l confinamiento,
Coordinar y articular el proceso de trabajo [ Porcentaje de bepanameafos ¥ ( Ntimero de Depattamentos y | Area Porcentual | Eficacia- 15 15 15 100% 100%
colaborativo y de liderazgo académico dc  Coordinacionces articulados Coordinaciones articulados Estratégico-
los Departamreatos de Educaciéa Bésica,  cficientemente. eficientemente / Total de Trimestral
para la implementacion y seguimiento de Areas que conforman la iadependiente
Componente los programas y proyectos educativos de Drireccién de Educaciéa Bésica }
P” cada nivel, apegado a los ptantcamientos % 100
. pedagdgicas inmersos, los campos
- formativos y sus drabitos planteados en ef
madeto educativo, asi como los
aprendizajes clave para una cducacion
integral.
Causas de Ins variaclones.
Efectos de las variacipnes
Coordinacion y scgnimiento de los Porcentaje de sesiones de { Nimero de sesiones de Sesida Porcentual } Eficacia- 0 ] 010% 38.46%
Programas Escolares de Mejora Contiaua | capacitacién de Jos CTE y CTZ, en | capacitacién de Consejo Técnico . Estratégico-
de {os niveics educatives que integran a la | 1a fase intensiva que se realiza Estatal y Consgjos Técnicos de { Anual
Actividad 1 Educacion Bésica, a través de la previo al inicio dcl ciclo escolar Zonarealizadas / Tetal de
Capacitacién en los Conscjos Téenicos 2020- 2021, sesiones de Conszjo Tdenico
Escolarcs, impulsando una educacién de programadas ) x 100
excelencia favoreciendo el planteamiento
curricular de ta Nucva Escuela Mcxicana,
Causas de las variaciones
Efectos de fas variaciones
Capacitacion a través de cursos-talleres | Porcentaje de Jefes de Sector, { Namero de Jefes de Sector, Figura Porcentual | Eficacia- 0 0 0% 100%
impartidos a la estructura educativa de Supervisores, Directores y Asesores | Supervisores, Directores y Educativa Estratégico-
Actividad 2 cada uno de los niveles que integran la Técnico Pedagogico capacitados en | Asespres Técnico Pedagdgico Anual
|Educaci6n Bisica, sobre la Nucva Escuela | ¢l planteamiento curricular sobre la | copacitados / Total de Figuras \
Mexicana, que contribuyan a glevar los Nueva Escuela Mexicana. Educativas convocadas por ta

niveles de aprovechamiento escolar,

Cousas de tos variaciones

Efectos de Ias variaclones

13/01/2021

Autoridad ) x 100
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_ Capacitacién de Figuras Fducativas sobre  Porceataje de Supervisores,
la implementacifin de las "redes de totoria” Dircetnres, Asesores Téenico
que sg realizarin en Ins niveles educativns  Pedagégico y Docentes capacitados
Actividad 3 pertenccientes a la Direccion de Educacifin, sobre |2 realizacion de redes de
Basica, construyendoe conocimientos en tutoria, para favorecer fa
. ambientes de aprendizaje acorde al | construccion del conocimiento det
cantexto ¥ necesidades del alumne. F alumno.
i

Causas de las yarisciones
Efectas de las variacinnes

Servicio de formaeidn profesional
| praporcionado a las distintas Figuras
Componente | Educativas de los subsistcmas de
18 Edueaeirin Bisica, coa ¢l propdsita dc
fortalecer su desempefio para la mejera de
los aprendizajes.

Percentaje de trayectos farmativos
impartidas a las figuras cducativas
de educacioz bisica inscritas

Causas de fas variaciones

Efectos de fas varinciones  La meta s¢ superd en relacidn can la proyectada.
Realizacion de cursos de capacitacion a las  Porecmiaje de Figuras Educetivas
Figuras Fducativas de educacion bdsica,  que son capacitadns snbre "redes de
Actividad | refesente a las "redes de tateria” para la tutaria”
mejora de los aprendizajes

Cuusas de las varizciones

Efectas de ins variaciones  La meta sc superd en relacidn con lz proyectada,
Capacitacian y ascsorfa por medie de
. cursos-taller impartides z las todas las
Actividad 2 [ figuras educativas, en temas de
implementaeidn de Ja Nueva Escucla
Mexicana.

Porcentaje de Figuras Educativas

Escuela Mexicana™

Cutisas de las variscioaes

Efectos e fas variaciones  La meta s¢ superd cn relacion coa Ia proyectada,

Capacitacifin y asesaria por medio de ! Pascentaje de Figutas Educativas
eursos-taller impartidos a las figuras

Actividad 3 | educativas de cducacion bisica, sobre
temas de "Alerta de Género" ¢ "Inclusién”

Génern ¢ "Inelusion”

que son capacitades sobre "la Nueva capacitadas sobre "la Nueva

fque san capacitados sobre "Alerta de ' capacitadas sobre "Alerta de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

[{ Namero de Supervisores, Figura Paorcentual
| Directores, Asesores Técnico | Educativa

Pedagogicos y Docentes

capacitados en la

implementacitn de las redes de

tutnrfa / Total de Figuras
Educativas scleccionadas en la
.entidad ) x 100

{ Niimero de traycctos
farmativos impartidos / Total
de trayectos formativos
programados durante el afia ) x
100

Capacitaeién  Porcentual

En el presente trimesire se reperta |2 meta global, toda vez que hasta este periodo se Hevaron a cabo las actividades de capacitacién.

En el presente trimestre se reporta (2 meta global, toda vez que hasta este periodo se llevd 2 cabo la actividad.

En el presente trimestre se reporta Ia meta global, toda vez que hasta este periedo se llevd a cabo la actividad.

Causas de Tas variaciones
Efectos de fas variaciones  La meta se superd en rélacién cea la proyectada,

Formacién y erientacion can talleres Porcentaje de Figuras Educativas
| impartidos a figuras de educacion indigena | que son capacitados en of desarrollo
"en el desarrolie de una educacifin de una educacién humanista,
Actividad 4 humanista, cientifice y tecnelégica, cientifica y tecnolégica

Causas de Ins variaclones

13012021

En el presente trimestre s¢ reporta la meia ginbal, toda vez que hasta este periodn se levo a cabo la actividad.

Nimero de Figuras Educativas | Figura Porcentual
apacitadas sobre "Redes de Educativa
Tutaria" / Total de Figuras
Educativas focalizadas por el
| Programa ) x 100
( Ntmero de Figuras Educativas | Figura Porcentual
Educativa
Escucla Mexicana™ / Total de
Figuras Educativas focalizadas
por el Programa ) x 100
[ { Nimero de Figurns Edveativas | Figur Percentual
Educativa
Género e Inclusinn” / Total de
Figuras Educativas focalizadas |
por el Programa ) x 100
{ Nimero de Figuras Educativas  Figura Porcentual

capacitadas en ¢l desarrollode  Educativa
una educacida humanista,

cientifica y tecnioligica / Total

de Figuras Educativas

focalizadas por e} Programa ) x

104

En el presente trimestré se reparta la meta glohal, toda vez que hasta cste periodo se flevd a cabo la actividad.

Eficacia-
Estratégico-
Anual

f Eficacia-
Estratégiesa.
Trimestral
acumulada

Eftcacia-
Estravégico-
Trimestral
acumulado

Efieacia-
Estratégico-
Trimestral
acurulzdo

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
selamislado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestrsl
acumutado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anuval 2020
Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

0 0 0 0% 0%

5 5 200133.33%  133.33%
150 150 532(122.3% 122.3%
150 £50 447:101.59% | 101 .59%
35 35 114| 114% 114%

66{132% 132%
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Efectas de las variaclones  La meta se superd cn relacin con la proyectada.

Persanal docente capacitado que atiende  Porcentaje de Nifias, Nifios y ( Nimero de nifios migrantes Nifio (a) lPorcenmal Eficacia- 900 %00 1002 122.23% 1122.23%
centros de cducacidn migrante, visitas de  Adolescentes hijos de familiasdc awendidos por el Programa / Estratégico-
Compenentc  supervision, concertacion y los jomaleros agricoias migrantes  Total de nifios migrantes que Trimestral
19 acompafiamiento y entrega de material y/0 en contexto de vulnerabilidad arriban ai estado ) x 100 acumulado

didactico y dtiles escolares a nifias, niftos y - que arriban al estado de Nayarit
adolcscentes atendidos por el programa. | atendidos por el programa

Causas de las variaciones

Efectos de ias variaciones

. -1
Contratacion dc figuras educativas para la  Porcentaje de figuras educativas ( Numero de figuras educativas | Figura Porcentual  Eficacia- 88 88 28 31.82% 31.82%
Actividad 1 atencion de nifias, aifios y adolescentes contratadas contratadas / Total de figuras | Educativa Estratégico-
migrantes y en situzcién de vulnerabilidad. ' educativas aspirantes ) x 100 Trimestral ind
Cazusas delas variaciones  El nimero de figuras educativas contratadas ¢s inferior, derivado de las adecuaciones por la contiogencia sanitaria que prevalece ea el Pais.
TAectos de las variaciones  No se cumplio con la meta establecida.
Enirega de paguete de material diddetico y | Porcentaje de paguetes de material  ( Nimero de paquetes de Pagquete Porcentual  Eficacia- 900 900 1002 122.23% L
dtiles escolares & nifias, nifios y didictico y dtiles escolares material diddetico y Gtiles Estratégico-
Actividad 2 | adolescentes de educacion migrante y en | entregados 4 nifias, niffos y cscolares entregados / Total de Trimestral
’ | sitancién de vutnerabilidad. adolescentes de educacion migrantes  paquctes de material didéctico y acumulado
y en situscion de vulnerabilidad. ; itiles escolares programados ) x
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
. Buperyision, concertacion y Porcentaje de visitas de supervisién, | ( Ndmero de visitas realizada: / | Supervision | Porcenwal — [Fficacia- 360 360 248 72.58% PRI
Actividad 3 ! acompafiamiento a través dc visitas a los | concertacion y acompafiamiento a Total de visitas programadas ) x :ratégico-
centros de cducacién migrante, centros de cducacion migrante. 100 Trimustral acy

Causas de las variaelones

Efectos de lus varizciones |

Programna dc Formacion y capacitacion Porceataje de docentes que { Nimero de docentes que Docente Porcentual | Eficacia- 86 86 0.0% LI
Componenie pertincnte proporcionada a los docentes de | consideran que Ja capacitacién yo | consideran su formacion y/o Es!mtégiod-
s escuelas multigrado de acuerdo a las formacién que se les brindd fuc capacitacién pertinente / Total Trimestral
. problemdticas que presentan. pertinente, de docentes multigrado en el acumulado
estado ) x 100

Causas de las vorlaciones  Debido a la contingencia sanitar{a por et COVID-19 no ha sido posible atendera los docentes con regularidad

Efectos de las variaciones  No s¢ cumplio cabalmente coa la meta establecidn.

JU—
Emplementacion de una maestria ! Porcentaje de docentes inscritos a la | ( Niimero de docentes tos a |Dodeate Parcentudl | Eficacia- 15 0 0%
interinstitucional dirigida a docentes macsiria interinsitacional que la maestria que desarrellan un Gestioén-Anuzl
Actividad 1 multigrado deszrroflan un proyecto de mejora | proyecto de mejora / Total de
docentes ingcritos a la maestria )
x 100
Causas de las variaciones  Sc realizé 12 inaguracién de 2 de los diplomados que formarén parte de los trayectos de la maestria pro; a, sia embargo el porcentaje de avance se reporta como 0% ya que d  vado de la contingencia fisé necesario retrasar

¢l disefio y las particularidedes de los ttayectos que se deberén comenzar a distancia, en el mes de dieiembre se realizd é! arranque de las mismos por lo-que al afechadel reportea oo $e cucata coo un proyecto de mejor

Efectos de las variacioics
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Capacitacién y formacidn permancntea  Porcentaje de docentes atendidns en  ( Nimero de docentes | Docenie Porcentual  |Eficacia- 122 122/ 168 t 69.45% 69.45%
ins dncentes multigrade a travds de ia :al menus dos accienes de formacién  capacitados en al menes dos | Gestidn- ’
estruetura, en los ejes establecidos: de los ejes esmblecidos aceinnes de formaeidn de * Trimestral
Ateneifin personatizada (refacidn tutara), algunos de los gjes establecidns ncumulado
Ambientes de colzboracidn para ¢l ./ Toal de docentes multigrado )
Actividad 2 aprendizaje, Estrategias de atencion al 1% (0D
rezago on matemdticas, Comprension i
lectara y escritura, Gradualidad y
plancacién del aprendizaje en multigrado ¢

intereulturalidad

Causas de las variaciones  No fue posible capacitar a In cantidad de docentes programadas en al menos dos estrategias derivado de |z cantingencin COVID-19, se estuvo capacitando a docentes de manera virtual conforme las circunstancias del docente s¢ 1‘
lo permitian. i
Efectos de las voriacioses  Se estd redisefiando Ia forma de capactiar a los docentes para que se atiendan varias accionios de formacién (gjes transversales) al misma tiempe de manera virtual o presencial respetandn ias medidas sanitarias.

Dotzeion de materiales educativos y Parcentaje de escuelas multigrado  ( Nfimero de escuelas multigrado | Escucla Porcentual | Eficacia- 65 65 00% 0%
Activi fuentes de acceso para ingrementar el _que reciben Jus recursos de beacficiadas con la dotacion de Gestion-Anual
Actividad 3 s iy )

aprovechamiento escolar en las escuclas | aprendizaje materiales / Total de escuclas

multigrado de 1a entidad. i s multigrade de la entidad ) x 100

Causas de las variaciones  Esta actividad no se [levi a cabo derivado de la contingeacia sanitaria por al Covid-19.

Efectvs de fus variaciones  No se cumplio coa [a meta establecida,

Dotacién de mobiliaric y equipe adecuade  Porcentajc de escuelas multigrade | { Ndmero de escuelas multigrado  Escuela Porcentual  Eficacia- 25 25 0{0% 0%
i para incrementar ¢l aprovechamiento que reciben mobiliario y equipo beneficiadas con mobilinrio y Gestidn- Anual
Actividad 4 " cscolar en las escuelas multigradn de la adecuado equip? adecuadn / Total de
entidad. escuelas roultigrado de [a entidad
1% 100

Causas de las varinciones  Esta actividad no se llevs a cabo derivado de la contingencia sanitaria por el Covid-19.

Efectos de [as variaciones  No'se cumplit can la meta establecida.

Servicios educativus del nivel preescolar | Porecataje de nifies y nifiesde 3a 5 | ( Nidmero de nifios de 3 a 5 afios | Nifio (a) Porcentual  Eficacia- 9700 9700 10125/ 104.38% | 104.38%
Componente praporcionados 2 las phuminas y alumnas | afios que son atendidos en Jardines | de edad que ingresan a escuclas Estratégico-
Y de 3 a 5 aftos de edad, de Nifios det Sisterna Estatal. preescolares del Sistema Estaial Trimestral
- / Poblacién total de 3 n 5 afios ) independiente
x 100

Cuusas de (25 varlaciones  Mayor captacion de alumnos de lo previsie.

Efeetos de iss variaciones  La meta se superd en relacidn con la expectativn,

Gestionar plazas docentes de aucva Porcentaje de plazas docentes de ( Niimero de plazas de nueva Plaza Porcentual | Eficiencia- 2 2 0| 0% 0%
creacion para atender y cubtir In demagda | nueva creacién creacion para cubrir la demanda Estratégico-
Actividad 1 educativa educativacn el afiot / Total de Trimestral
plazas autorizadas en el afie t) x scumulade
100

Causas de fas voriacianeés  E] Estade no cuenta coh recursos para la creacion de nuevas plazas docentes.

Efectns de las varigetonies  Rezago en la estructura ocupacional de los centros de trabajo.

Servigio educative proporcionade a las Porcentaje de alumnas {os)de-6a £2 | Nimero de alumnas (os) de 6 o | Alumno {a) | Porcentuzl | Eficacia- 20020 (020 20208 | 100.94% | 100.94%
alumnas y alumnos de 6 a | 2 aftos de afios que son atendidos en Escuctas | 12 afios de edad atendidos en las Estratégico-
Componcnie  edad, de las cscuelas primarias de} Sistema | Primarias del Sistema Estatal. escuelas primarias del Sistema Trimestral
22 Estntal. 1 Estatal / Total de alumnos independiente
regulares que reciben ef servicio
educative ) x 100

Crusas de las voriaciones  Mayor captacién de alumnos de lo previsto.
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Efcctos de 1as variaciones  La meta $¢ superd ¢n relacion con la expectativa.

Gestionar plazas docentes de nucva Porcentaje dc plazas docentes de ( Nitmero de plazas docentes de | Plaza —[_Purcentuai Eficiencia- 1 0 e %
creacion psra atender v cubrir la demanda  nueva creacidn muevz creacion para cubrir Ja Gestidn.
Actividad 1 educativa demanda educativacn el alot / Trimestral
Total de plazas docentes gcumutado

autorizadas cn ¢l afio t ) x 100
Causas de las variaciones  El Estado no cuenta coa reenrsos para la creacidn de nuevas plazas docenies.

Efetos de Ias variaciones  Rezago on la cstructura ocupacional de los centros de trabajo.

Servicio educativo proporcionado a las Porcentaje de alumnos (as) de 132 ( Nimero de alumnas {os) de 13 | Alurane {8)  Porcentual | Eficacta- 11500 11500 [1531 10027% | 100.27%
aluminas y alumnos de i3 a 15 afios de 15 aftos que sun atendidos ¢n a |5 afios de edad atendidos cn Estratégico-
Componeate  edad, de las escucias secundarias del escuelas Secundarias del Sistema las escuelas sccuadarias def Trimestral
23 Sistema Estatal, Estatal, Sisterna Estatal / Total de independiente

slumnos. regulares que reciben el
servicio educative ) x 100

Causas de las variaciones  Mayor captacidn de alumnos de lo previsto.

Efectns de las variactones  La meta se superd en relacifin con a expectativa,

Gestionar plazas docentes de nueva Porcentaje de plazas docentes de ( Niamero de plazas docentes de | Plazd Porcentoal | Eficiencia- z 2 0 0% 0%
ereacion para alender y cubrir la demanda | nucva creacidn nueva creacion para cubrir fa Estratégico-
Actividad | cducativa demanda educativa caclafio t / Trimestral
Total de plazas docentes acumulado

autorizadas en €l afiot ) x 100

Causas de las varinciones  El Estado no cucnta con recursos para ia creacion de nuevas plazas docentes,

Efcetos de las variaciones,  Rezago en la estructura ocupacional de los centros de trabajo.

Servicio educative proporciotado a las Porcentaje de alumnos (as)de 13a | ( Nimero de alumnas (os) d¢ 13 | Alumno (8) | Porcentual | Eficacia- 11530 11548 11540 99.93% 99.93%
alumnas y alumnos de 13 a 15 afios de 15 afios quc son atendidos en a |5 afios de edad ateadidos en Estratégico-
Componente  zenas dc alta marginacién, de las escuelas | escuclas Telesecundarias del cstado | las escuelas Telesecundarias del Trimestral
24 Telcsceundarias del estadn. estado / Total de alummos independicnte

regulares que reciben ¢ servicio
edycativo ) x 100

Causos de las varisciones

Efectos de las variaciones

Crestionar plazas docentes de nucva Porceotaje de plazas docentes de { Namero de plazas docentes de | Plazs Porcentual | Eficiencia- 2 2 0 0% 0%
| creacidn para atender y cubrir [a demanda | mueva creacién nueva creacion para cubrir la Estratégico-
Actividad 1 cducativa | dernznda educativa en ol afio t / Trimestral
) " Total de plazas docentes acumualadn

autorizadas en el afio ¢ ) x (90

Causas de las variaciones  E! Estado nn cuenta con recursos pars la creacién de nuevas plazas docentes.

Efectos de las variaciones  Rezago en [a estructura ocupacional de los centros de trabajo.

Dominio de los aprendizajes de los Porcentaje de alurnnos de 3a 12 ( Nimexo de alumnos de 3 a 12 lumno (a) |Porcentual | Eficacia- 13147 13147 13147 100% 84.42%
alumnos de preescoler y primaris de afios de edad de educacion indigena  afios de educacidn indigena con Estratégico-
Componenie  cducacion [ndigena cn los campos de can dominio de aprendizajes en los  dominio de aprendizajes / Trmestral
25 formacion de Lengusje y Comunicacién y  campos de fornacion de Lenguaic y - Total de niflos enedadde 3a 12 independiente
pensamiento matematico. Cownunicacién y pensamieato afios en el estado de Nayarit.
matemético Segiin CONAPO )= 100
Causas de las varisciones |, preparar a los dacentes de las escuelas del nivel de educacitn indigeas sobre la problemitica real sobre aprendizajes delos.y las-alemnas de preescolac y primaria,

13/01/2021 Pigina 20 de 3




Plaacacion Anual 2026
SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

. SEP
o

Efectos de las variacioneés

Capacitacion y actuslizacién a docentes,
dircetivas, supervisores y jefes de seetor
_con cstratcgias innovadoras efectivas para

Actividad 1 | grupos muitigrado en Educacion Indigena

del estado de Nayarit; asi como dar
seguimieato y acompafiamiento a la
aplicacién de jos contenidos educativos
en el aula

supervisores y jefes de sector;

scguimiento y acompafiamiento a
cstrategias innovadoras en
Educacitn Indigena del Estado de
Nayarit.

Causas (e las variariones
Efectus de las variaciones

Porcentaje de personal docente,
dircctivo, supervision y jefes de
sector capacitados, asesorados y
actuatizados para la mejora de los
aprendizajes en Educacion
Indigena.

Capacitacidn , ascsoria y actualizacién
permancnte a los docentes, directivos,
supervisores y jefes de sector de
Educacion indigena, con comunidades de
aprendizaje y redes de tutorias, el Plan y
programas de cstdio, orientaciones
diddcticas y sugerencias de evaluacién,
planeaciones multigrado, gestion
educativa, uso y manejo de los materiales
didécticos y bibliogrificos en ambas
lenguas, consejos técnicos esenlares,
programa escolar de mejora continua, dar
seguimicnto y asesoria en las cscuelas
focalizadas nivel 1.

Actividad 2

Causas de las varlaciones
nccesidades bésicas para la intervencién docen
Efectos de las variaciones

cscuelas multigrado mejoran 1a ateacidn de los alumnos y

Proft. Victor M
Director de

1gado

Sello de la Unidad sica

Responsable

13/01/2021

SECRETARiA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

|. supervisores y directivos preparados para la organizacion de] fi

nicnto de 1

Porcentajc de docentes, directivos, | Niimero de docentes, directivos. Docente
‘supervisores y jekes de sector de
capacitados y actualizados para dar Educaciéa Indigena capacitados

v actualizados para dar
sepuimiento y acompafiamienio

! & estrategias innovadoras.

3. docentes capacitados en los diplomados para la relacién tutora y Alfsbetizacién Inicial.

Niimero de personal docente,
directivo, supervisoa y jefes de
sector de Educacion ladigena,
capacitados, asesorados y
actualizados.

e intervencifn docente.

Absoluta

inicio de formacion docente mediante la integracidn de tutores y docentes con dificultades en atender escuefas multigrado.

Docente Absoluta

L. preparar a los docentes de [as escuelas del nivet de educacidn indigena sobre la problemdtica real sobre aprendizajes de los v las alumnas de preescolar y primaria. 2. iden
alumnas del nivel de educacidn indigena ca preescolar y primatia. 3. inicio de formacion docente mediante la integracion de tutores y docentes con dificultades en atender ¢

1. supervisores y directivos preparados para la organizacién del funcionamionto de escuelas e intervencidn docente. 2. escuelas con docentes responsables de atender la pro ¢ ieaf
necesidades de ascsorias mediante la organizacién y como eje rectorel Programa Escolar de Mejora Continua, 3, docentes capacitados en los diplomados para la relacion ta )

Ing. Moisés Campos Dlalde

Director de Planeacion y Evaluzcidn Educativa e Institucional

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2020
Periade:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Eficacia- 885 885 855 96.61 l 96.61
 Estratégico-
* Trimestral

independiente

Eficacia- 885 885 855 96.61 96.61

Estratégico-
Trimestral
independiente

laprobe tica educativateal de los y [as
las multi 4, ident ficacién de escuelas con

intervenciones d
Galn ial.4.d

esy
que stienden

J Francisco Confreras b
Servicios de Educacién PG del Estado de

Nayarit.

Director Gen 1
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SECRETARIA DE Planeacién Anual 2020 Periodv:Octubre/Diciembre

ECUCACIGN PUBLICA  Sisterna de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM
e envio: :16:

AF.03 Educacién Superior
Tipa
e Unidad de Tipo de Dimensitn Avanceal Avanee del
Nivel Rédiitien Indicidor Férmula Medida Célevlo Freewencia  Programada Reprogramada Alcanzads Trimestre  indicador
Contribuir a la politica Social mediante Tasa bruta de escolarizacion en { Matricula intal de educacion Alumno {a}  Porcentual  Eficacia- 0 o ¢ 0% 20.05%
la capacitacion del 1otal de Doceates de educacion superior, Total. | superinr al inicio del cicln Estrarégico-
Fin acuerdo & los modelns edocativos de las escolar / Poblaciin wital cn el Anual
TFADS; para dar atencidn a los 1120 rango de edad de 18 a 22 afios )
aspiranies de las misnm.s. x 100)
Cuusas de las variaeiones
Efectos de las variaeioncs
Los alumnos de las IFAD's (CAM, ENEA | Porcentaje de alumnas inscritos ai - ( Nidmero de alumnos inscrilos al l Alumno (a)  Porcentual  Efieacia- 330 330 330 100% 160%
y UPN), ticnen atcncion desde su ingresn, ' acceso de la educacion supetioren  acceso de la edueaeidn superior Estraiégico-
hasta su egreso, v Ingran la obiencidn de  Normal Experimental, CAM, UPN  aiendidos eficazmente que Trimestral
Proposita plaza doeentc. 181 atendidos eficazmente que permanczean hasta su cgreso y indcpendiente
pos logran la obtencién de plaza doecntc. Ingren ona plaza docente /
Totzl de alummnos aspiramtes en
Ias IFAD's
)x 100
Causas de 1as variaciones
Efectos de las voriaciones
19 programas Inegrales (5 Licenciaturas, Nlmero de programas integrales ( Nomero de programas Plan Porceniual  Eficacia- 19 19 19 100% 100%
11 Diplamados y 3 posgrados) atendidos pars el mejoramiento {ntegrales awndidos para el Estratégico-
implementados, acorde a las necesidades  integral de Ia educacidn supetior del  mejoramicnto integral de la Trimestrat
c de cada nivel educaiivo fortaleciondn la | Estado de Nayarit educaeidn superior def Estado de ‘ndependicnte
ompornente 1 . L .
profesinnalizacion docente, Nayarit.
/ Tatal de programas
ofertados de las IFAD'S Nayarit.
Yx 100
Causas dc las variseiones
Efectns de las variaciones
Capacitar y actualizar & {os alomnos del ~ Numero de alomaos de 8vo semestre | { Nimero de alumnns de 3vo Alumno (a) |Porcentual | Eficacia- [} o 0 0% 100%
Bvn semestre do las IFADS cnn respeeto a  capacitados en mubtigrads respecto | semestre capacitados en escuela Estraiégico-
Actividad 1 | programas de escuela multigrado. del 1otal de alumnos del &vo multigrado. / Nimero total de Anual
scmestre alamnos del Bvo semestre. ) x
100
Causas de las variaeiones
Efectns de las variacinnes
Elcvar el porcentaje de eficiencin terminal  Porcentaje de Egreso de las IFADs | ( Ndmero de estudiantes Estudianie Porcentual | Eficiencia- 0 4] 0| 0% 00%
de los alumnos cn las IFADs egresados de las IFAD's. / Estratégico-
Actividad 2 Total de estudiantes inscritos Anual
de las IFAD's.
)x 160

Causas de las variacienes

Efeetos de tas variaciones
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Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para ia Planeacién y Seguimienio (SIPSE_EF) Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM
echa de envio: :16:

| Capacitar y actualizar a directivos y _Porcentaje de Directivos y docentes | Mide el Namero de directivos y | Figura Porcentual | Eficacia- 11 11 100% 100%
docentes de las Instituciones Formadoras v - capacitados y actualizados. docentes capacitados y Educativa Estratégico-
Actividad 3 Actualizadoras dc Docentes actualizados de las IFADs / Trimestral
| Nizmero total de directivos y acumulado
docentes de las IFAD . ) x 100
Causas de tas varkaciones
Efeclos de las variacianes
linpulsar la Movilidad académica de Docentes y/o alumnos de las IFAD  Namero de alumnos de las Alumno (a)  Absoluta Eficiencia- 0 1] 4]
docentes y cetadiantes de ja Escucia ‘s, beneficiados con movilidad IFAD's, beneficiados con los Estratégico-
Actividad 4 Normal, con base a las capacitacionesy  académica con basc en las resultados de las convocaiorias Anual
actualizaciones impartidas. convocatorins. . de movilidad académica,
Causas de las variacienes
Efectas de tas variaciones
lmpulsar estrategias, que se refleje en Nimero de convenios para realizar | Nimero de 1ES ¢ IFADs para Convenio Absoiuta Eficacia- ¢ ¢ 0
Actividad 3 convenios pam Ta colaboracion focalizada | trabajos colaborativos y de realizar trabajas colabosativos y Estratégico-
’ ©  que s¢ dirige a ias escuelas normales a IES | intercambio requisitados. de intercambio requisitados. Afual
en situaciGn de mayor desveataja.
Causas de las variacianes
Efcctos de jas variaeioncs
Contribuir a ofrecer una educacioa de Poreentajc do alumnos e las ( Nimero de alumnos atendidos | Alumnoa) |Porcenmal | Eficacia- 437 437 455 104.12% | 104.12%
calidad para los cstudiantes, mediante la  liceneiaturas cn educaci6a precscolar en las licenciaturas en educacico Estratégico-
modemizaeion y cl fortalecimiento de la ¥ primaria a través de la preescolar y primaria de la Trimesiral
infraestructura, asi como la mejors de los  mode mizacion y el fortaleeimiento  ENEA, / Total de alumnos independiente

Actividad 6 aprendizajes de los alumaos alendidos cn

la Escuela Normal Experimeatal de
Acaponeta,

Causas de las variaciones

de la infraestructura y la mejora de
sus aprendizajes €n la ENEA. en la
Escuela Normel Experimental en
Acaponeta.

inscritos en la Escuela Normal
Experimenta de Acaponeta ) x
100

ingresan 105 alumnos a primer semestre y se reincorpord 01 alumo de baja temporal al séptimo semestre,

Efectos de las variacienes

Las bajas que se deben a {a falta de Wterés por parte de los alumnos.

El aumente d¢ matricula modifica ia meta al pasar de 430 a 455 alumnos. De los 430 alumnos inderitos en las dos liccneiaturas, egresan 73 alumnos, (4 alumnos cfusan baja definitiva y 04 alumnos causan baja temporal;

Dacentes actualizados con los programas | Porceataje de docentes atendidos por | { Nimero de docentcs Docente Porcentual | Eficacia- 25 25 22 88% 88%
Actividad 7 de estudia para la capagitacion y el C.AM. inscritos para acreditados en maestria. / Estratégico-
: ° profestonalizacion docente incorporacion, permanencia y Numero de docentes atendidos Trimestral
promacidn al servicio educativo porel C.AM 3y x 100 independiente

Causas de las variaciones

Como actividad extraordinaria se superd 1z meta debide a la demands de cursos ea el bachillerato CEDART y diplomados adicionales asi como 1z integracién de la segunda generacién de la Maestria en competencias para el

Desempefo Docente.
Efectes de ias variaciones  Se atendieroa las necesidades de actualizacion y profesionalizacion docente en educaeion obligateria y hubo un aumente de docentes por lo cual hubo mas erecimicnto.
Actualizar y profesionalizar en la Unidad  Poreentaje de alumnos de las I { Porcemaje de alurmnos Alumno (a) | Porcentual  Calidad- 904 694 994 (100% 100%
181 Tepic de la Universidad Pedagégica  licenciaturas y maestrias, atendidos de alummos de las Estratégico-
Nacional, al cuerpo de asesores para aciualizados y profesionalizados por  licenciaturas y maestrias, Trimestral
alcanzar el perfil PROMEP y cjercer la Unidad 181 Tepic de la actualizados y profesionalizados independiente
Actividad 8 tutorias y actividades de acompafamiento. Universidad Pedagigica Nacional.  por la Unidad 181 Tepicde la
: Planeer cursos de actualizacitn para Uziversidad Pedagbgica

preparar a los alumuos egresados para el
examen de oposicién, ofcrtar diplomades
de inglés bisice y avanzado.

13/01/2021

Nacional / Tatal de docentes
inscritos en fos diferentes planes
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SECRETARIA DE Plancacién Anual 2020 Periodo' Octubre/Diciembre
-DUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Pianeacién y Segnimiento (SIPSE_EF) F Pég o /132021 3:16:41 PM
‘echa de envio: :16:
/

Cansas de Ias variaciones  actualizadoras de docentes de donde depende la actividad de la Universidad Pedagégica Nacional Unidad 181, cotresponde cl realizado de 4 Licenciaturas y 2 posgrados.

Efectos de las variaciopes 4 Licenciaturis y 2 posgrados vigentes.

Chavéz Ing. Muoisés Campos Olakde Lic. José Francisco Contreras Robles
Coord” ¢ ones Formadoras y Actualizadoras de Director dc Planeacién y Evaluacién Educativa e Institucioaal Dircctor Gen 1 de los Servicios de Educacion Piblica del Estado de Nayarit.

Sello de la Unidad Decentes

Responsable
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AE04 Formacién para el Trabajo

Nivel Resamen [ndicador
Porcentaje de cobertura de

capacitacion para cl rabajo

Contribuir a la potitica Social mediante ¢l
fortaleeimicnto de la calidad educativa
pata que hombres y mujeres adquieran los
conpcimientns y desarrollen habilidades ¥
destrezas, que permitan & quien la recibe
Hevar.a cabo una actividad produciiva
demandada eo ¢) mercado laboral, a través
de la capacitacidn gratuita cn artes y
ofigins como son: Educacitn famiXar,
Educacion pars 1a sahed, Actividades
Recreativas, Musica, Agricultura,

| Ganaderla, Carpinterfa, Albailerfa,
Electricidad, Industrias Rurales,
Cerrajeria, Mecanica sutometriz,
Laminado y Pintura sutomotriz, Cultora de
Belleza y Computacién; n fin de
contribuir al desarrollo econdmice de ia
poblacion.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Porcentaje de municipios que son

atlendidos por las Misiones
Culturales,

Las Misienes Culturales promueven ¢
desarrolio integral de 1a conmmided
mediante Ja realizacién de diversas
scciones dinectas € indirectas para el
beneficio comunitario en los municipios
de zona de influencia como cs ¢l fomento
a la salud, la cultura y ia capacitacién para
el trabujo de ta poblacidn joven y aduita,

Proposita

Causas de tas variaciones

Efectos de las variagiones

Capacilacién y actuglizacién para el
personal de supervisidn, directivo v
docente de las Misioncs Culiurales, del
Estado de Nayarit, con ia finalidad de
fortalecer sus conocimientos aplicados.

Porcentsje de cursos de

capacitacién para ¢l trabajo de fas
cgpecialidades para ol persenal de
supervisidn, directive y docente de

Componente 1 las Misiones Culturales

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

13/01/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

Alumno (2)

Tipo de

Formula Calculo

( Nimero de Personas formadas Porcentuat
para y en el trabajo de 15 afos y
mis cn cl afio t/ Poblacidn total
de [Safos ymisenelafiot ) x

100)

( Nitmero de mumeipios Municipio Porcentual
detectados con mayor necesidad

Je atencion por la Mistoacs

Culturalea / Totalde

muricipios que integran el

estadoe ) x 100

Nimero de cursos de Curso Razén
actualizacién y capacitacion

impartidos para supervisores,

directivos y docentes de

Misioaes Culturales / Total de

personal de supervision,

directivo y docente de las

Misiones Culturales

Tipo
Dimeasion
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-

| Estratégico-

| Trimestral
independionte

Eficacia-
Estratégico-
Semestral

Reporte de seguimiento de la Planeaciéo Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envie: 1/13/202] 3:16:41 PM

Avance 3l Avance del
Programada Reprogramada Abcanzada Trimestre  indicador
¥] 0 0 0% 0.21%
6 ] 6-100% 3%
4 4 Q.05 7143

En gl ¢aso de Jos cursos de actunlizacidn para docentes, sé.acreditd 1 curso de mancra vittual.se estd biindando ia atencién de manera virtual derivado de Ia contingencia sandtsria
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Imparticién de cursos de capacitacion a
Jévenes y adultos de las diferentes
cspecialidades: ( Educacion familiar,
Educacidn pars la salud, Aetividades
recreativas, Misica, Agricultura,
Ganaderia, Carpinterla, Albaftileria,
Actividad !  Electricidad, Industrias Rurales,
| Cerrajcria, Mecénica Automotriz,
Larhinado y pintura Automotriz, Cuitora
de belleza y Computacidn) que ofrocen las
Misipnies Culturales, con la finalidad de
que cuenten con un oficio para emplearse
1 autoemplearse.

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2020
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de cursos de capacitacién  Nimero de cursos de

para ¢l trabajo de ias cspecialidades
que ofrecen las Misiones Cuiturales
para fos jovenes y adultos
impartidos.

scguimichio a jos cursos programados.

Efectos de bas vartaciones

L.os jévenes y adultes (hombres y mujeres) | Porcentaje de jévenes y adultos

que acreditan en artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales en las
comunidades rurales del Estado de
Nayarit, para buscar mejores
oportunidades de trabajo o en su dofecto
con ¢l conocimiento adquirida tener la
opeion para cmplearse y/o autoemplearse.

Actividad 2

Causas de 1as vaviuciones

Efcctos de las variaciones

Lic. Alf

Sello de la Unidad
Responsable

1370172021

acreditados en artes y oficios que

imparten las Misiones Culturales del

Estado de Nayarit.

Jefe del Depariamento de ucacién Extracscolar

capacitacion para el trabajo
impartidos en ias Misiones
Culturales / Total de jovenesy
adultos inscritos a los que sc
imparte ¢l curso en el Estado de
Nayarit,

{ Nimero de jévenes y adultos
acreditados ga artes y oficios que
imparten las Misiones Culturales
del Estado de Nayarit / Total
de jovenes y adultos inscritos en
las Misiones Culturales del
Estado de Nayant., ) x 100

| Curso

Perscna

Ing. Moisés

Dirceior de Planeacisn y Evaluacidn Educativa ¢ Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo: Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Eficacia- 80 &0 &0 0.07 23333
Estratégico~
Sermestral

No existen Jos medios adecuados en las diferentes comunidades que se atienden y ademas la mayoria de ia poblacitn adulta, no-utiliza las-redes y medios de comunicacidn adecuados a la época, dificultando la atencion para dar

Eficacia- 0 0 0% 0%
Estratégico-

Trimestral

acumuiado

rancisco Cantre
los Servicios de Educacidn Publica del Estado de
Nayarit,

Director Genc
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SECRETARIA DE Planeacidn Anual 2020 Periodo:Octubre/Diciembre
EBUCACION PUBLICA  Sistema de [nformacion para la Planeacion y Seguimieato (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:4] PM
AE0S Inclusién y Equidad
Tipe
Unidad de Tipo de Dimensién Avastee al - Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo Frecuencla  Programada Reprogramada Aleanzada Trimestre indicador
Contribuir a 1a politica Social mediante ¢l Tasa de variacidn de Iz poblacién dc  ({ Poblacién de 15 afos o masen Alamno (a)  Tasa de Eficacia- 0 o} 0 0% -99.9%
olorgamiento de Educacién Primariay 15 afios 0 més en situacion de rezago situacion de rezago educativo en Variacion Estratégico-
Fin Secundaria a personas adulias con rezago  cducativo. t / Poblacién de [5 afios o mas Anual
educative para que inicien, continden o en situacion de rezago educative
congluyan la educacién primaria y en t-13)-1) X100
seeundaria.
Causas de las variaciones
Efectos de tas variaciones
Las personas mayotes de 15 afios de edad  orcentaje de la poblacion de 15 afios  ( Nitmero de poblacidn de |5 Alumne (a)  Porcentual  Eficacia- o 0 0 0% 0%
| que 0o han iniciade, continuado o o mds cn rezage cducative atendidos  afios y mas que nie terminaron su Estratégico-
coneluido su educacién primaria y para que concluyan su educacion educacitn primaria y secundaria Trimestral
secundaria, para que tengan mayor primaria y secundaria. y son atcndidos cn el Centros acwinuladn
oportunidad de enfrentarse 2 1a vida Educacitn Bésica para Adulins y
Proposito | | laboral y contribuir a la reduecién det Sceundaria de Enscfianza
Lrezago educativo. Abjerta / Total de jovenes y

adultos captados con rezago
educativo en los centros CEBA-
SEA en ol Estado de Nayarit ) x

100
Cuusas dr las variacinnes
Efectos de Ins variaciones
Acciones compensatorias del programa Porcentaje de acciones ( Namero de acciones Accidén Porcentusl | Eficacia- 4 4 50% 50%
Compmnente 1 operadas que contribuyen & mejorar la compensatorias coordinadas, compensatorias coordinadas, Estratégico-
cquidad educativa disminuyendo el rezago gestionadas y eperadas gestionadas y operadas /  Total Trimestral
escolar en ios alumnos de aceiones programadas } x- 100 independiente
Causas de las variaejones  Debido 2 1a contingencia senitaria por el COVID-19, 1as actividades del Programa se redujeron significativamente.
Eiectos de las variucioncs  La mieta programada se cumplié al 50 por ciento.
Distribucidn y entrega de paquetes de Porceniaje de paquetes de dtiles { Nitmero de paquetes de dtiles Porcentual | Eficacia- 0 0 4)0% 0%
. ltiles cscolancs a los alumnos de escuelas | escolares entregados a los alumnos | escolares entregados / Total de Gestidn-Anual
Actividad | S SR e "
primnarias rurales, primarias indigenas, de primaria rarales e indigenas, paquetes de titiles escolares
primarias estatales y telesecundarias, estatales v telesecundaria programados } x 100
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
latcrvencion pedagégica de Diocentes que  Porcentaje de docentes incentivadns  ( Nimero de docentes Docente Porecntual  Eficacia- 722 22 7 | 100% 100%
participan con actividades cn cf programa  ccondmicamente como inccntivades eceadmicarmente Gestidn-
Actividad 2 de REDES, dirigidas a seis alumnospnr  reconecimiento al desempefio <como reconecimiente al Trimestrat
docente en horarie extraescolar. docentc desempefin docente / Total de independiente

docentes participantes } x 100

Causas de las varisciones

Efccias de fas variaeiones
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Actividad 3

Causas de las variaciones

Efeetos de las variaciones

Aectividad 4

Causas de ias variacipnes

Efectos de fas variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2026
Sistema d¢ Informacidén para Ia Planeacién y Seguimientn (SIPSE_EF)

| Integracion y seguimiento de Comités Porcentaje de Comités de contraloria ( Niimero de Comités de Comité Porcentual
locales con acciones de Contraloria Social social integrados. contealoria social integrados /
Total de Comités de contraloria
social de las escuclas focalizadas
por ¢l Programa ) x 100
La actividad se canceld por recarte presupuestal del CONAFE a nivel eential
No s¢ cumplié con 1a meta establecida.
Interveneion pedaglgica de Docentes que | Porcentaje de docentes que trabajan  ( Namero de docentes que Docente Porcentual
trabajen Ia relacidn tutora para la mejera | la relacidn tuiora trabajan la relacién tutora /
de! aprendizaje. Total de docentes participantes
yen ef Programa ) x 190
Certificacion de sus estudios de jovenes y | Porcentsje de jovenes y adultos que |( Nimero de joveaes y adultos | Alumno (a) | Porcentual

adultos que asisten a los Centros de
Educacidn Bdsica para Adulios y
2! Secundaria de Enseitanza Abierta.

Compuonente

eertifican su educacion bisica en los | con rezago cducativo que

Centros de Educacion Bésica para | certifican su educacion bisies /

Adultos y Secundaria de Ensefianza  Total de jévenes y adultos que

Abicria. asisten a los Centros de
Edueacida Bisica pam Adultos y
Secundaria de Ensefianza
Abieria. ) x 100

Reporte de seguimiento d¢ 1a Planeacion Anual 2028
Periodo:Octuhre/Diciembre

Fecha de envie: 1/13/2021 3:16:41 PM
Eficacia- 25 25 0 0% 0%
Estratégico-

independiente

12 10074 100%

Eficacia- 12 i2
Estratégico-

Trimestral

independiente

Efi 18 280 280 3242!.88% 12.35%
Estratégico-
Semnestral

acumutado

Causas de ias variaciones

Efectos de fus varincianes

Actividad 1

PESE A LOS ESFUERZOS REALIZADOS POR RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE TRABAJO Y PERSONAL DOCENTE, NO FUE POSIBLE ALCANZAR LA META PROGRAMADA, YA QUE EN ESTA
MODALIDAD DE EDUCACION CON PERSONAS ADULTAS, ES MAS COMPLICADC PODER TRABAJAR CON LOS ALUMNQS DE MANERA VIRTUAL YA QUE EN SU MAYORIA NO CUENTAN CON LAS
HERRAMIENTAS DE TECNOLOIGIA NECESARIAS PARA RECIBIR SU EDUCACION, Y HA SIDO COMPLICADO PODER ESTAR EN CONTACTO CON ELLOS. CABE SENALAR QUE EN LOS DOS CEB.A.
DEL CENTRO DE RADAPTACION SOCIAL *

Proporcionar a lps docenies itacidn y | P je de docentes capacitados y | { Nimero de docentes Docente Porcentual | Eficacia- 49 49 46 [93.88% 79.31%
actualizacion a través de cursos actualizados a través de eursas capacitados y actunlizados a Estratégico-
académicos y talleres que fortalezcan su | académicos y talicres para fortaleeer |través de cursos académieos y Trimestrat

1 practica docente. su prictica docente. talleres / Total de docentes independiente

Causas di Ias'v

Efeetos de Ins variac

adscritos sl nived educativo ) x
100

EN ESTA ACTIVIDAD NO SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE 3 CENTROS DE TRABAJO DE LOS 22 AUTIORIZADOS, NO SE ENCUENTRAN CUBIERTOS CON PERSONAL DOCENTE,

A PESAR DE ELLO Y CON LAS LIMITANTES EN NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO, LOS DOCENTES ECHARDN MANG DE SU IMAGINACION Y SU PROFESIONALISMO, INNOVANDO CON EL USC DE LP‘
CNOLOGIA Y EXPONIENDOSE AL ENTREGAR LOS CUADERNILLOS, PARA QUE SUS ALUMNGS NO INTERRUMPIERAN SU EDUCACION Y CONTINUARAN CON EL PROCESC DE SU APRENDIZAIE,
DANDOQ SEGUIMIENTD A SU PREPARACION ¥ A SU POSTERIOR EGRESO

Cobertura de atenciia de alumnos con Porcentaje alumnos qué enfrentan | Alurnnos que enfrentan barreras | Alumno (a) | Absoluta Eficacia- 11238 11238 11238 100 100
discapacidad, dificultades severas de barreras para et aprendizaje y la para el aprendizaje y la Estratégico-
aprendizaje, comunicaeidn y conducta, y  participacion (BAP) que son participacidn (BAP) inchiides en Trimestral
con aptitudes sobresalieates, inscritos en | incluidos en las escueles con [as escuelas con servicio de independiente

Componente 3 educacioa bdsica con servieio de servicio de educacion cspecial. educacion especial
cducacion especial cn el estado de Nayarit,
cucntan con oporiunidades para ser
incluidos plenamente en su proceso
cdueativo.

Causas de las variaciones  Sc atiende 1a demanda solicitando bos servicios de educaciéo especial, cambiando a Ta modalidad Educaciin a distancia, de acuerdo a 1as condiciones existentes en cada eootekto familiar y las necesidades més ap fos

alumnas.
Efectos de las variaciones
: (
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Recursos téenicos pedagdgicos y
materiales proporeionados a las escuclas
de edueacion bésica para que ofrezcan
oportuaidades de inclusién a las alumnos
con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, eomunieacién y conducta, y,
aptitudes sobresalientes.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efeetos de las variaciones

Realizacitn dc actividades académicas

impulsadas ¢n las escuelas de edugaciva

bésica y de educacion especial, adecuadss
Actividad 2 | para favorecer el aprendizaje ¥ la

Porcentaje de escuelas con apoyos
téenicos pedagogicos y materiales
reeibidos de los servicios de
educacion gspecial.

Porecntgje de actividades
académicas impulsadas por los
servicios de educacion especial,
disefiadas y realizadas para la

! participacién de los alumnos atendidos por - inelusidn de los alumnos.

educacién especial.
Causas de las variaciones
Lfectus de las variacioncs

Capacitaeion y actualizacids, o decentes
de educacion bésica y educacitn sspecial;
a través de programas disefiados por los
servicios de edueacion especial en la
atencion de alummos que enfientan
barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Actividad 3

Causas de las variaclones
Efeetos de las variaciones

Orientaeion y asesoria a las padres de
familia de hijos que enfrentan barrcras

Porcentaje de dacentes de Jas
escuelas eon servicio de eduescian
especial capacitados y actualizados
en temas de inelusion.

Padres dc familia de alumnos que
atiende educacion especial

para gpreader y partieipar que respondan a  oricntados.

sus pecesidades e intereses.
‘ Actividad 4

Causas de las varkiciones

reforzamientos a través.de la television y radio con fransmisi

Efectos-de las variaciones

Otorgamicnte de apoyos especificos a las | Porcentaje de escuelas con servieins | Niimero de escuelas con

escuelas de educaeidn basica y educacion | de educacién especial que reciben
Actividad § I especial que ztiendza alumnos con apoyos especificos para la atencién
i discapacidad y aptitudes sobscsalientes. | de atumnos con discapacidad y
aptitudes sobresalientes,

“Causas de las variacisnes

13701/20218

Meta cubierta al 100% de.acuendo a informacida proporcionads por el drea

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2020
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Nimero de csenclas que reeiben  Escuela Absoluta
apoyos téenicos-pedagdgicos v
materiates de los servicios de

educacion especial

Nimero de actividades Actividad Absoluta
académicas impulsadas por los

servicios de educacitn especial,

disciiadas v realizadas para la

iaclusion de los alumnos,

Mcta no aleanzada por motiva de le pandemia, s¢ suspendieron diversas actividades.

( Niumero de docentes de Dacente Poreentual

educacion bisica y educacion

- gspecial capacitados y

actualizados

! Tatal de dacentes en las
esenelas que stienden los
servicios de educacion especial

}x 100

{ Nimero de padres de familia de | Padre o madre | Porcentua
alumnios que atiende educaciom | de Familia
especial que son orientados

! Total de padres de familia
de alumnos que atiende
educacian especial

}x 100

Escuela Absoluta
servicios de educacion especial

que reciben apoyos especificos

para la atencién de alumnos coo

discapacidad y aptitudes

sobresalientes,

sable.

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020
Perindo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Eficacia- 452 452 437 26.68 96.68

Estratégico-
Trimestral
independiente

Derivado de la coatingencia por COVID 19 y este periodo de aislamiento y preveneion, sc ajustaron las aetividades de la agenda anual de trabajo de los servicios de educacion especial,

Eficacia- 11200 11200 5765 5147 51.47

Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia- 1250 1250 848 75.12% 73.17%

Estratégico-
Trimestral
acumulado

Meta no alcanzada; se ajustaroa las actividades de 1a agenda anual de trabajo de los servicios de educacién especiat, cambianda n la modalidad Educacion a diatancis.

Eficacia- 11099 1099 11269110 3% 01.53%

Estratégico-
Trimestral
independiente

de clases por grado escolar. Implementando distintas herramientas digitales y tecniologicas de la comunicacita, al igual que materiales impresos de apoyo.

Eficacia- 13 113 113
Estratégico-
Trimestral

160 ’
acumulado l
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Efectos de las variaciones

Besarrelio de capacidades, la creatividad,
cl lenguaje y la comunicaciéa, el
desarrolio corporal y el mavimiento, ¢l
sastenimiento afectivo, el jucgo como
cxperiencia basica la alimentacién
Compenente 4 perceptiva; y un servicio asistencial de
niftos de cero a tres afios; que logran
resultados satisfactorios, proporcionando
una educacidn de calidad y un servieio
educativo-asistencial eficaz, para clevar la
calidad de las servicios quese les brinda,

Causas de las variaciones

Porcentaje de nifios de cero a tres

afips atendidos en los Centros de
Ateneion infantil,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de [nformacion para Ia Planeacién y Segnimieate (SIPSE_EF)

{ Nitmero de niflos de cero a tres
aftos atendidos en los Centros de
Atencién Infantil, / Total
nifies que solieitan ingresar a los
Centros de Atencidn Infantil ) x
100

PROCESO DE APRENDIZAJE EN CASA CON LAS ACTIVIDADES QUE SE LES ENVIA

Efcctos de las variacianes

Capacitacian al personal directivo,
docente, asistentes educativos, cocing y de
apoyo del CA1SEP 1 y CAl SEP Nayarit,
a través de talleres, cursos, reunioncs de
consgja téenico escolar para el logro del
pragrama de mejara cscolar endiente a
fortalecer el enfoque del programa
educativo de educacion Inicial "un buen
camicnzo"; y el trabajo colaborativo entre
wdos los apgentes educativos del Centro
du Atencion infantil.

Actividad 1

Causas de las variacianes

Porcentaje directivo, docente,
asistentes educativos, cocina y de
apoyo del Centro de Atencién
Infantii SEP 1y Centro de
Atencién Infantil SEP Nayariy, de
cducacifn inicial capacitados,

PUDIERAN REALIZARSE DE FORMA PRESENCIAL.

Efeclos de las variaeiones

Profr. Victar

Sells de la Unidad Directar d

Respopsable

130172021

& Delgado
ca

I Nimere de direstivo, docente,
asistentes educativos, cocina y
de apoye det Centro de Atencién
Infantil SEP 1 y Centro de
Ateacidn Infantil SEP Nayarit,dc
educacion inicial capacitados,

Ing. Moi

Nifio (a)

Figura
Educativa

Porcentual

Absoluta

pos Olalde

Eficacia-
Estrattgico-
Trimestral
independicrnite

Eficacia-
Estratdgico-
Trimestral
independicnte

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio; 1/13/202F 3:16:4[ PM

206 85.83% 62.42%

240 240

LA ATENCION DE LOS NINOS POR LA CONTINGENCIA DEL COVID 19, SE TUVO QUE REALIZAR VIA VIRTUAL CON LOS PADRES DE FAMILIA PARA QUE EN CASA APLIQUEN ¥ CONTINUEN CON EL:

%9 99 100 100f

l

DEBIDCG AL PROBLEMA DE SALUD LOS TALLERES QUE SE TiZNI.AN PROGRAMAS SE BRINDARON DE FORMA VIRTUAL HASTA QUE LAS CONDICION § DE SALUDNC ERMITIERON QUE

Director de Plancacidn y Evaluacién Educativa ¢ Institueional

——

s/

Lic. José Francisco Contreras  les
ral de los Servicios de Educacién Piblica del Estade de
Nayarit.

Director
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Planeacién Anual 2020
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

SECRETARIA DE

E18 Nayarit

ELQ1 Planeacién

Nivel Resumen

Contribuir al mejoramicnte del Sector
Educativo, implementando ia
profesionatizacion docente para una
Educacién integral basada en la equidad,
respeto de la diversidad cultural y justicia
social, que den coma resultado gl
aprendizaje de los alumnos, mediante ¢l
scguimicnto y evaluacion de la Direccion
de Planeacion de los Servicios de
Hducacion Piblica del Estado de Nayarit.

Fin

Causas de las variaciones

Ffectos de Las variaciones

Indicador

Porcentaje de dreas educativas,
administrativas y financieras quc
realizan actividades en coordinacion
con [a Direccion de Planeacion y
Evaluaciin Edueativa de los
Servicios de Educacion Pablica del
Estado de Nayarii, para alcanzar una
Edugacidn integral,

Las drgas gducativas, administrativas y i Porcentaje de Direcciones, Jefaturas

financicras que integran los Servicios de
Educacidén Piblica del Estado de Nayarit,
se eneuentrae aliseadas a las objetivos de

Proposito ia Nucva Escuela Mexicana, para su
optime desempefte v logre de metas en los
proceses de planeacifin, cjecueion y
conttrol, que edifiquen hacig una
Educacion integral.

Causas de las varlaciones
Efectos de 1as variaciones

Coordinacion de las jefaturas que
dependen dircctamente de la Direccion de
Plancacion y Evaluacion Educativa, para
que sus lincas de accién y desarrollo de las
Componeate I, mismas tengan la transversalidad y se
| logre cumplir con los objetivos y metas
dentro de su Planificacion Anual, que
genere como resultado una Educacion
pertinenie ¢ inclusiva.

Cuusus de lus variaciones
Efectos de las variuciones

Prescotacinn de Ins Informes Trimestrales
con formados por cada una de las dreas
educativas, administrativas y fi ieras
Actividad [ de los Servicios de Bducacidn Pithtica del
Estadn de Nayarit, ante la Hoaorablz Junia
de Gobicme de csios Servicios
Educativos. J

Causas de las variaclones

Efectos de 1as variaciones

13012021

y Coordinaciones que realizan sus
actiones aliscadas a los indicaderes
educativos del modelo educativo.

Porcentaje de Arcas que informan
sobre las técnologfas de la
informacion para la planeacion,
administracion y operatividad de la
Direecidn de Planeacién y
Evaluecion Educativa

Bgrmula
{ Numgero de dtcas cducativas,
administrativas y financieras que
realizan actividades en
coordinacita con la Direccitn de
Planeacion de los SEPEN /
Total de drcas que integran las
Ofiecinas Centrales de los SEPEN
1% 100

( Neimero de Direcciones,
Jefaturas y Coordinaciones que
realizan sug acciones alineadas a
los indicadores educativos del
mndelo educative / Total de
fircas que integran bas Oficinas
Centrales de los SEPEN ) x |00

{ Namero de dreas quc informan
sobre las tecnologias da la
informecion para la plancacion,
administracién y operatividad de
la Direceidn de Plancacién /
Total de reas que conforman la

propia Dircceidn ) x 100

Porceataje de dreas cducativas,
administrativas y financieras que
entregan su informe gjecutivo de
manera eficaz y eficiente.

{ Ndmero de dreas educativas,
administrativas y financieras que
entregan su informe cjecutive de
manera eficaz y eficicnte /
Total de dreas de los SEPEN ) x
100

Unidad de
Medida

Area

| Arca

Area

A]’Ca

Repuorte de seguimiento de Ia Plancacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Tipo
Tipo de Dimensibn Avanceal Avance del
Cilcalo Frecuencia  Programada Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indieador

Poreenmial  T:ficacia- 35 kR 35 100% 100%,
[stratégico-
Trimestral
indcpendiente

Porcentual  Eficacia- a5 35 35/ 100% 100%,
FEstratégico-
Trimestral
independicnte

Porecniuai Eficacia- 4 4 100% 100%
Estratégico-
Tritnestral
independiente

Poreentual  Eficacia- 35 a5 35 100% 100%
Estratégico-
Trimestral
independiente




Actividad 2

SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE Planeacion Anual 2020
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para 1a Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Registrar los indicadores que informan ¢l Porcentaje de indicadores que ( Niamero indicadores que Indicador Porgentual
resultade obtenido de tos recursos FONE | inforrnan €] resultado obtenide de informan ¢l resultado obtenido

asignados a la entidad, reportados en ¢l los recursos FONE asignados a la de los recursos FONE asignados

Sistena de Formato Unico de la Secretaria | catidad. alaentidad / Totalde

de Hacienda y Crédito Piblico l indicadores a repartar ) x 100

Causas de tas variaciones

Efectes de las variaciones

Actividad 3

Supcrvisar en coondinacién con todas las  Porcentaje de informes generados ( Nimero de informes generados  informe Poreential
drcas que conforman Ia Direceion de sobre la plancacion, administracién  sobre la plaacacidn,

Planeacion y Evaluacién Educativa, las y operatividad de las dreas que administracion y operatividad de

actividades y sistemas para que Tos conforman 1a Direccion de las dreas que canforman la

procesos de planeacion, gestoria y Planeacién y Evaluaciéa Educativa.  Direccién de Planeacidn /

administracion se desarvoilen de manera Total de informes a reportar ) x

eficaz y efictente 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Scguimiento del Sistcrna de Informagion | Porceataje de seguimiento realizade  ( Ndmero de seguimiento Seguimicnto | Porcentual
Educativa para que fodas las dreas que al Sistema dc Informacidn realizado ai Sistema de

conforman los SEPEN haganuso de los | Educativa. Informacion Educativa / Total

insumos generados de manera eficaz y yde seguimicatos calendarizados )

eficiente. ! [x 100

Causas de {as variaciones

Efectos de tas variaciones

Actividad §

Capacitacién al personal que funge como | Porcentaje de capacitaciones { Numero de capacitacioncs Capacitacion | Porcentual
entace de las diferentes dreas educativas y | realizadas para integrar la planeacion realizadas / Total de

1 administrativas que conforman las oficinas | anual capacitaciones programadas ) X
centrales de los SEPEN, reforente a la 100

claboracion de la Planeacidn Anuzl en sus

fases cualitativa y cuantitativa,
, consolidande la informacién de todos los
| proyectos que integran ¢l Programa

Presupucstario de los SEPEN.

Causas de las variaciones

Efectos de tas variaciones

Actividad 6

Asesoramicnto permanenie a los enlaces | Porcentaje de enlaces asesorados { Nilimero de enlaces asesorados | Servidor Porcentual
de 1as difcrentes dreas educativas y / Total de cnlaces designados ) | Pdblico
administrativas de los SEPEN, ¢oa x 100

referencia a los movimientos
presupuestales de sus proyectos y ol
scguimicnto puatual de las actividades, en
<l maree de la planeacion anual,

Causas de {as variaciones

Efectos de las vartaciones

Actividad 7

Scguirniento a los reportes de avance de | Porcentaje de actividades de [( Namero de actividades ! Actividad Porcestual
metas que se genezan trimestralmente, 8 | seguimiento realizadas / Total de
travégs de Ja captura de la informacién actividades programadas ) x 100

cualitativa y cuantitativa en la plataforma
digital nacional de la SEP.

1340172021

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independicate

Eficacia-
Estratégice-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estraiégico-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Efieacia-
Estratégico-
Trimestral

| independiente

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulads

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

12 12 12/ 100% [11:0%
4 4 4 100% 1 100%
1 100% 100%
1 1] 10n% 100%
64 64 64/ 100% 100%
I 1 100% 10
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SE P SECRETARIA BE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE Plancacién Annal 2020 Perindo:Octubre/Diciembre
EQUCACION PUBLICA  Sistema de Informacitn para iz Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF}
Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM
Causas de las \'ﬂrlaeim'mi;Er
Efectos de las variaciones
Capacitacion y asesoria # 05 usuarios del i?or;c;tajc de personas capacitadas. | { Nimero de usuarins Usuarie 0 0%
SLIE referente a las narmas de control | capacitados en ¢l uso de la
. escolar plataforma SIFE / Total de
Actividad 8 uszrios pro jos para
capacitacion durante ¢l afio ) x
100
Causus de Ias variaciones
Efeetos de ias variaciones
Elaboracion dec documentos de Porcentaje de docunentos validados, | ( Niimero de documentos Documeato | Porcentual | Eficacia- 1740 1740 ‘981 | 58.62% 58.62%
Actividad 9 certifleacion y/o validacidn centificados y timbrados cxpedidos / Total de Estratégico-
documentos solicitados durante Trimestral
elafio }x 100 acumulado

Causas de las varineiones  La costingencin ambiental por el COVID-19, gener$ la aten<ién mediante guardias; Ademis da darse una baja aftuencia de persanas a solicitar los servicios.

Efectos de las varinciones  Baja atencidn de solicitudes.

Implcmentacion y desarrollo de madulos | Porcontaje de médulns desarrollad | Nidmero de médulos del Basede tos | Porcentual  Eficacia- 1 100%: 100%
del Sistema de Informacion Educativa para el SIIE Sistema de Informacion Estratégico-
Actividad 10 (SUEX Educativa desarrollados / Trimostral
Total de médulos del sistemna acumulado
programados para desarroliar

durantc ¢ afto ¥ x 100

Causns de las variaciones

Efectos de las variaciones

Capacitacidn y asesoramiento permanente | Porceniaje de porsonal capacitado y | Nidmero de personal capacitado | Persona Porcentual  {Eficacia- 790 790 90| 33.69% 33.69%
propercionado al personal responsable de | asesorado permanentementc para la |y actuslizado / Total del Gestion-
efectuar el levantamiento y captura de captura de 1a Estadistica personal de los niveles Trimestral
Actividad 11 datos estadisticos de inicio y fin de cursos educativos que solicitan actrmulado
‘ del ciclo escolar (N), con ¢l propdsito de capacitacion ) x 100

quc la informacién sea confiable, veraz y
oportuna para la correcta toma de
decisiones.

Causas de las variacinnes

Efeetos de las variaciones

Oficializacion estadistica de inicio ¥ fin de | Porcentaje de escuelas que capturan | { Numero de escuelas que Escucia ' Porcentual | Eficacia- 3650 3650 3650 100% 100%
cicln escolar de las Escuclas del Estado de | y oficiaiizan su estadistica oficializan informacién Gestidn-Annal
Actividad 12 Nayarit, estadistica inicial y final /
Total de escuelas registradas en
Nayarit ) x 100

Causas dc las variaciones
Efectos de las variaciones
Recepeién de formatos para la Porcentaje de formatos CCT { Nitmem de formatos

Actividad 13 actyalizacién del CCT agtualizados actualizados / Total de
formatos recibidos )} x 100

Causas de las variaciones

134012021
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SECRETARIA DE
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Efectos de las variaciones

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (S

Servicio proporcionade ea atencidn a la
demanda de los servicios de educaciéa
Componente 2 bésica escolarizada en et Estado

Causas de ins variaciancs
Efectos de las variacianes

Revisidn y andlisis de estructuras
ocupacionales para determinar la
asignacion de Plazas Educativas
Federalizadas, detectando déficit o
Superdvit de recursos humanos para
mejorar la cobertura en los servicias
educativos.

Actividad 1

Causas de las vatiaciones
Efectus de las variacioncs

Realizacion de estudios de factibilidad
para detectar necesidades del servicio
educative, que permitan Sutorizar nuevas
creacianes y ampliacioncs de grupas ca
los centros escolares de educacidn bisica,

Actividad 2

Causas de ias varjaciones
Efectas de las variaciones

Implementacion del Programa de
Inscripcioaes Definitivas durante el mes

J Actividad 3 | e b

Causas de las variaclones

Efceros de 1as variaciones

je de alurnnios de educacion

o

bésica atendidos

Porcentaje de Analitico de Plazas

Porcentaje de estudios de
factibilidad realizadas

Porcentaje de alumnos inscritos en el
ciclo escolar N

Servicie de aicncidn proporeionado,
coadyuvando para abatir ¢l rezago de
infracstructura fisica, cléctrica y

Compoaente 3 | equipamiento bdsico en los servicios de
educacion basica escolarizada en ¢! estado,
a travis de cstrategias y procesos de
validacion y reparacion.

Causas de lag varjaciones
Efeetos de ias variaciones

Validucion con personal especializado
parz verificar ncccsidades ea los planteles
educativos y proponer procedimicntos de
mantenimieato corrective y/o preventive
para mejorar los espacios fisicos, asi como
contribuir a reducir el rezago de
tafraesiructuga cn Jos centros edueativos
de nive! hasico en el estado de Nayarit

Actividad 1

13/01/2021

Por je de la poblacion escotar
beneficinda con servicio de
cducacion basica en <l Ciclo Escolar
12020-202}

Nn s¢ cumplié cabatmente con la meta establecida.

Poreentaje de planteles educatives
atendidos coa procedimientns de
manterimicnto correctiva vo
preventivo en la iafraestructura
fisica

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

E_EF)

{ Niimero de alumnos de
educacion bisica atendidos /|
Total de Nifios de 3 a 15 afias de |
cdad en ol estado (CONAPO) ) x |
100

' Nifia (a)

{ Ninero de recursos humanos | Documeatos
conforme al Analitico de Plazas
! Total de recursos humanes
justificados por la Estructura

Ocupacianal Autorizada ) x 100

{ Nimterp de astudios de Documento
factibilidad realizados / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

( Alumnos Inscritos en el cicla  Alumno (a)
eseolar N/ Tetal dealumnos
atendidos en el inicio del cicle

escolar N ) x {00

( Numero de ln poblacidn escolar Nifio (a)
beneficiada coa servicio de

educzcidn basica en el ciclo

cscolar 2020-2021 / Total de

Nifios de 3 a 15 afios de edad en

el estado (CONAPO) ) x 100

{ Nimero de planteles Plantet
educatives atendidos con

procedimientos de

mantenimieate correctivo v/o

preventivo en la infracstructura

fisica / Total de planteles

educativos de los SEPEN ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Po cumal

Porcentual

Dcbido a la coatingencia sanitarig por el COVID-19, ao ha. sido posihle ateader a los planteles escolares coa regularidad.

Porcentual

[ Eficiencia-

| Estratégico-

| Trimestral

s independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estmatégico-
Trimestral
acumulado

Eficicncia-
Eatratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
‘Trimestral
independiente

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

242154

25

242154

130

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

242154 242154 | 100% {76.91%
o 0% 100%
3 23 100% 100%
[ 0)0% 76.91%
242154 22279,9.2% 7.08%
'
130 17)27.31% £28%
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Causas de las variacionces
Efectos de las variaciones

Validacion eon p | especiafizado
| para verificar accesidades en los planteles
} educativos y propoaer procedimieatos de
ividad 2 inmtenimiento correctivo y/o preventivo
de las redes eldetricas ¥ contribuir a
reducir ¢l rezago de infraestructiea cn los
ccatros educativas de nivel basico en ¢l
estado de Nayarit.

Acl

Causns de las variaciones
Efectos de las variacioses

liento

No se cumplis cabalmente ¢on 1ameta establecida.

Parcentaje de planteles educativos
atendidos con procedimientos de
mantenimicnto eorrectivo y/a
preventivo de infracstructura
eléctrica

P,

teles educativos

Atencion a salicitudes de equip

cscolar basico en planteles educativos de

In entidad, coadyuvando a mejorar las
Actividad 3 fcondiciones dei mobiliario a wavés de las

validaciines dei personal competente, para

generar la distritucién correspondiente y

abatir ¢t rezago en csta materia.

Causas de las variaciones

Efectas de las variaciones

ing. Mot

Sello de Iz Unidad
Responsable

13/01/2021

5 tje de pl

| atendidos con equipamiento escolar

bésico

No se cumplié cabalmente con [a meta estabiccida.

Olalde

Drirector de Planeacion y Evaivacion Educativa  Institucional

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Debido a Ia contingencia sanitaria por el COVID-19, no ha sido posible atender a los planteles escolares con regularidad.

{ Numero de planiefes Plantel Porcentaal
educativos atendidos con

procedimicotos de

mantenimiento correctivo y/o

preventivo de infraestructura

cléctrica / Towl de planteles

educativos de los SEPEN )} x 100

( Nimero de planieles Mantcl Porcentual
educativos atendidos con

cquipamiento escolar bisico  /

Total de planteles educativos de

los SEPEN ) x 100

Debido a la contingencia sanstaria por ¢l COVID-19 no ha sido posibie'atender a los planteies cducativos con regularidad.

ing. Moisés Campos Olalde

Eficicacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficienciz~
Estratégico-
Trimestral
aeumuiado

Director de Planeacida y Evaluacién Educativa ¢ Institucional

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2620
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

50 50 105 107.5% 12.54%

75 2067% |24.61% |

José Francisco Coatreras Robles
Director General e los Servicios de Educacion Pablica del Estado de
Nayarit,
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Planeacién Anual 2020

EL02 Evaluaeibén

Nivel Resumen Indicador
Contributr a que los alumnos y docenies Poreentaje de procesos asignados
de cducacion bésica reeiban una atencion

Fin integral medianie la aplicacido de los

diferentes proceses de evaluacidn
asignados por la Autoridad Federal y/o
local.

Causas de las variaciones
Efectas de {as variaciones

Alumnos y docenies de educacidn bisica
reciben mejor atencidn en Ia aplicacion de
los diferentes tipos de evaluacidn y
diagnastico asignados a la entidad,

Porcentaje de evaluacioncs

Proposita asignades

Causas dc fas variaciones
Efectos de 1as variaciones

Porcentgje de procesos de
evaluacibn asignados a la entidad

' Procesos de Evaluacion estandarizados vy
diagnésticos asignadns a la entidad,
aplicados a los alummnos y docentes de
Educacién Bisica seleccionacos.

Componente 1

Causas de las varinelanes
Efectos de [as variaeiones

Capaciiacidn y asesoria a usuarios intemos | Porcentaje de eventos de
Iy externos cin relacifin 2 lns procesos de | eapacitacion y asesonia.
* evalaeion que leva a cabo el

Departamento.

Actividad 1

Causas de 1as variaciones
Efectns de las variaciones

Aplieacion dc Evaluaciones estandarizadas| Porcentaje de alumnos evaluados
.. y/o disgndsticas asignadas a la entidad,
Activided 2 atendiendo a los alumnos de Educacién
Bisica selcecionados.

Causas de las variaeiones
Efectos de Ias variaciones

Aplicacion de Evaluaciones estandarizadas; Parcentaje de docentes evaluados
3 y/o diagndstieas asignadas a la entidad,
aendietdo a 1os docentes de Educacion
' Bésica scleceionados.

Actividad

Causas de las variaciones

Efectas dc las variacionea

13/01/2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Unidad de Tipo de
. Férmula Medida Céleulo
( Nitmero de procesos realizados  Proceso Porcentual
! Taotal de proceses asigaados )
x 100
{ Niimero de evaluacioncs Evaluacién | Porcentual
realizadas / Total de
evaluaciones asignadas ) x 100
{ Niirnero de procesos dg Fvaluacion  Porcentual

evaluacion realizados / Total
de procesds de evaluacidn

asigtadns ) x 10O

{ Namero de eventos de Capacitaciin  Poreentual
capacitacion realizados / Total
de eventos de capacitacitn i

programados ) x 100

( Mimero dé alumnos evaluados | Alumno (a)  Poreentual
/ Total de alumnos

seleccionados ) x 100

{ Numero de docentes evaluadas | Docente Porcentual

/ Total de docentes
seleccionados ) x 100

Tipa

Dimensidn
Frecueacia

Eficacia-

. Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
‘Trimestral
acurruilado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acurnulade

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
agumulado

Eficacta-

Estratégico-

Trimestral
jacumulado

Eficacia-
Eatratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Avance sl Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indieadar
[t 0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
0 0 0% »
33.33% 33.33%
0 0 00% 0%
0 0 0. 0% (029
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S E p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de a Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE Planeacién Anual 2020 ode:Octubre/Dica  bre
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimlento (SIPSE_EF)
w0: 1/13/20213 41 PM

M [N Ivarez Cibrién Ing. Mo Olalde fitre
Sello de la Unidad Jefa del De de Evaluacion Educativa e Ingtitucional Birectar de Plancacidn y Evaluacidn Educativa ¢ Institucional Director Gen  de los Servicios de Educacion “ca del Fstado de

Responsable Nayarit.
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SEP

Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ELO5 Administracion

Contribuir a la optitha fancionali  de

| dreas que realizan procesos

' administrativos enfocados al
establecimiento de procedimicntos y
evaluacion de los recursos humanos,
materiales ¥ financieros tendientes a
generar medidas preventivas, asi como
promover una cultura administrativa
transparente y una rendicidn de cuentas
basada en resultados,

Fin

Causas de las varlaciones
Efectos de las variaciones

Areas sustantivas y adjetivas de los

Servicios de Educacién Piiblica del Estado

de Nayarit, soa ateadidos con ls
distribucion racional do recursos para el
cumplimiento de sus mctas,

Proposite

Causas de las variaciones
Efectos de las varineiones

La Direecidn General coordina y apoya a
1as dreas de SEPEN para fortalecer y

Componente | | elevar la calidad de la Educacion en
Nayaril

Causas de las variseiones
Efectos de fas variaciones

Realizacion de visitas de trabajo en las
escuclas de Educacidn Bésica del Estado
de Nayarit, con la finalidad de detectar y
atender sus idadea y problemati
para garantizar la cobertura educative

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de [as variaciones

1343172021

Porcentaje de las dreas de los

SEPEN, que realizan procesos
administrativos funcionales v

dptimos.

Poreentaje de proyectos.que

aparceen en el programa
presupucstario

Porcentajc de dreas coordinadas

porcentaje de escuclas visitadas para
fortalecer la Educacion en Nayarit

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF)

Unidad de
Medida

'Arca

Tipo de
Calenlo

( Numero de 4reas que son Porcentual
atendidas [ Total de dreas que

integran los SEPEN ) x 100

{ Nimero de proyeetes que Proyecto Porcentual

aparecen en el programa
presupucsiario ateadidos /
Total de proyectos que aparecen
en el programa presupuestario de
los SEPEN ) x 10D

{ Nitmero de Aress coordinadas | Area Porcentual
para el fortalecimiento de ia
Educaeién en Nayarit

/ Total de dreas

adscritas a los SEFEN ) x 100

{ Visita Prreentual
Nimero de visitas de trabajo en
las escuclas de Educacion

Bésica

/ Total de visitas
programadas en las escuelas de
Educacion Basica

) x 160

Ne se cumplié ta en su totalidad coa la meta programada debido a la contingencia por el covid 19

Con el apoye de las estructuras eduocativas se logro detectar las problemdticas y atender las necesidades de las escuelas.

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficicncia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
‘Frimestrat
independicnte

Calidad-
Gestion-
Trimestrai
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Programada  Reprogramada
42 42
42 42
42 42
100 100

Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Avanée sl Avance del
Alcanzada Trimestre indicador
42 160% 1000%%
42! 100% 100%
42 100% 100%
73 IR.753% 78.75%
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! Porcentaje dc Trabajadores de base
de SEPEN incorporados en los
procesos escalafonarios.

Incorperacién en los procesos
escalafonatios & los Trabajadores de base
de los Servicios de Educacién Priblica del
Estado de Nayarit miembros de la seceida
20,

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Realizacion de auditorias a centros Poreentaje de centros escolares y

escolares y unidades administrativas de los unidades admicistrativas de los
SEPEN, S.E.P.E.N. auditados.

Actividad 3

Causss dc las variacioncs

Efeetos de ag variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anaal 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de emvio: 1/13/2021 3:16:41 PM

{ Nimero de trabajadores de Persona Porcentual  Eficacia- 00 800 2400 100% 1100%
base de los SEPEN, Estratégico-
incorporados en los procesos Trimestral
escalafonarios atendidos acumulado
oportunamente
/ Total de Trabajadores de
base adscritos a los SEPEN con
linea Escalafonaria
)x 100
'( Ntimero de Unidades Auditoria Porcenwual  Eficacia- [} ] 0130% 0%
administrativas y centros Estratégico-
escolares auditadas. Trimestral
/ Total dc auditorias acumulado

programadas a umidades
administrativas y centros
escolares de [os SEPEN
)x 100

No se aleanza la meta por ta Reprogramacica de Actividades por motivo de 1a Pandemia, toda vez que para cumplir con la Programacidn Anual, los Planteles y Unidades dc Trabajo se deberéin encontrar Activos.

Acorde al Programa Operativo Anual, se aperturaron [as Auditorias 02.20,01C.SEPEN al Parimonio de Bienes Mueblcs de fos SEPEN y la Auditoria Financiera Qperacional 03.20.0FC;SEPEN a 1a Universidad Pedagdgiea

Nacioaal Unidad Nim. 181 ubicada en esta efudad capita], mismas que se encuentran en proceso de revisién

Supervision a tentros escolares y

de Educacién Piblica del Estado de
Actividad 4 Nayarit.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Piblica del Estzdo de Nayarit,
Actividad §

Porcentzjc de ceatros escolares de | ( Niimero de Unidades Supervisioe |Porcentus] | Eficacia- 200 200 0]36.51% 36.51%
unidades administrativas de los Servieios | los 8ervitios de Educacion Piblica | administrativas y centros Estratégico-
del Estado de Nayarit supervisados. | escolares supervisadas, Trimestra
{ Total de supervisiones acumulado
programadas a unidades
administrativas y centros
cscolares de los SEPEN ) x {00
No se alcanza Ja meta por fa Reprogramacién de Actividades por motivo de la Pandemia, toda vez que para cumplir-eon la Programacién Anual, los Planteles y Unidades de Trabajo se deberén encontrar Activos
Ante [s falta de cumplimicnto del Programa Anual, se coadyugé oi la atencidn a las Observaciones reatizadas por 1a ASF (Auditoria Superior de la Pederacién) a la Cusnta Piblica 2018
Asesorias legales solicitadas por personal  Porcentaje de asesorias legales { Nimero de asesorias legaics Asesoria Parcentyal | Calidad- 137 137 89 59.64% 43.73%
adscrito a log Servieios de Educacion atendidas atendidas / Total de asesorias Gestidn-
legales solicitadas por Trimestral
Trabajadores del Organismo y acumulado
piblico en general
)z 100

Causas de las variationcs

Las causas por la que no se cumple © en su defecto se supera la meta en el frimestre 2 reportar, siempre se darin en razén de que NO depeaden de esta Unidad de
asesoria, que se reporta en esia Unidad, siempre serd A PETICION DE PARTE. Y EN ESTA OCASION, DEBIDO A LA PANDEMIA DEL COVID 19, NO SEE

Juridicos y Laborales de los SEPEN, es decir, que toda
DANDO ATENCION AL PUBLICO DE MANERA

PERSONAL, SOLO DE MANERA TELEFONICA, RAZON POR LA CUAL NO SE CUMPLIO A META EN SUTOTALIDAD,

Efectos de las variaciones

Las consccuencias que derivan de la causa sefialada con anterioridad, nunca se darfin por aceiones que realice esta Unidad Juridica, pues el nacimiento de su vidaj | dica (accion) SIEMPRE DEPENDERA DE LA PETICION

DE PARTE, es decir, que i trabajador de la educacion o piblico en general, peaeré una asesoria, En esta ocasién ias asesorias se generaron viz telefénica.

13:01,2021

M
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SECRETARIA DE Planeacién Anual 2020
EDUCACION PUBLICA  Sistemna de Enformacisn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencién, actualizacién y difusion de los  Porcenaje dc Lineamientos . ( Namero de Lineamientos
Lineamientos Normativos Vigentes Normativos atendidos, actualizados  Normativos difendidos entre las
aplicables 2 los Servicios de las y difundidos entre 1as Areas de los  Direcciones de los Servicios de
Direcciones adscritas a los Servicios de Scrvicios de Educacion Piblica del  Educacién Piblica del Estado de
Actividad ¢ Educacién Publica del Esiadn de Nayaris.  Estadn de Nayarit Nayarit / Total de
Lineamicntos difundidos entre
las Direcciones adscritas a los
Servicios de Educacion Piblica

Causas de las variaciones

Efectos de fas variacioncs

servidores piblices, con la finatidad de ! capacitados en el aiin para elevarla  capacitadns para elevar la

!elevar a calidad de los servicios nfrecidos | calidad de los servicios ofrecidos a  calidad de los servicios nfrecidos
a los usuarios de los SEPEN.  los usearios de los SEPEN a los usuvarios de los SEPEN

' Ejecucion de programas de capacitacion a | Poreentaje de servidores pliblicos ( Numero de servidores piblicos  Persona

/
Total de servidores publicos

programados a capacitar en el
; afio

Actividad 7

}x 100

Caugas dc tus variacioney
Efectos de ias variaciones

Capacitacion y/o actualizacién snbrela [Porccnwje de personal capacitado en | { Nimero de personal capacitado | Persona
normatividad del FONE al personal que i normatividad aplicable cn la en la normatividad aplicable cn

| Actividad 8 i"paﬂicipa en su ejecucidn. cjecucion dei FONE la ¢jecucién del FONE / Total
: del personal gue participa cn su

ejecucion en elaio ) x 100

Causas dc Jas voriaciones
Efectos de tas variaciones

Servicios publicitarios (peridico, radio, | Porcomaje de cspacios publicitarios | ( Nimero ¢l porcentaje de Campafia
television, Internet y espectaculares) para | (periddico, radio, television, Intemet | servicios publicitarios para [n
la campatia anual de pre-inscripcién del |y espectaculares) para la campafdia | campafias anual desarrollada de
ingrese a la cducacidn basica cicln 2020 - anuai de pre-inscripeién del ingrese | pre-inscripein para el nivel de
Actividad 9 |202] contratados. a In educacion bisiea, ciclo cscolar | Educacién Basica / Total de
2020 - 2021, servicios publicitarios para la
campafia de pre-inscripcion para
€l nivel de Educacion Bésica ) x
100

Causas de tas variaciones

Efectus de fas variaciunes

[RE YRR

Lineamiento

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anuail 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecba de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

2 2 100%
40 80 100%
0 010%
0 0| 0%

100%

100%

0%

100%
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S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

<ETARIA DE Planeacion Anunal 2020
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

l Atender Eventos civicos, culturales, Parcentaje de cventos { Nimero eventos civicos, Evento
educativos y deportivos en los Servicios  civicos,culturales, educativos y Culturales, educativos y
de Educacidn Piblica dcl Estado de deportivos en los Servicios de deportivos en los Servicios de
Wayarit. Educacion Péblica del Estado de Educacinn Pablica del Estado de
Nayarit, Nayarit atendidos / Total de

Actividad 10 eventos civicos y culturales,

educativos y deportivos en los
Servictos de Educacidn Piblica

dei Estado de Nayarit,
Jx 100
Causas de las variaciones
Efectos de [as variaciones
Difusién de convocatorias, commicados y  Porcentaje de convocatotias, l ( Namero de porcentaje de Publicacion
concursns cn medios electronicos (pigine  comunicados y concurses en medios  convocatorias, comunicados y
oficial, twitter y facebook) para tas clectronicos (pigina oficial, twitter y  coacurses en medios
unidades administrativas y programas de  faccbook) para fas unidades electrdnicos (pigiaa oficial,
los Servicios de Educacion del Estado de  administrativas y programas de los  twitter y facebook) para las
Nayarit Servicios de Educaeion Piblica en ¢l unidades administrativas y
Estado de Mayarit programas de los Scrvicios de
Educacidn Piblica del Estado de
Actividad 11 Nayarit difundidas / Total de
convocaiorias, comunicados y

concursos en medios
electrénicos a elaborar (pagina
oficial, twitter y faccbook) para
las unidades administrativas de
los Servicies de Edycacion
Publica det Estado de Nayarit,
yx 100

Causas de las variaciones
Efcctos de 1as variacienes

Transparencia en el ejercicio de ta.funcién | Porcentaje glnbal del cumplimiento | ( Ntimero de porcentaje ginbal | Registro

pibiica garantizando una adccuada v en ¢l Portal Nacipnal de del cumplimiento del ejercicio
oportuna rendicida de cuentas, Transparencia en |a funcidn piblica en el
manteniendo el Portal Nacional de Pormal Nacional de Transparencia

Transparcncia al 100% del cumplimiento.
Actividad 12
{ Total dc Parcentajc del
cumplimiento cstablecido porla

LTAIPEN
Ix 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencinn de solicitudes de informacién Porcentaje de solicitudes de { Nimero de solicimades de Sokei
| pliblica a} pliblico en general informaciéa pablica atendidas informacién piblica atendidas /
Actividad 13 Total de solzcitudes de
informacion piblica recibidas ) x
100

Causas de las variaclones

Efectos de Eas variacianes

130172021

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

Eficacia- 8 8
Estratégico-

Trimestral

acomulado

Eficacia- 9
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 100 100
Estratégico-

Trimestral

ndependiente

Eficacia- 1]
Estratégico-

Trimestral

acumuiddn

B 66.1%

9/158.33%

100 100%

16(127.5%

66.1%

158.33%

100%

127.5%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Annal 2020

Evaluacita de los resultados de las
encucstas de satistaceitn aplicadas a los
usuarios de los Servicios de Educacitn
Piblica de! Estado de Nayarit

Porcentaje de encuestas que resultan
satisfactorias aplicadas a Jos usuarios
dc los servicios ofrecidos a los
usuarios de los Servicios do

wtividad 14 Educaeion Pablica de! Estado de
Nayarit
Causas de las variaciones
Efectos dc Ias variaciones
Servicin dc aweneiéa a trabajadore que Porcentaje de movimientos

demandan trémites ¢ informacitn referenie . gencrados trimestrales de los
, & los movimientos de personal de trabajadores Activos de los Servicios
' Educacién Piblica, de Educacidn Piblica def Estade do
Nayarit
Actividad 15

Cansas de {as variaciones
Efectos de las variacfones,

Coordinar Io programas federales signados | Nimero de Programas Educativos
por &l Estado ante 1a Federseitn a través | Federales
de un Convenio Marco con sus tespectivas
Reglas de Operacidn asi como en su caso
sus Lincamicntos comespondientes
Actividad 16

Caunsas de as variaciones

Efectos de ias variaciooes
ISCURS0S

Atencifn a las dreas que conforman los Porcentaje de las frens de los

SEPEN, administrados y supervisados por  SEPEN administradas y

1a Dircccidn Admiaistrativa para la supcrvisasdag

correcta aplicacidn del recurso ccondmico.

Los sistemas, procedimicntos y servicios

del capital humang, tecnologias

informaticas atencién regional asi como

los recursos fiaancicros y materiales, son

supcrvisados on su grado de avange, como

en su correctz aplicacion con eficiencia,

eficacia, ecoaomin, transparencia,

honradez y congruencia.

Componente 2

Causas de las variacienes

13/01:2021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de informacion para Ja Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

{ Numero de encuestas que
resultan satisfactorias aplicadas a
tos usuarips de los Servicios de
Educaeién Pablica del Estadn de
Nayarit

/ Total de encuestas aplicadas
1% 100

{ Niimero de movimicntos
generados de los trabajadores do
los Servicios de Educacidn
Publica del estade dc Nayarit

/ Total de movitnientos
solicitados por los Trabajadores
de los Servicios de Educacitn
Pablica del Estado de Nayarit

Jyx 100

( Nimero de programas federales | Programs

coordinados, que realizan
accicacs alincadas al Convenio
Marco

/ Total de Programas
Educativos Federales

Yx 100

{ Numero de dreas admiaistradas
y supervisadas / Total de
dreas que conforman los SEPEN
Ix 100

Encucsta

Persona

Area

Reporte de seguimiento de la Planeaciéa Anual 2020

I’urcér?ruzﬁ " I Eficacis- 80

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Estratégico-
Anual

Eficacia- 1000
Estratégivo-

Trimestral

acumulado

Eficiencia- 8
Estratégico-

Trimestral

independients

En el segunde trimestre ded 2020 se confirmd la adhesida de ur programa mas correspondiendo 2 In Coordinacién de Educacion Especial; razén por la cual se ampliaron las metas.

Eficiencia- 42
Gestidn-

Trimestral

independiente

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

20, 80 100% 1 H00%
1000 1312{1714% | 17L.4%
8 9/ 112.5%  {112.5%

Esta Coordinacién a pesar de la pandemia del COVID 19 tuvo a bien revisar y vigilar la dispersidn de los recursos asignados a cada programa, asi.como los procesos administrativos para la justificacién y utilizacion de los

42 42 100% 100%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéa Anual 2020
DUCACION PUBLICA  Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiente (SIPSE_EF)

SECRETARIA DE

Efcctos de las variaciones

Tramitar ¢! pago de las facturas de
cobranza que se derivan del consumo de
energia eléctrica, de los planteles
cducativos pertenecientes a los Servicios
de Educacion Pablica dej Estade de
Nayari1

Actvidud

Causas dc las variaciones
Efectos dc las variaciones

Distribueian de material que reciben todos

} 1o alumnos de educacidn bdsica que

" conforman los Servicios de Educacidn
Pablica de] Estado de Nayarit, libros de
texto gratuito, donde son administrados y
supervisados por la administracién para la
correcta apHicacion det recurso,

| beneficizndo por nivel educative

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Parcentaje de facturas de cobranza
que derivan del consumo de encrgia
eldetrica, liberadas para pago.

Poreentaje de alumnos de educacion
basiva que recibea en tiempo y
forrma los Lbros de texto gratuite,

Elaboracidn de ios Estades Financieros del | Porcentaje de Estados Financieros

recurso del Fende de Aporacienes para ta
Némina Educativa y el Gasto Operative
{FONE}, Recurso Federal (Ramo 11),
Recursos Propies y Recursos Estatales
teportados de manera mensual y
trimestratmente por ¢l Departamento de
Hecursos Financieros

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variavioncs

Atender las solicitudes de servicios
informaricos de las diferentes dreas

. adscritas a los SEPEN en los procesos
administrativos, implementacion de

* mddulos v sistemas de infosmacién,

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efeclos de las variaciones

Personal Docente y Administrativoe
adscrites a los Servicios de Educacitn
Piblica del Estado de Nayarit, atendidos

Actividad 5 por el Departamento Recursos Hurmanes
en trdmites de ventanitla
£3/01/2021

elaboredos cn ef afio fiscal.

Porcentaje de solicitudes atendidas
| de las #reas de los SEPEN.

Porcentaje de tramites que el
personal Doceate y Administrative
que labora en SEPEN soliei al
Depariamento Recursos Humanos

{ Numero de facturas Facturas de  Documento
cobranza pagadas / Total de

Facturzs de cobranza que

solieitan scan pagadas ) x 100

( Numero de alumnaos dc Alumno (a)
Educacion Bdsica de los SEPEN

que reciben los libros de texto

gratuito / Total de alummoes

inscritos perieaccientes al nivel

bésico de Jos SEPEN ) x 100

{ Niimero de estados financieros | Documento
elaborados cn el afio fiscal

/ Total Estados Financieros a
elabararse en el afio fiscal

100

{ Namero de solicitudes Servicie
atendidas de las dreas de los
SEPEN.

! Total de solicitudes
recibidas. ) x 100

. { Numero de tramites que ¢l Tramite

personal Docente y
Administrativo que labora en
SEPEN solicitn al Departamento
Recursos Humanos / Total de
solicitudes recibidas. ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Percentual

Eficiencia-
Gestidn-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestitm-Anpal

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente.

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeaciéa Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

12] 12 12| 100% 100%
) 0 0 0% 100%
12 12| 100% 100%
14 14 14/ 100% 100%

3121]70.29% [70.20%
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S E P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2020
EDUCACION PUBLICA  Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

SECRETARIA DE

Reporte de seguimiento de la Planeaciéa Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio; 1/13/2021 3:16:41 PM

Causas de las variaciones  Cabe sefialar que sc trabajo a distancia parz poder llevar a cabo la entrega virtual las constancias para cambios de centro de trabajo, este por la crisis mendial del (Cocid-19)

Efectos de las variaciones  No se zlcanzo la meta programada para eske trimestre.

"Atcnder Las solicitedes de trimites
administrativos y de plancacion o las
Unidades Regionales (URSES):

° Constancias de servicios, hojas de
servicio

“Tramites de estimulos 7 Correcciéa de
CURP

°Correccida de FILIACION ? Correccion
FILIACION

° Lic. De Gravidez (reccpeion y
certificacidn de docte)

° Lic. Médica {conducto) ? Recepcidn de
documentos

* Certificacidn de documeatos para
tramites en gencral

“Expedici6n, correccidn y reposicion de
certificados de nivel basico (conducto a
SEPEN)

° Enlace de inventarios Inventarios
(registro, altas, bajas, transferencias y
reportcs de roba) °

Enlace de FONE

°Apoyo a escuclas, supervisiones y
jefaturas de sector en la reparacida yio
configuracidn de sus equipos de edmputo
“Credencializacidn de Macstros y
Administratives.

Aciividad 6

Comunidad cducativa y padres de familia
atendidos a ravds de las Unidades
Repionales (URSES) con servicios
administrativos de calidad

Actividad 7

Causss de iss varinciones

Efectos de las variaciones

137012021

administratives (recursos humanos,
finencicros y materiales) y de

pl ion que son didos cn las
Unidades Regionales.

Porcentaje de servicios
administrativos que prestan las
Unidadcs Regionales a la comunidad
educativa y padres de familia
atendidos con calidad

FPorr.:emaj:: de solicitudes de wimites ! { Nimero de Solicitudes Solicitud Porcentual

atendidas por las Unidades
Regionales

/  Total de solicitudes
recibidas ca las Unidades
Regionales

}x 100

{ Numero de solicitudes de Solicitud Porcentuat
servicios administrativos que

prestan las Unidades Regioaales

a Ia comunidad educativa y

padres de familia atendidos con

calidad

/
Total de solicitudes de servicio

que son recibidas por las
Unidades Regionales

}x 100

Eficacia-
Estratégico-
Trimcstral
independiente

Eficagia-
Estratégico-
Trimestral

independiente

14102 14102 8730 61.91% 61.91%

Causas de tas variaciones  Debide a la pandemia que vivimos actualmente, se atendis al 70% de ¢l personal, ya que Ias actividades ban disminuido debido al s1 tema de atencion por citas las cuales soo ¢on un margen de atencién de ciertos minutos para
cada tramite y asi como también trabajando en lineal,

Efectos de las varfaciones  Los efectos derivados de esta pandemta, nos obligaron a utilizer nuevas formas de atencién al personal docente y administrativo, quienes poco a poco lambién se han ido adaptando a las nuevas formas de atencién, en cucsiidn
administrativa. Lamentablémiente aun fig se ha conseguido salic de la pandemia, lo cual sigee provocando que no se atienda al personal de manera normal.

14102 14102 3730 61.91% 61.91%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2020
Sistemna de Informaciin para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1 ( Nimero de estados finaneieros | Documenta
“elaborados en ¢l afio fiscal

Estados Financieros del recurso del Fondo  Porcentaje de Estados Finaacieros

de Aportaciones para }a Ndmina Educativa ciaborados en el aiio fiscal.

¥ el Gasto Operativo (FONE), Recurso

Federal (Ramo 11), Recursos Propios y

Recursns Estatales elaborados y

reportados de manera mensual y ! Total Estados Financicros a

Actividad 8 triincstralmente por cl Departamento. de | laborarse en ¢} afio fiscal
Recursos Financieros
yx 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Fiscalizar, validar (documentos del gasto) Poreentaje de docurmentaos ( Nimero de documentos Documento
y elaboracitn de péiizas para la afectacion comprobatorios del gasto comprobatories del gasto
de ios recursos de maners presupuestal y  fiscalizados, validados y elaborades | fiscalizados, validadaos y
coatable. claborados
Actividad 9
/ Total de documentos
comprobatorios det gasto a
claborar
Y x 100
Causes de las variaciones
Efectos de lns vartaciones
Daccntes que reciben su piaza por | ( Nimero de docentes que Servicio

recibea suplaza através de
concursos de oposieion / Total
dec docente inscrito al coneurso

Llevar acaba los proceses de admisién a
la Educacion Bésica, para que sc realicen
de la mejor manera, apegado a los

CONCULED

lineamientos establecidos para. aquel de evaluacida
in docente que se registre y obtengan su
Actividad 10 plaza de acverdo a su desempedo, Jx 100

mediante el concurso de de oposicién.

Causas de las variaciones  No se registro avance en el filtimo trimestre debido a 12 gran demanda que ae obtovo anteriormente

Efectos de las variaciones  No afecta ninguna arfacitii én la programaciin

13/01/2021

Porcentual

Porceniual

Parcentual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2020

Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

| Eficacis- 3 3
Estratégieo-

Trimestral

acumulado

Eficacsa- 1250 1259
Estratégicn-

Trimestral

acumulade

Eficacia 500 500
Estratégico-

Trimesir |

acumulado

3 100%

899 53.76%

0| 165.1%

100%

53.76%

165.1%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

Coordinar ¢l otorgamicnto de incentivos  Docentes que reciben incentivo
econdmicos, permanentes al personal econfimico

| docente, disectives y de supervisores con
resultados buenos y destacados en la

+ evaluacion del desempefio, para el
desarrollo profesional, el méjoramiento de
su préctica educativa, asi como sus

Actividad |1 condiciones de vida,

Causas de fas variaeiones
Efectos de las variaciones

Docentes que reciben horas
adicionales

Coordinar ¢l otorgamiento de horas
adicionales al persenal docente, con
resultados bucnos y destacados e la
evaluncién det desempeio, para ¢
desarrollo profesional, el mejoramiento de

Actividad 12 | su prictica educativa, asi como sus
condiciones de vida.

Causas de'las variaciones
Efectos de las variaciooes
Registro de Docentes con resultado

bueno y destacado en los pracesos
de evaluacién

Registrar al personal que parlicipd en la
evaluacién del desempefio docente
cbteniendo un resnitado bueno v
destacado, siempre y cuando cumpla con
los requisitos y criterios establecidos en el
reglamento del programa.

Actividad 13

Causas de las yvariaciones
Efectos de las variacioncs

Selicitudes atendidas eficientemente ea | Porcentaje de servicios ateodidos

las subjefaturas de servicios, eficieatemente por ¢l depariamento
Componente 3 adquisiciones, y slmacenes e inventarios | de recursos materiales y servicios.

del depariamenta recurses materiales y

servicios.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

130172021

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacioén para 1a Planeacion y Segnimiente (SIPSE_EF)

{ Docentes que reciben Docen
incentive econdmico

! Total de docentes
participantes en la evaluacitén

}x 100

{ Docentes que rieciben horas Dogente

adicionales

/ Total de docentes
participanics ¢n la evaluacida

)x 100

( Mimero de registro de docente | cpistro
qute obtuvieron resultado bueno

y destacado en los procesos de

evaluacita del programa

! Total de docentes
registrados

Ix 100

{ Nimem de servicios atendidos | Servicie
eficientemente por el

departamento de recursos

materiales y servicios / Total

de solicitudes recibidas ) x 100

Porcentual

Porecentual

Porcentual

Porcentual

Eficicneia-
Estratégicn-
Anual

Eficicneia-
Estrarégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acursulado

Eficicncia-
Gestitin-
Trimicstral
independien

Reporte de segnimiento de Ja Planeacién Anual 2020
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 1/13/2021 3:16:41 PM

0 0 0 0% 0%
130 130 117 58.5% 1L.7%
0 130 38 127.6% 63.8%

3 100% 100%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2020

SECRETARIA DE Planeacién Anual 2020 Periodo:Octubre/Diciembre

EDUCACION PUBLICA  Sisterna de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) Fecha d fo: 1/13/2021 3:16:41 PM
echa ae envio: 110

Solicitudes de servicio atendidas Porcentaje de solicitudes de ( Namero de solicitudes de Solieitud Porcentual | Eficiencia~ 500 500 300 39.72% | 39.72%
Actividad 1 eficientemente en servicios generales, scrvicios meadidas eficientemnente  servicio atendidas / Total de Estratégico-
por cl drea de servicios generalcs, Salicitudes atendidas por el drea Trimestral
_de servicios generales. ) x 100 lacmnulado

Causas de las variaciones  Derivado do la contingencia sanitaria (Covid-19) 2 nivel mundial, baja la solicitud de servicios correctivos, por lo cual o se llega a 1a meta programada de solicitudes de servicios recibidas

ffectos de lus variaciones  Ya que las solicitudes recibidas son ateadidasy 1 Itas, los recurses materiales sc encuentran ¢a buen estado para ser utilizados por el recurso humano por su buen funcionamiento
Solicitudes de requisiciones y compras Porcentaje de solicitudes de ( Nimero de requisiciones y Requisicién  Porcentual  Eficacia- 250 250 100 635.95% 65.95%
atendidas eficientemente en e drea de requisiciones y compras atendidas | solicitudes de compras Estratégico-
Sclividad 2 | adquisicioaes cficientcmente por el drea de atendidas. / Total de Trimestral
) adquisiciones requisicioaes y solicitudes de acumulado
compras recibidas por ¢l drea de

adquisiciones ) x 100
Causas de las variacianes  E area de Adquisiciones depende de las difcrentes wnidades Administrativas 1as cuales & través de una requisicién solicitan sus necesidades quedando por sbajo de lo programade

Efectos de las varjaciones  Como el 4rea de adquisiciones da respuesta en tiempo y forma de las requisiciones siendo estas atendidas y cumplides, no causa ninguna dificultad.

Actualizacion a los inventarios de las dreas | Porcentaje de inventarins ( Namero programado do Documiento | Porcentual ficiencia- 548 548 500! 8.07% |105.52%

de los Servicios de Educacifa Piblica del | actualizados de las dreas de los inventarios a actualizar de las Estratégico-

Estado de Nayarit y de las escuelas. Servicios de Educacion Publica del | dreas de los scpen y de las Trimestral

L Estado de Nayarit y de las escuelas. jescuclas. / Total programado acumulado
Actividad 3 n . -

de inventariosa actualizar dc las
areas de los Servicios de
Educacién Publica del Estado de

Nayarti y las escuelas, ) x 100

Causas de las variaciones  El drea de inventarios queda por abajo de la meta programada ya que se suspenden labores y chases ea todos 1os cetitros de trabajo del estado de Nayarit debido a la pand ante  encignada a lo curl no se permitié al 100%
la actualizacidn y regularizacion de centros de trabajo y oficinas centrales

Efectos de fas variaciones  i.as altas de los bienes son registradas en el sistema de inveatarios,
lo Pimienta Gonzélez ing. Mo lalde [ [ Ro
¢ Servicios Administrativos Director de Plancacién y E cién Educativa e Institucional Director Geae  de los SBervicios de Educacién P 1ca del Estado de

Sello de la Unidad

Responsable Nayarit.

13/01/2021 Pégina [7 de 17
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